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27 SEPTEIIERE

SECURITE SOCIALE, SALAIRES, EMPLOI, REVENDICÀTIONS,

A NOUS DE JOUER

I'icr Ie 1, bielr veiller à prerrdre err compte I'acliorr Sécwité sociale, la jounree U.C.R., Ia
jourrrée actiott du sectew public.

À partir et avec rros slnrdlques C.C.T. dars chaque etrtreprise, sr.rr l-es lieLx de trava:I. Jevelopper

les debats s.rr I'ernemble des rrevendications, décider avec les sal-ariés des forrnes et xdlialives
d'acilors por:r 1e 4 : arrêts de travail, consultatiott de rnasse sous les meiller-res formes I' compris
par \-ore. pour exiçr le rejet du rapport Chotard. soulenu par le gouvenemeltt, liquidarew de Ia
Sécu. et prise e1 compte des solutions C.G.T. ; assenblées, participatiott masslve aux

nra ;- iestatior rs . rassemblelTents locaux et départerentaux, etc . . .

LE // SIEPIEilffiE : lo1ts les militants sLrr le terrairr pow réussir 1es action. por-rr furformer largemettt

"eir dir€ct" sr-rr l'attitude et le vote des d-iverses orgarrisatiors syndicales au sejr du Corseil
korromique et Socia,l-, Iequel sera Éurri en séarrce plérrière porLr décider de I'adoptiorr du rapport

Chotard.

Vous terrir eri liaisol constante avec les U.D., elles-mêmes jnformées du dénrul-ernettt des discussiotrs

au C.E.S. par la cofédération.

Possibrlité d'appeler 'ALLO$T'' au 48.51.84'98.

i:rfornier trÈs rapidenent des resrrltats de la jor:r:rée, U.D., F.D. et confédération'

Tart darrs la péparation que Ie Zl/@, conjuguer étroitemetrt dars trotre pratique militatle : actiott,
bataille des idées. irùtiatives de renforcereltt.
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AJMNIST]E NUMEFIO SPEOIAI

D1rc[T CUVRR]ER
UN OUTIL D'ACTUALITE
bien adapté pour seruir aux luftes en cours.

EDITORTAL - Piene KOEHLER :

- Mobilisation pour les réintégrations.

LA CGT dans la bataille pour le vote de la loi.
- Trois communiqués du BUREAU CONFEDERAL;

LA REINTEGRATTON dCS SALARIES PROTEGES
et i'application de I'article 15 tr de la loi

par PauI BOUAZIZ - Avocat -

ANNEXES

1. L'enjeu de la réintégration
Evolution - signification - du nombre des licenciements d'élus.
2. Laloid'Amnistie (Extraits) (20 Juillet 1988)
3. Décision du Conseil Consdrutionnel - 20 ruILLET -

4. [æ point de vue de I'administration :

a) circulaire ARFAILLANGE (extraits)
b) circulaire SOISSON
c) circulaire DURAFOUR

5. Arrêt de la Cour de Cassation - 30 JUIN 1988 - Chnmbre Sociale
Guy LOYER ct GIBUN IAVAULT.

6. Bibliographie des articles, notes et jurisprudence publiés relatifs à
I'application de la loi d'amnistie du 4 AOUT 1981'

{.

***d( **d.** *t(*

A Commander :
au DROIT OUVRIER - 263, Rue de Paris - cas 432 - 93516 MONTREUTL cedex'
Le no : 45 Frs - ABONNEMENT CGT :395 Frs -
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DROITS ET LIBERTES

Ctr ÔII I TT. FAI]T FAIRE D I URGENCEvv

l']a+

Les militarLts lj,cenciés ont jusqu'au 21 Octobre por]r demander, par lettr€ necomrnardée a\:ec acclsé de

reception adr.essée au chef d'entreprise (celui qui a licencié ou son successelrr.

Tous ceu_r qul estiment avoir été licenciés parce qu'ils exerçaient une fonction s],Tldica-ie, doivent

f:ir-e l: demande ouel que soit Ie rotif ilvoqué officieLlenent pour ler-r licencien)enl .
vllrr4 rvv Yqv

Il esr" pÉcisé dans la circul-aire du Ministre du Travall : 'En cas de contestation sw la nat'.u'e du

r,éritable motif de h-cenciement, seul le jWe dir€ctement saisi peut lrancher l-e Lltige et

reqtraiifier, le cas échéant, le licencienent.

il est donc possible de falre requalifier bon nombre de licenciemenls camouflés en licenciement

éconcnrique, poLtr obtenir plr.rs facilenent Lule autorisation'

Les lrer,ailleurs de l_'entreprise doivent, sous les forrnes apprrcpriées au rEpport de force exlstant,

être associés à 1a démarche aupÉs de I'employeur. Les travailleus et la popuratlon de la locallté
doivent égal-erænr être j:rfloruÉs des actions entreprises et de l'évolution de la siluation'

Les fédémtlons sont les mieux placees pow populariser dars la branche "on""-"" 
les luttes et ies

SUCCES.

ll est essentiel que toutes 1es phases de la procédure soient accompagnées d'irllen'ention du

slndicat el I'objet de débat et de luttes de rnsse'

Dans ie cas cje reintégration acceptée par 1'empJ-oyer.rr, donner l'écl-at qu'il convient à la rdctoirre,

ne pas céder à ceux qui veul-ent fa-ire passer l'application de la loi comne un geste d'apaisement

exigeant cie la discrÉlion.

la corLsulrarion dg C5' ou des delegues est obligatoirel eile ne doit pas êtne faite a La sauvet:e.

ij faut mettr€ ies éLus de toutes les orga:risations devant lews res-oonsabiiités, I'ersemble des

trar.a_i-ler-rrs etanï jnflormés des positions de cfracw. Si I'emplol'eur ne consuLte pas les irstarces

prétrLes, non seul-ement cela doit être rn-r ar€ument srpplémentaire pow obtenir ure prise de position

favorabl-e de I'Inspection du Tlavail, majs encor€ ce demier doii relever u-r déLit d'entlzve.

interpeLier i'inspecteur du TravaiL qui a, de par 1a loi, ia posslbilité de proposer la
Éintégation.

il 1'a Lieu,l'être confiant dans les possibilités de victoires outertes par ia lol d'anrListle.

Les principal-es djfflcul-tés qu-l serDnt soulevées, le sersnt à propos de la faule lou:'le' La

défirLltion oe la faule lourde exclular-rt du bénéfice de I'anrnislie, r'este à étabiir. hrisque ie

légisLafegr a ouverl le drrcit à ia Éjntégiation, elle ne peut se confondre avec la délinlrlcn de ia

faute qui a justiflié I'autorlsalion de licenciemenl.

La ..ol--rnre lu legislateur, modifiee par le Conseil Const:turionnel. place donc a Lm rj|eau
particu-tl-èrement élevé de gravité, la quallté de la faute lou'-de poutart exclr-.ire du droit à ia
:.É::teg3r:on: Ies.tas que noLts avons a déflendre ne nentr€nt pas dans cette caléqorle.

AMNIST]E
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Àu niomeni cù l-'on se bat por-r rei,ntégrer des miiitants r"-rctimes de licenciement, Jn esr ja:'.s -rle
sli'Liation de force pour rÉsister au,x denn:rdes de licenciement qul se poursui'.'ent .

Les nilitants ne doivent plr-ls être exclus sr:r des accusations montées de toute pièce; iis ne dol"'ent
plr-s êtrc placés darrs des chanrettes de licenciements économiques pour briser ia Ésls'"arLce des

t n'aille'.rs à la casse de I'enpLoi et des entr€prises.

Chraque cas Coit êirre l-'occasion de ncbilisation el d'actions largenent popura:isées.

S: loures les entrreprises n'ont pas de cas de réiltégfarion. toutes sont,'once:Tlees pa-r.ette:c'-
-rr^--;-rj^ À-n- r- mesur€ où elle amnlstie "les faits r€tenLis ou stsceptibles d'êire r€lenùs ccnneudlILIèlIq, \@D r@ I

notir's de sanctions prnnoncées par .'emplol-eur", ainsi que Les sancticns discip,:na:ries oLl

r*fcssinnrc'res drr m^mênf ,,..'tê i^ê les-^i -'^-r ^o. Àann6 ]içg a des COndAITUialllp-c [ÉFlâ_eS qÉ
J- --scorv.Llç--uJ 

ue lllvlllsrrL Yuç LvtrvJ

n'arra-ient pas été annristiées.

*ôn",iê 'raryæ-'afjn. dr I e-im:r dc rén'.cqsion ef d'arttOfilaliSne danS feS eff:.efr:SeS ef -eSwlllp Lç Lql !u uç f oë6! o\ o Lrvr I uu uL ! Ly! rJUa

:ciminis*r'ar'ions cetre disrnsition concerne rrr rrés grznci ngnbre cie trc,r'a-lleurs.L u! svvvv+ e

llEquq ùL\l Lwl@L uulu vrErr\lL Lrr ull!6ç r

d'entreprise ou du directer:r d'ÀdrrLisrration qu'il nettoie totrs les dossiers.

-1 l':rrt .-nmme la lo'i le nrÉr-oir- demander à I'Tnsncction drt TTavaiI de contr6ler I'executior: de cesfç |,!uvvrLt

i-'-^^.i f .i ^h- ^^Fô 
ôc ênrrcnri qeq nir c' I c cst r"r-rnrÉtenf erL:w)tLfutD \.4D !ço e.rLruy! ls"ulurrrrv.

Cette Èase de ta btaille pon 1es LJERIES ET IFS NIIS, ùit être int%rce dans les lutte st
ccr.rr3 pcur les salaires, la lxotectim æcial-e, Iterrsemble b revsrlicaticrrs; eILe ccnstitæ m
élfutt prri d'aufes de la mbii-Lisaticn pcrr élever le nivean ès luttes æciafes.

'Mdcral

DES ETATS GENERAUX DE LA CULTURE QUI ROULENT

LES 1.4 ET 15 OCTOBRE PROCHAIN

Le nercredj 17 juin 1s7 au tÉâtre de paris, 1 5o art'istes, de toutes_ disciplires, tenaient des

Etats ciâÉraux de la culture et adoptaient ure déclarat'ion des dro'its de la culture- cette assemblée

or.iginale faisait suiie a une premiÈre rencontre d'artistes le 9 février au TtÉâtre de I'Est

par.isien qui rqronda'it à un appe'l de Ju.quo ûin rut"e.re æ clécembre 1986 sur le tlÈne: 'La

culture française se porte bien porrvu-i;;;n là sauve. Dès le ctébut, la CG'T' s'est ttouvée au

côtés des artistes pour meper ce combat. Ette a appelé ses organisat'ions syndica'les à participer aux

différentes nnnifestations et à siEer les textes'

ce nnuvenent s,est cléve'lopçÉ et rnmbreux étaient les militants de la c'crT' à se trouven le 16

novembre dernier au coude à coude avec-les art'istes au "zénith de la culture" plein .à cfaquer'

Mouvenent qui s,est en'ii.Ài p.i i,appei de chantelle contre'la coupr.rre des films à la télévision par

1a publicité. @uis lors, 1es sigatures affluent au bas de la déclaration des droits de la culture

et de 1,appe1 de Chanielle. il faul-etuigir I'action. Chacun de nous est concerné' La

marchandisation de'la culture, la privitisatiori dans l'audiovisræ1, 1'anÉrican'isation' bref la loi

du fric dans le domaire de la culture comrne dans tous les dcrnaires de 1a vie, aggr-avent -les
irÉga1ités, accrois;;t le chôrnaç parmi les artistes, veulent arracfEr nos racirBs culturelles'

pour .or.rs imposer un autre t)pe 
-de sociétâ Defendre nrtre culture c'est deferdre rptre v'ie' llous

n,avons pas une vision exclusivenent rte"ago*le de la culture, loin s'en faut, il existe dans chaqtæ

pal6 des traditions, des inrnvations, ies créations, et ciest la confrontation de ces cultures

olurjelles qui enrichissent 
'le 

monde, les-f,omnes et non 
'la domination surtout pas de la finance'

CULTURE
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11 s'agit donc bien d'un combat que nous devons aussi mener comme I'ont mené 1es premiers
syndicàlistes de la CÂT. ag.issant pour 1'accès au savoir des travaillzurs en ouwant 1es premières

bibliotl"eques dans les Bourses du Travail.

lesIl n'est Das à couper des actions quotid'ienrBs que nous rnerlons sur les salaires, 1'arp1oi,
I ibertés (référence éninernent culturel le) etc. . .

Dans les initiatives revendicatives à venir, nous pouvons lors de nos rencontres avec

travalllzurs, fa'ire aussi signrer les droits de'la culture et I'appel de Chantelle.

1^^tË5

LES 14 ET 15 GI(AE PKIIflII{, I.TS ETATS GNBAfi If I.A OLÏNI
OfT IECIII D'II[ NITIATIW MNÛS-.E.

Le 14, des vi11es, vil1açs, quartiers, entrepù"ises partiront des voitures portzuses des sigatures
pour Paris. Elles peuvent s'amêter en rrute pour continrær à faire sigrer les 2 textes.

Le sarcdi 15 ættre les voitures ornées d'un fanim des Etats Gâxlrax, et aussi de lzur regr'on

d'origire (rB pas oubl'ier) se retrouveront à la Bastille dès 14 H et cléfilenont en musiqræ jusqu'à

1'0çÉia ou seront clépsées, auprès d'ure gnande délegation des Etats GiérÉraux de la Culture, les

dizaires de milliers de s'iqnatures contre les co$res pub'licitaires.

[ès 17 H cornmencera la so'irê du Boulevard des ltaliens. De 1a place de 1'0çÉra iusqu'au cro.isement

du boulevard des ltaliens et des rues Pellet'ier et Favart. Sur 40 nÈtres, les Etats CiâÉraux

tiendront podiums, stands, mur artifjciel pour peirdre, écran, élénents de décors avec la

cootÉration des techniciens du spectacle et des Am de Pantin.

De nornbrax artistes sont ænoncés, de janes cornpagnries de tfÉâtre, de ieures instrumentistes, des

représentants de 1'ûpÉra, des fÈtes, se produ'iront, des danseurs, des musiciens, des chanteurs. Des

écriva'ins et auteurs de théâtres tiendront botrtiques culturelles.

Comme 1e proposent les Etats GâÉraux de la Culture, tr J zura du plaisir, on y dialognæra, on-y
réfléchira, on construira, ce sera comme un élan culturel autour de la cléclaration ês droits de la
cul ture.

il s'agit dorr pour rns organ'isations de se fixer des obiectifs, d'organiser avec les synd'icats et
les CE, les signatures et 1es cléparts. Les travailleurs, la C6f, re peuvent nnnquer le rendez-votrs.
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*fu*l
ORGA NI SA TI ON

ELECTIONS AUX CHAITlBRES D'AGRICULTURE

RTCL\ffiI1,IRE DES LJSTES D'NSCRFTION - MODIFICATIO{ DI.J CAL,T'IDR-IE1

NOTE N

La bataiLle de I'iscriptiori merrée par Ia c.c.T. aura perrnis que Ie Fij.:dstrre de I'agricu'tr.u'e preluLe

L.uie mesune de jr.rstice élemerrtaire pour ure meiller.re participariolr des salariés à l'electiorr des

charn'ores d' agriculture,

Cel-a se cradult par :

- le vote da:rs la ccnrnurre drr lieu de travail ;

- l-a récwerture des listes électorafes da:rs la période du 1er an 30 septemtre igBB ;

-. corrr-ierrt d'exiger partout firscription collective par I'employeur ou sw les listes des salaries

a fa:r.e iaire par I'enployeur :

al a la nrairie du lieu de rnavail- (el norr plus de rÉsidence) ;

b) à partir fu l-er septerntre jusqu'au 30 septenbre 1988'

BIEN VHLLER A FAIRE IIËIXIRE IG II{IIJIANTS, }NS CâùTDIIHIS, }f,S STDIQJES, I'G FIEITTIRS.

I,IDIETCAITT(N ru CâLENDRIM ELÛICRAL

du 1,/09 au 1,/10,'88

du 1 '10 au 15r'1ClBB

le 1j.'1g,lgg
du 1i,,'10 au 25/I0/gB
ou 25i10 au 75/I7/BB
l-e 30r"1liBB
du 1,'i2 au j/72/BB
Ie j,'72/BB er Le 3/0I/89

i:rscription etr nairie
ccrnnissiorr m.rr-ic ipale
publication des listes él-ectoral-es muricipales
Éclanatior auprès de la ccnm-issiorr départenerttale (prefecturre)

ccnnr-ission éIectorale départarentele
liste électoral-e départerptlta-le défilitive
réclernation auprÈs du trihnnl d'irstance
départ des listes de candidatwe.

COGR{ANT I.FS A]IBB DEPCEIIIOB, RIEN E Ctil}G :

_ l.ieto hlmrée 6.i6-j12jrnffJvç v-qu

-râuctiorà2titulaireset2suppléantspourlessal-ariésdescollèges3Aet3B;
- désignation des nembres associés par le président des chamtres ;

- ref\rs de reprerrdre la dimerrsiorr agrrc-alimetrtaire de 1982 pour les membres associés et doltc

por-u' I'activité des chambres d'agriculfure elles+rÊnes.

Da:s ce cadre, les 3 fedératiols corrcenrées (æfrr-alimelrtaire, secleurs ljrra:rciers. orgalrismes

sociaLrx) sorrt j:rterletrues aupÈs du lhrristère de I'agricultr-re et lui orlt demardé audierrce afjJl

d.'exiger que ces électiorrs revêtent r-.ur caractère pleirenrertt dénncratique.

TJSIE E CAI{DIHII.NES C.G.T. :

Sarrs atietrdre, i1 corvierrt dès à préserrt d'établir la premi.ère liste des militalts C'G.T.' de ia
diesser par départemerrt et par collège (3 A : salariés agaicoles et forestiers - 3 B : saiariés des

crgarrisrnes,-oopé.utives, MSA, Crédit Agricole ' CUNA, etc...) et I'ertvoyen aux fédératiolrs
cor lcerl Ées .



cc 618 - 19,09.68

p[^{E IES PABaAI}{ACES PtIn rrs 0lltttrs LæAI.D( il DEPAATBINIA'(

L'importarrce des para-irnges el des collectifs darrs le zuccès d'r-ure électiort de cette importarrce.

rr'est pi'ls à dénPtttrrer'.

Certaiires U.D. orrt rerrI-is elr place, pour cette électiorr les coliectifs pn-rd'hcnamx.

.t:,ler-u"s, ce solrt des col-l-ectifls agro-a.hnerrtaire et for€t qui ort été lsta-llés.

n^r^ - -.Â ,l^ ^t^,,^ ,l^ ^^*i,'-ela s esL acconpagrre oe p-arF ue para?xËge.

CEjT In}S CE $16 qnl, FAII ÆLm PARIUJT ell y associant tor.ls les militants de tor-rs les secleuus
r-ôtrceîres {e.Édit Acn reole. }64. ecnréT?f i"^- -^r^--'Â- --J^OleS).---È--*Lrvgèr ù4@rsD d6r !

AITEI{TICN: il apparait que le gouvenrenerrt veut écarter les sal-ariés de l'O.N.F. de cette électiolL.
i1 s'agit au cotrtraire pour rlor.ts de mener l-a bataill-e polr leur irrscription et le'-rr

carrdidature.

Fédératiott
agrr:-a1ùentaire et florestière

Fédération
secteur€ fli:nnciers

Fédératior r

orgarrisres sociatx.

nmlrô^m1l 11L-L> Lf\UKliD lfl, !f| L.\J.r.1 !f| u.u LES ^r ^rnôLf\UT,EJ

Antenne 2 - samedi I octobre de 12h35 à 13 h.

Cerre émission "EXPR-ESSION DIRECTE" de la CGT aborde, comme son ticre I'indique,
'1.^ -^i.^-n n,,tnn1- les jnç,énieurq. cerlrps- techniciens, agents d: rraîrrise dclË5 !él)9tl> qu vrrL rrre.err!uerrt çsgrçJt

déwelônnêr une â--i"r+{ ^"-J:^-re offensive.ucvErvPPc! urrL oULIVILE >,vllgILér'

Conçue conme un magazine (de 10 mn) e1le amène 3 grandes interviewes :

* un technicien de bureau dtétudes, dans 1a consLruction ;
* les infirnières de Charles-Foix à IVRY t
* 1es cadres de la S. N. C. F.

Sontabordés 1es salaires, 1a qualification, 1es problèmes d'emploi, le service
public. les conditions de travail eE les effectifs. Alain OBADIA conclut sur
1 

t act ion et 1 t avenir.

UNE EMISSION A RTGARDER,

UNE EI'IISSI0N A UTILISER, surtout dans toute 1a période de préparation du congrès
de I'U.C.I.C.T.

a,--4-,.1 ^- ,ià. à nréqpnr 'l :uulllLldlluçz uE5 d l,!LJLrrL

- 2U0 Frs. emportee

DEzuiIERE EXPRESSION DIRECTE

LE DI}l.A.IiCHE

à faire regarder le 8 octobre

cassetLe au secteur PROPAGANDE:

- 250 Frs. expédiée.

DE LA C.G.T. EN 1988 :

4 DECEIIBRE entre 14 h 30 et 14 h 40 sur FR.3
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COMBATTRE LE GACHIS IU SURARMEI,IENT

TeL est 1'objecrif assigré par le Bseau Corrfédéra-l, à la campaglre de petitiorr la:rcée au momerrr des
vacalrces au travers d't ure "adrresse" a Fmrrçois Mitterrerrd. hsiderrt de la République e- cneî des
arnées.

CBTES cette campaglte r€pose sw I'exigerrce du désarrnement, d'en fitrir avec cette meltace rruciéaire
e: cfrimique qui elrtrave Ia Irecessaire coopératiorr errtre les Etats, seufe sr-sceptible de corrtri'n-rer
att,'levelônrpmêlrf énnr'nmimre of qmiql

I'IAIS, la Étiticn æI es-t pcrteuæ d\rn graÈ erigprne : METTRE F-I}i à ur es gacffs finariers 1es
plus wastes, leo plus ulstrtu-[ Cri mqgn Ia politiqræ tterçaiæ è gesbicrt è la s'i.æ.

Plr-ts de 100 milliards de fYancs (i0 000 mi-lliards de centimes) par an Dolrr le surermemerrl : Tel est
le cotrtr.rilr drr nmiat do l-rrdoef 'l QllQ

Lhre image de ce "comble" de l-a politique lrançaise au nomerrt où le process-s de désarmement est ell
COTTS :

" la Flane d€Bsæ 2 mi'l'li'ryytq 1m è fbrrs (210 mirli*n1s è cerrEiæs) risr qæ [rr-re fatriqær
'r ls missr'le S-A- qd est |éqrr;vererrb ès perstrirg et SS 20 qæ les LEA et ITfSS gcl.rt en tr.ain
" è ëErrire.

DITÙ{ER E I.A KTAI"ARHiAIDICATKilC.C.T.

C'est bierr uu-te revettdication syrrdicale que d'exiger la réductiorr des crédits de surarnenerrt.

- Jlotrtrer au travailler.-rs qu'iI y a de I'argerrt, des moyens pour une politique de progrÈs socia* et
de développenænt j.ndrstriel.

- Lxiger que ces milliards soierrt afflectés aux hrdgets de l'école, de la sarté. fu logemerLt, de la
rrecherr-nc ar ry qonri nps n rhl i ne êi.vuvfrur

Cest uB &s SIIIICI{S à la cri.æ, Er.r ctfuage, à lranstérité, s:scqltible è cx.€er ôt "sia-l" et
dirûrire ès eqlois-

Réo:tors-le- rrrclisons-lc arrec lnnne il etr est du sr.rrarmemetrt .-ômmê des n-nfits. rie la sréer :lâ-iorr.rvrçvt rLrlu uvlllrllç uçù ylvr luùt u! rs J*!Lau--vr',

le ^'évasiolr des capitaux qld caractériserrt la gestiolr de la crise, I'austérité et -e décli-rr
i,,,+,-+-"'^1
! IUID Ll agr.

FÆNE SCNN FAINE SCIIB

La oetitiol r sw la réductiorr des cÉdits milirares rre "s'qjoute pas" au combat reverrdicatil: elle
r-r cr n-ana ôr' nlâitt coeur. La C.G.T. doit aetiver. orsâr riser. immrlser- reeelrser- Ia qiçnr:trrr.p dcj4 V.V.I| U___ __

aêfr: rÉf:r.lnr' d:rrq loq orrircnn-icacvrrLrrP! ravr.

EIRE EN PGfTION DE FORCE err octobre lor.s dce rléi-rafq tr-xigétai_res. fairre pressiorr su: ciraque
parienerrtaire da:s les départenents.

*r faudra aller les r'-oir, exiger d'eLx des votes err faver.rr du désarnemerrt. dorrc du pr.og"es social- et
de 1'enpJ-oi.

Ce sera la marrière avec laquelle la C.GT. corrtriilera à la semai:re jrrtenratiorraLe de I'ONU.

CNGANANB I.A OI],EIE ItfiSSTVE E SICI{AII.NES

PAIX / DESARMEMENT
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EMPLOI FORMATION

SIAG SI.FERIE.N SETAI.JSE
SITASKLrc ù.r 23 ar æ æIW 1988

PcLrr -a tncisième a:urée corrsécutite, le sectew corrfédéral- Emploi'Formatiotr Professioturelfe ar-ec ie
C.C.E.O., 1'hrstitul des Sciettces Socia]es du Travail de strasbourg, organi.se :

UJ 23 AU 29 CC1IBRE igBB A STTASBCIJRC

Lh stage è refl-ericrr, d'étr.È, è rectsrlre à ur nivean sryerieæ srr les qreticns Liées à
I'qrloi, la fcrmticn pofessicrrelle initja.le et ccntine et lerr enrinrrwrt.

L'appr.oche complémerrtaire realisee da:rs les j-rstituts du travail par les jrterwenatrts i-uliversicaires
er ceux liés au mouvement syrrdical. doit perrnettre de Éafiser les ccxrùitiors a un apprr:florrdissemetrt
de 'â strztégie .nre nol.ls devorrs mettr€ err oeu\,ry€ en matière d'emploi, de qualificatiotL, de

--.ô-r4iê-!i^r, 
^ô 

qqlaircq fqrrr:rr rrirre:rr dp lrerrtrcnr.iqe cnttà nelrri r1ê 1a fnnrtche- de laLaæ-rI fuaLlvllr uç uu r[vçau uL r çlrurLP!r& Yq u ççrl! uv

régiorL. . .

Cornpte terru de la structure de cette formation speci.alisee de haut Liveau, il- est ittÔispersable que

Ies postu*ants aierrt suivi au moùrs la formation syrdical-e de tr-iveau moyen et le stage specia-lisé
Erncloi-,iForrnatior r on:fessi.orrnelle .

L'hébergement se fait dans fes locaux de I'hstitut. Les lrais de tratrsport sorrt rembowsés s-rr
place "t *r" bourse irrdividuelle permet de couvrir 1es frais de restauratiorL errgagés pai'

l'obligatiorr de prerrdre les repas ù-r sojr dets les r€staur"nts locar.rx. l,\re jrrdemrrite de perte de

sa]air.e sera versée sur prréserrtatiorr d'i,ure attestation de 1'enployeL:r.

I'rnrrifé at- lr nnmnlayitÉ ,.lac nmh] èmae d'omnla-i at de fnrrnnt.lnrr nrnfceqjotrtrelle Ie bilatr rrrsif if'ç L rs uvury uLr y! vvrL,,,LU u ç'I'Prvf

des der.rx premières sessions, rrécessilerrt que nos militants rcsponffibles sur ces questiotls s'imposelrl
lr.: nqnl-inircnu .t ]+ r!Lr*! !

Pnrrn 1-nrrte l: C(lT "l a fnmqfinn nriello qoif nmfcqsiorrp'l Ie nu qr,'rrdir':lp doit êtr"e ôermâlrelri-er vr r[uurvr rt Yu v+rv

quels que soierrt les évérrererrts sociaux ou politiques qui ponctuent les calendriers.

Le temps de formation s;'rrdicale rr'est pas urr manque à gagner mais Lnr jrrvestissement pour et par Ia
L,++^auL Lc.

!ôrrc trnrn'êçz r"i-iojnt lrNtr trrCIrtr ntr ClNn-lAlrlRF' à rctôrnrer au SffTELIR IUPLOI FORIAlfO.l A\NT L-E
Jvlrut rrvrt!! s

2
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NO\

Fiche à retour.rrer au secteur Emploi lormaiicli
avarrt te 23 septembre 1!BB

STÆ SII)ERIE.N s)miTAI.JSE F TOIÆIf,I|ATIO{ PMESTONEI.],8
SIRASil.nG ù 23 ar æ æTOBE 1988

Prérrorn Né(e) le

FS[\i-D,r I ISexe : II\SCLILIN l_i

.]DRRCE PSRSONNEIE :

PROFESSIOI']

TH-PIONE
D,IIRPRTSE

' e\^,i-li.2t domicile nmfacqi nrrrpl

RESPOI.ISABIIJTES S/}{DICAIES

RESPONSABILITES SLR LES PROBL,il{ES D'T'{PLOI El- DE FORNATICN PROFESSIOI'JNzu,E

FORytATfON S\')CIICALE : rriveau élerentai:e l_l
Fnrrr lêq qt-2qêq sréni:l ieée irrd-irnren Icc-"-t -"----rtu-rlor -r\!vuLr 

tus\-luçIù

RESPONSABi].JTES DANS T,FS ORCA}'IIS\ES DE CESTION

rTDyen l_l stperiern | |
erÉciel ieéq

DES FONIS DE L"A FORMATIChI

Cachet de l-' orgardsatiort

IMMIGRATION

I"A C.G.T. tr LES IÎAVAILLENS UICRAIIIS

MPPEL

trr stage spécia'lisé æ ti€rùa à CcuæIle, ùr 10 an 15 ætotne 1988

Il- s'adresse aux militalts lrarrçais et immigÉs des etttrEprises, r-urions locales, départemelttales,
nrnfessiorrrrel res êr ries férlénatiorrs nrri nrrt des resrnrrsabilités elr directiorr des tran-ailieurs
vrvrLoofvruNt-ur rLuLrslavr! Y\!

lLlnr-igr"es ou sorrt appeles à err pr.errdre, ayallt suivi Le stage de ldveau rnoyell.

Serrnrt abordés, au cor.]I"s de cette sessi-ort, les différerttes prÉoccupatiorrs de I'lmmigratiolr
arliou,.d'hui : sorr importa:rce écorromique, sa place. migr:atrs eLrr\]pÉells et des pays tiers, Les jeutes
iqqrrq,-lo I'immimt-inrr rr:tion:lité rrteltité r'itnventreté ,lmifc qrria,tv. iIsertiotl dar]S la! lusllL!Ll

société franrçaise, Éittsertion darrs le pqvs d'origjre, racisrne, l-a 'T?itute de 1'Immigratiorf' -
inrrr.re'dc la C-tl.T. leq cnrest-orrs rl'orÉ',:^^+i^,, 'ôô -rÊlcttn€s olficielies (FAS, O)lI . erc). le

- '- éd [ùqLfullr iç- ùur L

rTDrn'etnerlt assoc:at:f .

CNDITTCN DE PRISE EN GNM IU STÆ
Les frais d'héi:ergemetrl soltt pris err clrarge par le CCD. L,es frais de lralsports r€mbouisés par 1e

CCEOsT-r la i:ase du billet SNCF - 20 % corrsÈs -
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CANDIIHIlNE

Elles sont à adresser au Secteur Confédéral- 'TYavai1leurs Imrnigrés". ATTENTION ar-x dates pow les
.t^-^,,,.i^-,,t^ ^^,,-Â^ucltalucJ ug LUtEgJ!

NCÙ1 ..

adrresse où vous désirez recevoir votre convocatiott :

DrÉrrm

\/nfrc tr6â6rct-inrr
\nrrc nnirrnimlp rcqmrrsnhilifé :etrrpl levvuf v yr lrLf#v rvvrrl!/gvr:

\/nfrc I I T)

Vos resporrsabilités spécifiques ... .

Etes-vor-rs DenTenent : Orri Notr

Té I énhnr rp nr'r 'l ' n r rcr rt r/ôr rq i ni r rrlr"e

Avez-vous strivi ur stage de :

rri\-eau base .... 19.. rLiveau npyen

dr-min'rle ........ srnrdinzt ...... r'vrf'e5.

[Lveau superleur
volr€ forrlatiort spécialisee
r ri rraar r 10 rliveau 19

visa rÉcessaiJe fu r€sponsable à l'éducation
de votre lrD ou de votre fédératiott :

P. FINANCIERE
13-26' Noiæùe Srqæ E mflIQJE ACII$ CEf,ICl{ EilAmmU

DE NN/EAU S']PERIE-R A O,MELLS

Lâ flormation de nivear supérieur de politique, aclion, gestion financières est bien corulue

maintenant des l,hr-i.ons dépar[enentales et des Fédératiors. Le nornbre de resporsables non formés se

-Éô:it. ils sont cecendant eneôlF trnn à n'avoir pas reÇu Cette formatiorLçv*rr\rrrv

C'est dommageable pour I'organisation, et par là por.r toute La C.GT.-' Avoir trne rcsponsabilité de

cette lmpor5ance, polwoir ltaszumer zu fiLieux, nécessite I'acquisition de connaissances theoriques et

techrriques, s'appuyant slr la pratique por-r 1'enricirir.

Ihr stase de 5 iorrs destinés aux ca1narades des sy'ndicats r€sponsables au'x q:estions filancières fa-l
maintenant parti des outils Édagog:iques de la C.GT.-. Chaqre orgarrisation pourra se fe prrfcLr€r

auprès du Centre Confédér€l- d'Education Or-nrière de la C.GT. (æm).

Ia rtÂrrolnnrcrcnt do l: for.maiion qappjaimra r-crq'cs srnrrl'i cals et Sections slndcales. ne peut se
Æ uçlL-vyl !O M 'lroLlvlr JF^urr rYuv rv!

rcafiser" pleilement sars I'acquisition par les responsables d'LJnions départementa-Les, fledérations'

Égions, des cor:naissances enseignées au stage de niveau zupérieLr de politiq-re financière'

Les fj:rances sont obligatoirement Lrn poi:rt de passage pour I'activité syndicale telle que défi:de

dans nos statuts, par 1e Congrès. La C.C.T' a élaboré sa politique d'action et cie gestion

fjnancières. Par La formation specifique, faisons-en prafiter tor.rs ceux qr.Li ont à s'occuper de celie

,quesl].on.

Le ccnquêfe des mo)€ns financier.s, I'action finar-icière, le trrdget, la gestion, le biian. la
ccnniabijité, nos orgarLisatior'Is ne peuvent sans dommages, en flaire I'impasse'



Cafufuml
tma'

En avoir
crmd-i nr'l o

cc 818 - r9.09,3S

une i:orne appÉhension syndlcale, concourt à Lne r€sponsabilisation collective. a 'Line \'1e

démocratiq-rc.

La fcrmation ne règle pas tout... Elle permet de mieux appréhender les prr:blèmes' donc de rnler.u les

rÉsoudre.

TI{ APEROj ru O{TEUJ NJ SIAG

- caraclère et condition de la lutte s;'r-rdicale acÙuelle

- mode de vie de notre orgarrisation
- Ies fondements, les moda-Lités de la politique firancière
- les actews, les responsables, les actili"tés fjrnncières
- Congrès, plan de travall, bldCet pÉvisionnel
- la gestlon
- leq r'inrnnee r.orr,nlémêntâirFs eT. excent.iofnrel],esr LvrrLy-r 1'rv1

- orga:risation et condrrite de la bataille fj:rancière
- .infnnmaticnre. gestion et comnn-u-rication npderne! u v! r'se4Yv

- lcs drnif.s. les accnris et les ohlimtiors de nos organ-isations
- Lçù \4vau 4vY4!

- conrptabilité, compte de çstion, lecture et arralyse d'r.m bilan firrancier
-'- la lr€sorer].e

- ]e nowement bancaire et les services filanciers
- les fonds sociaux et notr€ action C.GT.

- la comnrission linancière et de contrôle.

I: miqe ên ";isrnnihil ité synrjicale". r'nirc nrnfpssionnell-e du resporsable à la PÀGF.. :our
--F 

--uuaf!vc rLYrrwu(.gç

zujr.rye cette flormation, mérite d'être traitée au pltis haut nivezu de l'organ-isation : pour aider 'e
camarade à participer au stage, pour créer les condltiors de son détachement de deux semairles'

SIAE FCT-IITq.E, Æf[OI, C6TI[!I EIMùUE8ÉS

13-16 I'IOIE!tsBE 1988

Centre éducatif "Benoit Frachon" 911æ CCLRCAj-ES

HJLLEII}I D'I}€CRIPTTCN TT.J SfÆIAINE

PRA\0V1

ADFESSE PEFSONNELLE :

TH-. persorrnel .... ......TFL. travail'

RESFONABILITE S\NDICAT-E.

LID

NOùl

UL

l_l

l_l

l_l

l_l

financière 263 fue de

RECf,ON

À iretouner à : CONFEDffi.ATION, Secter-ir Pol-itique

aIIErntI D'IlgRIPfto{ A nEIUXî{m AJ SEltrR P.4.G.F=-AIANI LE 14.10.1

Paris 93516 IDN'|RITL
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C. C. E. O,

SITAIMIE WIALE IU CAPIIAL

Lirte sessiorr d'actualisatiorr des corur:issarrces sûr ce thènB était pncgrznrée ert juirt denrier.

L'acrua-lité lrous a cortrai:rt de la reporter aLors qu'eLle se préserrtait sous de trÈs bots ausp:ces.

la g:arrde mqjorite des 2! ca:rdidats r€tenus err ju-irr roLrs orrt corrfirmé leur pa,"ticipatiotr potr le
nois de décembrre. Qlelques places r€sterrt cependant disporr-ibles. Adressez tpus les candidatures datts

'os nl rrs hrefs dél ai s nossihl es (avarrt f irr senlemL're) afil nlc rrorrs nuiSSiOtrS arrêtefPruu fJ yveervrrJ r !r1 uvyuvr,

défirrilivenerrt la liste des narticiDalrts.

ltrrvelles dates : ùr 4 ar 1O futne 1988 à lTnstiurt ùr
Tïavail è strasbcrrg;

Râfpel ù ccrrtsu

Objet : permettre aux participants drappréherrder les ér,'olutions de la stratégie sociafe du capital
et sa mise elr cohéretrce avec le redéploiemerrt des capitau et I'intégration eurrcpéeture. ÀÉl-l'ser
lrotr€ prppre stratégie et étudier Ie rapporr de forces (et les adaptations auxquelles il dorure

ThènBs :

1. C?i.æ éccrmiqæ et shatég:ie rcciale ùr cæital :

Eclair-age gtobaL permettant de siùuer les politiques social-es mises elr oet,Te par le patn:tnt et j-e

powoir darrs le cadre de l'évolutiorr de la crise et des Éporses que 1e capital terrte d'y'apporter.

2. EU-È è tertes Ftrrrar et gurrerrffiÉa-u développart cette stratégie, en faisatt r€ssortir
les objectifs qu'elle s'assigrrc err tenant cffpte du rapport de force :

- r€porse à la crise de pnrductivi.té du travail,
- q;:rcm nit:finrr d,os qqlaniéc

- i-r rtégratior r idéologique.

3. l,trtaticns *ia.les et ârcIuÈicn ù ræcnt è fcnce

Ce thème étudiera l-a mise en oelnr€ de la strategie du capital et les contradictiots auxquelles eLle
se heurte. Il traitera dorrc. err terrne de rapport de force des mutatiorrs techrologiques et socia1es
et de La bataille des idees (err itrcluarrt les terrtatives oe reccnpositiorr syrdicales).

Base sr-rr ur exposé syndical, ce thème poln'ra être appqvé par Ia prÉserrtatiorr de sorrdages d'opi-rriorr
r"-isarrt à nes.ner I'inpact des thènes libéranx (ur urriversitaire).

4. L'æte uriq-e

Sur Ia base d'r-.ur exposé urr-iversitai:e dorun:rt urr éclairege jrstitutioruef, ce thèrne','ise a mett:€ er r

:.eiatiorr stralégie social-e et choi-r de 1'i:rtegratiorr européerule par le capitalisre fl:a:rça-s.

5. Notr\e sEa@ie syrdical€

Ce thème dér'eloppera la cohérerrce de notre propr€ stmtégie d:r6 s3 cord.rorrtatiorr avec ceLl-e fu
---i+^l!A!l!L,a .
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cimt-éqiê l^Éqéê qm lê dérrplnnremerrf de eh:cnre irrrlirriôr (emnloi rrtile pf.p- ) onn' r'Â nn- 'ou! LrcYuu rç,lrP,uf uLlrut eL!.../ o+JI,L\vc I'a td

garar rtie col-l-ective.

- capacité d'adaptatiorr aux évolutlorrs de l-a situation en développar)t contre-offersive et oflfetrsive
sur toLrs les terrai:]s.

Ipq canlidaù-ues sû à erwoJær an CSff
263 næ è kj.s
93516 PARrS Céex

ANTOINETTE
CE NUMERO SE VEND

TN I{!GM DE SEPIEBE AJ SER\IICE DE L'ÆftClI

Accueilhr les sal-ariées à lelrr r€tor.rr de vaca:rces avec
na-' I . a' .n m^\rôn .lo mr rr-,qr ri rrre ct emn] . {'. er ltactiOt i IwLAJ(4v!vvugllyrlll\

u{ msrAT

TOUT LE }4OIS DE
SEPTEMBRE

1e magazi:re de septembre. VoiIà r,raimetrl le

Acure rémission ne s'esl falte perrda:rt ler-rrs
rrcntneuses et la lutte rr'a coruru aucur réDit.

LS SAIARIES û{T !CI{TFE QJ'II,S N'ACCFIEIT PAS I

les attaques contr€ les sal-ariés ont élé

Nnrrc inrrm:l eqi- rrrr eynpl lprrt mrf i I mrrr :rnnl ifien r-cf fe ritnrnmicnre ,'ie rirnsf-e-vuu!f, ryL4 q'yfrl

Le r,-écu et ses perspectives sollt dramatiques porr des milliers de gers : précarisatiorr. flexi:illtr
chôrrage, nrisère. Les flennps darrs uLe gra:rde na;orité le vivetrt cnrellefireltt.

S'asqrr.e- I'anmri deô --t-FjÂô r^- '-l-jljser rnr:r aS.i r. n'es1. s'aSS:rer de Sâ_otref .

Ce rrumerp exceptioluel s'i-rscriva:rt da:rs 1a grarrde bataille pour le SIIC à 6.000 F. Ér'ele le
ésul-tat de I'errquête slr les saLaires merÉe err fér,r'ier - nars.

R'eho eml-srif rlrr, rre 'tnrr rre mte mq ', 1.."a,Êi[que = u]l lluler\j q-- ' -.
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EMPLOYES- LIAISON

w EMPLOYES CGT
L'EFFICAC|TÉ

POUR REVENDIQUER

EMPLOYÉS
L'EFFIC

POUR REVE

tlE BATCKI.T A, E|RE.
F(IJR AT'IER K}S IT'ITHTIYES

* Sur un support en fibre polyester: de fond blanc, impression bleue et jaune.

* Fréquence du motif 2,60 n, laize 0,60 m (résiste au vent 100 km/h, ne déteint pas !!).

Peut être utilisée en intérieur comme en extérieur.

[M porr 1es salles de réunions, de congrès, d'assemb]ées.

EFFICACE pour les parrainages. Permet d'identifier Ia C.G.T. au premier coup d'oeiI.

PRATIQ{JE pour marquer }a présence des employés dans les initiatives publiques de Ia C.G.T.

( man i festat ions, rass€mblements, dé1égat ions, fêtes...).

En un mot, IIOISPEI|SABI à votre activité "Employés".

Disponible à partir du 12 Septembre 1988.

PRIX

Un motif (environ 2,60/0,60) 60 F

Troi< mofi fq (envi ron 7-8O/0-60) I60 F

Cinq motifs (en

P SSEZ Y6 COI|XAIT

I

I

t{ tE
cofl rc

viron ll m/0,60) 200 F

tEs tEs l{Arr{IEr{ xT

BAND€ROLE EMPLOYES-LIAISON C.G.T

60F

I motifs ............ x 160 F =

5 motifs ............. x 200 F =

ÎOTAL :

Règiernent joint
A LIVRER A:

ORGAI{ISATIO{:

AD$ESSE:

A renvoyer à : EXPLOYES LIAISO{ C.GT. - 265, rrie de Flaris 955t6 I|O{TEUIL Cedex
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STAGE E MPLOYES- LIAISOIr

t SI'ACE SEf,ïAIISE SJR L'ACTI\ÆTE DE LA C.G.T. û{ DmmTICN DES Etpt_CIÆS

r uJ g AU 15 mOBRE 1ggg.

- CONTD{Li : Eh.rde sociologiqæ è Ia categorie.

Pclitiqr-re reverd.icative, acticn de pu:opagarde et travat d'organisation en direction ès
erployés.

- \rAt,A HF\ '

- Respcrrsables d!-D., UL, Fédératicrs cfrarXes d'ani-ner Ie Èravalt de la C.GT.
dans cette catécorie.

- Miiitanls de grardes enÈrrepr-ises allant. u-r lort po.:rcentage d'employris.

- FCRMATIC){ Sfi{DICALE @{ERALE : Nj.veam moyen exigé.

- DA]E Ei LJELr : ù-l 9 zu i5 octotre 1988 - Cenrrt B. FfAO{t{ à mlEEl.E"

l'131 :

|{'Tt|+

c|lullHlre

PREIÛl :

AIRESSE :

FEERATTCN : ....

RESPCTSABT]JIES St'}.{DICAI.ES :

ENIREPFJSE: .......,

SÏ'AG !OYE.{ 9-rr\[ EN :

. FEDEATICN :

CAI,IDIDATIJRE TRANMISE PAR :

Le:.
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SA NTE-PROTECTI ON SOCIA LE

çrenev

STAGE SPECIALISE PROTECTION SOCIALE

Niveau suPérieur' 2 semaines

tt***

D€STINE : - Aux Responsables des Questions sociales des Fédérations' Régions' U'D'

- Aux Admini'strateurs Sécurité Sociale

Nécessité d,avorr acquis le niveau moycn de formation syndicale générale'

DATE ET LIEU

OBJET UJ STAC€

Aoorofondiss€m6ntdesconnaissâncêsencequlconcorno:

-Lapolitiqu€deiaC.G.T.enmâtièredeProtectionSociale
.L.activitéC.G.T.dônslaSécuritéSocia}e(brônch6s:Maladie-Allocations

Famillales - Vieillesse - Hygièno et S6curité)

Nous raoo€Ions 1a nécessité d'avoir des miI!tants formÔs sur ces quostions particulièrement

d.actUalité.faceôuxattaqu€smenéescontr€laprotectionsocia}eetdanslap€rsp€ct1veo9s
Eiectrons à Ia Sécurlté SociâIe de 1989'

BULLETIN D'INSCRIPTION

L.U.D..FD-REGION

AADRESSERA:C.G.T.
SOCIALÊ -RETRAITE

26), rve de Paris

SECTEUR SANTE -PROTECT IO},I

- 955I6 MCNTREUIL CEæX

oropose lê cândidature de :

I.IOM ET PREI{OM :

Adresse parsonnel Ie

RESPOI.ISAE I L ITES SYNOlCALES

AUTR€S OESERVATIONS
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L'EDITiON DE SEPTE]UBRE i B8 ARFIVE

''L'HORIZON 92

également en sommaire:

Se débarrasser de la médecine du travail
La formation syndicale de départ
L'argent, cancer du sport
La nutrition, choix de société

- Les C.E. et les régions

Correspondance : la radiomessagerie unilatéraIe
tise comptable, les livres et revues, etc.

?

, 1'cxper-
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DDS COTIITES

D'ENTI|.EPItISE

UN DOSSITR

DES GARANTIES COLLECTIVES''

& EQLT\''.\LEi\TSi
ll'

39 F. - Abonnement 1 an (4N"s) : 110 F. 2 ans (8t1";
ttReuue des Conn'tés
un virement postaL
rue Bouret - 75019

Z1O F. - pour vous abonner à lajtentreprise et équiuaLents", :-I suff i-t d'adresser
(ou rnandat de versement) à "LA VIE OWRfERE" - 33,
pARrs - c.c.p. 8319-87 F. ou chèque bancaire.


