
C.GT. F.S.M,

là'Uortn|-\ /] [\VC\,__- \JZ'1
eDacD

17 /06/88

oir6ct6ur de la Publicâtion : Pi€re KCEHLER, 26.3, rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex
N' commission patilaire l8an O 73- Prix : 0,5O F



SOMMAIRE

CULTURE
Avignon l-988

ORGANISATION
Faire des adhésions 3 une activité
indispensable et de haut niveau

CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE
Campagne "mépris, injustice : on se rebiffe"
un premier bilan encourageant

Précarité, dangers, nocivité..

c. c. E.o.

Précisions sur session "Europe"....

SÀNTE PROTECTION-SOCIALE RETRAITE

Nouvelle amputation des retrai-tes du
régime U.N.I.R.S

SECTEUR ECONOMIQUE
Cahiers "analyses et documents économiques. . .

Séance du 24 mai du Conseil Economigue et
SociaI

EMPTOYES-LIÀISON
Stage

ANTOINETTE
Velte de masse en septembre...

PRUDIS-C. G.T.
Stage de procédure, stage de droit du travail

R. P. D. S.
Sommaire No 509-510

CENTRE CONFEDER,ÀL DE LA
Vacances en U.R.S.S.

COURRIER CONFEDERAL NO

JEUNESSE

2-3

5

6-7

8-9

L0

11

12A

l_3 - L4

15 B

825 - L7/06/88

16



cc 825 - rt /06/88

CULTURE

AVIGNON 1988

Le Vendredi 22 juillet sera notre jor:rrree C.GT., maintenant &vernre traditiorn'relle en Avignon Nous
pncfitons ùr festival pour rÉu'r-ir les militants C.GT. des départements envjrrrmants et cer.x en
vacances dars la région, potn appncfondir tel ou te1 aspect de notne activité culturelle gri
concerne bien évidemment I'ensemble des organisaticrs de 1a C.GT. et c'est l-a ralscn de la pamtion
du document preparatoire dans ce courrier confédéral.

coo

Le ùc {tÊa Ets,
L€ Eids è iê

l'ætisr qrlUr€ffen
et le bicenùeraire è fa Râtolutsicn fraçaiæ

krs rDf'e siété oi les nértiæ irftrsnerrE La vie uUiAæ et irûiviônlle, ce qui caætéri-æ,
entre antnes, l'ætivité potitiqæ et ryndical-e est lteqloi è Ets qri., 1nlr êfe itriqæs crr
If,tesçlE, n'cnt Es ]â mêmè eignincæim 

"t 
h ttrar" ch€e idéologiqæ æl.6t qtd 'lÊq prûrrr

Litnté, irÉgalités, crrlUre, æridqpité - sû gturts dms ttrs 'les rliqotl.rsi

Ainsi l.e liÉalisn et æ væisrtes ffi ]es t€nilts frùrent la liHé irdivid-nlfe - qd sait
crrFe ? - rn ccrtrit en fait drs Ie slrstèæ pfiUco+ccrmiqæ æùæ1 qt'à rn Éæl<fæemrt d\n
[pe dirÊiviÔnfiglp qri ræt en caæ la rpticn è solifuité rÉian]-e lnisqart airgi la Fte
ct'nl€rte à ur æ.i<rrnt instiUrtsisnfisé qd ocnsÈiuæ fe fcrrt"o"qt fu dlrp æiété éclatee à
&u viteæs t€gulée p la loi è l'ægerrL

Il y a fuE enf€ l€ Et, la pereefticn è sa sigrdficæior et ta r'éalité rn fd dms leqæl
s'ergcr-dT,e tcutes ste6 dirrterprétaticrrs et è rÉopératicrs. IL re s'agit æs là d\n 1xrohlfu è
frçgr* rnâis td€n d\n fnobljæ glr1U[€l et è cçmnrrrirqtisr çri. ruæ fuE€IToge.

A ltirrwræ rns porcrrg rrrrs Iær Ia qægticn : connprt an trarers ès Dts qtE ru:s ery]oJrûrs et
qri aféfini.w:n rc opticns qnûicales, la næ rt e tranaiLlsns, voi.re la mrlaticn sçoir nÈ crr
rur ce qr rxrrs utltes r€ellegrt ?

S'iJ- est nrai ?- la ç1rl![€ est rrralerlê & lâ cr|æ, ?- les rrrr}s & vie, ]€s urtalités, les
rEpèr€s ânlrstt i-l- nt€rt r€6te Es rcirs qæ leq ralei.ns lrrmristaq eærÈielfes, l.a rai:r,
l'rrtiræiæ, Les ùloits è lbc'nne etc. srt vinantes ar cæur ùr pFimire hnain gesE

Ftr'qDi rrrs avcns pr rcir colnrrrt, le ëbt aftcur ès gllrÈs valelrs a fait I'objet f-cs è l.a
krdère él€ctitn presiæiene, è rÉopératicr è torte rEUre

Iac mts et ar&là]es idÉee qt'iLs sæ-terfu srt &staHlisés, Éégés, tcnùs, æ\,{és g Ia
Cri-æ et ]e< mrtatirns æriale*.

l,e ptrcnat €n æi.tû leq mts culbne et entrqriæs, Irrtr ëfinir à pgrtir draçinaticrrs et &
cbilSet|Errts r€els rrc stxatqgie è criæ ésmiqæ et æiale a pris I'irritiatiræ.

Fcrn rpEe Ft, il est bæin *nnsi 6 rcëfinir Ies rcts rrrr IEr siryf€ pf,aisir lirgui-stiqæ rnais
pr la lrtte-

La oûule è ftenttepriæ qnrp l,a orlble à lterrtretrri.æ srt ltaffhire rrec tnanai-ll-er.rs a.x-
nÉrnês. fttUtr€ gffial-e, civiæ, rcr'lirrsr-ig!, altsrt è EtB et è rnticrrs Ç'i re pnrerrE à en
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''Crfdt*l

croire le ptzunt et len 1rm.u.s ùr liÉalisrp, txcrlée arjcmrtbri è significaticr qF drs
I'errferyiæ.

ta crûU-Fe gÉnÉrale æ r€ôrit alcns an æierrtifiqæ, an techd41æ et à l'éocrrlniqæ étroitætt
adætes drrs f'errneæri.æ n'r erigeræ due gesEicn rig.rrræ &s 6fts. ta oùU.ue dertr,eçri.æ
est trp anlù.ue ffi \,ecterr dm rnnæar ccrens,ts æia]. L€ civiæ et la
grlidæité &s ce ccnterte rn ulent, an rrrn tb la gpstirn æial-e è tâ criæ quâ favcriffi la
flerihilLité sus tcutes s faæ ffi lec carséqrgces eflfaùErt la dininrÈicn abs gilElEies
collectiræs et I'ærri.wrt rlec calair€6. ù t€nte dertrerm rps ëcorvcrtes æientifiq-æs et
tectrptogiqs drrs ]e< ærr]a< ti[ite6 è l'éccrrmie. ù e4àe rnrs faire a.tnettne gu'elJ.es

n'eri.sterrt qu'a.r mrriæ è La prcôrtim, è La froarUiviæ ùE dr gofiL kts ces ccrrtiticrts
les frrogÈs æientifiqæs et leirs retoEes miales rrt cr4ées è I'éthiqæ, è Ia w'rale an
srs cr) la æiété, drrs sr €reobl€, rE pæbe ps Ja rÉfflerian sdïisrrte sn les fire.lites è æt
ew srrs fneceAtt è La canaissrre.

It fart ff-t€r le paèæ è l'éccrmi.æ. L'éccrmie, la fnoùrticr hrnaire rE srt Fs uE fin ert

æi, elles stent es ùjectrifs F€eis æit le fdit Frr ]rriæ, æit fa saÈi.dætricn &s
bæins et dos ryiraticrn .bc trmrrFq Si lcq falaiLleus ùi\rE It inùerterdr etr ff'It str' Ia
gesEicn es ennqriæs c'est hien Inrr rEær p Lar æficn s.r Ie ss è ceq objectifs. ta
sati.fæticrr .bs bæins, si elle est dcrdre mtériel €6t nsi orlUnelfe c'est-àdi:e qr'elle
intéc€æ tcut ce qri lgæt l-e ërefæært è lrirËividnlité dms tcus 'les rrrnairps ù-r

raticrrnl, rneis nrq+i ft frin4girEire, ùr SrSlble, è ltfutiCn, ùr rymbliqæ.

Cest prçni iJ- est essûiel qæ le sûem è rre ætias culùrelfes dæs tF{ entreçri.æs re æ
sib.e ms sr &rs è rre frempticrs q4dical€s ùE è mtrie 1nfiËqæ oùb-uelle telle
qu'elle a été ëfinie; à smir rre qrlble hmrriste qd furtègIe ax irrtér€ts è c]asæ les grzÈs
qEsti(ns mitæræItes qE tlt pE: ê?Frqrle ]a Fix et la lbin dt|s 1e u - , la lubte qtfe le
ræisE, leq dnoits è lhe, les Frùlæs qæ Iæû 1'ælicaticr ès graÈs funentes
æ:ertÈifiqæs, la ëfenæ et le &J.ryurt è la fuie etc- srrs orhlien l'æès à tortes
les fcræ è la créûisr ætistri{læ.

Fcln en rsrcrdr ar rcts, iI est érjffi drrs ces ccrtitirns qæ l-errs ëfiniticrs et l€r-r niæ en
ætiCt glt trssr' m AnjeU è elæ.

ûE telfe ditu?r'ln crùUrelte ræ æ srHiùæ us à l'æticn rynitical€ el'le a sa qécificité, ntlb
elle re 1nrt qæ rrrtrcnaen rptre enbat 1rrr rræ æiété plrc jusEe et plus fHerrelfe" Fqn æla
il re fant ms crairÈre - c'est rre gt è la AeUficite & l'ætisr crrtUrelfe - d'crrrrrir
læBecIE l€ ëbt et Ia crrffiirrr .lêc idÉes

S€ns faiæ rb cnnpgraigt et ès rqtrroctnnsûs tncp btifs rrts lru\,ûrs f,aire r€férsæ crrlbrelle
à ce qri s'esrt pssé f,crqæ I'er5rcl4édie è Difu et dÆenH, en æcensrrt I'erenbl-e .t*
tecùrdqæs et .rÊc saroin*-faiæ & l'fooqæ, était mi-æ an slrioe drn Brcjet & siété qri avait
pr furiæ: liHé, égalité, IlatelrÉtê

l{ans avcns I'qcrtnité avec le tdcentersaire & Ia RâmlrrEian ffatçaiæ è ætfe en æw:ne
ccrnètæû rre oryÈicns. Èt r=trrrrst les nalei-ns ffi elle f\rt pcrterær lu;s partcns lein
ùre tcrrtes leln sisnificaticn æhæILe en ccnjWrsrt rprle æficn syrnicate et I'irrbenrerrticn
crrltuelle ù GE
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ORGANISATION

FAIRE DES ADHESIONS :
Une activité militante indispensable et de haut niveau

Dans ce contexfe lortement marqué par 1es él-ections (pÉsidentiel-les et législatives) airrsi que par
des luttes sociales importantes et d'une tenacité remarqtiable, 49.Iæ adhésiorrs et 890 bases
nowelles ont été Éal-isées depuis le débrt de l'aru'rée. Cela représente 13.464 adhésions et 2@ BN.
de plus que I'année dernière à la nÊre dace.

Comment faire plus et mieux pour renforcer la CGI de te11e sorte g:e la sollicitation de l'adhésion
soit lne des actirités essentielles dars tout ce que nous entreprenons.

Poser l'adhésion en ces terrnes arUourd'hui concerne toute 1a CGI et plus particulièrement chaque
direction syrdicale d'entreprise et d'llnion locale :

- collecten les rsverdicaticns ùrs re^ ænriæs, b.æa.u, ateliens, cHiers et ]es éfsù'e
a4rès dc. directicrs æec rræ brn agærtaticr, crest lrAæ è r*wtrp Hlu et lffite GI ;

- æIliciter 1tzf.rÉqicn è e-n ?'i sÊ ccfEerrÉa, ctesrt le rpitlern æûe CcrrFlémÉntafue et
irnirysaUte a$crrntnrri pon "fcrced les r€si.starnes pturates et gnnærreurtales nrxquelles
ruls srnngs ccrÉMés ;

- dfrts cette mêæ fub, al ccura è els|s lutte, rasnblesrt, wrifestaticrr, arêt è Eavaif
crr frainage due enFefriæ irugrdsée, &it ccrreqcrte rn TETPS F(IC pnçæ,é et cngrrisé è
I'dtÉsicn.

LE CARIM IE LIAIIEICI{, III O'f[L TE MSSE FON C8r GJEI]F

La Confédération rient d'éditer des carnets de 1'adhésicx-r. Ceux-ci sont à 1a disposition des
Syndicats et des llnions l-oc,aLes au siège des U.D. .

I1 s'ag,t d'un matérie1 simple qui doi.t devenir 1?outi1 qr:otiùien de chaque militant, de chaque éJ-u
et mandaté ... et poruqrni pes de chaque syndi-qué perrnettant de poser à ciraque travail-leur deux
questlons déternjrnntes et Ùrès simples : powquoi et sur quoi ag:ir mainterrant ? Fn quoi c'est
iïportant d'adhérer à la CGI ar.r.joud'hui ?

Les employés, 1es ICI, les ouvriets, 1es r.etraites cnt besoin de syndicats CGT forts pow faire le
'FOILS" et eruz;rer 1e mée-an-isme de Égression sociale qle 1es forres du capital ont mis en route
dans le cadre de 1'EUFPE e 7992.

La force de 1a CGI, c'est d'abord :

- Ie ncrntre de ses adhérents,
- leur conscience de classe,
- leur participation à I'activité et aux décisians de 1er:r s)'ndicat.

UrirON DiPÀç'!eÉ\Ir'.!! CARHET

@
t'ADHESIOHo

GÊE
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CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESS'

CAtm{E 'IGPRIS, INJLSIICE : CN SE FGBIFFE !"
lh prernier bil-an encourageant

Egagee i1 y a mojrs de six mois, la campagne du C.C.J. "ll@is, Injwtice : cn æ rebiffe ! porte
ses fru-i-ts.

Deux objectifs ssrt à 1'origine de cette carpgne :

* Contrib:er au développement des luttes des salariés avec l-a C.C.T. avec un apport origlnal et
r-nre prise en ccûpte des particularités de 1a jeurresse ;

* S'inscrire de façon offensive dans 1a bataille vitale engagee par toute 1â C.G.T. : le

Bien qu'ils ne soient pas exlr,austifs, les éléments dont nous disposors confirrnent l'efficacité de

notre démarche potn les luttes et por.u' 1e renforrement et consti.tuent un encouragement concr€t,
gmnder.rr nature, à poursuivre dans ce sens.

Les luttes : A ce jour, confirrnant l'anal;rse de Ia OGT sr:r le développement des luttes, nolls

maîtrisons la connaissance de Tl luttes avec une participation exclusive ou très majoritaire de
jetmes, qyant mis en nr:wenent des rni-lliers de. jeu-res avec la CGI.

Des luttes dynamiques, parfois tenaces, sur un éventail revendicatif tendant à s'élarglr, souvent
cor.:rrcrrnées de zuccès (et pas des mojndres), mettant en action u-re grande diversité de jeutes.
Por.r lne vision complète, il convient d'ajouter à ces luttes de haut niveau les ùizailes de

Ér-niors, débats, d'expressions specifiques, ou autr€s forrnes de travail ccntrih;ant, par un travail
adapté en dj:ecticn des jeunes, à élargir le nombare de salariés dans I'action avec ta C.GT.

Le Renforrement : LI convient de souligner que ce développement des luttes avec cette participati.crr
remarguée de la jeunesse, ce travail muLtiforrne en direction des jerres dans les entreprises
s'accornpagne dtr:n renforcement de 1a C.GT., partcnrt où cette question vitale est prise au niveau
qu'iI convient poilr lrefficacité des luttes. Aussi, dans ces luttes, depuis le débrt de la campagne

5f@is, \frstice : cn æ rehiffe !', ce sort 2 $ zffiors de jeu-res rrecensées par le C.C.J. et
Ia moisson n'est pas terminee.

La Forrnation Syndicale : Pnendre appui sur ces premiers Ésultats potrr afler plus loin avec les
jeules dans 1es entreprises, nécessite d'engager u-r réel travail de forrnation syndicale de nos

cadres syndicaux à la jeuu'resse. Les premiers efforts développés en la matièrc par le C.C.J./C.G.T. a
perrnis de forrner, depuis 1e débrt 88, dl camarades qrri ont suivi m stage jetu-re dans leur
département, lew Fédération ou avec le C.C.J.

NE PAS E{ RESTER LA ! Aussi remarqr.iables et prometteurs soient ces resultats marqiant un net progrÈs

du travail de la C.G.T. en direction des jeuu-res, ils ne sont pas encor€ au niveau qu'exige la
dégradation de la situ,ation, en particulier celle des jeules, porn inverser de façorr durable et
globale la situatlon et pour imposer drautres choix conformes aux jntér€ts des jernes, des sal-ariés
^+ À' *^"^ç L Uu IJqJù.

Dans le même temps, ils sont révél-ateurs des potentiaLités réelles parmi la jeunesse pour Ln-r

élargissanent et u-r développerent phs grarrd des luttes, pour le renforcenent de 1a C.G.T.
Il-s constituent donc un véritable point d'appui pour a11er plus 1oin, un encou?gement à per:évérer
dars notre démarche au-delà de la campagne Î|epris, Injr:stice : cn æ rehiflfe !

Sachors tous ersernbfe en tirer 1es erseignanents pour lransforner ce bel essai !

renforcenent en grarrd de notre Organisation syndicale.
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HMARIIE-IntffiS-ICTWTE
LA PREJIE PAR E.D.F./G.D.F.

Chacun dans Ia C.GT. mesure nrrjoi:rd'Ïru-i les raisors fondamentales qui poussent patrcnat et
gouvernement à développer à pas de géant les diverees forrnes de travail pÉcai-res. Nous en mesurprs
mier.x les effets immédiats et les darigers pour 1es jetnes et au-delà portr' tous fes safariés.
L'expérience nous a aussi ccnfirrné, à la lumière de nombneux succès, qu'il n'y a en la matière
aucune fatalité à la condition d'orgarriser l'actiqr avec la C.GT.

Le Centre Fedéral de la Jeunesse C.G.T. de la Fédération de l'Erergie vient de tirer des premiers
enseignements du développement de la précarité à LDT./GDJ., à partir d'r.u'r bilan founi par la
Direction de ces entreprises.

Depuis octotre 1985, ce sont 2 016 jei:nes qui ont fait rn T.UC. pendant des periodes de 3 mois à l
an, et ce malgré les difficultés rencontrées par les directions pcrrr n-ârpweler ma.ssivement les
pérlodes de T.U.C. et aussi faûe è caÉidats drs len Al{PÆ.

Ces jer-uæs, por.:r I'essenti.el, effectuent des taches indispersables à la manche & l'entreprise
entrant dans le cadre d'enplois statutaires (entretien, Uravanx adn:inistratifs, etc.).

Depuis 1987, ce sont 605 jeunes qui ont fait ou font un stage à E.D.F./G.D.F. en contrat.ô.q-nliflication et U jer:nes en S.I.V.P.

Pour l'essentiel, ces jer.nes sont cibl-és mjnutieusement à des fi-ns de rcntabilité et sont titulaires
de C.A.P., B.E.P., B.A.C. tæs gÉcaires ne{restrt 6 / i}s'ùæbs' de 1'enùreprise.

Les jer:nes en contrat qualification sont mj-s en situation de travail et intégÉs dars les éqrripes au
mème titre qu'r.rn agent statutaire. (Ce qui ccrôrit parfois à des accidents conme ce jeune
électroorté àQ'i'çen ! )

Dans le même temps, ce sû 6lO erErfnis statutair€s qui, rend:s dispcrLibles, nr(rrt gæ été Fg1rus.

E:fjn, la direction ell-e-rnême recoru'rait næs urtrats è înrificafirvr nfcnt E ëbclnh3 slrr. dæ
prl"nrr'Ùps à E.D.F./G.D.F. crr drrs d'antres e@riæs.'

Ccnfinmticr fur gfsÈr tpfirte, chifibes à I'qtrrri, è I'irefliceeité, ùo &rgprs et è la
rEivité ù tËtlelcrpeqrrt è la fnécæité, lxrrp lec jerrcs, I'erenhle &s sarrrqiéu, Intr I'eqloi,
len salnir=S, len StAhItA et orr'1g€îbi6ns CO]leCfiEA.

Les jeu-res éiectriciens-gaziens, avec leur C.FJ., ne comptent pa.s en r€ster 1à, qui organ-isent dès
maintenant I'action dans les entrreprises et prÉvoient une g"nde initiative pour le dernier
tr"irestre 1988.

GI-E : G"otpement d'IntéÉt éccnomig:e, (créé potrr les ! plus grzndes entreprises dr: Bâtiment et
des TTavatx Publics de FTznce), apres 3 semaines de grÈve dont u're forte proportion de jeunes, 1a
Direction a cédé :

- Augrrentation de salaires de 4, 5 %.

- Trznsforrnation des l,LO Contrats à durée déterminee en contrats à ùnÉe indétenTlinée.

- Augrrentation de 1a prine de déplacenent.

- L0 minutes payées pottr le déshabillage.
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- 20 minutes pqyées por:r al1er toucher 1a paye.

- I..he prine de harteur por:r 1es grutiers.

- lhre her.re rensr-re1]-e d'infornration syndicale.

- 40 intérinaires raintern:s pendant 4 nnis *n 1e site (au lieu des navettes iacessantes).

Emplois, salaires, droit et libertés syndicales, temps de travail = un succès à apprécier comme il
se doit et qui dewait en faire refléchir plus d'r.un.

c.D.J. SilE rnRmrc (76)

Suite à uæ nouvelle rér.rr-iqr ùr Comi-té de Chômews le 11 mai dern:Ler, à laquelle ont particiÉ plns
d'u-re cinquantaile de chômerrs dont une majorité de jeunes, 5 nowelles adrésiorrs à la C.GT. sont
rÉa1isées, ce qui porte à 58 le nomtre de cl6metrs, notarnment des jetrres ayant adhére depuis la
création dr Comité en février dernier.

L€ C.DJ. décide, avec les chômers's, de decentral-iser les pemuinences d'accueil et de lutte des
chômeurs dans ure dizaine de villes du département pour permettre d'é1arg:ir l'action

c.D.J ru r{xD (59)

30 T.U.C. ont été embauchés au Conseil CérÉral (affaires sociales). 11 s'agit des 30 jeines qui
possèdent urr BÂC. F8. Le Conseil Genéml ayant créé 60 postes de secrétaires mélical-es. Les
calnamdes du qmdicat ont mené la bataille pour que 1es T.U.C., possèdant le diplôme rrequis, soi-ent
ernbauchés sans passer Ie concours. T'ln crrt æÉ.

A ce jour 3 ryruqians cnt été r€afisées.

L,e syndicat pose le problème de l'adhésion à l'ensemble de ces jelrres et voit à contirnrer 1a lutte
pour I'embauche de tcn:s 1es T.U.C. qui rrestent (des postes de sténodactylo et de commis ayant été
eux-aussi créés).

c. c. E. o.

Plusieurs canarades nous ayant posé la question, nous précisons

qu'il n'existe aucune contradiction entre la participation

aux journées d'étude des secrétaires généraux d'UD, Fédéra-

tions et Régions de cet été et la Session "Europe' qui aura

lieu à Strasbourg en eeptembre. (Pas plus quravec la Session

"Stratégie Sociale du capital" de décenbre).
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SANTE, PROTECTION SOCIALE RETRAITE

NOUVELLE ÀMPUTATION DES RETRÀITES DU REGIME U.N.I.R.S.

Le Conseil d'Administration de 1'UNIRS qui- regroupe 45 caisses de retraites et 4 300 000

al,locataires, rrj.ent de décider de n'augmenter les retraites complémentai:es ùr Ég:ime que de 1',02 7"

au 1-7-1,988, ce qrri porte Ia Vafetn du point à 2,081 au Lleu æ Z,ffi'

Cette véritable arrnône intenrient après trre rpn revalorisaticn au 1-1-88'

La C.GT. avalt propose qr:e la val-eur &r point ne soit pas inférietre à 2,12. soit ule augmentatj'on

æ 3 f", comespondant à la har.:sse dr: coût de la vie. Toutes 1es artres composantes drl Conseil

d'Adninistration (cl.lpF - cFur - Fo - cFTc - cGC) ont ref\rsé 1a proposition c.GT. et ont donc decide

une no,1ye1le amputation dr: por.rvoir d'achat des retraites et allocataires des jrstitutions de

IIlTNITPqa u.lr.r.rr.v.

Ce nogvear: col& porté aux retraites complémentalres est une raison s-pplémentaire por-:r 1es actifs et

retraités de parti.ciper ncmtreux ar::< différentes actions orgarLisees par Ia C.GT. pou' 1a defense de

la prntectlon Sociale, et de venir renforcer Ia C.G.T. et son tinion Conféderale des Retraltés.

Nous les appelons, en outre, à ervoyer massivement des motiors, Étitians, telégranmes à l-eur Caisse

de rctraite pour prptester contr€ cette norwelte degradation de lein powoir d'aùat et ociger la
prise en ccrpte de leæs revendicaticns.

SECTEUR ECONOMIQUE

CAHIERS "ANALYSES ET DOCUITEI{TS ECO}IO}tIQUES''

LE N.3O EST PARU

Il est possible, en pl-us des contingents habituellement distrihrés, d'assurer le service des CAHIERS

aux nil-itants et organ-ises qrri 1e soriraiteraient.

Ce service, que noi.ls avcrs créé por:r repondre à des sollicitaticns qui nous sont parvenues, sera
assur€ en échange d'r.nre participaticn aux fYais, inc}-rant les ftais d'envoi.

Les conditiors du serrrice des CAIIIIRS scnt ailsi établies :

- Participation por.r r:n rurÉrrr (dans nos h-reaux) 10 F.
- Participation dir nr.rÉro (par correspondance, y corprj.s 1es fbais d'ernroi) 20 F.
- Participation 5 m.rÉr'o (r.u-r an), y corpris les fYais d'envoi. 1m F.

Toutes les dernandes sont a adresser au nIfiIERIEL SUIDICAL IE LA C.G.T."
263 src de Paris
93516 lrhIIRElIt Cédex.

Chègues à libel-ler à l'ordre ùr mteriel ryrtical @ PARXS 13301 G
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SECTEUR ECONOMIQUE

Dans sa séance du 24 mai, le Ccrrseil Economiq.re et Socia-l- avait à son ordre du jour :

NI,E EII{A}MEfT EUMIE ET TA CESTIC}{ tE NE(nHIE E C[J,ETIVTIES I]æAIÆS''

Intenrenarit : Jean{hristophe LE U-[m]

Mardi 24 mai 1988 qrt été discutés au Conseil Economique et Social u'r mpport et un projet d'avis,
qui dans leur forrne initiale préconixù,ent la bsrcarisaticn de fa trésorerie des collectivités
l-ocales. Er s'apE:yant sur 1es problèmes actuels de fonctiorrrement de la comptabilité publiq.æ
(suppressiors d'emplois, éguipement jnforrnati.que insuffisant, rigidité des rÈg1es de gestion...) 1es

milieux bancaires voudraient justifier une extensim de 1etn jntervention dars ce secteur. Cela

représente r:n danger pour 1es comnunes, pour les populatians et pour l-es missions de la cornptabilité
publique.

Sans nier 1es prrcblèmes existants et en prenant en compte les besojls nouveaux des colfectivités
territoriaLes, Ia CGI s'est clai:renent opposee aux conclusions ùl prrriet dtavis du Conseil
Economique. A la suite de la discr:ssion 1es partisars de la bancarisation ont du battre en rctraite.
Sans accepter I'amendement de 1a CGI dans sa forrne, 1e Ccnseil- Ecunmiq.:e, contr"airement aux

conclusiors dont par anticipation 1es jor.unarx se sont faits I'echo, a êtê amené à prendre des

distances très nettes avec l'objectif de bancarisaticn, acceptant d'en souligrer totts les dangers
pour J-a solidarité entre col-lectivités territoriales.

A la suite de cette évoluticn, dans laqLrelle elle est pour bear:co-p, la CGl' s'est abstenue sur 1e

vote global de l'avis marquânt par 1à son accord avec la nrodification apportee au texte jnitiaL,
mais soulignant 1'absence de Éponses de fond arx prrcblèmes de 1a situaticn financière des communes,

départerents et Égiors.
La déclarati-on firal-e dr-r gror-pe CGI Ésurn sa position de fond. Nor:s La publiors ci-après :

TEâRAN(I{ Ù CTIPE C.G.T.

n apparait Écessaire comme le souhaite l'avis qu'rne plus grznde tmnspar€nce préside aux

relations entre collectivj.tés territoriales ainsi qu'entre celles-ci et l'Etat. l,h système de

rÉmrnération des dépôts et des avances est tout à fait concevable à condition qu'i1 reste linité de

man-ière à ne pas détor.rrrer vers des placements purement filanciers, des ressor.:rtes qui doivent être
affectês à des dépenses rée1les. Ce système trznsparent doit avoir pottr brt de renforcer la
solidarité entrre 1es brdgets prblics qrels qu'iIs soient sur la base des avantâges Écipncques et
non de développer un comportement du chacun pour soi, voire 1es antagonismes entre l-es
collectirrités.

Par contre l'objectif de cqrstitution d'r.ne épargrre perrnanente comme préalable à la réalisation de

déperses d'âluipement rrcus pamit particulièrement contestable. Cependant 1e grotpe de la CGT se

félicite que l'avis, à Ia suite de différents amendements pr-.rrent nettement distance avec
l'objectif de bancarisation de 1a trésorerie des collectivités territoriafes. Mais 1a situation des

collectivités locaLes arrait justifié qre d'autres répo'ses au prrcblèmes financiers actuels de

celles-ci f\trent examirÉes.

Outre ta recherche de noweanu outils de gesticn dans les b:dgets locau renforçant I'efficacité des

fonds- i'l arrreit été nécessajre d'explorer Ia voie d'r:ne véritable mutual-isation des ]iquidités et
des ressources momentanément jnutilisées entre collectivltés territoriales et or€arrismes dépendants,
notamment les offices HLM. Lh tel type de cireulation mcnétai-re et financièrc perrnettânt rme

déconnexi-on de fait des taux des marchés fjnanciers jnternaticnau, serait la base d'avances

nor-rvelles pour Éaliser les jrvestissqrcnts locaux et Égionaux preparant 1'avenjr.

Le développement de nowelfes flormes de solidarités fjnancières entre l-es communes et les
popul-atims sont aussi enrrisageables. L'objectif fondamenb.l ne peut pas être uæ meifleure æstion
fjlancière des trÉsoreries ou I'accès à de nowelles sources d'empnrnt, sans
prÉalable d'une affectation des ressorrrres au ciéveloppement des populations,

que

de

qnit mcé le
| ômnl^1 

^ôc

prrcductiors rée1les. Là nous semble résider la questicn essentiell-e de ]'éqLlilibre financier des

collectiv-i.tés territoriales.
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EMPLOYES-LIAISON

SUYE H'PI.OY'E

* SIACE SPtrIAIJSE gJR L'ACtrI\ITTE DE LA C.G.T. D{ DIRrcTTC}.I DES EVIPI.OÆS

* uJ 9 AU 15 6IomE 1988.

- æNTEIU : Etude soci-ologique de la catégorie.

Politique rrevendicative, acti.ur de propagande et travail- d'organ-isation en direction des

anployés.

- Responsables dU.D., U.L., Fédératicrs clrargés d'ardmer le travail de Ia C.GT.

dans cette catércrie.

- Mi-li.tants de grandes entreprises ayant rn fort potrcentage d'employés.

- FCRMAIIOT'I SYNDICALE CENERALE : Niveau moyen exigé.

- DATE E'I LJEJ : du 9 au 15 octobrre 1988 - Centre B. FRACII]}{ à GJRCELLE.

*fl.t{*

CANDIIHITNE

IwI:. PREI[tvl:

ADRESSE :

FEDERAIiCI.i : .... .... U.D. :

RESPOI.SABÏLÏTES Sf}.IDICALES :

ENTREPRISE :

. U.D. :

SI'AG I\CITEN S,TfiTI D.i :

. FEDERATTO.I :

.CAI'IDIDA]URE TPIANSIISE PAR :

l^.rc.

A renvoyer dès naintenant à : EMPLOfES-LIAISCN - 263, nre de Paris
93516 TnIIFEJIL.

*{*fi*
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POUR ASSURER LE SUCCES DE LA VEi{TE DE ttASSE Eil SEPTÛ|BRE i

S'EISAGER DES A PRESffT I

Les vacances sont là et, avec elles, les grands départs. C,ependant, avant la détente et le repos

tout commê pour I'action - la bataille idârlogique ntadmet pas de pause !

Pour gagner 1'objectif fi:'é et atteindre les résultats du numéro de MRS' à savoir :

LE DOUBLEMENT DE LA DIFFUSION

AL2

o

o

o

:

- Des plans de travail
- Cibler les entreprises, impulser, suivre en peraan€nc€.

* UN @ffi$] IMfuffiAffi

Les salariés face à leur bulletin de paie' leurs exigences'
(résultats de t'EIIQUETE SUR LES SALAIRES).

LES CADRES FEMININS : quelle place, quel rôle psrticulier dans

LES JEUX OLYMPI0JES DE SEOUL : interview d'IsabeIle GAUTHERON

féminines.

tEs LE tOrS IE Jurll, PASSEZ CIlil lrE tE CE t|tCm.

Ieurs revendications, Ieurs actions

la vie à I'entreprise.

"médaillable" et toutes les équipes

B0tl DE Cffi{AilDE DE SEPÏSIBRE

Prénom.

I.ICT'IBRE D'EXEMPLAIFES , I

-

ENTFEPRISE.

FEDEMTION.

A réexpédier à ANÎOI|'ETTE - ll rue BOURET - 75 0l9 PARIS

TELEPrlOl.lE : 16 (1) 42.00.11.59

ADFESSE

ANTOINETTE

SEPTEI.IBFE N" 275

-
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PRUDIS-C,G.T.

STAGE DE PROCEDI.JRE

13

CEI{TRE CONFEDERAL BEilOIT FRACHON - COI.JRCELLE
25 SEPTEI'tsRE AU ler OCITIBRE 1988

-tttl
A QUT S'ADRESSE CE STAGE :

Aux présidents de section
supJ-éants ) .

CONDITIOI{S DE PANTICIPATION :

et de bureau de jugement (titulaires ou

Frais de déplacement (SNCF 2ème
d'internat et frais pédagogiques
qr'l :iPê nân Iromnlô\/êrln

PROGMTilE :

classe, moins réduction groupe), frais
pris en charge par PRUDIS. Maintien du

- Le bureau de conciliation,
- T.c lrttncnrr do irroementsv Jsôvrrrvrrvt

- Les pouvoirs du juge,
- Les divers incidents de procédure,
- La rédaction du jugement (motivation, le contrôl-e des juridictions
d'Appel et de Cassation ) .

BULLETIN DI INSCRIPTIOI{
(à renvoyer ffiillet 1988)

La région, l'U.D. (1)------ prôpose Ia candidature

de ------ (nom), prénom-- --- âge-- sexe-----

adresse personnelle------

Date de première é1ectj-on

Responsabilité au sein du

Vice-Président de Section

Stage(s) de formation syndicale

PAS BASE

Stage(s) PRUDIS antérieurs(s )

PREFORITATION

OBSERVATIONS :

comme conseiller-------- Conseil de-------

Conseil :

Président de Bureau de Jugenent

suivi(s) antérieurement :

IIOYEI.I SIJPERIEI.JR ( 1)
(Titulaires, suppléants.)

BASE AUTRE ( 1)

CACHET ET SIGNATURE :

(1) Rayer 1a (ou les) mention(s) inutile(s)
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PRI.JDIS C.G.T.
STAGE DE DROIT DU TTAVAIL

STRASBOURG-INSTITI.'T DU T'nAVAIL
pu 4 AU 10 SEPTEIiBRE 1988

tttt

A QUI S'ADRÊSSE CE STAGE :

I/ - En priorité aux Conseillers Prud'hommes ayant suivi des sessions de base ou
niveau moyen, à I'exclusion de ceux qui ont suivi une session Droit du
Travail aux Instituts de Sceaux ou de Strasbourg.

CONDITIOTIS DE PARTICIPATION :

Frais de déplacement (SNCF 2ème
d'internat et frais pédagogiques
saLaire par Itemployeur.

PROGRÂ}I}IE :

classe, moins réduction groupe), frais
pris en charge par PRUDIS. Maintien du

a/ L'évolution du droit du travail,
Le contrat de travail - Ses évolutions - La typologie des divers contrats,
La qualification et la requalification du contrat de lravail,
Les diverses formes de rupture du contrat de travail,
La preuve en Droit du Travail,
La réintégration du salarié licencié.

BULLETIX DI IIISCRIPTIOil
(à renvoyer à PRUDIS avant le 10 Juillet 1988).

La région, I'U.D. (1)------ - propose 1a candidature

de ------ (nom), prénom-- -----âge- sexe-------

adresse nersonnelle-------

Date de première élection comme conseiller-------- conseil de --------

Stage(s) de formation

PAS BASE

Stage(s) PRUDIS antérieurs(s)

PREFORI{ATION

OBSERVATION :

syndicale suivi(s) antérieurement :

iIOYEN

BÀSE

SI.'PERIEI.'R( 1)

AUTÎE ( 1)

( 1 ) Rayer la (ou 1es) mention(s) inutile(s)
CACHET ET SIGNATURE



15 B cc 825 - L1 /06/88

BEVUE PRATIOUE DE DBO]T SOCIAT

N" 509-510

SEPTEMBRE. OCTOBRE

SPECIAL

LICETICIEMIENTS
t

ECONOMIQUES

Qu'est-ce qu'un llcenclement collectif pour motif

économlque ?

Que îalre en cas de redressement iudlciaire ?

Quel est Ie r6le du conseil de prud'hommes en

cas de llcenciement ?

La Revue pratique de Droit Socialapporte une réponse

à toutes les questions que posent les salariés. Prix du

numéro :61 F

A commander : SA ' La Vie Ouvriè7s u, 33, rue Bouret, 75940 Paris cedex 19'
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CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESS^E

VÀCANCES EN U.R.S.S.

L2 JOURS

EN U.R.S.S.

3 000 Francs

AU MOIS DIAOUT

Si tu as entre i,8 et 30 ans et que tu souhaites vivne des vacances origilales, actives, pleines de

r€ncontr€s, S.L.C./J.T. (Association du Centre Confedéral de 1a Jerresse C.GT.) te prcpo€e un

séjour de 12 joLus en U.R.S.S. (l4oscou et Asj.e Sovi.étique).

DEFAR:I' DE PARIS autour du I Actt - mD( : I @ F qui comprend 1e vo;,zge, Ie visa, thébergement, la
nourritr-ue, les déplacerents en U.R.S.S.

Lh Sejow de haut n-iveau cu-l-tureL et d'r.u-r apport syndical certair, à l-heue de la Perestrrrîka et au
lendenain de la visite de Rea.san en U.R.S.S.

A NE PAS lnl[IJER

zutLtIIN D'II'ISCRIPTICN

Je désire partj-r 12 jotus en U.R.S.S. au rpis d'août 1988

NCIVI PREI{O,B

NCIU DE JEUNE ruI,I F

DATE DE M]SSAI.CE / /Tg LHJ DE MISSA}il]E

suE MASOJL^Î'I /-1 FD/m\In{ /-/
MTIOi.IAIJTE

ADRESSE

coDE PCSI'AL l_l_l_l_l_l

EVPLOI

IICIVI El'ADRESSE DE L'EMPLOYELIR

N' du P.A.aSffiT

Ces rensei-gnements sont nécessairres pour obtenir 1e visa. Il- est également nécessaire d'être muni
d'rn PASSEPCIII EN O,nS IE VAIJDIIE + ] PIDIG D'IDEI{IIE

netcunnr ce hrlletjn d'Tnscripticn à : S.L.C.Æ.T. - ?53, ne è kjs
9T16 - l(I{rm.lIL cDE( - Tér. IE.51.U.D-

AVrc U{ OGI-E DE 5m F à I'ctr\ùle è S.L.C.Æ.T.

vTI I.F' TEL.


