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BUREAU CONFEDERAL

TEMPS FORT NATIONAL DU 16 JUIN 1988

Extrait du rapport d'A. VERONESE
à Ia Commission exécutive du 27 mai 19BB

'Ià:atrième aspect : concernant llaction pour Ia défense de la prrctection sociale, la santé, Ia
retraite.

Alors que 1e C.ES. sur une saisile de CttrFAC examile le rapport des Sages, le Cowernement décide
de prrrlonger d'une man-ière définitive I'augmentation de la cotisaticn maladie des sal-ariés et des
retraites de 0,4 % eL de 0,2 % ptsr la vi.eillesse des actifs, soit 5 miltiards de F. pour 19BB et du
pÉlèvement de 0,4 % sr-n 1es revenus soit 5 mi-lliards en année pleine.

Ces ar"gmentations devaient s'arr€ter au 30 juin 1988.

Je rzppelle qu'en matière d'application pour les sal-ariés du regime général, r.u'r décret suffit et que
pow 1es fonctioru-raires uæ loi est nécessaire.

Nots devons laire monter la pressiqr sur notre proposition de fairc cotiser exclusivement les
revenus financiers du capital à 12,6 %, comme les sal-ariés. Ils cotisent seulement à 2,4 %. Notre
proposition et objectif de lutte s'apprient sur une masse firancière d'zu moins 300 miliards soit
Lne r€cette de 30 milliards de fYacs, alors que I'or va pcrrcticnner prÈs de 10 mi]liards arx
salariés avec la pnrlmrgatiur des mesr-res CFIBAC.

Tout l-aisse penser qre 1'ensemble des revenus y compris ceux de remplacement (chômage, invalidité,
rente AT, TLC, SfVP, etc) et 1es mérrages actuellement exonéÉs d'impôts $r le revenu, der,ralent
pa$/er une rrowelle fois ure cqrtrihrtion scciale d'au mojns 1 % pr.:r l'équilibre de la sécr-rité
socrale.

Comme il est ernrisagé de déclarer ar.x impôts 1es prestaticns fa:lifiales, ces sommes seraient ar.nsi
soumises à ce prélèvement. lln romtre de plus en plus grznd de familles ne rivent gre des prestations

Le L % BERm/O'f de i983 avait pour 1a première fois irctauré uul tel prélèvement même si à l'époque
en étalent exclus les revernrs de remplacement et les familles exonérées d'impôts sur le revenu.

Reùisqrs-Ie, cette mesur€ est mawaise pour l'économie et tradrrit r.re baisse du powoir d'achal,
elle aggrave 1es inégalités sociales et f iqjustice sociale, efle met en marche l'engrenage de la
fiscal-isaticn [a libératiot des entr€prises de leur contrih:tion conduit à r.u-r trarsfert sr-ir les
ménages, et dsrc à r:ne baisse de la Émr.u-rération de la force de travail. La fisca.lisation existe
dans de nombrerx Égimes de sêcurité sociale dtRrape. C'est trne menace très grave sur la branche
Famille avec sa fiscal-isation et ce que l'on sait du rapport CffiAL.

Fpargrrer les revemrs filanciers du capital, c'est permettre qu'iJs jouent contr€ l'économie et
qu'i1s cortjrruent à s'amplifj-er et à pomper sLr les richesses créées.

Le gouvernement n'4yant rien prÉcisé au CES depuis son jlstal-lation, cela veut dl-re qu'il reprend à
son compte la saisire de CTtrRAC au CES.

Le h'ésident de Ia République a déclarÉ attendre l-es conclr.rsions du CES pour prendre les décisions
relatives à la sécurité sociale.

Toutes les attagues évog:ées lors des Etats Cénéranx (novemtre 1987) sont confirrnees. files trrcuvent
même des accentuati.ons très concrÈtes qui nor.s font dire que l'cn est bel et bien en présence d'r.:ne
volonté d'éclatenent et de démantèlement. te choix du rapporteur au CES (CHII'ARD CrIPF) n'est pas
fai,t pou. nous mssur€r.

.../...
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(Exrrait du rapport drA.VERONESE -suire)

ffice arx actions menées notamment Ie 22 mats, L4 mai, juin, juillet, oclobr€ et ;' compris le 18

décemtre 1987, le conseflsus n'a pas pu s'afficher nettement et concrètement et officie]lement.

Nos organisaticns ont à chrarge d'amplifier }a rnobilisation sn Lout ce qui se pr€par€.

Décidément, il faut rriser grznd pour le 16 juin, à commencer par les 2 milliors cie signatr.les en
cours de Éah-sation et à rern-ir sur nos petitiors.

Iæs saLariés et l'opinion publigue doivent powoir compter sur 1a C.GT. por,rr être jlforrnés, en tout
lieu.

the conférence de presse se tiendra à cet effet au plan confédéra-l Ie 1 er juirr.

Le plan SECLfl\i continue ses ravages au détriment de la déontologie et de 1'éth-ique médical-e.

Les exclus du 1m % uivent des jourc de plus en plus difficiles.

L'état sarlitaiJe ù: pays ra en zubir è graves effets ! C'est dangereux.

Contra-i:ement aux affjrrnations, il y a rÉô-rction des soins poln raisons fjrnncières.
Le 100 7" doit êû€ Établi porn tor.:s cerx à qui il a été sr.rçprimé, y compris pour les vignettes
bleues des grands maledes et potn les autrres maladies (maladies jntercr"uentes) que celfe recorurue à
l-00 %. L,es qualificatifs de gravité, de sévérité doi.vent être retirés.

Noi"a devons partout faire monter lrexigence de I'abrrcgation pr.re et simple de ce plan.

L,e 16 Juin doit dorner lieu à de multiples débats et jnitiatives diverses dans les entreprises, vote
de motions, pétitions, rassemblements et participer atx expressions de rnasse en pr€nant appui sr-r
1es déci-sions de l'lJ:R

LI-CR, a déjà dcrrté 1e ton qu'i1 faut pour cela à travens ses expressi.ons, les initiatives de ses
orgardsatiors et en emrisageant déjà u-e mobilisation de masse ce jour=J-à ; dars les local-ités, Ies
départements où Ies retraités, pré-retraités et veuves avec les actifs se rasembleront,
marrifesteront, ils jrcnt en délégatior:s ar.rprès des représentants du gowernement et fu patrcnat.

Comme c'est au cous de la même période, les 15 et 17 juin que le CI.{PF semble voul-oir Ég}er 1es
discussiors autour des questions de modernisati-on, nous proposons que ce même 16 jujn la bataille
d'explicaticn lie 1es deux points, déferse de la prrctection social-e et moderrrisation.

Nor.rs n'irnrentcns pas les raisqrs de lutter. E11es émergent de Ia Éalité du monde dans lequel nous
rrlvens, des ccntradicticx-rs qui le Uraverse, de notre aptituè à apporter des réponses appnrpriées,
s.r des bases de cl-a"sse.

Le 26 mai chrarrj-e toutes ces questions, en même ternps qu'iI a lavorisé la conjonction, la
convergence des réponses que nous soutenons, et l-eur prise en main par uul nombre crcissant de

salariés, qrelque soit la Ériode et les échéances politiques.

Les choses avancent dans le bon sens, à la condition de travaill-er à 1a perrnanence de notre activité
et de la mobilisatior stu'le terzail portr l-renracjner et lrflanoin lrennichin

AJ-ors, bien des choses pewent encore évoluer et vite." (...)
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CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE

MEPRIS, INJUSTICE, ON SE REBIFFE

FAIRE FORT LE L6 JUIN ]-988

Forts des nombrrer.rses l-uttes revendicatives et des zuccès remportés avec une participation remarquée

des jer.nes dars le cadrc de la Canpagneïfirls, Injr:stice, cn æ rehiffe!" ;

Forts des 1 469 adhésions de jeunes recensées dans les luttes depuis fe Iancement è la campagne du

Les Commissicnrs jetnres, 1es Centr.es tÉparfementaux de la Jeu-esse, les Centres FéCératx de la
Jeu-resse pewent et doivent contribrer à fairc du 16 juin 1Ç88, Jorrnee Nationale d'Action pour la
défense et lrarÉIioration de la prntection social-e, r.n franc succès.

les raisons pour les jeu-res de s'impliqr-rer pfejrement, de façon combative et colorée, avec lerr
prcprc expression, ne nnnguent pas.

. l-h terrne doit être mis à 1a situation iljuste et intolérable que constittæ le fait que plus
de l-00 000 jetu-res, arrjould'tru-i, se tfiluvent sans aucune protection sociafe, que des milliers de

jer:nes, en situation précaire, soient tout juste cowerts pour Ia mal-adie, ne cotisant pas à Ia
rctraite , se pÉparat aiffi des Lendenajns qui pleurent.

. Au-delà des revendicatioms qrri valent pour tous les salariés actifs et retraités, Ies jeunes

ont des revendications prcprcs qui doivent être au coeur de la jotrnee dLl 16 jujn 1988.

- Prise en cornpte de la periode des TLJC, des formations a-lternées et de toutes les
periodes travail-lées par les jetu-res por-u' Ie cafcuf de leur retraite ;

- Por.n les chômer:rs et les jeunes chômer.rs : rÉtablissement de tous leurs droits à la
protection sociale qr:elle qr-re soit la drLrée du chômge ;

- Rétablissernent et revalorisation ès pr€ts arx jer..u'res mérnges, des aflocatiors
darénagerent et autres prcstations supprirÉes ;

- Visite médicale annuelle obligatoire et graùuite pour tous les jeu'res sortis du système

scolajre, q:'ils soient ch&rer:rs, précaires ou jer.res en arploi stable.

AJdls, ps & ternpÊ à perrdr,e, pcrr Ibire f<rt, Etès fctrt, pétiticn eârr. en nain pon prépcer et
rÉrssir rn CRlll{D 16 ilil 1S

LIINITIATIVE EUROPEENNE DU C.C.J. DES 24 ET 25 SEPTEMBRE 1988

SE PREPARE
VALIU.ISE

Les jer.nres C.GT. crt pris d'assaut le Pont d'Avignon pour porter un colp d'arr€t à la darrse des
mawais coups portés à la jer.nesse, aux salariés et à }a réglon toute entièr€ sous prétexte
d'intégation euopéenne. Cette jlritiative est venue courrrnner u-r jntense travail d'explicatlon et
de nobili-sation des jeu-res C.G.T., notafirent en direction des jeu'res ch&rer.rs fu départerent.

FDMATIO.I DES TRAVAIU-UJRS UJ Sû.S-SOL C.G.T.

A I'iszue de ]etn r€ncontr€ des 14 - 15 et 16 mai BB, les jer:nes mjrter.rs de la N.U.M. de ftande-
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(c.c..i. -suite)

7 --'---

Bretagne, de Ia Fédération æ.CO. d'Espagne et è la Fédération du Sous-SoI C.C.T. ont adopté ure

déclarati.sr ccfirlune .

Ersernble, ils condalrrrent fernnnent les politiqr:es dites rninières des gowernanents de Ia C.E.E. ;

ils exigent l'arr€t jnrÉdiat des in'portaticns de charbon d'AfYiqr:e du Sud, ccnne le denendent les
ndner.:rs Sud-AJYicairrs, eu€ soit nise en oerna€ wre dârwche similaire pour tous les pays, en

application de la résolution de 1'0.I.T.

Apres avojr déncncé 1es conséquences prévisibles et irrÉdiates de I'Acte uniqre B:ropéen' ils
appelJ-ent les jeunes à décider de l'action necessairre por:r s'opposer à ces perspectives.

FMERAITCN DES CTEIM\O]S C.G.T.

L€ C.F.J. et Ie secter.r clrern-inot de 1a région Prrrvence Côte-d'Aar ont organ:lsé u're iournee d'étude
strr l'Er:nrpe Ie 7l nai- à laqrielle 30 jernes cfrcrninots ont particiÉ.

3 thores ont été successivenent abordés :

- L'Er:rope : son fonctionnerent, ses nÉcanigres, des irctituticts ;

- Le nnwesent syndical en D:rtcpe ;

- L'intégr.ation européerrne, politique des transports, conséquences, luttes à développer.

Economiques,
DES VACANCES EN R.D.A.

d'un haut contenu culturel et politique

DETENTE ET LOISIRS ASSURES

?ss \ts JÉ\sÉs

Je désjre partir en R.D.A.

t\lclvl

DATE DE NAISSA}CE : /tY LIEJ DE NAISSAI'CE

MTIû.IAIJTE

AMESSE

15 JOURS 2 OOO FRÀNCS

INSCRIPTIONBULLETIN D'

du 1er au 16 août 1988 [ du 15 au 30 aor]t 19BB n
PRT.CIPI

qËrtr tMlL:I tt I

coDE P61'AL l_l_l_l_l_l \rlrE Tt.

flVIPL,OI

I'CIVI Ei'ADRESSE DE L'EMPLOYELIR

N- UJ PASSEPOKI

Ces renseignenents sont nécessai:es pour obtenir le visa. I1 est égal-enent nécesaire d'être
d'rn PASSKRI D{ ûInS m VAIJDIIE.

retcunEr ce hrlletin d'Irmipticn à : S.L.C.Æ.T. - 263, ne è kis
y5r6 - IL{IIBHjIL CEIEX - Tér. 18.51.84.79.

AVE tX CIGIE IE 5æ F à t'cEùte e S.L.C.Æ.T.

mun_l-
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POLITISUE FINANCIERE

26 MÀI - 16 JUIN...
Les luttes montent, soutenons les financièrement

****

Depuis longtemps on n'avait rm stexprimer aussi largement et fortement le mécontentement des

travaillews. La mestre de la combativité en cours est à prendre dans toute sa dimension, tout
particulièrement en periode électorzl-e.

'Ca monte", disons-nous, et de bonne façon, sur les revendicatiors prioritaires. Les safaires, la
prrrgression des powoi-rs d'achat sont notamment à I'ordre ùr jour, mais également l'emploi, les
cmditiors de travaif. les libertés.

'Ca mcnte" et "ça gagrre du terrain", comme ]es mjleurs, Ia SNEf,MA, R\II, etc'..
Les luttes montent : c'est bien, toute Ia CGI s'en félicite car c'est la seufe façon d'obtenir
satisfaction et faire rrecul-er 1e patrrcnat qui re connaît p]r.n de limites à ses prétentions de casse

et de recul social-.

A l'jlverse, plLlls les luttes iront fort, plr.rs cette politique et le consensrrs qri le porte sera

difficile.

PI.IE IE i['TEIE, PI.IE IE IInIES
Ar-rssi, noùre actiorr persévérante, notre soutien des luttes qui commencent à faire effet' nous

conduit à élever notre "conquête des moyens" por.u' partout "irnrestjl' pltts. Cela sr-ppose, pour aider
à comprendre, de fair€ encore plr.rs grand sur nos explications, les propositiors CGI, sur l-es

ressources syndicales.

CeLa rÉceesite .ro. rc'srs firrriers ph:s irycntrrts, phrs régr:Iians, en interpU^mb les ryndiqÉs
sllr le reglener'r; mgrrE|æl & l€lnes ætisaticrrs. GttrIlæ rCgfesrt e5t lll iruestsisæsrb pcrlr l'ætirrr
p(r.E gaSrE

Depuis le débrt de l'année, nous avons prrcgressé dans la regularité du collectage et des rendez-vor.s

rnensuels, à I'entreprise, à ltl.I- et à lUD. Cela se tftdtdt par des "pflrs" qui confortent nos

capa,cités de soutien et d'impulsion des luttes.

Prernnt appri sur ce qul prrg!€sse, nous devors élarg'jr notre batallle financière pour mettr€ en

conespondance nos moyens avec ce que suppose I'action syndicale du moment. I1 nor"s faut' en

corséquence, a.g. l-e terrain, prendre toutes mesLues pour que I'annonce des adhésiors s'accompa.gne,

dans les plus brefs délais, du collectage et des règlements correspondants aux stmctures.

llne adhésion en plus, c'est une force supplémentaire pour 1es luttes, 1e rÈglement qui 1'accompagne

est, dars sa traduction financi.ère, un moyen poltr gagner.

l,AIllIDlANT : ffitPffilGR HI}{AùCInmGllT L'Æflclf
Des aujourd'htli, if convient de pnenùe rsÈz-\ns dts r.lpqtæ €ntrtfri.æ :

- pour r.ne mise à jorr générale des cotisations de tous 1es slndiqués à fin mai soit : 5 mois = 5

cotisations por:r établir les bilars de mise à jor.-u' et règlements à tor.s les nivear-x avec chaq:e
collecteur, chague trésorier, ùirection de s1nôicat, chaque UL, LJD, FD.

- tons sr.tr le pont des luttes mais avec le souci de penser rclss è ltcrgnisaticn 1nr l'æticn
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(Potitique financière suite)

OBJECTIF : C.C.N. DES 2l- ET 22 JUIN 1988

BILAN NATIONAL DES REGLEMENTS

CÀLENDRIER FINANCIER

fin nai rendez-vous nise à jour à l'entreprise

15 juin bilan des ! prernlers n:is : UL, UD, FD

27/22 }uurr bilan naticrral- - nise à jow reglenents

30 jlr-in dispositif de collectage à l'entreprise pour "couvriy'' 1a periode des congés

STAGE C. C. E. O,

STAGE EXPERIMENTAT DE

POUR LES SECRETAIRES GENERAUX

du 10 au l-5 octobre 1988
Centre Benoit Frachon à Courcelle

L€ C.C-EO. organise r.rr stage specifique expÉrimental de 5 icn:rs poi:r les secrÉtai:es génératx

d'llnions locales.

L'objectif de ce stage est d'aprprofondir Ia respcx'rsabilité des secÉtai:es genérarx dtlniors locales

en valorlsant le1]I. rôle de premier respcx-rsable et celui des tjnions locales en tant que stntctwe de

la C.G.T. au plus près des syndicats d'entreprise et en rapport direct avec les Unions

départarentales et les fédérations.

S'appr4rant sur 1e 42ème congfÈs, le programme du stage sitLre I'Llnion local-e lieu de rzssembfement

des salariés des secteus privé, public et nationalisé, de coordinaticm des l-uttes, de partainage

des entreprlses incrgarrisées. I1 apporte éqalement une a.ssise plus solide au secrétai:e général par

rapport ar.x pratiqr:es et orientati-ons iri-storiqr.res de 1à C.G.T.

5 JOURS

DIUNIONS LOCÀLES



'rfdt*l

PK)MâilG IU SIAE
1/ l,'entrenrise- ljeu essentief de I'action revendieative ;L/ ! v..vLvy

2/ L'tl;jqt locale dars son envirrcru'rernnt éconcmique et social ;

3/ L,e cYwrp de l'acticn de I'r.:n-ion locale, ses rapports avec 1es zutres structures de la C'C.T.
4/ L'activité de I'Lidon locale et sdl organ-isation ;

5/ Rôfe dr"r secrétaire geném.l de I'llnlon locale.

Ce stage est donc ouvert à tor.rs les secrétaires genéranx dtJ.L. et assjmilés : anternes locales,
zones indr.rstrielles et cités aùninistratives .

Suite à ce stage expérimental, dês "documents d'étude" et/ou des "aides pédagogiques" sercnt
produits et mj-s à la disposition des U.D. et reg:ions por..u' les alder à I'organisatiqrs de stages de

nâæ type sur 1e terrain où elles rayonnent.

If nous paraît nécessajre de préciser que 1es

qu'ils sont organisés actLrellement avec 1es

ralenlir.

(stage C.C.E.0. suite)
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stages de secrétaires généramx dllniors Locales tels
documents Édagogiques existant re doivent pas se

CTXDTTIOs IE PRISE D{ CT*ffi PNR LE C.C.E.O.

- Les f.rais pedagpg:iques, de séjor-u. (repas et hébrgement) et de trznsport sont pris en chargB par

Ie C.C.E.O. ;

- par contre, le C.C.E.O. re prend en charge zuctn rcrnbor.userent au titre des pertes de sal-aires.

FICHE D'INSCRIPTION
Stage e4pérùrBntaL porn les Secrétaires générar:x d'ljnions locafes

du 10 au 15 octobre 1988

Prnposition de candidaùwe faite par (1)...

I',flvl... Préncrn. Aæ...
Pnrfession.

Adresse où ernroyer le cor:rrier
rr- Te1......:.. rr

Etes-vous pernanent : louil l*"1
Ncm et adresse de l'enployer.rr

Fédératicn d'origile.

Autres respcnsabilités qr:e celle de Secrétaire général d'U.L.

Dates et nattre des stages suirris.

(1) Pnéciser le ncrn de l'U.L., de l'U.D. ou de 1a Égion
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ORGANISATION

1 MILLION 5OO OOO SALARIES DES SERVICES PUBLICS

APPELES A VOTER EN 1989

tlne série d'électims prnfessionnelles vont concerner en 1!8! plus de 1 mil-lion 500.000 salariés des

serrrices oublics.

11 s'ag'it d'étections natiqnl-es et locales, étalees nn plr.rsieurs mois (la plus grande partie des

salariés devant voter plusieurs fois) et concernant une diversité de secteurs (communes,

départements, régions, HLM, Sapews Pompiers, Ministère des Affaires sociales et de I'Intériew,
Eaux et Porpes ft-u-rètres ) .

Dars chaque cas, 1es résultats font l'objet de total-isatiors nationafes. la dimension du terrain à

cotn'rjr et de }'eqjeu conduisent à lancer, dès maintenant, Ia prÉparation de cette campagne qui
passe par rm parrairage à ffis grande échelle et la nul-tiplication des collectifs électoranrx.

La Fedération pousse dans Ie sens d'une étncite articulation ô.r ùravail de ses US.D. avec 1es

llnions Départernentales et les llnlors Locales, cela dans ]e cadre de l'évolution du r61e qu'elle
souiraite voir jorær à ses mions professiornrelles.

De ler:r côté, lJnions Locales et Unions Déparbementales ont intér€t, dans Ie caùe de la reconquête

de nos forces en 1988 et pour assurer Le meillew vote possible en 89, d'établi-r l-es contacts
nécessai-res avec les militarrts des US.D. potu' aborder en comnun J-es plans de travail indispensables
et s'inpligrer sans tander dans cette carTpagne.

i.h b.:l-l-etin aux militants des senrj.ces publics 'LE CIIIXE' a d'or€s et déjà été transmis arx llniors
Déoartenentales Dour infornation 

"

Nous publ-i-os ci-joint l-e cal-endrier de ces élections
Sewices Prrblics a adressé à ses militants pour affichagp,
du travail souhaité.

*
**
*

professiornelles que la Fédératlon des

avec un commenta-ire situant la dimension



POUR AFFICHAGE

LOCAL SYNOICAL
10

CONGRES, ELECTIONS PROFESSIONNELLES

ELEMENTS POUR DES PLANS DE TBAVAIL 1988/89
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On lifa ci-dêssous le détail d'un cenain nombre d'échéanc€s auxquellos nous aurona à faire fac€ dans loE

deux années à vontr. Evénements sxténeurs qur ont dss conséquenc€s 6ur la vie de nos organrsallons,

eieclions prolssstonnelles st congrès de nos organisations ou d'organr6alrons avÈc qui nous avons ogE

intérêts à délendro on commun, Chacuns de ces échéancsS demanda une PIéPatation à l'avanc6.

chacunô doit ôtr€ préparé€ en tant que iêllê mais c€ travail ne p€ut ôks assuré ds manièIo Ponctuslle, au

coup par coup. ll dêmande Une continuité dans l'etton, dans l9 câdrg d'un plan de travarl ConçU de menrare

glooale. ll ne 6'agit pas de laire l€ travail lmposé par c€ calsndrnr en plus du travail quotidien habituel. C€ qu'il

iaut c'est organiser le travail quotidign, sur le long torme, 8n fonction de c€E événements inoontournablos

pour nos organisattons.

En donnant longtomps à l'avance tous ces repères, le burêau fédéral voudrait encouragor dan6 noa

syndicars une ."'iiuiré pl"niliée, organisée dans la duréo. A chaque organsatlon syndical€ dy r6tléchir ol do

rôchercher les moyens ds bâtir son travail : lairg fac€ à l'actualllé, en ayant toujouls à l'esprlt co que Eonl no6

priorités p€rmansntgs at ayant on P€lsp€Ctlve c6 qU6 sâront l€s problomos à aseumer dans lgô périodo6

survantes.Conc€rnant les élactions, côrlaine6 datss apparaissent gncore lointalnes : c'esl Pourlanl toul ds

suilg qu'il faut s'y atteler pour donner une tout autra dimension à nôlrs batailla électoralô. On va avoir b€soin

do véritablss secrélajros à l'organisation , de nombreux collsclits élsctoraux êt d'un véritabls travail coll€ctil,

avac des plans d€ travail cohérents, poul toulss nos dlrsctlons synolcalos.
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STAGE IMMIGRATION

LA C.G.T. ET LES TRAVAILLEURS MIGRÀNTS

th stage qléciâfjæ æ tisùa à Ccrtcelle, ùr 10 an 15 ætctre 1S.

I1 s'adresse arx nilitants fYançais et i.mmigÉs ès entreprises, wicrs loca1es, départementales,
prrcfessionnelles et des fédérations qui ont des responsabilités en direction des travailleurs
i.rmigÉs ou sçx.tt appelés à en prendre, aJæt srrivi le stage de niveau ffDyen.

Sercnt abordées, au cours de cette sessi.on, 1es différentes préoccrpatiors de I'immigratiom
ar{or:rdhui : son importance économi-que, sa p1ace, migrants etropéers et des pq/s tiers, }es jeules

issus de f irnmigration,' nationalité, identité, citoyenreté, &roits sooci-alx, insertion dans l-a

société fYznçaise, rÉjlsertiur dars 1e pays d'origine, racisme, la 'Tt'ib.ne de I'Immigration -
jounal de la C.GT., les questics d'organ:i-sation, 1es stnrctwes officielles (FAS, OMI, etc), le
nr)WeûEnt associatif.

E{DIITO{ TE TffXSE E{ OSM IU SM

Les fYais d'hébergwent sdtt pris en cfrarç par 1e C.C.E.O..
Les ftais de trznsport rernbor:rsés par le C.C.E.O. str' 1a base ùl billet SI'CF' - 20% congÈs-

CAT{DTIHII.Æ

f,lles ssrt à adrresser au Secter.r ConfedéËt 'Tlavaillews Irmigrés"

Préno m

adresse où vous désirez recevoir votrre cornrocaticn :

Votre fédératicn
Votre principale responsabilité actuelLe

Votre U.D.
Vos resporsabilités specifiqres

Etes-vor.rs pernenent : OII ...... Itl

TéIéphore où I'on peut vous joindre : dsnlcile

Avez-volrs suivi r.u-r stage de :

Niveau Rq-cs ..... 19.. Niveau liloyen ..... 19.. Niveau Sr-périeu ..... 19..
Votre forration spécialisée .

Niveau I9... Nivear .... 19...

Visa nécessaire du responsable à l'éducation
de votre UD ou de votre Fédération
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STAGE SA NTE-PR OTE C TI O N S OCIA L E

STAGE SPECIALISE PROTECTION SOCIALE

Niveau supérieur - 2 semaines

& &
*

Aux Responsables des Questions Sociales des Fédérations, Régions' U.D.

- Aux Administrateurs Sécurité Sociale

12

DESTINE:

Nécessité d'avoir acquis le niveau moyen de formation syndicale générale.

DATE ET LIEU; Du lJ au 26 Novembre 1988 - Au Centre Benoît Frachon à Courcelle

OBJET DU STAGE :

Approfondissement des connaissances en ce qui concerne :

- La politique de ta C.G.T. en matière de Protection Sociale
- L'activité C.G.T. dans Ia Sécurité Sociale (branches: Maladie

Familiales - Vieillesse - Hygiène et Sécurité)
A1 locat ions

Nous raooelons 1a nécessité d'avoir des

d'actualité, face aux attaques menées contre
Elections à la Sécurité Sociale de 1989.

militants formés sur ces questions particulièrement
la orotection sociale et dans la perspective des

Les inscriptions au stage peuvent nous être ênvovées dès maintenant.

BULLETIN D'INSCRIPTION

L'U.D..FD.REGION

AADRESSERA:C.G.T.
SOCIALE -RETMITE
263, rue de Paris

SECTEUR SANTE -PROTECTION

- 93516 MONTREUIL CEDEX

orooose Ia candidature de :

NOM ET PRENOM

Adresse personnelle

TEL.

RESPONSABI L ITES SYNDICALES

AUTRES OBSERVATIONS



OPTIONS.QUINZAINE NO 153

un nouveau numéro hors-série
É.LES REI'ENUS DES CADRES''

(parution 1er septembre 1 988)

Lo toile de fond
La construction européenne, le poids du chômage, les politiques du patronat et
des gouvernements successifs, tous les éléments qui doivent être pris en
compte pour comprendre la réalité salariale aujourd'hui.

Les élômenls du dôbat
Si les salaires comptent pour une bonne pêrt dans les revenus des cadres, ils
sont loin d'en être le seulélément. Les primes, I'intéressement, la participation,
les allocations familiales, les impôts, mais aussi les actions Sicav et autres
Codevi. etc.. en sont aussi des éléments essentiels.

. Lrr réalitô mouvonlc
Chaque journaléconomique publie son enquête sur le "salaire des cadres". La
réalité est autrement complexe. Pour I'appréhender, une série d'enquêtes et
d'analyses cernera, par des approches multiples, le paysage réeldes revenus
et des salaires des ingénieurs, cadres, techniciens et agents de maÎtrise de la
France de 1988.

o Relrouvor de nouvcllcs rôglct du ieu
Reconnaissance des qualifications, réflexion sur les grilles de salaires, remise
en cause des formes d'individualisation qu'impose le patronat..., ils'agira dans
ce chapitre de dépasser le constat et de proposer des solutions d'avenir.

>€

BON DE COMMANDE 
..SPÉCIAI 

SAI.AIRES''

Syndicat ;

Adresse :

Désire commander-exemplatres du "floil-tÉlE 0m0$ 0lfilZtltt l' 153

Ci-joinl la somme de x?5F =

x20F=A oartir de 100 exemolaires

A retoumer à OPI1CDX3, C.!. a:lt' 9!gta tontFaull Codor' 1Ô1. a8.El.g]a.3:l
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BICENTENAIRE DE I.A REVOLUTION FRANCAISE

. D6claration dcc Drois dc llommc ct du citoycn lornat 40 r 60

' Portc-cilés, rocto émaillé blanc ct mutg vcrso Biccntcuair 1789-1989

Pour mieur conqaitre et faire connaitrG la C.G.T.

"\em1

émoignage
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BICENTENAIRE DE

ooDv037

MDV36

"Déclaration des droits de lhomme et du

citoven' (spécialement reproduit par la C'G'T', sur

*oi.t de qualité, au format 60 x'10

tr"l.it" de t0 Vo à partir de 100 exemplaires)

Porte-clés, recto émaillé rouge et blanc avec sigle C'G'T''

verso Bicentenaire couleur étain personnage et ecnture en re[er

ûlar lm exemPlaires 18 Frs)

35,00 Frs

20,00 Frs

POUR MIEIX CONN

004v005

004v006

m4v007

004v008

'Un syndicat moderne ? Oui" H' Krasucki

par 10 er<emPlaires

'Svndicalisme de classen Jean Magniadas

É to oremplaires

"Mai de la C.G.T.', témoignage de Georges Seguy

enrichi d'une mise au point d'actua-

lisation

"ADproches historiques C.G.T'' réalisé par le

CifO et I'Institut d'Histoire Sociale

80,00 Frs
60,00 Frs

85,50 Frs
72,00 Frs

50,00 Frs

100,00 Frs

Pour commander :

Adresser la commande à :

c.G.T. - MATERIEL SYNDICAL , 263,rue de Paris - 93516 MoNTREUIL CEDEX
--iotxnRE LE REcLEMENT A IA coMMANDE

chèque bancaire, ou mandat-lettre à libeller à I'ordre de : c.G.T' MATERIEL SYNDICAL

De passage à Montreuil, vous souhaitez emporter votre matériel, envoyez votre commande 8 jours à

I'avânce par courrier accompagné du règlement
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So**InE
BILLET

-
E xiger
Lydia Brovelli

ACTUALITES

-

L'Europe
des Corrsornmateurs

BREVES

-
ENOUETE

-
Le borrrrr
des catalogues

15

:INE

DES
3

4

5

0
NEPONTAGE

Â^-
lU l;:,1L',î 

o" runettes

La suite rie notre
enquête besoirrs

JUNIDIOUE

{l-
lJ " 

P c-v A D

COUNRIEN

s6-
lI[ H,n':u';",,u

Les,,nlacenrenlsD feux

vous Aussl soYF.z tN, ABONNEZ.VOUS!

Abonnernent de soutien 200 F D

Adresse :......

Abonne,ment o.nnuel 120 F n

Nom : Prénom :

NEGIONAL

Code Postal Ville :

(-\,,-^r;r:
\lt-rqilLlLg

Nom de l'association , du syndicat ou de I'UL, ou de I'UD ou de la Fédération pour qui est
nassée la eommande, s'il y a lreu

Joindre règlement chèque libellé à I'ordre IN{ormation INDECOSA à retourner ù Gestion
Inlormqtion cqse 432 - 93514 Montreuil Cédex

Parution bimestrielle


