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È|EFFilg, |NJUBIIEE
NOUVEAU PLAN DE TRAVA

NOUVEAU succÈs DANS LES P

HAUTE-GARoNNE - plan de travail

Rencon',r€ âVêc ies syndicats de ii entreprises

- Aérospattal-^- ^^-- LUr -\:Ur
- SNCF

- Terrt toriaux
n---^ ra

- ucl 55clu lL
- impôts
- CRAM

- Commerr.e (2 magas'ins )

- t'lAS (entreprise d'habillement)
- CHR

Ces rerrcontres auront 'l'ieu avec un camarade du CDJ et un secrétaire ou rnem-

bre du bureau de 'l'UD pour débattre avec la direction de ces syndicats :

- campagne du CCi "rÉpris, injust'ice : "on se rebiffe" i

- mise en oeuvre d'un "état des 'lieux" pour mieux connaÎtre la place des

.leunes dans chacune de ces entreprises, leur situation, leur place dans

t

- décider d in'itiatives de rencontre avec ceS JeuneS sur la base de

l'élaooration des revendicatlons ;

- déDoucher sur des actions multiformes et en particulier sur des "ass'ises

d'entreprise" d'ici fin;i,in I

- I e renforcernent.

'Assj ses départemental es" en septembre E8

Ces inttiatives convergeront dans le courant de septembre 88 vers la tenue

d'assises cépartementaTes qui seront le fruit de I activ'ité revend'icative
déployée C'i:i là et permettant de renforcer la structuration du CDJ.

Bureau 6s I .jD

Débal sur:e plan oe travaiI au bu:'eau de I UD du 28 Mars.

-e lenoem6in, convoca!ion d une conférence de presse de l'UD et du CDJ pour

p.ésenter ce llan de travail. tnfin, élaboration d'un courrier du CDi dans

le br,:letin oe I !0.

$Ll||$t
: ClN gE FIEBIFFE
II

.T.T.
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FEDERATrON NATIONALE DES POSTES & TELECOIIHUNICATTONS
Case 545 - 263, rue de Paris
93515 MONTREUIL CEDEX

O Communiqué du

de la Fédération

Centre Fédéral de la Jeunesse

C.G.T. des P.T.T.

> Nouvelles Victoires
\pourlesTUC

Après la manlfssÈatlon des TUC à la DOT Marselller un€ délégatlon,
composée du Syndlcat CGT des Télécoms des Bouches-du-Rhône et de
TUC des Actel St Mauront et Marlgnane,a été reçue le ler Avril 88
par le Dlrecteur-adJolnt de la DOT.

DES ACQUIS IMPORTANTS ONT ETE OBTENUS :

-{> à partir de MAI, paiement régulier des 500 Frs à mois échu,
rr{> préparation particulière pour le concours d'Agent d'Exploi-

tation du mois de mai,

-ia> paiement du transport pour se rendre à Paris pour Ie concours,

-'l> étude de la possibilité de prendre en compte les 150 Frs drinscription,
rrr'a> lrengagement d?étudier une véritable formation pour aider à

rechercher un emploi,

-rf> la gratuité du restaurant administratif.

I

) Cagner des revenclicatbns pour les T U C

lrI PAR TACTION des STJCCES SONT REMPORTES

SUCGES-
IAGTION

le 15/04/1988
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UN CONSEIL NATiONAL DU C,C,J, / C.G,T.
PAS COMtvlE LES AUTRES

(o)

Les 9 et 10 avril 1988, s'est tenu à BOURGES, à proximité et dans le Printemps
de B0URGES, un Conseil National du C.C.J. exceptionnel à plus d'un titre.

Exceptionne'l puisque pour 1a première fois dans l'histo'ire du C.C.J. et
du Printemps de Bourges, les jeunes de la C.G.T. étaient présents sur ce haut
I ieu de la chanson, de la mus'ique.

Ce fut I'occasjon de réaffirmer nos propositions C.G.T. en matière de
culture, de droit à la culture pour tous, de revendicat'ions pour 1es professions
du soectacle.

txcept'ionnel puisque ce C.N. se tenait au moment même où Dulc'ie, assass'inée
par Prétoria avec'la complicité du gouvernement français, était enterrée au cimetière
du Père Lachaise.

Exceptionnel puisque pour 1a première fois, la présence du C.N. à Bourges
était le fru'it d'un travail corrnun V.0. / C.C.J.-C.G.T., illustrant après la V.0.
8.D., les foulées blanches, les régates à Lorient, f intérêt réel et le travail
de notre journal C.G.T. en direction des jeunes ; jllustrant 'l'engagement du C.C.J.
à contribuer à l'essort de la diffusion de 'la V.0. en direction des jeunes.

En parallèle avec 1a présence d'une délégation du C.C.J. aux obsèques à

Paris, une'initiative publique avec dépôt de gerbe devant le monument de la
l'ibération de Bourges devait marquer 1'engagement des jeunes C.G.T. à poursuivre
leur combat anti-apartheid, en rendant hornmage à notre Camarade Dulcie.

Exceptionnel puisque ce C.N. du C.G.T. se tenait à 15 iours des élections
présidentielles et fut marqué par 1'adoption d'une déclarat'ion votée à l'unanimité.

Le Conseil National, la discussion ont confjrmé la persistance d'une
double caractéristioue :

- une aggravatjon sensible dans tous les domaines de la s'ituation des jeunes ;

- un développement des luttes marqué par 1a présence act'ive des jeunes qui
comme I'ensemble des salariés font,preuve d'une grande ténacité, sur des
revendications d'un niveau plus élevé, avec la ferme volonté de gagner,
et des succès significatifs qu'i1 convient de mesurer et de valoriser pour
un nouvel essort à un autre niveau des luttes.

Le débat a confirmé le bien fondé, le développement à l'entreprise et parfois
de façon coordonnée de la campagne du C.C.J. "Mépris, injustices, on se rebiffe !"
avec un double soucis permanent : contribuer au développement des luttes engagées
par 1a C.G.T. avec apport quantitatjf et qualitatif des jeunes à ces luttes ; contri-
buer en grand au renforcement de la C.G.T. avec la multip'lication d'objectifs
concrets dans les U.D. et les fédérations.

(")
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SALON DE L'EIVIPLOI.,.

DES INVITES IMPREVUS !

MITTERMND... au salon de I 'étudiant ;

SEGUIN... au salon de I 'emp1oi, porte de Versa'illes avec la contribut'ion
du C.N.P.F.

Les showes mediatiques se succèdent pour dédouaner patronat et gouvernement de

leurs responsab'ilités dans la montée du chômage et de 1a précarité.

Et pour cause... puisque en cette période pré-présidentielles'i1 apparaît clairement
que 1'emp'loi arrive en tête des préoccupations des jeunes"

C'était iompter sans 1es jeunes et sans la C.G.T. qui n'entendait pas laisser se

construire de cabales sur leur dos.

Auss'i, dans 'le pro'longement de I'occupation de I'UNEDIC, 1e 22 mars, près de 500
jeunes se sont rendus le 28 mars au salon de l'emploi.

Des invités imprévus qui ont empéché débats consensuels, émissions rad'io et télé-
vision de se dérouler dans le confort feutré des salons où I'on cause de tout sauf
des premiers intéressés : les jeunes chômeurs et salariés.

C'est de façon sonore et colorée que'les jeunes, avec la C.G.T. ont envahi 1e p1a-
teau de F.R.3., défilé dans le salon, sa'lué à leur manière le stand du C.N.P.F.
pour décrire la réalité vécue par 1es jeunes, dénoncer les vrais responsables de
cette s'ituation, dénoncer I'accord UNEDIC du 30/12/87, faire connaître 1es propo-
sitions de la C.G.T. pour 1'emp1oi, les salajres, le SMIC à 6 000 F.

NE RIEN LAISSER PASSTR

Ce type de débats, forums, expositions consensuels pour blanchir gouvernement et
patronat de leur responsabilité en matière de casse de l'emploi et de développement
de la précarité se multiplient dans ôes régions et les départements.

Partout, i1 convient de ne pas la'isser passer, de marquer notre présence et la
colère des jeunes par des init'iatives d'un haut contenu revendicatif en y asso-
c'iant 1e plus largement possible les jeunes chômeurs et les jeunes salariés.

<*>
<*> <*>

<*>
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A r:ne encablure de I'êchéance présidentie1le, SEGUIN et BARZACH entendent
restructurer Ia Direction de la Pharmacie et du Mâiicament (D-Pll.M.) de ler:r
Mirtistère.

Les domaines d'ilte:rrention de l-a D.PJI.M., éIéments esserrtiels de notre sletème
de protection sanitajre et socj-a-le, donnent à cette restructuration r:ne portée
qui dépasse le cadre d'un simple réaménagement technique d'une structure
admirristrative.

11 est en effet significatif que les priorités qui lui sont assrgnées
concernent, selon les termes même d'rnte note offici-e]-le :

- la réforrne des règ1es de fjxation du lrix du mâiicament et l'accélêration
de la procâltre,

- Ia réforne du contrôle de Ja ptùIicité pharnnceutique,

- le raccor.rcissement des dél-ais d'octroi des autorisations de mise srn le
mrrnhÂ

- Ia meill-er:re trnise en compte des consâ1r:ences économiques des décisions
administratives.

Autant de priorités conformes au>( revendications du patronat du Slmdicat
I'htiona-I des Irdustries Pharmaceutiqr:es en pa:ticuli-er, et qui dessinent les
contenr.rs d'une onientation 1nivilégiant, dans Ie domajne du mâlicament, Ies lois
du marché et Le marketting. II s'agit bien de laisser l-es mains l-ibres aux
trusts plrarmaceutiqtes, dans la perspective de L992, en Les débarrassant des
contraj-ntes qu'imposent les missions d'un senrice public de la santé au service
de Ia population.

Ce n'est pas rin hasard si cette restructuration jltenrient 1xécisément au moment
où vient d'être approuv,êe par Ie Parfement Européen une proposition de Directive
communautaire vi-sant à cr,éer Ie Marché Européen du Mrédicament.

Ce projet gorfferne{nentaf est iaacceptable :

- il- fait de la D-P.LI.M. r:ne officile lntronale dans r:n domajne où fa Santé
Publique et I'intér€t nati-onal- sont en caLlse.

- sous corrt/ert de rationalisation, jJ- vise en outre à adapter La structure
aônini-strative à la situati-on de péni:rie et de rationnenent des effectrfs.

Pour la C.G.Î., fe médicament nrest pas une marchardise comnte les autres ; Ie
bien-être, la santé, Ia vie de millions d'hornmes et de femmes en déperdent. La
détermination de son prix, son efficacité thérapeuti-que, les garanties de
sécurité qu'il doit présenter, impliquent que l-ui soient appliquées de sa
conception à sa distribution les normes les p}:.s ocigentes et l-es contrôles les
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plus stricts. De plus, l-a recherche essentielle dans ce domaine est une
restrrcnsabilité nationale.

Cel-a nécessite la mise en Fl aee d.run disposit:_f pubJ_ic, tecirnique etadmirristratif capable de répordre à ces origences.

L'éIargissement des missions de service pubJ-ic et non
lraffectation à l-a D.P.H.M. de mqrens hr:rnains et matériels
sont la condition.

leur liquidation,
correspordants en

La C.G.T. partage f iaquiétude des trærsonnels et en particulier des pharmaciens
rnstrEcteurs concernes et lern souci de vo:-r mairttenre et dâ,retoppée lerr mission
au serrice de la Santé Pl:bliE:e.

El-l-e soutient les initiatives mises en oeuvre par le Slmdicat C.G.T. du
Ministène des Àffaires scciares pour emlÉcher ce nouvel_ abandon.

*****
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pÉsIeruRrIOI,I D,UN EXPERT DU C.E,
EN CAS DE LICENCIEMENT COLLECTIF,

OU COMMENT TOURNER

LES DIFFICULTES OUE REPRESENTE

LA C.G.T, AU C.E,

(*l*!*)

Nous avons copie d'une lettre très instructive émanant de la Chambre Patronale
des Métaux de la région de Maubeuge adressée au C.N.P.F.

Son président rappelle que la suppression de l'autorisation préalable de li-
cenciement avait pour but essentiel de réduire les délais entre l'annonce des
licenciements et les départs effectifs et souligne que la pratique de plus en
plus courante de faire appel à un expert désigné par le Comité drEntreprise
a pour conséquence de prolonger la dunée de la procédure.

't0'aulieÀ e66ùA puwQ)Â", écrit-il :

"- LoÀ etputl's dd,signd,s appatvtLennenl, gd.nûrtaLutenl., à dot'ongani,tmu
aal.eLLi,te.s fu P.C. ou de U C.G.T . t

- Leutt enquêie peu,t, l-o,s anenuL à connaîtne du LndoznatLora à catac,tù,te
con{'&enLLel qu,L n'ont p0â A 0,ûte d'L(6tu,iu mai'a qwL Le detont
peu,t-Oùze aou Le nanteau ;

- IU orut tou.t Lntdi* à (aine du'za,t Lattt rnÀtion poutt ,so.ti's(aine La
C.G.T . el, poun dugnenl,uL fa. (ac,tutte paq,î.e pdh Ltentnepn)'se't .

Chacun comprend bien de quoi il retourne. Surtout pas d'intervention des tra-
vailleurs sur les questions économiques et dans la gestion. S'il fallait une
raison suppiémentaire pour jouer tout notre rôle dans le domaine économique,
c'est clair.

Ce monsieur a même l'obiigeance d'apporter son concours, car, dit-il, "le
ministre a I'air embarrassé en cette période pré-électorale. J'ai soumis 1a

solution déjà pratiquée par 2 fois à M. SEGUIN lors d'un déjeûner :

"Pt-triôt. que de l.aLne appel- à un eabinel. d'ezpent., $a&e appeL à
.2' expe.rtt-eomptabl-e du C .E.
CeLLtL-oL a eîd cooptd pat La d'ileer,Lon Ql. L% r,epzë..aentanl,t du
puuaonneL au C.C.E. L'erÉnepn'Ose pe*t exLgett- de LwL que âa
ni.aaion aoit. mend.e napi-denent. : 3 ioun, une 

^an&Lne 
au pLtu. . .

?aru {-u deux citzeonstanee's, i'eL nd.uai à polvsude't !-u ,sqndieaLs ,

en m'appugant tul ?-e's aqnd'Lu.*t mod,tnd's qwL voqaiznt- patt/aLtenen't
où X-a C.G.T . voul-aLeyÉ en vewi^. . ." .
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C.Q.F.D., Ia boucle est bouclée.'

1.- La suppression de l'autorisation préalable de licenciement était bien
pour faciliter les licenciements. Cela, nous le savions.

2.- Il eSt important de faire jouer tout leur rôle aux élus deS C.t. pour
aider à la mobilisation pour I'action Syndicale revendicative.

3.- Il eSt tout auSSi important de nonmer l'expert-comptable au C.E. et
de ne Das laisser aux directions le choix de "coopter".

La tentative patronale est bien d'intervenir dans le choix d'un expert qui
ne conteSte pas Sa gestion, en S'appuyant Sur leS autreS SyndicatS.

Il ne se passe pas de semaine sans que I'on apprenne des interventions pa-

tronales concernant les C.E.

Il est urgent de mettre à jour tous les syndicats sur l'enjgu de.classe que

représentènt les C.t. dans la stratégie patronale. Si certains d'entre nous

peuvent encore Sous-estimer I'enjeu deS C.E., et leur rôle, les patronS et
la C.F.D.T. sren occupent.

I nformez-vous.

db
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Dans sa séance des 22
avait à son ordre du

_qLolry_E-_c-.-c-.lq_.-3y_g_._E_._s_.

et 23 l'lars 1988, le Conseil Economrque
jour :

et Social

intervant au nom du groupe c.G.T. : JEAN I'IAGNIADAS a indiqué

LegroupedeIaC.G.T.considèrequel,appréciationgénéralede
l,avis sorrsesEime Ia gravité de la conjoncture et des perspectives
dans la prochaine période, d"-i'économie française7'comrne des rela-
tions économiques internationales'

Le krach boursier a été une expression significative de désé-

quilibres profànds, de Ia baisse c1-'ef f icacité productive' du chô-

magemassifetdurabledesasvmétriesaccruesdesbalancesdes
paiements,aeradettequiécraselespavsenvoiededéveloppe-
ment, sans parler d'autres àysfonctionnements de l'économie natio-
nale ou internationale'

Aucun des déséquilibres fondamentaux n'a éEé surmonté' La crois-
sance financière se Poursuit et le risque de ruptures graves demeure'

La conjoncture française n'est pas satisfaisante' Ies perspecti-
ves d,activitéi sont très *Jaio"t.s et débouchent sur une nouvelle
dégradation de I'emPloi '

La consommation, faute de création suffisante de pouvoir d'achat

pourlessalariés,reposesurlesbasesmalsainesdeladésépargne
et de l,endeti"*ér.t "à"tt 

a.t nàn.ges qui péseront ttT la conionctu-

reultérieure.L,accroissementdesmargesdesentreprlsesSepour-
suit malnrenant depuis des """eà= 

mais n'a pas eu pour conséquences

un investissement ef f icace "l--àtZ"teur 
d'emploi'- conme certains I'af-

firmaiena q,."îà"ir=-i. réclamaient. tes capàcités productives n'ont
pas été agvefoipZ." .t I,investissement a èurtout conduit à Ia sup-

pression d,"*ii5il-L;; âe=éq"iiiu'"= dr1 co111:::..:"::rieur ont pris
tn caracrère iriî"à.irËr-"t-Ëir.[rË-àt le processus qui a déjà con-

duit à la pu.ià-àà-p"rtr de marché risque de se Poursuivre'

I*(algré la gravité des problèmes d'e débouchés' I'avis ne comporte

pas d,incitat:-on à Ia nécessaire revalorisation du sMIc et au progrès

du pouvoir d,acnat aes salariés. Il ne présente pas de reconmandations

satisfaisantes visant à lutter contre té chômage e! Ia précarisation'
Il ....pt..l_r.rà faible croissance qui ne peut que déboucher sur une

nouvelfà agterioration de I'emploi'

,,CONJONCTURE ECONOT'IIQUE AU 1ET SEII{ESTRE 1988''

rapporteur : t"1- VIIXè!
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L'intégration européenne poussée par 1es forces du capital multi-national, avec le renforcement du svstème monétaire européen, abusi-
vement présenté comme un instrument de stabilité du Franc, n,offre
pas de solutions satisfaisantes pour les travailleurs et met en cause
Ia souveraineté nationale.

L'intégration européenne soutenue par 1'avis n'a rien à voir avec
une véritable coopération européenne fondée sur I'intérêt mutuel et
Ia réponse au besoin des peuples.

La conjoncture des ;prochains mois, en particulier au second semes-tre 1988 et en 1989 risgue de connaître une détérioration nouvelle àpartir d'un niveau bas. Face à cette situation I'avis ne comporte pas
les mesures nécessaires pour y faire face particullèrement en ce qui
concerne la consommation des ménages de salariés et de retraités.

Pour ces raisons, le groupe de Ia C.G.T. a voté contre le projet
d'avis.

RESULTATS DU VOTE SI.IR LIENSEI'IBLE DU PROJET D'AVIS

Votant s L7 4

Pour 757 (agriculteurs, patronat, CFDT, F0, CCC, CFTC, FEN)

Contre 16 ( CCT, agriculture : M. MINEAU,
entrepri.ses publiques : M. QUIN
personnalités qualifiées : M. HERZOG)

Absentions.. 1 (personnalités qualiliées : M. AICARDI)

11
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STAGE POLITIQUE, ACTION,

GESTION FINANCIERES
niveau superieur

clu 29 mai au l1 1988 a Courcelle

Ne le loupez pas, les questions financieres ne voue loupent pas.

Prendre le temps de former Pour gagner en efficacite

Nous ne pouvons pas dtre seulement, le combat de classe est
de plus en plus âpre. Il nous faut, pour tenir notre place de
syndicat de lutte de classe, mieux appréhender I'action, Ia
gestion financières de nos organisations.

L'amateurisrne en la matière, c'est révolu. Le responsable à
la pol i t ique f inancière, le président de la C.F.C. et la com-
mission, ont besoin de mieux connal tre, être imprégnés des
fondements de notre politique, action et gestion f inancières
pour I'impulser au niveau de Ia direction, vers les syndi-
cats.

Si nous voulons par ai I leurs être en capaci té de f ormer les
trésoriers, les responsables financiers des syndicats, il
faut être fornré soi-même. Forrner les cadres pol itique f inan-
cière de I'UD, I'UL, la fédération pour dispenser la forma-
tion au niveau des syndicats, tel le doit être aussi notre
déma rche.

Tenir ces divers niveaux, c'est à coup sûr assurer une meil-
leure prise en compte de ces questions. Il serait paradoxal
qu'au rnoment où les luttes se développent' que nous Sagnons
en audience, réal isons des adhésions, gue nous soyons I imités
dans notre activité par une mauvaise pratique de Ia politique
et action financières, pâr mangue de savoir faire, faute
d'une forrnat ion adaptée, spécif ique.

(@ Ne prenez pas de retard, inscrivez les responsables à la Po-
I itigue f inancière, les présidents de CFC à notre prochain
stage. Pour le contenu, reportez-vous au Courrier Confédéral
no 815 du l5 mars 1988.

luln
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N"2279 du 2 tltAl 88

GRAIID }|UHERO commérnorant 1e 20ème anniversaire de MAI 68, le plus grand
mouvemen! revendicatif qu'ai connu notre pays (dossier de 18 pages).

Ce numéro aura une pagination supérieure à la nornale (+ 8 pages).

Les pages juridiques reproduiront Je constat de GRENELLE. " .

Nos pages internationales seronf réservées à ta COngE du SUD, deux de

nos journafi-stes en reviennent... à ta vellle des jeux de SEOUL.

DISPOSITIONS PRATIQTIES :

- Comme pour chaque numéro de V.O. Reconquête accentuée, chaque syndicat
ayanf déjà assuré une vente de rnasse ou ayant un cenfre de diffusion a

un bon de conmande spécifique
lren direct no 9 drAvril

- Ltob'iectif constant, drobfenir une conmande par secfion syndicale nécessiLe

-

comme drhabitude,la prise en compte par foute la direction syndlcale et
1'animation des collecti-fs V.0. départementaux et drunions locaLes.

- POUR ASSURER la présence du journal. dans fes manifestations
ier mai, des mesures seronL prises pour assurer Ia livraison à

le dimanche
têhn< alânq

- Bien veiller à inOiquer lors du passage de comnande si se sonL des V.0.
prévues pour 1a manifestation.

- La ventilation aux U.L. devra se faire par 1'U.D.

Oétai de passage des commandes : l{ercredi 27 Avril



STTGE SPECIFIqÆ EXPERIICXTAL

FCIJR LES SECRETAIRES G€}IMUX D€S SNI)ICTTS D'EXTREPRISES

du 29 lài au tl juin 1988

Gentre bnolt Frælrn à Cqrrcelle

L I EIITREPRISE ÆG ESSEXTIEL TE LIACTI(II SNDICALE

- là où la crise de la sæiété capitôliste prend sa sdroor
- là où la résistance des salariés pout et doit srorgoniser pour sty oppossr,
- là où rnls porrvons crédibilisor nG propositions sæiales et éco.ldriques

FUr sortir d6 lâ criso,
- là où pqrv€nt et doivent se dâæIopper on por.anenco et se coordonrrr les

tctioris pour Ia satisfætion des revcndicltions grâÉrales et perticulières
do tqltes les catégories de salarlés.

L'G.TECTIF UJ ST^G€ est do valoriser le rôle et la place du prarier responsa-
ble syndical dans lrentreprise, le særétaire gÉnéral du syndicat, en lui
ponrttânt drapprofondir sa responsabilité et en lui âpportônt une assise
plus feræ pôr rapport ôux pratiques et orientations historiqu€s de la OGT.

PRreR^|IC N'| STAGE

- Lrentrepris€ et s€s enjanx,
- lô lutte à I'entrepriso et la coordination des luttes, actions, unité drac-

d'action, intorvontion dans la gsstion,
- le syndicat dans lrentreprise, son rôlo, son activité,
- la dirætion du syndicat, les responsabilités d€ chacun,
- le rôle du særétaire gÉnéral du syndicat d'entreprise,
- Ie syndicat drentropris€ et ses rapprts av€c l€s autros structures de
la GT

Ce stage est qrygrt à tqrs les secrétaires gÉnéraux des syndicats des grandes
entreprlses, des PlC, des zones industrielles et de sites des sæteurs pu-
blics, nationalisés et priv6s.

Suite à co stôgp expériæntal, d€s -docurpnts d'étude" et/ou des 'aides péda-
gogiques" soro.rt produits et ris à la dispoeition des unions départdpntales,
unions locales, régions ot fédérations pour aider à lrorganisation do stagos
de rÉae type.

CIIDITIOilS O€ PRIS€ Eil CHArcE TU STAGE

- Frais pédagogiques et drhébergeent pris on charge par le C.C.E.O.
- Frais de transport rqrbqrrsés par le CCEO sur la base du billet SNCF noins

les 201 de réduction (billet congrès).
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FICHE D,INSCRIPTION

STACE pE F0RI{ATI0N DEs SECRETAIRES

GENIRAUX DE SYilDICATS D'ENTREPRISES

du 2!l rl ar 4 Jutn lË

Ca,rtro -ælt Frælsr à Gqlrcrllo -

Profltldr d. critd.tun ttlto fr (t)

t(x . FEII

ÆE æESSlo|

Ërcr hrrorrllo

lb rt dÛr dr lrçloYor .........

Fédérrtion d'origite

Attr- rræilbtlttÔ q- crllr do rænltrln gffraf do strilc.t d'1'ltrtgtl!.

bt- at rltuna (b 3tç ..rlvtt :

(l) lbr du syndicat dtentrepriso ou d€
lrorganisation qui propoc€ la candidature

263. rue de Paris
93516 MONTREUIL Ceder
Té1. .18.51.80.00

FIOC A ETTFCR A,I :
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,,ANToINETTE" joue un rôle actif pour mob'iliser les FTMMES SALARIEES dans la
EâTâÏTlEFoui le sMIC à 6 000 F et les SALAIRES.

En JANVIER, sur I a crédibil ité économ'ique du IMIC'
en FEVRIER, I'enquête BESOINS/ SALAiRES/ LUTTES'

en MARS, lé reportage chez BALLY et à la CPAM du VAL-d'91SE'
en AVRIL, elles se sYndiquent

LES INITIATMS du 8 MARS ont révélê de formidables potentialités d'actjon au

t,assemblées,conférencesdepresse,arrêtsdetrava.il.
Cette journée a marqué une nouvelle êtape du développement_9.: luttes pour faire
barragé à I a stratêj1e du capi tal , d'austéri tê, de fl exib'il i té, d'attei ntes aux

I i bertês .

LES ADHESI0NS FEMININES réalisêes le 8 MARS et dans sa préparat'ion, confirment

ffiforcementcorrespondantauxprogrès.de.laCGTdansles
ài..iions profess'ionnelles (Santé) Commerce, entreprises où elles sont nombreuses.

L'ENOUETE ANTOINETTE représente un out'il incomparable

@en partant des préoccupat'ions des

leurs privations, leurs aspirations.

o It-!ll9Ii-9E-?qu::EB-çEIIE-EIAUEIE-gU:qU:ôU-99UI'

Dans de nombreux Syndicats, elle a permis de faire monter le mêcontentement, le
ràjàt des injusticês, d'êlever le niveau des revendications à la hauteur des

.iigÀnà.r (1 500 F - 2 000 F, vo'ire 3 000 F d'augmentat'ion des salaires).

Il y a donc urgence, conformément aux orientations de la CE de MARS sur la
Uatâille revenàicat'ive, de condu'ire cette démarche jusqu'au bout pour toutes
iài orgunisations ayani adopté un plan de travail avec ciblage des entreprises.

pour animer cette démarche
fenmes, de Ieurs besoins,

- VISITE des SYNDICATS C0NCERNES POUR LtS AIDER:

à analyser 1es résultats de 1'enquête sur
liajson avec les attaques patronales sur
FLEXIBILITE, la MOBILITE, la FORMATI0N ;

I'ensemble des quest'ions, en
I es SALAIRES, L'EMPL0l , I a

la lia'ison SALAIRE/EMPL0l) ;à élaborer des revendications (en faisant
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. à mettre en évidence, au niveau de 1'entreprise, les moyens de les
sat'isfai re ;

. à prendre des 'in'itiatives d'action.

- Organ'iser - fin AVRIL, début MAI - dans 1es Dêpartements, une journée d'étude
avec l'ensemble de ces Syndicats et les directions d'UD, pour tirer les en-
seignements, 1es rendre publics (Confêrences de presse) mais aussi fêter au-
tour d'un "pot", ANTOINETTE, le RENF0RCEMENT de la CGT, le développement de
I'act'ion et ... les SUCCES.

- Fajre remonter à ANT0INETTE, Ies questionnaires dès que l'étude aura été faite
par les Syndicats, le tra'itement par informatique du questionnaire ayant lieu
du 15 au 20 Mai.

I LES RESULTATS feront 1'objet d'autres initiatives confédêrales avant les
/ congilsr--AÏleur publication dans le numéro de SEPTEMBRE d'ANTOINETTE.

$s$

17
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'ffiryq ANilWETTEC*ftdtd : - -*--
MARS : oBJEcTIF oÉPnssÉ !

11 351 ÀNTOTNETTE

675 COMMANDES

Fort de 'l 'attention et 'la conviction de tous les militants à

tous les niveaux de la CGT, notre journal "ANT0INETTE" a pu pulvériser

son obiectif, à savojr :

Le doubl ement de 'la di f fusi on '

c'est une écl atante preuve qu''i'l exi ste des poss-i bi'li tés im-

menses Oou,. tranifàrmer une d'iffusion exceptionnel'le en diffusion Perma-

nente .

C.estpossible:Lesrésultats.ledêmontrent.

Jugez Pl utôt.

50 uD ont doubl é 'leur di ffus.ion mensuel le ( 29 en 1987) : marquées d'un astéri sque
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1l Fédérations o (4 en 1987)

FEDE RAT I CNS
€xetnp. Cde FEDERATI OtIS

xemp . Cde

00 - u.t). 860 23 - FlNAllCtS tat 20

ol - lîtTAux lt I n7l 54 24 - FtRC .f+ ,)d t)

02 - iltEPlttoTs Jt 495 27 . EHTNGII NTICLTAIRT

0l - stRvlcts PUBLICS 896 oo 29 - sÀNÏE 7t2 60

04 - culult Jt 324 26 l0 - HARlils 1

05 - CC|STRUCTIoil 3I - SPECTACLE

05 - sous-sot 32 - SECTtIIRS FIt{AtlclERs I78 lé

07 - ft{tRGlE Ât 1 ?4 33 - V.R.P.

08 - oRGAillSttts soclAux 746 52 3i - O;FICIENS HARINE

09 . TNANSPORTS .II t1? 5 35 - eoLIcE

t0 - P.T.T I 567 74 36 - UL FT olvtRs I 186 54

lt - A6R0-ALIllttllÂlRE .f+ )ta 1( 37 . DIVERS

I2 - TRAVAILLTURS ETA]
)q 4 38 - otFlcltRs RADI0-ELEC

13 - T.r.C. Jt 654 It 39 - CortltRcE-t{)lsTRls

I4. FILPAC
I78 t0 - 0FFICltRS-0E-PotlT

l5 - PoRTs-t -oocKs Jf tq I a2 - u.G.F.F. tç, 4

17 - vEnRE lt 30 a 13 - S0cl tTE'0'tTtloE5 lf tn

l! - Bets 41 . JOURIIALISTES

I9 . TABACS.ALLLilTTTES 20 2 {5 - PERSONN€LS P€I{ITTIIT

2Û . EQU:PN:ENT J+ 114 lil TOTAL GTi{TRAL ô/l

D'autre part, 19 Unions départementales proqressent depuis 1986

u. D. 86 87 88 1 U. D. 86 1 87 1

88
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