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SALAIFIES:

AU IVIOINS 6000 F.

Et une fois
s'envoler . I I
I'essent iel .

r LA C.G,T,

de plus I es proj et s vont
faudra encore rogner sur

A |vllLLE FOIS RAISON

Porrer 1e SMIC à 6000 F serait un progrès
pour E,ous.

En effet, cette de-rnde concerne à la
fois 1es salariés qui gagnent moins et
ceux qui ont plus,puisque pour Ia C.G.T.
le SMIC doit reErouver sa fonction.
Etre le point de départ des grilles de
salaires et assurer une évolution annuel-
le en fonction du coût de la vie.
Le SMIC étant le minimum garanti pour
tout salarié sans qualification parti-
crr'l ière^ à nartir de 1ui se const.ruit
1téchelle des salaires. Chacun sty rat-
tache avec une prise en compte de sa
propre qualification, de ses compétences,
son anc lennete.
I'n mnrron aFl]rta,---*-3 pour ecre reconnu et
mettre un terme à I I anarchie actuelle.
Àinsi. terminé la comniâbl e chevronnée
payée au niveau dtune débuEanEe. Terminé,
la secrétaire classée au niveau de la
dactylo à vitam éternam. Terrniné lragenÈ
de saisie sans perspectives de carrière.

Ouvertes, enfin, les portes de 1a prc-
motion professionnelle.

Possible, enfin, de faire une carrière
dreuployé digne de ce nom.

Ainsi, 1es proposit.ions de 1a C.G.T.,
1a transparence - basée sur 1a recon-
naissance des compétences de chacur, -
chasserait 1 I actuelle méritocratie
semeuse de discorde.
Et. le SMIC serait une bouffée d'oxygène
pour les quelque 8 rnillions de salariés
qui ont aujourdrhui des payes bien
inférieures.
72 7" des employés font partie de ce lot.

AU l4OINS 600O T POUR RATTRAPER

LI RETARD

De mois en mois les découverts sont
-1..^ .:prus rmPorLanrs et conmencent un peu
nl rrs f ôr. c I esr inévitable.
Depuis 1e blocage des salaires de 1982
tous 1es salaires des employés ont perdu
du Eerrain par rapport à la hausse des pri x.
Comrne I'onr exigé les différents
Gouvernements, nous nous sonmes serrés
1a ceinÈure. Résultat, nous vivons plus na1

PLUS ÇN VA
MOINS ÇN VA t

o

Enf in le
col lect ions,
Oui, rnais..
'co I os' de
Bal ladur.

pr intenps !

I'envie de
la cant ine

Pâques, la

Les nouvei les
changer de look.
des enfants, les

dernière note de



- i1 faur compter, se priver - et en
même Eemps le chômage nta cessé de
croître. Mais, dans ceEte affaire il
y a des gagnants !

Les profiËs des entreprises ont doublé,
I'accumulation financière a fait cra-
qué la Bourse.

Employés en comptabilité, employés ad-
ministraEifs, employés de cowrerce,
vous êtes tous bien placés pour savoir
quril y a de lrargent et qutune partie
est bien mal ucilisée, voire gaspillée.

Les direcEions le savent bien, nous ne
demandons pas lfiropossible en revendi-
quanE des auguentat.ions mensuelles de
1000 à 2000 F et la rémunérarion du
savoir-faire et. de I'ancienneÈé.

cc 818 - 8/4/88

DE L'ARGENT DANS NOS POCHES,

PAS DANS LIS COFFRES !

Une augmenÈation de salaire et crest
imnédiatenent des caddies mieux rem-
plis, de vrais week-end, une seoaine
de vacances supplémentaires, des vê-
tements plus souvent renouvelés, un
logement plus spacieux, des soins de
santé plus fréquents ... Nous ntavons
pas de coffres, ltargent ne dormira
pas sur nos comptes bancaires.
Lrauguentation de nos salaires amé1io-
rera intmédiatement. la consonnnation qui
à son tour entrainera une demande plus
forte de production, ce qui influera
positivenent sur 1f emploi.
Voilà de 1'argent bien placé.

=) Crest en ce sens tà qui faut imprimer
à ltavenir de notre Davs.

=) Ensemble nous pouvons y parvenir.

=) Ltaction syndicale proposée par la C.G.T.
est le chemin le plus efficace.

AUCUNE HTSITATION, REJOIGNEZ LA C.G.T.

ELLE EST FAITE POUR VOUS
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POLTTTQUE ET ACTIONS
\ /1 l' 7

mledcral REVENDICATIVES

AVEC LES SALARIES*****************

LA LUTTE POUP TRANSFORMER LES CONDITÏONS****************************************

Rien, dans le vécu quotidien des salariés, ne se découpe en tranches.

Ainsi, 1es revendications, telles que :

- le S.M.I.C. à 6.000 Francs,
- la refonte des grilles de classifications,
- 'le paiement de la qual ification réelle des salariés,

portent en elles-mêmes la transformation profonde des Conditions de Travail.

En effet, 1es sa'laires, 1es condit'ions de travajl sont deux noints
où I e Patronat pousse ses f eux et où sa pression est 'la plus forte poss'ible.

La mobil ité, l'accentuat'ion de 'la précarjsation et de la flexibil ité,
les licenciements, les coups portés aux droits syndicaux, aggravent d'autant les
cond'itions de travail de tous, de toutes et de chacun.

Y: := :: l:I:: :i lill 3l= 31:g: :::
La maladie, 1a fat'igue, 'les accidents, s'amp'l 'if ient.

Les dysfonctionnements,les gâchis, matériels et techniques, s'accé1èrent.

Le rouleau compresseur de la surexploitation se poursuit, et c'est à marche
forcée que les projets de D'irectives Européennes se succèdent (des dossiers seront
réal 'isés dans 1es jours qu i viennent) .

Tous ces projets ont un point conrun :

- responsabil ité incombant aux salariés,
- remise en cause des C.H.S.C.T. et des C.E.,
- remise en cause du rôle de la médecine du travai'l ,
- aucune contrainte pour 1es employeurs, ni obl igation, etc.

IL EST URGENT DIAMPLIFIER LA I,UTTE

! __r i= :illl l= 3:=:9:=::yï:l:ill9l:
Tous nos syndicats, nos C.E., nos délégués aux C.H.S.C.T., doivent s'engager

dans I'action, avec 1es synd'iqués, les sa'lariés.

Nous avons a poursuivre-avec tenacité et sans relâche - notre lutte.

Rien ne serait plus préjudicjable pour 1es salarjés que de
soit peu les bras.

baisser un tant

.../...
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Tout nous démontre que 1a participation aux luttes, les acquis remportés,
les résultats positifs aux électjons professionnelles, les adhésions réal isées,
sont de réels succès si nous avons engagé résolument nos militants et militantes
dans une dénarche revendicative démocratique.

Démarche démocratique avec 1es synd'iqués, les salariés, partout, dans les
services, 1es atel iers, 1es bureaux.

Démarche démocratique porteuse des revenclicat'ions, notamment :

- Réduction du temps de travail sans diminution de sa'laire.

- Eff ectif s correspondants à cette dim'inut'ion.

- Effectif s d'embauches à ch jff rer pour a'l'léger les charges,
I'intensité du travai'1, trop l ourde, et déve'lopper la production,
1 es empl o'i s .

- Ex'igence de I'embauche déf jnit jve, à temps pl ein, de tous I es
salariés en situatjon précaire.

- Refus de toutes formes de f il'ial isation, de privatisation de
sec teu rs d' en trepri ses .

- etc.

Il ne s'agit pas là de revendications de sommet, ma'is bien de revendications
qui, dans les entreprises, sont autant d'éléments qui permettent d'améliorer sensj-
blement les conditions de travail des salariés, et de porter des coups sévères au
Capital.

3= 
/ iill:= ::= 3: = ::I1l !l: = :1::ï:::= : ::=1: ll :::

Le 23 Février 1988 a été 1'occasion d'affirmer, sans amb'iquité aucune, 1es
positions de la C.G.T. face aux Projets européens.

Partout, nos syndicats ont à poursuivre la bataille d'information, d'exp1 ica-
tions, d'act'ions auprès de I'ensemble des sa'lariés.

Nos représentants C.G.T. aux C.E. et C.H.S.C.T. ont pris des initiat'ives lors
de réunions de ces 'instances, en proposant 'le vote de dél ibérations dénonçant le
contenu des Projets de Directives.

Voici 2 exemples, parmi d'autres :

c.t.SP0NTEX:Propos.itionsc.G.T.devotesurdé]ibération
5 ont voté Pour : C.G.T.
4 ont voté Contre : 2 F.0., 1 C.G.C., 1 Direction

1 a voté Contre : F.0.

Toutes ces act'ions trouvent leur prolongement dans 1a Campagne lancée par 1a
C.G.T. contre toutes I es atte'intes aux I ibertés, notarment cel l es qu i tendent à

I icenc'ier I es salariés malades ou d'its "non rentabl es"

Cette Campagne doi t se conc rét'iser dans I es entrepri ses, non seu'l ement pou r
empêcher tout licenciement, nais en exigeant, avec'les salariés,1a satisfaction
de revendicat'ions qui permettraient de ne plus perdre sa santé en gagnant sa vie.

***
**
*
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Moins de 1? 000 adhés'ions aux conventions de conversion en 1987, aLors
que L'objectif minimum était fixé à 50 000.

Ce piètre résuLtat a incité Les promoteurs de ce dispositif drauto-
Licenciement à Le rendre si possibLe pLus séduisant.

Crest ainsi que Les s'ignataires de L'accord du 30 décembre 1987, sur
LfU.N.E.D.I.C., ont décidé de porter à 83 7. du saLaire antérieur, La rémunération
versée pendant Les deux prem'iens mois de La pér'iode de convers'ion, Les trois
mois suivants restant f ixés à 70 /..

IL en résuLte un petit pLus qui ne saurait compenser Les aspects négatifs
du système.

L'adhésion à une convention convers'ion continue à entraîner La rupture
immédiate du contrat de travaiL et à pLacer Ie saLarié dans une situation
précaire au statut maI défini : ni saLarié, ni demandeur d'empLoi, ni stagiaire.
LrexcLusion pour une raison queLconque de La convention Le Laisse sans ressources
jusqurau terme des cinq mois, à L'issue desqueLs iL doit srinscrire comme

demandeu r d'emp Lo'i .

Les possibiLités de formation présentées comme appât, sont en fait aLéatoires
et concernent à peine la moitié des adhérents. La durée de La formation, Le pLus
souvent de qualité douteuse, se Limite en généraL à queLques dizaines d'heures.

Quant aux chances de pLacement dans un empLoi à contrat à durée'indéterminée,
dans Le cadre des conventions de conversion, eLLes sont inférieures à 30 7,

(biLan février 1988), ce qui nrest pas meiLLeur que La moyenne généraLe.

La préoccupation dominante du patronat reste La poursuite du massacre
des empLois sans remous et ni déLais, avec lrassentiment sans réserve des
syndi cats couchés.

Crest pourquoi, doutant de L'attrait des conventions de conversion même

rénovées, iLs ont déc'idé de soumettre Les saLariés à un véritabLe forcing.

Le déLai de "réfLexion" porté à 21 jours (pour Les
jnferieures à 10), maintenu à 15 jours pour Les pLus de

vouLu payer La différence), va être mis à profit pour
intense de conviction pour amener Les saLariés menacés
à une convent i on.

fournées de Licenciements
dix (pensonne nrayant
déveLopper une campagne
de Licenciement à adhérer

slfftjP EADOI / frCDrtflTlotl
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La C.F.D.T., à "Lravant-garde" comme à L'accoutumée, ex'ige que tous
Les saLariés concernés so'ient obL'igatoirement soumis à ce qur'iLs appeLLent
un "Pré-biLan" et qui nrest qutune "informatiOn-Chantage" réaLiSée de
pai r par L'A.N.P.E. et L'ASSEDIC avec La bénédiction du patronat-

Faute a'opposition ae La pant des représentants des tnauaiLLeurs eette
honte@ra a t'tntév'ieur des entneprises.

Crest pourquo'i, i L convient drinformer les syndicats C.G.T. en dénonçant
Le soi-disant "oré-biLan" qui nrest en fait qurune press'ion exercée sur Les

travai LLeurs pour Les amener à accepter et cautionner Leur Licenciement.
Les équipes de L'A.N.P.E. et de t'ASSEDIC chargées de cette besogne doivent
se voir refuser L'accès des entreprises.

LE SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI NE DOIT PAS ETRE MIS A LA DISPOSITION DU

T FABRIR DETRUIRE LES EI{PLOIS ET FABRIOUEN !ET,IËq[E-UE-U-.

MontreuiL le 31 mars 1988

7.
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MEPFIIS, INJUSTICE : ClN S|E FIEE|IFFE

ELRgOnRTION DES PLANS DE TRAVAIL ET INITIATIVES
CONCRÈTES SE POURSUIVENT.

(")
(o) (")

(")

79 - DEUX-SÈVRES

Création d'une base nouvelle dans une entreprise du cornnerce de 450
salariés.

150 adhésions réal'isées, des jeunes pour I'essentiel, sur la base d'un
mécontentement très fort contre 1a précarité et pour les salaires.

17 - cHARENTES-MARITIMES

U.L. de Saintes : I'U.1. prend contact avec une jeune en T.U.C. à la
recherche d'un emp'loi stable. Rendez-vous est pris pour une prem'ière
réunion. ILs étaient huit T.U.C. à y participer.
Un matériel a été réalisé pour aller à la rencontre des 150 jeunes
T.U.C. embauchés à la mairie de Saintes.
Cela se concrêtjse par une rencontre de deux heures avec 40 participants.
A suivre...

- ILLE-ET-VILAINE

Le 1er mars 1988 : réunion de jeunes des entreprises avec l'U.0.
Ciblage des entreprises : Citroën - Cheminots - Star - Renault.

Autour de ces entreprises, une activité jeunes va se structurer à

l'U.D. sur la base de décisions concrètes à partir d'un plan de travail.

Ex. : Star: cahjers de revendications spécifiques jeunes ;
Tracts jeunes ;
Une page réservée aux jeunes dans 1e journal du syndicat.

Chem'inots : Enquêtes salaires en direction des jeunes. Express'ion
spécifique jeunes dans le journal de la C.G.T.

L'U.0. quant à elle, va éditer un nntérie1 spécifique en direction des
jeunes sur les salaires ainsi qu'un bul letin interne.

Z4 - uRure-sRvote

35

Conformément au plan de travail du C.D.J. un premier débat a eu lieu
avec un Secréta'ire du C.C.J. et les jeunes de la S.N.R.
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Ce débat a mis en évidence la nécessité de créer dans l'entreorise une
commission jeunes pour engager jmmédjatement des actions avec 1es jeu-
nes précaires, intérimaires et c.D.D. pour I'emp'loi, 'les conditions detravail et avec I'ensemble des jeunes salariés dans-l,entrepr.ise surla question des salaires.

Mi se en p'lace dans chaque syndi cat et comm'ission jeunes de plans detravail ayant pour objectif de développer des in'iiiatives diversifiées avecles jeunes sur :

- les salaires;
- formation, qualification, classificat.ion i- déroulement de carrière ;- Iogement ;- condit'ions de vie et de travail, sécurité ;- activité sociale, lo'isirs.

D'autre part impulser et ampl if ier des 'initiat jves et act'ions avec lesjeunes précaires, en lien avec les électriciens et gaziers statutaires sur :

- leurs revendications matérielles .immédiates 
;- 1'emplo'i statutaire.

Le 1 7 novembre '1988 auront I ieu I es él ect'ions de représentati vi té à EDF/GDF.

Dans un premier temps, toutes ces initiatives d'actions devront converqer
vers cette date. Il s'agit donc d'organiser :

- un trava'i I et des i ni ti ati ves de masse ;- un travail de rencontres et de contacts indiv'iduels avec des jeunes
statutaires et préca jres.

Trame du plan de travail :

- rencontres et débats avec les jeunes ;- élaboration des revendicat'ions ;- actions revendicatives ;- convergence vers le 17 novembre 88.

Pour cela, chaque synd'icat et commission jeunes établiront un état des
lieux sur chaque unité EDF/GDF pour cibler plus finement 1es objectifs.

L'objectif est d'avoir rencontré d'ici 1e 17/11/98, tous les jeunes non
syndiqués en s'efforçant d'empiéter sur les autres organ.isations syndicales
pour poser 1a question de I'action revendicative, de I'adhésion et du vote
CGT.

Une "Charte revend'icative individuelle" permettant le contact avec 'les
jeunes sera réalisée. Elle devra rythmer toutes les initiatives en direc-
tion des jeunes statuta'ires et précaires pour déboucher sur une "Charte
locale des jeunes".

v

PRECARITE : afin de rythmer la bataille sur
nat'ionale réunissant des jeunes préca.ires et
grammée d'ici le deux'ième semestre 1988.

cette question, une j ni tiati ve
statutai res pourrai t être pro-
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14 AVRIL 88 => JOURNEE DIACTION
D ES DOM-TOM

A l Ir^-o1 ta is CGT, les rravailleurs originaires des D014-T0N sont a:pe1ésePP!r gv

à aglr rnassivement 1e 14 avril pour 1a défense de leurs revendications et
A^ I ^,,-- :--i +Ld .dUI: LJI LJTL5.

SaLa'i res, exigence du StvlIC à 6 000r-Frs, droit à LrempLoi véritabLe
aLors que Les TUC et petits bouLots sont ta seule issue pour les
jeunes dipLomés originai res des D0M-T0Ît1, défense des Libertés,
respect de La d'ignité seront au coeur de la journée.
Ainsi que La défense des dro'its et revendications spécif iques aux
travai L Leurs originai res des DOM-T0M.

AboLition de La "N0TI0N DE RESIDENCE HABITUELLE"

Jeuns, originaires des D0lv'l -T0fl , la plupart d'entre-eux sont nés ici. Le
gouvernenent, donc I'Etat, ne 1es reconnait pas comme étant originaires
Ces Antilles, de la Guyane ou de la Réunion, bien que leurs parents en
soient originaires.

Pour bénéflcier des droits spécifiques, être né dans un D0fl et de parents
originaj-res re sr'lffit pas. Le gouvernement exige, en p1us,1a jr.lstification
np rièr-rrq nrarrrrani- nrp la famille fnère- r)- -Àrp or:nd-nère:-- JII IE \PslEt lllvLët gLclllU-lllE--, o-- - ----t
frère, saeur, tuteur) vit encore au pays , que Iton y possède des bi.ens
fonciers Iterrain, maison J ou encore 1a sépu]ture des parents, la scolarité
^!1.'--+^-'-^ ^,,LJl-gdLJr,r'c du DAVS.

DES ORIGINAIRES

I1 faut faire
^ i ^^+ !-^-f _a Ë:L uotlt
- - 6+ r i ^ ^

o:.vcrce5.

1a preuve administrative de ce que fton est. Cette mesure
la foulée de 1a oolitioue coloniale
1es enfants nés du concubinage, de

élimine, de fair dars
Y*-

.^++- I ^i

E11e doit

c'est "1a N0TI0N DE RESIDENCE HABITUELLE"

a+-^ -r-.^-:^E Ll E Oll UËstr.

Un congé tous les 2 ans avec voyage payé

Dar ce r-ombreLrses lutres, rr cnmnri c deq srèrreq :rree I e l-GT I ec
f--.''Y-.99|,

ces D0'-T0lY ont arracné la possibilité d'al1er voir la famille,
tous les 3 ans, sans avoir à cumuler leurs congés annuels. Avant
cumulé était tous les 5 ans. La revenCication "UN C0NGE T0US LES
AVEC \'0YAGE PAYE DAR I'ETAT ou LE PATR0NAT DEI'1ELJRE".

nrioin:ircc-_ -è_
I p nâ\/qr- j'

1^ ^^^-:t !Y LUIIEY

2 ANS

Cette pcssirijité oe ressourcement
att:ques ; I'acquis ne serait plus

culturel fait 1'objet de nonDreJses
un du mais une faveur accordée.

Le congé bonif ié I
ILs veuLent, à terme, supprimer



aatt.

i\iant ainsi 1a responsabilité du gouvernement
!ans la situation que vivent les originaines

Le congé bonifié est un droit dans 1e secteur
aussi dans 1e secteur privé.

cc 818 - 8/4/88

of drr nnrrrrnir colorial
des D0N-T0N en France.

public, i1 doit l'être

IL faut exiger son respect, son extension aux originaires des T0l"l et
ôux non-ti-tulaires du secteur oublic"

D' autres revendications, rsePvrre,
+ -,,^^i5U]'ONL dUSSl. OOSÊES

r> Lr indemnité dréLoignement
r> Le droit au Logement

.> Le respect de La dign'ité

-> un congé en Lrhonneur de La Commémoration de I'aboLit'ion de
L'esclavage (22 mai/Martinique - 28 nat/GuadeLoupe - 10 ju'in/
Guyane - ?0 décembre/Réunion).

r> mais aussi Le droit à une réelLe formation permettant, si
possibLe, de retourner travaiLler au pays.

Le 14 avriL, les organisations de 1a CGT veilleront, dans les formes
â--Fnnr-i éoe À nhanrre enf nonri qo nrr qcrrri n

s' expriment massivement.
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INDEMNISATON & ORGANISATION

DES CHOMEURS

LE SECTEUR CONFEDERAL EMPLOI FORMATION PROFESSIONNELLE,

LE COMITE NATIONAL CGT DE LUTTE ET DE DEFENSE DES CHOMEURS,
ltr I 1tr n
l-L lvr\/tLt\J.,,

orsanisent à COURCELLE, du 15 au Zl MAI
Un stage superieur specialise: Indemnisation et organisation des chômeurs

Ce stage est particul ièrement destiné aux :

. Administrateurs et commissaires ASSEDIC - GIA et UNEDIC

. Aux responsabl es et animateurs des comi tés de chômeurs.

ORGANISATION DI LA SESSION :

LUI]DI

MARDI
!,!ERCREDI

"IEUDI

VENDREDi

SAIIE'I

articlesL45l-1àL451
vai1. L'article R 451-2
dni| Âl-ro nréqonfÂo À II

nâr 'l ri ni- ereqsé et doitr--
ce sol- licitée arnsi que

staqe ou de la session."

C'éducation ouvrière est réoit par 1es

-5 et R 451-1 à R 451-4 du Code du Tra-
précise notamment: "La demande de congé
emoloyeur au moins 30 jours à I'avance

-

précrser la date et la durée de 1'absen-
le nom de I'orqanisme responsable du

L' indernnisation du chômage.
Les derniènes néqociations et La nouDelLe eonuention de L'assu-
Tance ehônage.

Approche écono,nio.ue de La gestton comptable des Assédic.

Rélorne de LtAllPL. La r,éforme âu olacement.
La réglementation ae L'a"ssurancn Lhôooqn.

Le fonctionnement d.es institutions, pti"n et rôLe d.es
r.eDr,é sentant s C. G. T.
L'oraanisation des chôneur.s,

Conelusions, étaliation Cr,, staoe.

ATTENTION: Le congé
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PROFESSION:

Responsabilités Syndicales

Formation syndicale
déjà suj-vi (1)

(1) Rayer la ou les

Cachet de 1'orqanisation

Fidre de candidatr:re à retnuner à:
GI, SECTEUR EMPLOI.FORMÀTION
263, rue de PARIS
93516 - I{ONTREUTL CEDEX Demande de conqé à

15 AVRTL 1988
effectuer avant I e:

IMPERATIVEMENT

STAGE SUPERIEUR SPECIALISE

INDEMNISATION & ORGANISATION

DES CHOMEURS

COURCELLE, du 15 au Zl MAI 1988

NOÙl ;

PRENOM :

Date de

Adresse

Nai-ssance

personnelle

- niveau élârentaire

- niveau rrcDien

- niræau sr4périeur

- stages spécialisés:

IesgæIs ?

mentions inutiles

FEl,lME

HOMME

ENTREPRISE:

Téléphone où l'on peut vous joirdre :

Syndicat ( )

Donicile ( )

Professiorurel ( )

Resç:onsabilités sr:r les problènres
d'enploi

et de Fo::nation Professionnelle

Respcnsabilités dans les orqani-snes I

de oesti-on des Fords de Ia Fornation

AVANT LE: Jg a,ot*? Et



FORMA'TION SYNDICALE AUX NOWELLES
TECHNOLOGIES

STAGE A COURCELLE DU 29 MAI AU 11 JUIN 1988

OBJECTIFS DU STAGE :

Apporter ar-x participants les connaissances permettant d'appréhender ce que recowre le vocable

" nowelles technologies n, pour améliorer I'intervention des syndicas sur ces questions.

la formation est à dominante théorique, le contenu n'en est pas technique mais politique ; il s'agit de

mesurer les impacts socio-économiques, culturels et politiques des changements technologiques en cours

et à venir.

A QUI S'ADRESSE LE STAGE ?

Au militants ayant déjà acquis le niveau moyen de la formation syndicale générale. Toutes les

branches professionnelles sont concernées.

QUELQIJES THEMES D'ETUDE :

- crise économique et régulation des économies capitalistes ;

- progrès scientifiques et mowem€nt du capital analyse économique et historique ;

- Ies applications de I'informatique ; informatique et liberté ;

- le progrès scientifique et technique sous ses différents aspects : biotechnologie, noweatx matériaux,

robotique, physique nucléaire, espace, etc., prise en compte de I'histoire ;

- I'appareil productif, son évolution" la situation actuelle, les perspectives, la stratégie industrielle ;

- la socialisation de la production et ses mnséquences, enjerur, perspectives ;

- les mutations dans la communication ;

- la recherche aujourd'hui ;

- emploi, qunlification, classification" salaire ;

- la formation de la force de travail ;

- les conditions de travail et I'organisation du travail (y compris les rapports dans I'entrep.i* ) ;

- les mutations technologiques et le rôle de I'organisation syndicale.

DEROI.]LEMENT DU STAGE :

Stage en internat à Courcelle, le C.C.E.O. prend en charge les frais de transport et de Éjour, Une

bourse pour perte de salaire peut éventuellement être allouée au cas oir la rémunération n'est pas

maintenue par I'employeur.
[æs méthodes pédagogiques combinent des exposés, des travaur personnels eVou de groupes, une

visite et I'utlisation de divers matériels informatiques.

CANDIDATURES A ADRESSER, RAPIDEMENT AU C.C.E.O.
( FICHE DE CANDIDATI.JRE AU YERSO)
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NOTIVELLES

AU 1I. JUIN 1988

TECHNOLOGIES
STAGE A COURCBLLE DU 29 IVIAI

A adresser au Secteut conl&éral concerné
ou au C.C.E.O. de la C.G.T.

Nom:.

Prénom:......

Adresse où vous désirez recevoir votrs convocation :

Votre fédération : .

VotreU.D.:.....

Votre principale responsabilltéactuelle : . . . .

Vos responsabilités spécifiques : . . . . .

Vous evez sulvi un stage de :

Niveau de base f] en 19 r r r

Niveau moyen Ll en 19 r r r

Niveau supérieur I en 19 r r r

Volre formation spéclalltée: . . .

Niveau .....en19r r r

Etes-vous permenent : OUI I NON I
Téléphone où I'on peut vous joindre : r-J-l
Domicile fl Synctlcat I Professionnel

Niveau .....en'l9r r r

Visa nécessaire du responsable à l'éducation de votre U.D. ou de
votre fédération :

x
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CROI.JPE C.C.T. AU C.E.S.

Dans sa séance des 8 et 9l"1ars 1988, Ie Conseil Economique et Social
avait à son ordre du iour i

,,ARCHITECTURE

rânY'\a\r{- êrr r

ET CADRE DE VIE''
: M. SALMON

Intervenant au nom du qroupe C.G.T. : FRANCOIS PARROT a indrqué

"pour Ia C.G.T. "Architecture et cadre de vie" est un thème fami-
lier et particulièrement sensibl-e, gue ce soit sur Ie Iieu de travail
ou dans I'habitat.

La maîtrise de l'urbanisme, une construction de qualité assurant Ia
sécurité des habitants sont une priorité pour notre organisation syn-
dicale. C'est pourcluoi une recommandation en termes vagues sur la dé-
réglementation ne saurait trouver notre accord : I'assouolissement des
normes doit avoir des limites précises. Au contraire, la :églemen-
tation devrait favoriser l'évolution technologique du bâti, afin de
relever le défi de 12000 décès par accident à Ia maison. La nécessité
de créer un centre de recherche publique capable de proposer une nor-
malisation pour prévenir les risques du bâti et favoriser son évolu-
tion est essentielle alors que I'avis ne proPose rien de semblable.
pourtant, même la fédération nationale du bâtj-ment reconnait que I'ef-
fort de recherche des entreprises du secteur est ridicule au regard
de ce qui se faj-t dans d'autres secteurs industriels.Dans Ie même temps
les conditions financières de traitement des marchés de construction'
par Ie jeu des remises sur les matériaux, contredisent toute possibili-
te de piivitégier la qualité, la durée, et f innovation technologique.

Draut,res questions ne sont pas traitées, ou à peine ef f leurées :

ainsi rien n'ést dit sur les lieux de travail où pourtant la population
passe une partie impo,rtante de sa vie. Egalement, les salariés des
àntreprisei d'archite'cture n'ont qu'un droit d'évocati-on pour I'ancien
.)r.râni <me cle formation continue et de promotion sociale. PRO\{OCA, qui a

été liquidé à I'initiative du Conseil de I'Ordre, contre I'avis de tous
les représentants des salariés, pour se fondre dans un fonds d'assurance
formation regroupant toutes les professions libérales.

Une autre disposition propose d'instaurer un disposj-tif de "séIection
orientation" à I'issue des premières années d'étude, sans aucune autre
justification que I'ajustement au marché.
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Or dans f-é rnêrre temps, I'avis reconnait que la France se trouve dans

la queue du peioton euiopéen dans le raPnort population/architectes'
Il ne saurait être question pour l-a ô.G.T. de s'installer dans I'ac-

ceptatron passive d.e fi .tiià qinérée notarnment par 1a baisse Cu 13 à

,r - ^^hcf r,1ôrJ;; et la loi de lgll sue ce soit pour la formation initra-
i: ;;"i;'iàr"".i". ."ntinuà, rien n'esr dit.sur 1:= *?v1î: l::::::::.r.

C,est au contraire I'acceptation devant le fait que "Ia conjoncture
actuelle oblige à d.écourager très vite les vocations illusoires" '

ce n,est pas un programme de grande école qui réglera les difficultés
ni Ia création d'un diplôme européen ce qui ne manquerait pas au con-
trairededévalorisernosdiplômesnationaux.''

pour ces différentes raisons, le groupe de la c.G.T" n'a pas voté
f t -*,i -

RESULTATg-Aq-YgTE-9qB-!:EN9EUELE.Pq-BBggET-P:ÔYIq:

11tt

votants......181
Pour ......144
Contre ...... 14

Abstention .. - -23

(grouPe C.G-T., agriculture : M'

EntrePrises Publiques : M'

(2 personnalités qualifiées,
groupe de I'artisanat'
1 3 conseillers des entrePrrses

I,lINEAU

QUIN)

privées )


