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GEUNESE

UN.E.D.I.C. HFERMEE POUR CAUSE DE MALVAIS ACCORD
DU 30 DECEMBRE 1987

I1 est 13 H 30 quand le Directeur de 1'UNEDIC se voit signifié par les jeunes C.G.T.

“dans un quart d'heure, 1'UNEDIC sera fermée pour cause de mauvais accord du
30 décembre !"

Depuis 10 H 30, plusieurs dizaines de jeunes chémeurs et salariés occupent le siége de
1'UNEDIC, installé dans un immeuble cossu au coeur des quartiers luxueux de la capitale.

Pendant que les jeunes se restaurent et de désaltérent & bon compte, Patrick MINDER,
Secrétaire Général du C.C.J./C.G.T. prononce une déclaration publique communiquée &
1a presse dans laquelle i1 brosse la situation scandaleuse faite & des centaines de
milliers de jeunes chémeurs et précaires, dénonce la circulaire "T.U.C. on créve" de
SEGUIN, s'éléve contre 1'accord UNEDIC du 30 décembre signé par le C.N.P.F. et les
Organisations syndicales & 1'exception de la seule C.G.T.

IT démontre que d'autres solutions existent que celles qui consistent & taxer une fois
de plus chémeurs et salariés et montre que 1'argent existe pour satisfaire nos exigences

le SMIC a 6 000 F ;

- 3 000 F minimum pour tous les chdmeurs & la recherche d'un emploi (premier pas vers
80 % du SMIC/CGT) ; :

de vrais emplois stables pour les jeunes avec une vraie formation ;

1'utilisation des fonds sociaux pour les chémeurs.

Plus tard, les jeunes décoreront la facade de 1'UNEDIC signifiant de facon imagée leur
refus du chémage et de la précarité.

IT est 15 heures lorsque les jeunes C.G.T. évacuent les Tieux sous 1'oeil attentif et
rageur des C.R.S. appelés & la rescousse.

Non décidément, les jeunes avec 1a C.G.T. ne sont pas disposés & se laisser faire, ils
luttent & 1'entreprise et & tous les niveaux dans le cadre de leur campagne "MEPRIS,
INJUSTICE, ON SE REBIFFE" et sont bien décidés & poursuivre pour gagner le droit de
vivre une vraie vie de jeunes.
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MEPRIS, INJUSTICE : ON SE REBIFFE

ELABORATION DES PLANS DE TRAVAIL ET INITIATIVES
CONCRETES SE POURSUIVENT,

<=
<#> <%
<#>

FEDERATION DE L'ENERGIE

Mise en place dans chaque syndicat et commission jeunes de plans de
travail ayant pour objectif de développer des initiatives diversifiées avec
les jeunes sur :

les salaires ;

formation, qualification, classification ;
déroulement de ciarriere ;

logement ;

conditions de vie et de travail, sécurité ;
- activité sociale, loisirs.

D'autre part impulser et amplifier des initiatives et actions avec les
jeunes précaires, en lien avec les électriciens et gaziers statutaires sur :

- leurs revendications matérielles immédiates ;
- 1'emploi statutaire.

Le 17 novembre 1988 auront lieu les élections de représentativité a EDF/GDF.

Dans un premier temps, toutes ces initiatives d'actions devront converger
vers cette date. I1 s'agit donc d'organiser :

- un travail et des initiatives de masse ;
- un travail de rencontres et de contacts -individuels avec des jeunes
statutaires et précaires.

Trame du plan de travail

- rencontres et débats avec les jeunes ;
- élaboration des revendications ;

- actions revendicatives ;

- convergence vers le 17 novembre 88.

Pour cela, chaque syndicat et commission jeunes établiront un état des
lieux sur chaque unité EDF/GDF pour cibler plus finement les objectifs.

L'objectif est d'avoir rencontré d'ici le 17/11/88, tous les jeunes non
syndiqués en s'efforcant d'empiéter sur les autres organisations syndicales
pour poser la question de 1'action revendicative, de 1'adhésion et du vote
CGT.

Une "Charte revendicative individuelle" permettant le contact avec les
jeunes sera réalisée. Elle devra rythmer toutes les initiatives en direc-
tion des jeunes statutaires et précaires pour déboucher sur une “Charte
Tocale des jeunes".

PRECARITE : afin de rythmer la bataille sur cette question, une initiative

nationale réunissant des jeunes précaires et statutaires pourrait &tre pro-
grammée d'ici le deuxiéme semestre 1988.
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COMIfS DETRERIE/ e

JOURNEE D’ETUDE

"DE GQUELLE REVUE SYNDICALE
AVONS-NOUS BESOIN

POUR L’ACTIVITE DES C.E. ? »

JEUDI 9 JUIN 1988

AU SIEGE DE LA C, G, T,
BOURSE NATIONALE DU TRAVAIL

263, RUE DE PARIS - MONTREUIL (83516)

(SALLE N° 13 - RC, HAUT - NOYAU B)

METROS : ROBESPIERRE OU PORTE DE MONTREUIL

SOUS LA PRESIDENCE

DE JEANNINE MAREST ET LOUIS VIANNET

SECRETAIRES DE LA C.G.T.
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Dans le prolongement d'une proposition du Comité Directeur "V.0. - R.C.E."
pour assurer un rayonnement de la "Revue C.G.T. des Comités d'Entreprises
et Equivalents" correspondant aux besoins syndicaux d'une maitrise de
l'activité économique, préventive, sociale et culturelle des Comités
d'Entreprise et Organismes Equivalents dans les secteurs public et
nationalisé, la C.G.T. et son "Secteur C.E." ont décidé d'organiser une
telle session de réflexion et de travail.

Pourquoi ce temps d'attention particuliére sur le contenu, le rdle et la
diffusion de ce support confédéral ?

L'ENJEU IDEOLOGIQUE

L'argent accumulé par le capital dans les suppressions d'emplois, dans la
dégringolade du pouvoir d'achat, la réduction des capacités de production
et les abandons d'activité nourrit une enflure financiére qui fonctionne
comme une machine & briser 1'économie. C'est la racine du cancer financier.

Le pouvoir, le patronat et les forces & leur survie, les médias et les
"experts" officiels se relaient pour falsifier la réalité, pour faire
prendre les symptdmes du déclin pour des signes de redressement.
Aujourd'hui, ils prénent la fuite dans une Europe dominée par le capital et
subordonnée aux U.S.A. qui ne peut gqu'engendrer des gachis économiques et
sociaux nouveaux et qui n'a rien & voir avec une nécessaire coopération
respectueuse des intéréts des travailleurs. Ils entendent anesthésier toute
tendance a la recherche de solutions réelles a la crise. Ils veulent
intégrer les salariés & la gestion capitaliste pour mieux leur interdire
d'intervenir pour la modifier, n'hésitant pas a aller jusqu'd la répression
la plus ouverte contre les militants syndicaux.

Aujourd'hui, 1l'entreprise, le dirigeant, le manager sont au centre d'une
vaste bataille économique et idéologique. Le patronat s'affirme comme le
parti de l'entreprise pour défendre et perpétuer les fondements et la
logique de rentabilité financiére. Quand il évoque la modernisation et les
mutations, c'est avec la volonté de serrer toujours plus le carcan du
profit.

"Chacun sent bien que nous sommes a un moment ol tout peut basculer" ces
quelques mots, extraits du rapport RIBOUD sur la modernisation, illustrent
avec quelle attention le patronat entend réinvestir le champ du social. Son
but : obtenir l'adhésion de tous les salariés & une certaine forme de
consensus, point de passage obligé de tout processus de modernisation. Le
social en devenant la clef.

Or cette clef, les travailleurs peuvent et doivent se l'approprier afin
d'imposer leur conception de la modernisation, tout entiére axée sur la
création d'emplois, une formation professionnelle qualifiante, la
satisfaction des besoins, l'amélioration des conditions de travail et de
vie, des salaires motivants.

D'ou tout le déchainement médiatique des précheurs de résignation - sous
les slogans les plus mystificateurs ou calomnieux - contre la notion de
syndicalisme par ce qu'il représente comme prise de conscience collective a
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l'inverse de la vulnérabilité de 1l'isolement individuel, contre 1la
conception du syndicalisme de classe par ce qu'il exprime comme force et
capacité de défense, de lutte émancipatrice.

En définitive, 1l'enjeu est capital pour les salariés : c'est de l'avenir
d'une autre logique de vie qu'il s'agit, celle qui place le progrés social
comme facteur de développement économique.

La bourgeoisie ajuste sa pression idéologique aux exigences modernes des
moyens de communication mais aussi affine ses thémes de propagande et
d'influence en fonction de 1l'acuité des difficultés économiques et
politiques qu'elle est incapable de maitriser, en rapport avec le niveau de
la crise globale que son systéme amplifie.

La bataille des idées prend une importance déterminante dans la
compréhension profonde des vastes problémes posés et dans l'affirmation de
la conscience de classe de travailleurs. Cette bataille grandit & la mesure
de la lutte de classes.

C'est dire que l'information auprés des hommes joue un réle important dans
le processus de formation d'opinions. A notre époque, l'information
conditionne ainsi trés fortement l'exercice réel des libertés et de la
démocratie.

Que ce soit dans le domaine social, économique, financier, technique ou
culturel, le pouvoir et le patronat s'appuient, pour des raisons politiques
de classe, de plus en plus sur l'information pour fagonner 1l'opinion
publique.

LES C.E. DERANGENT

Chacun comprend que, dans ces circonstances, les Comités d'Entreprise
dérangent, surtout avec la conception syndicale que nous en avons : point
d'appui de l'action revendicative contestant la gestion patronale, ses
choix, insufflant une dynamique culturelle, associant étroitement
l'ensemble des salariés - de l'ouvrier a l'ingénieur - aux propositions de
la C.G.T. pour agir.

Jamais le patronat n'a accepté l'existence des C.E.; ils lui ont été
imposés, il y a plus de 40 ans.

Aujourd'hui, il agit & 1l'encontre des C.E. comme dans d'autres domaines.
I1 multiplie les entraves, conteste de plus en plus l'activité des élus,
surtout ceux de la C.G.T., que ce soit dans le domaine économique ou sur le
terrain social; utilisant la loi sur le mécénat, il organise lui-méme des
activités culturelles ou sportives concurrentes au C.E. et dans le méme
temps, exerce pression et chantage pour réduire la dotation du C.E. et
imposer la liquidation du patrimoine, expérimente avec 1l'aval du
gouvernement de nouvelles structures d'encadrement des salariés - comme
avec les Conseils d'Entreprise - et de collaboration de classes cohérentes
avec l'instauration en France, dans la perspective de "l'horizon 92", d'un
nouveau paysage syndical, notamment par une institutionalisation
antidémocratique.
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Placer les besocins des hommes au coceur de la production rappelle un
renversement de la problématique de gestion en prenant le contre-pied des
critéres capitalistes de rentabilité. Ce renversement nécessite la
combinaison des investigations économiques des C.E. et des expériences de
luttes, la liaison des analyses économiques et sociales au vécu des
salariés, la pratique de l'interpellation du savoir-faire des travailleurs
comme dynamique de leurs interventions revendicatives et de leur action de
masse, le croisement des besoins sociaux et culturels avec la logique
économique d'une croissance d'efficacité sociale.

Dans cet esprit, les C.E. constituent un enjeu en tant que point
stratégique de 1l'intervention des salariés contre le consensus et le
laminage social.

UNE REVUE D'INFORMATION ET DE FORMATION

Chacun comprend bien que la meilleure défense est l'utilisation & plein
des C.E. dans leur double réle, économique et social, suivant la conception
syndicale que nous en avons : point d'appui pour l'action revendicative et
la défense des salariés.

Nous avons plus que jamais besoin d'élus au C.E., de syndicats qui aient
les idées claires et une bonne connaissance des propositions de la C.G.T.
dans un grand nombre de domaines.

Pour intervenir, plus directement, sur toutes les questions qui touchent a
la situation économique, financiére et sociale de 1l'entreprise, pour agir,
pour une autre politique industrielle pour l'emploi, pour développer
diverses activités sociales, sportives ou culturelles, cela n'est pas inné.
Cela s'apprend dans des stages. Cela s'entretient par l'analyse des
ouvrages. Cela s'enrichit par une mise a jour permanente des réflexions
syndicales par la lecture des périodiques confédéraux, particuliérement ici
la "Revue des C.E.".

Soulignons donc l'importance - essentielle de nos jours - de la formation
et de l'information des élus C.G.T. pour affronter la complexité des
phénoménes économiques, sociaux et culturels et comprendre la position
capitale des Comités d'Entreprise dans les conditions nouvelles de la lutte
de classe des travailleurs. Il s'agit d'amélioration mais mé&me de
changements & bien des égards, qui doivent intervenir dans la réflexion et
les actions des organisations syndicales, donc des élus et mandatés C.G.T.

C'est par une prise de conscience de l'impact de 1l'information dans
1'affinement des analyses, orientations et initiatives pour que les C.E.
s'inscrivent dans 1'intérét des salariés, que doivent &tre compris le rdle

et le développement d'un support spécifique & cette activité syndicale.

D'ou l'importance de la diffusion de cette revue syndicale de classe quant
4 l'orientation des Comités d'Entreprise et équivalents.

Etre militant, cela demande du temps pour lire et étudier.

C'est par la prise de conscience de l'importance de la bataille des idées
et de l'élargissement de 1l'impact de nos orientations syndicales de classe
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dans l'activité des C.E. et éguivalents que nous devons comprendre la
nécessité non seulement de lire mais de faire lire et diffuser la "R.C.E".
Car elle constitue une source d'information politique et fondamentale dans
une logique inscrivant les intéréts réels des salariés et un instrument
purement irremplagable de formation syndicale spécialisée de classe.

La "R.C.E." permet aux élus de connaitre leurs droits, leurs

responsabilités, d'étre dans le coup de l'actualité, & l'initiative.

Il est donc nécessaire que chaque élu et mandaté au C.E. ou & un organisme
équivalent soit abonné a la R.C.E.

I1 s'agit d'une bataille et d'un enjeu de classe, c'est pourquoi nous
insistons pour que la R.C.E. soit largement diffusée. Cela demande une
intervention particuliére compte tenu de 1'état de diffusion actuelle.
Ceci est d'autant plus réalisable que chaque C.E. & la possibilité de faire
abonner ses membres au titre de la documentation nécessaire & l'exercice de
leur mandat en utilisant la contribution de fonctionnement de 0,2 %.

I1 est de la responsabilité de l'organisation syndicale de veiller &

définir une orientation, & donner tous les éléments et moyens pour que les
élus puissent accomplir leur mandat dans les meilleures conditions.

LA PREPARATION DE LA JOURNEE

Aussi en organisant une journée d'étude sur le théme "De quelle revue
syndicale avons-nous besoin pour l'activité du C.E. ?", souhaitons-nous
débattre avec les militants des entreprises de la qualité du contenu de la
"R.C.E." en correspondance avec les exigences de 1l'action revendicative et
des moyens a4 mettre en oeuvre par nos organisations syndicales pour élever
sa diffusion au niveau des besoins objectifs.

Afin d'enrichir ce débat, un certain nombre d'idées méritent dés a présent
d'étre étudiées par les collectifs fédéraux de l'activité syndicale en
direction des C.E. sous les formes les mieux appropriées aux possibilités
(soit au sein des Commissions fédérales, soit par un échange de vue avec la
délégation composée)

- Quelle est l'opinion globale sur la "R.C.E." ?

- Quelle appréciation formule-t-on sur le choix et la diversité des sujets,
leur actualité, 1'édition de dossiers ?

- Le contenu des articles parait-il clair ou ardu ?

- Les articles sont-ils suffisamment argumentés et concrets ?

- Les formes rédactionnelles conviennent-elles ? Le classement par théme
est-il utile ?

~ Le croisement entre l'orientation syndicale et la réalité du vécu &
l'entreprise est-il suffisamment explicite ?

- Quelles sont 1les faiblesses constatées ? Qu'attend-on plus
particuliérement de la R.C.E. ?

- Quel rapport fait-on entre la lecture des articles et la visualisation de
la publicité ? '

- Tous les élus C.G.T. et représentants syndicaux C.G.T. sont-ils abonnés ?

- La direction syndicale est-elle abonnée ?

- Utilise-t-on le "0,2 %" pour de tels abonnements ?
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- Quel plan de travail développer pour élargir la diffusion ?

Dans l'enjeu de 1l'action revendicative contre le laminage des droits des
travailleurs et libertés syndicales, la clairvoyance idéologique de classe
et la formation syndicale prennent une dimension d'une nouvelle qualité. Or
les C.E. constituent un enjeu en tant que point stratégique de

l'intervention des salariés a l'encontre de la bataille patronale pour
obtenir le consensus.

LA PARTICIPATION

Le niveau de présences & cette Journée d'Etude est limitée & environ 100
personnes, en vue de l'efficacité des débats.

A/ 60 % des participants seront issus des entreprises choisies par les
Fédérations elles-mémes en fonction de leur importance stratégique dans
1l'enjeu économique et social comme par le développement de la bataille
revendicative. Toutefois 1'intérét des petites entreprises mérite de ne pas
étre sous-estimé.

Nous insistons pour que chaque délégation soit essentiellement
représentative des directions syndicales d'entreprise, notamment au travers
des représentants syndicaux et délégués syndicaux.

La composition de cette délégation est ainsi répartie entre les
fédérations

- Agro-Alimentaire : 2; Bois : 1; Cheminots : 6; Commerce : 4; Construction

2; Energie : 5; Equipement : 2; Filpac : 3; Industries Chimiques : 5;
Métallurgie : 7; Organismes Sociaux : 3; P.T.T. : 5; Santé : 2; Secteurs
Financiers : 3; Services Publics : 2; Sous-Sol : 1; Tabacs : 1; T.H.C. : 3;
Transports : 2; Travailleurs de 1'Etat : 2; Verre : 1; UGICT : 1; UGFF : 1.
Soit un total de : 64 délégués.

B/ Assisteront également les membres de la Commission Confédérale des C.E.
(dans laquelle figurent notamment des représentants fédéraux et
départementaux).

C/ Certaines U.D. non représentées a cette Commission Confédérale seront
invitées. Il s'agit des U.D. de 1'Isére, Loire, Pas-de-Calais, Morbihan et
Essonne.

D/ Ajoutons enfin les membres du Comité de Rédaction et du Comité de
Parrainage de la "R.C.E", de 1l'équipe de promotion de la "V.0." et du
collectif publicitaire.

Les Fédérations concernées devront faire parvenir au "Secteur C.E." de la
C.G.T. la liste nominative des organisations syndicales ciblées par elles-
mémes accompagnées des inscriptions individuelles (avec noms et prénoms),
avant le Mardi 10 Mai 1988 afin de faciliter notre téche d'organisation des
travaux.

Prochainement, nous transmettrons aux dites Fédérations "bons de réduction
S.N.C.F"., "documents préparatoires" et mandats de participation en nombre
correspondant & la délégation proposée, afin qu'elles les communiquent aux
participants de la Journée d'Etude.

000
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AT IMERATONL

Les régions CGT du Sud de Lla France et les régions CC.00 Nord

de L'Espagne intensifient leur coopération syndicale

=

Depuis plusieurs mois, la CGT et les CC.00 au niveau confédéral, devant
le développement des relations économigues, politiques et scciales des
régions frontaliéres, s'étaient mises d'accord pour réfléchir 2 une
nouvelle coopération syndicale, les relations existant dans le cadre
des jumelages entre régions espagnoles et francaises devenant insuf-
fisantes pour maitriser les stratégies actuelles.

Ces jumelages restent une base importante de la coopération et doivent
se développer. Mais les deux organisations ont décidé de se donner un
outil de coopération plus adapté.

C'est aujourd’'hui chose faite.

Les 23 et 24 mars 1988 & Toulouse, les secrétaires généraux des 4
Comités Régionaux CGT du Sud de la France (AQUITAINE - MIDI-PYRENEES -
LANGUEDOC-ROUSSILON et PROVENCE-COTE-D'AZUR) et ceux des 3 régiaons

des CC.00 espagnoles du Nord (EUSKADIE - ARAGON - CATALOGNE) se sont
réunis en présence des représentants des deux confédérations pour
mettre en oeuvre cette orientation.

I1 s'agit d'un événement important pour les régions concernées mais gui
aura plus largement des répercussions dans d'autres régions, tant la
stratégie européenne influence toutes les régions (casse et deéclin,
recomposition régionalel), mais aussi du fait que cela représentera un
terrain d'expériences nouveau pour le mouvement syndical car, au-dela

de 1'expression toujours nécessaire de la solidarité de lutte, il s'agit
d'élaborer une coopération nouvelle de dialogue, d'initiative et d'action.

Au terme de leurs travaux, les 5 régions frontalieres franco-espagnoles
ont adopté une délcaration (dont le texte intégral paraitra dans le
PEUPLE du mois d'avril) gui précise notamment

""L'échange d'informations, une analyse plus globale des problemes éco-
nomiques et sociaux qu'elles rencontrent, ne peuvent que renforcer Lla
solidarité et favoriser Ll'action commune des travailleurs pour un réel
développement de lLeurs régions, une véritable coopération économique
entre les régions francaises et espagnoles, assurant la croissance, le
développement et la mise en valeur des potentialités régionales et le
progrés social.

A cette fin, les représentants des régions frontaliéres des CC.00 et de
la CGT, sont convenus de se rencontrer a nouveau en Espagne dans le Z2éeme
semestre 1988 afin de concrétiser les conditions de lLa mise en oeuvre
d'un instrument efficace de dialogue, d'initiative et d'action au niveau
interrégional"",

En donnant cette information, nous invitons chague organisation & examiner
dens son propre secteur comment est prise en compte la dimensicon inter-
nationale et européenne dans leur activité.
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(CEO.

FORMATION SYNDICALE
GENERALE DE NIVEAU SUPERIEUR

Programme 1988

N° du stage Dates du stage

1/88 * 1ére partie : du 11 au 24 septembre 1988
2éme partie : du 9 au 21 janvier 1989

2/88 1ere partie : du 2 au 15 octobre 1988
2eéme partie : du 6 au 18 février 1989

3/88 12re partie : du 16 au 29 octobre 1988
2&me partie : du 6 au 18 mars 1989

4/88 18re partie : du 13 au 26 novembre 1988
2eme partie : du 3 au 15 avril 1989

5/88 1ére partie : du 4 au 17 décembre 1988
2gme partie : 4y 5 au 17 juin 1989

Nota : Les candidatures sont & adresser au CCEO en indiquant, autant que
possible, un choix prétérentiel entre deux ou trois des stages. Indiquez égalemen
l1'adresse & laquelle doit @tre envoyé le courrier relatif & chaque candidature.

* 11 ne reste que quelques places disponibles pour ce stage N° 1/88.
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SECTER LBEVTES

STAGE DE FORMATION DES RESPONSABLES
DE SECTEURS "DROITS ET LIBERTES"

Centre Benoit Frachon — Courcelle —

Du 2 au 6 mai 1988

Ce stage s'adresse a tous les responsables de Secteurs LDAJ, membres
des directions d'UD et de Fédérations (ou grosses UL et syndicats des
grandes entreprises, mais sur proposition des UD ou des Fédérations).

BULLETIN D'INSCRIPTION

A NOUS RETOURNER AVANT
LE 15 AVRIL 1988

La Région, 1'UD, la FD :

PROPOSE LA CANDIDATURE DE : NOM : Prénom :

AGE : SEXE :
ADRESSE PERSONNELLE :

Responsabilités syndicales a 1'UL :
al'u :
FD :

Responsabilités spécifiques LDAJ - UD :
- UL
- FD :

Formation syndicale générale :

Formation spécifique (LDAJ, PRUDIS) :

Autre formation :

Ce stage n'‘est pas sous le Régime PRUDIS
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PRUDIS-C.G.T.

INSTITUT SPECIALISE DE FORMATION

DES CONSEILLERS

PRUD HOMMES SALARIES

STAGE DE PRESIDENTS et
o 4988 VICE-PRESIDENTS de CONSEILS

Q‘p[ TPl Centre Benoit FRACHON COURCELLE

A QUI S'ADRESSE LE STAGE 7

En priorité aux nouveaux Présidents de Conseils nouvellement élus en Janvier
1988 ou ceux n'ayant pas encore suivi de formation " Président de Conseil "
au cours de leur mandat précédent.

CONDITION DE PARTICIPATION

Frais de déplacement (S.N.C.F. 2éme classe moins la réduction groupe),
frais d'internat et frais pédagogiques pris en charge par PRUDIS.
Maintien du salaire par l'employeur.

P R 0 G R A MME

- Le Président du Conseil

- L'organisation du secrétariat - greffe
Le budget du Conseil

Le fonctionnement du Conseil

Le Bilan d'activite.

BULLETIN D' INSCRIPTION -

(a renvoyer a PRUDIS, en UR G E NCE -)

La région, 1'U.D. propose la candidature de

Nom, prénom age ..  bsexe

adresse personnelle : .

Conseiller depuis le Conseil de

Responsabilité actuelle :

| Bureau de jugement | _

| Conseil (Président ou Vice-Président)l RS

CACHET et SIGNATURE :

263, RUE DE PARIS, 93516 MONTREUIL CEDEX - TEL. 851.81.31
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POLITIQUE ET ACTIONS
REVENDICATIVES

S———

COUPCELLE

Q"g‘ STAGE ok k kKK Rk

29 MAT au 11 JUIN 1988

%a khkhkhkhkkhhhkhkdhhkhkkhhkddhkik

&¥ POLITIQUE ET ACTIONS
Y REVENDICATIVES

N

*khkkhkkkkhkk

TROUVER LA BONNE REPLIOUE

++4+++ttt ittt +

"Nous avons un effort énorme et temace & produire pour aider & retrouver
les notions de continuité, de tenacité dans la conduite d'une campagne, d'une lutte,
c'est-a-dire 1'élaboration des revendications,mobilisation, actions,, appréciation
des résultats, avec les salariés, avec actions jusqu'au bout du possible.

"Il est indispensable de faire progresser cette compréhension des choses,
faute de quoi, nous ne pourrons pas mettre en échec le développement des pratiques
des accords séparés.

"C'est d'autant plus important que ld ou on agit ainsi, alors, vraiment,
nous avons des résultats intéressants.”

Extraits du rapport de Louis VIANNET
a la C.E., Confédérale du 2 Mars 19883

Ce Stage "POLITIQUE ET ACTIONS REVENDICATIVES" participe de cette
volonté de 1la C.G.T. de placer la lutte revendicative au niveau exiaé par les
circonstances.

MIEUX ARMER LES MILITANTS POUP Y REPONDPRE,

C'EST LA NOTRE AMBITION

o 5% o % 5 %%

% Kk k d ok Kk k Kk

A QUI S'ADRESSE CE STAGE

o Rt b b R R

* Aux responsables a la Politique Revendicative au niveau des Unions
Départementales et des Fédérations.

* Aux Secrétaires de Syndicats, aux Secrétaires d'Unions Locales.

khkkkhhkkd
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PROGRAME DU STAGE
khkkhkhkrkkkkkhdkkkkk

L'Action Revendicative dans le contexte Le S.M.I1.G.
actuel.
La machine de guerre patronale de la
Droit du Travail, Statuts, Conventions Participation.
Collectives.
Le réle de 1a Communauté Européenne.
L'utilisation offensive des différents
instruments et moyens. La Durée du Travail - implications,
- revendications.
La Négociation Collective.
Conditions de Travail
Stratégies Patronale et Gouvernementale: - différents aspects,
- revendications - actions.
L'utilisation de 1a Négociation Collec-
tive pour déréglementer. L'Emploi -~ eux et nous
- revendications - actions.
Le Salaire dans sa signification sociale

et économique. Les organisations réformistes.
Revendications de salaires. Quelle pratique unitaire ?
Qualification - Classifications. Evaluation du Stage - Conclusions.

Les moyens de 1'intervention syndicale.

KdkhkhkhkdkhkkhAhkhkAkhhhhkhkhkhhhkdhhkhkhdhhhhkhhhkhkhhkarhkhhkhdhhhhhhhhhkhbhkhkhkhhkhhdhhhhk

SECTEUR POLITIQUE ET ACTIONS = BULLETIN D'INSCRIPTION =
——————— REVENDICATIVES === o==—ZS==S==SS=====

STAGE "POLITIQUE ET ACTIONS"

UD. tievieeeennss B FEDERATION ......... ceeseeoes ceenn

NOM iiiienieneenannnns ceeneeessses PRENOM (..oociiicinennene. ... AGE ......
ADRESSE wvivvvenecenncocassncnssccsnces R R R R
RESPONSABILITES .vveieiaienanss cesesvenenne ceeenn ceves

STAGES ANTERIEURS SUIVIS * Formation syndicale Générale
* Formation syndicale Spécialisée
* Formation Juridique

Inscription a retourner au Secteur Politique et Actions Revendicative
C.G.T. - 263 rue de Paris 93516 MONTREUIL CEDEX
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INSTITUT C.G.T.
D'HISTOIRE SOCIALE

1Yier
)

“LES CAHIERS DE L'INSTITUT CGT D'HISTOIRE SOCIALE"
N° 25 - MARS 1988
SONT PARUS.

u_s JRE :
* |A VIE DE L'ASSOCIATION
* LES GRANDES GREVES DE 1947 (SUITE)
* BICENTENAIRE DE 1789
* L'ORIGINE DES SYNDICATS DE BELGIQUE
* |_E CONGRES OUVRIER DE LYON (1873)
* LA "C.G.T., APPROCHES HISTORIQUES”
* |ES RADIOS DE LUTTES
* 1968/1988/
* USINES, PATRONS ET PROLETAIRES
* MARIE COUETTE, BUISSON,

COSTES, YOUKANA

Cette revue s'adresse aux SYNDICALISTES comme aux NON SYNDICALISTES qui souhaitent
connaitre divers aspects de 1'HISTOIRE SYNDICALE et SOCIALE, nationale ET interna-
tionale.

Les cahiers paraissent tous les TROIS MOIS et le montant de 1'abonnement annuel
est de : 80 Francs

00o

ABONNEMENT AUX CAHIERS DE L‘INSTITUT

Nom Prénom
Adresse
Ville Code postal

e Abonnement d'un an 2 la revue 80,00 FUJ
e Abonnements supplémentaires & 60,00 F 1'un

Ci-joint F i l'ordre de 1'Institut C.G.T. d'Histoire Sociale
263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cédex
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" C.G.T., MAI 1968 "

A Tloccasion du 20éme anniversaire de Mai 1968, pour permettre d'animer des
initiatives sur cette période et/ou pour organiser des veillées en stages de formation, le
Centre Confédéral d’Education Ouvriére et I'Institut CGT d'Histoire Sociale ont réalisé
en coopération un ensemble pédagogique qui comporte :

- une vidéo-cassette d'une durée de 50 minutes environ (syst¢tme VHS) retracant en
images ces événements o la C.G.T. joua un role déterminant.

= le livre de Georges SEGUY " LE MAI DE LA C.G.T. " accompagné d'un encart
d'actualisation.

= Une brochure présentant les contributions de Jean MAGNIADAS et Georges
PRUVOST lors des journées d'étude de I'Institut d'Histoire en Mars 1987.

- une chronologie des événements de Mai et Juin 1968.

Le prix de mise a disposition de cet ensemble est de 200 F.

Les commandes sont a passer au C.C.E.O. de la C.G.T. ou a I'Institut d'Histoire.



PROPAGIDE

STAGE "SUP" PROPAGANDE

--> pu 5 JUIN Au 18 JUIN 1988

A ORGEMONT - ASSOCIATION DE GESTION DES ACTIVITES DE
FORMATION, LOISIRS ET SOLIDARITE (A.G.A.F.L.S)

% 4 36 38 3F 30 9 30 3 3 3

SONT CONCERNES : Les responsables propagande des Fédérations, Unions
Départementales, Unions Locales et grandes entreprises.
Les membres des Collectifs propagande,

ayant suivi au minimum, un stage de formation générale de niveau moyen.

LES GRANDS THEMES DU STAGE

LES GRANDS MEDIAS ;
LA LUTTE POUR L'INFORMATION ;
L'IMAGE ;

LA BATAILLE DES IDEES ;
LE REFORMISME;

LA COMMUNICATION ;

LA BATAILLE DES IDEES A L'ENTREPRISE ; L'AFFICHE ET L'AFFICHAGE ;
LES AXES DE PROPAGANDE DE LA C.G.T. ; L'AUDIOVISUEL ;

LA PAROLE ; LA CAMPAGNE DE PROPAGANDE.
L'INTERVIEW ;

* L'ECRIT DANS LA PROPAGANDE

* % % N % F %
* % X A ¥ ¥

CONDITIONS MATERIELLES :

Selon les conditions propres aux stages organisés par le C.C.E.O. Prise
en charge des frais d'hébergement et de transport.

FICHE D'INSCRIPTION AU STAGE DE FORMATION SYNDICALE DE NIVEAU SUPERIEUR
PROPAGANDE b»pUS5 JUIN AU 18 JUIN 1988 A ORGEMONT

La Fédération L'U.D.

propose la candidature du (de la ) camarade :

Nom Prénom Age
Adresse
Profession Entreprise

Date et nature des stages suivis précédemment

FICHE a RETOURNER au SECTEUR PROPAGANDE 263, rue de Paris 93516 Montreuil.
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CONDUITE DE REUNION / CONDUITE D'ENTRETIEN

Ce stage permet aux participants de mieux comprendre les mécanismes de
la v1e des groupes et les fonctions de l'animateur afin d'améliorer l'efficacité
des réunions.

Durée : 1 semaine - du 16 au 20 Mai 1988

Cofit : 3 800 Frs / Semaine

METHODES DE TRAVAIL PERSONNEL

Ce stage permet aux participants d'analyser et d'améliorer leurs méthodes
de travail personnel et collectif afin d'accroftre leur efficacité et de déterminer
leur style d'organisation.

Durée : 1 semaine - du 13 au 17 Juin 1988

Cofit : 3 800 Frs / Semaine

Des fiches détaillées pour chacune de ces actions sont & votre disposition.
Pour vous les procurer ainsi que pour tout renseignement complémentaire
concernant l'organisation et le financement des stages, prendre contact avec:
Daniéle Conte.

Emergences - 17/19, place de I'Argonne 75019 Paris - Tél. 40 36 14 14



