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DU 30 DECRERE 1987

il est i3 H 30 quand le Directeur de I'UNEDIC se voit signjfié par 1es jeunes C.G.T.

"dans un quart d'heure, l'UNEDIC sera fennée pour cause de mauvais accord du
30 décembre ! "

pçpyil 10 H 30,_p'lusieurs dizaines de jeunes chômeurs et salariés occupent le siège de
I'UNEDIC, installé dans un 'irnmeuble cossu au coeur des quartiers luxueux'-de 1a cafiitale.

Pendant que 1es jeunes se restaurent et de désaltèrent à bon compte, Patrick MINDER,
Secrétaire Gênéral du C.C.l./c.G.T, prononce une dêclaratjon pubiique cornmuniquée à
1a presse dans laquelle il brosse la situation scandaleuse faite à'des centaines de
m'illiers de jeunes chômeurs et préca'ires, dénonce la circulaire "T.U.C. on crève,,de
SEGUIN, s'élève contre I'accord UNEDIC du 30 dêcembre signé par 1e C.N.P.F. et les
0rganisations syndicales à I'exception de la seule C.G.T.

Il démontre que d'autres solut'ions existent que ce11es qui consistent à taxer une fois
de plus chômeurs et salariés et rnontre que 1'argent ex'iste pour satisfaire nos exigences

-leSMICà6000F;
- 3 000 F minimum pour tous les chômeurs à la recherche d'un emp'loi (premier pas vers

80 % du SMIC/CGT) ;- de vrais emplo'is stables pour 1es jeunes avec une vraie formation ;- I'utilisation des fonds sociaux pour 1es chômeurs.

Plus tard, les ieunes dêcoreront 1a façade de I'UNEDIC signifiant de façon imagêe leur
refus du chômage et de 1a précarité.

Il est l5 heures lorsque 'les jeunes C.G.T. évacuent les Iieux sous I'oe'il attentjf et
! ageur des C.R.S. appelês à la rescousse.

Non décidément,1es jeunes avec la C.G.T. ne sont pas disposés â se la'isser faire, ils
luttent à I'entreprise et à tous les niveaux dans le cadre de leur campagne "MEPRIS,
INJUSTICE, 0N SE REBIFFE" et sont bien décidés à poursuivre pour gagner le dro'it de
vivre une vra'ie v'ie de jeunes.
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MEPFllgr INJUSTICE : ClN SE FIEBIFFE

ETRgonRTIoN DES PLANS DE TRAVAIL ET INITIATIVES
CONcRÈTES SE POURSUIVENT.

(")
(") (*)

(")

FÉDÉRATION DE L,ÉNERGIE

Mise en place dans chaque syndicat et comm'ission jeunes de plans de
travail ayant pour objectif de développer des init'iat'ives diversifiées avec
1es jeunes sur :

- les salaires ;- formation, qualification, classification ;- déroulement de carrière ;- logement ;
- condit'ions de v'ie et de trava'i1, sécurité ;
- activjté sociale, lo'isirs.

D'autre part impulser et amplifier des initiatives et act'ions avec les
jeunes précaires, en ljen avec les électriciens et gaziers statutaires sur :

- leurs revendicatjons matérjelles irmédiates ;- 1'emploi statutaire.

Le 17 novembre 1998 auront lieu les élections de représentativité à EDF/GDF.

Dans un premier temps, toutes ces 'initiatives d'actions devront converger
vers cette date. Il s'ag'it donc d'organiser :

- un trava'i ï et des i ni ti ati ves de masse ;- un travail de rencontres et de contacts ind'ividuels avec des jeunes
statutaires et précaires.

Trame du plan de travajl :

- rencontres et débats avec les jeunes ;
- élaboration des revendications ;
- actions revend'icat'ives ;
- convergence vers 1e 17 novembne 88.

Pour cela, chaque syndicat et conmission jeunes établiront un état des
I ieux sur chaque unité EDF/GDF pour cibler plus f inement les obiect'ifs.

L'objectif est d'avo'ir rencontré d'ici 1e 17 /11/88, tous les jeunes non
syndiqués en s'efforçant d'empiéter sur les autres organisations syndicales
pour poser 1a question de l'action revendicative, de I'adhésion et du vote
CGT.

Une "Charte revendicative indiv'iduelle" permettant le contact avec les
jeunes sera réalisée. Elle devra rythmer toutes les initiatives en direc-
t'ion des jeunes statutajres et précaires pour déboucher sur une "Charte
locale des jeunes".

PRECARITE : afin de rythmer la bataille sur cette question, une initiative
nat'ionale réunissant des jeunes précaires et statutaires pourrait être pro-
qrammée d'ici le deuxième semestre 1988.
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Dans 1e prolongenent d'une proposition du Comité Directeur "V.0. - R.C.E."
pour assurer un rayonnement de la "Revue C.C.T. des Comités d'Errtreprises
et Equivalents" correspondant aux besoins syndicaux d'une maitrise de

I'activité économique, préventive, sociale et culturelle des Comités
d.'Errtreprise et Organisrnes Equivalents dans Ies secteurs public et
rrationalisé. 1a C.G.T. et son I'Secteur C.E." ont décidé d'organiser urle
te1le session de réflexion et de travail.

Pourquoi ce temps d'attention particulière sur le contenu, le rôle et la
di-ffusion de ce support confédéral ?

L'ENJEU IDEOLOGIQUE

L'argent accumulé par 1e capital dans les supDressions dfemplois, dans La

dégringolade du pouvoir d'achat, la réduction des capacités de productiorr
et 1es abandons d'activité nourrit une enflure financière qui fonctionne
conme une machine à briser 1téconomie. C'est l.a racine du cancer financler.

Le pouvoir, 1e patronat et les forces à leur survie, les médias et les
"experts" officiels se relaient pour falsifier 1a réa1ité, pour faire
prendre les symptômes du déc1irr pour des signes de redressement.
Aujourd'hui, ils prônent la fuite dans une F,urope dominée par le capital et
subordonnée aux U.S.A. qui ne peut qu'engendrer des gâchis écorromiques et
soci-aux nouveaux et qui n'a rien à voi.r avec une nécessai-re coopératiorr
respectueuse des intérêts des travailleurs. Ils entendent anesthésj-er toute
tendance à 1a recherche de sofutions rée1les à la crise. I1s veulent
irrtégrer les salariés à la gestion capital-iste pour mieux leur interdire
d'intervenir pour 1a modifier, n'hésitant pas à aller jusqu'à la répressiorr
1a plus ouverte contre les militants syndicaux.

Aujourd'hui, Itentreprise, 1e dirigeant, Ie manager sont au centre d'une
vaste bataille économique et idéologique. Le patronat s'affirme comme 1e

parti de 1'entrepri-se pour défendre et perpétuer 1es fondements et la
logique de rentabilité financière. Quand i1 évoque 1a modernisation et les
mutations, ctest avec la volonté de serrer toujours plus le carcan du
profit.

"Chacun sent bien que nous sommes à un moment où tout peut basculertt ces
quelques mots, extraits du rapport RIBOUD sur 1a modernisati-on, illustrent
avec que1le attention le patronat entend réinvestir 1e champ du sociaf. Son

but: obtenir 1'adhésion de tous 1es salariés à une certaine forme de

consensus, point de passage obligé de tout processus de modernisation' Le

social err devenant la c1ef.

Or cette clef, 1es travailleurs peuvent et doivent se 1'approprier afirr
d'imposer leur conception de 1a moderrrj.sation, tout entière axée sur 1a

création d'emp1ois, une formatiorr professionnell-e qualifiante, fâ
satisfactiorr des besoins, I'amélioration des conditions de travail et de

vie, des salaires motivants.

D'où tout le déchaînement médiatique des prêcheurs de résigrratiorl - sous
1es slogarrs 1es plus mystificateurs ou calomnieux - contre 1a rrotiorr de

syndicalisme par ce qu'i1 représente comme prise de conscience collective à
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I'inverse de La vulrrérabilité de f isolement individuel, contre 1a

conception du syndicalisme de classe par ce qutil exprime comme force et
êânânil-6 dê rlâfenep ric'lrrtte émenninatrinc.uapqLf9ç uE r uç fq

F.n définitive. ltenicrr est cenitnl noun les salariés: crest de ltavenirerYvr f vrrJv vsyrwg4

d'ulre autre logique de vie qu'i1 s'agit, celLe qui place le progrès social
comme flacteur de développement économique.

La bourgeoisie ajuste sa pression idéologique aux exigences modernes des
moyerrs de comrnunication mais aussi affine ses thèmes de propagande et
d'influence en foncti-on de L'acuité des difficultés économiques el
politiques qurel-le est incapable de maîtriser, en rapport avec le niveau de

la crise globale que son système amplifie.

La bataille des idées prend une importance déterminante dans 1a
compréhension profonde des vastes problèmes posés et dans 1'affirmation de

la corrscience de classe de travailleurs. Cette bataille grandit à 1a mesure
de la lutte de classes.

C'est dire que I'informacion auprès des hommes joue un rôle important dans
1e processus de formatiorr d'opinions. A notre époque, ltinformation
conditionrre ainsi très fortement 1'exercice rée1 des libertés et de 1a

démocratle.

Que ce soit dans l-e
nrrltrrrel lc norrvoirv sr w s! v 4 t

rle cl nssc de o]-usvrsvvvt uv t

publique.

LES C.E. DERANGENT

Jamais 1e patronat n'a accepté
imposés, il y a plus de 40 ans.

domaine social-, écononique, finarrcier, technique ou
et 1e patronat s'appuient, pour des raisons politiques
en plus sur f information pour façonner 1'opiniorr

I'existence des C.E.; ils 1ui ont été

Chacurr comprend que, dans ces circonstances, les Comités d'Entreprise
dérarrgent, surtout avec la conception syndicale que nous en avons : poirrt
d'appui de 1'action revendicative contestant 1a gestion patronale, ses
choix, insufflant une dynamique cu1ture11e, associant étroitemerrt
I'ensemble des salariés - de l'ouvrier à I'ingénieur - aux propositiorrs de

la C.G.T. pour agir.

Aujourd'hui, i1 agit à I'encontre des C.E. comme dans d'autres domaines.
l1 multiplie les entraves, conteste de plus en plus I'activité des é1us,
surtout ceux de la C.G.T., eu€ ce soit dans Ie domaine écorromique ou sur le
terrairr social; utilisant la loi sur Ie mécénat, i1 organise lui-même des
activités culturelles ou sportives concurrentes au C.E. et dans 1e même

temps, exerce pression et chantage pour réduire l-a dotatiorr du C.E. et
imposer 1a liquidation du patrimoine, expérimente avec I'ava1 du
gouverrrement de nouvelles structures d'encadrement des salariés - comme

avec 1es Conseils dtEntreprise - et de collaboration de classes cohérerrtes
avec L' j-rrStauration en FranCe, danS la perspeCtive de t'l'horj.zort 92" , d'urr
nouveau paysage syndical, notamment par une institutionalisatiorl
arrtidémocratique.
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Placer les besoins des hommes au coeur de 1a productiorr rappelle urr

renversement de la problématique de gestion en prenant l-e contre-pied des

critères capitalistes de rentabilité. Ce renversement nécessite la
combinaison des investigations économiques des C.E. et des expériences de

luttes, l-a liaison des analyses économiques et sociales au vécu des
salariés, la pratique de f interpellation du savoir-faire des travailleurs
comme dynamique de leurs interventions revendicatives et de leur action de

masse, 1e croisement des besoins sociaux et culturels avec Ia logique
économique dtune croissance dtefficacité sociale.

Dans cet esprit, 1es C.E. constituent un enjeu en tant que poirrt
stratégique de f intervention des salariés contre 1e consensus et 1e

Iaminage social.

TJNE REVUE DIINFORI{ATION ET DE FORilATION

Chacun comprend bien que Ia meilfeure défense est l'utilisation à plein
des C.E. dans leur double rôle, économique et social, suivant 1a conception
syndicale que nous en avons : point dtappui pour 1taction revendicative et
la défense des salariés.

Nous avons plus que jamais besoin d'élus au C.8., de syndicats qui aient
fes idées claires et une bonne connaissance des propositions de 1a C.C.T.

dans un grand nombre de domaines.

Pour intervenir, plus directement, sur toutes 1es questiorrs qul touchent à

la situation économique, financière et sociale de 1'entreprise, pour agir,
n^rrF rrnê arrfpe nnlifinrre irrdusfnielle nôllr'l ?cmnlni- nottr dérrplnnncrPVraufYuç rrruuùu!lçrre yvq! r çrrrl/rvrt I/vur

diverses activités sociales, sportives ou culture1les, cela n'est pas inné.
Cela s'apprend dans des stages. Cela srentretient par 1'analyse des
ouvrages. Cela stenrichit par une mise à jour permanente des réflexions
syndicales par 1a lecture des périodiques confédéraux, particulièrement icl
1a "Revue des C.8.".

Soulignons donc I'importance - essentielle de nos jours - de la formatiorr
et de I'information des é1us C.G.T. pour affronter 1a complexité des
phénomènes économiques, sociaux et culturels et comprendre La posltiort
capitale des Comités d'Entreprise dans 1es conditions nouvelles de la lutte
de classe des travailleurs. I1 s'agit d'amélioration mais même de

changements à bien des égards, qui doivent intervenir dans la réflexion et
les actions des organisations syndicales, donc des é1us et mandatés C.G.T.

Crest Dar une prise de conscience de I'impact de f information dansv*_
1'affilement des analyses, orientations et initiatives pour que les C.E.

s'ilscrivent dans I'intérêt des salariés, que doivent être compris 1e rôle
et le développement d'un support spéci.fique à cette activité syndicale.

D'où f importance de 1a diffusion de cette revue syndicale de classe quarrt
à 1'orientation des Comités d'Entreprise et équivalents.

Etre militant, cela demarrde du temps pour lire et étudier.

Ctest nâr la orise de conscience de f importance de la bataille des idéesy*'**F.

et de 1'élargissement de f impact de rros ori-errtations syndicales de cfasse
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dans I'activité des C.E. et équivalents que nous devons comprerrdre la
rrécessité non seulement de lire mais de faire lire et diffuser Ia "R.C.8".
Car e1le constitue une source d'iriformation politique et fondamentale darrs
une logique inscrivant 1es intérêts réel-s des salariés et un instrument
purement irrenplaçabfe de formation syndicale spécialisée de classe.

La "R.C.E." permet aux éLus de connaitre leurs droits, leurs
responsabilités, d'être dans le coup de I'actualité, à I'initiative.

Il est donc néceasaire que chaque élu et nandaté au C.E. ou à un organisme
équivalent soit abonné à la R.C.E.

I1 s'agi.t d'une bataille et d'un enjeu de classe, C'€st pourquoi nous
irrsistons pour que 1a R.C.E. soit largement diffusée. Cela demande une
irrtervention particulière compte tenu de 1'ét.at de diffusion actuefle.
Ceci est d'autant plus réalisable que chaque C.E. à la possibilité de faire
abonner ses membres au titre de 1a documentation nécessaire à 1'exercice de

leur mandat en utilisant la contribution de fonctionnement de O,2 %.

I1 est de 1a responsabilité de 1'organisation syndicale de veiller à

définir une orientation. à donner tous 1es éléments et moyens pour que les
éIus puissent accomplir leur mandat darrs les neilleures conditions.

LA PRTARATIO}T DE I.Â JOIJR}IEE

Aussi en organisant une journée d'étude sur le thèrne "De quelle revue
syndicale ayons-nous besoin pour lractivité du C.E. ?", souhaitons-nous
débattre avec les mil-itants des errtreprises de la qualité du contenu de la
"R.C.8." en correspondance avec 1es exigences de ltaction revendicative et
des moyens à mettre en oeuvre par nos organisations syndicales pour élever
sa diffusion au niveau des besoins objectifs

Afirr d'enrichir ce débat. un certain nombre d'idées méritent dès à présent
d'être étudiées par 1es collectifs fédéraux de 1'activité syndicale en

direction des C.E. sous les formes les mieux appropriées aux possibilités
(soit au sein des Commissions fédéraIes, soit par un échange de vue avec Ia
dé1égation composée ) :

- Que1le est I'opinion globale sur la "R.C.E." ?

- Quelle appréciation formule-t-on sur 1e choix et la diversité des suiets,
l"eur actualité, 1'édition de dossiers ?

- Le contenu des articles parait-i1 clair ou ardu ?

- Les articles sont-i1s suffisamment argumentés et concrets ?

- Les formes rédactionnelles conviennent-elles ? Le classement par thème
est-iI utile ?

- Le croj.sement entre 1'orientation syndicale et
1'entreprise est-i1 suffisamment explicite ?

- Quelles sont l-es faiblesses constatées ?

particulièrement de la R.C.E. ?

Ia réa1ité du vécu à

Qu'attend-orr Plus

- Quel- rapport fait-on entre la lecture des articles et
1a publicité ?

- Tous les é1us C.G.T. et représentants syndicaux C.G.T.
- I.a di neeti on svndicale est-el1e abonrrée ?vv v3v^r vJ

- Utilise-t-on le "0,2 %" pour de tefs abonnements ?

1a visualisatiorr de

sont-i1s aborrrrés ?
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- Quel plan de travail développer pour élargir la diffusiorr ?

Darrs 1'enjeu de 1'action revendicative contre 1e laminage des droits des
travailleurs et libertés syndicales, la clairvoyance idéologique de classe
et 1a formation syndicale prennent une dimension d'une nouvelle qualité. Or
les C.E. constituent un enjeu err tant que point stratégique de
f interventiorr des salariés à ltencontre de 1a bataille patronale pour
obtenir le consensus.

LA PARTICIPAÎION

Le rriveau de prêsences à cette Journée d'Etude est limitée à environ 100
Dersorrrres. en vue de 1'efficacité des débats.

A/ 60 l" des participants seront issus des entreprises choisies par les
Fédérations e1l-es-mêmes en fonction de leur importance stratégique darrs

1'errjeu économique et social comme par 1e développement de 1a bataille
reverrdicative. Toutefois f intérêt des petites entreprises mérite de ne pas

être sous-estimé.

Nous i-nsistons pour que chaque dé1égation soit essentiefLement
représentative des directions syndicales d'entreprise, notarnmerrt au travers
des représentants syndicaux et délégués syrrdicaux.

La composition de cette dé1égation est ainsi répartie entre 1es
fédérations:

- Agro-Alimentaire : 2; Bois : 1; Cheminots : 6; Commerce : 4; Constructi-orr
i 2; Energie: 5; Equipement: 2; Filpac: 3; Industries Chirniques : 5;
Métallurgie: /; Organismes Sociaux: 3; P.T.T. : 5; Santé:2; Secteurs
Firrarrciers : 3; Services Publics ; 2; Sous-So1 : 1; Tabacs : 1; T.H.C. : 3;
Trarrsports : 2; Travailleurs de 1'Etat : 2; Verre : 1; UGICT : l-; UCFF : l-.
Soit un total de : 64 délégués.

B/ Assisteront également l-es membres de la Commission Confédérale des C.E.
( dans 1aque11e figurent notamrnent des représentants fédéraux et
départementaux ) .

C/ Certaines U.D. non représentées à cette Commission Confédérale seront
invitées. I1 s'agit des U.D. de 1'1sère, Loire, Pas-de-Calais, Morbihan et
Essonne.

D/ Ajoutons enfin les membres du Comi.té de Rédaction et du Comité de

Parrainage de 1a t'R.C.Et', de 1'équipe de promotion de l-a "V.0." et du

collectif publicitaire.

Les Fédérations concernées devront fai.re parvenir au t'Secteur C.E." de la
C.G.T. l-a liste nominative des organisations syndicales ciblées par elles-
mêmes accompagnées des irrscriptions individuelles (avec noms et prénoms),
avant le llardi 1O lrtai 1988 afin de faciliter notre tâche d'organisation des

travaux.

Prochainement. nous transmettrons aux dites Fédérations "bons de réductiorr
S.N.C.F"., "documents préparatoires" et mandats de participation en nombre
correspondant à J-a dé1égation proposée, afin qu'e1l-es 1es comrnuniquerrt aux
participants de l-a Journée d'Etude.

0o0
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Les régions
de L I Espagne

CGT du Sud de

intensifient
La France et Les

Leur coopération
régions CC.00 Nord

synd'i ç3ls-

Depuis plusieurs mois, la CGT et les CC.00 au niveau conf édéra1, devant
1e développement des relations économiques, politiques et sociales des
régi-ons frontalières, s'étaient mises d'accord pour réf1échj.r à une
nrr,vel l c r:nnnérat'i nn svndi cal e- l es rel ations existant dans le cadressuP! ,ef es4v,

des irrmplases enire régions -^1^^ ^+ r*-^-^i^^^ '^venant insrlf-ESPOSllUf Eb ËL lrqll9orSË- uE

fisantes pour maitriser les stratégles actuelles.

I-ee i.rmel âspq restent une base importante de la coopération et doiventJ " "' *

se développer. 11 ais les deux organlsatlons ont décidé de se donner un
n,rri l de cnnnératinn nlrrq adanté-eeeP Pree ssePes.

C'est auiourd'hui chose faite.

Les 23 et 24 mars 1 SBB à Toufouse, les secrétalres généraux des 4

Comités Régionaux CGT du Sud de la France (AQUITAINE - fIIDI-PYRENEES
LANGUED0C-R0USSIL0N et PR0VENCE-C0TE-D I AZUR J et ceux des 3 régions
des CC.00 espagnoles du Nord (EUSKADIE - ARAG0N - CATAL0GNEI se sont
réunis en présence des représentants des deux confédérations pour
mettre en oeuvre eette orientation.

I1 s'agit d'un événement important pour les régions concernées mais qul
aura plus largement des répercussions dans d'autres régions, tant 1a
stratégie européenne inf luence toutes les régions Icasse et déc]in,
ro.nmnnqifinn FÂdiô^51 -Itsvv+v+e,. rsÉru,,orE/, ,,'dis aussi du fait que cela reDrésentera un
+orrain ritovnériences nouveau pour le mouvement syndical car, au-delàv vz\HÉ

!e 1'expression toujours nécessaire de la solidarité de lutte, i1 s'agit
d'élaborer une coopération nouvelle de di-a1ogue, cl'initiatlve et d'action.

Au terme de leurs travaux, Les 5 régions frontalières franco-esnagnoles
^^+ â;^^+ A "^-, dé lcaration ( dont 1e texte intégra1 paraitra dans 1eUIIL OUUPLE UIIE

PEUPLE du mois d'avri.l J qui précise notamment :

t'r'Lréchange drinformations, une anaLyse pLus gLobale des probLèmes éco-
nomiques et sociaux qureLles rencontrent, ne peuvent que renforcer La
soLidarité et favoriser Lraction commune des travai LLeurs pour un néeL
déveLoppement de Leurs rég'ions, une vér'itabLe coopération économique
entre les régions françaises et espagnoLes, assurant La crojssance, Le
déveLoppement et La mise en vaLeur des potentiaLités régionaLes et Le
progrès soc'iat.

A cette f )n, Les représentants des régions f rontal'ières des CC.00 et de
La CGT, sont convenus de se rencontrer à nouveau en Espagne dans Le 2ème
semestre 1988 afin de concrétiser Les conditions de La mi se en oeuvre
dtun instrument eff icace de diaLogue, drinitiative et draction au n'i veau
interrég'i onaL"".

En donnant cette information, nous invitons chaque organisation à examiner
rranc côr secteur comrnent est prise en compte 1a dimension inter-PL 9PL

nationale et européenne dans leur activité.
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FORMATION SYNDICALE
GENERALE DE NIVEAU SUPERIEUR

Programme 1988

N" du stage Dates du stage

1/88 * 1ère partle
2ème partle

: du 11
: du9

au 24
21

septembre 1988
janvler 1989au

2/88 1ère partie
Zème partie

du2
du6

au 15
18

octobre 1988
février 1989au

3/88 1ère partie
2ème partie

: du 16
: du6

au 29 octobre 1988
18 mars 1989au

4/88 1ère partie
Zème partie

du 13 au 26 novembre 1988
du 3 au 15 avri'l 1989

5/88 1ère partie
Zème partie

du

du

4

5

au 17 décembre 1988

au 17 Juln 1989

liOta: L.3 cândidcturca sont à cdrcsscr .u CCEO on lndlqucnt, cutcnt qu.
posslblc. un cholx prôtôrontlol cntrc doux ou trolr d.! stcg.s. Indtqurz Ôgalolrn
I'cdrcssc à lcquoll. dott ôtro onvoyô lc courrlrr rolctlf à chcquo candldcturr.

Il ne reste que quelques places disponibles pour ce stage t{" 1/88.
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STAGE DE FORivrA'^TION DBS RESPONSABLES
DE SECTEURS'DROITS ET LIBERTES''

Centre Benoît Frachon - Courcelle -

Du 2 au 6 mai 1988

Ce stage s'adresse à tous 1es responsab'les de Secteurs LDAJ, membres
des directions d'UD et de Fédérations (ou grosses UL et syndicats des
grandes entreprises, mais Sur proposition des UD ou des Fédérations).

BULLETIII D' IÎ{SCRIPÏION

A I{OUS RETOURITER AYAIIT
LE 15 AVRIL 1988

La Région, l'UD, la FD

PROPOSE LA CAIIOIDATURE DE : l{0}l : Prénom :

AGE :

ADRESSE PERSONIIELLE :

Responsabilités syndicales à l'UL
à I'UD

FD

Responsabilités spécifiques LDAJ UD:
UL:
FD:

Formation syndicale

Formation spécifique

Autre formation :

(LDAJ, PRUDIS)

générale:

Ce stage n'est pas sous le Régime PRUDIS
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STACE DE PRESIDENTS Ct

PRUDIS-C.G.T.
INSTITUT SPECIALISE DE FORMATION

DES CONSEILLERS
PRUD'HOMMES SALARIES

ÎFEÉi uFGiÉNl

,û o" JrJ RvRi 
L ÀïLl VICE-PRESIDENTS de CONSEILS

0 ry 
Ynêt- Centre Benoit FRACHON COURCELLE

A QUI SIADRESSE LE STAGE ?

En oriorité aux nouveaux Présidents de ConseiLs noweLLement éLus en Janvier
1988 ou ceux nrayant pas encore suivi de formation " Président de ConseiL "
ar.r cours de Leur mandat précédent.

qoNq.rTIoN pE PARTTCTPAT

Fra'is de dépLacement (S.N.C.F.2ème cLasse moins La réduction groupe),
frai s d'i nternat et frai s pédagogiques pri s en charge par PRUDIS.
Maintien du saLai re par L'empLoyeur.

PROGRAMME

- Le Président du Consei L

- L'organisat'i on du secrétariat - greffe
- Le budget du Conse'i L

- Le fon ct i onnement du Conse i L

- Le Bi Lan d'act ivi té.

BULLETTN D, TNSCRTPTTON
(à renvoger à PR|JDIS, en U R Ç i l,t 9__E_)

La rég1on, 1rU.D. propose la candidature de :

â"gz 

- 

^LXe-
Nom, pttd-nom

a-dne,a t z p el's o nne-(l-e

fnncoiIlar Âanrric Ia f-ancoiI rla

Resoonsabi f i té actuelle :

f glrreau de iuqement -l

IJJI

I Consei I (Président ou Vice-Président)l

CACHET et SIGNATTIRE :

263. RUE DE PARIS, 93516 MONTREUIL CEDEX-TEL. 851.81.31
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POLTTTQUE ET ACTIONS

REVENDICATIVES

COUPCELLE*********,e- sTAGE
nb$' . 3?*H1*?ï.11*{YIT.1?:1

e \. $t' PoLITleuE ET AcTloNs-ù)gs' .1'- REVENDICATIvES

,SË ********

o1.' TROUVER LA BONNE PEPLI.UE
I +++++++++++++++++++++++++

'tNous alons un effort énorrne et tenaee à proâtire pour aidez, à retrouuer
Les notions de continuité, de tenaetté dans La eonâtr.te dtune caftWane, dtune Lutte,
c' est-à-di.z'e L | éLabozlation des reuendi.eations,mobr,Lisation, aetions, , appr,éeiation
des résuLtuts, auee Les salariés, auee actions jusqttau bout ùt possibLe.

t'fL est indispensabLe de fai,z,e p?ogressey eette eontpr,éhension d.es ehoses,
faute de quoi, nous ne pourrons pas mettre en éehec Le dépelopoement des prctiques
des aeeords ség.rés.

ttCtest d'autant plus itnportant que Là où on agit ainsi, aLors, utuiment,
nous aDans des résaLtnts intéz,essants.,l

Extraits du rapport de Louis VIANNET
à la C.E. Confédérale du 2 Mars 1988

Ce Stage "POLITIQUE ET ACTI0NS
volonté de la C.G.T. de placer la lutte
c i rcon stances .

MIEUX ARMER LES MILITANTS

Cf EST LA NOTRE AI.'IBITION

********

A QUI SIADRESSE CE STAGE
+ ++ +++++++++++++ ++++.f +++

REVENDICATIVES" part'icipe de cette
revendicat'ive au niveau ex'iqé par les

POUP Y REPONDPE,

au n iveau des Un'ions

d'Un ion s Local es .

*******

Aux responsables à la Pol itique Revendicative
Départementales et des Fédérations.

Aux Secrétaires de Syndicats, aux Secrétaires

*****it**
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PROGRAITIE DU STAGE*****************

L'Action Revendicative dans le contexte Le S.M.I.G.
actuel.

La machine de guerre patronale de la
Droit du Trava'il, Statuts, Conventions Participation.
Col I ec ti ves .

Le rôle de 'la Comrunauté Européenne.
L'ut'il isation offensive des différents
instruments et moyens. La Durée du Travail - implications,

- revendications.
La Négociation Collective.

Conditions de Travai'l
Stratég'ies Patronale et Gouvernementale: - différents aspects,

- revendications - actions.
L'util isation de 'la Négoc jation Collec-
t'i ve pou r dé rég'l emen ter. L ' Empl o i - eux et nou s

- revendications - actions.
Le Salaire dans sa signification sociale
et économique. Les organ'isations réformistes.

Revendications de salaires. auelle pratique unitaire ?

Qual if ication - Classif ications" Evaluation du Stage - Conclusions.

Les moyens de I'intervention syndicale.

************************************************************************

15

SECTEUR POLITIQUE ET ACTIONS
REVENDTCATIVES

iln

Propo

NOM

ADRESSE

= BULLETTN DITNSCR.IPTTOIT] =

AGE .

STAGE ''POLITIQUE ET ACTIONSU
= = = == == == == == = === == = = == = ==== = ==--= = = = = = =

''REVENDICATIVES"
============================

COURCELLE * 29 t'lAI au 11 JUIN 1988 *

FEDEMTION ...

se la cand'idature de

PRENOM

RESPONSABiLITES

STAGES ANTERIEURS SUIVIS * Formation syndicale Générale
* Formation synd'ica1e Spécial isée
* Formatjon Juridique

Inscription à retourner au Secteur Polit'ique et Actions Revendicative
C.G.T. ' ?63 rue de Paris 93516 I'îONTREUIL CEDEX
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INSTITUT C.G.T.
D'HISTOIRE SOCIALE

"LES CAI-IIERS DE I-'II'{STI]L[ CGT D'HISTOIRE SOCIALE"

N" 25 - MARS 1988

SONI PARUS,

::::__:_________

(surre)

L'oRle true DES syr\DlCATS DE Belet0ug

Le coruenÈs o$atER DE Lvoru (1873)

l-A "C,6,T,, AppRocHes HISToRIQUES

I.es nROIOS DE LUTTES

tgff/19æ/
Ustrues, PATRoNS er pnolffRtRes

fu'tqnt e CouErte, Bulssott,

CostES, YourmR

Cette revue s'adresse aux SYNDICAIISTES comme aux NON SYNDICALISTES qui souhaitent
connaître divers aspects de ItHISTOIRE SYNDICALE et SOCIALE, nationale ET interna-
tionale.

Les cahiers paraissent tous les TROIS MOIS et le montant de 1'abonnement annuel
est de : 80 Francs

o0o

ABONNEMENT AUX CAHIERS DE L'INSTITUT

Nom P rénom

Adresse
Vi11e Code postal

o Abonnement d'un an à 1a revue 80r00 FE
o Abonnements supplémentaires à 60,00 F 1'un

F à lrordre de ltlnstitut C.G.T. d'Histoire Sociale
263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cédex

Ci-j oint
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'c.G.T., MAI 196g rf

A I'occasion du 20ème annivensairc de Mai 1968, pour permettre d'animer des
initiatives sur cette période et/ou pour organiser des veillées en stages de formation, le
Centre Confëdéral d'Education Ouwière et I'fnsûtut CGT d'Histoire Sociale ont réalisé
en coopération un ensemble pédagogique qui comporte :

- une vidéo-cassette d'une dur& de 50 minutes envinon (système VHS) retraçant en
images ces évènements où la C.G.T. joua un rôle déterminanl

- le livrc de Georges SEGL|Y " LE MAI DE I"A C.G.T. " accompagné d'un encart
d'actualisation.

- Une brochurc présentant les contributions de Jean MAGNIADAS et Georges
PRLIVOST lors des journées d'étude de I'Institut d'Eistoire en Mars lg}7.

- une chronologie des évènements de Mai et Juin 1968.

Le prix de mise à disposition de cet ensemble est de 200 F.

Les commandes sont à passer au C.C.E.O. de la C,G.T. ou à l'Institztt d'Histoire.
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SONT CONCERNES :

AU 18 JUIN 1988

A ORGEI4ONT - ASSOCIATION

FonmRT t ot't,

Les respon sabl. es
Départementales ,
Les membres des

DE GESTION DES ACTIVITÉS DE

Lotstns ET SoLIDARITÉ (A,G,A,F,L,S)

tlt${ttt**lf***lt

propagande des lédérations, Unions
rJnions LocaLes et grandes entrepr ises .

CoLLectifs propagande,
auant suivi au minimum, un stage de formation qénéra7e de niveau mogen

Les enRruos tHemes ou s'reee:

* LA BATAILLE DES ÏDEES ;
* T Ë' DÊî/)DMTqMF.v.v.-v.tu t

* LA COI4T,IUNTCATTON ;
* LA BATAILLE DES IDEES A L,ENTREPRISE ;
* LES AXES DE PROPAGANDE DE LA C.G.T. ;
* LA PAROLE ;
r, L, TNTERVTEW ;

* L,ECRIT DANS LA PROPAGANDE

ConIITIONS MATERIELLES :

Sel-on Les conditions propres aux
en charge des frais d'hébergenent

* LES GRANDS T4EDTAS ;
* LA LUTTE POUR L'INFORT4ATION ;
* L.II4AGE ;
* L'AFFTCHE ET L,AFFTCHAGE ;
* L,AUDTOVISUEL ;
* LA CA]IPAGNE DE PROPAGANDE.

stages arganisé.s par 1e C.C.E.O. Prise
et de transport.

FIcne D, INSCRIPTION

PROPAGANDE
AU STAGE DE FORMATION

DU 5 uutN AU 18 .lutt't
SYNDICALE DE NIVEAU SUPERIEUR

1988 À Oneemorur

La Fédérat'ion

Drooose l-a candidature du (de la ) camarade :

Nom

LIU.D

Prénom Age

Adresse

Profess'i on Entreprise

Date et nature des stages suivis précédemment :

FTCHE à RETOUR,VER a u SECTETJR PROPAGANDE 263 , lue de ParJs 93 516 Montreui]- .
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CONDI'ITts DB RBt'NION / CONDTIITts DENTI,ETIBN
Ce stage permet aux participants de mieux comprendre les mécanismes de
la vie àes groupes et lès fonCtions de ltanimateur afin d'améliorer llefficacité
des réunions.
Durée : 1 semaine - du 16 au 20 Mai 1988
Cott:3800Frs/Semaine

METHODES DB TRAVAIL PBBSONNBL
Ce stage permet aux participants d'analyser et d'améliorer leurs méthodes
de travail personnel et collectif afin d'accroître leur efficacité et de déterminer
leur style drorganisation.
Durée : 1 semaine - du 13 au 1? Juin 1988
Coût:3800Frs/Semaine

Des fiches Oétaillées pour chacune de ces actions sont à votre disposition.
Pour vous les procurer ainsi que pour tout renseignement complémentaire
concernant ltorganisation et le financement des stages, prendre contact avec :
Danièle Conte.
Emergences - 17l1.9, place de lArgonne ?5019 Paris - TéL 40 36 14 14


