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CONFEDERALE

L'ATTAQUE DU C.N.P.F. CONTRE LE S.M.I.C.
éa+++++êa+.f **+C++++++aa+a++tC++'+êi+"++

UNE MISON DE PLUS POUR DE\IELOPPEF LES LUTTES SUR LES SALAIRES
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Après les déclarations de M. SEGUIN sur le S.M.I.C.,'le C.N.P.F. rev'ient
violemment à la chârge en publ iant un texte sur 'rl'annua'l isation du S.M.1.C.".

Il vise en fa'it à créer dans l'op'inion les condit'ions d'une remise en cause du

S.M.1.C., au moment où l''idée du S.M.l.C. à 6.000 Francs progresse chez les salariés et
où se multiplient des initiatives de luttes pour une reva'lorisation substantielle des
sa'laires.

Avec l'annual isation du S.M.I.C., 'l 'obiect'if du C.N.P.F. est cla'ir :

* Accélérat'ion d'une po1 itique généra1 isée d'effondrement des salaires,
* Destruction du S.M.l.C. qui const'itre 1e garde-fou à cette po1 itique.

Pour parvenir à ses fins, le C.N.P F. ne fait pas dans la nuance : il accuse
le S.M.I.C. H'être la cause des déréglements aux politiques salaria'les, de l'écrasement
des grilles, d'obstac'le à la compétit'ivité, d'entrave à la création d'emplo'is, etc...,
dans un propos où la nanipulation de texte'le dispute à la mauva'ise foi 1a p'lus grossière.

- "LE PEUÉte" reviendra en détail sur ce document -

Cependant, d'ores et déjà, plusieurs points appellent 'l'attention :

l=, 351=33i::ll::=::il::'
* Réduction généra1 isée de tous les sa'la'ires, y compris les plus bas.
* Suppression de toutes garanties

s'inscrivant dans un processus généra1 d'aggravation des conditions de vie et de travai'1.

a) L'é]argisssement de 1'assiette du S.M.I.C. :

Pour 'le C.N.P.F., 1'annual isation permettra'it indiscutab'lement de retenir la to-
tal ité des éléments constitutifs de la s'ituat'ion sa'laria'le, y compris les primes à pério-
dicité longue (telles que Primes de Résultat, de vacances, etc.) et le 13ème mois.

En fait, tout ce qui est soumis aux cotisations socia'les - y compris donc la
prime d'ancienneté - serait pris en compte dans le S.M.l.C.

Une telle modification entrainerait mécaniouement une chute bruta'le des rérnuné-
rations des salariés les plus mal payés.

Le Zème effet, c'est la suppression de la notion de Sa'laire Minimum Garanti :
dès lors que sont pris en considération des éléments de rémunération différents du sa]aire
variab'les selon les branches et les entreprises, de caractère aléatoire, 1a notion de
Salaire Minirum disparait.

. Le s.M.I.c. ne pourra plus servir de référence pour le point de
de salaires. Les salairei et'lei grilles démar..ni a un niveau iàférteurseraient légitimés.

départ des qrilles
au,.S.M.I.C.
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b) Le passage de la not'ion de sa'laire à ce'l'le de revenu :

Selon'le C.N.P.F., 'le S.M.I.C. n'a pas'le caractère d'un sa'laire, mais ce]u'i
d'un Pouvoir d'Achat m'is à 'la charge des employeurs par 1es Pouvo'irs Pub'lics.

Cette offens'ive pour faire du S.M.l.C., non plus'le sa'laire en dessous duque'l
aucun salarié ne pait être payé, mais simplement une garantie de ressurrces minirrum, mar-
querait'la déconnex'ion tota'le entre S.M.I.C. et sa'laire.

De plus, la présentation du C.N.P.F. 'laisse c'lairement entendre que dans'le cadre
d'une politique de réduction des charges,1es entreprises n'auraient pas à supporter 1a

charge du paiement du S.M.I.C.

c) Suppression des mécanismes d'indexation sur la hausse des prix :

Pour le C.N.P.F., 'l 'annua'l'isation entrainerait : un seu'l relèvement annuel
(au 1er Ju'il I et) en fonction de 'la situation de 'l 'année précédente (!) .

Le C.N.P.F. propose de supprimer 'l ''indexation qui entrainait 'le relèvement auto-
mat'ique du S.M.l.C., ainsi que'la prat'ique des re1èvements "cor/p de pclce'.

En fait, l'évolution du S.M.l.C. sera'it 'le ref'let exact de 1a po1 itique salarial e
du Patronat : une pof itique d'effondrement des sa1aires.

2./ UNE AGGRISSION DELIBEREE :

Le S.M.I.C. constitue pour le Patrgnat, un enjeu décisif dans son entreprise de

destructuration de'la société, d'où'la pennanence et 1a vio'lence de ses attaques.

Ses objectif s sont cohérents avec 'l'offensive menée par ail'leurs, tant au n'iveau

de 1'aggravation des Conditions de Travail (f]exibi'lité, accroissement des charges de tra-
va'i1, iôuvelles formes d'organisation du travai'l), qu'au plan des atteintes aux 'l ibertés.

i1 s,ag.it d,accenùrer encore 1a pression sur'les sa'lariés.

l4ais, à 'l 'évidence, 'la réaction du C.N.P.F. se sitle à un moment où l'action de

1a C.G.T. a rÉndu 1a questiôn ù S.M.l.C. incontournable. Au moment où l'urgence.du S.M.l.C.
à 6.000 Francs p"og.eise chez les travail'leurs, tout conme s'ampl if ie 'les revendications
salaria'les pour'f ;Ënientte des sa'lariés, tant i'l est vrai que 'les detlx choses (S.M.l.C. -
Sa'la'ires) sont intinenrent'l iées.

Par sa charge bruta'le, 1e C.N.P.F. vise sans doute à poysser'les sa1ariés sur une
position purement déiensive sui'le principe du S.tl.l.C. et non plus sur sa reva'lorisation.

l=/ !3!l!!llï=:l-19:l:l:l=:l=::ï=:::=!9:=ï1131:il:g:'
Indiscutablement nous mar1uons des points sur'la question du S.M.l.C., sur la

coincidence entr.e la revendication du S.M.I.C. à 6.000 Francs, Par rapport aux besoins.

L'émergence d'exigences salaria'les te11es que 1.000, '!.500_Francs, voire p1us,

montre qu'en se plaçant sui le terrain des besoins et sur celui du'lien S.M.l.C. -)Qua'l i-
fication lSa'laire, nous tqJchons juste.

Sans doute y-a-t-il encore à gagner en conviction par rapport à des interrogations
qui subsistent (Est-ce financièrement Éoisib'le ? Qre'l'les conséquences sur 'l 'emploi ? etc.)
ruis'l'important est de porrrsuivre et d'amp'lifier'le mouvement d'engagement des sa'lariés
dans I 'act'ion sur cette question.

Dans chaque secteur, dans chaque entreprise, il ne faut'laisser aucun rép'it au
Pa trona t.

La préparation de la JOURNEE D'ACTIONS DU 24 iORS constitue 'l 'occas'ion d'enraci-
ner dans les entreprises 1'esprit de lutte et de résistance et de mener'la contre-offensi-
ve sur nos revendications.

CrEST LA MEILLE'RE I"|ANIERE DE DEFENDRE LE S.M.I.C.
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SIffUPsOCflL
UNE CAMPACNE OFFENSIVE POUR

IMPOSER DES DROITS NOUVEAUX

DEI/H.oPPEI'ET{T TE L'INITIATNIE OCNFEERÀIÆ

æN.IIIE r.Es DISRIIT{IITATIO{S E:I T.Es 11r'çrçIEl{ENTS ntR r,l}flF }qtICÀL

A la suite de I'annonce de cette initlative,
d'U.D. se sont engagées résolument. Elles
informations à l-a ConféJération et mené des
terram.

urr certail nombre de Fâ1érations et
ont fait parvenir de nombreuses
luttes soirvent vi-ctorieuses, sur Ie

I€ 4 FEVRIER, à U,IEN, à I'æcaciqr du jWprrent de I'affaire JcËILe Sffi,, a eu
Iieu La canférenæ de p:esse de lancenent ptrJ-ic de l'initiatiræ. Ce jugement
inique, déboutant Joël.Le SOYER de toutes ses demandes, montre Ia nécessité
d'intensifier la lutte contre f ignoble stratégie dléhmrnation des safariés
mal-ades ou hardicapés, développée par J-e patronat, avec Ie soutien acti-f du
pouvoir et de sa justice de classe.

Le développement de cette stratégie s'étend d'ailfeurs à d'autres aspects qi:e le
seuf ficenciement : discrimination dans fe travail vis à vis des salariés
souffrants et sr:rtout, tests mâiicaur d'embauche, souvent "clardestirts", visant
en particulier les séropositifs ou rnalades atternts du SIDA.

Ces faits nous conduisent à ouvrir 1e champ de cette rnrtiative "atlx
discriminaiions et licenciements pour motif mâJical-".

lG CBIEffIFS : LE I-!ÀIItTIEN À1, IRA\AIL, IÀ FEINIEGRAIICN :

- SUR T.R TERIIi{IN, iI appartient atnc syndicats, aLD( U.D. et aw< F.D. de mobrli-ser
les sa.Lariés et Ia population pour mettre en échec toute nouvelle tentati-ve de
Iicenciement ildividuel ou coflectif, potrr motif mâlical-. Une grarde vigilance
est souvent nécessaire potrr démasguer le motif réel- de ces licenciements, que Ia
surppression de I'autorisation admiljstrative permet de dj-ssjmu-l-er sous les
prétextes les plus divers. La confêCération apportera son soutaen à ces luttes
ctrague fois gue cela s'avérera nécessaire.

- ÀU NI\IEÀU NÀTIONÀL, Ia confâfération aura essentiellernent en charge Ia Ia
démonstration nationale de la stratégie patronale et de ses complices, et Ie
développement de toutes jlitjatives et coordj-nations nécessaires trrcur rmposer
des drorts nouveau>(.
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cela :

jrdivjduels ou col-lectifs précis, détail-Iés et vérifrés, avec
eùê sêrâ ment j-onné un diagnostic médical, I'autorisation
I'irtéressé (e) d'en fajre état.

- pour chaqr:e cas, d'une information permanente sur les luttes engagées et
surtout sur les résultats obtenus, provisoires ou défjnitrfs.

- de tous documents, utilisables sans risques pour ceux gui les auront
procurés, permettant de démontrer l-a volonté patronale délibérée d'écarter
les salari-és malades, fatigmés, handi-capés. Une attention particulière est
à apporter entre autre, aux mesures visant les salariés sérropositifs ou
atternts du SIDA.

Ces docunents sont à adresser au Secteur SÀME-PRCIECTIO|{ SOCIAi,E-RETRÀI18,
gui a Ia charge du pilotage de cette jnitiative en collaboration avec d'autres
secteurs de Ia Confâiération.

D'ici au 43 ème Congrès, des temps forts seront proposés pour maintenir et
dÉ"elopper l-es interventions et 1es actions, dresser des bilans des constats et
c,--s succès.

Ie gemier de æs temgs fcts est, bien évidernnent, J,a jornée du 24 MÀRS porr:
les libertrês dant fait partie inte$ante liaiti.atirre csrtre les discriminaticrrs
et les Iicenciements pour motif mâlical, puisque son but est de refuser
I'q4reitiqr entæ droit au travaiJ. et droit à Ia santé.
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LES MENACES CGINTFIE LA stECU tr'EMEUFIENT

L'ACTIG,N E CllT stE PGIUFISUIVFIE

Le Conseil Economique et Socia1 a été saisi. par Ie ler Ministre pour
donner son avis sur le rapport des Sages. Les travaux viennent de dé-
buter dans la section des Affarres Sociales, présj.dée par R. TEULADE,
présrdent de Ia FNMF. Y. CHOTARD du CNPF a été désigné comme rappor-
teur .

A cette occasion, iI convrent de développer Ies exigences des salarrés
actifs et retraités, et de Ia populatr-on, pour le maint:.en et Ie déve-
Ioppement de la Sécurité Sociale.

Ce qur suppose des mesures financrères justes et efficaces. Le Mrr^is-
tre des Affaires Socrales a ciarrenenc rndrqué quren JUILLET seraient
prises oes cieclsions pour assurer I'equir:-i:ie oes compces pour Ie 2eme
seme scre .

MI-AVRIL - DEPOT DE PETITIONS AU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

L'initiative oe La Fédératron C.G.T. ,1es FINANCES oo:.: permettre à nou-
veau un iar:e rassemblement jes salarrès, le Ia po;uiatrcn srr:rcs pro-
lrcsicrons et' notarnment celle concernar.r- l-a cocrsar,rcn soc:-aie sur ies
rever.us fr:ra:.cters. A nouveàu, l:-. s:ni:le recent inir:l:e --Je cet:e oro-
:M<lr1ôn êqr Âa-l---:ouvee à 6-

6

rl er:--. iô F:r rg Cfnnaî:re e-_ a;:r:uver Lf rte:-.e:.:
ration C.G.T. et Ces 2369 aqer:s du l''lrrls:€re ie i'
et iu Bul:et. i'aoorC oans les e:t'r,^r'cêc - >r ',:ë---:- 7 - --'."'

tl:^^ol

r^-r-*.^

:r-c:rs cu

uE f d f ÈrË-

ies F:-:ances
i:totlons.

L'impuls:-on des Fédérations et ies -'.D. jcrt:ernettre le:oucner et-
f:t re nârtr.r nêr Ig maXf mUn Ce S."'nOLCatS.yer !4

pôrrr nêrmêft-rê nlus facilenent le oéDôt:roucé au C.E.S. à MI-AVRIL,
:. I fauc prévorr Ia centra-lrsatrc:. les lc::t;oirs dans:haque Feleratron.

E'n ce nrri .ôn.êrnp le Peoiôn pârrsj-enne 1'efficacité suppose que ies
Yuf evrreç

U.D. participent à Ia centralisation des pétitrons des syndicats pour
etre 

-en 
r.=rrt. de Ies déposer au C.E.S.

Placer cette action dans le cadre des luttes engagées sur les salai-
res et 1'emploi, car toute nouvelle ponction sur les salariés (ées)

correspond à une baisse de leur pouvoir d'achat avec toutes SeS con-
cémranaoc crrr I lcmnlni
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Montreuil, Le 2 mars 19BB

AVEC LA FEDERATION CGT DES FINANCES
2OOO ÀGEI{TS DU MINISTERE DE L'ECONOMIE

DES FINAI{CES ET DU BT'DGET
II{1|ITEf,IT,

LIENSEMBLE DES SÀI,ÀRIES ET RETRÀITES

====) A REFLTSER
SÀLÀIRES

====) À EKIGER DE
TÀIIX QI'E LES

TIOIITB NOI.'VELLE CONTRIBTITION soclÀI,E st'R LEs

FÀIRE COTISER ùES RE\TENUS DU CÀPITAI, AU MEME
SÀLÀRIES i L2,6t

263, rue de Paris - Case !i0
: Paris 637485 Z

plur de 2000 lonctlonnairet dce pinencer (1) slmdicslistes. milltanta mutuaLis-tes. c!drè! dc I'admlniltrstion nanifcttent pubriguèîrent rcur opposition à rr crêrtion d'unenouverJ.c contributlon eoclalc eupplêrncntaire calculêe rur toua lcs revenua et apperrent reurscollègNe8 à èn fairê rutrnt.

Par lêur activlté profêllionncllc. ll! connaigrent Iêa effete négatifa d,un telprél'èvement, déJà rpptiquê, mtia dont l,'cxtcnlion crt prêconi8éc par re Colnitë àes Sages et rel'linistrc dès Affelrè! sociàJ'c.. Cclul-ci rêporc unê nouvGllc foie à 80 t aur rGB selsriés et re-préaentc unc ponctlon ruppJ'êncntelra .ur LG pouvolr d'echet elort quc J.ea revenu. du clpitsl (j,n-tèrêts. rêvaDus foncicn et iarnobltlcrr, divldcnder. plue-vrluc8) déjà sou3-irnpoaês. eont guasi-meDt etonérê3 dê contrlbutlon roclalc ct quG la p.rt de. eDtrêprircr danr lc financcnent alc Iaprotêctlon roclelc ne cc.!ê dc rc rédulrc.

II.S ESTITETT OTJE IT SE'I! EINE D'T'NGETB, NEàLISl3 Er ESICTCA, EST L'ÀSSUJET-
ÎISSEIEIIT TEq trBVEITF U' CàPIIÀL À IE OÛÎISâÎIO| E 12,6I. EAI^E À CFÎ.ÎI PÀYEE PÀR rFS SÀIÀ-
RITS.

Àu-dclà, ik prêconitênt un accroblsncnt d€ ls contribution des enployeurs es-sortie d'unc nodl'fication du nodc dê cll,cul der cotlrationr patronales afin de favoriser les en-trepriaet qul crécnt dÊs qnplol. ct dévêIoppcnt lêur productlon.

L! Fêdêrltion CGT dcr FLnanccr dèporera début rvril cês pêtitlona. qui d,lci Làauront rccueill'l plurieure nillicrr dê rigmrturet aupplênentsir.a, au Coneeil Economigue et So-cial, .PPêlê par le C,ouvernencnt à donncr ron evlr 8ur les èvolutions rtructureJ,e3 d€ le protec-tion 3ocialê.

11! epPcllent tour Icr ralerléa ct retrrltêr à lcr rcjoindrc cn aigrlant deg no-tj.on! êt pêtitlonr cn cc .ên..

(1) 2369 eu 1.3.88

FEDERATION DES

TELEPHONE : 16

FINANCES C.G.T.

(i) 8sl-82.2r - ccP
93515 Montreuil Cedex
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MEPFllgr INJUATIEE : C|N SE FIEE|IFFE

ler PC|INT SUFI LA CAMPAGTNE EtU C.C.J.

2 mois après le'lancement de Ia campagne "MEPRIS, INJTISTICE : 0N SE REBIFFE", où
en sommes-nous ?

Au-delâ des deux succès 'importants dont le Courrier Confédéral s'est fait l'écho
(T.U.C. PTT et A.S.S.E.D.I.C. de Paris), 1a campagne continue de se développer
dans les départements et professions avec pour théâtre prioritaire : 1'entreprise
pour 1e dêveloppement des'luttes et le renforcement de la C.G.T.

Début mars, nous recensons trl fédéra-tions et plus de 30 Unions Départeæntales
engagêes dans cette campagne avec plans de travai'l concrets à 1'appui dont 12 U.D.
qui, à ce jour, n'ont pas de Centre Départemental de'la Jeunesse et qui se fixent
I'objectif de le structurer en prenant appui sur leur travail à l'entreprise et
dans le département.

Une campagne ancrée à 1'entreprise avec possibi'lité de coordination quand cela est
poss'ib1e et nécessaire. A ce jour, ce sont près de 250 entreprises ciblées par
les U.D. et les F.D.

Une campagne qui pose en grand 1a quest'ion du renforcement de la C.G.T. Depuis.le
début de la campagne, ce sont 595 adhésions de ieunes recensées, avec des

départements qui déjà ont dépassé le nombre d'adhésions de jeunes réa1isées pour
tout .l987. 

Ces adhêsions se réa'l'isent en part'iculier dans les secteurs en lutte
et qui posent 1a question du renforcement et dans les secteurs où se déve'loppe une
activité adaptée en direction de la ieunesse.

Soulignons que dans tous les départements visités, notre campagne "[{EPR15, INJUSTI-
CE : 0N SE REBIFFE", notre démarche sont bien accueil'lies, bien comprises et
correspondent aux besoins ressent'is par la C.G.T. et les ieunes dans les dêparte-
ments .

Cela se traduit par des plans de travail concrets avec ciblage d'entreprises et
déterminat'ion d'objectifs préc'is. Bien souvent,'les questions de la ieunesse sont
portées à l'ordre du iour des Bureaux et C.E. d'U.D.

Un premier bilan encourageant, révé'lateur des besoins et possibilités dont'il faut
se saisir pour accélérer le développernent des luttes et le renforcement de la
C.G.T. avec le concours grand'issant de la jeunesse, dans le cadre de notre campagne

",{,{EPRIS, iNJLISIICE : 0N SE REBlFFE".
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ECHOS DES DEPARTEMENTS, SUITE

64 - PYRENEES ATLANTIQUES :

Ciblage des entreprises :

P.T.T.. TURBO. DASSAULT. HOPITAUX. COMPLEXE DT LACQ.

La campagne du C.C.J. est inscrite dans le cadre du Plan de Travail de I'U.0. et
1a préparation du Congrès.

46-LOT:
Le C.D.J. a déc'idé de cibler 2 entreprises qui sont l't.D.F. et l'Hôpita1 de Cahors
avec, comme volonté, la mise en place d'une structure jeunes.

Une rencontre avec les jeunes de I'E.D.F. est arrêtée pour 1e l0 mars à Cahors. Des

contacts avec la d'irection syndicale de 1'Hôp'ital ont été pris et sont sur le point
d'aboutir (notamment dans le cadre de la "descente" d'un responsable du C.F.J.).

Une réflexion a êté engagée sur le thème: "Comment toucher les précaires" ; il
ressort qu'un volant de 3 000 précaires est en permanence présent dans les entre-
prises. Un questionnaire géant va être diffusê prochainement dans le iournal de I'UD,
sur le thème: "Y a-t-il des précaires chez vous et qui sont-ils ?"

L'objectif est de faire prendre conscience aux d'irections syndicales de ce problème,
de vo'ir comment on peut lutter avec ces jeunes, (ex. à la Maison de Retra'ite de
Martel, embauche d'un T.U.C. su'ite à I'action syndicale), et aussi de prendre contact
avec tous ces précaires, notanrnent au travers d'une propa. adaptée et "branchée".

Tout ce trava'il de "recensement" se concrétiserait, durant le second semestre, Pôr
une initiat'ive au niveau de I'U.D.

IETE _D_E _1',_A,_2 ._ _fu _ 1 Q _|UEr_ L_ _ !2 t t
p'lacée sous le signe des luttes, elle se veut une étape parfaitement intégrée dans
le Plan de Travail avec, notarrunent, la présence d'un groupe de ieunes musiciens pour
I'animation "nocturne".

Le Plan de Travail est lancé ! 1a procha'ine réunion du C.D.J. se tiendra courant
avri I .

Ce compte-rendu paraîtra dans le prochain "Salarié du 10T".

A NOTER : Depuis le ler janv'ier,23 adhêsions de moins de 30 ans ont êté réalisées
sur un total de 110.

27 - EURE :

5 entreprises ont été ciblées (PTT-EDF/GDF - Hôp'ita1 Public d'Evreux - Hôp'ita1 la
Musse - les Communaux), pour :

- rencontrer les directions de syndicats ;
- structurer les Corrniss'ions jeunes ;- déboucher sur des initiat'ives revendicatjves dans ces entreprises.

Une rencontre avec un Comité de Chômeurs, en vue d'envisager une initjative sur les
ASSEDIC sera programmée.

Mise en p1ace, avec le Syndicat des Communaux, d'un plan de travajl sur la bataille
contre 'la précarité (126 T.U.C. à la Ma'irie d'Evreux).

Perspect'ive de s'orienter vers des Assises sur Evreux à I'automne.

SUITE AU PROCHAIN NUMERO
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Les résultats des élections prud'homales de 87, le développement de I'action
revendicative, en partieuller sur les salaires, Ie SITIC à 6,000 F. créent des

conditions nouvelles et favorables au renforcement de Ia CGT et à de nouveaux

progrès dans 1es élections professionnelles,

Le nombre d'adhésions réa1isées, en ce début d'année 88, est supérieur à celui
de l'an dernier. à la même date, soit plus 3,806.

Ailx éler:tions orofpqsinnnclles. 1a C,G,T, poursuit sa progression. Le cilan 3;-
'J H. v

fait apparaître un progrès de plus de 1% sur'1 986, et i38E confi.rme e: arpjlrle
1e vote aux élections prud'homales.

Ainsi, depuis le 1er Janvier 88 :

Sur '100,000 inscritg cjes entreprises rigoureusement comparaSles, la
CGT progresse encore de 1% sur 87 I

sur 50û,000 salariés qui ont voté dans Ie secteur privé, la RATP, la SNCF

]a Ville de Paris, 1es Poudreries, 1a Sidérurgie, etc, 1a CGT obtient
+ 1,662,

Les élections professlonnelles ont
potentialités considérables'

viennent conforter Ia démarche du C.C,N.
être ce1le de la reconquête de nos forces.

en effet rêvéIé des possibllités et des

En particulier, les Unions locales ont fait 1a démonstration de leur capacité è

animer un plan de parrainage (9967 entreprises parrainées) à la dimension du

5ULUYD.

Il faut mesurer ce que cela représente d'engagement militant, de dévoueTnent.

d'ingéniosité et de créativité dans les initiatlves prises pour découvrir le
cnamo oe nos possibilités dans tous les domaines.

C'est ce oui ressort du BILAN RENFORCErIENT du 4 IIARS, effectlé en présence d'ulne

dé1égation du Bureau confédéra1 et des Fédérations'

OUELOUES CHIFFRES :

ADHESIONS t 221486 réalisées en 88, soit + 3.806 pour 86 U.D,' 23 Fédérations
annoncent, de leur côté,'15,041 adhésions nouvelles, A ces chj-ffres, i1 faut
ajouter 1e bilan réa1isé par I'U,C,R, avec 42 bases nouvelles et 2362 adhésions'

Voilà de sérieux points d'appui qui
of nnnfirmenf nup I'année 88 oeutts*-
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C'est un bon résultat, supérieur à celui de 1'année dernlère à la même péricde.
T1 correspond à un contexte en évolution. Bien évidemment, à condition que
1es initiatives de renforcernent soient conduites avec détermination et se
céveloppent.Notre champ de prospection est immense et repose pour beaucoup
sur 1e parrainage des entreprises inorganisées,

DAoRAfNAGE: 709 entreprises sont actuellement parrainées par les U.D,. f'est
NET'EIIENT INSUFFISANT, 9,967 entreprises ont été parrainées pendant les prud'hor-
rTtesr I1 faut poursuivre dans cette voie en 88, c'est une des conditions du

renforcement de la C. G, T. 
'

aatl

^ 
na i ar rn A)q A Nl nnl ô16 rr66ae eni + 147 rlo n lA Ce JOUr, 123 trr,r1 | sere ' i, -- ts*us que

nouvelles ICT.

FNI 1988 ! les informations sont encore partielles, mais
plus rapide du FNI, Comme exemple intéressant, citons la
qui en est à 7OZ du total de 1987,

1'an dernier et '3 bases

annnnnent rrn nlacgmgnt
Fédération des P. T. T.

trl traTTnNlq pPntrtrqqTnNlNltrt ltrq . T'l €arrf nnf or on nlrrq rlo l':nnrénie'l-'inn nneif irre e;cg9*gFts.tPv!+

néerr'li- =f c nrro la f onanil'é dén lnrr- ' 'on hoaltnntrn rl tatl---*r'nn 'n'r. sus+ v!vv, --rÊ€ OOUI SU3.Vfg AV-- - ---cr Lrurr -uul
préparation et la remontée des résultats à Ia Confédération est Dayante, \ous
nnnnaiqqnnq- arrinrrrri 'hrri - Ieq rés r!-!- )- i^oA :1er:tinns avant err ligu gn ô7.UUlllroJcOUlrJ, UuJUe. . '-UlLOLS UE TTUT UIEU

C'est un chiffre reccordr nous pouvons atteinore les 5.000 en E8,

CONGRES z 143 Congrès de SYndicats ont été réa1isés en 87, et 1148 sont prévus
en 88, A ce jour, 564 U,L, ont, au moins, une fois tenu congrès en 4 ans, et
réuni 32,693 dé1égués,248 sont prévus pour 88'

A noter que, conjolntement au développement des luttes, à une meilleure prise
en compte du renforcement, nos orgênisations suivent avec plus c'attention la
diffusion de "LA V0" et cela se traduit par quelques progrès. Les 11.000 numéfos
supplémentaires d'"ANT0INETTE" diffusés en lYars soulignent les possibilités qui
existent aussi pour cette publication.

Comme I'ont affirmé plusieurs Fédérations, lors de la réunion bilan du 4 lvars,
c'est bien dans 1e p rocessus d'une démarche revendicative offensive, 1iée è

1'affirmation de notre identité CGT que nous obtenons et que nous obtiendrons
les meilleurs résultats.

Dans ces conditions, 1e trlptVque "LUTTES/RENF0RCENENT,/PRESSE CONFEDERALE"

constltue les é1éments indissociables pour avancer, I'un ne peut progresser
sur un é1ément sans, simultanément, faire avancer j'autre.
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STAGE COIVFEDEFÀL

EI'{PLOI -FOR-I{ATIO}I, ENSEIGNEME}JT

du 29 I.1Af AU 4 JUIII 1988
*******

Le prochain stage confédéral spécialisé se déroul_era à
CourcelLe, du 29 nai au 4 juin 198t'l 'en intel:nat.

Ce staqe, grganigé coniointement par Ies secteurs EmpIoi
Formation Professionnelle et Enseiqnement, est p1-- pâitTEutiF
rement destiné aux camarades occupant ou pressentis pour occuper
des responsabilités dans ces domaines au nj-veau des :

. Unions départementales et Unions locales,

. Comj-tés régionaux,

. Fédérations,

. Des syndicats d'entreprises ou des CE et CCE.

Il intéresse éqalement les camarades siégeant dans les
instances académigues, Les CpC de I'éducation nationale, de
1'AFPA, ... etc.

CONDITIONS D'INSCRIPTION :

. Avoir suj-vj- un stage de niveau moyen.

. Avoir renvové l-a fiche de candidature avant 1e
29 avril 1988.

. Obtenir une autorisation d'absence pour congé
d'éducation syndical (art. R 451-2 du Code du
Travail)

Les candidatures
Fédérati-ons.

PROGRAMME DU STAGE :

seront transmises par les UD, CR ou

Ce nouveau staoe prend en compte 1'oblioation de connartreIes mécanismes de formation de Ia force de travail, les stratéqiesgui s'affrontent en matière d'utilisation du travail humain, àcravers z

. 1'école et la formation initiale,
la Formation Professionnelle Continue,

. Ie dispositif des instances de consultatiion,

. Ia place du syndicalisme réformiste,

. la stratéoie de Ia CGT et le rôIe de ses représentants

tout cela, dans 1a dynamique de transformation portée par Ie
proorès scientifique et technigue et l'affrontement lié à la mai-
trise de Ia connaissance.

Outre Ie caractère général et théori-que des problèmes
soulevés, nous nous-efforcerons d'apporter des éIéments concrêts
pour réaliser les liaisons avec les préoccupations 1iées à la
validation des acquis, Ies classifications, J"'organisation du
travaiL.
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Secteur Enseignentetl
t1

STACE QUALIFICATION EMPLOI

FORMATIONS I & CONTINUE

COURCELLE clu au 4 IUIN 1 988

N ITIALE

29 MAI

NOM :

PRENOM :

D:l-o rle

Adres se

Narssance

personnelle;

Profession:

Responsabrlités SYndicales

FEMME

HOMME

Entrepri se :

Îétéplrone où I'on peut volls joirdre :

Srndicat ( )

Drnicile ( )

P:ofessiornel ( )

Responsabilités srrr les problèrnes
d'erçIoi

et de Founation Professicnnell-e

!
!

Formation syndicale
déjà suivi (1)

ETCIE DE CAIDIDHITJRE A FAIPE PÀR/ENIR
Àtl SEEIEIR EMPTOI-EOR.$fICN À\teln

r.t 29 ÀvRrL lggg

- nirreau éléfiEntâire

- nivrgau ttq€n

- nirreau supérieur

- stages spéciaU'sés:

lesgæIs ?

( 1 ) Rayer la ou les mentions inuÈiles

Cachet de I'organisation

nespcnsaliJ-ités dans les onqanj.sres I

de gestion des Fords de la Forrnation
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BILLET

OPA braderie
Lydia Erovelli

ACTUALITES

Consornnration
et crédit

ENEVES

ENOUETE

Enquôte
sur les besoins des familles

fr
0 l?1:lï'"

DIÏES-NOUS

1l Jacqrres F^UnE
{ lngénieur de travaux

NEPONIAGE

10 :tt'rï"*s vi,,es

JUNIDIOUE

13 l,J*;;:,'ouà,ete,

c0unntEn

14 ï;i,ï:#"",
VIE NEGIONALE

Âr
ll1 .r o. sz
flJ Contribuables À vos poches

EN PAGE CENINALE

o Le yst-ein urls[-cti,

o unS.^1. 1.C. A 6.()00 6tu,

O La nzv ab tuLs atlo n dz .l u rr^ .k.t .t a( t ( tte ô ,

c' -esr-gLus-ou'lBEElLr,

C,EST cE 8U,IL RESSORT DE LA PREMIERE

ANALYSE DE NOTRE ENOUÊ'TE 
,,BESO II'IS ET

ASP I RATION DES FAMI LLES,i AUE NOUS PU-

BLIONS DANS IN DE MNNs/AVRIL.

UNE ÉTUUE À L I RE ET A CoNSERVIII ,

DÈs MAINTENANT, pR0p0sEZ L'ABONf'IEMENT

DANS TOUTES NOS STRUCTURES,

Abonnenrent arrnuel 12O F D Abotnrenrerrt de sottlierr 2OO F I I

Nom :.... Prénorn :

Adresse : .

CodePostal :... .Villo:....
Ouantité :

Noln de l'association , tJu syndicat ou de I'UL, ou de l'UD otr de la Férlératiotr grottr t;tti
est passée la conlttatrde, s'il y a lieu

Joinclre rè-qlerrrent chèqtre libellé à l'ordro lNfortrratiorr INDECOSA à tetouttrcr à Gestiorr
Irt{ornration case 432 - 93514 Montreuil Cédex

Parutlon bhrrestrielle


