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NON LA REPRESSION
DEMANDONS LA RELAXE DES NEUF DE R.V.L

Le patronat de L'Automobi Le poursuit sa répression anti-syndicaLe, pour
pouvoir ainsi m'ieux imposer sa poLitique de casse des entreprises et de
Li cenciements, d'aggravation des cond'i t'i ons de travai L et de rémunération.

Aprés Les 10 de RENAULT-BILLANCOURT, Les deuxde RENAULT-DOUAI, Les 20 de
DUCETLIER, ce sont NEUF FlILITANTS du Syndicat C.G.T. de R.V.I.-VENISSIEUX qui
vont êt re traduits devant Le Tribunal Correct'ionneL de LYoN, Le 2 9 ftl A R S

prochai n.

Mohand AZZ)UT , Jean-Mari e BERTOUX, ftlarc BLAIN, Serge BONNAZ, [ttarceL C0UTAZ,
Antoine DI RUZZA, Robert ITIANDRAUD, Robert PIETRZAK, P'ierre SCUDERI sont pour-
suivi s pour d'i f famation, atteinte à La Liberté du travai L, destruct'i on ou
detèrioration d'objets nrobiLiers ou immobi Liers, voL s'impLe.

La Direct'ion de RENAULT - VEHICULES INDUSTRIELS Leur reproche d'avoir dénonçé
sa pratique du fichage des saLariés, et d'avoir, avec Les travai LLeurs, mis
en échec sa stratégie de casse de L'entreprise, d'avoir obtenu des succès sur
L'empLoi.

EL[e veut ainsi, avec L'appui du patronat et du Gouvernement, faire payer
ceLa à La C.G.T., Lui porter des coups, tenter de faire condamner Les miLi-
tants à des peines de prison, dramendes, et à des dommages-intérêts.

S E Z d'assimi Ler Les miLitants syndicaux à des maLfaiteurs, aLors
i Ls agissent pour défendre L'intérêt des travai LLeurs et L'intérêt
pay s.

A S S E Z d'uti Liser Ia Justice à des fins de répression : ce n'est
pas sa vocation, ce ntest pas son rôLe, eLLe a m'i eux à faire.

A S S E Z de réprimer [es mi Iitants pour tenter d'intimider, pour
tenter d'imposer La Loi patronaIe du chômage, de La régression, de
L'arbitraire.

Nous sommes tous des RENAULT

Nous sommes tous des R.V.l.

AS
^,,1
À,,

NOUS DEMANDONS LA RELAXE DES NEUF MILITANTS DE R.V.I.
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DE

Nous demandons
M. CoUTAZ, A.

Nous demandons

JUSTICE pour M. AZZ0UT, JM. BERTOUX, M. BLAIN, S. BONNAZ,
DI RUZZA, R. MANDRAUD, R. PIETRZAK, P. SCUDERI.

au TlibunaL CorrectionneL de LY0N, de prononcer Leur reLaxe.

NOM PRENOM SiCi\JAïURE

A ADRESSER, avaJ,Lt .tz 29

Envo q ez vo 
^ Ld.Lé.gh-amme,,5,

Cctnnectionnel-[-e - T. G. I .

MARS, a L'UD-CGT du

mo lion.t, pzLi--t,toru
de LV)N - PaLaLt de

RHONE, 215, Cou,nz Ladaqelle - 69006 LV)N.

a Mctn.tie-un {-z ?Mlident dz !-a 6ème Chombnz
Jw5t)-ez, Plaez Pau,t- Duqua,<.tte - 69005 Ly)N.
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CCINAEIL ET ENTFIEPFIISE:

GiFIAV EEIAN GiE FI

a En juin 1986, 1e C.J.D. (Centre des Jeunes Dirigeants, organisation
patrolrale qui a pour vocation "d'innover" et d'expérimenter pour 1e

compte du C.N.P.F. et de 1a C.G.P.M.E.) a présenté un projet de Conseil
d'Entreprise. M. ROCARD et R. BARRE ont été particulièrement
errthousiasmés par ce projet si on en croit la presse.

Aujourd'hui i1 ne s'agit plus seulement d'un projet ou d'un de ces
innombrables essais idéologiques des perrseurs patronaux. Le projet est
devenu réalité concrète. En effet le conseil d'entreprise a été mis err
place dans les deux établissements 1es plus importants du groupe
Thomson Hybrides. A Thomson, 1a C.F.D.T. a négocié cette mise elr place.
Une vingtaine d'entreprises de 1a rnétallurgie du Loiret seraient aussi
concernées.

Par ailleurs, en Vendée, sembfe-t-i1 après de nombreux contacts avec
't ^- -,,-,r; ^^ts néfonmi stes- et surtout aveC 1tava1 de 1a Directionaçù ÈJllUILd euçvt

Départementale du Travail et de 1a Mairr d'Oeuvre, Le C.J.D. a proposé
d'étendre 1'expérimentation à d'autres entreprises.

O De quoi s'agit-il ? Err bref :

1 ) Le Conseil d'errtreprise est obligatoire et remplace toutes les
inst
Dé1égué Syndical, Représentant Syndical, CHS CT...). 11 assume leurs
prérogatives (enfin ce qu'i1 en resteralt ). 11 négocie des accords
d'entreprises qui peuvent être dérogatoires au droit commun.

2') Sous prétexte de suppression des seuils soci-aux, de réponse à la
spécificité des P.M.E. (mais alors pourquoi refuser les dé1égués de
site ?) et de simplificatiorr, 1e rrombre d'é1us des salariés est
fortemerrt amputé au-dessus d'un effectif de 25 sal-ariés.
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3- ) Le crédit d'heures de délégation est forternent arnputé

4") Le droit à formation syndicale est réduit, l-e contenu étarrt
obllgatoirement économique (et probablement assuré par les officines
patronales ? ).

5- ) Le licenciernent des éIus est autorisé à priori sous réserve d'une
corrsultation formelle du Conseil- d'Entreprise et de 1'Inspection du
Travai I (B iorrrs ).\ v J v9+ v

6') Les litiges collectifs (dont f interprétation des accords, Ies
licenciements économiques et Ie licenciement des sal-ariés protégés)
seraient du ressort d'un Tribunaf Paritaire de Branche (Z salariés, 2

employeurs ) avec recours devant 1a Cour d'Appe1 et Ia Cour de
Cassation. 0n voit de suite la nature et le rôIe d'un tel tribunal I

7') Les thèmes de négociation, d'information et de consultatiorr
seraient limitativement énumérés et répartis entre les niveaux de
nésociatiorr (entnenr.ise Ïrr.nnnhe nr.nfessinnnclle nntionaf\vrrervy!f uvt y!vrv vr+vt

interprofessionel ). Ainsi 1'essentiel- de ce qui fait 1'originalité et
f intérêt des Comités d'Entreprise disparaitrait et en particulier 1es
prérogatives dans le domaine économique. La négociation colfective se
trouverait donc fortement encadrée.

no rU ) Le C.J.D. se prononce pour la section syndicale d'entreprise et le
monopole syndical au premier tour des élections mais son projet enlève
de fait toute possibilité d'existence à la sectiorr syndicale.

Nous reviendrons en détaj-1 sur ce projet et l-es expériences eIl cours
mais chacun doit déjà en mesurer la gravité pour le syndicalisme et
Dour les salariés.

Ce projet et ces expériences sont
période actuelle e1les font coinc
stratégie économique du capital avec
syndicalisme.

d'autant plus graves que dans la
ider l-a stratégie soci-al-e et 1a
les tentatives de recomDosition du

En effet l-e schéma proposé par le C.J.D. :

- est adenté à |a nersneetive 1q92 car iI alienerait à la baisse les9+9PvrvPvvv4'vL//-É..ôr.s

droits syrrdicaux français sur ceux des autres pays européens et dorrc
1ève un obstacle important pour 1e capital : l-'existence en France de
Comités d'Entreprises avec des prérogatives et des moyens larges.

- est adapté à 1'offlensive patronale visant à surexploiter l-es
travail-leurs tout en faisant participer les salariés à leur
exploitation (1e souci de moblliser les ressources humaines darrs 1es
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entrenrises). Pour cela il faut évidemment leur oter lout moyen de se
défendre efflcacement tout en conservant 1es apparences de 1a
démocratie et d'un dialogue social.

- est parfaitement cohérent avec les tentatives d'irrstaurer en France
un rlouveau paysage syndical sous dornination d'un syndicalisme de
collaboration de cl-asse, eui aurait comme mission de contribuer à

organiser 1e consensus et y compris les moyens de mettre au pas l-es
salariés ou les élus récalcitrants à 1'ordre capitaliste.

Dans 1e nouveau contexte, fe Tribunal- Paritaire de Branche serait
oarfaitement adaoté à ce rô1e.

I1 sembLe d'aiLleurs que 1'ensenble du dispositif conçu par le C.J.D.
se met en place, ici ou 1à, par morceaux.

O QUE FAIRE ?

Face à un projet particulièrement grave, une riposte
s'impose. Elle pourrait se faire selon trois directions

de haut niveau

- d'abord examiner de près et répertorier ce qui se passe sur le
terrain et inf ormer immédiatement les U.D., 1es Fédératiorrs et l-a
Confédération (Secteurs CE., et secteur Droits et Libertés ). Pour
analyser, apprécier et riposter nous avons besoin de bien connaître
torrt ce nrri sê met en nlaee avec le eontexte- Itnnnréciation et lesYuf eç }J4qev vvrrLv^wvr - *HP

réactions des salariés, les posi.tions des uns et des autres,
1'expression C.G.T.

- Partout où de telles tentatives existent, organiser 1a riposte C.G.T'
avec 1es salariés. Cela exige de montrer fes enjeux, 1es risques pour
les salariés et dénoncer 1es complicités et en même temps de veiller au
niveau et à la qualité de notre activité syndicale darrs les entreprises,
localités et secteurs concernés. Ici 1e parralnage prend toute sa
s igni fi cat ion .

- S'opposer à ces tentatives et à leur généralisation c'est faire en
sorte que 1es salariés soient corrscients en permanence de f intérêt de
défendre à 1a fois leurs institutions représentatives et leur
possibllité de s?organiser syndicalement à 1'entreprise. Cela passe par
1a qualité de notre activité et en particulier nous devons d'urgence
mesurer tout ce qu'il y a à faire pour que les comités d'entreprise et
CHS CT (qui sont à ltévidence 1es plus menacés dans leurs noyens et
prérogatives) jouent pfeinemerrt feur rô1e, te1 que 1e conçoit 1a C.G.T.
Dans Ia période actuelle il- convierrt donc plus que jamais de veil-ler
dans 1es U.D. et Fédérations à avoir une politique et une activité
C.C.T. de haut niveau en directlon des comités d'entreprise.

6

OoO
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\981 1988
SEPT ANS EN FRANCE

Comme lra décidé Ie dernier C.C.N., en votant à I'unanimité Ie rapport,
la CGT abordera ce moment FOfiT qu'est Z'ELECTI)N PRESITEMIIELLE, en di.sant
ce qu'ell-e a à dire, comme toujours elle Ie fait, et ce à parfir des orien-
tations définles lors de son dernier congrès.

numéro, au LiLre exPlicite,

La v.o.2n4 du 28 Mars
sera la vente de MASSE

il s'adresse à lrensemble
connaÎtre des éléments de
National.

DE PLUS,

UN ENCART

du deuxième trimestre I

des syndiqués et des salariés pour leur faire
réflexion que Ia CGT apporLe dans le débat

tt sERvtcEs PuBLtcs"

sera inclu dans torttQÂ les V.0. (quelle que soit la Fédération)

en
réussite de sa diffusion à un
place de dispositj.fs analogues

très haut niveau,
à ceux de Ia V.0.

nécessite 1a mise
IilPOTS...

ObJectif : une commande par section syndicale

Eehéancel de ptuge de comnde (écrit,e ou téréphonée)

MARDI 22 MARs :
dernier aétai pour expédifion par camion
aux dépôts habiLuels ( si Ia quantité com-
mandée esL slgni-ficative)

MERGRED. 23 MARs : ï :ï:.i.Î::":ï:"1:3'oli.T!'il;:,3:,:irage

tES Cdfl IOES UITERIEURES seront honorées en fonctj-on de ]a réserve prévue...

vente de MASSE = reprise d'éventuels invendus...NOTA :
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N|EFFIIS, INJUSTIEE I CIN SE FIEBIFFE

LA CAMPAG'NE tr'U C.C.J. gE FFICILC|NGTE

22 - COTES DU NORD :

Mise en p'lace d'un correspondant ieune dans l3 entreprises.

Concernant 1a campagne, ii a étê décidé de c'ibler 3 ou 4 entreprises, de rencon-
trer les directions de syndicats pour vo'ir quels sont 1es nryens à mettre en

oeuvre, de façon à exprimer les revendications des ieunes pour déboucher sur
des i n'iti at'ives concrètes.

25 - CHARENTE :

Il a été déc'idé de c'ibler un certain nombre d'entreprises et de I'inclure dans
le cadre du Plan de Travail de v'isites des synd'icats, décidé par'le Bureau de

I'U.0.

II s'agit des entreprises suivantes :

E.D.F - TMVAILLTURS DE L'ETAT - P.T.T. - SANTE - 5.4.F. (2
S.N.C.F. . MUTUALITE OU ORGANISMES SOCIAUX . S.N.A.D.G.I. .
SAFEM . PLACOPLATRE - COMMUNAUX.

La répartition de ces entreprises a étê faite au Bureau de I

Dans un premi er temps , fai re 'l e poi nt avec 'les syndi cats du
dans 'l 'entreprise et du nombre de jeunes mil'itants.

87 - HAUTE VIENNE :

entrepri ses) -
EQUIPEMENT.

ril n

nombre de jeunes

Dans le cadre de la C.E. de I'U.D. et du Plan de Travail, il a été
de cibler 2 ou 3 entreprises par U.1., c'est-à-dire 10 entreprises
va eller s'adresser aux jeunes, en axant notamment sur la question
qui est, semble-t-'il , la quest'ion importante du département.

FEDERATION DE LA CHIMIE :

déci dé
où on
de I 'emp1o'i

La Fédération prépare sa Conférence Nationale des Jeunes Chim'iques qui aura
lieu à La Gaillarde les 25 et 26 mars 1988.

Cette Confêrence, qui devra'it rassembler plus d'une centaine de jeunes, visera
trois objectifs :

lo - Faire stexprimer les jeunes à partir de leurs revendications ;

2o - Engager un débat avec 1es Resporisables syndicaux de la Fédération
pour mettre en évidence les convergences au niveau revendicatif,
définir des actions syndicales et donner à la jeunesse Èoute sa
place dans lractivité syndicale.
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3o - Préparer 1e 3le Congrès Fédéral avec les jeunes des Industries
Chimiques.

A ce jour, plus'ieurs dizaines de dêlégués jeunes sont déià connus
et des i ni t'iati ves , pour préparer I a Conférence, se mul t'ip'l ient sur
1a question du S.M.l.C. à 6 000 F,1es classifjcat'ions et le dérou-
lement de carrière, la formation professionnelle, etc.

FEDERATION DE LA SANTE :

Dans I e cadre des él ections aux Commi ss'ions Pari ta j res, 'le 
C. F.J. a pri s

pl us'i eurs di s pos i ti ons .

Jusqu'au 22 mars, le C.F.J. a c'iblé 15 Etabl'issements :

CHARTREUSE - C.H.R. Dijon - SEMUR - AUXONNE - VILLEJUIF - Barthélëmy DURAND -
NEURo-CARDI0L0GIE - Hôpital Edouard HERRI0T - Ambroise PARE et P.C.N. (A.P.P.) -
C.H.R. Sa'int-Etienne - Institut T. ROUSSEL à Montesson - VINATIER - LY0N Sud -
AIX.EN-PROVENCE.

pour engager un travail en 3 directions :

lo - Recenser les jeunes pour avoir une adresse en leur direction,
qu'ils soient syndiqués ou non syndiqués ;

2o - Réaliser des appels au voEe C.G.Î. et les utiliser au niveau des
Commissions Jeunes pour obtenir un maximum dtappels.

3o - RenconÈrer les jeunes sur la base de leurs problèmes et à partir
des revendications de la Fédération pour engager 1e uraximum de

luttes.

Le C.F.J. s'engage, dans cette campagne à partir d'un matériel, style "Pactes
de Luttes Revenaicat'ifs" pour faire vivre 1a Campagne "MEPRIS, INJUSÏICE:0N
SE RE81FFE", autour des atte'intes aux libertés dans la profess'ion.

D'ores-et-déjâ,1a perspective de tenir une Assise Nationale des Jeunes de la
Santé est avancée sur la base d'une participation de 100 à 150 part'icipants dans

le deuxième semestre 
.l988.

[r SgcnÉrnntAT Du C,C,J, EST HEUREIx DE vous INFoRVIER DE L'ARRIVÉE D'uN Nou\EAU

SrcnÉrntne PenmmeNT Du C,C,J, :

Il s'ncrr DE hffirc Ilf{LIll our frArr JUSeu'ALoRs RespolsABLE DU C,D,J, DE L'UNIor'l

DÉpnnremrNrALE DE PARIS,

Vous pounnlz E coNTAcTER AU N$4ÉRo DE TÉÉPHol,lE SUIVANT : 48,51,&{,79,

ou AU PosrE : 96,55,
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PAI I Er DE$ARMEMEMT

REDUCTION IMMEDIATE DES CREDITS MILITAIRES

tA c,6, T, D0lr lE cRIER glEt( f 0R r !

Malgré que les sondages térnoignent TOUS d'un refus najorltaire des Français
de procéder à un surarmement nucléa:.r. et chimique, et de dépenser cant de
milliards pour cela' la politique officielle de Ia France s'enfonce toujours
plus dans ce surarmement dangereux pour 1a sécurité.

La participation récente de F. MITTERAND et J. CHfRÀC à I'OTAN a démontré
"d'une seule voix" cette volonté politicrue.

C'est I'application de la loi de progra:nmation militaire votée en Avril 87
qui aboutit à englcutir des milliards dans un surarmement qui sacrifie les
besoins sociaux et 1'emploi, en même tenps qu'il ne répond pas à Ia sécuri_té
du Pays et à Ia Paix.

IL FAUT LE DIRE AUX TMVAILLEURS

La CGT est décidée à s'investir avec pJ-us de force dans ce conbat pour Ie
désarmement, à partir des conséquences économiques et sociales du surarmement
(volr dossier Cahiers Economiques - déclaration du Bureau Confédéral de
Janvier 1988).

UN TRACT DE MASSE UD - UL - Fédérations - Unions Syndicales
trouveront. le texte ci-ioint et décideront de son

utillsation.

Nous souhaitons que les décisions des organisations abouÈissent à ce que Ie
plus grand nombre de salariés soient j.nformés sur la réatité de cette politique
de surarmement.

0UI fe désarmement et la revendication de Ia
réduction des crédits d'armements sont
bien des revendi-cations SyNDICALES.
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PAIX . DESARMEMENT - INFO - PAIX . DESARMEMENT . INFO . PAIX - DESARMEMENT

Une importante réuni-on de travail s'est tenue Le 23 Févri-er
à Ia confédération, regroupant plusieurs fédérations, régions

r I et UD avec les secteurs confédéraux:Paix et Désarmementr Bssnemique
LA 0U 0N Internati-ona1, 1r UGICT, 1' UcR- L'objet de cette réunion portait

sur 1'actlon à mener dans les industries de fabrication d'armemenÈ.

La cohérence de nos revendications a été mise en évidence, à
FABRIQUE propos du désameqent et des besoins de production civile, de

la souveraineté nationale et de la lutte contre les fabrications
d'armes à Itétranger et la défense des Arsenaux d'Etat.

DES ARMES ! Éjà, lraction syndicale a emprunté ces voies dans de nonbreuses
entreprises' avec I'emploi au coeur des revendj-cations.

Décision a été prise de s'y employer encore davantage.

^oo
Dans ltensenble de la répression anti-syndicale, on trouve des

LE SYNDICAT sanctions contre des nilitants CGT qui ont agi pour Ie désarmement.
"Pas I'affaire des syndicats" prétextent ces poursuites. Alors,

PATRQNAL pourguoi, selon la "REVUE des ENTREPRISES" du CNPF, vient-elle
de publier dans son no 496 de Janvier dernier, un article relatant

S'QCCUPE DU une visite de 20 chefs d'entreprises conduite par le Vice-Président
du CNPF dans une installation nilitaire !

SUMRMEMENT !

Tout I'artlcle justifie la "dissuasion" nucléaire et explique que
ET POURQUQI Ie CNPF s'occupe de près de Ia question, fait des conférences dans

les écoles nilitaires, etc.
PAS LES SYNDICATS

II y aurait donc une "bonne action synd.icale" par les patrons' et
DE SALARIES ? une interdiction d'action syndicale par les salariés.

La neilleure réponse : AGIRpourle désarmement!

v̂

oo
C'est le prochaj-n numéro du journal du Mouvement de Ia Paix qui

UN JOURNAL va sortir en cette fin de Mars.

QUE LES Toute une argumenÈation de choc!

SALARIES . Où va I'OTAN; ce que personne n'a dit et qu'il faut savoir"
. MURUROA et la mise au point d'armes terrifiantes.

DOIVENT . L'affaire des 5@ nilliards

CONNAITRE - Les arlues chimiques ,/ l'emplol / Le développement.

. Ca bouge dans le monde entier.

Passez vos corDroandes au Mouvement de la Paix
35, rue de Clichy 75OO9 PARIS
Prix : 1 F. llexemplaire.
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IOO MILLIARDS D'ARMES
,t

QUI CREENT AUSTERITE ET CHOMAGE

I.A C.G.T. I'IT IUOil!

Baisse du pouvoir d'achat, fleribilité, T.U.C., licenciements, Eoyens restreiats pour
l'école, le logement, Ia santé, le sport, etc.

Telle est Ia réalité n sociale n d'aujourdtui.

C'est le bilan d'une politique dite " d'austérité ,,, pratiquée par lorr les gouveruements et
présidents de la République, depuis plus de di: ans.

Au lieu de se résorber, Ia crise et l'austérité ealoucent toujours plus le pays da''s le déciia
iadustriel et un recul social inacceptable.

A nos revendications, la réponse est touiours La même : pu d'lttatll

PAS D'ANGENT?
Mais la politique de ces dernières an.ées a permis le gonllement des profits.

Et ces hommes politiques en ont bien trouvé de I'argent pour rembourser di: Iois
I'emprunt Giscard ou pour renllouer Ia bourse.

Et ils en trouvent - toujours plus - pour les dépenses d'armement.

Il a été récemment décidé de dépenses |QQ rnillisrds de irancs par an pout ( moderaiser '
l'armement de Ia France.

Vous avez bien lu : IO(XX) nllllttdr de nos ( anciens francs u.

Des milliards pour fabriquer des armes toujours plus terriliautes. Les essais de Mururoa
seweat à sophistiguer, créer ces annes nucléaires. De nouvelles arnes chinigues sont

également en fabrication'

12

QUr f, pÉcroÉ cEl.f,?
Ce sont les députés de tous les groupes poiitiques à l'Àssemblée nationale, saul ceux du
groupe parlementaire communiste.

Ainsi, ii existe bel et bien des lorces poliiigues gui sacrilient le bieu-être social pour uD

surarmement dangereux pour Ia sécurité de la France et Ia paix, et gui de plus contribue
à accroître le chômage.

Le président de la République et le Premier ministre parlent de la nécessité du désarme-
ment ressentant Ia réalité des sondages qui démontrent gue les Français sont majoritaire-
ment hostiles au surannement.

Mais leur participation récente à Ia réunion de l'O.T.A.N. témoigue de leurs interventions

- d'une ( seule voix u - pour I'augmentation et Ia modernisation de l'armement
nucléaire dépioyé en Europe.
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Lf, VNAIE SÉGUNITÉ, C'EST tE DÉSANilEDTENT
On n'assure pas la sécurité d'un pays avec des arl[er d'agreclon.
C'est Ie sens de l'action de tous les gens et hommes d'Etat qui æuvreut au désarmement et
à la paix.

Ce sont les négociations entre lU.R.S.S. et les U.S.A. qui, après leur premier accord sur
les missiles de moyenne portée, discutent de la réduction des missiles nucléaires de lon-
gue portée et la destruction de toutes les armes chrmiques.

C'est le récent appel des pacilistes de France et d'Allemague contre une armée franco-
allemande et pour le désarmement nucléaire en Europe.

C'est l'application des accords dTlelsiaki gui permet Ia constnrction d'une Europe pacili-
que, de l'Atlantigue à l'Oural, basée sur des mesures réciproques de sécunté, de con-
fiance, de coopération économigue.

C'est l'objectil d'éIimiaer toutes les araes nucléaires sl çhi"niques d'ici à l'an 2000.

Au moment où IU.R.S.S. retire ses missiles de R.D.A. et Tchécoslovaguie et vient de
construire une usine pour détruire ses armes cbi:niques, iI faut ea fisir avec la propa-
gande de Ia n meaace soviétique o qui justiJie la course aur armenents de ces guinze der-
nières années.

LE DÉSARMEMENT : C'EST L'AVENIE DE L'HUMANITÉ

ux suntrnilElrlEtt oul cnEE tE cEoDtAGE
Plus sont volumiaeu: les crâlits d'armement, et plus il y a de chômage.
o L'insuffisance de crédits pour la santé, le logement, lEducation nationale, etc., crée

des baisses de production dans l'iadustrie, le bâx-ent, etc., avec des liceuciements et

des restrictious d'e{fectils dans les écoles, les hôpitautr, etc.
. Les centres de recherche ont de moins eu moins de crâiits pour travailler au déveiop-

pement des productions civtes créatrices d'emplois.
o Des entreprises iavestissent à l'étranger pour la labrication d'armemeuts français et

lEtat lui-même acbète à l'étranger. Le cbômage s'installe dans ces entreprises et arse-
naux dEtat.

o Les ( Eatchands de canous o pré{èrent fabriquer du o militaire ,. Cela leur aécessite
moias d'emplois et goulleut leurs profits; iis Liquident leurs productions civiles !

IE DÉSf,BTETEIST ESl UIIE BEVEITDICf,ÎIOil STITDICf,TE
EXTGEZ.LE :

o prnr les entreprises, en reveudiquant des emplois et des productious utiles à l'écono-
mie du pays.

o De ceux qui out la charge de gérer Ie pays.

f,vec la G.G.Î. :

Exigez Ia réeluction immé<Iiate
des crédits d'armement
avec a{fectation de ces crédits aux budgets sociaux
et économiques
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STACE SPECIALISE

POLITIQUE, ACTION, GESTION FINANCIERES

t-a vie de la CGT, de toutes les organisations, est très liée à la ren-
trée régul ière des cotisations, à leur nombre, à leur gestion ef f icace
oour l'âctivité revendicative et les Iuttes. Tous les aspects finan-
ciers auxquels sont confrontées les organisations de la CGT militent
pour la formation spécifique des camarades dont la Pol itique,
I'Action, la Gestion Financières est la responsabilité.

DU 29 ildA I AU
STAGE

I]. JUIN 1988 . A COIfiCELLE
DE NIVEAU SUPERIEI-R,

Ce stage s'adresse aux responsables à la pol itique finencière des
Fédérations, Unions départementales, Unions locales, Unions syndica-
les, aux présidents et membres de leur C.F.C..

UN APERCU DES THBv€S TRAITES
oooooooooooooooooooooooooooo
1. Traits généraux de Ia situalion et de notre action
Z. gpGA/PAGF : le renforcernent de la CGT, le mode de vie de notre or-

ganisation et le pol itique financière
). t-a politique f inancière : les fondernents, les modalitésr les ac-

teursr Ies responsables et Ies activités
4. Congrès, plan de travail, budget prévisionnel
5. Travaux pratiques sur I'organisation et la conduite de le batail le

financière
6. La Conrrmission f inancière et de contrôIe
7. La gestion : principes et méthodes
8. Finances conplémentaires et exceptionnelles: conception et acti-

v i té s
g. Les droits, les acquis et Ies obl igations de nos organisations

10. Corrptabil ité, méthode pratique, traits 9énéraux (compLe de

gest ion.. )
t-ecture et anal yse d'un bi len f inanc ier
Bilan

1L. l-e mouvernent bancaire et les services financiers
12. Informatique, gestion et corrmunication rnodernes
11. Les fonds sociaux et notre action CGT

Conrpte tenu des charges de travail des uns et des autres' il nrest pas
trop tôt pour prendre les dispositions pratiques pour assurer la par-
ticipation de I'animateur de pol itique f inancière, des membres de la
CFC à ce stage.

D'ores et déjà,
ci-joint.

faites parvenir au secteur Ie bulletin d'inscriplion
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F rcHE D' I NSCR IPT IqN

ESSION D'ETUDE CONFEDERALE
POLITIQUE FINANCIERE
DE NIVEAU SUPERIEUR

Courcelle

Session du eSl mai au 11 iuin 1S|E|EI
LE COMITE REGIOT.IAL

LA FEDERATION

L' UNION DEPARTEI/ENTALE

PROPOSE LA CANDIDATLR,E DE : Ft I

PRENTf\4 : AGE :

Ml I

NCM :

ADRESSE où devront êlre envoyés le courrier et Ie prograrrrîe de la session
d'élude :

TéI :

Niveau

RESPONSAB IL

de la FCÀ{ATION SYI\DICALE

BASE 19. .

GENERALE :

I.,OYEN I9

Autres formations :

ITES A :

la Région :

la Fédération :

I' Un ion départernenta le

Autres responsabi I i tés

Fiche d' inscr ipt ion
Secteun confédéral
26t, rue de Peris -
Tél : 48 51 84 40

à renvoyer avant le
de Pol itique et d'Action Financières
9t5L6 i',.Î]NTREUII- CEDEX -
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CRI-SAGITAIRE

La mult iplication des différents moyens ( participation, intéressement ,

P.E.E., P.E.R., etc) mis en place par le Patronat pour récupérer une partie
du safaire des travailleurs vers des opérations spécul-atives, avec 1'objec-
tif idéologique de mieux les intégrer dans l-e système, est très clairement
combattue par la C.G.T..

Certains'textes de loi - par exemple la participation - imposent des pré1è-
vements financiers innportants sur les richesses produites à I'entreprise.

Le syndicat avec les é1us et mandalés ont à suivre et contrôler ces opéra-
ti.ons financières, de façon à toujours bien défendre ce qui appartienr
aux travailleurs et doit leur revenir ; avec la même force que pour lout
ce qul concerne le salaire diffléré.

Pour ce qui concerne la gestion des fonds de parti-
cipation, une réunion d'infornation des reaponsables
C.G.T. des Conseilg de surveillance adhérents à
INTER-D(PAilSION se tiendra Ie :

Jeudi 17 nars 1988, à 14 heures
au siège de la C.G.T.

Le krach boursier n'esl pas le seul responsable de la baisse de la vafeur
des fonds confiés à INTER-EXPANSION.

Une circul-aire d'information destinée aux organisations concernées el dif-
fusée par le canal des Fédérations aborde succinctement les différents
aspects de la situation.

Actuelll-ernent, 1a C.G.T. et les Fédérations intervi.ennent avec 1a fermeté
nécessaire auprès de la direction du groupe et l-es gestionnaires de 1'orga-
nisme de gestion, afin que. les salarj.és récupèrent au maximum les pertes
suDles ces qernlers mo1s.

La réunion du I7 mars permeitra de donner aux camarades les précisions
nécessaires.

rr -^ ^r^-j+ -^^ 11 'asir inconsidéréremment noltr tct1ltÊ nnér'nrinn financière.al llÇ ù ééf L udD -JuLç vwçleLlvrr r+r

50cr afie
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Les responsables ou représentants C.C.T. dans ces conseils de surveillance
^nt 

q nnenrlne tôrrtêq lcs disnaqitions norrn nnrtininpn À cetfc nérrniôn â\/êng yr vrrs! yvsr

- l'évolution de la val-eur des parts depuis 1'entrée dans INTER-EXPANSION
(11 s'agit des documents trimestriels qui vous sont adressés par INTER-
EXPANSION ) ;

- d'indiquer si 1e conseil de surveillance a mandaté les gestj.onnaires
d'INTER-EXPANSION sur Ie contenu des fonds ou s'il- a donné pouvoir pour
gérer au mieux.

- de donner la composition des Conseils de surveillance de votre fonds.

En tout état de cause, nous demandons à tous nos responsables de syndi-cats,
mi-litants él-us des C.E., dans le cas où ils seraient sollicités ou amenés
à prendre position sur ces divers produits financiers, à ne rien entrepren-
dre sans avoir auparavant pris 1'avis de leur Fédération.

De manière plus précise, pour les Fédératioas:

UETAI.IX

Région

Nord-Pas -De -Cafais
Pic ardie
Lorrai-ne
Al-sace
Rhône Alpes

Provence-Côte d'Azur C. Pez
M'i d i -Prrnénéo e

Aqui taine
Normandie
Région Parisienne

Camarade à contacter

B. Desmaret
S. Carétte
M. Martln
A ôf f cnhrlPqÊr

R. Ri.voire
G. Gutierrez

H. Gensous
G. Joubert
JF Deveaux
0. Lebescond
M. Le Faucheur
J . C. Gaudry

Pour toutes 1es autres régions, Ies Camarades M. Lamoot et H. Marcos.

CHIIT{IE A. Even

THC H. Pradier
G. DELIS

AGROALII,TENTAIRE G. Desile

CONSTRUCTION J . D'angelo
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LIEDITION DE MARS 1988 ARRIVE I

It.EVfYE
DES COf,IITDS

D'ENTII'EPRISD

UN

LTV.\LENTS;

UN tr'clBSIEFI
t- EIE euEL TouFrtBME sclcrAL

AVCINS-NCIUS BESCIIN ? '/

EGALEUEI{T DANS L'AOTALITE :

L'F,rrr.one eontre la nromotion des conditiorrs de
travail.

L'actionnariat des salariés dans le marais boursier.

Quand et comment les biens du C.E. font-iIs I'objet
d'une dévolution ?

Développement et désarmement : quand les syrrdicats
s'en mêlent ?

Le Congé Individuel de Formation.

Les risoues indrrtniels ne sôrrt nâS inéluctables !4vYqvv

PRIX DU N' : 39, F. - Abonnement I an (4N.s) i 1

Z10,OO F. - pour vous abonner à Ia
dtentreprise et équiualentstt, iI suffit d'adresser
(ou mandat de versement) à "LÀ vIE O('VRIERE" - 33,

1 0,00 P. 2 ans (8N.)
ttReuue des Conntés
un vlreEent lrcsta1
rue Bouret - 75019

PARIS - c.c.P. 8319-87 F. ou chèque bancaire -
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35 sejours en TCHECOSLOVAQUIË^' 1' ^'l-

clu 19 aout au Z septembre 1988

A diffuser dans tous les syndicats aupres des militants

Le Conseil Central des Syndicats dé-Tchécoslovaquie, dans le
cadre des accords passés avec Ia CGT, recevra cet ét.é un
groupe de 35 personnes.

11 s'agit d'un séjour qui allie le caractère drune délégation
syndicale de masse. Des syndicalistes de la CGT en couple,
pendant une partie de leurs congés, partent à Ia découverte
de ce pays.

Nos camarades qui étaient du voyage en 1985 nous ont dit:
continuons ces échanges et souhaitons que des centaines de
syndiqués CGT puissent à I'avenir faire comme nous' se rendre
dans ce joli pays gu'est la Tchécoslovaquie.

Cette année encore s'agira bien d'un séjour de vacances, de
découvertes, de rencontres avec les travailleurs, lors de vj.-
sites d'entreprises, mais aussi dans Ia vie, pendant 1es
congés.

Pour être parmi les 35 "heureux élus", iI faudra s'acquitter
d'une participation financière de 3 900 F.

I1 sera possible de s'acquitter de cette contribution en ver-
sant 3 mensualités de I 300 F chacune :

. au ler mai

. au ler juin

. au Ier juillet.

BT'LLETIN DE CANDIDATURE POT]R LE VOYAGE EN TCHECOSLOVAOUIE
DU 19 ÀOnÎ An 2 SEPTEUBRE 1988

Je suis candidat pour participer à ce voyage dont la partici-
pation aux frais, tout compris, est de 3 900 F.

NOM Prénom

DATE DE NAISSANCE SEXE

ADRESSE PERSONNELLE

Té1éphone

Les candidatures doivent être adressées sans attendre à :

E.V.A.-C.G.T. 263, rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX

Té1 48 sI 84 40


