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s llAL!
TES SALAI

Plans de travail, entreprises ciblêes, enquête "ANTOINETTE", pêtit'ions ... et actjons,
le 8 MARS se prêpare activement.

L'ENQUETE ANTOINETTE "BESOINS / SALAIRES / LUTTES

A travers les UNIONS DEPARTEMENTALES et FEDERATIONS, ce sont plusieurs centaines
d'entreprises qui ont étê ciblées pour a'ller au devant des salariées,'les faire
exprimer leurs besoins, leur opinion sur le SI4IC e 6 000 Frs, leurs salaires,
leurs conditions de travai'l et d'emp'loi.

Ce sont donc des milliers de FElv!"lES SALARIEES avec qui la CGT a ainsi engagê 1e
débat à part'ir de'leur vécu sur la nécessité de l'action et du renforcement de la
^^Ytul.

Premiers rêsultats : des AD|ESIONS. Par exemple : à I a THOMS0N CSF CH0LET
à EDF CERGY

aux Cormunaux de SARCELLES

Premières util isations !{!!9!!IE'
. alinrenter tracts de masse, conférences de presse et témoignages â I'occasion

du 8 MRS, notanment, au n'iveau des dêpartements ;

. poursuivre I'enquête,ANTOlNETTE en ma'in :

- après le succès du numêro de FEVRIER, on confirme en MARS ; les 10

sont, d'ores et dêjà, dépassés.

- Ainsi, enquête en main, on gagne sur toute'la ligne : chez BAILLY
Villeurbanne) â la suite de l'enquête,

. 10 adhésions

. 2 actions sur les salaires

. 37 Antoinette de lvlars placês d'avance.

UN 8 MARS oUI sE PRÉPARE DANS L,AcTIoI'I

000 ex.

( chaussures

Pour les SALAIRES, contre la FLEXIBILITE, le TRAVAIL de NUIT, la PRECARITE, il n'est
pas question d'attendre :

. ainsi 1es employé(e)s des GRANDS MAGASINS PARISIENS sont dans l'action pour
refuser 1es changements d'horaires ;

. à Pith'iviers, chez Corbin (METALLURGIE), plusieurs jours de grève pour 'les

salaires et le 13 ème mois - premiers succès et ... 26 ADHESI0NS -
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Le 8 llnns, uouRnÉE DE LUTTE

Dans les entreprises, en s'appuyant sur les journées d'action et temps
forts dêcidês par des Fédérations et des unions Dêpartementales,
(FONCrION PUBLIQUE - ORGANISMES s0cIAUX - T.H.c. - uD Haute-GARONNE),

des initiat'ives vont avoir lieu dans de nombreuses entreprises. Des
arrêts de travail sont annoncés (c.P.A.M. de SainI-NAZAIRE et NANTES -
COMMUNAUX d'0RLEANS). '

De nombreuses UD prévoient des manifestations (NORD - PAS-de-CALAIS -
HauIe-GARONNE - L0IRET), des rassemblements et dêlégations en direction
des Chambres patronales ou des Préfectures.

Un8FlnnsÀPRoLoNGER

- En poursuivant I'ENQUETE, en aidant nos Syndicats à en t'irer tous les
enseignements et à formuler des revendications et des propositions
d'action;

- en concrétisant le travail effectuê par des ADHESI0NS, pan le DEVE-
LOPPEMENT de la DIFFUSION d'ANT0INETTE ;

- en se servant des expëriences réa'lisées pour développer ce type de
travail au plus près des FEMMES SALARIEES.

3-
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e*fdt*1 DU DUPTNU COI]ffDIPNL
ET DE LA FEDERATION DE LA METALLURGIE

RENAULT

EXIGEONS DU GOUVERNEMENT ET DU PDG DE LA REGIE
. Le retrait immédiat des milices,
. La réintégration des militants,
. La levée des saisies bancaires du compte du syndicat,
. Le retrait des sanctions.

PARTOUT MOTtONS, PETtTtONS, TELEGRAMMES.

L'escalade de 1a répression contre les militants de 1a C.C.T. chez RENAULT
s'intensilie avec une brutalité sans précédent. La responsabilité du pouvoir
est engagée.

Contrainte au recul dans son ambition de modifier 1e statut d'entreprise
national et battue dans sa tentative de faire condamner à des peines de prison
10 mil-itants de la C.G.T. de Billancourt, dont le secrétai.re de l-a section du
Parti Communiste Français, Ia direction engage de nouvelles procédures de
lj.cenciements à l'égard de 6 étus de 1'organisation syndicale.

L'en1èvement de Claude JAGUELIN en plein atelier, devant des dizai.nes de
témoins, pât des vigiles privés payés par la direction, l-es menaces et coups
et blessures inf 1igés depuis à .l-'encontre d'autres élus C.G.T., caractérise
I'acharnement du PDG M. LEVY et de son directeur des affaires sociales
tvl . PRADERIE contre toutes celles et tous ceux qui refusent 1'arbitraire, Ia
régression de leur pouvoir d'achat, la perte de leur emploi., 1'aggravation cie

leurs conditions de travail et le démantèlement du groupe.

Jamais un PDC d'une entreprise nationalisée. n'a osé mettre toute sa
responsabilité dans des procédés à caractère fascisant de ce type.

Jamais, depuis des décennies, le climat interne à I'entreprise, dans
toutes 1es usines du groupe, à Billancourt, à RVI, à Douair... n'a subi une
te1le détéri.orati.on. Jamais les libertés et les droits de 1'homme n'ont été
aulant bafoués ouvertement.

De tels actes soulèvent une prolonde émotion et une condamnation dans
toutes les catégories de personnel à 1a Régie. Mais tous 1es travailleurs de
France sonl concernés.

Aujourd'hui, M. LEVY s'en prend à Ia caisse du syndicat C.G.T., en
décrétant 1a saisie du compte bancaire. Il exige le paiement de 70 millions t'lo

centimes pour I'action menée aux Champs-E1"ysées en 1985, contre I n

réimportation de véhicules RENAULT fabriqués à l'étranger pour 1e marché
nationa].

A que11e époque faut-iI remonter pour enregistrer un te1 lait ou, plus
exactement, cette situation a-t-e1le seulement jamais existé dans une
entreprise nationalisée ?
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Le comportement de 1a direction peut-i1 être lracte de la seuLedirection ? La question de 1a responsabilité du pouvoir est posée face à desévènements d'une extrême gravité qui touchent au principe du droit syndical,aux libertés, aux droits de I'homme et à la démocrat,ie sur le lieu du travail.
La politique du PDC de 1a Régie et de son directeur des affarres socialesM' PRADERTE a un objectil: tenter d'empêcher toutes les expressionsrevendicatives de plus en plus vives qui montent des ateliers, bureaux etservices. El1e vise ainsi à briser 1a résistance des salariés qui s'opposentavec les syndieats c.G.T. à une stratégie du groupe qui sacrifie à rarentabilité financière 1a force de I'entreprise nationale sur 1e sot lrançais,ses activités industrielles diversifiées, son savoir-faire et ses emplois.

cette politique n'est bonne ni pour les travailleurs, ni pour la France

La C.G.T. considère que des évènements d'une te1le gravité ne peuvent se
développer sans le soutien des forces dirigeantes du pays et de I'Etat.

Les libertés syndicales en France sont un acquis des luttes ouvrières et
des forces démocratiques. Les salariés, avec 1a C.C.T., y ont contribué
activement.

C'est pourquoi i1s ne sauraient accepter ni du PDC, ni du gouvernement, ni
d'aucune force politique, que soient bafoués les droits syndicaux et les
l-ibertés en généra1. La C.C.T. prend très au sérieux 1a situation qui se
développe à la Régie RENAULT. Le départ immédiat de M. LEVY, nommé par le
Souvernement et 1e Président de la République, est nécessaire. Ses décisions
sont contraires à f intérét de la Régie, de ses sal-ariés et du pays.

La Régie RENAULT a besoin d'une itutre politique sociale, industrielle et
financière.

La C.G.T. et La Fédération des travailleurs de la Métallurgie appellent
I'ensembLe des travailleurs de 1a Régie à intensifier leurs exigences
revendicatives dans les ateliers e,; les services pour les salaires, I'emploi,
1es conditions de travai\ le respect des droits et iibertés syndicales.

E11es exigent le retrait immédiat de toutes les milices privées engagées
par Ia direction générale, 1a réintégration des militants dans leur emploi et
leurs droits, la levée de la saisie bancaire du compte du syndicat, de toutes
les sanctions à 1'égard des militants et des travailleurs.

5.

Le Bureau Confédéral appelJ.e toutes ses organisations
attendre, leur soutj.en aux militants de 1a Régie RENAULT
exigences en direction de la direction et du gouvernement.

en
renforeer sans
exprimant ces

Montreuil , Ie 29 février 19BB
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È|EPFtlEir INJUSTICE : ClN EtE FIEBIFFE

LA EAMPAGiNE E U C.C.J. SIINTENSIFTE

33 - GIRONDE :

Une réunion a eu lieu le 19 fêvrjer .1988 au cours de laquelle'il a été décidé de

restructurer le C.D.J. à part'ir de la campagne "Mépris, Iniustice : on se rebiffe"
en lien avec le plan de trava'il de I'U.0.

Ciblage des entreprises : EDF - SNCF - CGFFE - CHR - PTT - COMMERCE - SAFT -
CITE ADMINISTMTIVE

Une expression du responsable du CDJ est prévue pendant le Comitê Géhéral de I'UD.

Rêunion avec les ieunes des entreprises ciblêes le'ler mars 
.|988.

Décision de I'UD d'inscrire le CDJ dans le plan de travail de l'UD et les initiat'ives
qui en découlent avec une expression et des actions du CN :

Ex. : 8 mars : temps forts sur les salaires.

Le ?4 mars sur les libertés : prise en charge par 1e CDJ du cas d'un ieune licencié
à la ville de Bordeaux et rêun'ion entre le CN, l'UL et le synd'icat concerné pour
voir concrètement les djspos'itions et init'iatives à prendre.

06 - ALPES MARITIMES :

Su'ite à ]a prem'ière réunion de 1'équipe jeune du 24 février 1.988, I'UD a pris une

séri e de dêc'i s i ons :

- Adresser le Procès Verbal de cette réunion à l'ensemble des ieunes militants connus
de l'U.D. ;

- Provoquer une C.t. d'U.0. sur 1a question de'la jeunesse ;
- Etablir un plan de visites des principaux syndicats du dêpartement avec le

Secrétai re ç I 'organ'isati on de I ' U. D. ;

- Solliciter deux à trois jeunes, membres de la C.E. de I'U.D., pour partic'iper à 'la
vie de ce collectif ;

- Mettre en p'lace un point de rencontre téléphonique hebdomadaire des ieunes à I'UD:

: 3:3:3: i;T;!; FlË.iii33:
- Réalisen une expression dynamique du CDJ pour la libération de Nelson MANDELA à

I'occasion de 1'exposition organisée sur I'Afrique du Sud par 1a v'ille de N'ice;

- Préparer une initiative, dans les semaines à ven'ir, permettant qu'à travers les
act'ions du CDJ 1a jeunesse s'exprime sur le problème de 1'emploi et les salaires,
dans le département ;

- Prendre en compte, lors de la C.E. du 9 mars prochain, sur 1es problèmes de l'édu-
cation syndicale, la formation des ieunes mil'itants.

A SUIVRE DANS LE PROCHAIN NUMERO. ....
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VICTOIRE aux A.S.S.E.D.I.C. de Paris

Une dêlégation de près de 50 jeunes chômeurs et ieunes salariés de-'la capitale ont
occupé là 25 février 1988, le siège des A.S.S.E.D.l.C. de Paris à I'appe1 du C.D.J.
de Paris, du C.C.J ./C.G.T., de I'Union Départerentale C.G.T. de Paris dans le cadre
de 1a campagne "llépris, Iniustice : on se rebiffe !"

Pendant près de deux heures 'i I s ont :

- dénoncé le contenu de l'Accord sur I'U.N.E.D.I.C. s'igné le 30 décembre par 1e
patronat et les Qrganisations syndicales, à l'exception de la C.G.T. ;

- fait connaltre les proposit'ions de la C.G.T. pour le financement de I'U.N.E.D.l.C.

- exigé'le maintien des représentants de la C.G.T. dans toutes les instances de

l'u.N.E.D.I.C. t

- exigé 1a non-application des directives SEGUIN qui ont déià conduit à Paris à la
radiation de 1 610 jeunes chômeurs pour refus de T.U.C. ;

- exigé l'utilisation de'la totalité des fonds sociaux destinés aux chômeurs, en
soulignant qu'en .l987,6 milliards n'ont pas été utilisés à Paris conformêment
aux exigences du patnonat.

Aorès néqociation avec le Directeur des A.S.S.E.D.I.C. de Paris, assistê de deux
#Chefs de Service, les jeunes avec la C.G.T. ont obtenu :

- L'engagement dt a1-Lat tnë,s vi.te vetu !n, nêw,Lon d'une Conruiaion ytani,tn {stz 
.

e*tsnnainnitte avee à. L'oni,ne fu joun : .L'u.ti.Li.taLLon A PIJLU de tn tota.(rtê
de's dond"s ,soctalx dilPonibLe,t ;

- L'zngagenenl, de mznett une canqgne d''indotusLLon en dtttec-ù.ovt de's ieune'a
eh6meu'u daw Lzt A.S.S.E.O.I.C. el, daLt nouveut, danÂ te,t A.N.P.E., poul
Lurl 6a,Ae eoyuailtte Leutu dno.i,tt q eompnb en tmtiQtte d'aLde d'uagenee ;

- L'engageneyû. d'ex.o,mlnen, au tiège det A.S.S .E.O.I.C., potttt nègLuent ÛLAÂ

ttapLde, lnua Let e*s d'ungence pnluentél parL b C.G.T. e.t tu neptë.tzwtruû's
do,tu Let ivultneet de L' U.NE.D.I.C. e,t atx A.S.S.E.D.I.C. de PûvU

UN SUCCES RICHE DIENSEIGNEMENTS QU'IL CONVIENT DE MULTIPLIER TRES VITE DANS DIAUTRES

uErAKtEtvttrr\tJ.

-

7-
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De réelles possibilités !,,., à confirmer ,,,,r

Vous avez pu le lire dans
Grands Magasins PRINTEMPS

SUR QUELLES 8A5ES ?

Ia Presse, des luttes
et GALERIES LAFAYETTE

importantes se développent aux
de PARIS.

8. cc 811 - 713188

Un mécontentement grandissant,
Ies salaires qui n'en sont PJ.us

contre Ia flexibitité, I'ouverture des dimanches,
... etc... .

concrétisé Ia Direct ionaMécontentement qui s'est concretise en action a I'annonce par Ia Uirect
d> du PRINTEMPS de PARIS de sa décision d'ouvr,ir le magasin plus tard tous

Ies soirs.

Les salariés du maqasin GALERIES LAFAYETTE tout proche, se savent évidemment
concernés.

Dans ces deux Magasins, depuis 2 semaines, les actions se multiplient ; grèves,
déIégations en force à Ia Direction (où Ies salariés n'ont pas peur de s'exprimer)'
maniiestations, rassemblements jusqu'à 2.500 salariés, avec à chaque fois un éIar-
gissement du nombre de salariés concernés.

O tn fart, une lutte importante contre Ies flextbilttés, Ies

0 Drécari tés,

DANS CE MOUVEMENT, QUE CONSTATONS-NOUs ?

0 Une présence importante de Jeunes et de salariés en situation précaire, ou qui
ont bien connu la précarité.

0 Une grande détermination

0 Un refus de I'arbitraire patronal et de nouveaux mauvais coups

0 Une volonté d'être écoutés et respectés.

Finalement les revendications mises en avant sont bien celles que nous
développons depuis quelques temps, à savoir :

EMPLOI STABLE, QUALIFIE, BIEN REMUNERE ET DICNITE.

Le climat constaté dans ces 2 magasins de PARIS se vérifie dans bien des entre-
prises, à Ia fois dans des luttes et dans diverses initiatives'

Mais aussi dans la création de bases nouvelles - Dans les adhésions -
Les résultats aux éIections professionnel.Les.

(A ce sujet, de nombreuses élections ont lieu dans les grandes Sociétés
du Commerce courant Mars ) .
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/L NE S'AG/T PAS D'UN HASARD

O C'EST BIEN LE RESULTAT DE TOUTES NOS EXPLICATTONS SUR FLEXIBILIÏE,
PRECARITES, SALAIRES, ETC.. .

O C'EST BIEN LE RESULTAT DES EFFORTS FAITS PAR TOUT NOTRE MOUVEMENT

DANS LES PARRAINACES, EN PARTICULIER AUTOUR DES ELECTIONS PRUD'HOMALES,

ET QUI, DANS BIEN DES ENDROITS SE POURSUIVENT.

NOUS POUYONS POUSSER L'AVANTAGE

.-> Pour Les Iuttes dans les entreprises du Commerce et des Services, à partir
des préoccupations des salariés de chaque établissement, entreprise, mais aussi
en convergence avec les autres salariés.

) Pour le renforcement et I'organisation C.G.T.

C'r:st ainsi que Ia Fédération du Commerce et des Service a décidé d'une semaine
d'action du 21 au 26 MARS avec un point fort Ie 24, sur les salaires, bien en

Iien, bien entendu, avec flexibilité, précarité, dignité.

lr'ores et déjà, chaque Syndicat a reçu du matériel avec en particulier un ques-
lionnaire sur : "La vie comme elle ne va pas". Parlons-en, proposons, Agissons.

Pour vous aider, dans Ie parrainage des entreprises de ces branches' vous trouverez
de plus, un modèIe de tract ci-joint, bien entendu à adapter si vous Ie jugez né-
cessaire, en fonction des réalités des entreprises ciblées.

_o_o_o_

9.
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ooll' éC âax Salariês du Connerce

Contre les précarités ,!,

des luttes pour la qualité de Ia vie

Comme dans toutes les autres professions, Ies Patrons du Commerce tentent de mettre
en place la précarité qui toucherait tous les aspects de Ia vie au travail et du
coup, la vie dans son ensemblerconfortés par les mesures gouvernementales, iJ,s accélèrent
Ie pas

POUR NOUS CELA 5E IRADUIT COMMENT ?

') Attaques sur Ies salaires
\ Salaires de misère qui ne permettent plus de vivre et qui ne reconnaissent

pas Ia qualification

0 Attaques sur Ies contrats de travail
\Précarisation, flexibilité à outrance, stages bidon de toutes sortes pour

les Jeunes, changement de jour de repos
Volonté de faire travailler sur 6 jours et pourquoi pas 7 jours sur 7

0 Attaques pcur ies ouvertures des magasins

\Les dimanches, jours fériés et comme c'est Le cas actuell,ement au PRINTEMPS,
avec des menaces sérieuses pour tous Ies autres magasins

_.> OUVERTURE PLUS TARD LE SOIR

Et pour justifier leurs mauvais coups, tous Ies arguments sont bons :

./- Concurrence - Maintien de I'entreprise - Modernité3, Savoir "Vivre avec son temps" corre ils disent.
Et puis un petit coup sur Ie chiffre d'affaires.

Autant d'arguments qui ne tiennent pas :

t Car les résultats économigues de l'entreprise dépendent pour /'essentie/ du pouvoir
1S d'achat des consornmateurs...

Et puis qui concurrence qui ? Qui contr6/e SUPER M : Les GALERIES LAFAYETTE.
EUROMARCHE - ESCALE - D/SCO : LE PR/NTFMPS. etc...

Les véritables solutions, eIIes sont Ià, possibles :

DE VRAIES SOLUTIONS ECONOMIOUES PERMETTANT D'ASSURER LE DEVELOPPEMENT DE

L'ENTREPRISE

O L'EMBAUCHE DE PERSONNEL NECESSAIRE, AVEC DES CONTRATS STABLES, OUALIFIES,
BIEN REMUNERES

O DES SALAIRES DECENTS POUR VIVRE AVEC SON TEMPS, RECONNAISSANT LA OUALI-
FICATION, L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE, LE SAVOIR FAIRE :

SALAIRE MINIMUM IERE CATEGORIE : 6.OOO FRS

O UNE POLITIOUE COMMERCIALE DE PRODUITS DE OUALITI, MULTIPLES ET DE PRIX
ACCESSIBLES A UNE LARCE CLIENTELE.
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METTRE EN PLACE :

O C'EST POSSIBLE
O C'EST NECESSAIRE POUR LES SALARIES
O C'EST BON POUR L'ECONOMIE. C'EST BON POUR
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ET LES

NOTRE PAYS.

Alors, oui, bas salaires, précarrtê, rnsecurité, précarité
CA SUFFIT

Disons le haut et fort .r.

Il r'y a pas de fatalité à ia vie que voudrait nous rmposer le Patronat.

Frà Partout le mécontentement est grand i

0 Arrêts de travail au PRINTEMPS PARIS
0 Arrêts de travail aux GALERIES LAFAYETTE PARIS
0 Initiatives sur les salaires au B.H.V. RIVOLI
0 Arrêts de travail à PRISUNIC NIMES - ETC... ETC ...

Soyons plus nombreux à le dire
Le 2tt |vlars, Ia CGI appelle tous les Syndtcats du Commerce et
des Services à se faire entendre, à agrr r

0 Les mauvais saLaires, Ia précarité, J,es changements d'horaires, d'ouvertures
des maoasins... etc...

POUR :

0 La qualité Oe la vie, des emplois stables, qualifiés, bien rémunérés, de bons
salaires avec un minimum à 6.000 Frs, I'embauche à temps plein.

O Vous qui êtes dans une entreprise où Ie Syndicat CGT existe, avec vos délégués :

DEBATÏEZ - DECIDEZ DE VOS REVENDICATIONS ET DE VOS ACTIONS

O Vous qui êtes dans une entreprise où le Syndicat n'existe pas :

SACHEZ QUE LA PREMIERE FACON DE VOUS DEFENDRE, C'EST DE VOUS DOTER D'UN
OUTIL POUR CELA... ET C'EST LE SYNDICAT

Vous le savez, les Patrons ont une politique bien cohérente qu'ils tentent d'appli-
quer partout.

Nous AUSSI, AY0NS UNE REP0NSE CoHERENTE.

PARTOUT ORGANISONS-NOUS

Battons nous pou r nos revendications

Et comme première forme d'action
pour etre plus forts

CONTRE

ADHEREZ A LA C.G.T

R4 qe@-tttux-à- À t*g.Ji.cor c-â{;'cu,L {15 - .13J1Çllu,tæutLcFJÉ\ '
I
I
I
I
I
I

v
rr:I

Venez renforcer la C.G.T.
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PN,EPARONS UN BON PN,INTEMPS POUN,

LES FINANCES DE TOUTE LA CGT:

BILAN NATIONAL LE g 1 MAR,S I988

Résolunent offensive, telle est la dénarche CGT des nqnents présents, guelles que sorent
par ailleurs Les notivations, -les échéances électorales, et autres !

La réalité actuetle qui s'impose aux travailleurs esù bjen la djfftculté de vivre, de tra-
vaill-er, d,être libre, face aux pressions de 1'adversajre de c-lasse, quel que soit l'habit
ou l.e fard dont jI se sert le tanps d'une éIection.

Passer à un cran supérieur sur nos noyens de lutte est une nécéssité inévitable à laquelle
on ne peut échapper. Cel.a s'inpose pour éIevet notre action sur -les sa-laires' -les drojts,
-les acqujs, -les libertés.

LEs M0yENS .. C,est plus d'adhésions, p]us de cotisations. Recruter avec audace, réaliser
avec confiance le placement du FNI, colLectet téguLlèrdnent, assurer les règ.laænts aux
structures.

CELA SE PffiPARE, S'ORGANTSE A L'ENTREPRTSE

lo Par la mise sur pied d'un plan de travail ptécisant les objectifs, .les rendez-vous.

20 Pat Ie recense/nent des syndiqués "en tetatd" sur -le FNf et .les cotisations pour leur
mjse à jour.

30 Par -la mise en oeuvîe du "contact" pour proposer l'adhésion à ceux et ce-lles (et il y
en a) qui nous "accdnpagnent" dans -les luttes, votent CGT, nais ne sont pas encore par-
mi nous !

40 Chaque semaine, la direction du syndicat fait le point : adhésions, FNf, cotisations,
PAC.

L,objectif étant que le biTan du 31 mars se traduise concrètement par un "pJrJs" sur.1987 à

la mêne date. Syndicat,, lJnion Tocale, Union départenentale, Fédération, chacun est
concetné et pour que soient proposés ses propres objectifs, rendez-votJs, réaljsations.

Avec ténacité, et les premjers chiffres de 1988 le confjrnent, nous faisons ]a CGT plus
forte, nieux armée pour Jes luttes en cours et à venit.

Etre pius forts, mieux arnés, c'est I'objectif.

lJne conditjon s'inpose, c'est de Ie nesurer et de le faire connaître. C'est dans cet es-
prit que nous pîoposons à toutes les otganisatjons CGT la tenue de plans de travail et de
rendez-vous pour faire le point.

A-lors, ensenbl-e, yers un "gtand point national de la bataille ffnancjère le 31 mars .1988 .'

. F.N.r. t988

. Tinbres 1988

. le développement des PréIèvsnents Autanatlques des Cotjsatjons et résultats

. Ie bilan et aputqnent des règJ,ements 1987.

lbr---.-- jb-----^^
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STRATEGIES SOCIALES DU CAPITAL

Sesslon de formation

à I'Institut du Travail de

du 29 nai au 4 juln 1988

obiectifs du stage
Apporter aur participants les connaiesancea permettant une neilleure
appréhension de la stratégie sociale du capital et de notre propre
dénarche.

contenu du stage
- Etude de la etratégie sor:iale du patronat son évolution en fonction

des objectife recherchés et en relation avec l'état du rapport de
force.

- Les etratégies draccompagnenent du pouvoir politique depuis plu-
sieura années, exanen des différenta textee contribuant à 1a dérè-
glenentation eociale.

- Les orientations européennes préparant 1992, les perspectives de
La C.E.E. dans le domaine social, les positions du patronat et du
pouvoir politique par rapport à ces orientations.

- La mise en oeuvne de ces stratégies dans Ie rapport de force : com-
nent se nettentelleg enoeuvre confrontées à la société réel-le Oes
luttes, lee tentatives de reconpoeition du paysage slmdical, 1'évolu-
tion du salariat soue la double preesion des nutations technologiques
C de Ia destructuratbn déjà engagée, la bataille idéologique, etc)

- Analyse de notr'e stratégie s5mdicale.

Strasbourg
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a qui s'adresse le stage ?
aur responsables des unions départenentales, des fédérations, des
régions,... (nenbres des secrétariats, bureaur. Cette session cona-
tituant une actualisation des connaigsances de niveau supérieur
aur un thène de grande actualité).

aux nilitants collaborant à lractivité de différenta aecteurs confé-
dérau: (enploi-formation, politique et action revendicative, eanté-
protection sociale,... )

CandidatUf es à adresaer au c.c.E.o. de la c.G.r.

Pour le stage :

15.

A adresset au Secteur conl&énl concemé
ou au C.C.E.O. de la C.G.T.

Adresse où vous désirez recevoir votre convocation :

Dut-r--rlt , tl âUr r r l, , t /rgag

Voire fédération: . .

VotreU.D.:.....

Votre principale responsabillté actuelle: . . . .

Vos responsabilités spécifiques : . . . . .

Etes-vous permanent: OUI I NON f
Téléphone où I'on peul vous joindre : L-J--l | | r l-r-l I r I

Domicile n Syndicat I Professionnel tr

Vous avez sulvl un slage de :

Niveau de base Ll

Niveau moyen I
Niveau supérieur I
Votre lormatlon spéclallsée :

Niveau .....en19r r r

Niveau .....en19r r r

en19r r--r

en19r r r

en19r r r
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La situation inter.eenue ces derniers temps au niveau de lrEx. Groupe

CRI a conduiÈ les secteurs Santé-Protection Sociale-Retraite et Eco-

nomie Socj.ale d'une part et Ies Fédérations concernées par ces ques-

tions d'autre part' à réaliser des projets de tracts qui devraient
faire Itobjet drexpression en direction des travailleurs.

T,IODEL'E DE TRAqT A DIFFUSER

L,AFIG'ENT EIES ÎFIAVAILLEUH9
EGIIT ALLEFI AUX ÎFIAVAILLEL,FI9

Depuis plusieurs années, une série d'attaques sont intervenues au niveau de

votre Caisse de Retraite Complémentaire ou de Prévoyance : (la cRI,- QRISA' -

CRIPP ., CRIA-IRCA -, CRI-UNIRS.

La prise en rnain par le patronat de sa gestion et de son orientation s'inscrlt
dans sa logique de casse de I'emploi, de la couverture sociale et deè libertés
syndicales.

Pour la retraite, il s'agit de la remise en cause de vos droits' de ceux des

retraités et du personnel travaillant pour I' institution '

Jugez-en :

- Eclatement du Sroupe C.R'I ( pour casser Les objectils sociaux )

Création d'une super instance : Ia structure Fédérative chargée d'assurer la
Dlacements financiers Pour Iesgestion des moyens i'nformatiquest personnel'

caisses de retraite et de prér'oyance, et dont

les Conseils d'Administration'

Ces dilférentes
système ont été

gestion de 1'éPargne

meilleure gestion du

EIles ont pû être appli.quées parce qu'ii a trouvé Ie sou-tien total et permanent

des auÈres organi.sarions syndicales C'F'D'T' ' F'0' ' C'C'C" C'F'T'C'

CeIIes-ci sont devenues Les alliées du Patronat :

- pour bafouer la dérocratie lIa C.G.T. qui est de Ioin I'organisation Ia plus

représentat j.ve : 17 i des voix à la c.R.L, 1t5 / à Ia Prévoyance. n'a que 2

reorésentants élus sur 22 participants à ia structure Fédérative) '

Ies décisions s'imPosent à tous

- création d'une entité séparée reprenant I'es activités de

indiv i.iuell,e ou coi-lective '

mesures présentées comme la recherche d'une

décidées e! ml'ses en place par le C'li'P'F'
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Ces décisions ont des conséquences lourdes :

- Au plan du fonctionnement des caisses e! pour l'avenir des reEraites,

- En matière d'emploi du faj.t des mesures de restructuration découlant de La

scission des activités qui entrainent à des mutations, FNE' voire nombreux
I icencienents . )r

De telles mesures vont à I'encontre des décisions adoptées par I'ensemble des

Conseils d'Administration pour assurer 1a sauvegarde des actj.vités et de

1'emploi, ceci passant notamnent par un prêt de 65 millions consentis sur les
réserves des Cai.sses.

De tout temps, 1es é1us C.G.T. ont mené l-eurs act j.ons pour un haut niveau des

retraites conme pour une gestion démocratique et claire des activités.

Les pleins pouvoirs donnés par les autres organisations syndicales C.F'D.T.,
F.0., C.G.C., C.F.T.C. au Patronat, sont à I'opposé de ces pri-ncipes.

Nous condamnons de telles dérnarches comme nous condamnons les choix actuels sur
1'avenir des retraites complémentaires tels ceux contenus dans 1'accord du 12

Novembre 1986, i.mposés par 1e C.N.P.F. adopté par les mêmes organisations
syndi,cales. Seule 1a C.G.T. a refusé de signer ce qui aboutit à 1'augmentatior'.
des cotisations jusqu'en 1990, dans le même temps, à 1'abaissement des

pensi-ons.

Que lton en juge, au 1er

Pension C.R.I. + 1

Pension C.R.I.S.A. +

Pension C.R.I.P. +

A I ors ou'en l9B7 le coû
Ye v'r

3,I % selon I'INSEE,
selon la C.G.T. et de

IL NE FAUT PAS LAISSER FAIRE !

Avec vos é1us et vos syndicats C.C.T., dénoncez Ia remise en cause de vos drolts
soc j-aux êr i ntervenez arrprès de vos directions et du C.N.P.F. pour obteni-r une

revaLorisation des pensions conforme à L'ér.'olution du coût de la vie.

I a rcfrâite cômnIémentaire est un éiément important de votre protection sociale.
Eil,e est un salaire difléré qui doit garantir et améliorer le pouvoir d'achat de

ceux oui ont cotisé et créé des richesses par Ieur travail

Soutenez I'action de la C.C.T. pour une gestion démocratique, pour un autre
fj.nancement de la Protection SociaIe, pour une gest ion de I'argent des
travailleurs au servi.ce des travaillêurs.

Janvier 1988 :

,r5 7

ol
t,5o 7

t de Ia vie a augmenté de 4,9 %
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Dant ,sa ,sd-anez de,s 26 e.t
avai,t à ,son ond,ne du loun :

L'AvENlR DE LA P)LTTIQUE
(Pno jeÂ.

Intenvenawt : Jes"n ,ESMAIS0N

$arupKcfiol{Qtjt

27 janvien 1988 Le Coruù..(- Econorwique e,t Soù.o..L

OE LA C.E,E. EN I,IATIERE DE SCTE,NCE ET DE TECHNOLOGIE

d'avi.t pttê.,sentd. palL M. M GAWI

Après avoir souligné 1es insuffisances et dangers de I'approche fa'ite en
même temps que 1'émergence de certaines réalités nationales la C.G.ï. considére :

- Qu'i1 y a corrélation entre avenir et utjlisation des sciences et techno-
1og'ies et croissance économique, soc'iale, des empiois ce qu'i doit se traduire par
un développement de la croissance product'ive dans notre pays comme dans 1es pays
de la Communauté.

- Qu''il est dangereux d'ajuster avenir des sc'iences et technologies avec les
aléas de la concurrence monopoliste multinationa'le, d'avoir recours à des procédés
sélectifs au profit de la recherche développement et au détrjment de la recherche
fondamenta I e .

Pour ces rajsons, elle propose :

- Le déve'loppement des recherches fondamentales et appliquées dans tous les pays.
- L'intensjfication et 1'approfondissement des coopérations scientifiques et

techniques, économiques, sociales, éducatives et culturelles qui sont autant de moyens
du progrès des conna'issances, de 'leur ut'il isation, du développement des capacités
productives, de 'la paix.

La C.G.T. se place dans une perspect'ive d'avenir qui appe'lle des déf init jons
nouvelles aux plans nationaux, e11e précise le besoin: du maintien des maîtrjses
de développenent à ce niveau; de la défjn'ition de programmes en harmon'ie avec des
objectifs de développement économique et social pour répondre aux besoins des popu-
lations, à 1a créatjon importante d'emplois, à une réel'le participat'ion des salariés
dans la définit'ion de ces orientations.

Elle met l'accent sur le l'ien entre recherche scientifique et recherche produc-
tive, activités et produits, et'insiste sur la nécessité de 1a transparence sur les
objectifs fixés en matière de recherche'industrielle et de valorisatjon pour ce qui
est des program.mes de coopération.

La C.G.T. demande par ailleurs :

- Le respect des statûs des personnels de recherche, elle souligne 1es risques
actuels que comportent les propositions d'accentuation des mobil'ités des personne'ls
et l'harmonisatjon régressive des statuts en préparat'ion.

- Le développement des échanges, 'l'élargissement des communications et rencontres,
1a public'ité 1a plus large des travaux et résultats scientifiques.

Pour ces raisons, elle votera contre 1e projet d'avis présenté.

RESULTATS DU VOTE SUR t'ENSÉMBLE DU PROJET D'AVTS

Dnrtn

Contne..
Ab,stenLLon^, . ,

185 (donL Le's gnoupas CFDT, F0, CGc, CFTC)

17 ICGT, M. QUIN : enlnepni.au pub.LLc1ue,5)

5 (FEN, M. ?ELARUE : lttoupz du pz,uon-
na.U.td.,s c1ua't-L[id. u ) .

Votant's. 207



Poun FAIRE vlvRE l'tNOUffE, en AVRIL'
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F'EVRTER f@AurorNgrrE suppléuentaires commandées.

l4ÀRS' plus de lO OOO exemplaires en plus de la diffusion habituelte et d'autres
commandes sont annoncées.

ces colr'mandesémanent de centaines dtentreprises. Crest d.ire le travail engagé, les
contacÈs établis.

Notre revue Al{torNggrE démontre, s'il en était besoin, qu'erle est bien
pour une activité de uasse, pour toute l'action de la CGT.

Ie SUPPORT IDEAL

Avec son contenu, son originalité, ANIOINETIE tient un créneau essenti.el dans la grande
bataille pour Ie SMIC à 6 OOO Frs.

En AVRIL, pour faire fructifier lrimportant travail mis en route,
pour faire vivre lrenquête

TT3T9T9BI9T:-14-PIII99I9I--qSSTI9S-E!!E-9I.9I.II99I9T-IEITIIETTE.

Lès possibilités sen! immsnses : ce qui a été possible en Février, l'lÀRs doiÈ Ie prolonger

EN AVRIL, CRÉONS DES POSTES DE DIFFUSION

Créations / Postes

FEDERÀTION

1r n

EIIITREPRISE

IIOM - ADRESSE

Nombre d'exemplaLres / /

EN AVEIL , poUR t-A RECof{OLJETE DU TERRAIN pAR NOrRE RE\ruE,

POUR I.I.I PRESENT ET t,I.I AVENIR FRTJCTUEI.IX EN ADHÉSIO.IS,

PROPOSOI{S DAI.IS LES T'ITREPRISES, ATIIOIN TTE.

PgI_PE_ggIIlI?E AvRrL à erpédier à ANT)INETTE
33,Rue Bouz,et -750L9 PARIS-

E}.ITREPRISE

Nombre d'ex. / /


