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Tous Les succès remportés sur La répression patronaLergouvernementaLe et judiciaire
sont Le fruit d'actions résoLues et Larges, exprimant non seuLement La protestation
mais L'exigence du respect et du rétabLissement des L'ibertés.

Le 24 MARS nta d'autre but que de donner un ton suppLémentaire à ce combat qui se
muLt'i pL'i e en rai son de tous Les actes et tentatives pour rédui re Les Li bertés
individueLLes et coLLectives à Lrentreplise. Ceci est ressenti de pLus en pLus
comme intoLérabLe et L'init'iative syndicaLe doit donner une réponse revendicative
à cette attente.

Tout Le terrain des droits, de La Liberté et de La d'ignité des saLariés doit ètre
pris en compte : - depuis Les maLades gu'on rejette jusqu'aux mi Litants qu'on
poursu'i t, depu'i s Les méthodes poLicières ou para-poLic'i ères contre L'expression
syndicaLe et Le droit de grève jusqu'aux saLariés qu'on sanctionne et brime parce
quri Ls refusent de se pLier à La surexpLoitation, depuis Le cadre que Lron met

au pLacard parce quri L ntest pas " performant " jusqutau " précaire " à qui
on refuse tout dro'i t à La paroLe.

Les Libertés syndicales, Les dro'its des éLus, Leur existence même dans Lrentre-
pri se sont au coeur de cette act'i on, parce qu'i Ls sont La garant'i e f ondamentaLe
pour chacun.

C'est pourquo'i Lrentrepri se est Le Lieu principaL de Lrexpression revend'i cative
du 24 MARS, à part'i r duque L sera donnée La résonance pub Li que qui est auss'i
nécessai re.

1. A L'ENTFIEPFIISE

Le cahier de Lutte pour Les Libertés est Le support de La démarche. Nous en
donnons ci-aprés Les grandes L'ignes pour aider Les syndi cats à le ré.aLiser
et à Le pr'ésenter partout aux t ravai L Leurs

Cette formuLe n'est pas née de rien: eLLe s'appuie sur des init'i atives déjà
prises par certaines organisations: La FEDERATI0N des CHEMIN0TS, L'UNI0N DE-

PARTEMENTALE de La HAUTE-SAONE, par exempLe.

ELLe est à La fois mise à jour et biLan de La s'ituation des L'ibertés et ins-
cription revend'i cative.
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IL faut donc que dans chaque bureau, ateLier, usine, chantier, iL en soit
débattu avec Les saLariés et récoLté Leurs revendicat'ions sur ces points.

Le 24 MARS sera L'occasion de présenter à L'empLoyeur ce cahier spécifique
Lié au cahier revendicatif du syndicat pour obten'ir des résuLtats concrets :

annuLat.i on de L'i cenciements, sanctions, rétabLissement de dro'i ts, réintégra-
t i on de dé Légués, suppression de fi chages, et c. - . et c. ..

Démarches des é Lus, dé [égations, débrayages, mani festations soutiendront,
seLon Les possibi Lités dégagées, ce dépôt revendicatif auprés de L'empLoyeur

2. A LIE XTEFIIEUFI

Fa.i re connaître à Ltopinion, à La presse, aux pouvoirs pubLics, aux chambr^es

patronaLes ce qui sera récoLté et fa'it dans Les entreprises est aussi Le

but oue nous donnons à cette action nat'i onaLe.

Nous souhaitons donc que des in'itiatives soient prises pour réunir Les re-
présentants des entneprdses en Lutte, pubL'ier Les résuLtats, faire connaître
Largement Le vérttabLe état des Libertés dans Les entreprises : initiat'ives
Loca Les ou départementales ou de certaines professions, suivant Les cas.

Ce peut être auss'i L'occas'i on de mettre en vedette certains cas parti cuLiè-
rement scandaLeux d'atte'intes aux Libertés sur La LocaLité ou Le département
et de renforcer L'act'i on autour dreux.

Ces'in'it'iatives pubLiques doivent égaLement
gations auprés des pouvoi rs pubLi cs et des

0n peut ai ns'i , par des rassemb Lement s p Lus

de presse ou autres initiatives pubLiques,
nécessaire sans pour autant occuLter ce qui
ce oui se fera dans Les ent repri ses.

conduire à des démarches, déLé-
chambres patronaLes.

ou moi ns étoffés, des conférences
donner toute L'extériori sation
est essent'i e L, c 'est-à-di re,

Le 24 MARS doit donner un é Lan suppLémenta'ire à L'action pour Les l'ibertés
à L'entreprise. Cette action nationaLe doit être un facteur de généraL'isation
d'une offensive nécessaire Liée à L'act'ion revendicative sur Les saLaires,
L'empLoi, Les conditions de travai L, Les garanties coLLectives, La défense
des acquis, etc.....
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CAHIER DE LUTTES
DES LIBEIITÉSAU T]|Ar'AIL

TÉMOINS DE COLÈRE
ET DE COMBAT

ES libertés sont bafouées. Partout, celles de tous et celles de chacun sont en danger.
La réplique s'impose à chaque instant, dans chaque lieu de travail, puissante et coor'

donnée. Déjà des reculs
sont imposés. Des victoi-
res conquises. Tout
incite à aller plus loin,
plus fort. Rien ne peut
être laissé au hasard, et
encore moins ignoré. Le
patronat, les administra-
tions, le gouvernement
nous lancent de vérita-
bles défis sur les droits
et libertés. A nous, et
ensemble, d'agir sur cha-
que cas, chaque injustice
quelle qu'elle soit, d'une
différence de salaire
injustifiée à la brimade
ou sanction la plus bru-
tale; des conditions de
travail inhumaines aux
entraves au C.H.S.C.T.;
du ref us d'expression
individuelle aux sanc-
tions pour affichages, prises de parole, distributions de tracts;du contrÔle médical patronal
à la discriminatioÀ et au licenciement pour maladie... Relevons chaque déf i, dénonçons les
injustices et leurs responsables, exigeons le respect de la dignité des droits et libertés, fai'
sons reculer concrètement I'arbitraire et la répression. Ensemble, faisons éclater en grand la
vérité.

Vous avez vu, entendu, vous avez été ou vous êfes victimes d'iniustices, de
remises en cause de droits ou de libertés :

TÉTcIIGNEZ!
Vous voulez âtre libre, respecté.

LUTTEZ!
Ensemble témoins de colèrc et de combat,
POU| Changer vraiment

DES LUTTES ET DES VICTOIRES
. Alain Clavaud (Dunlop)
. lffernet (mineurs Ladrecht)
. Les Damifer (construction)
. Les "Chapelle-Darblay"
o Hubert Carle (P.T.T.)

. Linda Lliteras (fonctionnaire)
o Trois assistantes sociales (mairie de Paris)
. Droit de grève à Air-lnter
. Premiers reculs Pour les dix de Renault
. Sylvie Plessis (Renault)
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LIBERTÉS; PARTo)UT - PGDUR TCDUsi: LieenïÉS

Entreprise (nom) :

Administration:

Etablissement :

ATTEI]ITE A Ul|S ORI|ITS DE SAIABÉS

r Salaire, qualification

. Égalité, dignité, descrimination

. Avancement, promotion, carrière, "mise au placard", interdits professionnels

r Mutations, absences légales

. Santé, maladie (discrimination, embauche, licenciement), contrôle médical

patronal

. Précarité. mobilité, flexibilité...

De la ptus petite à la plus grande das injustices

TÉMcIIGNEZ:

CatégOfieS i femmes * jeunes - immigrés - employés - ouvriers - l.C.T. -
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PARTo)UT. PG,UR TGDUS. LIBERTÉS PARTC)UT

Bureau:

Atelier:

Service :

Nombre de salariés

ATTEITTE AUT LBENTÉS ET DRI|ITS SYTIIIGAUT

. Les atteintes au droit de grève

. La représentativité syndicale

o Les entraves à I'activité syndicale

. Les poursuites judiciaires

. Les descriminations à I'encontre des militants et syndiqués

o La montée des sanctions, . .

Sur tout ce qui est une limitation des liôerlis

TÉMcnGNEZ:
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POUR LES LIBERTES
AlfEC LA C.G.T. !

Nous participons
à I'action nationale

le 24 mars 1988

AlfEC LA C.G.T. :

NOUS EXIGEONS :

. Le rétablissement et le respect des liber-
tés

r L'arrêt des injustices

o L'abandon des poursuites judiciaires

. La fin de I'arbitraire et de la répression

o Le respect de la dignité

r Mettre un terme aux discriminations et
licenciements pour raisons médicales.

Et particulièrement:

NOM. PRENOMNoM.PRÉNOM



CAMPhGNE
Confufural

DFFENDRE LE S.1'1.I.C. :

DES RAISOI.IS DF PLUS I

La campagne sur les Salaires est déjà bien lancée. Les consultations pour 1'ex-
pression des besoins se rn:ltiplient, les résultats se chiffrent autour de 1.000 Francs,
1.500 Francs, voire davantage ...

L'argumentation que nous développons, les proposit'ions que nous faisons aux sa-
lariés, pâSsent bien.

Il reste toutefo'is certaines incompréhensions sur la crédjbil ité du S.M. I.C. à
6.000 Francs, I iées à la réal ité de 1'entreprise et pourtant, là où nos syndicats ont
mené cette contre-offensive, ils ont prouvé aux sa'lariés que I'argumentation patronale
du t'ctest pas possible" ne tient pas et que 1e S.M.I.C. à 6.00n Francs, c'est bon pour
les salariés n'ais aussi pour 1'entreprise.

C'est la pratique qu'il nous faut avoir dans toutes les entrerrrises. C'est un
élément de force pour la défense du S.M.I.C.

Les attaques convergentes de ces derniers jours confirment b'ien la volonté pa-
tronale et gouvernementale de mettre à bas le S.M.I.C., en cherchant à le dénaturer
par tous I es moyens et d'a'll er vite , sans trève él ectoral e.

Pierre GUiLLEN, vice-prés'ident du C.N.P.F., veut annual'iser 'le S.M.I.C. Il a

beau prétendre que fixer le S.M.l.C. dans le cadre annuel ce n'est pas le supprimer,'il Io n16<onto rependant cOmme I'obstacle à la mjSe en place complète d'une polit'ioue
salariale "l ibérale et responsable". Ce qu'i1 veut, c'est un soi-disant t'Relenu Salar,;,a1
Mininal" dans 1eque1 seraient totalement intégrées Ies différentes primes. tn fait,
c'est général iser et official iser ce qui se pratique déjà dans certaines entreprises.

Pour le C.N.P.F., il ne do'it pas y avo'ir d' indexation systématique sur lesprix, nais un réexamen annuel au 1er Juillet qui qarantirait une auqmentation I iée avec
I 'évol u tion de 'l 

' ensembl e des revenus.

C'est bien la mise à bas du S.M.I.C. que réclame 1e C.N.P.F. et, CHIRAC lu'i
prète main-forte en proposant, sous couvert de promesse é'lectorale, de donner le S.M.l.C.
aux mères de trois enfants restant au foyer.

Là encore, au-de]à de la démagog'ie, c'est une attaque directe contre la nature
même du S.M.l.C. et, par 1à, de la notion de salaire-pajement de la force de travail.

Ce n'est pas seulement dans les termes qu'il y a un fossé entre Salaire Minimum
Garanti et Revenu Salarial Minimal !

Nous avons donc besoin d'être totalement à la contre-offensive, sur la défense
du S.M.l.C. à 6.000 Francs et de pousser au-delà de nos propositions, de I'expression
des besoins des salariés pour qu'i1s prennent conscience que le seul moyen de faire
pl ier Patronat et Gouvernement, c'est de s'engager sans attendre dans la lutte.

cc 813 - 02/03/BB

CONFEDERALE



FEDIRATI ON DES

TMN SPORTS

FEDEMTION DE LA

CONSTRUCTION

FEDEMTION DTS

P. T. T.

FEDERATION DE LA

METAL LU RG I E

I

tt

cc 813 - 02/03/BB

: := 3::-:: ::::Y:ll= 3::= :: ll::

Après une Qu inza ine d'Actions, début Février, I iant étro'itement
salaires et emplo'is, Journée Nationale d'Actions'le 8 Mars,
avec c'iblage d'entreprises, s'appuyant sur les luttes menées
sur les salaires, 'l iées avec 'la défense de I'emp1o'i, des statuts,
la situation des femmes salariées. et'le renforcement.

'la Navigation Aérienne, 1a C.G.T. s'est renforcée de 15 îl en
moiT
Conducteurs du Métro -R.A.T.P., ont adhéré à la C.G.T.

Après la pétition de Janvier, une Journée Nationale d'Actions
le 18 Mars, s'appuyant sur les'luttes qu'i se développent.

17 Février: 13 entreprises en grève à Tou'louse,
24 Février : In'itiat'ives coordonnées en Region P.A.C.A.
18 au 24 Février: Débrayages dans la Cimenterie pour préparer
la Commission Paritaire sur les Salaires.

Journée Nationale d'Actions 'le 24 Février: fortement suivie.
La préparation, service par service, l iant sa'laires, emplois
et défense des conditions de trava i'l . et du Service Pub'l ic, a

permis'le déclenchement de luttes et des résultats obtenus sur
des créations d'emplois et des amé'l iorations des condit'ions de
trava i'l .

Les premiers bilans font apparaître une 'large mobil isat'ion en
Janv'ier sur I es salaires, beaucoup de consul tations sur I es
besoins. * Résultats = au dessus de plus de 1.500 Francs

Les expl ications ont amené généra'lement 'le débat sur I es condi-
t'ions de travail, I'emploi, 1es I ibertés, bien I iées avec 'les

réal ités de chaque entreprise.

FEDERATION T.H.C. Semaine d'actions du 7 au 13 Mars, en prolongement de la mobi-
I ication autour des négociations salariales par Branche.

:::_::?:ill9t:-?:-:t_:9yl9t_:yi::3:: :i':ll:H*:::,,:t:'î:,0,1î:t:::,oi:.;'ù:;::'

::::illl-?::-:TiilT: :9:lii ::oi'l'o'nTli.::'i:ï l'::l:"re 
avec arrêts de travair
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UNI0N DEPARTEMENTALE Consul tation départemental e par entreprise sur I e S.M. I.C. à

6 .000 Franc s .
DU VAL DE MARNE Environ 40.000 salariés consultés à la fin Février.

Manifestation Départementale , 1e 3 Mars.

UNI0N DEPARTTMENTALE Une quinzaine d'actions fin Février pour expl ication et consul-

DE L'ESSONNE
tation des salariés dans les entreprises avec un temps fort sur
la consultation 'le 25 Février.
Les entreprises ciblées par 1es Unions Loca'les le sont avec la
volonté d'ancrer plus profondément l'activité revend'icative à

1'entreprise.

UNi0N DEPARTEMENTALE Impul s'ion de la campagne en prenant appu'i sur 16 entreprises

DE LA GIRONDE
où les syndicats ont déjà entamé I'act'ion sur les saiaires,
en I ia ison avec I es responsabl es "femmes salariées" et
" empl oyés" .

UNi0N DTPARTEMENTALE Quinzaine de mobi'l isation et d'act'ion, début Février, avec
une manifestation régionaje le 10 Février.

nT | | -tlnrUE L LUKL

UNI0N DEPARTEMENTALE Le 8 Mars : Journée Interprofessjonnelle d'actions sur les
sa'laires, préparée avec un c'iblage d'entreprises par les Unions

Dt HAUTT GARONNE Locales,'les signatures des pétilions fédéra'les ei celle contenue
dans le Numéro de Février d'Antoinette.

UNION DEPARTEMENTALE Une semaine d'actions du 7 au 12 l{ars, avec manifestat'ion à
Sa int-0uentin.

DT L'AISNE

***
**
*
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AFFAIRE CLAVAUD

La di rection DUNL0P-SUMIT0M0 s'acharne et n'admet pas Les

hommes de MONTLUCON et de la Cour d'AppeL de RIOM. ELLe a

Cassat'i on qui, avec une rap'i dité inhabitueLLe, examinera

sfcltjp [|btpTls

déc'i s'i ons des Pnud'
sa'isi La Cour de

ce dossier Le 16 MARS

à 14 heures.

ALain CLAVAUD retravai L[e depuis un an; i L a été éLu déLégué du personneL par
ses camarades de L'usine.

Chacun a pu mesurer La portée de cette victoire pour La Liberté d'expression; La

réintégration d'ALain, salarié non protégé/ est une prem'ière qui permet de poser
avec force cette question hautement combattue par Le patronat : réintégrer des
saLariés dans Les entrepri ses.

IL sera'i t impensabLe que ma'i ntenant des magistrats, d'un revers de manche,
détruisent une décision de just'ice qui répond au besoin de démocratie, de Li-
berté de notre époque. Quoi de pLus normaL, en sommez QUê des juges protègent
une Liberté pubLique fondamentaLe contre L'arbitraire d'intérèts plivés.

La Cour d'AppeL de PARIS, en censunant Les jugements dégradants de B0BIGNY et
de CRETEIL sur Le dro'it de grève, a un peu reconci Lié La justice avec Le monde
!^^ ^^t --.i:^UC5 >dLdl lEJr

La jurisprudence de La Chambre Soc'iaLe Je La Cour de Cassation, eLLe, a beau-
coup contribué à couper La Magistrature de L'opinion des forces vives de notre
pays.

II sera'i t particuL'i èrement grave que La Cour de Cassat'i on continue, par une

décis'ion défavorabLe, à déconsidérer L'ensembLe de Lrinstitut'ion judiciaire.

Ce nom, ALain CLAVAUD, résonne comme un air de Liberté. Les magistrats sont
sensibLes aux sirènes du LibéraLisme qui écrasent Les Iibertés mais i Ls jugent
au nom du peupLe français, i ls peuvent être récept'ifs au mouvement d'opinion.

La C.G.T. organise d'i verses manifestations pour ALa'i n
contre La répression pendant ce moi s de Mars. Chaque

cLAVAUD /

ôêr rf ç l:clreccer n^tâmmênt n:r té | énr:mmcc - mot i r. . _. ........- .. ...- _ . lns ,

I4CNSIEUR LE PRESIDENT DE LA CHAMBRE SOCIALE DE LA COUR DE CASSATION

5,, QUAI DE L'HoRLOGE - 750Cl PARIS

n^rrr lcc lihcntéY--' .'-', --S,
'i on - Svnd'i r^ât - rt"c.91, 9!
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corwnL unz &v&ned-z conl'te !-'anbltnntnz de-s

de RI)M onL pni't utz décLslon clui hcnonz
L'o.d{aLrtz CLAVAUD, ncLL6 X.a nantent'on-t
enyctôqzun's, Lza iuget de NI)NTLUC?N et
La" jwsfice dz nctna- PaqA.

La- d.tnzetr-on dz .(-'zntnzpni,,te- DUNL0P-SUMIT0!,,\0 penti'stz à vou,Lc:in anpu'tzz Lct

t*Ae,,*a d, expnus.tion. L'' atbi,tnaine yta.tunn,(- te lnouve"t0'i.f. ,12ry69rc-e banA Linl'tz,
;;^ 

^.ti*do'wr 
de,t juget de ncttne p,a4r cau'i.U pttotegznt Le's Ubenté..t {ondanewtaLes.

Le nam d,,A[-a,Ln CLAVAUD QÀt o.\^oeid- à unz vic.toinz .tun X-'atbl,tstaLte pa-tnrsna'L. ,

tî olri,,uon pub,(ic1ue, det juge-d, ctnl pe'nmI ee-tle avaneez clwL dct'i-t" d-tne con(on'td'e'

L'anbitnaLtz pa.T,una-(- nz doi.t ytat 01nz zncctunage., Avzc ALa'in CLAVAUD e't' ta
nd.integna.l)-on, c'L^t Lu,L aspaee- de L*benlé qwL a d.td. ytnê.ae.rrve.

0n nz eompnznùta,<.t pat clue L'anbLtnatnz ytatrutna'L ^toi.t nzndctnee. LzA JugQ-^ dz

,!{|NILUC|N e,t dz RI)M ctnL nd-pctndu à L'a.tlzwtz de I-'opiwLon'

AXaLn CLAVAUD a ue dQ- I-a- LLba/L.te d'zxpttQÀ.6ion, I-e's enpX,oAeu.4-5 n'(tn't. Pll -Lz
ytouvoL,t d.,awsule,L .(-as d",r-oiLt du e,r.ttt1o.n. Let iugzt: dz M]NTLUC)N Q-t dz RI][l ott't

h-o no ne L' Ln'st).tulir:n i udLcLaÛt-2.

- Lz,s juge.r de M}NTLUC)N e.t dz RI)l/ ont nd.Labl* ALaLn CLAVAUD

.,-L.t ini pn-otd.gé_ X-e- dnoi.t. d'zxpne's.tLcsn, .(ibe.nté. (ondmenla.{-e
dana
dant

ALL dLai't^,
notne pe!!^.

Pzcttegztt une l*be,Ute (ctnd,amznLalz, c'qt ee 1uy -nctut allzndont de't jug^z't dz

no1,,tz"pa.t1.t, c'Q.6t ez "c1u'ont (ai,t'Lu iuge-t dz M7NTLUC1N zt de Rl1Nl' ALaLn

CLAVAUD leSnavacLLe dzpult ulr zrl, e'QÀt iu'st't-cz'

IL nz daul y-,aa dé.tnu,<nz cL ctu'onL dd.eldd. X-et ju77 de LI)NTLUC)N Q't de RI?M.

tz1 .sa]-a,vLd..t, Let gerva a.lln"che.t aux l-tbe-rttë.'s (ctndotnenl,a'Lot dan't notne fr1"qL ne

compn-znd.naLznt. p,aÂ unz dd,ei,tLgn c1u-+ ba.nùna-i't ALatn CLAVAUD.
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MEltFllS, INJUSTIeE: ClN SiE FIEBtFFE

LA CAMPAGiNE E U C.C.J,1 CA tr EMENAGiE

7] - SAVOIE :

A ce jour, le CDJ qui a été créé en 
.|986 fonct'ionne sur la base de 4 camarades qui

assurent une permanence hedbomadaire tous les ieud'is après-midi à I'UL de Chambéry.

Une d.iza jne d'autres camarades 'impulse I 'actjv'itê ieune dans les différentes branches.

pour la campagne "Mépris, Injustice: on se rebiffe", le CDJ a entrepris 1e parra'i-
nage de 5 secteurs :

- Mission locale de Chambéry - l'Hôpital de Chambéry - Le Centre A.F.P.A.
L 'A. N . P. E . et I e Com'ité de Chômeurs .

Des dispositions particulières ont êtê.prises par le ÇDJ dans le cadre de la prépa-

rat.ion âu Congrès. Elles consistent à impulser un mandatement de ieunes dé1égués'

d,assurer 1e flarrainage de leurs c'ibles, une fois_par mois minimum, et d'avoir une

expression pub'lique dans 1es principaux journaux locaux.

Une intervention jeunes est prévue au Congrès de I'U.D. les 3 et 4 mars 1988.

tt . até décidé de définir quelques objectifs concrets pour 1e Congrès :

- faire une intervent'ion ieune dans le Congrès ;

- réunir les jeunes dé1êgués de moins de 25 ans avec le Secrétaire Général de I'U.D.
et le responsable du C.D.J. ;,

- rencontrer le Secréta'ire Génèral de I'U.D. afin d'intégrer la dimension ieune dans

son rapport d'introduction ;
- c.ibler'un certain nombre d'entreprises pour déboucher sur I'actjvjté ieunes'

notamment sur Sa'int-Etienne et sur Roanne ;

- faire un salut des travailleurs de Roanne au Congrès, notamment avec les jeunes

sal ariés de I 'Arsenal .

Une prochajne réun'ion du C.D.J. é1argi à tous les ieunes délégués du Congrès aura

I 'ieu I e vendred'i 26 févri er I 988 après-mi di .

74 - HAUTE SAVOIT :

ffiprévuaveclesjeunessalariés,environ600dansl'entrepriseS.N.R.
le mercred'i 9 mars à 14 H avec un Secrétaire du C.C.J.

29 - F INISTERE :

Il a été décidé par 'l 'U.D. la mise en piace d'un embryon de C.D.J. à partir de

3 ou 4 camarades, sous la responsabilité d'irecte du Bureau de l'U.D.
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63 - PUY-DI-DOME:

L'in'itiative du CCJ a été mjse à I'ordre du iour du Bureau de l'U.D.

Un prochain bureau de I'UD é'largi aux ieunes militants du département aura lieu pour
faire 1es propositions du plan de travail.

D'ores-et-déja les axes de trava'il s'orientent vers 1es quest'ions de 'l 'emploi et le
développement de I'activité revendicatjve, à partir de :

- Banque de France - Santé - P.T.T. - t.D.F. - Communaux - Cheminots - Travajlleurs
de I'Etat - Livre - M'ichel'in - Commerce.

Concernant les dernières mesures SEGUIN pour les jeunes, il a étê décidé 1'organisa-
tion d'une manifestation 1e 25 février devant les A.S.S.E.D.l.C. de Clermont-Ferrand,
préparée par différentes'initiatives durant 3 iours, aux portes des A.N.P.E. et
A.S.S.E.D.i.C. sur la base de signatures de pétitions,'informations, appel à la
journée du 25 février, organisées par 1e Comité de Chômeurs et le C.D.J.

84 - VAUCLUSE :

Un plan de travail a été établi dans le cadre de la campagne. 10 entreprises sont
ciblêes, entreprises dans lesquelles nous avons dêjà un contact avec des jeunes
syndiqués.

La prochaine réunion du C.D.J. est fixée au ll mars prochain et I'obiectjf de cette
réunion, sans pour autant être cons'idérée comme des Assises Départementales, sera la
participation d'une trentaine de jeunes miljtants mandatés par'leur synd'icat pour
restructurer le CDJ sur les thèmes contenus dans la campagne: SMIC, libertés, Europe.

Le CDJ envisage de renouveler l'expérience de la caravane ieunes qu'i a êté un succès,
fin mars, début avrjl et de terminer cette caravane par une jn'itiative spectaculaire
sur le thème : "Non à 1'Europe du tourisme et des petits boulots, Oui à I'Europe du

vra'i emploi, du SMIC à 6 000 F, des libertês. "

A propos du 8 mars , 1e C. D. J . envi sage une 'ini ti at'ive en di rect'ion des jeunes
syndiquées de la S.N.C.F., permettant 1'expression du témoignage de ces jeunes femmes.

86 - VIENNE :

L'U.D. s'inscrit dans 1a perspective de son Congrès en novembre 88.

Un Bureau de I'U.D. sur les questions de 'la jeunesse s'est tenu le l5 février .I988.

Plan de Travail en 4 étapes :

lne Etape: Mars - avril : ciblage de 6 entreprises : Céramique_- S.R.I. - E.D.F.
P.T.T.-SOCHATA-Santé

Rencontre avec les syndicats et décision d'actions avec restructuration des Com-

m'i s s i ons Jeunes en foncti on de I 'acti v'i té pendant ces 2 moi s .

2z Etafre: M'ise en place du C.D.J. à partir des 6 entreprises ciblêes.

3e Etapz: Mai : format'ion de l'ensemble des camarades rencontrês ou ayant partic'ipé
aux-TiTferentes'initiatives dans les syndicats, formation soit sous forme de week-
ends éducat'ifs so'it, pour certains, une semaine en d'irection des jeunes mil itants.
4e Etape: 4 et 5 juin : fête de I'U.D. Fête de la jeunesse et un temps fort.

Sur 'l 'initiat'ive à DUCTLLIER, ler mars : une animat'ion d'un car conf iée aux jeunes
mi I 'i tants .

1A
l.t

A SUIVRE
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-Une V.0. SPECIATE FEMMES

te No 227l cu 7 MARS BB

5

Au 42ème Congrès, nous nous sommes fixés entre aulres objectifs
de nous adresser à tous les salariés et en parLiculier aux caté-
gories très imporLantes mais trop faiblemenl représentées cians

1a C. G. T.

Dans ce cadre, après la V.O. en Bande Dessinée parue à I'occasion
du festival de la BD à ANGoULEME et qui pouvaiL nous permeLtre le
contact avec Les jeunes, voici une V.0. en direction des femmes.

A son sommaire :

- Les droits des femmes salariées sous forme de guide
nnrf i nrtts. *--:Je ;

- Avoir 20 ans et être femme ;

- La défense de Ia Santé Publique en ANGLETERRE avec son
reportage sur la première grève des infj-rmières I

- Poursuite de 1a campagne du SMIC à 6 000 F.

Ce numéro, comme celui en BD s?i-nscrit dans le cadre des V.0.
ttReconquêf e11 .

Chaque moj-s, un numéro au sommaire un peu particulier' sera traité
oe Ia meme manlere :

- envoi d'un bon de commande à toutes les organisations qu:
ont commandé la V.0. IMPOTS ou qui. ont un centre de Cif-
fusion.

Ce qui est Loujours recherché, ctest à travers Itengagement

régulier chaque mois de toutes nos bases organisées dans -Ia démarche

de diffusion des idées C.G.T., l-e souci- de retombées sur la diffusion

réguIière hebdomadaire, sous forme dtabonnements mais surtoul de centre

de diffusion.
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L'TNTERVENTION des directions syndicaJ-es est indispensable :

- la remontée des bons de commancie ou ie passage LéIé-
phonique des commandes ne se réalisera qu'après sol-
Iicitation individuelle. . .

- de même que la concrétisation des abonnemenfs ou

I? ouverture dtun centre. . .

Ce qui nécessite donc lractivation ou la mise en place des secré-
tariats ou collectifs de diffusion autour du responsable V.0. d'UD'
Â|Tfl ^" .lo FÉdÂ

Pour ce ilU{ERO 2271

DéIai de passage de

Par écrit
Pen tÉ l Énhanevv4Yts^.v..v

au Féminin

commande

le nercredi
Ie jeudi 0l

02 MARS

}.[ARS

CHRONIQUE D,UNE

ANNEE DE CHOMAGE

Le Iivre de Jean-C1aude POITOU

Rédacteur en chef de ]a VIE

Cnnnnrlrrnt i nn V.0. EDITI0NSvvyr veqv vrv

I oqf nrnrr I
I

I
I

uu v t(tLnf,

- MESSIDOR

Il est en venfe à ta v.O. au prix de 90 F
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Le Ministre de 1'AgriculÈure' François GUILLAUIfi'
nouvelle fois dans une démarche anti-démocratique
élections aux Chambres d'Agriculture.

Le d.écret paru au Journal Off iciel du 30 Décerobre

EETI(Ë frfi Offi D'MIOLNNE

ATTE|nfi : 1 ER A\ru1 ll[8

O-ÛNNE IES LISTES Ê-ECT(nALES,

vient de s'illustrer une
concernant les Prochaines

dernier, modifie 1e régime

électoral de 1982.

Nous atËirons votre attention sur les aspects imédia!s concernant cetEe

élection.

I - C'est uue élection natiouale concernant pltrs de 5OO'OOO salariés des

s€cfeurs :

Agricole, forestier, coopératif, M.s.A., Crédit Agricole et des

organismes egricoles (CUi'lA - SAFER - Charabres d'Agriculture, etc" ')

En 1983, i1 y avair 183.OOO inscrits dans le collège salariés d'exploi-
tation et 214.OOO dans 1e co1lège Organismes Agricoles.

Notne- obiecLLd e'st de dù,+e en Aoh.te qu'il q ai't autan{ de aala't'td't
Lntcni.f's a eù d.LeuLLora cluten 1983, couLupondl"nf' d'al'LeuhÂ aux

ittÂctti.tÂ ae,s-A.ù".ttà^ ft^a'homt-e-[ 1987, e't de mojvLewtn, vo^'4L de-

(aine frL(rgLe^6eh notlLz'LepLd.Aewta.l,LvLtd.. C' e.tt Le mêne d-t-zc,tctno.'t.

II - Ce décret roodifie lrioscription sur les listes électorales' Ce nrest
plus la corllnrDe du lieu de Èravail nais 1a coqne de résidence'

cela va entraîner la radiation d'un nombre imporEant de salariés des

listes électorales et obliger chaque salarié à se réinscrire sur sa

commune dthabitation.

Le t.exte dans le domaine de ltinscription n'a Pas changé et Chaque

Maire peuË inscrire d'office tout électeur répondant aux obligations
léga1es. Celles-ci sont simples en la matière : être bénéficiaire de

la U.S,A.

Nous demandons à chaque Union Départementale :

. d'exiger du Préfet et de la M.S.A.1a liste départementale des

ayancs-droits salariés et de stasÊurer de leur inscription par

les Maires des Conrnunes,
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. faire que chaque syndicat obtienne la liste du personnel de

ltentreprise, regroupée par coilmuner et déposer dans chaque

Mairie concernée ces listes collectives en srassurant de

f inscriPtion Par 1e Maire'

---> déjà dans 1es Landes, le Préfet a notifié cette démarche à

la M.S.A. eË aux Mairies,
--->ilconvientdansl'irnmédiatlguedanschaquedépartemen!:

.desdélégationssoienEorganiséesauprèsdechaquePréfet
Pour exiger cetEe déroarche'

. que des àolleetifs départemengaux regroupanÈ des représen-
tanEs deS t'roiS fédérations (Agro-Alimentaire, Organismes

sociaux' secteurs financiers) soienÈ mis en place'

- Les dates essentielles
élecEions doivent se dérouler début 1989'

. ler llars 1988 au plus tard : chaque préfet devra établir les modalités
?6;î'teraentales (au lieu du 1er Septembre en 1982) '

. r"r avril 1988 : clôture des iascriptions en Mairie, individuelles,.;ffice11esfaitespar1e}daire(au1ieudu1erOctobreen1982)

. 1er au 15 Avril 1988 : réunion des corrmissions électorales municipales'

. 15 au 25 Arrril 1988 : contestation des non -inscriptions auprès de la
commiss ion déparEementale,
En cas de radiation, 1a l'lairie doit informer I'intéressé.

. Entre Le 25 Avril et le 15 Uai : réunion des conrmissions départemenÈales(U'D')

. 15 llai 1988, dernier délai : établissepeng définitif des listes par la- 
(aux droits très étendus de radiation) '

Le Président de la Chambre dtAgriculture en fait naintenant partre'
Crest dire lrimportance gu'il iaut attacher Pour conErôler ces listes'

. 15 l{ai au 30 llai 1988 : contestation devant les Eribunaux,

. 3() Uai 1988 - CLOTURE DEFIITIIWE DBS LISltsS

fv - I1 y a torjours deu collèges salariés

. 3 A - Salariés d'exPloitation
(salariés agricoles - forestiers - polyculture, etc...)

. 3 B - Salariés d'Organismes
( salariés des coopératives, chambres d'agriculture ' clI'IA, Crédit
Agricole et M. S.A. ) ,

CE SONT DES LISTES DEPARTEMENTAIES.

. 3 A - 2 Tirulaires - 2 suppléants (au lieu de 3 à 8 en 1982)

.38-2Titulaires-2Suppléants(aulieude4en1982)

VEILLER, DES AUJOURD'HUI, A CE QUE NOS CANDIDATS SOIENT BIEN REINSCRITS DANS

LEUR COMMUNE DE RESIDENCE.

v - L€ scruÈin aura lieu entre le 15 Jaryier et rin Février 1989

Nous insisLons particulièrement sur I'importance de ce scruEin national
qui concerne un secteur décisif pour 1'économie du pays'

pour suivre 1a bataille des inscriptions, veiller prioritairement :

.àr'inscriptiondesentreprisesoùlaCGTestimplantée,

. à I'inscription de 1'ensemble des syndiqués, miliÈants et candidats'


