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S.M.I.C SALAIRES
POUVOIR D'ACHAT

LA C.G.T. A LA TETE DE L'ACTION

Inpulsons dans les branches et les départements à partir des entreprises les
coordinations possibles pour conatruire dans la lutte, I'initiative large,
puissante, diversifiée, nécessaire.

Salaires.0rix de la force de travail, un enjeu de classe

(... )L'ensemble des problèmes
d'achat qui affecte tout le
retraités. bref. toutes les

de sal-aires et rémunérations, Ia baisse du pouvoir
rnonde du travail, ceux qui sont en activité, les

composantes du montre du travail...

I1 sragit pour le patronat et le gouvernenent de faire chuter les salaires au
plus bas sans linite autre que la résistance qu'ils rencontreront. Acheter la
force de travail en-dessous de sa valeur.

Pour y parvenir, I'ensembfe des dispositions qui ont permis aux salariés, pât
I'action syndicale d'avoir des critères, des garanties contre l-'arbitraire est
progressivement liquidé. L'individualisation balaie les garanties collectives et
du coup elle abaisse Ie salaire de chaque individu, y compris de ceux qui
croient faire une bonne affaire.

L'idée mêne que le salaire est tout simplement le prix de la force de travail
doit, pour les patrons, être éIininée. Crest un coût, il doit donc être réduit
Dar définition.

SMIC à 6 000 f. : enjeu. ultime sauveoarde

Dans cet ensembLe- se nôse le nroblème du S.M.I.C.

Déjà en raison des T.U.C. el autres contrats précaires, des petits boufots, i1 a

été largernent réduit dans son rôle. En lui-même il a perdu sensiblement de son
pouvoir d'achat, d'autant que les patrons y intègrent souvent les compléments de
salaire qui se retrouvent ainsi annulés.

C'est encore trop et M. SEGUIN considère que cette référence n'existe pfus.
D'aill-eurs 1'horizon 92, 1'Europe, c'est aussi 1a suppression du S.M.I.C.

0r, le S.lt.I.C., crest lrultime sauvegarde d'une rénunération qui puisse mériter
ce nom, à conditions dtavoir un niveau décent. Mais c'est aussi, ça dolt être la
nase qrrr lnnrrelle nrrisse s'édifier rrn svstème..ôr'rect de rémunération.yurvvv

En le revendiquant à 6 000 F., 1a C.G.T. ne fait que tenir comple de ce qu'i1 a
perdu et de ce qui est réellement un minimum de nos jours.

Un S.M.I.C. bas, ou pire, inexistant, tire tous les salaires vers le bas. Mais.
sr" ' êsf r-ôr'pÊ.t i I est r:n annrti nônr tôt1s I cs aut1'es.t9vw'vurrqyygfPvgr
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Redonner toute sa place à la lutte pour les salaires et le SMIC

Si ce rapport donne cette place aux problèmes des salaires et du S.M.I.C., c'est
Âr:i rlammont nanno nrrri l êqt rrpeênt êt i mnôntânt lVlei s e'cst arrssi nnree nrr'i I êqtu Pqrrç Yq ff eu u vv r,rrlrv

probablement sous-estimé en tant que revendication de lutte accessible par
I'action.

S:ns dnrrte en néni ode de ehômaee I e nâtrônât et seS Soutiens s'efforcent de
nrof i ter d'1ne con ionnttrrc p ,n'iâoettqp qrrr I e mâf Ché dU travail et d'inCUlqUery! v1 r ev!

f idée qu'i1 faut se contenrer de ce qu'on reçoit, qu'on est bien heureux de
l-'avoj-r. Mais i1 est intéressant d'observer que tant dans l-e secteur prive que

dans 1e secteur public des salariés plus nombreux posenl 1a question des
salaires et engagent des actions à partir d'objectifls concrels mis au point
collecti-vement .

Et un certain nombre de résultats nous parviennent de plusieurs départements et
hnnnnhoc nrri mâF/^..*- fuenf, des progres.

La Iutte pour les salaires est une lutte permanente pour ne pas être voie, pour
être traité en être humain, crest aussi une lutte économiquement saine, car efle
agit pour ]a croissance et 1'emp1oi. C'est la raison pour laque1le il- nous
semble nécessaire de réf]échir à cet aspect de la question qui, pât rapporl à

d'autres questions revendicatives a besoin d'un é1an, que ce C.C.N. peut
contribuer à lui donner.(... )

Henri KRASUCKI
Extrait du rapport au nom du
Bureau Confédéral.
C.C.N. des 28 et 29 janvier 1988.
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1er mars : .iournée d'expresslon nationale de solidarité
aux DUCELLIER

Le 1er mars, 20 mili
lutté pour I'emploi,
travailleurs.

tants CGT de DuceI
1e devenir de leur

lier seront jugés pour avoir
région, pour leur dignité de

ET DE LOURDES AMENDESILS RISQUENT DE LA PRISON FERME

A travers eux, comrne Les '1

CGT qui est visée. C'est
gravement menacé.

Partout, faisons exprimier

OR, ILS SONT INNOCENTS !

0 de Renault,le droit de
les R.V.I.,lutter avec

c'est toule lala CGT qui est

I'exigence de leur relaxe.

0blige0ns par notre action 1e patronat, 1e g0uvernement, Ie tribunal à

tenir c0mpte du vaste m0uvement de pr0testation et de solidarité qui
enloure ces 20 camarades et à travers eux toutes celles et ceux
victimes de 1a réoression oatronale.

Sans attendre jusqu'au 1er mars: faire slgner massivement dans les
entreprises et les localltés la motion ci-après ; les regr0uper au
niveau des départements et régions.

Dans toutes Ies régi0ns, 0rganiser I'env0i d'une dé1ég_ation
représentative de la réglon porteuse des motions et présente au Puy l.ejour du procès à la manifestation à 12 heures.

Pour certaines régions, des dé1égations plus importantes sont
envisagées : URIF, Rh0ne-Alpes, Normandie

Le jour du procès, des départements et des entreprises ser0nt envoyés
masssivement des tété0ramrnes au Président du tribunal c0rrectionnel -
Place Michelet - 41000 Lt PUY et à 1'union départementale de Haute-
Loire, 4 rue des Carmes - 41000 LE PUY p0ur exprimer 1a solidarité et
exiger I'acquittement de n0s camarades.

SOLIDARITE AVEC LES DUCELLIER t
a

?
oLES LIBERTES, çA SE DEFEND
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DEMANDONS LA RELAXE
POUR LES 20 DUCELLIER

Vingt et un militants CGT, salariés Ducellier dans la Haute-Loire, sont poursuivis en
justice f,our leur action contre ta mort industrielle de leur région. ViJtg!serontiV-99:!_"_1"'

-.tt pàr le Tribunal du Puy en Haute-Loire, un des inculpés étant décédé en a'rril 1987, à

l'âge de 40 ans.

Hommes et femmes courageux et fiers, attachés à leur travail, ils ont, avec leurs
compagnons, tenu tête à Valéo. lls y ont, pour la plupart, perdu leur emploi, tout comme
oes miîtiers d'autres dans ce pays ravagé par ce groupe multinational qui poursuit
implacablement ses objectif s de destruction, de désengagement e.t de transfert des outils
et'des productions, condamant la région et le pays au sous-développement'

Deux ans sont passés depuis les évènements qui, à Sainte-Florine et Vergongheon et
lssoire, ont marqué les actions de protestation et de résistance à la liquidation progressive
de ces usines.

Licenciements et chômage ont pénétré dans les foyers provoquant drames et misère,
allant jusqu'aux suicides.

L'action de ces hommes et femmes ètait juste. lls avaient au coeur la vie et l'espoir de

celles er ûeux qui vivent de leur travail ainsi que de leur famille, contre toutes les fausses
promesses qui leur furent faites alors.

lls n'avaient point d'autre ambition pour eux-mêmes que de servir l'avenir de leur
région, de leur pays. lls avaient raison !

Trop de dégâts et de misère ont été faits. Faut-il ajouter-aux malheurs du Val d'Allier
l'esprit'Oe uettleance et de revanche ? Faut-il, par un verdict, donner raison à ceux qui
veuient briser ils esprits, détruire le droit de grève, de manifester, de se défendre contre
l'injustice ?

Ainsi serait ressentie ta condamnation de ces militants et syndiqués et à travers eux de
tous ceux qui refusèrent et refusent encore de plier contre des décisions inhumaines et
luttent pour que vive le Val d'Allier.

NOUS DEMANDONS JUSTICE. tl ne saurait y en avoir d'autre que la rdlaxe"

ORGANISATÏON:

ADRESSE :

I
a
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U.N.E.D.I.C

1,a nosi ti on ferrne de la C.G.T. a mis en échec les manoeuvres du C.N.P.F.

des autres organisations syndicales.

Ils n'ont pu exclure 1a C.G.T. des organismes de direction de 1'UNEDIC et
malgré Ies tentatives flaites par les signataires notamment F.0., iis n'ont pas

1a possibilité de nous mettre à 1'écart des ASSEDIC, des G.I.A. et des
Commi.ss ions paritaires.

Pour poursuivre leur mauvais coup contre 1es droits des salariés el
chômeurs, ils vonl poursuivre leur manoeuvre, mais par 1'action nous pouvons les
mettre en échec.

La C.G.T. est 1'organisation syndicale La plus représentative dans notre
'I^- -^r-niÂs lui font massivement confiance. E1Ie se refuse a conclure desPAJ D r lgù È4Ae! fç

accords "sur 1e dos des salariés et des chômeurs", et elle entend assurer
partout 1a défense des travailleurs sans compromission. Ctest un problème
fondamental de démocratie. il en va de f intérêt de tous.

L'attitude du C.N.P.F. et des autres organisations syndicales est une
perversion des régIes fondamentales sur lesquelles reposent le droit syndical
dans notre pays. C'est une perversion de la négociation collective.
L'utili,sation de "négociations" contre les travailleurs est une politique à

combattre et à mettre en échec.

^+EL

A narti r des diflférents
largement 1es salariés et les
autres organisations syndicales

matériaux qui vous sont parvenus, informons
chômeurs, p1açons publiquement le C.N.P.F., J-es

devant leurs responsabilités.

Organisons des initiatives en direction des ASSEDIC et des Commissions
narit.aires oir sê iorre I'avenin dcs nhÂmerrrs. nôlrr imnoser 'l a défense de l-eurs

Jvqç vrrvrrrvslst

droits et de leurs revendications.
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DFÆLARATION DU BT'REAU COI{FEDERAL DE LA C.G.T.
A PROPOS DE L'ASSTJRAilCE CHOI'IAGE

Les cotisations des salariés augmentées de 4,1 milliards, 1es droits des
chômeurs réduits de l-,8 milliard, voilà l-es accords au rabais que Ie patronat,
]a CFDT, F0. la CFTC et fa CGC ont avalisés le 30 décernbre 1987.

C'est inacceptable, seufe 1a C.G.T. s'y est opposée et a refusé de cautionner ce
nouveau recul social, conduisant à tenir comme seuls responsables, les saLariés
et 1es chômeurs en dédouanant le oatronat.

Depuis, farouchement hostiles à tout ce qui dérange, les signataires n'acceptent
pas le droit au désaccord et considèrent qu'i1 est normal d'exclure la C.G.T. de
l-'UNEDIC et des ASSEDIC. Pourouoi redoutent-ifs 1a présence de 1a C.G.T. ?

7

Qu'ont-i1s à cacher ?

Arr ménn'i e rio 'l r rl6mnnnat i o deqrrrvv:9wf9 
'cours dans certains orÂanismes.

tentatives d'exclusion de 1a C.G.T. sont en

l,es rérles riémoen:tinttes nnn'l icnhlcs à nrri ottc ce snit dnivent être défenduessvfYsvv qHyarvsvfvs uv4vt

avec énergie. La C.G.T. s'y emploie et s'y emploiera et refusera cet ultimaturn
rnfi -démnnnatinrro

En exigeant que 1a C.G.T. soit représentée dans Ies instances de I'UNEDIC et des
ASSEDIC, salariés, chômeurs et tous les exclus, vous agirez ensemble pour 1a

défense de vos intérêts.

Personne n'est en mesure de pouvoir contester ce droi

De nouveau tours de vis sont encore prvisibles, ItUNEDIC prévoyant un nouveau
déficit dès la fin de cette année.

Cette perspective confirme 1'analyse de 1a C.G.T. et conforte ses propositions.
N'est-ce-pas cela qui irrite les signataires ?

Que tous sachent que la C.C.T. est décidée à être présente partoul. Elle
remplira la mission qui lui est confiée par les salariés avec ou sans emploi, en
s'opposant avec eux et avec détermination à cette tentative d'excl-usion.

Le bureau confédéra1 appelle les travailleurs, les chômeurs, 1es exclus à agir
ensemble partout où cela se passera, avec l-es organisations de la C.G.T., pour
exiser oue ses représentants remDlissent leur nandat.

MnntnerriI Ie 5 f6rrnien lQRRrv ) L L /vv.
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Depuis plusieurs semaines, malgré une répression féroce déclenchée par I'armée
israélienne, les travailleurs, le peuple palestinien en Cisjordanie et à Gaza se

dressent contre I 'occupation i sraél ienne.

Ils se soulèvent contre l'occupant pour que justice ieur soit rendue pour leur droit
à la dignité, à la liberté et à I'indépendance nationale.

Le soulèvement généralisé dans les territoires occupés éclaire sans équivoque possible
la fai llite de la politique annexionniste d'lsraê1.

Le mouvement syndical paiestinien à Gaza et en Cisjordanie fait chaque iour Ia démons-

tration qu'lsraêl n'aura jamais assez de soldats, jamais assez de prisons pour étouffer
la volonté nationale palestinienne.

IIs démontrent chaque jour aux annexionnistes israéliens et à son allié stratégique
américain qu'il est complètement illusoire d'imposer à tout un peuple qu'il renonce à

sa liberté, à son droit inaliénable à déterminer librement son destin, à son droit à

établir un état indéoendant.

Les travailleurs, le peuple patestiniens des territoires occupés, ont par leur lutte
exemplaire, démontré aux yeux du monde que toute tentative visant à fabriquer des pré-
tendus interlôcuteurs dn dehors de l'01P, est une chimère sans avenir, contraire aux

intérêts bien compris, véritables, de tous les peuples et états de la région.

La C.G.T., fidèle à ses traditions de solidarité internationale, à ses luttes anti-
colonialistes, appelle ses organisations :

0 à amplifier les initiatives de solidarité au peuple palestinien,

0 à intervenir auprès du poùvoir politique en France pour le contraindre à

àgir sans équivoque pour la tenue d'une conférence internationale placée
sous l'égide des Nations Unies, avec la participation de toutes les parties
concernées, ce qui implique la participation de l'01P, unique et légitime
représentant du peuple palestinien.

Nos camarades des territoires occupés ont un besoin urgent de notre solidarité.

Ctpçt norrrnrrni 1a C.G.T. appelle également ses organisations à engager une collecteyvv, Yuv. r!

de fonds destinée au mouvement syndical palestinien des territoires occupés, afin de

l'aider dans les épreuves qui lui sont imposées par la politique colonialiste d'lsraë1.

La C.G.T. tient à saluer les forces pacifistes et démocratiques qui, en Israê1,
^r^^^^.^â+ age et détermination à la répression dans les territoires occupés5 Uppu5ËilL OVËL

et qui se déciarent solidaires des aspirations nationales du peuple palestinien. Iis
font ainsi la démonstration (u'une paix juste et durable basée sur Ie droit et la
justice répondant aux intérêts véritables de tous les états et des peuples de 1a

région est possible.

Montreui l, le 29 janvier 1988.

Adresser le produit des collectes à la TRES0RERIE CONFEDEMLE avec la mention :
.'SOLIDARITE PALESTINE'"



'@eùral
cuI,iÛ'hrt/02/88

COMMUNICATION

/V0^/
\'
aLa

à

PUB dans les fi,lms

la te léaisi,on

Les chaînes privées commerc'iales : T.F.1. - LA 5 - M.6., coupent sans
vergogne par de 1a publ icité, ies oeuvres (films, téléfiims, dramatiques..
Profit exige !

La C.G.T. dès l'origine a dénoncé et combattu cette conception de la télé
saucisson. Les téléspectateurs doivent être respectés, les créateurs et
leurs oeuvres aussi.

La C.C.T. se sent donc p1e'inement concernée par 1a pétition ci-apies. Elle
appel le ses syndicats et mil itants à la faire mass'ivement signer.

Voici f intégralité du texte à envoyer s'igné soit à Jack RALITE (états
généraux de Ia culture :49 avenue de la Répubfique,93300 AUBERVILLIERS),
ioit à Jean P'ierre LERAT (Place Saint-Nicolas, 03140 CHANTELLE).

"ALors qu'au Zénith à Paris, Le 16 nouembre auec siæ mille perscnnes'
Les éints générau.æ d.e La cuLtut:e eæigeaient que La cr.éatton soit sous-
traite à Ltenprise rrutiLante et standnrdisante des grandes affatres,
BA % des neuf eents habitants du uiLLage de CHAIITELLE dans LtALLter,
se prononçaient pour La suppression des coupuyes pubLicitalres des oeu-
uz,es à La téLéuision.

Le r.espect de Ltintégrtté des fiLms, téLéfiLms et d.oeumentaires est un
dvoit des auteurs, des ar-tistes.

Ctest une responsabtLité publique et nationale à faire respecter.

ELLe droit deuenir une formidabLe eæigence des téLéspectateurs. Corrne Les
etnq miLLe artistel solidaires de La décLaratt,on des droits d.e La culture,
faites entendv,e uotre protestation.

Nous uous appeLons à créez, un nouuement dtopinion pubLtque si putssant
que toutes Les chatnes de téLéut,sion pubLiques ou priuées sot ent d'zns
1 | ^L1 "'^-+.'^- ;^u uuuugqvuvt' ue T€Sp€Cter Les oeLn)Yes, de Uous respecten,

La uictoire est possi.bLe : dites par uotne signature uotre eæigence
d'enrpâchez. La pubLicité -q.ue uous paAez- de nuæe au plaisiT que Dous

âtes en droit d'attendve d'une oeulre dt flusée chez uous par Le iéLé-
'ùision. "

NOM :

ADRESSE :

PRENOM :



cc 610 - 12/0?/88

e*ftdtC 9ltJllllll

MEPFllEi, INJUSTICE : ClN SE FIEBIFFE

LA CAMFAGiNE trIU C.C.J. C' E ST PAFITI
75 - PARIS :

Entreprises c'iblêes : au moins 49 entreprises et U.L.

Des dispos'itions concrètes ont été prises :

- un courrier aux 49 Cornmissions Jeunes ainsi qu'aux 11 professions
- un courrier aux 148 participants à la journée du 22 mai 1987 ;
- un courrier aux jeunes candidats prudfhotrtmes ;
- un argumentaire du C.D.J. ;
- un journal du C.D.J. à paraître trois fois dans l'année ;
- une rencontre entre le C.D.J. et la Comnission départementale de

pour examiner les possibilités de travail en direction des jeunes

Formation syndicale : 2 stages jeunes sont prêvus en 1988.

94 - LE VAL-DE-MARNE :

ler objectif :

concernees;

l lrr 
^ 

1 I îr u.u.r.u.r.
I.C.T.

?e-g!ieç!i1'

3s-elieg!!f '

93 - LA SEINE SAINT-DENIS :

Lund'i 8 février : 'initiative du C.D.J. à la Préfecture.

Le 12/02/88 : rencontre avec 40 jeunes TUC et SIVP à Bondy ;

In'it'iat'ive à I'Alsthom du Bourget sur le SMIC à 6 000 F ;

Initiative à la D.D.T.E. avec des jeunes TUC et SIVP qui ne sont pas payés ;

Init'iatjve à la Préfecture avec des jeunes TUC ;

Le 4/02/88: In'it'iat'ive Paris Nord II avec des jeunes SIVP ;

Ciblage de 20 entreprises pour l'lnitiatlve SMIC à 6 000 F ;

Stage syndical de 32 jeunesadhérents sur une journée aux Communaux de Bagnolet.

Impliquer concrètement le C.D.J. dans I ''init'iat1ve qui consjstera à

faire voter 400 000 salariés du département sur le thème des 6 000 F

par mois. Une journée d'actions est prévue le 3 mars prochain sur ce
thème.

Réal'iser avec le C.D.J., des art'istes du département et le Conseil
Général une grande fresque sur les murs d'une ville ou d'une entreprise
du Val-de-Marne sur le problème des libertés.

Restructurer une nouvel'le équipe de camarades pour redynamiser la
vie des C.D.J.
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tr"t ont ,té choisies selon 3 critères :

- celles où il y a des possibilités réelles de mener une activité jeune ;

- celles où il y a une activité jeune mais où il est nécessaire de structurer
1"s f,emmissions Jeunes ;

- celles où il y a des possibilités de création de Conmissions Jeunes.

2e object'if de cette action revnedicat'ive dans ces entreprises : 0rganisation d'une
journile--1a jeunesse pour déboucher sur une 'init'iat'ive de luttes.

3e objectif: pour mai : grande fête de 1a jeunesse.

. 11 - LA SAONE ET LOIRE :

Assises départenentales de la Jeunesse le 17 février 1988 axêes sur 3 thèmes:

- les libertés,
- la précarité,
- I 'emp loi-formation.

11 ju'in 1988: Fest'ival Rock à Saint-Rémy.

!A- !UIIE -ôU- B BgqUAI[- IUUE89

11

ADHESIO T^S, CA BOUGE AVEC LES JEUNES

DANS LA N4ANCHE ( 50 ) :

35 adhés'ions jeunes.

EN SI INE I'4AR IT IME (16) :

30 adhési ons de jeunes chômeurs après une 'in'itl ati ve en I eur di rection.

DANS LES BOUCHES DU RHONI (13) :

110 adhésions jeunes recensêes.

A PARIS (15) :

Au 8 dêcembre 1987: 115 adhês'ions de jeunes de moins de 30 ans, soit 30 % des
adhés'ions de I ' U. D . et dé j à 36 en 1988 .

A TOUION DANS LE VAR (83) :

36 adhésions jeunes.

iN ILLE-ET-YTLAINE (35) :

58 adhésions jeunes.

EN SEINE SAINT-DENIS (9]) :

100 adhésions jeunes depu'is début ianvier.

DANS LiS P.T.T. :

15 % des adhésions recensées à la Fédération sont des adhésions de jeunes pour 87.
Objectif 88 renforcement pour 1e CFJ des PTT: 1 000 adhésions ieunes.
Adhésions recensées pour 1e mois de janvier 88 : 79.
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DES DROITS ET IIEERTEf,U

poJR DES MILITANTS - cONSEILLERS ,, ,,, ,, ET NoN L'INVERSÊ

Depui s Le 9 DECEMBRE 1987,2.826 miLitants de La C.G.T. ont été éLus
ou réé Lus consei L Lers orud'hommes. Avant tout mi Li tant - certes 'i nvest'i d'un
mandat trés particuLier -, Le conseilLer prudrhomme teL que Le conçoit La

C.G.T. ne peut improviser sa conduite dans L'accompl'issement de son mandat.

Crest en effet à La source syndicaLe guri L puise Les vaLeurs qui inspirent
son action.

Ces vaLeurs sont une dimension de sa Légitim'ité de conseiLLer, parce qu'eLLes
sont ceLLes de L'organi sat'i on, sous Les couLeurs de LaquelLe i L srest présenté
à L'éLection.

OUE CELA SIGNIFIE-T-IL EN TERME D,ORGANISATION ?

En amont de son activité, Le consei LLer prudthomme doit être présent dans
L'activité de son organisation, non pas nécessairement pour y participer à

hauteur égaLe des miLitants de Lraction généraLe, ma'is pour y déveLopper avec
ces derniers, une conception et une stratég'i e de L'action pour Les Droits et
L'i bertés qui, en avaL, 'i nstruira son action propre de consei LLer, et bien évi-
demment pour pnomouvoir cette action généraLe pour Les Droits et Libertés.

L,UNIoN DEPARTEMENTALE EST L,ORGAN ISATION DU CONSEILLER PRUD,HOMAL.

L'Union DépartementaLe est, en queLque sonte, " La ma'i son-mère " du consei LLer'
pr^ud'homal.

O Drun point de vue concrêt :

C'est au sein et par le truchement du secteur LIBERTES, DROITS et ACTI0N JURIDIOUE
qu'avec d'autres mi Litants investis dans cette action que Le consei LLer partici-
pera à La démarche décrite pLus haut comme i L y définira coLLectivement La " stna-
tégie juridique " des conseiLLers C.G.T. au sein des conseils à partir d'une
mise en commun et drune anaLvse des divers oroblèmes rencontrés.

Enfin, c'est aussi L'Union DépartementaLe qui a en charge d'organ'iser lrindis-
pensabte formation du consei LLer. Au demeurant, eLLe assume, eLLe mène
Les étapes de La pré-formation et de La formation init'ia Le.
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UNE SITUATION NOUVELLE CREEE PAR LA COALITION ANTI-DEMOCRATIAUE
lCnT-trUrl rlr | | | r\

Les ententes manoeuvrières initi,ées pour L'essentieL par La C.F.D,T,, ont
conduit à pli ver^ La C.G.T. des Présidences et Vice-Pr'ésidences de Consei Is et
Sections auxqueLles sa représentativité Lui donnait droit, et ceLa, en vioLa-
t'i on de pli ncipes é Lémentai res de La démocrat'i e.

La situation qui en résuLte sera examinée en profondeur Lors drune réunion pro-
chaine de La Commission NationaLe du secteur confédéraL DR0IIS et LIBERTES.

Mais drores et déjà, Les Unions DépartementaLes et Leurs consei LLers prud'hommes
ont à adopter et mettre en oeuvre des orientations de travai L, en conséquence
de cette nouveLLe situation, et bien entendu, dans Le cadre des principes
énumérés ci-dessus.

O AU PLAN des UNIONS DEPARTEMENTALES :

Les potentiaL'i tés mi Litantes qu'i , de fait, se trouvent Libérées par L''absence
de Présidence C.G.T., doivent être expLoitées à fond, au profit du déveLoppement
de L'action du secteur L.D.A.J., donc de ceLle de toutes Les organisations de
LrUn'ion DépartementaLe. Les consei LLers non-investis d'une présidence constltuent
une pLue-vaLue d'énergie et de compétences pour I'activité revendicative et La
défense des Droits et Libertés, pourvu qu'eILes soient organisées dans cette
oot i oue.

O AU PLAN des CONSEILS de PRUDTHOMMES :

Deux exigences sont à prendre en compte :

âl
Les conseiLLers C.G.T. risquent de se voir écarter de Ia Présidence des Bureaux
de Jugement et de La composit'ion des Bureaux de Référés t gêr Les Présidents de La
coaLition-C.F.D.T - C.G.C. - F.0. Une première action des consei lLers C.G.T.
sera ceLLe d'exiger une représentation à part entière:

362 des éLecteurs les ont choisis pour ceLa I

IL s'ag'i t donc d'une exigence démocratique.

al
Les consei Ls doivent fonct'ionner dans L'intérèt Le pLus absoLu des droits
des sa Lariés.

La situat'ion actueLLe ne donne, à cet égard, aucune garantie. Une mobi Lisation
v'i gi Lante et une press'i on concertée des consei L Lers C.G.T. doivent sronqani sen
pour imposer cette garant'ie au sein des consei Ls.

Là encore, Les compétences jurid'i ques et miLitantes de nos conseiLLers peuvent être
ut'i Lement mises à contribution dans La préparation des dossiers que Les organisatiors
de La C.G'T. auront à connaître et cette action et ce qui La motive doit être connue
de tous, bien au deLà des consei Ls, dans Les entreprises.

Ainsi, Les conséquences que Lron peut craindre néfastes, des manoeuvres poL.i ti-
ciennes pourraient perdre de Leurs effets, voire se retourner contre ceux qui .es
ont initiés, et tout ceLa dans L'intérêt des saLar^iés. Une défense "tout terrain "
des intérêts du saLarié, telLe est bien aussi La vocation du consei LLer orud'
homme C. G. T.

13
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REGLEMENT DES

COTISATIONS SYNDICALES

.FAIRE LE POINl UEI{SUEL
RENDEZ.VOUS.ORGANISER

.ETABLIR

Au cours du Comité confédéra1 nabional des 28 et 29 janvier,
1e bilan national du règlement des cotisations syndicales a
été faif.
44 Unions départementales, 14 Fé<lératlons y ont partieipé e!
effecùué un règlenent. A ceci s'ajoutent les organisations
qui avaient rég1é dans la semaine précédant Ie CCN. Ce bilan'
1e plus ioportant janais réalisé au cours d'un CCN, a peruis
d'une part de résorber drune façon significative un tassenent
observé jusqu'a1ors, drautre part de mesurer l-reffort de nos
organisations qul ont réalisé ce résultat positif et la dyna-
mique qui en surgif pour le renforcement de la CGT.

CONSERVER ET AHELIORER LES ACQUIS

Dans ce sens, f inscniptlon de toutes les organisations de 1a
CGT pour renouveler cette initiative et de faire de nouveaux
bilans nationaux du règlenent des FNI, des cotisations est un
objectif prioritaire pour terminer dans les meilleurs délais
1'année 1987, mais aussi impulser rapidement Ie eolleetage,
les règlemenfs 1988 et mesurer I'avancée concrète de 1a ba-
taille financ ière.

11 convient de ne pas en rester uniquement au bilan nationalt
mais de proposer à tous les syndlcats de falre Ie polnt nen-
suel des cotlsations réglées par les syndlqués en lien avee
les revendications, ce qtf implique, bien str, le contact ré-
gulier entre les syndlqués et les collecteurs. I1 s'agit non
seulement de recuellllr chaque nols auprès de chaque syndi.qué
Ie nontant de sa cotlsablon ou de Iul renettre son tlmbre
Justlflcatlf (sans oublier ceux au pné1èvenenf automalique
des cotisations) mais aussi de favoriser Ia discussion sur
L'ensemble des revendications. Faisons tout sinplement vivre
avec les syndiqués tous nos syndicats. Débaltre, proposer'

\

DES

UN BILAN NATIONAL
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informer, rendre compte, impulser' pour Ia qualilé de la vie
syndicale avee, âu centre de tout ce1a, 1e nô1e et Ia place
des syndiqués.

II faut veiller à ce qu'ensuite ' chaque mois, IeS reverse-
ments des quote-parts soient effeclués à chaque structure.

Pour faclliter les bilans dans chaque Union départementale'
ne convient-i1 paS dreffectuen ceS nendez-Vous de ltensemble
des syndicats au niveau des Unions loca]es, à eharge pour
I'Uniôn départementale drorganiser 1e rendez-vous des Unions
loca1es. Qi.iant aux Fédérations ' nous suggérons r QUê 1e néces-
saire soit falt pour que leurs militants participent aux
rendez-vous mensuels des Unions locales et départemenfales 

'favorisant ainsi. un meilleur contact avec 1es syndicats et
àoniriUuant à faire 1e point de règlements dans chaque fédé-
rat ion.

Ces points et rendez-vous débouchent sur un suivi mensuel' au

niveàu confédéra1 pour aboutir à des temps forts narqués par
deux bilans nationaux :

UN A FIN I,IARS - UN AUÎRE A FIN JUIN

Mesurer lrimpact politique financière par te coneret des
cot isat ions payées , eela ne peut qu' influencer fortement 1e

renforcement-dàns Loutes 1es organisations de 1a CGT' Aussi

RETENEZ BIEN CES DAÎES
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- ÀIUINISTRAH.'RS, Àf,D{IIÛSITRAÏRICES DES CÀISSES DE SrcURTTE SæIAT,E

- ESPCôISABLES NF:S GI+fiSSIONS SIÀLES TES reGIONS - U.D. - FffiAITIOT\IS

L'ABONNEMENT DU'COURRIER DE L'ADMINISTRATEUR'

arrive a échéance le 31 MA^RS / 988

imKq-

I Nt FA|TES pAS p[ArStR AU ]lfNtSTRE t
i ABoNNEZ- VoUS . ffIABONN EZ-VOUS !
I

t_

PRD( DE LrÀEnNNEuEvr PqlR LÀ PERTOE DU 01.04.88 À[J 31.03.89 : 110 F.

A FEGLER PÀR cl@T'E A LIORDtrE DE IÀ C.G.T. ET À ÀDFGS.SER ÀU Sæ.IELIR SAIÙIE-
PRCIIEC]IICN ffIÀLE-FEIRArl3 - 263 næ de Pari-s - 93516 IIoITREUIL CEon(
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Le SCEN/CFDT, représerrtarrt moins de B % chez 1es enseigrtants
d'Educatiorr Physique et Sportive a pris Ia scandaleuse irritiati've d'urt

recours devarrt les instances de la C.E.E. pour soi-disant, au rlom de

1'égalité erttre hommes et femmes, supprimer les deux concours distirtcts
du CAPEPS.

C'est au contraire, parce qu'existent ces deux corlcours distincts'
dotés chacun d'un nombre égat de postes, qu'aujoud'hui, les 26'000
errseignants dtEPS se répartissent, a peu près, par moitié entre hommes

et femrnes. cette dispositiorr acquise par la lutte tierrt compte des

irrégalités de départ sans pour autant rtuire à 1a qualité des

nrnflessarrns d'ErluCation Physi-que et Sportive hOmmes ou femmes. Si 1'ort

suivait la c.F.D.T., conme il y a deux fois plus de demandes d'entrées
rtrhnmmoq nr1ê de femmeS danS leS CentreS de fOrrnatiorr deS prOfeSSeurS

Ysv

d'EPS cela se traduirait inévitablement par un recul Srave du nombre de

femmes professeurs d'EPS.

I1 s'agit, urre fois de p1us, d'un mauvais coup de 1a C.F.D.T. ellvers
1'emploi des femmes, que 1e Ministre d'Education s'empresse d'exploiter
à travers un décret qui, dès L989, mettrait fin aux deux corlcours
disctincts.

L'Europe sert de fer de lance pour aligner l-es lois sociales par le
bas, pour déréglemerlter et imposer url recul social en France'

La C.G.T. proteste contre la volonté de réduire le nombre de femmes

nrnfcsserrrs d'EPS et exige Itanrrulation du projet. El]e soutient les
salariés d'Education Physique et sportive quiravec leur Syrrdicat
National- d,Educatiorr Physique de 1'Enseignement Pubtic (s'N'E'P't
agisserrt pour le respect de leurs droits et une véritable éga11té erltre
les hommes et les femmes'
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: DOUBLER LA DIFFUSION EN lvlARS

NÉ,RUTSTES ET OFFENSIFSI DES

oBJEcTIFs À gAgNER'

Lors de La réunion du CCN, Les 28 et 29 JANVIER, chacun a pu étudier Les
objectifs fixés par UNI0N DEPARTEMENTALE et FEDERATI0N pour La vente
d I ANTOINETTE en MARS.

RéaListes et offensifs, nous nous devons, à présent, de tout fa'ire pour
EaTïser ces ôEffi.

9l_9g1-{gge11ggg : durant La semaine du CCN, des commandes ont été enre-
glslrees -

UNION LOCALE d'ANNECY

SYNDICAT P.T.T. des BASSES-PYRENEES

UNION LOCALE des PYRENEES ORIENTALES

ENERGIE / RHONE

SERVICES FINANCIERS du VAL-dr0ISE

UNION LOCALE de PARIS 19 ème

R ENAULT-B ILLANCOURT

UNION L0CALE de SAVOIE

TEXTILE/HABILLEMENT / CUIR/ du NORD

SYNDICAT EUROMARCHE de TOULOUSE

P.T.T. du VAUCLUSE

COMMÊRCE dans Le GARD

CENTRE HOSPITALIER du VAUCLUSE

C'est La bonne vo'ie pour faire du 8 MARS La journée de lutte que nous voulons.

Une JOURNEE de DEFENSE pour Le DROIT au TRAVAIL des FEMMES.

Une J0URNEE où L'on REVENDIQUE HAUT et FORT: le SMIC à 6 000 Frs

UNe JOURNEE où Les TRAVAILLEUSES METTRONT EN AVANT TOUTES LEURS REVENDIcATIoNS.

AI{TOIilE,TTE'
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Le travaiL préparé en Février par le cibLage des ENTREPRISES et L'utiLisation
du QUESTI0NNAIRE sur Les SALAIRES, est un point d'appui important :

. UNE VENTE DE MASSE EN ÈIARS, Le PROLONGEMENT LOGiAUE Et INDISPENSABLE.

Passer à La vitesse supér'ieure, sans attendre :

ENGAGER PLUS FORT TOUTES LES DIRECTIONS D'ORGANISATIONS POUT ACCÊLERER

Les COMMANDES.

"ANTOINETTE", éLément de lutte et de renforcement au féminin; pLus une seconde
à perdre: prenez contact - par téLéphone - pour suivre, pas à pas, partout, La

PREPARATIoN du I MARS et ARRACHER.' UNE à UNE, des C0MIvIANDES.

IL NE FAUT PLUS ATTENDRE, REMPLISSEZ CE BON - AVANT LE 17 FEVRIER '

FEDERAÏION

ENTREPRISE

ADRESSE où La commande doit être exoédiée

NOM

Nombre d'exemoLai res /

I:_99-!e!Ép!ele___ô!I9!NEIIE' 16t1 - 42.00.11.3e

Adresse : 33, Rue Bouret - 75 019 PARIS -
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jl9l!l-T9l-:=lYE!l]'


