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I./ MESURER L'ENJEU DES DIRECTIVES

Les Directives européennes (voir Courrier Confédéral Ns 806,11 janvier 19BB)
ne sont pas 1e fru'it du hasard, mais bien au contrajre elles sont une réponse à laloi de I 'accumulation capitai iste.

Ces D'irect'ives s'inscrivent totalement dans la recherche permanente du Capital
pour faire des économiqes sur le coût de la Forèe de Travail, acôentuer le degr^é'de
1'exploitation, -. augmenter la productivité du travail.

A'insi, les projets présentés entrent en totale cohérence dans 1a stratégie
du grand Cap'itai, de destructuration de la société pour en constru'ire une autre-basee
sur l a concumence, 1a compéti ti v'ité, y compri s entre sal ari és .

C'est 1'Europe de la flexibilité, de la casse industrielle, de la déréglementa*
ti on.

II./ QU'Y.A-T.]L DANS CES DIRECTIVES ?

Dans cette'logique'implacable de la recherche de la rentabilité financière
maximale, immédiate, c'est toute 1a réglementation en matière de Conditions de Travai'T,
d'Hygiène, de Sécurité, qui est remise en cause, et avec elle, s'est la poursuite dans
1'aggravation de I taction contre les Statuts, Conventions Collectives, garanties col-
lectives; c'est un Patronat qui se trouve dégagé de toutes responsabilités concennant
1es moyens de prévention à mettre en oeuvre, mais également dans le domaine des aeei-
dents du travail, de la santé et donc, y compris, des maladies professionnelles.

Cette responsabil itê en incomberait totalement aux salariés.

C'IST DANGEREUX POUR LES SALARIES, POUR L'ENSEMBLE DTS DROITS

Par leur absence totale dans les textes,'les Comitês d'Entreprise et les
C"H.S.C.T. sont gommés, inexistants, et dans leur nôle et dans leur existence.

Cette orientation est tout à fait conforme aux choix de faire du travailleur
jndividuel, l'interlocuteur privilégié du Patronat, en opposition au travajl leur orga-
ni sé ou à ses représentants.

Ainsi seraient balayés,au nom de l'turope, des années de luttes, d'acquis,
dans tous 'les domaines : aussi b'ien ceux permettant I'intenvention des travailleurs
dans la gestion des entreprises, que ceux relevant des conditions de travail.

De p'lus, elles sont un appui supplêmentaire pour des jugements sur le earac-
tère "déraisonnable" des revendications.

CAMPhGNE

E EN ECH

ABOUTIR

EC LES D

NOS REV

+

cc 809 - 27 /01/88

IRECTIVES EUROPEENNES ;

ENDICATIONS.



cc 809 - 27 /01 /88
..,/

En effet, au nom du développement et de la crêation des P.M.E., mais également
au nom de la concurrence, seuls 1es patrons déterm'ineront en fonction de leurs propres
critères économiques, s'i1 est possible ou non,de prendre les mesures de protection
nécessa'ires.

Ainsi, toute action engagée par les salariés pour exiger des amélioratjons de
leurs conditions de travajl pourra être jugée par le Patronat déraisonnable,'illicite.

' Les salariés, avec leur synd'icat, pourront même être dêclarês responsables de
mettre i'entreprise en péri1, et des licenciements éventuels qui pourraient survenir.

C'est 1a porte ouverte aux atteintes à la liberté de s'organïser, de lutter,
de défendre les intérêts des salariés.

TTI./ LE CONSENSUS INDISPENSABLE.

Une telle politique, mise en oeuvre par 1e Gouvernement français et je
Patronat, exige :

- un consensus de l'ensemble des organisat'ions syndicales,
- 1'acceptat'ion totale des critères économiques patronaux, et I'intégration des

salariés pour obtenir cette acceptation"

Il faut à tout prix gagner massivement 1es esprits à l'idée :

"il n'est pas possible de fa'ire autre chose, autrement"
"'le progrès économique et social est impossible, su'icidaire".

TU./ LES SOURCES DU DROIT DU TRAVAiL EN TOMBENT A LA RENVERSE"

Le Droit du Travail a toujours été'l'expression, le reflet des rapports sociau).
de production, permettant d'êtabl'ir sous forme juridique des êcrits contraignants et
ob1 i gatoi res .

Le Droit est donc d'irectement relié aux formes d'explojtation.

Le Mouvement ouvrier va imprégner le droit des revendications appuyées par'les
grèvesr pouF obtenir I'amélioration du sort de la classe ouvrière.

Quelque soit son évolution, mouvementée du fait des rapports confl'ictuels entri'
salariés et employeurs, le Droit du Travail a été orienté dans le sens du progrès
soc'ial .

La finalitê des différentes sources du Droit du Travail a été I'amélioration
des condit'ions Ce travail et de vie"

En fait, grace aux luttes, sa création a eu pour but de protéger les travailleurs.

0r, aujourd'hui, tout un arsena1 rég'lementaire, juridique, financier, est mis
en p1aee, avec 1a compla'isance d'autres organisations synd'icales, afin de faire du Drojt
du Travail, une piate-forme juridique des droits patronaux"

Le Droit,aujourd'hui, est basé sur des critères économiques que seul 1e Capital,
le Gouvernement déterminent. Il devjent ajnsi le dro'it 1êgalisant I'autoritarisme, la
surexp i oi tati on "

Ainsi, le dro'it divin du Patronat, du moyen âge, reprend son droit de citê"

. "./ " ".
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V / IMPECHER L'ADOPTION DE CES DIRECTIVES.

La lutte qY'il nous faut engager contre ces Directives, ne peut être conçue
comme coupée de l'ensemble des actions que mène la C.G.T.

Au contra'ire, elle est un maillon de la chaîne pour combattre toutes tentativesde mise en place de pof itique d''individualisation, de flex1bif ile, oà àcrégieÀàniation.

Il s'agit

x d'EI{GAGER RAPIDEMENT tous nos syndicats, nos élus des C.E., des C.H.S.C.T.,
dans des 'ini ti ati ves di verses pour :

- informer les salariés,
- débattre avec eux

Cette phase est indispensable. Les campagnes quotidiennes menées par les
méd'ias, pâF le Patronat dans les entreprises, sous le thème:

"L'Eur ope, c'est notre pl anche de sal ut"
nécessite :

a) que nos élus, tous nos élu(e)s connaissent la réal'ité et la
portêe des textes menti onnés;

b) qu''ils se servent sans hésitation aucune de tout le matér'iel
que 1a Confédération met à leur disposition pour développer
dans l'entreprise toutes les formes d'initiatives possibles.

x d'INFORMER ET DEBATTRE afin :

- d'0RGANISER la lutte et DIRE NON à ces Directives,

- de proposer des actions,

- d'avancer des nevendications transformatrices des condit'ions de
travail.

Le débat à partir des analyses de la C. G.T., doit permettre:

- de mettre à nu + les enjeux de ces directives,
t leurs objectifs.

En un mot, de démystifier I'idêe de I'Europe à visage humain.

- de dénoncer + les attitudes oatronales et des d'irections: sur chaque
I j eu de travai I , servi ces , atel i ers , bureaux, adm'i ni stra-
ti ons ,

+ la resoonsabilité ple'ine et ent'ière du Patronat dans les
acci dents , 1es 'i nci dents , pôr :

. I es tentati ves de r^édui re ou d' anêant'ir I es droi ts acqu i s,
tels que ies pauses, les week-end, etc.

. les tentatives de réduire le salaire à travers les
primes.

. les licenciements individuels, économiques,

. les licenc'iements pour raisons mêdicales.

Toutes ces réalités, non exhaustives, sont autant d'atteintes à'la santé des

travailleurs, sont autant de gâchis huma'ins et matérie'ls qu'i portent prêiudi-
ce à I'efficacitê économique de I'entreprise.
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de déculpabil iser les salariés qui seraient responsables d'un non
respect de consignes de sécurité.

Seul le Patronat porte I'entière responsabjlité des
condi ti ons dans I esquel I es se meuvent I es sal ari és .

Au tnavers des débats, êmergeront les revendications qui expnimeront I'am-
pleur du refus que les salariés opposeront à ces Directives"

' Il faut battre le Patronat - sur ses prétent'ions,
- sur sa campagne idéologique,
- sur ses objectifs

Dans ce combat les travailleurs français ne sont pas isolés dans leurs
I uttes .

En effet, lors de la consultation du Comité turopéen Consultatif pour 1a
Sécurité,1'Hygiène et la Protection de la Santê, ie représentant C.G.T. s'est expri
mé pour dénoncer le contenu des D'irectives.

Il a été soutenu par'le D.G.B. allemand qui s'est également prononcé contre.

VI./ UN TRAVAIL DE MASSE EN PROFONDEUR.

Il nous permettra d'organiser la lutte autour de trois axes.

A) Mettre s_ur pied une large gonsultation auprès des travailleurs :

Le texte (ci-joint) doit permettre de concrétiser le travail qui sera fait:
lors des débats et des initiatives prises à cet effet.

Il appelle â refusen toutes d'irectives qui aggraveraient considérablement
les conditions de travail et de vie des salariés"

Il appelle à refuser le "toujours plus dans 1'exploitation" que souhaitent
Patronat et Gouvernement.

B) Décider de la forme de la consultation :

Cette consultat'ion pourra se faire sous d'iverses formes :

- vote,
- assemblée par atelier, dans les restaurants d'entreprise, à 1'entrée,

à la sortie de 1'entreprise, aux pauses, etc.
- pêtitions,
- motions "

Chaque syndicat décidera et trouvera la forme la plus appropriée pour son
expressi on.

Les élus C.G.T. des C.E., des C"H.S.C.T. devront être totalement 'intégrés
dans l'action avec 1es syndicats C.G.T. ils devront être prêsents dans
les dêbats, lors de la consultation.

Leur rôle d'élus C.G"T., dêfenseurs des intérêts des travailleurs au sejrr
des C"E" et C.H"S.C.T., doit trouver là toute son expression de lutte.
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C) Une déljbération des et C.H.S.C.T. ortée à la conna'issance des
sa I arTes :

A la suite des débats, des'initiatives d'infonmation, de la consultation,
les élus C.G.T. des C.E., des C.H.S.C.T., exigenont une séance extraordinaire
afin de faire voter une délibérat'ion qui condamne, sans ambiguitê aucune,
I es D'irecti ves .

Dans ce cadre, chaque organisation syndicale portera l'entière responsabi-
ljté de sa position dans la défense ou non des intérêts des travailleurs
et des travai I I euses.

ùans tous les cas, la délibération sera portée à la connaissance de toutes
et tous Ies salariés, avec 'la position de chaque organisation.

Les salariês jugeront les actes de chacun.

D) Le 23 FEVRIER = JOURNEE D'EXPRESSION ET D'ACTI0N - dans les entreprises

- dans I es départements_

x Le 23 Février, SEGUIN organise un Forum pour'le 10ème anniversaire du
Consei'l Supéri eur de Préventi on des Ri sques Professi onnel s . Forum qu'i
sera 'l'occasion pour le Gouvernement d'affirmer sa volonté d'accélérer
f intégration européenne.

Participeront à cette jnit'iative le Directeur du B.l.T. et le Comm'issa'ire
Européen chargé des questions sociales.

C'est une opération de grande envergure qu'i se prépare. 0pération médiatielrr*
mais pas seulement. Elle concrétisera les orientations politiques du Gouver'*
nenrent, dans le cadre de la supranationalité, de f intégration européenne,
de la mise en oeuvre de l'Europe du Capital.

Le Gouvernement doit trouver, ce jour-1à, dans chaque entreprise, chaque
département, des salariês déterminés à lutter pour s'opposer aux objectifs
gouvernementaux, être offens'ifs pour faire des propositions qui ouvrent
la voie au progrès social et économique.

Dans les entreprises :

Par délégations, lors d'un arrêt de travail, d'une entrée retardée, d'une
sortie anticipée, etc., les salariés, avec leur organisat'ion synd'icale et
avec tous leurs élus C.G.T., seront porteurs et porteuses des consultatiorrs
mot'ions, pétitjons, auprès des dinections d'entreprise.

Devant I es Préfectures :

Organiser partout des rassemblements.
Porter 'les pétitions, motions, votes, au Préfet.
Interpeller la population et débattre avec elle.
Dénoncer 1'Europe, telle que 1e Capital et le Gouvernement veulent la
constru'ire et démasquer son vrai visage.
Dresser des expositions , avec 1a participation des C.E., qui pourraierri
concréti ser de f açon d'irect'ive et vi suel I e :

a) la réalitê des conditions de travajl dans les entreprises,
I es admi ni strati ons ,

b) les Directives Européennes et les pos'itions de la C.G.T.
c) les revendicat'ions de la C.G"T. que la csnsultation, les

dél 'i bérati ons auront fai t émerger 
. . / . . "
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E) Matériel mis à_lejilles'itio!_qsq Un'ions Départerngn,qqLes, des Fédérat-t_ons :

Au n'iveau confédêral, un Dossier comprenant

1) une analyse des principaux articles des Projets de Directives,
?) un modèl e de consu 1 tat'i on ,

3) un modèle de dél jbération C.E. , C.H.S.C.T.
pourra être un support pour mener les dêbats, informer, mobiliser,
I utter.

Un tel trava'i1 peut permettrededonner toute la vigueur, toute la valeur
à notre I utte Dout :

- la reconquête des garanties collect'ives assuranx 1 e progrès
soci al et économ'ique ;

- ne plus permettre que les salariês perdent leur vie â la gagner""

F) Remontée des infonmations :

Il est important, afin de donner toute l'impulsion nécessaine â ces
initiatives, QUê 1es organisations de la C.G.T., Unions Départementales,
Fédêrations, Unions Locales, fassent parvenir au Secteur Polit'ique et
Act'ions Revendicatives, ies décisions prises dans Ies entreprises, 1es
départements.

Af i!_ rl_liLr"e eff i caces, nqql-pr glelens :

x pour les U.D. - qu'elles prennent une part active à f impulsion des
i ni ti at'ives et comptabi I i sent I e nombre d' entrepri se:; ,le nombre de salariés, QUi ont voté et participë, solis
toutes les formes décrites plus haut, à la consultatjon;

- qu'elles nous informent des att'itudes des autres orga-
nisations syndicales tant au niveau des C.t" et e"H.S.
C.T., que des syndicats en tant que tels.

* DOUr les Fédérations - qu'elles établissent un plan de travail
où les plus grandes entreprises seraient ciblé*so
et autour desque'lles elles feraient vivre la
la lutte revendicat'ive qu'i1 convient en matière
de conditions de travail.

- cornme pour 1es U. D. , 'il est important qu 'el I es
fassent parvenir au secteur, les plans de travo'jl
mis en p1ace.

- ceux-ci seront csnrnun'iqués aux Unjons Départeme.rr-
tales Bar le Secteur.

o0o0o0o
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CGT

Repoirsscr?s des proiets
de d ï rectïves européennes i nsupportabtes

et impoæns nos revendiætËons

Présentée comme un remède à fous les maux dont souffre le pays, le grana
capital organise la promotion d'une Eûrape pour accentuer sa polpique de
déréglementation, de casse industrielle, d'aggravation des condifions de vie et
de travail des sa/ariés.

C'esf ainsi que des projets de directives européennes portant sur /es
conditions de travail sont en discussion dans /es insfances françaises ef
européennes.
Sous couvert d'harmonisation et au nom de la concurrence, ces directives
conduisent au laminage du droit français en matière de conditions de travai!,
d'hygiène et de sécurité par un alignement vers le bas.

flous ngFusots
- La remise en cause de nos C.E. et C.H.S.C.T";

- La possibilité pour les directions d'entreprises et d'administrations:I d'obtenir des dérogations pour la non-application des textes en vigueur,
e de ne pas appliquer les dispositions si elles sont jugées o ni possibles, ni rai.

sonnablement applicables et praticables o;

- L'autoritarisme patronal;

- Le transfert sur les salariés de la responsabilité de leur état de santé. des acci"
dents, des incidents qui peuvent survenir sur les lieux de travail.

HOUS N'ACCEPTOTS PAS
que les droits des salariés de notre pays deviennent des garanties patronales con-
tre les travailleurs.

flOUS REJETONS
I'Europe de la déréglementation, de la flexibilité, d'atteinte à la vie des salariés.
D'autres solutions existent; une autre logique économique et sociale peut s'appli-
quer; une autre coopération entre les pays peut s'établir dans le respect mutuel de
chaque peuple.
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POAR CELA, NOUS REVEHDTQUOHS
La réduction du temps de travail sans diminution du salaire et avec auomenta-

tion des effectifs;

- L'amélioration des conditions de travail pour une autre qualité du travail par:. la création d'empfois stables et qualifiés,
o la reconnaissance de la qualification avec un S.M.l.C. à 6 000 F mensuels;

- Le renforcement des droits et libertés des salariés par le respect et l'élargisse-
ment des rÔles des C.8", C.H.S.C.T. pour I'expression, I'intervention des travail-
leurs.

TOUS NOUS OPPOSOTS A TOUT LICENC,ENEHT ET NÉFoRnE PouR
RATSOilS MÊDTCAIES,

Date.
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DELIBERATION du COMITE DIENTREPRISE

du C.H.S.C.T.

sur des projets de DIRECTIVES EUROPEENNES
portant sur Les CONDiTiONS de TRAVAIL.

Le Comi té d I Entneprise

Le C.H.S.C.T./

(1)

srest réuni [e . . . .. "

en séance extraordinaire afin d'exprimer son refus des projets de Directives
européennes qui constituent une nouveLLe menace de Lamii:age des droits des
saLariés.

Avec ces projets de directives, Gouvernement et patronat entendent : "

- pounsuivre La remise en cause des Institutions CHSCT/ CE, portant de nouveLLes
atteintes à L'intenvention, à L'expression des travaiLLeurs;

- transférer,des empLoyeurs vers Les saLariés, La nesponsabiLité des accidents
du travai L avec Le risque de Leur incuLpation ;

- désengager Le patronat de ses obL'igations en matière de prévention et de ses
responsabiLités juridiques et pécuniaires ;

aggraver Les charges de La Sécurité Sociale du fait du coût des dégâts accurru"
Lés par L'aggravation des conditions de trava'iL ;

mettre en oeuvre La supranat'ionaLité entravant tradoption d'une prévention
nationaLe oositive.

Dans Le droit fiL de La FLexibiLité, Le patronat veut des travaiLLeurs soumis à
qui imposer n'importe queLLes conditions de travaiL.

Crest L'EUROPE de La dérègLemntation contre Les droits des saLariés pour accroître
L'accumuLation du CaoitaL contre L'efficacité économioue et sociaLe-

Avec Les projets de Directives, les droits des satariés de notre pays deviendraient
des garanties patronaLes contre tes saLariés.

(1) - Pour ce faire, Le CE peut, certes, se réunir en séance ordinaire nais a La
possibiIité de provoquer une réunion extraordinaire à La demande de La majo-
rité des éLus- Quant au CHSCT, ceLLe-ci sera nécessairement extraor"dinaire
compte tenu que La périodicité habituetLe est tnimestrieLLe.
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Le Comité d'ENTREPRISE,

rejette cette modification fondamentaLe.
Le CHSCT,

I L demande :

- pour te déveLoppement des capac'ités physiques et inteLLectueLLes de
chaque saLarié,

- pour La quaLité et L'efficacité du travaiL dans L'entrepr ise ou Le
servi ce,

que des mesures rapides soient prises pour :

- réduire Le temps de travaiL, sans diminut'ion des saLaires,
- créer des empLois stabLes et quaLifiés,
- éLargir Les droits drintervention des saLariés par Le respect et

L'éLargissement du rôLe des C.Ë" et des C"H.S.C.T"

Avec Les travaiLLeuns, Le C.E. et les C.H.S.C,T. feront connaîtne Leur
opposition aux responsabLes patronaux et gouvernementaux"

Cette menace de dérèglementation aggravera Les conditions de travaiL des
saLariés de Lrentreprise aLors que nous constatons, chaque jour, Leur
absence d' améLioration.

La présente résoLution a été régulièrement adoptée par un vote des éLus du
COMITE d'ENTREPRISE et du C.H.S.C.T. avec Les résuLtats suivants:

Préàents :

Pour

Contre :

Abstenti ons :

11
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SUR LES SALAIRES, CA DEMARRE
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POLITIQUE ET ACTIONS

PTFNT

Nous sommes sur la bonne voie pour assurer le succès de la campagne de la C.G.T.
à I a contre offensi ve sur I es sal a'ires .

Le ton monte, fort de la mobil'isat'ion et des luttes et succès de I'année dernière
sur les questions salariales.

Il reste encore beaucoup à faire pour que 1a bataille sur les salaires soit menée,
entreprise par entreprise, non de façon ponctuelle mais comme une activité permanente
du syndicat pour développer les luttes et imposer de réelles négociations à partir
des revendications des salariês. Toutefois,'les plans de travail decidês par 1es
Fédérations, les Un'ions Départementales et 1es syndicats d'entreprise, pour impulse'r
cette campagne prouvent que 1a prise en compte de I'enjeu qu'e11e représente se fai1.
bi en.

FEDERATIONS ET UNIONS DEPARTEMENTALES DANS LA BATAILLE.

Déj A, sans attendne des Fédérations ont 'i nvesti I eur di rect'i on dans f impu I si orr
de la campagne avec des semaines d'informat'ion, de débats dans toutes les entreprises,
sur la vérité des sala'ires et les besoins des salariés. Des semaines d'actions sont
proposées pour imposer des négoc'iations sur la base des revendications exprimées dans
1 'entrepri se.

Déjà des Unions Départementales diffusent du matérjel sur la réalité des salai-
res dans leur dêpartement, ciblent des entreprises pour aider 1es syndicats à mener
les débats et les actions"

Déjà, des succès ont été remportés dans les entreprises.

QUELQUES EXEMPLES :

x La Fédération TEXTILE-HABILLEMENT-CUIRS a pris la décis'ion de mener'les négo-
ciat'ions salariales qui vont avoir lieu, branche par branche d'ic'i la mi-févrjer,
dans les entreprises, sur les besoins exprimés par les salariés en partant cie

la revendication du min'imum Brofessionnel "

x La Fédération de la MTTALLURGIE s'engage à fajre du mois de Janvier, une pério-
de de grande mobiljsation sur les salaires, avec une consultation nat'ionale
sur ce qu''il faut pour vivre aujourd'hui et répondre aux beso'ins de vie.
Cette consultation doit permettre de pousser aux dêbats, aux arêts de travail
et aux dépôts de revendications sur le S. M.I.C. à 6.000 Francs, 1es qualifi-
cations, I'emploi stable et durable et les conditions de travail.

12
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La Fédération VERRE - CERAMIQUE s'engage dans l''impulsion d'une grande bata'ille
revendicative sur les salaires, avec une semaine d'informat'ion et de débats
pour déf i n'ir I es revendi cat'ions dans toutes I es entrepri ses et des act'ions du
18 au 23 Janvier, avec des arrêts de travail pour obtenir ce qu'il faut pour
vivre et le juste pa'iement de la force de travail, 1a pleine reconnaissance du
salaire et de la qualificat'ion.
Cette bataille ne sauna'it être un baroud d'honneur de deux semaines mais bien
1e rnoyen d'ancrer à l'entreprise, le principe de la permanence de la lutte
pour l es sal a'ires sur de bonnes bases .

L'Union Départementale du RHONE a m'is en place un pian de travail totalement
intégré dans la prêparat'ion de son congrès et impulsé par un collectif de
camarades.
50 grosses entreprises sont ciblées, tant du Secteur Privé que du Secteur Pu-
bl ic et National i sé.
Une journée d'ttude réun'ira dêbut Février les responsables de ces entreprises
et des branches professionnelles.
L'U.D. entend faire 1'opération vêrité des salaires sur le département.

L'Union Départementale de SEINE SAINT DENIS lance une pêtitisn à 70.000 exem-
plaires, un journal sur la réalitê des salaires du département et la crédibi-
I jté des propos'itions de la C.G.T., une affiche sur le S.M"I.C" à 6"000 Francs
et une Journée d'Actions â I'entreprise, 1e 26 Janv'ier"

LA LUTTE SUR LES SALAIRES CA PAYE.

x ENTREPRISE Rola11|qI4! (Agro-Aiimentaire) - Rhône -

13

Cette entreorise d'une centaine de salariées a été
parrainage Prud' hommes.
Le 14 Janv'ier, le ras le bol des salariêes débouche
Bqtu]_tat : - des augmentations de salaires de 500 à

satalre - ,
En une journêe ces salariées ont parcouru la moitié
du S.M.I.C. à 6.000 Francs !

x A CIBERIAL -- Abattoirs -

organisêe dans le cadre du

sur une journée de grève.
600 Francs - soi t 12 % du

du chem'i n qu i 1es séparai t

A 'l 'appe1 de
grève et ont

Une diza'ine

la C.G.T., 95 % des ouvriers ont mené 'la lutte par une semaine de

obtenu - un salaire d'embauche à 5.000 Francs,
- + 2 % sur le salaire moyen de 7.000 Francs
- et 240 Francs sur la prime de fin d'annêe.

d'adhésions ont été realisées pendant cette action"

Ces exempies, parmi d'autres, montrent comb"ien nous avons avancé sur l'engagement
du débat sur les salaires et les potentialités dont nous disposons pour aller à un
développement très impontant des luttes sur ces questions, contne l'offensive gouver-
nementale et patronale sur la rémunération de la force de travail.

Il reste encore du chemin à parcourir pour aller au dêbat de fond avec les sala.-
riês et les convaincre de la possibil'ite du succès par la lutte.
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I.F'-S LUIITES POT'R I,A ST:T' ONT IMPGE DES RæI]LS

g]R DET'X POÏNTS TRE.S IMPONtrAùrIS

UNE IPI ÀBffiE

La Loi ORGAI'JIQUE;e]ative au contrôl-e du Pariement sur la SECURITE SOC].ÂLE
(proposition d'ORI.{A]rIo) s'ilscrivant dans la démarche de l'étatjsation et de la
fiscalisation, a été déc1arée anticonstitutionnelle par le Conseil
Constitutionnel (J.O" du 9 Janvier I9BB - Vojr le COURRIER DE LTADMINISTRATEUR
de JAItrvIER 19BB ) .

LIARrICI.E PREMIER DE IÀ IOI CHIRÀC RHftFE

11 organisait l'éclatement de fa SECUPJTE SOCIÀLE par l-a gesticm fjnancid':'e
séparée de chacr:ne des branches ce qui ar:rait permis de mietx les liquider (voi"r
1e COURRIER DE L'AD4INISTP.ÀTEUR de JÀIùVIER 19BB).

Malgré les votes majoritairement favorables émis par l-es Organisat-io:rs
Syndical-es dans les Caisses Nati-on,a'les, leur refus de se prononcer sr:r la loi
organique, ces deu< reculs ont été irçosés.

c.N.A.M. c.N.À.F. C.N.A.V.

POUR Ie projet CNPF-FO-CGC CNPF-FO-CHrc
CCC-UI{AF-Arti--
sans et Prof. Lib.

CNPF - CErc

CONTre CGT.FEI.{.FNMF CGT CGT

ÀBSENTICNIS CFæ

NE PÀRTICIFE PAS
AU VCrIE

cFul CFTTI cFrlr-FO-CGC

l.+
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Il convient d'apprécier à ler:r juste valeur ces deur recu.ls sr:.r d.eux points
fondamentauc. Ils sont le résultat des campagnes d'information, de dénonciation,
des nombreuses jritj,atives d'actions de la C"G"T" dont le 22 MÀRS a été la plus
forte expression, de l"'ar:dience et de l-a participation qu'el]es ont eu parmi les
sal-ariés et la popu-Iation.

IJ.s sont un encouragernent por:r d'autres luttes.

Tous cetur et celles qui ont l-utté avec Ia C.G.T. doivent les connaître pour y
puiser des raisons supplémentajres de por:rsuirre et ampl-ifier la lutte car les
projets gouvernementator et patronau< de casse de la SECU et de la Protection
Sociale ne sont pas abandonnés, et que les plans SGJIN-BARZACH qui nront pas
été abrogés contjnuent à faire leurs ravages

q]EIQ(JES ÀTI:RES MT'T,S

* Baisse de la TVA sr-lr les mêJicanents,
sur 1'appareillage.

* La CNAM est obligée de rappeler qu'elle 'nrenten4 pas remgËtre en cause lgE
9igpositions= régi-slatives régi-ssant l-es Sestigls rgcales@i
doit se traduj-re par l'arrêt des mesures de retraj-t a'hanifitati-on a gérer l.es
déccrqrtes de SECURI1E SOCIATE envisagées contre r:n certajn ncnù:re de Mutuelles.

clmM (CAISSE NÀTrOI{ALE D'ÀSSURANCE MALADTE)
CI.{AF (CAISS NATIOI\IALE DTALLOCÀTIOI.JS FAI,{ILIÀLES )

G{AV (CAISS NATIOI{AI.E D IÀSSURANG VIEILT,FISSE )

15
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LES 9 ET 10 MARS 1988, A NANTERRE

coLLoQUE

SUI

NOUVELLES TÉCHNOLæTFS

EFFT.CACTTE SæIALE rT ec2Nâ$rQuE r

T,ffTERVENTIOil ?ES TR,AVAILLEURS 

'AIJS 
TJ GESTIOI.J

-{rrt/rf-/
Entreprise et
Politique
I ndustrielle

0

0

0

Organisé en commun par la Confédération et I'lnstitut rrE.P.l.r'.
Y participeronr avec des chercheurs et des experts. des milita-nrs
de différentes fédérations et régions, et de oiifete.rtr secteurs
confédéraux-

Un tel débat devrait srefforcer :

0 d'ilenil-6Lur, qnolq4ut Lu potentid%,td^ d.eononLquet,
aocia.Lu ut anLtunelLe.s nd,su.Ltant de t-a ndvolLtLàn
acLenhLdi4ue e"t. tzehrucaue, Leuft ,teLouhnenqnt, en {-Qltt
9lryrye patt Le,s choix de gotLLon ba,s,{,s aun La Lentabi-
Li-td. (Lnanciëte i

0 de dd.celu, coJLde-t.ûLiÂu Lu cont,La.dictLou qwL te naruL-
6%tent" dans La ctvi;e Ql, du dai-t dz cu ehoit de guÙLon,
dau La mi,se en oellv,Le de,s teeJtnol_ogias nouvolLe,s- tdA6-
donet cannQnent, gâehi,s lwnaLn, natdltiet e,t dinanoLut',
ctppoaLf.t-on en"tnz os,icgence de L,e(dicaci-td. d.conomLque ut
d.conomLe aun Lu coû.ts aaLani^o,tt>c,- Uc. ..1

0 dt,appnd.eLut en quol ee.s eontzadLetj-aru - que (-z capi-ta!.
chutclte à ,sunnontaL pa,L une pol)-teue d,Littd.gna,û|o'n e.t.
dz pnlcani'satLon - purent ôtze uiai doa poï.nta a,,appuL
poust ta Lu,tte dea tzavaLLl-atna zn vue d,aptne,s ehoia_ de
ge-ttion, de lollLLotu all,utnabLvat aun La bate de uvUA"-
ne6 cznlhû tun Le ddveloppenerÉ lnanaLn Q.t L,e(dicaci-td"
d.cononlque oJ tocitLe ;

0 dz dd.gagut de L'updtuiznce d?Â Lntuweniioru du tttavaLl -
I-atnt dana La ge,sl.Lon dot znsùgnwnznis tltd.otuLcauo.s o-t
pnaticaue-s .tusczptiQle-t d'a*dut une Langz pzogneulon datu
L'z{{Lcaei.të de colLe-cL ;

263" rue de Paris. Case 435 -
srRET 33015089700016

93514 Montreuil Cedex
APe7701

- Té1" 48.51.83.25
c"c.P. 705955 Y PAR|S
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Ce débat se déroulera, outre une séance d'ouverture plénière
et une réunion de synthèse et conclusion, au sein de
quatre 'rateliers'r, chacun approfondissant un thème du
colloque sous un éclairage spécifique.

I - NouvelLot teelmoLoglo's e't nouvelLas atna-td.gLe's

{LnanùcëttQÀ Qt. tociaLat du poânonat.

TI - Ot1,s(ono-ti-onnQnen't^ e't ùLLyQ. de's ge,sLLonÂ d'entnepnit'e.
pLsie's pouh L'Lvttutvenl*on dus aalonL'û.

IJI - Nouvolt-ot teeJtnoLogLe's ut e{{Leaottd. 'deononQue Qt

^oûaLz 
dau L'LndnÂttuLe e-t. L8À .senvLep.s .

W - Nouve&Le's tzchnoLogie's eâ intshvzntion dea a&onlë*
at dL6 tqndLeatt davu La gaÀtion.

I-es objectifs de participation pour chaque organisation ont
été établis avec les fédérations et régions.

Pour toute information complémentaire, s'adresser
à 1'lnstitut 'rEntreprise et Politique Industrielle"
(E.P"r") :

263, rue de Paris - CASE 435
935t4 MONTREUIL CEDEX

TELEPHONE : 48.51"83"25
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Stage spécialisé C. E . et É,quiualents
DU 27 mnns 2 AVR I r- 1988

Mueau supérieur -- ---1 Semaine

* DcSIINE

aux membres de 1a Commission Confédérale des C.E.
aux responsabl-es départementaux des C.E.
aux responsables fédéraux des C.E.
aux Secrétaires des C.E. et aux représentants syndicaux des grandes
entreprises.

LIEU ET DATE

FRACHON - COURCELLE
/ a\f71 | luÀà4L z rvv

AU

I
M
P
o
R
T
A
N
T
E
T
U
E
G
E
N
T

UÉN I Ntr IJtrI\UI1
du 27 mars au

* INSCRTPTIoNS

Envoyer l-e bulletin d'inscription (voir au verso)
au : Secteur C"E. de la CONFEDERATTON
NIVEAU MOYEN OBLIGATOIRE

OBJET DU STAGE

Etude et approfondissement de la politique C.G.T. en matière de C.E":
Le C.E. point d'appui du Syndicat, son rôle écononique, social et
cul-ture1.
Les enierrx éennomiorres nrriorrrrJ'hui.quJvsrs

C.E. et enjeux de l-a modernisation.
C.E. et conditions de travail-, le CHS CT.
Connai.ssance et utilisation des C.E. et Comités de sroupe
Le C.E. et la législation de la fai11ite.
Le C.E. point d'appui pour le contrôle et f interventj-on économique,
sociale et financière.
Les actj.vi-tés sociales et culturelles des C.E. : problèmes actuels.
Les eetivités nhrreiôrrêq at cnnnljygg - 1eS aCtiVitéS CUltUfe]les.yrrJ v4Ysvv

Ce stâse doi I n^1- âmmênJ- nêrmettI.e aUX I' eSnonsahles des ljniOnS! vrIJvrrpsvrue

Dénartement:les et FéOérations ehargés rie ees orêstions. d'imnrllser lavr.s-6vu vvv Ysvv

politique de la C.G.T" définie lors de la 6ème Conférence Nationale des



* BUU-EI-IN D', INSCRIPTION

A RE}4PLIR PAR

L|U.D. ou la !D

ou Svndicat 4:Ertreprise

19 cc 809 - ?7 /01/88

* Stage SuÉrier:r "CO,IITES D'flïTREFRISES"

et EQI{flUV,mEq.

27 I'{ARS au 2 AVRIL i 988

au MiTRE EDIJCATIF ''BN\]OIT FRAGION,'

à corJRcELr,E - 91190

Le Camarade dont les références suivent participera au stage sus-indiqr:é :

FEDIRAÎTON ou UNION DPARIEI{EVIALE Date :

pour le Secrétariat
NO,I, Prénom

Sisnl_tuqe

OU S]î{DTCAT D ITNTREPRTSE

LE STAGfÀTRE

NCt4

PREIiC[4

Adresse personnelle

1é1. personnel

Responsabilités srrndicales :

Té1. travai-l

SignaÈure du stagiaj-re :

A RETOURNER A IÂ CebTFmmÀmON : Sesteur "COIITES DIEFtrTRæKISE"
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CHANGEMENT AU SECTEUR CONFEDERAL CADRE DE VIE

==) La camarade Denise LE G0UES, collaboratrice du
Secteur Cadre de Vie, jusqu'à présent détachée
du M'in'istère de l'Env'ironnement, a depu'is le
1 er Janvi er réintégré un poste au Mini stère du
L og emen t.

==) A compter de cette date, elle est remplacée
pan le Camarade Francis C0MBR0UZE, chargé
plus particulièrffies de
L' tNVI R0NNEMENT au sei n du Secteur Cadre de
v tE.
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RENOUVELLEMENT AU SECTEUR C/JNFEDERAL ENSETGNEMENT :

lgry.e-t- yAfA /T deviestt !he{ de Settuiee du Sec,t"utst, à, datutWT-ffiuL t988.

. tLULui-U.e GUEZENEC, esUabon-a-tnlee pumeyLettte d. {t U. R.l.F " ,

A p,,tLit" de eelLe dale, CLaude !,IICHEL, qLtL dinee I"e
SeeLatn dep,U ra c,zd.a*LoffiTffilva- ttnvaj-{!,ut à
mellne en domte Ln douments.LLon 6a.Uanf" ttettont)n
I-e nôI-e joud darw Le don*ine de t-i Edueal,Lon e.t de Ia
Fonsnaiion ptuL I! C.G"T. dewiÂ tn Lihi.na.i.inn.
Davu Le cadne de L'IyuLLtu,t dt Hi-ttaitte de I-a. c.G.T " ,i2 tteali-ten-a" done
thène"

un ouvnaqe de ôAnIheAe ô.rJL ce
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Du rexre ,,,

Séguin pour I'égalité
professionnelle

ministre des Afairæ so-

!q&J'
lrnanc€es Dar
pr$€s, une

en matlere remunerattons
entre

vail < ir. En ce

dans

a indiqué

concernent

(1)

(z)

À r-E nÉRulÉ,

Contrairement aux habitudes, ce nrest pas La
DéLéguée à ta Cond'ition féminine mais SEGUIN
qui a conduit cette réunion, marquant L''inté-
rêt que porte Le Gouvernement à ses rravaux
pour servir ses objectifs et non pas Les in-
térêts des FEfvlMES.

Trois pages de discours autour des mots infor-
mation, incitation, expérimentation, recomman-
dation, ma'is totaLement vide de néalisation.
Ici, 500 femmes ont bénéficié d'une certaine
f ormati on sur 18 Régi ons. Là, 50 pr.o j ets dreir-
treprises ont créé 100 empLo'is.0u encore,
qu'un dépt'iant a été dif fusé à 75 000 exem*
pLaires.
BiLan négatif et condamnabte (voir décLaration
de Jacqueline LEONARD). Le rôLe du CONSEIL SU-
PERIEUR a été utitisé pour Liquider Les droits
des femmes et accorder des Aides pubLjques â4u

patronat au nom de L'éqaLité.

Itlai s de queL Le formation s'agit-i L ? TUC, SIVP,
PIL, PLIF, stages mixité/reconversion Liés aux
réduct'ions d'effectifs pour orienter pLus v'ite
vers La sortie. Que Les femmes soient Largement
majoritaires dans ces stages bidon, marque non
pas une améLioration mais une détérioratiein de
Leurs conditions de vie.
* PLIF : programme LocaL d'jnsertion des femmes

empLoisde CoL Lectivitê LocaLes pour
femmes seuLes, sans ressounce/ de pLus
de 40 ans.

Le Gouvernement a bien enregistré La dimjnution
du taux d'activité des femmes qui se manifeste
pour La premièr'e fois depuis Longtemps en'1987.
ELLe a été min'imisée et camoufLée mais eLle est
réeLLe et torrs Les efforts consistent à amoLi-
f i er ce phénomène pour nédui re Le nombre de
femmes au travaiL et dans Les statistioues
ANPE.

ELLe nrest pas due à L'augmentation des sa[ai-
féminins mais au tassement de L'ensembLe des
saLaires qui Les rapproche des pLus bas, où
eL Les restent Largement majoritai res.

(3)
At/

J)
4)
-{.)

/+)

(3)

qul
les
(di

--(e)
adapté aux PME-PMI.
Par ailleurs, il a souhaité que le Conseil z \
supérieur de l'égalité profesionnelle" r!!iry--r(q /
de dialosue oriviléeié r. se penche en 1988

sur < la sestion des entreDrtses et la prlse - (no)
(4)

"Le Quotidien
15 Janvier

de Pari s"
1 988.

rma-
actrons

mes D et

concerne llégalité prot

entreprises, M" Sguin

en prace en Jur

(5)



o avec I-'ENqUETE "BESOINS / SALAIRES /
LUITES" A poaaîfne dana Le num'uca de
FEVRIER d'Af'ff7ï.NETTE poult (aitte aun-
g,û7 La v'wi,tê. tuL ce clue vLverû. ei.
ce que veu.t-ent Let FEMMES 5ALARIEES.

c avee Le 8 MARS - GRANOE JOUR^JEE
d' ACT'I?N IIITERW:0FESSIdNNEL LE de,s
FEMMÊS SALARIEES poun d'edendne Letu,s
Lesna dno,i.t's at l-euta arspi,nnLtoru :

"SMICA6000E
" EMPLOT

. REVETOïCATI0NS SPECIFI2UES.

) avee "ANT0INET1-8", rwn'eho d.e MARS,
a dL({uuL msÂ^ivenenî. potrl :
- DEEATTRE,
- AGTR,
- sE svl\oIquER.

cc 809 - 27 /01/88

(6) C'est Le problème auqueL iLs ont décidé de
s'attaquer pour dégager une pLus grande part.ie
des femmes du circuit EmpLoi-ANpE pour qu'eILes
se consacrent "voLontairement', à La famiLIe ou
aux activTtés bénévoles, ou aux petits bouLots
d'assistance à L'enfance ou personnes âgées.

(7) La Loi du 13 JuiLLet doit s'appL.iquer aux
40 000 entreprises. ELLe ne Lrest pas" Les
employeurs ne sont pas sanctionnés. Seutenent
17 ont concLu un accord dont 11 ont touché un
mi LLiard 500 mi lIions de centimes sans qu'êucun
éLément ne soit donné sur une queLconque arné-
Lioration de La situation des Femmes.

(8) Contrat exctuant tout contrôLe ou garantie
coLLective puiqu'iL doit être signé entre
L'intéressée individueLLement, Le patronat
et trEtat 

"

(9) Toutes Ies or.ganisations et personnalités pné-
sentes (sauf La G"G.T.) se sont féLicitées orr
biLan et de La reprise des travaux.
La C.F"D.T. a demandé quriL travaiLte pLus
étroitement avec La Commi ssion Supéri eune de*q
Conventions CoIlectives (pour mieux Les v{eier.
de Leur contenu positif pour Les femmes)"
F.O. a souhajté eutiL travaiILe pour I'fspçrir,11,
de 1992.

(10) Trois thèmes ont été mis à trétude pour 198$"
Un seul est cité à La presse. C'est ceLui
auqueL le Gouvernementr Le patronat et Les
autres organisations syndicaLes attachent Ia
pLus grande importance. IL s'agit de menaees
voilées mais réel"les contre Le CONGÉ MATERrulTE
que La CGT a été seule à dénoncer et s'appr'.ête
à défendre résolument.

23
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APRES LA PUBLIcATiON DU PROJET ,,cHALENDAR,,

La Presse s'est faite l'écho de Ia p'.rblication,sous la responsabilité du Commis-
saria! au plan, drun projet, intitulée, en dernière roinute :

"EcoLE DE IÀ DEUXTEME CHANCE,DEUXTEME CHAI'TSE pouR LrEcoLE"

ce rapportr Qui srinscrit parfaitement dans la Trilogie des Rapports valade-Lesourne-
Monoryr avait fait Itobjet, à Ia mi-novembre, dtune "fuite organisée', tendant àcrédibiliser le projet Monory et à accréditer I'idée drun J-arge consensus sur"Iesrn:]rrcae Âa thalendar- Ces fuites avaient fait ltobjet dtune lettre de proteste:tr-o1
de Ia c-G-T- qui exigeait par ailleurs que soit annexée au rapport rol 4ru-lyr.
d'ensemble. Ce qui a été fait.

11 nous a semblé utile de vous faire parvenir Ies remarques essenÈielles de Guy
Caburol et de Claude Michel qui ont régulièrement participé aux travaux du groupe :

PROJET : LE RAPPORT SUR LI AWNTR DES FORMATIONS PROFESSTONNELLES DES JEUNES
U PLAN ) ( Tttre M-pvy'-yqppo-râ

APPRECTATIONS DE LA C.G.?.

" Notts deoons porter d'abor-d une appréciation sur L,objeetif uisé par eenv'aiar âo nnrnanf,. Toute une série dtambiguités entoure sa uocation 
-: 

stinsLrit--iLr'-ù-
oLt non,dans La pe.rspec-ttue 

-d,un proeVnin plan ? Vzse-t-iL une cible pLus pz,oche,ua-t-[L sez'uiz' d'appui ou de faire.-uaLoiy-àdes,projets ty,ès unméd.iats, 
"i, Le-pointdtâtre sortis des dossiers du Ministèr.e de LtEducation Nationale ?

(Le fait qutiL ait été dLùuLgué à La pr.esse à Ltétat de projet ne
v^1 t..^.'+ 

^. ' 
ILrvavsuu ti, aecréditer. cette uez,sion)

Au niueau du constat et de La situation acruelle de Ltenseigmement tecLmiqueet de La formatton professionneLLe initt ale en Fz,cnce, on peut sousez,ire à cez,tai,tesappr'éciations et critiques qui sont faites, bien que Les "àu""" pTofond.es de Lasituntion dégz'adée et Les r'esponsabiLttés ne soient pas clairn*nit eæposées à
pT,opo8

- du potds de Ltéchec seolaire, en amont de La formation pnofessionnelLe,
- d^e.s Liens de pLus en pLus diste-naus entre enpioirforrnation',qr*tt7t.otiân,cLassi-

f-tcation pTofessionneLle et salaire, aLoz,s que tous Les maiiLons d.e ceftâ chaîne
dozuent âtv'e au contz'et're bien acerochés ensembLe , afin aut iLs sen)ent d.t ayrnaturesolide à un système cohéz,ent.

EVOLUTION ET PERSPECTWES : UNE PREMIERE RE},IARQUE

Sornmes-nous obLigés de eéder à La
modèLes à i'étranger pol/-t' LtéLabor.ation d.e
ces modèLes ne sonx pas in,éproehables et

mocie aui cons.t,ste
notz,e systène d.e

sont ett^r-mêmes en

à aLler chereher des
formation, aLors eue
ey,ise ?
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Sut La perspectiue et Les eVnngements à op<|ren, iL y a Laz,gement d.iuer-gences, entz'e Le eontenu du rapport et nos prloprles propostilbns.

Nqts ne retrouuons pa! dans- cette partie certaines apptée"-ations, eentatnesid.ées erpttnées dtune manièr-e parfois assez collectiun or.ouï's d.es trauar^r. Dansde teLles eondtttcns, toute d.émav'che serait non créd.ible, qui tendraLt à fatz,e cnoirequ'un "eonsensus"- stest dégagé a.utozty-de ce r.appo?t, entr.e Les différente's pàr|"n"n111 /1nr nnrriain/ sva trauau-r. Aus-si leaucoup des pistes de travuti proposé'es tournentvuçuy
cout,toudépienthonsdesobjectifsd|effieaeitép.ow7"ajeunesse
- q4q?t:e-.r,Ltée.oLe, prinaiz'e, o-ui-mais à quoi ? au rythne pLus Lent d.taequisition CeceTtaLns enf'ants (à eause de Leur- origine sociale ?) Si tme pédagogie d.ifférenciéeest de natuz'e à surmontez' eette diffteulté, si une ind.iuidzaitsoitbn de 1', enseigmeneest posst-bLe (aoee de gz'os moAen-s et de faibles effeetifs d.téLèues), encorle faut-ilse prérmtnir eontre L,es risques dtune eulture édulcbz,éer'd.tune sous-eultrru pbu, 

"nu*qui seraient Les moins napides;

transforTner Les fiLières de Ltéehee : agir seuLement sur Les fili.ènes, sur Les
suff2sant.ILs1agitd.eneeherehey,etd'esufipt,inie:

Les causes pnofondes de L'échee. Là dessus La C"G.I. a toute une série de proposi-
tions qui ntont pas été prises en eontpte;

maintenir et rénouer Le niueau )'de for.rrctton, eertes eeLa eoneorde auee une de nos

--æ-
pTopos1'vLonsceâes;maisréàltreLasoLuttanàune
meiLLeu-re inforrnation, en dinection des ernpLoyeurs ,e I est méconnaitre Les intention*
uér,itabLes du CNPF, pLust eut,s fois et pr,éeisément eryrimées dans ses Assises de
DeauoiLLe. Aussi Les "eneou.lagemenzs au,r enr;Teprises-tt à prendre pLus de responsabi1 ; i"i
d,ons La fornation init'i,aLe nous sembLent dangerel"tæ, dtautant qutiLs ne sont assortit
dtaucun eahiez, des eltarges, dtaueune garantie pou.z, Les jeunes" On Le uoit bien à
ttupers toutes Les dénattsations wty,onaLes de 7.a néeessaire dénarehe dtaLtermqnee
et dtinsertion.

A pÆpos des-.fiUèryes 4.iuers{ftées qui manqueraient de soupLesse, iL ntest pas étonnartË
^"'t"1 ^^i+ "'.nsirpuisque Les systèmes de passereLLes néeessaites ntont pas étéq4 uu vtL èvuv gu

deueLoppés, ce qui ueut dire que L'on nta pas telLement La uoLonté dtopéxer Les
décLoisonnements .

ALoy,s qut iL eonuiendtait de pxoeéd.er à une éLéuation de La forrnation
générale pa* tous, Le rapport nous propose Le retow au "bon uieu,æ breuet des
coLLègestt.

En ee qui. e,oneerne Le,second cyeLe_-.Le bae à 7.a"cav'te,nosiilte.t'g?"?t^^:o"t
très mare.uéee aW lz eontcnu Cui rapoort, Qui a mLs en pLaee un ensemDLe ae eaeg

nobLes et non nobLes, instz,ument de 
-séLeetton uers L'enseignement supért'eur.? C'est

7n nn7 i+int,o ,lnrninante menée depuis des années; et ce n'est pas telLementrLà eneoren

i" izi;t"î"'*V;i';;;;"' ;L;;;-,ê;;;- q;;- ";; ;;- Lo,,n au pz'emi^ez' eher, mais Leurs

eontenus, Les débouehés qui Leur sont offerts-

' La pyoposit.Lon du bac à La earte est sans doute Le cfiapitre à La fois ie y,7us

prouoquan"nïL.npLusaiseu@rv,Etc|estqucsl7'eseuLquiait/iy'2a4i't.|tu
par Là presse, à trauez,s "Les fuitn"" 

-qui 
se sont produitesraLot's que Le teæte nté'i'o'it

-qu'un prejet. Les queLques ren@Tques suiuantes stintposent :
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LINE MENACE REELLE D'ABAISSEI'IENT DU CONTENU CULTUREL :

A' la ueille Ce L'ouuerture d.e La Decennie culturelle d.e LtONu, éuacuerrmargi*nalisez' La Lt'tt'ér'atu?e, Les arts, Lt enseignement artistique rLt Educatt,on physique,ne
';?.:t,^"nyble pas -âtTe Le.metlLeuz'moaen d.e réponcz.e à L,aitente de La "oi^àorié 

non-

vlais en fatt scutnite-t-on ualoz'isez' notTe cultuz,e nationale au moment oùeez'.toins. no,us proposent une ttEut'opeenntsation eultureLle ? ce Lae à La eayte a tentione,à deuen.ir "un pLat unique" entouz''é d.'opttons que cînaue jeune ne pourra pas foteéments'offriz,.

Aioutons que Le Rapport, dans Les propositions de mise en oel,o)Te, est siLen-cieussurLefaitqu,uneantéLioyutionuéritabLepassepandese@
<i nni fa'nn*n'1oev4 v vJ o.

Ce qui constitue Le manqu.e d'efficacité du système scoTniy,e , ee nt est pas."
yn'tmanque de prodtrctiuitén eorrne Ltinstnue Le rapponl. Ce ntest pas en dinintànt
Les mogens, en Les soumettunt à 7Æ Loi d.e La renùbiLité que Lton améLiorera Le 

-, '
fonetionnement. ce qui eoûte, ce*Ê! paÊ__ee_qui est eonàagté à L,é&rcation, àLtépanouissemenfreà iffipTitat à-âffi q"t protsoque Lesffis g:ro;-sffiæ.

. 
- 

.t'"-" '-;:!"^":^l:^re,es 
reste, à traue?s ce teæte, L'idée de ,parcowts pe?son.-.naLisés des fo?rnations pour Les.je^,-eLr, q;;-;iique très uite de conduire ars,différences de ?y.ttvnes 

-ci'acquisi-tio, 
"nlnà t""- ni1*rt, et Les adoLeseenten,portdébotrcher sourmo.isement sur 7-a peud.o'fatalité d.e eertaines d,isparités entre Lesietmes, dues à ttdes factnr-" "nLioro,,", uoine-,,iiologiqtæsr.

0n ne tz'aite pas Le probLène de la ségt égation seoTni?e, et 1r,L? ee tenainainsi nendu fauorc.bLe,- on eon-strutt nàttn t;""i,^ système d.e séLeetion outrcttcièrepou'r ehute? sut Les uieiLles idées qui trat^nL"i- anprr:s d.es d,éeennies d.e ,seeond.e
eh'ence,, de ehèque'édueationo,ehèquà ga"aÀtà^ent sans protsision.

Non umiment nous ne Dogons pas, dans ees pnopositions d.e quoi enthousiasmerLa ieunesse et répondte atn beso1n" d, pâai. L"t propositions de La c.G.T. qui ntontpas été netenues pottz Ltessentie-L, perietI""ùit'an oaou"er Là gænd. effort nationaLeohérent, néeessaire pou? rêpondrâ à 7^a fois ",*;p;;;;;;; "7utt,*"tres et à Ltatten-te des tnauaiLLeurs en nptiène de-quatfn."ttàTpnofessionnelle, en pantant d.tunenénouation de tout Le systène 
""o\àinn r" u, "oitt r-nt par eeLle dE La fornation profes-sionnelle initiaLe au sbin du sensice pr*tt., "i p""ont par La reeonnaisscnce & 7.aquaLification aequise et en stinserivant dani une'politi.q:ue noiuteLLe de eroissarce etde eréation dtempLois stables et qunLiflés. ,l

Les représentants de La c.G.?. dants Les groupes d.e tnatsai.L : cuy cABtJRoL,cLaud"e MïnHEL.

Montreuil Le 4.12.Bz
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COMMUAIIQUE 

'E 
I'U.C.R.-CGT SUR tES PERSONA/Es ACEES 

'FIEry?A.MrEs

Le- Rappont de In" Carnntiaion nationn!.e d'ô-ûtde ,sun Le.a pQ ÂonneÂ àgee.a d.epen_
danLe.d a e,te tani-a at Gouvettnenewt.

L'Union Condzdutale det RQllLartâa CGT asylatnte avec iûQiAî. que ce Rappant
qryal"yae e,t. tor.tLLgnz Let 9qo,L^ eonaidûu.b!-et exitt "nt"â, pou; iepondn'.e' à
L' a.1,tenLe dus petuonnel d.gee,s dependarute,t.

Avee Lel pmgnè.t.acLe.nLLdiclue's eL,med,Lcnux en+egi,ttiu, !-'e,spéaanee d.e vit
augme,nle._ Le nombn-z de pe'vtonne's à.gze,s de pl:ra âe 85 a-nÀ p6'^e n d,e 6g0 {tttûen 1985 à I 300 0a0 en z1ts. c'^4- dana eeiLe popul_aLLon'que ià to* ae
dependanee e,st Le pfua tnpontant (envi,n-an 7A eol 

"

Ce pnobl-me d"e I-a- d'âpendanee eonceine towte La" Soc,t-oLe" Un nelnni,te ,sun 4.
,sena d'Lrtec'tznenl 'i.np{'Lquz. Le't endanl,t, peil,tÀ-en(ani,s .tont ectndnoyutô1,
Lonsque I-e.s pattenl's, Lea gaand't-panznts aoyvt a11ùn1"s parr La peite di aLtr,yu,rt,ie,à.de gnavus pn-obLène's hunaLns et, (inaneie,nt, notatnment en eaÂ d, lnct,spil.a.{)*a-tion en noAerlÂ ou {-onga aejouu.

a0o

Le Rappozt _a"n"aLqaz eon/tee-tenent, dayu ,se,t pnopoaiLLona
prtlrticlue à mettne. en oeuv)Le poun nepondze aux beaoiya

Ii a-bozde .t-et -pn-ctb!.ène's de mainlizn à domictLe (ald.e-mena-gène, ,soint et ht,.t,
p,i-to"l'i'saLLon à domieiLel , LeÂ tndnattnuc"tune,s neee,t,sai-ne,s e.t Leun evo{-LLt.,ti,r1,
{-,et 

^be,so-inÀ zry pet-tonnet- et. Lzun dannation, {-e n?t!-e e.t La. p{-o.ee d,e,tennirtartte
aq ?,génonto{ct$-"e et d9 L1 ge^/:0-Ln-iz, La. pnzpana,tion à l-0,'ne"tna)-te, Ic n(r:e:a-aiâe de't bilnn's dz da-n1.2 dàÂ L-'àge dz 5A a'na , La eoctttd-Lnati-ctn el La- pyarw{:
cation de [-a- ytoLi.tiquz naiionaLe.o.vec Le,r maqzna dea depantementa, compL,-Le,a).
dz {-a deezntna"U'sa,tLrsn, Le dze!-ot-dc:nnement entne. !.2 Seci.eun ,'âaniâ.aine',' et
I-z Seelzun "^ocio.L" .

cottz o,na,Lutz con eÀpand, poun {.'auelt"tizl-, qqx pnctpo,sttiona lannu|eea_pa4; n.
Rz,ste poae t-e pnob{eme e'saentlz{-: eeLuL de,a moqznt pctun nzpond,tte aux bela.:t,a.

Dant cz domaine, Le Ra-ppctnl diveltge totalQfienl. der po,st-tlana de {-'L:.C.R.-Cf;l

et petapeotive-t, na
de notne- epaque"

La Ccsmmitaion pneecsni.te la cnenL.Lan d'une aÂ A una. n ee- - a"uî.0 n ct m.t- e ctbliqa.taine
e d.e lna"eu!'taLLve {-ea nel,,taiie's. a" det ondne a {-a pni-te zn
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Ce,tte pnopoaiLLon â'inaeni-t dans Ln gotlion de In Cni-te.

EIle tend à dai'ze paqQ toujoutrt pba Le,s intetze,st* e.t Leua $anilLe.

EIle vi-se à unellne en cauÂe Le See.teun publie, en davou,sa.nt. Le Secl.eun
UbQtAL at a's's o ci-al)-d.

ELLz eoncoun-e à viden La Seeu,Ltz aocLa,Le de ael pneLogatives, en pn-Lvi-Legia"nl.
Lz,s Compa.gvvLeA d'aÂ^u'zance. ou de pnevoqance.

EUz ,s'iracni-t dant L'opLLquz de L'Eunope dz 199? d'un nive-IJenzvtt pwz Le ba,t
de {n- Pnoteclion ,soo-La,Le.

Ce.ttz pnopo,s.ilion, avec Lel eoruequence^ qwL en d,eeou.(-enaLent,, d,oi,t d-tne com-
ballue û. mi,te en eclrtze.

TL appaaiienl à La Soùtô.Î.e de pnzndnz en clunge Lo- dependa-nce, comme une prLeÀ-
tation dz La. Seeurtë. rcûaLz.

Le.s moqent exi,stent. C'erst unz que,stion de ehoix paU,tique.

Tt- 6aû exigen- La pni,se en conpte de noa pnopo'silionÂ en naliène de dinancefian"t.
de La SAuuA.A 'socia,[-t, en inpo'savû. LLô )LeverurÂ du Capi,tal à eoncutnencz de
| 2 Z , en mod,Ldia"nl L' A.'s,siatle de,s eoti,soâi-ont, en nA|onnanl It- eompenaalion,
zn eonf't-algnant Lz C.N.P.F. à hononet Le,s de.tf.e,s de-t enplaueuJlÂ, Q,te.

L'u.C.R.-CGT exige quz Le; pnincipe,s de La",soIidosti-te du- Le,scauels ae donde
en panticu.LLel Lz Regine dz La. Secuui.te ,socLaL.e loient ni.t en ozuvfte pouh
nepondne aux beÂoiya exitta"nLa.

EILe eondamne Aa.nÂ ne'setzve Le,s 'soLulionÀ avanceers poun- !-z dinancenent, cauL

a'+nsctrivent davu Le,t ob jectiÇd du Pouvoitt et ùL Paltzonat d'une "mzdeeinz à
de.ux vi.tat^eÀ" .

E!.Lz dznande egaLement La" ,suppn-e;dion de La" detLz-a.UntenLa-bte en di'zecl)on de,t

damiL{-ea, et .La" gana"ni)-e du pa,Lvinoine deeou.tnnL du tnavaLL aa.La,tLz.

EUz appeLLe ae,s )ngani,saLLonÂ, 
^eÂ 

Mi.ti,ta.nts, LeÂ ne.û"ai-te(el's à comba,tine
L'aÀ^ula"nez-au,tonomiz qui atnail. poun eonÂôcluznez L'a,ggn-ava.tion de,t inzgab-te,s
ex.t'stante.l.

Avze (-'U.C.R. zt toutz La C.G.T., LL inponte de daine pa,tta"gest nolzz clncep-
LLon, no^ ptLopo.si,tions et de dzvz!-oppen I'aclion poun {-e,t {aine abou.t)tt.

MontneuLl, Le 18 janvien '1988



cc 809 - 27 /01/88

EXPRESSION COMMUNICATION (quatre semaines - 3800 F. la semaine)

du 14 au 18 mars ç du 11 au 15 awit; du 2 au 6 mai et du 30 mai au 3 juin
Ce stage permet aux participants de perf ectionner leurs capacités en
expression écrite et orale: prise de notes, résumé, note de synthèse, compte.
rendu, rapport, maitrise des techniques de l'ora], de ltexposé oral.

CONCEPTION ET MISE EN OEUVRE DIUNE POLTTTQUE D};
COI\{MUNICATION (deru< semaines - 8800 F.)

Du 21 au 25 mars;
Etude du langage et de I'image ; Ies signes et leurs sens, les rapports entre
le fond et la forme ; définition et mise en æuvre d'une stratégie de
communication ; Ies différentes phases et méthodes de travail ; les relations
avee les professionnels (imprimeurs, graphistes, journalistes).

Du 18 au 22 awil
Réalisation d'un projet de communication permettant de reproduire toutes
Ies phases et conditions réelles et d'utiliser les connaissances acquises le,rs
de Ia première semaine.

De; (1ieLtu d"UaU,[-Le's pou/L ehaeune dz eeÂ deux ael,Lonl aont A votne
d.i'spoaiÎion" Pouz vouÂ Lu prLleulLeh aiyui que pc)uh tou,t n..ru;ùgnenent
eomyil-Qnentaitte eoneoJtna-nt L'ongani'saLLon Lt Le (1inaneenzlrut dez

^to,geÂ, 
pn-end"te coytta"at &vqc :

oanlelrz conl.z, à EmestgeneeÂ, l7/tg, pînee de L, l,ngonne l|altt
PÂRIS - Tê!.t- 42 02 t4 t4-

29
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STAGE FMILLE

- LIEU : Institut du travail de SCEA(]X (92).

- DAIE : du 20 au 26 I4ARS 1988.

- Ce stage s'adresse :

- Arx Membres des Commissiong gscialgs des FêCérations, Régions, Unictr.rs

Dépa:icenentales,

- Au< Ad.ministrateurs et fdministratrices de Caisses d'Allocatio.r:r,
Familia-les.

- PROGRAMME :

* Bataille idéologiqr:e autour de la Fanille : str.atégi-e et enjeuc,

* Désir d,enfarrt : rêve et réalité. Environnement fami I'ial, culturel, soci.c"

éconcn,i-qr:e : frein ou facter:r du dével-oppenent de la natalité,

* L'attente : le temps de Ia grossesse - fravail des femmes, prévention de:;

risques - Sûructr:res d'accueil et d'acccnpagnenent'

* La naissance : guels modes d'accueif pour la petite enfance ? Les crèches
collectives - créches famil-iales, parentales, accueil à domicile, congé
parental.

* Scolarisation : I'ricole rnaternelle, l'accueil péri-scolaire,

* Conceptions et propositions de la C.G.T. en rnatière de politique famifia'le.

ETILTEHTN DII}ilSCR[grtCTiI
A TCIOUTNET AVANT LE

: STAffi FNMILLE.
15 FEVRIER 19BB, AU SECTCT:T SANTE'PROTECTTON SOCTÀ]'E_

ffiTRAITE de la C.G.T.

NCM :---- Préncrn :-------- -- Age :--------

Àdresse personnelle

N" TEL. :

ResPonsabi-l-ités syndicales

Cand.jdatr:re Présentée Par :

L TENFANI : DE SA æ['@IICN A SA SæIAIISÀtrION
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SITTDffIOTiI ET À\ÆNIR DES STsffiÙtES DIÀSS]RATirE \rlETI.T,EqC;Ê

LIEU : INSTITTJT DU TRAVAI], - S1RASOURG

DÀTE : du 20 au 26 MARS I98B

Ce stage sradresse

- At-uc membres des Commissions $qqialss flss Fâlérations, Régions, Unir:n.ç
Départenenta'l es,

- Atu< Administrater.:rs des Caisses Régional-es dtAssurance Mal-ad.ie,

- Arx Mrninj-strateurs des Cajsses de Retraites Ccnplârentaires.

- PROGRA}4ME :

* constat de la situation économigue et social-e actuelle et ob j ect if s;
gou/erTEmentalD< et patronau< pa:ticuliers sr:r la retraite,
* La situation des régimes de retraites en FRANCE
d' j.::dicateurs et docurents ) ,

* Perspectives sociod'ânographiques et éconcrnigues,

(analyse à partir

* Politique gouvernementale et expêriences de capitalisation (p*E"R" et autresproduits). Les choix gou/ernementarx et patronau< en FRANCE et dans l-es auLres
pa)rs européens,

* Pour un autre financement de la Protection Sociale : propositions de li,
s rUr I r r

* Revendications C.G.T. en nratière de retraite"

EUt tEfIN DIII.ISCRIPTICN
A retourner AVANT LE
FETRAITE de l-a C.c.T"

: SffÀrfi RHIRAIE
15 FEVRTER T9BB au Secteur SANTE*PROECTION SOCIÀIE:

NCS,I :

Àdresse personnelle :

Responsabil-ités qrndicales

Candirratur:e présentée Dar : / U.D. :
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196g.o0...0o...o 20 ANS DEJA !

Dans le cadre des dispositions prises à I'occasion du 20ème anniversaire de MAI 1968,

I'INSTITIIT C.G.T. D'EISTOIRE SOCIAIJ rffiite sans modifications 'LE MAI DE

LA C.G.T.". (pratiquement introuvable aujourd'hui en librairie)

Cet ouvrage de Georges SEGIIY est accompagné d'une plaquette qui contient un certain

nombre de Éflexions que le recul du tcmps autorise.

Le souhait de son auteur est qu'il contribue nà enfretenir le souvenir d'une page de

I'histoire de la lutte des classes, toujours aussi pÉsente et de plus en plus aigue dans

notre sociétén, que cette réédition'participe à instruire les nouvelles générations de

syndicalistes d'une précieuse expériencen.

Les commandes sont à adrrsser à :

INSTITUT CG.T" DEISTOIRE SOCIATÆ

263 Rue de Paris

93516 - MONTREITIL Cédrx

33

Prix:50.00 Francs


