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REVENU MINIMUM SOCIAL GARANTI ?

LA C.(3.T. EsiT 1OO o/a PCI,UFI

DE VEFIITAEILES trIFIclITS GAHANTIS !

C'est Ie titre d'r:n article à paraître dans le no 1255 du PEUPLE du 14 Janvier
1988.

La paurrreté, Ia misère prennent de telles proportions dans notre pays où
sévissent désormais le chômage endémique, le développement du travail préca.ire,
les dérèglementations tous azimuts et les graves atteintes à la protection
sociale (assurance - chômage - sécurité social,e) que d'aucuns directement
responsables, d'autres en bons gérants de la crise, sonnent Ie tocsin pour
I'octroi d'un revenu mini-mun garanti pour les personnes sans ressources.

Déjà en place dans certains départements (Terzitojre de Bel-fort...) et certajrres
villes (Besançon - Nimes - Nantes...) il est fixé générafement d'une façon
optirna.]-e à 2.000 Fnensuels.

réalité, il ocil-le entre 700 F et l-.760 F mensuels en moyenne pour r:ne durée
versenent de 1 ncis à 9 nxris mæ<imrm actuellsrent.

tlne étr-de du CRffi str 'les rri-Lfes de BESÀIiL]3N - NII{ES - IiBNIES - CtIC[ry, fait
état d'r-rr certain ncnbre drobsenrations lpfrinentes :

- Une grande diversité des conditions dtattribution sefon :
* Ie tlpe de population aidée
* la dr:rée de résidence requise dans Ia vil-Ie ou Ie départenent
* la dr:rée de perception
* lo l-rrc d-e ressources prises en ccrq)te (prestations sociales)
* les bar€nes adoptés
* les contre-parti-es e><iqées

- Les méthodes adoptées conduisent génrtalement à accroître 1e "contrôle
socj-al" des prestatajres

- Les procêdures d'attribution obligent souvent à des reformulations
mensuelles et une multiplication des démarches gui, Iojrr de libérer les
intéressés des angoisses du quotidien, Ies renforcent dans certaines
situations d' ildiqnité

- Les moyens technigues, financiers et humains dont disposent les
collectivités trrcur assurer la réilsertion souhaitable sont sans commune
rresure avec I'inportance de l'action qu'il conviendrait d'engager

CIUPsOCIfiL

En
de
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- La contre-partie exigée (TUC, stages, etc...) apparaît sou/ent cornme un
instrument indirect de sélection des bénéficiajres, ayant pour but
principal de limiter 1es coûts financiers du système, en rejetant l-e
caractère automaticrue et permanent de l'aLlocatron

- En cas de généralisation éventuel.l-e d'un revenu minimum garanti en
remplacement de toutes les aides financières locales, le nombre de
bénéficiajres serait probablement plus important que le nombre de personnes
et de famill-es actuell-ement secoLrrues par I'ensemble des aides extra-
Iégales (y compris ajde sociale à I'enfance).

11 est manj-feste que les notions de garantie et d'automaticité d'i:ne tell-e
a-lLocation parai-ssent, aujourd'hui, relativement incompatibles avec les
contrajltes financières des collectivités local-es qui décident, par souci
de solidarité, de s'engager dans cette voie"

C'est ce décalage entre I'importance des populations touchées par la
pauvreté et les possibiJités fhancières locales gr:i e>çJ.ique 1a diversité
des con<litions d'attribution.

- La multipU-cation de telles expériences de revenu mjnimum local tr)ose, en
tout état de cause, Ie problème de l'évolution vers des systèmes
différenciés de protection sociale, donc celle de t'qlalj-té des citoyens
devant les droits sociar-u<.

*****

pc[JR IÀ C.c.T., ÀU C1f,EUR E GTIE QUESIICN ESt .-. LIEMPIOI

L'a:icicle du PEUPLE tente de faire Ie poilt sr:r 1a situation d.es privés d'emploi
au travers des chapi-tres suivarrts :

- Ccrnnent sont indennisés les privés d'enploi
- Derrièrre les ciriffres, des êtres htrnairrs broyés, rejetés
- La trnuvreté au Conseil Econcn'rique et Social_
- Le mirlimr-rn chônrage garanti de Ia C"G.T. i

B0 ? du WfC rerenaiqué soit +.800 F'

- erofrilIffie financenent deffi
- Insertion - Réilsertion - âssez d'hlzpocrisie I
- Quelle protection social-e trrcur les plus dânr.:nis ?

- Concl-usions : la C.G"T. est pour répondre immâliatement au besojn social des
personnes privées d'emploi, mais iL y a urgence à placer cette réponse dans unepolitigue de formation véritable et de développement d.e I'emploi d.urable etqualifié.
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Le Bureau ConfédéraL vient d'examiner L'activ'ité de La CGT en direction des
FEMMES SALARIEES.

L'ampLeur des moyens idéoIogiques mis en oeuvre/ Leur cohérence avec Les me-
sures prises par Le Gouvernement et Le patronat, La gravité de ceLLes-ci,
correspondent à La voLonté de remettre en cause massivement Le travaiL salarié
des Femmes dans Le cadre d'une destruction massive de L,empLo.i.

Une telLe entreprise représente un danger réeL pour tous Les saLariés et
pour L'évoLution de La société.

La réponse de La CGT à une telte offensive ne peut être que de porter La
mobiLisation et L'action revendicative des Femmes à un niveau supéri.eur,
dans Le cadre de nos object'ifs généraux. CeLa d'autant pLus que Les Femmes
ont massivement participé aux Luttes récentes et au succès de La CGT aux
éLections Prud' homa Les.

Le Bureau ConfédéraL a donc décidé de faire du 8 MARS 1988 une grande journée
nat'ionaLe d'action interprofessionneLLe des FEMMES SALARIEES avec La CGT:

. pou.tL Le SMIC A 6 000 F, L'H[PL}L, {e"a REUETTOICAII0NS SPECIFIQUES,

. &VEC d% ARRETS dE TRAUAIL dOJlÂ 4AA EIITREPRTSES dE I fI à 4 H à.

d'eciden d-emo c,LaLLquenen t,
. ave.c del FORMES d'EXTERI()RISAÏION doru Lu tOeAtITES en ÂctneLLon du

du eontexte, de,s ytoa,sibil-iftlet,

. an BILAN dea A0f{ESI0NS FEI'{TI'IINES tt'za.U.t-ee..t.

"ANTOINETTE"
jouera un rô[e actif dans cette bata'iLLe avec :

oftJp

- La PUBLICATION . en FEVRIER . dlun
LUTTES", véritabLe outi L de Lutte
L 
raction revendi cative sur Le SMIC

ENCART ENAUETE ''BESOINS / SALAIRES /
pour aider nos Syndicats et déveLopper
à 6 000 F et Les salaires ;

- ta VEI{TE de MASSE du NUMERO de ttlARS avec comme objectif, Le DOUBLEMENT
de La DIFFUSION.

UN 6RAND 8 I'IARS DE LUTTES,
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. Détermination des ENTREPRISES CIBLEES pour L'ENQUETE SALAIRE,

. décision de COMMANDES SUPPLEMENTAIRES du numéro de FEVRIER d'ANTOINETTE
(comportant L 

I encart enquête) .
. ELaboration, dans chaque entreprise ciblée, des pLans de travaiL pour La

dif fus'ion et La récuoérat'ion de I'enouête.

SEMAINE du 1er au 5 FEVRIER

. Réception des ANTOINETTE et des encarts suppLémenta'ires,

. éventueLLement, reproduction de L'encart en nombre suffisant pour uti tisation
massive dans chaque entreprjse cibLée.

. Dans chaque entreprise cibLée, réun'ion des syndiquées pour leur expLiquer notre
démarche concernant L'enquête "BESOINs / SALAIRES / LUTTES" et Les associer à
sa diffusion et sa remontée.

TOUT Le MOIS de FEVRIER, contact d'irect avec Les saLariées pour:
- di f f user ANTOINETTE et f ai re rempL'ir Le questionna'ire,
- discuter avec eLLes de ce qu'iI aura permis de mettre en évidence,
- éLaborer des revendications concrètes,
- proposer des actions immédiates, discuten de La grande journée d'action du 8l,tARS,
- prendre Leurs commandes pour Le numéro de ftlARS,

UEEqBE!I-Eg-J.âTYIEB

DERNIER JOUR POUR LES COMFIANDES SUPPLEMENTAIRES d'ANTOINETTE de FEVRIER.

17 FEVRIER : DERNIER JOUR POUR LES C0I'IMANDES SUPPLEMENTAIRES du NUMERO de M A R S.

0n peut, bien sûr, passer des commandes après cette date, mais nous avons
beso'in - à cette date - cider du ti raqe.

DERNIERS JOURS de FEVRIER - PREIV1IERE SEMAINE de MARS -

. Au SYNDICATT
- rassembLer et étudier Le maximum de questionnaires,
- déc'ider de La forme et du niveau de L'action à proposer aux FEI{MES SALARIEES pour

Le 8 ttlARS (teni r compte des proposi tions UD, FD : mani f s . ..)
- nendez-vous avec la Confédération pour Le point du pLacement F.N.I.

- Contact avec toutes Les saLariées : passage dans Les Services, assembLées du pensonnel
pour :

- diffuser ANTOINETTE,
- donner Les prem'iers résuttats de l'enquête dans l" rtreprise,
- rassembLer Les péti tions - 'impuLser Leur s'ignature -
- décider de Lraction du I MARS,
- proposer L'adhésion à toutes ceLLes qui ont rempLi Le questionnaire, signé La

pét'ition.

UARqI-g-U_A_E-S - J.9-V3UE_E_-L[I_E-EJ!{J]-0ILô.I-E_-P_E_g_I_EJ!.!_E-S- -

. Grande journée de LUTTE et MANIFESTATIONS,

" Rendez-vous du RENFORCEMENT au FEHININ

Nous vous proposons de
ENTREPRISES CIBLEES et
I IIIARS 1988, 110% des

suivre pLus particulièrement
de fixen, avec nos Syndicats,

F.N"r" 87"

Le pLacement des FNI dans
L'objectif d'avoir pLacé

Les
AU
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TA V.O. IMPOTS 88 :

UN GRANT) succEs
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de la CGT : être capable après Ia formidable campagne
de flin d'année de réaliser cela en un temps SI COURT !

Ies remontées financières non seulement pour des raisons
nais afin nrrril nrv ait nas de retombées négatives,carr+ rr J

n^nqêôrlênaêe.

Nous pouvons d'ors et Oé3à f'affirmer au vu des commandes reçues et qui continuen!
dt arri-ver .

Quelle preuve de vitallté
PRUDHOMALE et Ia période

Vigilance maintenant sur
vilales pour la V.0. même
rrna Àaf {-a nnal an-Éo n ÀaoultE qE u ug Pl vrvrr5çg d usè

sur la diffusion réEulière

et à court ferme le placement de la future V-0- de MASSE
^\ou eeme trtmestre (AVKJ-L /.. /

Cf psi rians ltofrier:f.if orrc tôrrt soi L réo]ré f in MAR.S arrta été déf ini 1e concoursuqlre ! vvJvvvrr Yuv v rvôrv

drémulaLion.

RETOI'tsEES SUR LA DIFFUSTON REGULIERE

Les venres de masse onL pour principale conséquence d'élargir Ie potentiel de
lecteurs.

Mais 1texnériencê nôus'le rannel1e en Dermânenee'nien nrcst. sngntané.r rcf r : v^Pvr !virvç rrvus f e . eyyÇ4Àv vrr yv.

II n?y aura de répercussion sur Ia diffusion hebdomadaire qu'en impulsanL
et pn annlicr:ani. un nlan de travei I eonenet. suivi et ciblé !

Dans chaque V.0. II'IPOTS : un encart abonnement

II faut en sfimuler Ia col-iecte dans les entreprises et à nouveau mettre à proi:l
eette ciémarche pour poser Ie problème du préIèvement automatique à tous nos miii-
lants.

Le centre de diffusion: si on esf capable de placer 20, 50, 100 voirepius de.V-ffirepriseiiapparaicréaiiscecjepouvoirpiacercnaque
spm:ine ?- 5- orr 10 V.0. !svgrsrÀ^v Jt Jt
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Drautre part, dans 1a batailte idéologique permanente nécessaire, plus parci-
culièremenf pour que Ia canpagne sur Ie SMIC à 6 000 F prenne ltampleur

souhaitée, iI convient après Ia V.0. IMPOTS qui a lancé Ie sondage
I'URGENCE SALAIRES'r de pernetfre la penmanence du dial-ogue avec Ia CGT ef

donc de diffuser largement toutes les V.0. qui vont suivre et porter cefte
campagne pendant 3 mois.

7B

COMME UN GI?AND

Jean-Claude POITOU, Rédacteui en Chef

vient d'écrire un livre sur 1'une des
I I HOMME dans notre Davs :

La privation du droit

C?est fNSUPPORTABLE et nous ne lraccepferons jamais !

Jean-Claude le dit à sa façon, avec sa verve

de la VïE OUVRIERE

plus grandes atteintes aux droits de

de travailler, drexlster

PARUTION

},fi-FEVRIEB

COLERE
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CIIEQUES VACANCES : DU NOLMEAU

Denrris'l e 1eri envier'l 9BB-'l e n'l afond rJe'l 'imnôt srrr Ip nevenu desvvys-v +v Je..!4v! L/vvr

personnes physiques (IRPP), permettant d'acquérir des chèques vacances
en application de l'Article 2 de l'ordonnance du 22 Mars 7982, a été
relevé dans 1e cadre de la 1oi de finances rectificative 1988.

Ainsi'l es sa'l nriés orri irrstifient arrnrès de lcttr emnlovpttr avoirYg+ .Jgew4 sql/!ev sv

acquitté en 1,987, moins de F. 9.000 d'inpôts sur leur revenu de 1986
peuvent prétendre bénéficier en 1988 de chèques-vacances avec
nnn f r''i Ïrrt i nn nntfOnal_e.vs(

Cette avancée non négligeable, (plus de 3.000 F. par rapport à 1'année
précédente) correspond, certes, à un besoin pour les sal-ariés, elle
rénond en nart-ie à une démarche constante des organisations de la
C.C.T. depuis Ia mise en place du système de chèque-vacances : exigeant
son accès pour tous 1es salariés.

Aujourd'hui, plus de la moitié des salariés sont concernés par cette
nouvelle mesure. I1 faudra cependant, contraindre Ies employeurs à la
mettre en oeuvre par lfaction revendicative.

11 faut savoj.r que si le gouvernement a êtê contraint de l-âcher du
lest, ce n'est pas sans arrière-pensée. I1 a I'intention de céder au
privé 1a gesti.on du chèques-vacances.

Le Gouvernement a adopté le 16.12.1987 un projet de loi tendant à
modifier I'ordonnance du 26 Mars 7982. Ce projet doit être soumis à une
prochaine session parlenentaire.

Pour justifier ses choix, 1e Gouvernement s'appuye sur 1e déficit de
1'A.N.C.V. D'une part, celui-ci est dù pour partie, à 1'absence de
dotation en capital- de l'Agence par 1e Gouvernement qui 1'a mis en
place, et d'autre part au faible ciéveloppement du nombre de chèques
vacances relevant de l'obstruction patronale.
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Toutefois, les dérives de I'Agence Nationale, combattues par 1es
représentants C.G.T., visant à contourner la résistance patronale en
s'adressant aux comités d'entreprise dans sa démarche pronotionnelle, a

abouti à des résultats bien inférieurs aux possibilités. Les aufres
cenlral-es syndicales ont cautionné cette politique, elIes ne peuvent
dégager leur responsabilité dans cette situation, ceci explique peut-
être cela : la recherche d'un conpromis.

C'est dans ces conditions qu'i1 faut apprécier 1es modifications
contenues dans 1e projet. I1 préconise 1a dissolution de 1'ANCV
(établissement public) chargé de 1'énission et de 1a promotion des
chèques vacances. Cel1e-ci serait alors remplacée par des sociétés
commerciales ou groupenent de sociétés agréées par les ministres
chargés des finances et du tourisme après avis d'une Commission
Nationale Consultative.

Cette opération s'inscrit dans le cadre du redéploiement du capital et
de J-a privatisation ainsi que du drainage de l'épargne des salariés et
des fonds sociaux. Elle aurait, si eI1e aboutissai.t, pour conséquence
de porter atteinte à un acquis des salariés, (bien que les promoteurs
sten défendent).

Face à cette situation, nous devons faire preuve de ia plus grande
vigilance pour mettre en échec 1es intentions gouvernementales.
Certains projets gouvernementaux n'ont pas été menés à leur terme.
Pourquoi celui-ci ne serait-i.I pas mis en échec à son tour ? Cela
dépend beaucoup de l'action que nous serons à nême de mener avec les
travailleurs.

Dans fimmédiat, il s'agit d'informer 1es salariés des possibilités
nouvelles offertes avec 1e re1èvement du plafond à F. 9.000,- et faire
prévaloir leur droit auprès des employeurs. I1 s'agit d'exiger,
naral l êl ement rjrr sôuvernempnl- ôrrê 1-orrs I e s sa'l ari és nuissentlv.r.v.rg'5vgÙvYgvr

bénéficier des chèques vacances et des exonérations fiscales et
soeinles nrri en découlent. Cecj âvee un onsan-'^-^ / -^^- ^"ri r soit àevvrqrço V,ur çrr Ut:ç(JLl-LtilrL. \/t:çr v!6qrr-Lùtllc \ùé11è qu I!

priori I'ANCV) qui préserve I'unicité du système où 1a C.G.T. doit
avoir toute sa place afi.n oue soit rnieux défendus les intérêts des
travailleurs.

*.1.*ll*.*:t
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GROUPE DE LA C.G.T.
AU CONSETL ECONOMTQUE ET SOCTAL

ACTIVITES AU CONSEIL ECONOI,IIQUE ET SOCIAL

Dans sa séance des I
et Social avaiÈ à son

et 9 Décembre 1987, 1e Conseil Economique
ordre du jour :

TRAVAIL ET PRISON

Projet d,'avis présenté par 1,1. TALANDIER (section du travail)

Le groupe C.G.T. a voté Ie projeÈ d'avis.
Cette position se fonde sur Ie fait gue le rapport et l'avis

dressent de façon objective I'historique du problème, et aborde
correctement les problèmes actuels.

La situation actuelle du monde carceralr eui est des plus cri-
tiques avec une surpopulation des prisons, de mauvaises conditions
de détention, fait souvent Ia "une" de I'actualité.

Partageant 1'opinion gue 1'enfermement doit être un temps "pri-
vilégié" d.e réeducation au tra',rail, en vue d'un retour à Ia vie
sociale dans Ies meilleures conditions, 1a C.G.T. approuve les
critiques formulées concernant les graves lacunes en matière dtem*
ploi et de formation professionnelle.

L'obligatj.on légale d.'assurer une activité professionnelle aux
personnes incarcérées qui Ie souhaitent, n'est pas respeciée. Le
pourcentage de ceux qui occupent un emploi ou suivent une formation
ne cesse de baisser. I1 faut également mettre fin à Ia surexploi-
tation qui est faite du travail effectué en prison.

Le projet d'avis présenté au Conseil associe de manière cohérent.e
I'analyse de Ia situation et les propositions de changements rad.i-
caux.

Des solutions positives sont formulées concernant les jeunes, la
détention provisoire, 1es cond.itions de travail et de rémunération
et I'expression des détenus.

Les réformes importantes et urgentes suggérées, rendent indispen-
sable I'améIioration de la situation du personnel pénitentiaire;
1'avis n'ignore pas cette dimension du problème. II Propose un ac-
croissement important des effecÈifs, une formation professionnelle
assurant les meilleures conditions d'encadrement ainsi gu'un dérou-
lement de carrière convenable.

T] farrt cenendant regretter que seul le groupe C.G.T. ait soute-vvr'

nu la proposj-tion de reconnaitre au personnel pénitentiaire 1e droj-t
de grève cotnme i1 I'est pour la plupart des autres fonctionnaires.
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ACTIVITES AU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

Dans sa séance des I et 9 Décembre 1997, le Conseil Economiqueet Social avaiÈ à son ordre du iour :

- L'EPARGNE INVESTIE COLLECTIVEMENT DANS LA PIERR,E

Le groupe de la C.G.T a voté contre I'avis

11

Projet d'avis présenté par. M. COURBEY

Le rapport et le projet d'avis de M. COURBEY concernant l'épar-gne j-nvestie collectivement dans la pierre procéde d'un obiectiftout à fait légitime : arnéliorer le marché àt, logement, Iocâtif ,en particulier dans les grandes agglomérations, p"t l'élargissementde la diffusion de la "pierre-papier" dans re financement de Iaconstruction neuve à cet usage.

Toutefois 1a démarche et res propositions du projet d,'avis nepeuvent être considérées comme pouvant mener à ùn àébut ae solu-tion du problème du logement dans les qrand.es virles.
D'une part en recherchanÈ le développement d'une sorte de "pseud,opropriété" immobilière par des moyens rargemenÈ fiscauxr or cont,ri-bue à accentuer la dérive généralè vers 1â financiarisation.
Drautre part malgré le caractère <langereux ou démesuré rie certai-nes propositj-ons' il ne semble pas qu'el1es puissent être efficacessoit en regard du dynamisme potentiel de I'aècession d.irecte, soitet surtout en face du processus spéculatif de formation des prj_xdans les aires urbaj-nes d'enverguie internationale comme par1s, âudestin de place financiere inteinationale.
Par ailleurs I I importance des avantages fiscaux envisagés risqued'être une source et un prétexte pour réduire êncore les mécanismesd'aide au logement socialr âu momànt même où les loyers flambent,où llon rogne Ie 1t patronal, eÈ où Ia logique du mârché écrase Iesystème des H.L.M. en réduj-sant sa base sociale.
Il est enfin pour le moins inconvenaht d,e déclarer nécessaires desavantages fiscaux. Pour le développement d.e 1a propriété immobilière:'l ^rc drlô h'É ailleurs on déplore une proli-réràtiàn 6es surfaces deY*!

bureaux et que la demande de parts de;'pierre-papier" gui s'est accrueencore en particulier depuis la crise boursière, n'â pâs eu besoinde ces avantages Pour s'exprimer et tend plutôt à l,insérer dans lescircuits fonciers spéculatifs de ra régioà parisienne.

ainsi que 14. HERZOG. Il a été adopté par 159 voix et 7 abstentions
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ACTIVITE oE LA CGT EN DrREcrroN DEs

FE!I[1ES SALARIEES,

C0URCELLE ou 73 AU 19 ltlARS 1988,

L'EMPL0I, les SALAIRES et les CONDITi0NS de TRAVAiL des FTMMES au C0EUR DE LA

STRATEGIE PATRONALE DE RESTRUCTURATION DI LA SOCIETE FRANCAISE.

QUELLE ACTIVITE SPECIFIQUE - REVENDICATIVT et IDE0LOGIQUE - POUR DEVELOPPER les
LUTTES PART4I LTS FIMMES SALARIEES.

CE STAGE S'ADRESSE PRIORITAIREMENT AUX CMARADES RESPONSABLES DE CETTE ACTiVITE

DANS LEUR UNION DIPARTEMENTALE . FEDERATION - UNION LOCALE .

LE NIVEAU DE FORIvIATION SYNDICALE '.MOYEN' EST NECISSAIRE.

U,D.

TEDERATI ON

PROPOSE LA CANDIDATURE DE :

NOM

ADRESSE

CANDIDATURE

PRÉNOM

FoRMATIoN SyNDIcALE eÉruÉnnle

AUtr
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6 f rs
Ie numéra

Nom

Adresse

Code postal Ville

désire recevoir un abonnement à . La Tribune "
Ci-joinl le règlement de 30 F correspondant
à I'abonnement.

lrla

Pour les moins de 10 exemplaires,
remplir un bulletin d'abonnement
et indiquer le nombre d'exemplaires
(ex : 9 abonnements à 30 F = 270 F)
accompagné du règlement à I'ordre de
1.I. INFORMATION
case 432
263, rue de Paris
93516 Montreuil Cedex

VIENT DI
PARAITRE

SOMMAIRE
lntervenlion de bienvenue de

Joël BIAR0

Rappod d'introduction

d'Alphonse VERONESE, 31

secrétaire de la C.G.T.

lnterventions diverses

13 La C.G.T.

15 La crise

17 Le racisme

1g lnsertion

20 Droits au séjour - ExPulsion

21 Droits syndicaux

2 Héinsertion

23 Canefour. Entreprise

24 Synthèse des lravaux par Jean

BELI-ANGER

25 Insertion ? Intégration ?

28 Synthèse des travaux par

Sidibe MAMN

vvvv Y v

ilB lt l,L ll'l'I N
d'abonnement individuel à la tribune

JZ

34

1q

Réinsertion par Alaya

ZAGHOULA

Intervention de synthèse de

Mohamed MOKIARI

lntervenlions . Centrales

syndicales intematirnalæ,

Mario MMOS, reprasentant de

la F.S.M.

lnteryention de |'O.U.Sâ" par

Jæeph KITICKI-KOUAMBA

Mesaçs

Salul hatemel, Mohamed

YOUCANA 
"

Extraits de I'intervention de

clôture de Bernard LACOMBE,

secrétaire de la C.G.T.

Apæl

Fédérations - Unions

Départementales

Physionomie de la ænférence

Parait tous
les 2 mois

I
I
I

COMPTE REIVDU DES TRAVAIIX
DE I,A 6" CONFERENCE
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A OUI SIADRESSE LE STAGE ?

Ên priolité aux nouveaux
1988 ou ceux n'ayant pas
au cours de leur mandat

CONDITION DE PARTICIPATION

STACE DE PRESIDENTS et
VICE-PRESIDENTS de CONSEILS

Centre Benoit FRACHON- COURCELLE

Présidents de consei Ls noweLLement éLus en Janvier
encore suivi de formation ,' prés.i dent de Consei |' "précédent.

propose la candi-dature de :

dge
^exe

Conseil de

Frai s de dép Lacement (s.N. c. F. zème c Lasse moi ns La réducti on groupe),
fra'i s dri nternat et frai s pédagogigues pri s en charge par pRUDis.
Maintien du saLaire par L'empLoyeur.

t{u RAMME

Le Pré s'ident du Consei L

L'organisation du secrétar.iat - greffe
Le budget du Consei I
Le fonctionnement du Consei L

Le Bi Lan d'act ivi té.

B U L L E T T N D' T N S C R T P T T O N
(a renvoger à PRUDIS, en U R G E N C E _)

T.: réni nn
-É 3!Y-vrrt

Nctm, ytfténctm

I'U. D.

adners,s e p e,n s o nnelle

Conseiller depuis le 

--Responsalrilité actuelle :

l Bureau de juqement.

Conseil (Président ou Vice-Président )

CACHET et STGNATURE
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II STACE DE REFERE

ll du 13 au ts Mars 1e88

COURCELLE CenTre Benoit FRACHON -

A OUI S,RDRESSE cE STAGE ?

Aux ea.mattadeô con,5eLLLend ptud'homme^ aië.gzant en té.dô.tté.

REMBOURSEMENT:

4q
IJ

3-
a

EF
q"s

I
eft
O

Ê3gg

patPRWIS...

pot L'EMPL)YEUR

PROGRAMME :

Lel dnai-s pé-da,gogiclue's, LeÀ 6nniÂ d'LytLeruw-t, LqÂ 6nai-a
de ttuntpon-t (2ème c.Lo,s,se moiyu t6.duc-tion gnoupel .

maLntien du talnLne.

- compd.tznce e,t pouvoin's du juge de ttê.dd.nd-,

- Let tanetictvr.t dbeipLLrwLte,s (conlnôLe - m1.thodoLogle, uLel
- nê.ginz dea ctd-anee,s ,sa,Lan-Lole,s e,t indemnila,(net (motivalian)
- Lt a.u.d,Lencz de nd.dd.ne (exd.eulion - ttecouna)
- {-a" n-d.,intd.gnnLLan det taLanLd.a g-otd.gd-a.

***

B U L L E T T N DI T N .s C R T P T T O N1FlE9 G'ef
(a renvover à PRUDIS, en tJ R G E N C E)

7llt 11 'l: réainn
, 4s seY+vrr propose la candidature de :

Nom et Prénom age _ sexe

Âdresse personnelTe

Elu conseillé en . au Conseil de u:pl . .. ".

Siège en référé depuis

Formation svndicale :
r-lBase | | l'loye

Irécentralisé [:]

supÉrieur. [l
NationalIonnaclron HKUUIS :

UD et STGNATURE :
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En colla-boration avec
Sceaux, le C.C.E.O., Ie Secteur

I'Institut des Sciences Sociales du Travail
confédéral E.F.p. organisent :

de

un STAGE SPECIALISE: FAF, FONGECIF, OMA

du T3 ou I8 mors r 988 s cEA ux (e 2)
particulièrement destiné aux canarades siégeanÈ ou appelés à siéger dans ces
organismes de gestion des fonds de Ia Formation professioneellergui ont déjà
n:riininé à,rra ggggion de formation svndir:alp oénérale rie niwp;ysÀ u!e4pç q qrs >c>sIUIt qC lU!tilq- ss rrÀv çdU IIIO\/€D.

Le programme est établi cornme suit :

Dimandhe 13 - à oartir rle TBh3o : ACCUEIL

I,undi 14 : Rappels sur la crise - Rôle et place des nouvelles technologies
MarrTi 1q ' Di cnalsitif r rôle eÈ place des différents organismes de gestion et des. __vgv

-

acteurs de la Formation professionnelle
Mercred.i 16 : La Fonuation de la force de travailrFormation initiale,Formation

-

professionnelle, Insertion professionnelle des jeunes - La stratégie
des différents acteurs sociaux.

Jeudi 17 : Les él-éments de ltanalvse comptable

Vendradi I8 : Les d.ifférents nivear:x de Itintervention synd.icale - Rôle du nili-tant
de la C.G.T. d.ans les organisrr:es.

: Synthèse et bilan du stage.

Lrlnstitut de Sceaux nous accueille en pension complète. Lthébergenent
dispose de 17 chambres ind.ividuelles et g sh:mhrss doubles.

Une indemniÈé de perte de salaire sera versée dans un délai de 3 à 6
semaines aux salariés présentant une attestation de reur ernployeur.

Tous 1es renseignements pratiques seront conrnuniqués par I'Institut à
Ia confirmation de f inscription.

a

Sarnedi matin
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ISST Sceaux Secteur EMPI-OI-FOIWATION CCEO

STACE SPECIALISE FAF-FONCECI F -OIVIA

SCEAUX clu 13 au 18 MARS 19BB

NOM :

PRENOM:

Date de Naissance

Adresse personnelle ;

Profession :

Responsabilités SYndicales
Fédération:

(1) Rayer La ou les mentions inutiles

Cachet de 1'orqanisation

Fiche de candidature à retourner
ccr, sEcrEUR EMplor-ronl{AtroN
263,rue de PARIS
9 3516 - T"IONTR.EUIL CEDEX.

AVANT LE: '13 FEVRTER 1988 .

ni-veau éIénrentaire

niveau royen

n-iveau stpérieur

stages s1Écialisés:

lesguels ?

HOMME

ENTP,EPRISE :

TéIéphone où l'on

Slardicat (

Dcrni-cile (

Profession:nel (

r'rêr rf \ 7r'\l 1 <

)

)

)

u
l

ini rvlro

Formation syndicale
déjà suj.vj- (1)

Respnrrsabilités sur les problèmes
d'etploi-

et de Forrnation Professiorurelle

Responsabilités darrs les or-oanisrres I

de grestion des Fonds de Ia Forination
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Concourons au succès du rendez-vous national de Ia bataille financière
lors du CCN.

Créons les condiÈions pour gue chaque syndicat ait rég1é ses cotisa-
tions 1987r sâ première cotisation 1988 : le F.N.I..
Impulsons, dynanisons des initiatives dans nos bases pour faire avan-
cer Ia mise en oeuvre de notre politique financière en lien avec
1' action revendicative.

Fixons des rencontres pour faire le point.
Chaque syndicat doit donner à I'UL, l,UD, la fédé, 1'état chiffré
de ses forces organisées et 1'état militant de ses "rencontres'
avec les syndiqués.

F

<q

w
@

<@
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LES COTISATIONS AU RENDEZ- VO(IS DE LA LUTTE

Le début de I'année est 1'occasion de dresser Ie bilan de I'année
écoulée, de fixer les objectifs de celle gui commence.

* Les salaires : où en sommes-nous par rapport aux besoins et au SMIC
à 5 000 F, etc..* Pour le savoir et favoriser f intervention des salariés, il faut
faire le point avec chqrque salarié svndiqué.* Parler des revendications avec Ie svndiquér crest parler du syndi-
cat, de sa force, de ses moyens pour mener I'action revendicative.

* C' est I'occasion de faire le point avec Ie svndiqué de sa
situation:deIemettreàjourdesescoffiréviser
son taux de cotisations pour 1988, de lui proposer le Pré1èvement
Automatiguêr de lui dire conment sa cotisation vâr entre autres,
être vent.ilée ceÈte année vers I'U.L. ' I ' U.D., Ia f édération.

1987 a été riche en luttes. Les besoins financiers pour y faire face
sont apparus avec plus d.e netteté.

1988, après les élections prud'homales, nous sonmes mieux à même
d'appréhender Ia nécessité d'élever partout notre capacité financiè-
rêr d'abord à I'entreprise, de développer 1a conquête des moyens.

L'action financière suppose d'avoir une démarche de responsabilisation
collective et individuelle pour faire en sorte que nos bases syndica-
Ies mettent Ie synd.iqué à sa place dans son syndicat.

Sans svndiqué, sans sa cotisation mensuelle et Ia remise du timbre
justificatif' pas de svndicat... pas de CGT.

La remise du F.N.I., première cotisation de I'année, est un moment
fort de revitalisation du syndicat, de renforcement des liens entre
les syndiqués et la direction du syndicat, les délégués.

. C'est Ie moment de la validation de I'ad.hésion

. C'est le moment de Ia comptabilisation de nos forces

. C'est la solidarité financière pour Ia lutte"
* Le bilan national du CCN, sa qualité, repose sur une démarche

conquérante de remise du F.N.I., d'apurement de la situation 1987.

Le pot fraternel de débuÈ d'année crée les conditions d'échanges, de
discussions, porteuses de potentialités revendicatives, de luttes'
permet de mieux comprendre Ie pourquoi d'une cotisation mensuelle re-
nréqani-ent- 'l t d.U salaire, Crée la COnfianCe mutuelle, I'amitié, et
donc Ie meilleur engagemenÈ du syndiqué dans son syndicat, facilite le
préIèvement autom.rtique des cotisations.
* Passons de I'intention à Ia réalisation de nos objectifs

Aidons à la mise en oeuvre du plan de travail.
Le ( la qualité de f intervention

( la définition des objectifs de lutte avec son corollaire :
pot, ( le nombre de syndigués, les cotisations, Ieur ventilation

( mettre dans 1e coup Ie maximum de syndiqués pour en gagner
c'est ( de nouveauxr pour se faire aider pour Ie collectage"

Démontrons gu'en dehors de I'organisation CGT, 1e salarié perd toute
sa personnalité, qu'avec des syndiqués qui cotisent, des syndicats qui
reversent à chague structure leur part, c'est 1'émancipation du monde
du travail, c'est 1a LIBERTE.

19

ALORS, TOUS AU RENDEZ.VOUS


