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Ltelection des
FclUFI CclNFI

Frnesidenc€ls dans les
FTMEFI LA T'LACE trI

cGllusEtLs :

E LA G.C;.T.

La mise en pLace des ConseiLs de Prudthommes avec Les nouveaux éLus va avoir
Lieu au cours de La PREMIERE OUINZAINE DE JANVIER.

C'est au cours de cette période que sont convoquées Les ASSEMBLEES GENERALES

oui vont élire Présidents et Vice-Présidents des Sections et des ConseiLs.

Dans La fouLée de L'éLection du 9 DECEMBRE, ces désignat'ions revêtent une
inportance particul-ière, à deux égards :

pour confirmer Le vote C.G.T. et lui donner toute sa portée et sa
s'ignification,

pour L'avenir immédiat drune Prud'homie au service des tnavai LLeurs
face aux coups de bouto'irs portés au Code du Travai L et contre L'effi-
cacité d'une institution chargée de préserver Les droits des saLaniés.

Les résuLtats du vote du 9 DECEMBRE, qui ont confirmé La C.G.T. comme première
organ'i sation syndi ca Le, avec 2.840 ELUS, permettent d'aborder ces é Lections
avec confiance, si par ai LLeurs Les U.D., aux côtés des éLus C.G.T., Leur
accordent toute L'attention qu'eLles exigent dans La préparation, Le choix des
candidats C.G.T., et Le dérouLement.

Les é Lect'ions aux Présidences Prudrhoma Les doi vent se préparer avec un

caractè re offensi f - dans La c Larté en imposant Le respect des rèo Les démo-
cratiques.

Hier, tout a été mis en oeuvre pour faire recuLer La C.G.T. et pour mettre
des obstacLes nombreux au vote des travai LLeuns.

2 MiLLions d'entre eux ont voté pour La C.G.T.; Leurs votes ne peuvent ètre
bafoués, ni dénaturés.

Nous avons dénoncé La magouiLLe et Les anomaLies organisées qu'i ont aussi
fortement pesé sur La participation; seuLe La C.G.T. a, jusqu'au dernier jour,
mené sur Le terrain La bataiLle pour" que La démocratie éLectoraLe s'impose
et que sa Lariés et chômeurs ne so'ient pas privés de Leur dro'it de vote.
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Nous pouvons parLer haut et fort à ce titre, comme au titre du biLan de
L'activité. menée par Les é Lus C. G.T. depui s 1 982-

LE RESPECT DU SCRUTIN ET DES REGLES DEMOCRATIOUES impose, non seuLement que
Lorsque La C.G"T" a La gjpr'!;!i des sièges dans Les sections et dans
Les consei Ls, mais aussi Lorsqu'eLLe est L'organisation qui VIENT EN TETE

eLLe ait Les Présidences (ou vice-présidences seLon La règLe d'aLter'-
nance en viqueur dans chaque cas).

La proportionneLLe r"égit LréLection des consei LLers, mais aussi ceLLe
des présidences et Le nombre de sièges réservés à chaque organisation
dans La comoosition du Bureau de Référé.

PA S UN E V OI X C.G.T. NE DOITMANAUER LORS DESVOTES DES

ASSEMBLEES GENERALES:

Tout ceLa se prépare et s'organ'ise: crest une tâche de première importance,
de La responsabiLité des U.D. Une bonne façon de bien mettre sur Les
rai Ls La coordination indisoensabLe entre Les consei LLers C.G.T. et Les
U. D"

COIVIBATTRE LES MANOEUVRES ET LES MAGOUILLES,
L E S DENONCER PUBLIAUEMENT
EN INFORI{ER LES TRAVAILLEURS,

Crest notre manière d'imooser Le respect de La Démocratie.

POURSUITES CONTRE LES EMPLOYEURS

N'AYANT PAS INSCRIT LEURS SALARIES

Crest par erreur gue nous avons omis de citer Les dispositions du
Code du Travai I oui sanctionnent Les infractions commises par un'
empLoyeur aux obL'igations de LrarticLe L 513-3.

La sanction est une contravention qui peut être prononcée autant de
fois que de saLariés concernés et d'irréguLarités commises, et ceLa,
par Le tribunaL de PoLice (Art. R 531-1 et R 531-2).

La prescription est d'un an"
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VACANCES LOISÏRS DES SALARIES:

SPECI]IATION COMMERCIALE

OU

ACTION SYNDICALE ?

Chacun connait les difficultés qu'a rencontré TOURISME ET TRAVAIL et
1es mesures prises par Ia C.G.T. et des Fédérations, en créant I'ANCAV,
pour assurer la poursuite de 1'activité vacances, loisirs des C.E. en

coordonnant leurs activités en ce donaine (voir C.C.N. - novembre 1986

- Peuple n' 1229/ 30 du 4.12.86.

Un certain nombre d'associations départementales ou locales se sont
r.eeréées- 1e nlus souvenE avec ltaide de nos unions départementafest --

C.C.T., pour assurer à Ia fois des activités de loisirs de proximités,
week-end et Ia diffusion des "produits" ANCAV/TOURISTRA.

C'est à ce prix que nous avons sauvé 1'essentiel, c'est-à-dire 1e
nnf ni moi ne des C F' 'l n nantinuité des vacances en France et à
}/eulf v.!.t

'l rétrnnqêïr nôrrr. r'énnndre r.cr.tes de f acon lirni f êe. nttx besoins desi çuIerl6vr yvqr !vgvrrurvr r+r..4vvvt

sal-ariés.

Le Conseil d'Administration de I'ANCAV cornposé de: C.E. en majorité'
des membres fondateurs (la C.G.T., 1es Fédérations de la Chimie, des
Mét.arrx- des Cheminots- ries Trnnsnorts. de ItEnereie) et desr gv Mr4.lvvet rrsrrvyvÀ vvt

associations, vi.ent d'adopter un document important, que chaque
organisation (U.D., Fédérations, va recevoir). 11 reprend et développe
nos orientations en rnatière de tourisme social et propose une charte
revendicative qui devrait trouver toute sa place dans nos luttes.

I1 esÈ bien de 1a responsabilité des organisations syndicales de
prendre en compte cette vaste question des l-oisirs et des vacances des
travailleurs, qui pose à 1a fois Ie problème des moyens (salaires,
emplois) et des lieux d'accueit (patrimoine). La situation que nous
avons traversé ces deux- ans nous permet aujourd'hui de dire que nous
passons de la période de sauvetage, à celle de 1a reconquête, eile a

srrsei t-é trearreorrn rirnnnéti 1:s- Tl v â elr f I orai son dtassociations en toutvvsevvuy s uPFvefvv. -- J

genre pour essayer de t'récupérer 1e marché" T.T., ou bien de 1a part oe

sociétés commerciales. telle JET TOUR qui démarche directement 1es C.E.
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Nous voulons attirer I'attention de toutes nos organisations sur 1e
fait que personne hormis 1'ANCAV/TOURISTRA et les associations
adhérentes ne peuvent se recommander de Ia C.G.T. Plusieurs unions
départementales nous ont signalé 1e démarchage du club des vacances
modernes directement auprès des C.E. par f intermédiaire de militants
connus ce qui créé la confusion.

Les origines de cette association se trouvent en Meurthe et Moselle
nôlrF d:nq rrn nremier tempS. deS VaCanCeS en ROUmanie eXClUSivement. 11
se trôrve orrlnrriorrrrirhrri cl le a é'l argi son r:hemn dtaetivité et Se

"Y.uv}qf6r

nrésente en eôncurrence directe avec notre DroDre outiI. Nous demandons
aux camarades de ne Das encouraqer cette tentative.

Plus généralement,

nous devons indiquer à nos organisations que dans le moment où
1'ANCAV/TOURISTRA supporte tout 1e poids de cette période difficile de
défense des acquis en vue de Ia reconquête, des agences construites par
"d'anciens de T.T"" démarchent 1es C.E. pour placer des voyages (F.A.L,
LE PELICAN, TEMPO...). Sans parler des grands TOUROPERATOR liés au
capital financier. Est-i1 besoin de souligner que cette activité
s'exerce principalement au détriment de notre pô1e de tourisme social
et de 1'effort accompli. pour 1e développer avec 1es C.E. A titre
d'exemple, plus de 20 millions de F. (2 milliards de centines) ont
d'ores-et-déjà été reversés aux C.E. et leur association de villages au
tj.tre des excédents de gestion et de la récupération des sommes perdues
notamment dans le cadre des PAT 86 de TOURISME et TRAVAIL.

Seule la démarche suivie par Ia C.G.T. a permis aux C.E. de récupérer
tout ou partie de leurs créances tout en assurant la continuité des
activités et ce n'est pas rien ni sur le plan économique ni sur Ie plan
politique. Lors du C"C.N. de 1986, un appel a été lancé pour que toutes
Ies organisations de la C.G"T. assurent 1e développement de I'ANCAV
dans sa double démarche : vis-à-vis des C.E. et vis-à-vis du nouveau
mouvement associatif.

*.l.t.l.t
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ii t z LoGEivIENT

ii c'EST L'AFFAIRE DE LA c.G,T,
ii r'roru nu t'tAUVATs coup !

le 1% Logement, déjà réduit à 0,77 %, va être à nouveau réduit à 0,7? %.

Un cadeau supplémentaire est fait au patronat au travers de cette nouvelle
amputation. Sans doute ne sera-t-el1e pas définit'ive pu'isque désormais cha-
gYe arlnée ia loi.de finances pourra remettre en cause le taux-ffiiiffibF
E'r 0n 0es entreDr't ses.

Ce

EX

qu i est fa i t v'i se à consol i der I a lace du C.N.P.F. en'lui confiant
le d'emblée Ia s'r dence de 1ona t e, prevue par re proJe

0e I 01 et gêrê
pas acceptabl e

C.I.L. I1 n'est
partenai res

sociaux tout en confortant le Patronat dans ses pouvoirs.

Enfin, l'élargissement de l'ancien 0,1A % consacré aux immigrés, à T'ensem-
ble des cas sociaux, met en cause 1es responsabilités énormes du patronat
en ce domaine et I'absence de réelle solidarité nationale.

==)) L:AIIAAUE-l9BIEE-Aq-94tAiBE-gIttEBE-(te-1"4)

Ei_au_tg9EUEryi_lqqlôt :

De par sa masse (14 Milliards de collecte et de remboursement des prêts
antérieurs) et son ancienneté, ce financement, généré par Ies salariés
des entreprises assujett'ies (entreprises de p'lus de 50 salariés : à
l'exclusion du secteur agricole et publ'ic) est très sollicité. Aucun
organisme H.L.M., 0ffice en particuTier, ne peut construire ou réhabiliter
sans cette ressources exceptionnelle.

Dans une période où le Gouvernement se désengage financièrement de l'aide
à ia pierre et où il se trouve en même temps contraint de gérer des aides
personnelles devenues énonnes avec 1a généralisation du conventionnement,
le mauvais coup intervenu à l'Assemblée Nationale le 18 décembre s'ajoute
aux pertes de pouvoir d'achat et aux méfaits de la loi Barre de 1977 sur
le financement du ïogement et de la loi Méhaignerie de décembre 1987.

Nous devons aussi comprendre cet "al1ègement des charges" dans ie cadre de
I'acte unique et de"l'horizon 1992", Tout est fait pour harmoniser par 1e
bas, et sur le dos des salariés, les "charges" des entreprises
européennes.
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cE QUE VEUT LA C.G.r.

C. E. de

Section SyndicaTe.
Syndicat de

La C.G.T., durant ces dern'iers mois, a fait régu1ièrement connaître sesposit'ions sur 1e 1% logement, Qui doit redevenir réellement 1e 1 % et être
é1argi à toutes les entreprises.

La réforme nécessaire de ce financement complémentaire passe par 1e déve'lop-
pement de cette ressource générée par les salariés, par'1a réàlle démocrati-sat.iondescolJecteurs(C.cisiondesComitésd.tn-
trepri se.

Le 1% doit être enfin placé sous le contrôle réel des salariés. Les organis-
mes collecteurs et l'U.N.I.L. (organisme qui fédère les c.I.L. et C.c.i.)
doivent être_gérés majoritairement par 1es organisations syndicales, à la
proportionnelie, sur 1a base des résultats prud'hommaux.

o0o

La C.G.T. et son secteur confédéral Cadre de Vie att'irent l'attention desorgan1:ut]ons-etdetous1esCo@eSurlamenacegravequi
pèsedèsàprésentsurcequi_@7%.I1fautfairecon-
naître à la fois ces menaces et lutter sur ces questions.

La c"G.T. a voté contre cette amputation nouvelle alors que F.0. et Ia
c.G.c. ont soutenu le c.N"P.F. en votant pour. Il faut adssi Ie faire
savoi r.

Par ailleurs, il faut connaître, à l'entreprise, mais aussi à l'extérieur,
notre action construct'ive pour 1e maintien et le développement de cette
contribution originale. Nous serons ainsi à'la hauteur de la confiance
que vient de.nous témoigner le salariat au travers des élections prud'homales"
Pendant que 9'autres se couchent, 1a C.G.T., fennement, ioyalement, défendra
aussi Ies salariés empioyés des C.I.L. et de I'UNIL, très iég'itimement
inquiets sur leur avenir professionnel.

Enfin, au travers de notre iutte pour 1e développement du 1 % logement,
c'est notre Ygl91lg de.répondre aux énormes besoins en matière dé togement
neuf et de réhabilitation qui est en jeu.

I1 faut une riposte massive de nos C.E. et des sections syndicales.
Nou-s-.proposons aux organisations de lettres et télégranmes de protestation
au Ministère du-Logement, afin d'ex'iger le retour au 1% Logement, la démo-
cratisation réelle des collecteurs et de l'UNIL, le droit àe décision des
C.E" et équivalents.

A envoyer au MINISTERE DU L0GEMENT : 246, Bd st Germain 75700 PARIS

i----.--..-G---.-G@-<

Exlgeorus LE REIoTJR NJ lY" LoGEMENT

SON DCTENSION À Tq.JTES LES
ENTREPRISES,

_ LA DÉ1\4SCRATiSATIq,I pfpr I p DES CIL
FT DE L,UNIL,

- IJ DROIT DE DÉCISION DES C.E. PO.JR
LE 7IO,

Faire une photocopie pour 1e Secteur Cadre de Vie).
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POLITIQUE ET ACTIONS
'o@Ctral REVENDICATIVES

''NEGOC IAT iONS''
t++t++t*+*++++

DANS LE TEXTILE . HABILLEMENT - CUIRS
+lt++++itt+t.t+++tt|| ttt+**+*i*t+t++tf, *

Une grande vi.ctoire, qu'i1 convient de mesurer à sa juste
valeur, vient d'être remportée.

El1e méri.te toute notre attention.

LC 1CT DECEMBRE = UNE JOURNEE D'ACTIONS NATIONALE DE. GMNDE AMPLEUR

Le Patronat avait déci99,et pensé, que 1es discussions sur ses propo-
s'itions en rnat'ière de Flexibilitê allaient se conclure sans trop de heurts, le'ler
Décembre.

Les salariés, avec la C.G.T., en ont dêcidé autrement.

Tout au long des "discussions", les exigences des salariés ont été au
coeur des dêbats et des préoccupations.

L'ampleur de I'action a obligé 1e Patronat, 1es autres organisations
syndicales, à revoir leur stratégie et à opérer un recul.

LA C.G.T. = ROLE MOTEUR DE LTACTION

Un travail de masse considérable organisé par'la C.G.T. a permis un
premier succès.

Ce travail de masse a été articu'lé autour de 3 étapes.

I./ INFORMER LES SALARIES : Première étape que s'était fixée'ja Fédêration T.H.C.
pour mobiliser les salariés :

l''information massive et les explications nécessaires sur:
- les prétentions patronales en matière de flexibilite, sous couvert

de discussions sur I'introduction des Nouvelles Technologies.

- les positions de la C.G.T. en la matière et notanment nos propositions
sur les salaires, avec en tête, le S.M.I.c. à 6.100 Francs pour les
branches T.H.C.

s

J

s

s

s

s

s
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J

s

s

s



II "/ MOBÏLiSER MASSIVIMINT

cc 804 - 2/41/88

: Les i nformati ons et exp'l i cati ons
la mobilisation des salariés sur

apportêes appe'lai ent
les propositions de

la C.G.T.

Un travail important a êté entrepris.

Partout où cela a été possibje, des pétitions ont étê proposêes et
signêes, des consultations ont été organisêes, des débats, des initiàtives diverses,
ont été mis au centre des prêoccupations des salariés :

pas de salaires inférieurs à 6.100 Fnancs,

- 
l],lÎ:::tton 

du temps de travail à 35 Heures sans diminution de

la mise au rencart du projet patronal,

- aucune signature ne doit être apposée par les autres organisations
syndi cal es .

Autant de revendications qui ont permis de développer Ies arguments sur
1'emploi, les conditions de travail et les embauches indispensables pour airêter la
casse et travailler dans de bonnes conditions.

rïr"/ LE PREMITR DECEMBRE A) une grande journêe de Luttes

B) Un premier succès

Une grande journêe de Luttes :

* Dans les entreprises :

- des débrayages de 2 à 4 heures dans 130 entreprises,
- des_pétitions nombneuses - 24 000 - qui ont été déposées sur la

table des "nêgociations".

x Dans les Rêgions :

- des manifestations, des rassemblements se sont multip]!ês,
- les Chambres Patrona'les ont été investies.

* "En Direct" avec les orqanisations C.G.T. dans les ent rlses :

^l

Les "négociations" se sont déroulées en direct

C'est une très bonne dêmarche syndicale qu'i1
chaque fois que nous le jugeons nécessaire.

avec I es

convi ent

salariês 
"

de renouveler

Faire des salariés, 1es acteurs des "négociations". Acteurs actifs,
dynamiques et dans la lutte, rendra 1es-prétentions patronales et ies
tentatives de signature des autres organisations synàicales encore plusdifficiles, voire impossibles.

L'intérêt des salariés se défend avec eux et à tous moments.

Plr:-aucune "négociation" ne doit apparaître conme I,affaire de snê-
cialistes, et, à l'extérieur de fienlFàprir..

Plus aucune "négociation" ne doft se dêrouler sans les revendications
portées par 1a C.G"T., dans I'action. 

,../ ...
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B) Un Premier Succès :

Une telle mobilisation ne pouvait pas rester sans résultats.

Le Patronat du Textile avait tout organisé afin que le 1er Décembre soit
la dernière réunion sur ses projets de flexibilité.

Rien ne s'est passé comme il l'avait prévu.

La C.G.T., forte de la mobilisation organisée sur les revendications,
a tenu le devant de la scène et a crêé l'évènement. Elle a a'insi contraint les autres
organi sat'ions synd'ical es :

1) à ne pas s'igner,

2) à exiger que 1a prochaine réunion mette à I'ordre du jour les
revendications salariales.

EN EFFET: toutes ies organisations synd'icales sont parties en claquant la porte et
en réclaqgnt.ave_c force qle les prochaines discuffirmêes
en une négôciatîôn ïaîionale sur les SALAIRES.

Le Patronat a été ainsi obligé de reporter "e plus tard" les rencontres.

::i::l:I=::=:9yl:yl:
Ce succès .n upp.t I e d'autres.

La Fédération appelle les organisations syndica'les C.G.T. dans les
entreprises, 1es départements, à déposer les revendications et â exiger de vêritables
négociations sur :

6.100 Francs au point 100,

1'augmentation des salaires,

1a généralisation du 13ème mois.

La Fédération ne re'lâchera en rien sa pression, car c'est dans les entre-
prises en premier lieu que tout se joue

Chaque acqu'is, chaque succès, chaque recul patronal sur ses object'ifs et
sa stratég'ie d'intégration, sont autant de difficultés que rencontrera au niveau des
branches, le Patronat.

Forts du premier succès remporté, forts des résultats aux élections
Prud'honrnales, forts des reculs imposés au Gouvernement, entre autres : Statut RENAULT,
Banque de France, Sécurité Sociale nous avons toutes les raisons d'accentuer la
pressi on,

pour GAGNER.
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Montreuil. f e 2l ,j I 2i E?

flFPEL ttLlt{ ij.t. - ÊuH U.l-.

FLIIS [iE t** fiilfi 5*LftftiiS fiFPELE$ ff tl*Tt*

+ les S. I et l0 mars t 998 à I'Hssistance Publique de Paris.

" le 22 mi:rs. dans les Étsblissement$ hsspitaliers et ù coraclÈre
s$cial Fublic. relerrant tlu Titre ltl tlu Statut de lû Fonction Publique,

et c8, ù t'occesicn des Élections ËuH commissisns paritaires
locales et dÉpartementËles.

fiFrÉs le surrÈs remôrqilable de la C.G.T. aux Prud'homales, nous ôuons

Ia possihiiiiÉ de recidirrer le 22 mùr$ tjour annitrersaire du

rassemblement de masse nour la Sêcul lsrs du rrote des hospitaliers
nun [.ommissions ftdministratirres Paritsires.

[iagner I'enjeu de ce rrote nècessiie l'engagement de la FedÈrntion. des
U.S.[.. des U.0.. des U.L.

Lors des srÈcÈdentes Élections :

en 19S4. pour I'R.P. de Paris. la CET arrnit recueilli 44.?8 'iL des rrniH

en | 985 rour l'ensemble des haspitaliers, la g.61 suait recueilli
27.95 ? des rrsir.

ti ia dote est mointenant oificielle. la circulaire fiHant le calendrier de

la nresorotion o ces Èlectinns n'est pas encore pûruenue, tsut au

moins, Fs$ aun organisntinns de la [.6.T. Jnmais depuis que ces

electionç cun Commissions Êdministratirres Pnritaires existent. une
telle situotian ne s'Était uroduite.

[Èrroiler la date de ces Éleciions seulement trnis msis atrant. mais
sane mettre les sgndicats dans la capacitÉ de connaitre le caiendrier
preoaratnire a ees electinnç, montre la rrolsnte du gourrernement n

tsut foire. csmme ssur les àlections srud'homoles. psur crêer les
csnditions d'un abstentisnnisme mauimum. tout en esperent tendre
tsutes snrtes de chausse-trasses è I'encsntre de lo t..6.T.

1,1

'@eùral sfcftjp @p(flfilsflïo||
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ll er-t donr urgent et du plur grnnd interet pour tout, de pr*;parer
artlrrement cer eler:tianç et de ri'esr- ler ronditisn* d'un rrote massif
pûur les randidats t.Ë.T. qui drrrs la çituetion attuelle redouble
d'importanr:É, forrrpte-tenu des nttugtrst e$ reçie que mene le
qrrurrernement ccnire nor gtrrûntier stntu'iaircs en meme temps que

re tierrelsppe le proressus de prirratiratinn des hôpitau*. Le prinr:iptl
dursqer de re scrutin serait le desinteret pour le uote.

Ianrme [rour ler rrud'horneles, la bntaille;erû menêe sur deux frantç:

- dunr les etablissementr arganiser,
- en rlirertiun des etablissernenis irrorqnni*es.

La FedÉr'ation a appelè, lors du [omite f.iotional FÉdérol de septembre
1987, tcus se* sgndicots a s'inrcrire dans cette bntaille dont le plnn a
ete orrÉte lors du C.l.i.t. et affiné ô la Commission Execuliue de
derembre.

tanr le cadre de la bntnille d'idees, des madele* de tracts ù ndopter a

chnque etnbiissement panriendront rapidement ; d'autres seront pres
a I'empioi, nutamment pour tes etablissements inorganises.

En re gui rorrcerne le parrainnqe, la FÈdÉrntisn propûse, ûtrec l'aide
des Unions llepartemenlnles, des Unions Lotalet, et des Unions

Sgndicaler 0epartementaler, d'Ètablir et de mettre en oeutfre un plan
de pnrrainùge personnûlire o chaque département.

La liste e*hauslirre des etoblissements dont les sgndicats ou U.5.û.

nouf nuront fait parrrenir leurs resultcts en 1985 et qui sont oppelÉs s
troter le ZZ mrr$. sera transmire rapidement nur U,0.

ûn bulletin "rpècial ProFû" ainsi gu'un ûrqumentaire sur l'organisation
de fn ctrmpfllJne. paruriendront rapidement dnns cheque U.L.
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SfOlUP Retraite

ffiI"RAI]ES - PRE-REIRAITES

PRB/OYANCE

Dqns le Ne double l?-18 (Septenbre-Décernbre), le Bulletin Confédéral,
" COORDINATION RETRAITE."

* rait état des positions
Iors des Etats Généraux
Sages",

*pu-Utie un dossier s.'r les pré-retraités et pré-retraites' avec

notâynment :

-DécisionsduBureauConfédéralaprèslajournéed'étudesur
les pré-retraites,

-Lesnouvellesnodalités''lrcurlesconventionsdeFNE'

- Réforme "partielle" du décret du 24/77/82 (pré-retraites) '

- C'muI FNE et garantie de ressources, et avantage vieillesse.

- Nouvel arrêÈé Pré-retraite progressive'

PRIX DE cE Nô double N"17-18 : (45 F. I frais d'envoi compris) '

ABONNEMENT POUR 5 Numéros par an : 115 F. pour 1988

Libeller le chèque à :

^1mUrU.l r

Secteur retraite
263, rue de Paris

93516 MOI'ITREUIL SEDEX

C.c.T. défendues en matière de retraile
face ar:x recorn*andations du "Rapport des
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ELECTiONS PRUD,HOMALES (SUITE)

..\:Esu
û .. o,* 

^,.y 
\

sfoltjP t|ffipïrs

SUESTIONNAiRE

Ie 15 JANVIER 1988,

tf

(A renvoyer, avant
conreoera.r uÈ(uJ-r'b

It

au secteur

1. ESTIIVIATION DU NOMBRE D'ENTREPRISES N'AYANT PAS INSCRTT LEURS SALARIES:

Nctmbne de 'sa,t-anLd-t ec:vtc-utvtë.t :

Nomd dzt pn Lnc-i4a.Lel enlstepn Uot

?. ESTIIvIATION DU NOMBRE DE TRAVAILLEURS AYANT SAISI LE JUGE DIINSTANCE :

Poun obtewtn Le.un iYuc'vi+LLon :

Nonbne de nzcauôiu zeletdu :

3. ESTIMATION DU NOIIBRE DIERREURS DUES A LIINFORMATISATION :

Na.tuae daÂ e^)Le-uLâ

eolÆ.gz ctu buteus
lfst-avait-LeulU intWi-tt datU une aulne 6ee,tion, un auiste
dz votz dLddd.rcntu

4. ESTIMATION DU NOMBRE DIELECTEURS

DU NOTVIBRE D.ELECTEURS

AYANT RECU PLUSIEURS CARTES :

N'AYANT PAS RECU LEUR CARTE

A

ESTIIlATION
D ' ELECTEUR

ESTIMATION DU NOl'lBRE

ELECTEURS SE SONT VUS

D'ENTREPRTSES OU, BIEN OU'TNSCRTTS, LES

ENTRAVES DANS LEUR DROIT DE VOTE :

Sotu cquelLe donne

AUTRES OBSERVATlONS :



ANTOINETTE- onns r-r MTAILLË

POUR ç S,ll,l,C, À 6 000 Fns'

Les perspectives gouvernementaIes et patronaLes sont cLaires :

- accentuer ta dégradation de L'EIIIPLOI, du POUV0IR d'ACHAT, de La

SECURITE SOCIALE, des LIBERTES,

- étendre La misère moderne.

Les FEtttMES SALARIEES sont parti cuLièrement visées.

Le droit au travaiL Leur est contesté âprement et Les gouvernants et patrons,
"génies de La marche arrière" viennent de trouver un nemède "Le STATUT de La

I.tERE AU FOYER'' !

ELLes rejettent massjvement La dérégLementation du travaiL de nuit. Qu'à eela
ne tienne, iLs tentent de vaincre Leur résistance par un chantage honteux:

"I-z bLava(l de vwil. ou In ponLe" est entrepris.

Les inégaLités saLariaLes: iLs jouent Les aveugLes et, pourtant, eLLes
existent bien.

Face à ces attaques Les femmes Luttent aux côtés de tous Les travajLleurs.
"ANT0INETTE", JournaL confédéraL Les informe, Les organise, Les appuie.

EI JANVIER, ANTOINETTE DONNE LE TOP DEPART POUR UN

GRAND 8 I'IARS REVENDICAÏIF.

nxÈ sun LE surc A 6 ooo F, cE NUI4ERo aur
CETTE REVENDICATION, PRECEDERA LIENCART
QUI PARAITRA EN FEVRIER.

En JANVIER, des FEMI|IES qui travaiLIent, disent Leur attachement à Leur
fqETI ER.

UN PLAN DE TRAVAIL A DEMARRER SUR LES "chapeaux de roue" :

- PRoGRAIqI{ER LE CTBLAGE DTENTREPRTSES poUR REALISER LTENQUETE,

- pAssER DES CoMMANDES 0FFENSIVES DES JANVIER,

- ABONNER LES SYNDICATS, Les UNI0NS LOCALES, Les UNIONS DEpARTEMENTALES,

PARTOUT' UN ENGAGEMENT DE TOUS POUR VENDRE'' A N T O I N E T T E ï
DONNONS-NOUS LES Î.îOYENS D'UNE LARGE IIîCBILISATION DES TRAVAILLEUSES AVEC LES
TRAVAILLEURS.

rQ'HEfTE

PORTERA SUR LA CREDIBILITE DE

''BESOINS / SALAIRES / LUTTES''
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'@fural qPPODflCfiIIDI

STAGE *SUP* PROPAGANDE
du 28 FEVRIER L988
au L2 MARS L988

COURCELLE 'Centre d'education ouvriere "Benoit FRACHON'

Les responsabLes pnopagande des Fédérations,
Unions DépartementaLes, Un'ions LocaLes et grandes
entreprises. Les membres des coLLect'ifs propagande,

SONT CONCERNES :

ayant suivi au minimum, un staqe de formation qénéraLe de niveau moyel.

LES GRANDS THEMES DU STAGE :

La bataiLLe des idées ;
Le réformisme ;
La communication ;
La bataiLLe des idées è L'entrepn'ise ;
Les axes de propagande de La C.G.T. ;
La paroLe ;
Kr interv'iew I
Lrécrit dans La propagande ;
Les grands médias ;
La Lutte pour Lrinformation ;
Lr i mage ;
Lraffi che et L'affi chage ;
L'audi ovi sue L ;
La campagne de propagande.



CONDITIONS MATERIELLES :

SeLon Les conditions propres aux stages
Prise en charge des frais drhébengement

2/01/88

organisés par Le C.C.E.0.
et de transport.

17

FICHE D'INSCRIPTION

STAGE DE FORMATION SYNDICALE

PROPAGA
DE NIVEAU SUPÉRIEUR

NDE

COURCELLE

LA,FÉDÉRATION :

28 FÉVRIER / T2 I.4ARS 1988

L, UNION DÉPARTEMENTALE :

PROPOSE LA CANDIDATURE

N01"1 :

AGE :

DU (OC LA) CAMARADE :

PRÉNOM :

ADRESSE :

PROFESSION :

RESPONSABILITÉS I:

ENTREPRISE :

DATES ET NATURE DES STAGES SUIViS PRÉCEDEMMENT :

Fiche à retourner au
SECTEUR PROPAGANDE de
263, rue de Peris
93516 MONTREUIL CEDEX

La CGT
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STAGE trIE trlFTclIT tr'U TFTAVAIL
SCEAU)<.INSTITUT tr'U TFIAVAIL

DU 7 AU 20 FEVRIER 1988
l+ .tt .lt J+ Jt +

A QUI S'ADRESSE CE STAGE .

En priorj_té aux nouveaux cadres prud'hommes (élus en 19g2 ou en 19g7) : prési_
dents de section et de bureau d.e jugement.

CONDITTONS DE PARTICIPATION :

Frais de déplacement (sNcF 2ème classe, moins réduction groupe), frais drlncer-nat et frais pédagogiques pr.is en charge par pRUDIS. Maintien du salaire parI 'employeur.

PP'Y:PÀ MME'

sources du droit du travair et conventions collectives
Les contrats de travail
Durée du travail et salaires
ContrôIe du pouvoir disciplinaire
Droit syndical
Licenci-ement
Procédure prud' homale.

1çl

BULLETIN D, INSCR IPTION

\à nenvoqeh A D?..UDIS - Carna''sdz Mani-e JACEK - avayrt Le 26 D,î.ezmbne l9g7l

o La Région, l,U.D. (1)
0)

propose la candidature
lnom) , ptgr-nom age_ 

^exz-, adneÂAe puu5onnelLQ-
e

2 pon d,e pnernLènz d.LzcLlln cc)mme e0rL5Q,LL!-eh Con'sùJ de

i Reapontab.LU,td. au Aein du Cctnsùl :
cc'r /Président du consell/ /vi.e-pr@ /@

/r^ l l:-- e es vçv u4vrr/ /zprésident d. Brr.u, d" gug.r.rrv
qJ ^,; srn"gel's) de [ontmLLon âqnd,LeaLe taLvi(d) an-te.nietur-ema-nl :

J-g /pas/ /b"="./ /@ /;"#ri."r/ (1)

-: Sta-ge(a I PRUTIS a.ntd.n-ceun_(.t I : '

lr 

-

or ,/préformation / 1b".sS/ /æ ( 1)
(0

tr

OBSERVATIONS:

\rl

CACHET & SIGNATURE :
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Emergences propose aux militants et cadres de la C.G.T. des
actions de formation qui leur permettent de mieux assumer leurs
tâches et responsabilités.
Pour celles et ceux qui souhaitent perfectionner leurs compétences
en expression et cornmunication, Emergences conseille de
participer aux stages suivants. Consultez-nous pour lforganisation
drun cursus de formation adapté à vos attentes.

du 11 au 15 janvier
du 1au Sfévrier
du 14 au 18 mars
du 18 au 22 avril

EXPRESSION - COMMUNICATION

Ce stage permet aux participants de perfectionner leurs capacités
en expression écrite et orale : prise de notes, résumé, note de

synthèse, compte-rendu, rapport, maitrise des techniques de
Itoral, de ltexposé oral.
Durée : 4 semaines
Coût:3800F/semaine

du 7au 9mars
du 21 au 23 mars

LECTURE RAPIDE

Ce stage permet aux participants draccroitre leur capacité de
lecture en améliorant : compréhension, mémorisation, vitesse.
Durée:2fois3jours
Coût:4600F

du 25 au 29 janvier

REALISER ET DIFFUSER UNE REVUE DE PRESSE

Ce stage permet aux participants de mieux cerner les possibilités
qutoffre la presse en tant que souree d'information et de
documentation : analyse des ressources disponibles, recherche'
collecte, sélection et traitement des documents ç les différentes
formes de revues de presse ; la diffusion : organisation et
présentation.
Durée : 1 semaine
coût:3800F

du 7 au 11 mars

REDIGER UN COMMUNIQUE DE PRESSE

Ce stage perrnet aux participants de maitriser
favorisent la pubiication dfun communiqué de presse.
Durée : 1 semaine
coût:3 8oo F

les règles qul

du 21 au 25 mars
et
du 18 au 22 awil

CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE DE
COMMUNICATION

Mettre en place une politique globale de communication, mettre
en valeur I'organisation et ses activités, construire un message
adapté à un public, choisir ses médias, nécessite des connaissances
et méthodes. Crest I'objectif visé par ce stage.
Durée : 2 semaines
Coût:88ooF

Des fiches cétaillées pour chacune de ces actions sont à votre disposition. Pour vous
oro^curer ainsi que pour tout renseignement complémentaire concern&nt I'organisation
le financement des stages, prendre contact avee :
Danielle conte, à Emergences - 1?/19 Place de I'Argonne 7501g PARIS - tél. 42.02.14.14

Ies
et


