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BARERAE DE COTISATIORS

recommandé par la Confédération*

La cousation syndicale est calculée & raison de 1 %
de la rémunération mensuelle moyenne nette

Salare mensuel Bareme

Aiy-£E 198
Fedération T é'T AT UD. : 42
UL Roann & Syndcat Arsenal
COTISATIONS : timbres justificatifs

moyen nat de c~* on minimum

A p&?_-‘ LNGE

i\“._n dessous de 3 300 F comme salaire mensuel
moyen net, la cotisation sera calculge a raison de

E 1 % des ressources,
““ « Au-dela de 7 000 F, Ia cotisation évoluera de 5F

par tranche de salaire de 500 F.
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o L'adoption du baréme de cotisation se fera au
niveau de chaque syndicat, que ce soit pour les
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travailleurs actifs, retraités, privés d’emploi ou

les ICT.

* L es chiffres indiqués correspondent aux « réalités
1953 », I'actualisation annueile se fera en profon-
geant au-dela de 7 000 F les tranches de salaires et
de cotisations.
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“110“ PAC-CGT

Comment remplir convenablement
les documents
Prélevements Automatiques

e Ce document fac-similé a pour but de donner des précisions utiles & nos militants, nos syndi-
qués, afin de remplir correctement les trois volets nécessaires pour effectuer le Prélévement Auto-
matique des Cotisations CGT.

Le Prélévement Automatique des Cotisations CGT connait un développement sensible ; sa mise
en place progressive et conquérante montre tout I'intérét politique porté par nos organisations,
nos militants & la question décisive des moyens financiers dont le Comité Confédéral National
a fait une priorité.

Les efforts déployés pour obtenir ce résultat ont été trés importants. Cette croissance doit se pour-
suivre et s’accentuer.

e Cependant, elle nous améne a REDONNER QUELQUES INDICATIONS POUR OBTENIR UN MAXI-
MUM D’EFFICACITE pour traiter les dossiers.

IL EST INDISPENSABLE, QUE CES DERNIERS SOIENT CORRECTEMENT REMPLIS afin de ne pas
créer de difficultés de gestion administrative du PAC qui risqueraient de freiner notre marche en
avant.

— En effet, dans bien des cas, les camarades qui travaillent au Prélévement Automatique des
Cotisations CGT sont amenés a remplir ou compléter les documents qui leur parviennent pour
étre en mesure d’effectuer le PAC.

— Les recherches entreprises pour y parvenir, les nombreuses communications téléphoniques
pour joindre les syndicats concernés risquent, si cela se poursuivait, de compromettre la bonne
marche du PAC-CGT et d’entrainer des erreurs qui seraient préjudiciables pour tous.

e C’EST POURQUOI NOUS DEMANDONS A TOUTES NOS ORGANISATIONS, A TOUS NOS MILI-
TANTS, A TOUS NOS RESPONSABLES A LA POLITIQUE FINANCIERE, TRESORIERES, TRESO-
RIERS, COLLECTEURS, DE VEILLER A LA REDACTION CORRECTE DES DIFFERENTS DOCU-
MENTS QUI PERMETTENT D’EFFECTUER LES OPERATIONS DE PRELEVEMENTS.

Le développement positif du Prélévement Automatique CGT qui est une question politique de la
plus haute importance, ne doit pas étre mis en cause par des questions administratives.

Toutes nos organisations sont concernées par cette question ; de ce fait, une contribution toute
particuliére leur est demandée pour que nous soyons en mesure de traiter avec le maximum d’ef-
ficacité tous les dossiers qui nous parviennent dans les meilleures conditions.

Chacun comprendra I'importance que nous attachons a cette question vitale pour 'ensemble de
nos organisations syndicales afin qu’elles soient en mesure d’avoir les moyens financiers suffi-
sants pour poursuivre et amplifier I’action nécessaire afin de la porter au niveau du combat de
classe actuel.

MERCI

Le Secteur Politique, Action,
Gestion Financieres CGT
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TROIS DOCUMENTS A REMPLIR AVEC SOIN
POUR EFFECTUER LE PAC-CGT
JOINDRE OBLIGATOIREMENT le RIB, le RIP ou le RICE

Fiche a renvoyer lors de la premiere demande de prélevement

au SERVICE PAC-CGT
263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

Fiche de coordonnées des syndicats prélevés

FEDERATION DE : LHEHINOTS

Ne
1. Identification du syndicat : Ce numéro est attribué par le PAC-CGT lors du
Ne:(1) ©%91 4 < PERMIER envoi. Le rappeler imperati\rament dans

%f . toute correspondance.
g ewd

Nom : Synduaf Chemenols An
Rue : ¥, Aue du FProgres
Code postal et ville : | 1010 ARGENTEVIL

Tél. : SS57-834-33

2. Identification du Responsable du syndicat :

Nom et prénom : DuVAL Jacqusos

Adresse personnelle : 3, :w/e de o Pux

Code postal et ville : 3 $ /10,0 ARGENTEUIL
Tél. personnel : @3F-/2-925

3. Identification du Responsable du prélévement :

Nom et prénom : T/AV f'ha.uﬂ

Adresse personnelle : 7, A4e oo Aeacas

Code postal et ville : 9,671,000 ARGENTEVIL
Tél. personnel : 8)2 -16-12-

4. ldentification du Trésorier :

Nom et prénom : FERNHAMN DEZ 0&’.
Adresse personnelle : A4, aue o2
Code postal et ville : 191511190 ﬂQ GEUTEVIL

Tél. personnel : /-2 6-09

5. Intitulé du compte du syndicat : (2)
Libellé du compte : hwde‘jc{ltmw Hqﬁ;}‘@ug
Nom de la banque : UCREDIT MUTVEL RREENTE
Adresse : A9, rue ole £ "Uiaon
Code postal et ville : (91§7/10,0) AGEVTEU/CL

Tél. :

45499 93135 ©00000/6281% 21

CODE BANQUE CODE GUICHET NUMERO DE COMPTE CLE
RIB ou

RIP ou
RICE

(1) Ce numéro est attribué par notre service.
(2) Fournir 1 RIB ou RIP du compte du syndicat.
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CGT - Service PAC-CGT - 263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX - Tél. 851.84.37

Feuille récapitulative de collectage des cotisations - PAC-CGT

8 janvier :
8 mars :
8 mai :

8 juillet :
8 septemhre :

G 5 1 B30 ) R

'8 novembre :

v Calendrier des prélévements
cotisations de ;afmes et tév’r?er: -
cotisations de mars etavrii
= cottsatlgns Qe ma,t»ét" iin-

Les syndiqués ci-dessous s’inscrivent pour le prelévement

du :
service PAC-CGT -

Numeéro attribué lors du premier prélévement par le
LE RAPPELER DANS TOUTE

Le dossier complet

1. Coordonnes du syndicat

2 Feullle recapitulative de collectage .

3. Autorisation de prélevement

doit parvenir en double exemplaire au service PAC-CGT un mois au
moins avant la date du prelevement

CORRESPONDANCE. \ ,
¢ Fédération Qﬂm_ Mzo’
Syndicat C/‘imm HVW&W N° Uuﬂ d,el
s Union départementale Se
Section syndicale gxml‘i ’PGAM N° H /' ‘L
s Union locale 0]l &
Collecteur RiAv h"w‘% Ne [ #
* Section syndicale [ Quuriers [ Employes L1 uaIcT O Retraités
NO“Y‘T;%’E?“ Taux Pour les
NOM - PRENOM . e de fa colisation fédérations
es syﬁd’ques /011/“'55 par une Croix mensuele 1) aux carnets
pluriannuels
PAC Coustom?™ o X i)
AcCHovR M:- S | 52
OUVAL Jacque. N S Y 2 IMPORTANT :
FERNANDE. Joré L L7 .
La premiére cotisation
QJCQDI) Fhass B | X | fO re’gle;‘e par ;’adhérent e;t
justifiée par I'apposition du
H(AU qui e 50 timbre FNI sur le carnet
- . § pluriannuel, quel que soit le
- DUPONT Fudal B . 6 4 | moment de radghésion. il

est indispensable de le pré-
ciser dans le cas d'un nou-
vel adhérent a la CGT en
mettant une croix dans la
colonne correspondante.

Cette mesure est obliga-
toire afin de permettre :

e [a ventilation convenable
du montant du timbre FNI ;

e |a validation annuelle de
l'adhésion ;

e |la comptabilisation sta-
tutaire des adhérents.

(1) Arrondie impérativement au 0.50 F
* Metltre une croix
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COMMENT REMPLIR CORRECTEMENT
L’AUTORISATION DE PRELEVEMENT

= INDISPENSABLE : 3
Nom, prénom Renvoyer les 2 volets de 'autorisa- ;.

et adresse du tion de prélévement g
SYNDIQUE prélevé. L (feuille verte et jaune). E
1 3

£

AUTORISATION De\-PRELEVEM ENT Javlorise I'Elablissemenl leneur de mon comple & prélever sur E
ce dernier, si la siluation le pel}aet. tous les prélevements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de litige Numéro d'emetteur G
sur un préiévement, je pourrai en ire suspendre I'exéculion par simple demande 2 'Etablissement leneur de mon compie. B
Je réglerai le différend directement 2yec le créancier. 145084 :g_
== NOM, PRENOM ET ADRESSE h\[ TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER CREANCIER I'
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAILL %
PAC Constant” 263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX g
/ . , £
12, rue de |'EMRcacit? ‘
95 100 ARGENTEOIL m
I
___ DESIGNATION DU COMPTE A DEBITER Nom et adresse postale de V'élablissement teneur du compte a debiter _ ;-:
Codes Clé - ¥
Elab. | Guiche! |  Numéroducompte | RIB. Crecht T otoel ARGEVTELIL i
| / ‘. g
15499 195125 0002186281 184 || B rue de |"Uron 1
DATE : an| R
5100 ARGENTEUL
Signature : |

|
|

Y '

A oy ) que ou CCP du SYNDIQUE.
e oo . Mettre Padresse COMPLETE.

R

RELEVE D’ IDENTITE BANCAIRE
—————— CADRE RESEKVI Al LiFSTINATAIRF NIL RFIEVE

Monsieur PAC Constant
12, rue de 1'Efficacite

—> 95100 ARGENTEUIL

,_..

CCM ARGENTEUIL - 19 rue de 1'Union
95100 ARGENTEUIL

.
-
Lo rEie Lt =Ll L 1k 4 elre remis sut leur demande 4 vos Creaa
Ciers uu deodeurs appeles 4 faue wsernre des operations a volre
comple fviremenls paremenl de quitiances elc ) Son ulilisatian

vous garantdt le bun enregisirement des operatons en cause et
vous evile ans( des reclamalions pour erceurs ou relards dmputaton

CAISSE DE CREDIT MUTUEL

— DUMILEIATION

CCM ARGENTEUTIL

CODE BANQUE ——C ONE GlIrE ! —— NUMERD DE COMPTE lm w8
L_p L#Sh"‘ 93135 00002186281 (84

e

* RIB : Relevé d’ldentité Bancaire.
* RIP : Relevé d’ldentité Postal. )
* RICE : Relevé d’ldentité Caisse d’Epargne sauf « ECUREUIL ».

SRR lenorimenie L Coctreogrupe - Awvbm - 793 02 55
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le billet de
- PO. AC. GE. FL.

LES _COTISATIONS:

PLUS QUE JAMAIS A L'ORDRE DU JOUR

1984 : le droit syndical, plus jeune que jamais avec les
droits nouveaux conquis récemment, commence le deuxiéme siécle de son
existence. Au coeur de cette conquéte : les moyens financiers de la
C.G.T.. Depuis, l'aube du syndicalisme ; le fruit de la lutte : la
C.G.T., outil puissant, irremplacgable et efficace pour l'action des
travailleurs, a permis les grandes conquétes sociales gque nous
connaissons.

LA C.G.T. : cette réalisation, cette construction continue,
dont chacun d'entre nous s'enorgueillit, se doit d'exister par les
femmes, les hommes gqui, chague jour, l'ont biti par leur participation
active et leur contribution financiére : la COTISATION.

Aujourd'hui, comme par le passé, est présent l'affrontement.
de classe avec les enjeux qui entrainent une pression idéologigque,
une lutte du patronat sans précédent pour tenter de porter atteinte
aux conditions de vie et de travail des salariés, aux possibilités de
changement.

On mesure, au regard des moyens énormes, notamment
financiers, déployés par le C.N.P.F., la volonté du patronat de blo-
quer, de porter atteinte aux justes revendications des travailleurs et
d'empécher toute avancée significative dans le pays.

Face & cela, les travailleurs disposent de leurs forces unies
dans la C.G.T., et des moyens financiers qu'ils prélévent sur leur sa-
laire : la cotisation pour donner a leur syndicat "l'argent de
l'activité”", "l'argent de leur défense".




_ Le collectage des cotisations dans cette période de luttes
intenses et de pré-vacances est plus gue jamais a l'ordre du jour.

. La conguéte des moyens financiers indispensable a
l'existence, a la vie de la C.G.T., se situe sur le terrain de la qua-
1ité de la vie syndicale, sur le champ de la lutte.

Des taches impératives sont & réaliser

. I1 faut "voir", "revoir" chaque syndiqué, débattre avec elle ou lui
des revendications, des problémes, agir et se mettre a jour des coti-

sations syndicales a fin juin.

. I1 faut avant le départ en vacances collecter Juillet et Aoflit et re-
mettre les timbres justificatifs correspondants.

s cotisations irriguera bien

I1 faut s'assurer que le réglement de
afin de permettre a chacune

1'ensemble des structures de la C.G.T.
d'assumer ses responsabilités.

Le P.A.C. ayant prouvé son efficacité, il faut donner "un coup de

pouce" a sa généralisation.

parce que soucieux des moyens finan-

Contents, responsables,
ntiellement des cotisations, d'ici

ciers de la C.G.T. provenant esse
quelques semaines, les vacances n'en seront que plus détendues, plus
la relance en septembre facilitée.

agréables, et

SYNDIQUE A JOUR
C.G.T. PAS A COURT
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SYMPATHIQUE RECEPTION A L'OCCASION ,/”f__ﬁ“xn

DU 10 00Oéme P.A.C.-C.G.T.

LYDIE : la 100 0002me
prélevée du PAC-CGT

La réalisation du 10 000Oéme P.A.C.-C.G.T. a été l'occasion
d'une sympathique réception organisée conjointement par la
Fédération de la Santé et de l'Action Sociale et le Syndicat
de 1'HO6pital psychiatrique Barthélémy-Durand dans 1'Essonne.

Au cours de cette manifestation, un livre de la C.G.T. a été
remis a la Camarade LYDIE BOURGAULT, 10 000Oéme P.A.C.-C.G.T.
dédicacé par ERNEST DEISS, Secrétaire Confédéral.

Nous avons profité de cet événement pour poser quelgques
questions a LYDIE et & la direction de son syndicat. Deux
réponses a nos questions ont retenu plus particuli&rement
notre attention parce qu'elles nous semblent bien résumer
les travaux du 4léme Congrés confédéral.

0o-0-0-0-0-0-0
Q. : Depuis combien de temps es-tu syndiquée et pourquoi as-
tu choisi la C.G.T. ?
R. : Je suis syndiquée depuis un an et j'ai choisi la C.G.T.

parce que j'ai eu des problémes et que le syndicat
C.G.T. m'a bien défendue.



LYDIE a raison. Le syndicat, c'est avant tout la prise en
charge et la défense quotidienne de toutes les revendica-
tions. Elle a adhéré a la C.G.T. parce que le syndicat s'est
occupé de ses problémes.

N'est-ce pas cela le syndicat de la feuille de paie ?
D'abord étre défendu pour, ensuite, dans le syndicat, se dé-
fendre plus collectivement avec l'ensemble des syndiqués,
des travailleurs. Chacun sait qu'il ne suffit pas d'étre ex-
ploité pour acquérir une conscience de classe. Elle ne se
décrete pas, elle se gagne par l'action et l'expérience de
la vie de tous les jours, avec et dans la C.G.T.

La prise de conscience est un cheminement parfois long ou il
faut beaucoup d'explications, de persévérance pour démon-
trer, convaincre les salariés du mal dont ils souffrent et
gui empoisonne la Société.

C'est pourquoi le syndicalisme au quotidien doit é&tre pour
toutes nos organisations, a l'exemple du syndicat
Barthélémy-Durand, une démarche constante, patiente, persé-
vérante, tolérante comme l'ont fait remarquer les Camarades.

Celle-ci est de nature a éclairer les salariés, a rassembler
un plus grande nombre d'entre eux dans la C.G.T. pour
l'action, la satisfaction des revendications. C'est le moyen
le plus sQr pour gagner leur conscience au combat général
pour construire pas-a-pas des changements plus fondamentaux.

Réfléchir a ces questions, c'est & quoi nos organisations
ont été conviées par le 4léme Congrés. Elles doivent s'y em-
ployer pour se dotér des moyens humains et matériels
gu'exige le combat de classe aujourd'hui.

Q. : Pourquoi as-tu choisi le PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES
COTISATIONS comme méthode de réglement de tes cotisa-
tions ?

R. : C'est le plus simple pour moi et pour le syndicat.

Cette réponse trés courte est trés percutante et riche
d'enseignements dans son contenu.

Personne n'a jamais prétendu que le P.A.C. était un remeéde
miracle qui allait permettre de régler tous les problémes
auxquels sont confrontés nos organisations et notamment ce-
lui du renforcement de la C.G.T.

Cependant, comme nous l'avons écrit a plusieurs reprises, il
faut bien reconnaitre gue cette méthode de collectage des
cotisations est simple, moderne, efficace, démocratique et
gu'elle correspond a notre époque.

Aujourd'hui, l'usage du carnet de chéques est devenu un acte
"quotidien" pour de trés nombreux achats.

Dans ces conditions, la collecte des cotisations est rendue
plus difficile. Le collecteur doit réunir un certain nombre



de conditions pour percevoir la cotisation (que le syndiqué
dispose de suffisamment de monnaie, qu'il possé&de son carnet
de chéques, ...)

Autant d'obstacles matériels qui freinent la rentrée finan-
ciere pour l'organisation et conduisent 3 l'accumulation du
nombre de timbres a régler, facteur de mécontentement ou
d'hésitation (le pouvoir d'achat ne permet pas toujours de
soustraire sur un seul mois des sommes élevées).

Comment aussi convaincre les syndiqués que la C.G.T. doit
disposer de moyens financiers plus importants s'il constate
lui-méme :

- qu'il n'est pas collecté régquliérement (parfois la premié-
re cotisation est remise au mois de mars ou avril) ;

- que, dans le cas ou il a réglé ses timbres par chéque,
celui-ci n'est pas tiré immédiatement.

Puisque l'usage du compte courant postal ou bancaire est gé-
néral, pourquoi ne pas résoudre ces problémes en modernisant
la pratique du collectage en mettant en place le P.A.C. et
notamment le P.A.C.-C.G.T.

AVEC LE P.A.C.,

l'adhérent est un syndiqué a part entigre, il régle chaque
mois sa cotisation, participe au financement de l'activité
générale de la C.G.T. et lui donne les moyens financiers
dont elle a besoin pour faire face 3 ses responsabilités.

L'adhérent qui cotise régquliérement & son syndicat se trouve
plus a l'aise pour participer a la vie du syndicat, faire
ses suggestions, remarques, voire ses critiques pour amélio-
rer sans cesse la qualité de la vie syndicale, la démocratie
dans le syndicat.

Un adhérent prélevé, c'est aussi la permanence de
l'adhésion. Une étude réalisée fait apparaitre qu'avec la .
C.G.T., 99,8 % des syndiqués restent dans la C.G.T. quelles
qgue soient les conditions de mouvence.

Lorsque l'on sait que chaque année, 25 a 30 % des effectifs
"s'évaporent" pour des raisons diverses : mutations, départ
en retraite, changement d'entreprise, de service, de
chantier..., il ne faut pas &tre trés grand devin pour cons-
tater QU'AVEC LE P.A.C., nous pouvons arréter cette hémora-
gie. Les adhésions nouvelles qui sont réalisées chaque année
permettent ainsi un véritable renforcement de la C.G.T.

LA DIMENSION ET LE ROLE NOUVEAU DU TRESORIER ET DU COLLECTEUR

Sur le fond, le P.A.C. donne une dimension et un rdle quali-
tatifs nouveaux au Trésorier et au Collecteur.

Tout en participant a l'activité générale de la C.G.T. dans
le Syndicat, ce qui, a-priori, nécessite qu'il soit élu i la
direction de celui-ci. Le Trésorier devient l'animateur de



la bataille financiére avec l'appui et sous la responsabi-
lité de la direction syndicale. Il doit en permanence veil-
ler :

- au renforcement de la C.G.T.,

- au nombre de cotisations et de timbres justificatifs par
carte ou carnet

- au collectage chague mois des cotisations,

- au taux de 1 % de la cotisation,

- au reéglement aux différentes structures,

- a4 la mise en place et au développement du P.A.C.

~

- a la remise du timbre chaque mois au syndiqué.

Pour réaliser toutes ces tdches, le Trésorier va s'appuyer
sur son réseau de Collecteurs. Il doit donc :

- veiller a son bon fonctionnement,
- veiller a son élargissement,
- veiller & 1'éducation et & l'activité de chagque collecteur.

Le P.A.C. donne donc un contenu nouveau au rd8le du collec-
teur, il ne doit pas en amenuiser le nombre mais, au
contraire, le développer. Actuellement encore, le collectage
traditionnel représente l'essentiel des ressources qui sont
collectées dans la C.G.T. ; seulement 10 % le sont par la
méthode du P.A.C.

Demain, avec la généralisation du P.A.C., les réseaux de

ront nécessaires et décisifs.

Ils devront se développer pour devenir de véritables outils
animateurs de la vie syndicale dans l'entreprise. Avec le
P.A.C., plus d'argent a collecter. Le collecteur devient
-1'homme qui établit le contact permanent avec les adhérents,
il transmet au syndicat les revendications recueillies au-
prés des syndiqués, des travailleurs. Il est le lien perma-
nent entre les syndiqués et le syndicat et vice-versa, ce
qui permet d'améliorer les contacts entre eux et faire pro-
gresser la démocratie.

Avec le P.A.C., la gestion du syndicat se trouve amplement
facilitée, plus besoin d'attendre 18 mois, et souvent plus,
pour connaitre le bilan annuel.

Dés le dernier préléevement des cotisations (novembre), 1la
connaissance des forces et des moyens peut &tre connu par le
syndicat. Le budget prévisionnel pour l'année suivante peut
étre établi et les objectifs fixés pour l'activité syndicale
et la lutte revendicative.

oco00o00
000000 0 o00oo
000000



Les militants du Syndicat

trinquent i leur succés.

Dans la discussion, il est ressorti combien avait été impor-
tant le lien permanent réalisé entre le syndicat et les tra-
vailleurs depuis plusieurs mois pour les entrainer dans
l'action et arracher des revendications, combien avait été
décisive leur participation a l'élaboration des revendica-
tions qu'ils formulent sur un cahier qui circule en perma-
nence dans les services. L'expérience qui a été tentée de
feuilles revendicatives individuelles a permis et facilite
une expression plus massive des salariés.

Les progrés et les succés obtenus par le syndicat
Barthélémy-Durand dans différents domaines -renforcement,
P.A.C., taux de la cotisation, etc...- provient du lien
constant et étroit entre ces éléments et les revendications
mais également de la mise en place de méthodes
d'organisation qui correspondent au mieux a la réalité de
l'entreprise en premier lieu la décentralisation des sec-
tions syndicales par catégories dans différents services
pour &tre toujours plus prés et a l'écoute des travailleurs.

Les Camarades peuvent étre satisfaits des avancées réali-
sées. Ils sont aussi conscients du chemin gu'il leur reste
parcourir pour se doter de l'outil syndical en capacité de
faire face a4 l'ensemble de leurs responsabilités.

[y

Souhaitons donc au syndicat de 1'H6pital Barthélémy-Durand
d'atteindre ses objectifs et d'obtenir d'autres succés si-
gnificatifs et qui correspondent & la demande et aux besoins
des travailleurs.

Sans aucun doute, ils y parviendront tenant compte de la vo-
lonté collective qui les anime et de la voie empruntée qui
correspond aux orientations et aux décisions du 4léme
Congrés Confédéral. C'est dans ce sens que tous les syndi-
cats doivent s'engager.
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LA CONQUETE DES MOYENS
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MUSCLI<ZIR

Dans l'affrontement qui oppose
les travailleurs au patronat,
la question du rapport des
forces, donc de la capacité
financiére d'action des orga-
nisations C.G.T. apparait dans
toute sa dimension comme un
élément décisif.

"Muscler la lutte" exige un
financement approprié. C'est
une condition principale de la

. vie syndicale qui a pour objet
de donner a l'action des tra-
vailleurs la puissance néces-
saire pour gagner.

"Financer l'activité",
"financer la lutte" repose es-
sentiellement sur nos syndi-
qués et leurs cotisations.
C'est le garant de notre indé-
pendance et de notre détermi-
nation, mais cela ne saurait
suffire.

Plus que jamais, il importe de
renforcer notre nombre de syn-
diqués -donc de cotisants-.
C'est l'aspect premier qui
conditionne nos ressources fi-
nanciéres. Cela doit nous ame-
ner a interpeler réguliérement
les travailleurs inorganisés
-en particulier ceux en lutte-
en leur demandant de nous re-
joindre, de se syndiquer, de
participer eux-aussi au finan-
cement de leur défense.

Conjointement aux initiatives
de renforcement de l'action,
par l'adhésion des cotisa-
tions, il importe de sollici-
ter les travailleurs, la
population sur la lutte a fi-
nancer.

Le 13 avril, les si-
dérurgistes lorrains
marchaient dans
?aris. Ce fut une
journée combattive,
vivante, haute en
couleurs. Le finance-
ment de la lutte fut
au coeur de ce moment
de la bataille de
l'acier.

84 000 FRANCS furent
collectés en quelques
heures par prés de

250 militantes, mili-

e e e T

tants des Unions
Départementales de 1la
Région Parisienne. Ce
résultat est remar-
quable.
Cette action est un
aspect non négligea-
ble. Que chacune,
chacun en soit remer-
cié. Les travailleurs
lgrrains l'ont appré-
cié car cela a
contribué a donner
une suite & cette
grande journée.

Pour la lutte,

la charge d'agir.

nous ne lais-
sons pas aux seuls syndiqués
Pour le fi-
nancement de la lutte, il faut
aussi s'adresser avec confian-
ce a tous les intéressés.
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LA CONQUETE DES MOYENS

Les congés arrivent, juillet, aofit ... ce sera le repos, la
détente avec le soleil enfin retrouvé aprés une année bien

remplie de luttes, d'action. Une fois n'est pas coutume, ce
sera le point fixe.

Mais avant de partir sans se retourner, nous pouvons tout de
méme penser a4 la rentrée.

Nous vous proposons de retenir

LES SEMAINES DU 7 AU 20 OCTOBRE 1984

pour votre participation, par Trésoriers, Collecteurs et mi-
litants des C.F.C. interposés, au stage de Politique
Financiére de niveau supérieur & Courcelle.

Nos militants se sont formés et se forment d'abord dans
la pratique et par la pratique, mais, aujourd'hui, si cela
reste toujours indispensable, cela peut-il encore suffire ?

Nous pensons que la formation de tous nos militants respon-
sables doit repondre continuellement aux besoins nouveaux,
financiers et de gestion de nos moyens de lutte, au renfor-
cement organisé pour faire face A nos responsabilités gran-
dissantes, qui sont celles du toute la C.G.T. aujourd'hui.

Les militants qui seront inscrits au stage devront posséder
la formation générale de niveau moyen et faire leur demande
aupreés de leur employeur un mois avant 1'ouverture du stage,
soit le 7 septembre 1984.

A tous BONNES VACANCES et succés dans la recherche de candi-
datures pour le stage.




