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PAG.CGT

Comment remplir convenablement
les documents

Prélèvements Automatiques
. Ce document fac-similé a pour but de donner des précisions utiles à nos militants, nos syndi-
qués, af in de remplir correctement les trois volets nécessaires pour effectuer le Prélèvement Auto-
matique des Cotisations CGT.

Le Prélèvement Automatique des Cotisations CGT connaît un développement sensible ; sa mise
en place progressive et conquérante montre tout I'intérêt politique porté par nos organisations,
nos militants à la question décisive des moyens financiers dont le Comité Gonfédéral National
a fait une priorité.

Les efforts déployés pour obtenir ce résultat ont été très importants. Cette croissance doit se pour-
suivre et s'accentuer.
. Cependant, elle nous amène à REDONNER QUELQUES INDIGATIONS POUR OBTENIR UN MAXI-
MUM D'EFFICACITE pour traiter les dossiers.

IL EST INDISPENSABLE, QUE CES DERNIERS SOIENT CORRECTEMENT REMPLIS AfiN dC NE PAS
créer de difficultés de gestion administrative du PAC qui risqueraient de freiner notre marche en
avant.

- En effet, dans bien des cas, les camarades qui travaillent au Prélèvement Automatique des
Cotisations CGT sont amenés à remplir ou compléter les documents qui leur parviennent pour
être en mesure d'effectuer le PAC.

- Les recherches entreprises pour y parvenir, les nombreuses communications téléphoniques
pour joindre les syndicats concernés risquent, si cela se poursuivait, de compromettre la bonne
marche du PAC-CGT et d'entraîner des erreurs qui seraient préjudiciables pour tous.
. C'EST POURQUOI NOUS DEMANDONS A TOUTES NOS ORGANISATION9, A TOUS NOS MlLl-
TANTS, A TOUS NOS RESPONSABLES A LA POLITIQUE FINANCIERE, TRESORIERES, TRESO-
RtERS, COLLECTEURS, DE VETLLER A LA REDACJIOI! çOBtE_CIEPE-9 _DlFf ERENTS DOCU-
MENTS QUI PERMETTENT D'EFFECTUER LES OPERATIONS DE PRELEVEMENTS.

Le développement positif du Prélèvement Automatique CGT qui est une question politique de la
plus haute importance, ne doit pas être mis en cause par des questions administratives.

Toutes nos organisations sont concernées par cette question ; de ce fait, une contribution toute
particulière leur est demandée pour que nous soyons en mesure de traiter avec le maximum d'ef-
iicacité tous les dossiers qui nous parviennent dans les meilleures conditions.

Chacun comprendra I'importance que nous attachons à cette question vitale pour I'ensemble de
nos organisations syndicales afin qu'elles soient en mesure d'avoir les moyens financiers suffi-
sants pour poursuivre et amplif ier I'action nécessaire afin de la porter au niveau du combat de
classe actuel.

MERCI

Le Secteur Politique, Action,
Gestion Financières CGT



TROIS DOCUMË]ITS A REHPLIR AVEC SOI]I
POUR EFFECTUER LE PAG.CGT

JOINDRE OBTIGATOIREHENT le RlB, le RIP ou le RIGE

Fiche à renvoyer lors de la première demande de prélèvement

au SERVICE PAC-CGT
263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

Fiche de coordonnées des syndicats prélevés

rét. : 811 - Ar 3+
2. ldentification du Responsable du syndicat :

Nom et prénom : DvVÊL )o.4,tt
Adresse personnelll , 2,rrie de'âtP*X
Code postal et ville : tg tlt I P tot âA0ï^JT€A|L
Té1. personnet : 83" - t2_-erç

Té1. personnet: I12-Iê- |Z

Té1. personnel : +lç-26-O9

1. ldentilication du svndicat :

N':(1) OL4 I

5. Intitulé du du

Libellé du compte :

Nom de la banoue :

CODE GUICHET

/11
lt/
(2)

Ce numéro est attribué par notre service.
Fournir 1 BIB ou RIP du compte du syndicat.

FÉDERArloN DE : L/l€n ll)0TS
x": lo l9l

e^let*e

Al2/an)Ta)tL

Adresse , )9,naz dl_{'Ut'uo",
Code postal et ville : t9 tf, | to tOt hQqeUîgUtL

tÇ,3t I t3tÇ, tototot otot I t6tLt| t] t5l ,2L.
ULE

RIB ou
RIP ou
RICE

NUMERO DE COMPTE
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CGT-Service PAC-CGT - 263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX-Tél 851 .84.37

Feuille récapitulative de collectage des cotisations - PAC-CGT

Les
du:

syndiqués ci-dessous s'inscrivent pour le prélèvement

Numéro attribué lors du premier prélèvement par le
service PAC-CGT LE RAPPELER DANS TOUTE

* 
Sectton sYndicale

(1) Arrondre rmperatlvemeni au 0 50 F
* Mettre une crolx

Le dossrer comp et

I Coordonnés du syndical

2 Feur e récapitulatrve de co ectage

3 Autorsation de prélevement

doit parvenr en doubte exempaire au serrlrce PAC'CGT un mois au

moins avanl 1a date du orelèvemenl

r Fédératron L.len^'yto6

. Union départementale Uo,!- d'Oti

. union locate frro|a^tet;L

D UGICT I Felraités

coRRESPONDANCE. .;--___=-|

Secton syndical , 6t

collecreur H t AU

NO[/ PRENOIil

de" 'yài:qr,;i'"Ml.is

Nouve adherent

à la CGT

le preciser

par une cro x

Taux

de la cotrsatron

mensue le (1)

Pour les
fédérations
aur carnets
pluriannuels

IMPORTANT :

La première cotisation
réglée par l'adhérent est
justifiée par I'apposition du
timbre FNI sur le carnet
pluriannuel, quel que soit le
moment de I'adhésion. ll
est indispensable de le pré-
ciser dans Ie cas d'un nou-
vel adhérent à la CGT en
mettant une croix dans la
co lon ne correspond a nte.

Cette mesure est obliga-
toire afin de permettre :

. Ia ventilation convenable
du montant du timbre FNI :

. la validation annuelle de
I'adhésion :

. la comptabilisation sta-
tutaire des adhérents.
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RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE
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I Monsieur PAC Constant
| 12, rue de l'Efficacite
I

I 9s r00 ARGENTEUT L

L___ _ __

CCll ARGENTEUIL - U rue de l'Union

95100 ARGENTEUIL

: ,L, leu, ile't,rnde
erer\ rr deû,lerfs âppÈ f. a l.r'e !rrs!r.e des ope.al'ons a vol.e
comp(e 1v'.eme^ls t).,erûeill de qu'tlances €l€ J Soô utrlrsal'on
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RIB : Relevé d'ldentité Bancaire.
RIP : Relevé d'ldentité tustal.
RICE : Relevé d'ldentité Caisse d'Epargne

Ël

sauf " ECUREUIL,.

COS'IilfrENT REMPLIR
.L'AUTORISATION DË

COfrRECTEMENT
PRÉLÈVEMENT

AUTORISATION D
ce dernier, si la situalion le

ÉLÈVEMENT J'autorise l'Élablissemenl leneur de mon comple à prélcyet sul
tous les prélèvemenls ordonnés par le créancier désigné cldessous En cas de litige

sur un prélèvement, ie pouttai en '

Je rèllerai le dilférend diteclemenl

CONËÊDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL
263. rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

DESIGI{ATIOI{ DU COMPTE A DEBITER llom el adresse Dostâle de l'élablissemenl leneur du comple à débiler
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Codes
l{uméro du comple
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le billet
PO. AC. GE. FI.

LES COTISATIONS:

PLUS OUE JÀ.ùTÀIS À L I ORDRE DT' JOT]R

1984 : Ie droit syndical, plus jeune que jamais avec les
droits nouveaux conquis récemrnent, conmence le deuxième siècle de son
existence. Au coeur de cette conquête: Ies moyens financiers de Ia
C.G:T.. Depuis, l'aube du syndicalisme;le fruit de la lutte:Ia
C.G.T., outil puissant, irremplaçable et efficace pour I'action des
travailleurs, a permis les grandes conquêtes sociales que nous
connaissons.

LÀ C.G.T. : cette réalisation, cette construction conÈinue,
dont chacun d'entre nous s'enorgueillitr sê doit drexister par les
femmes, les hommes gui, chaque jour, Iront bâti par leur participation
active et leur contribution financière : la COTISATION.

Aujourd'hui, comme par le passé, est présent I'affrontement,
de classe avec les enjeux qui entrainent une pression idéologiguêr
une luÈte du paÈronat sans précédenÈ pour tenter de porter atteinte
aux conditions de vie et de travail des salariésr âux possibilités de
changement.

On mesure, au regard des moyens énormes, notamment
financiers, déployés par le C.N.P.F., 1a volonté du patronat de bIo-
quer, de porter atteinte aux justes revendications des travailleurs et
d'empêcher toute avancée significative dans le pays.

Face à cela, Ies travailleurs disposent de leurs forces unies
dans la C.G.T., et des moyens financiers qurils prélèvent sur leur sa-
Iaire: la cotisation pour donner à leur syndicat "Irargent de
ltactivité", "lrargent de leur défense".



Le collectage des cotisations dans cette période de luttes
intenses et de pré-vacances est pffiue jamais à 1'ordre du jour'

La conquête des moyens financiers indispensable à

l,existence, à la vie de la C.G.T., se situe sur Ie terrain de la qua-

Iité de Ia vie syndicale, sur le champ de la lutte.

Des tâches impératives sont à réaliser :

. 11 faut "voir",
des revendications
sations sYndicales

. II faut avant Ie
mettre les timbres

. I1 faut srassurer que le règlement
I'ensemble des structures de Ia C'G'T
d'assumer ses resPonsabilités'

"revoir"chaquesyndiquérdébattreavecelleoului
,-à"À problèries, âgir-et se mettre à jour des coti-
à fin juin.

départ en vacances collecter Juillet et Août et re-
iuètif icatif s corresPondants .

des cotisations irriguera bien
. afin de Permettre à chacune

contents'respotrsables'parceguesoucieuxdesmoyens-finan-
ciers de la C.G.T. pto.r"n"nL esseitiellÀment des cotisations' d'ici
quelques semaines, 1es vacances n'en seront que plus détendues' plus
igiEàur"=, et Ia relance en septembre facilitée'

. Le p.A.c. ayant prouvé son efficacité, iI faut donner "un coup de

pouce" à sa généralisation'

SYND'QUE À rcUA
C.G.T. PAS À COIJRT



tâ CONSUETE DÉS MOYENS

SYII,IPATHIQUE RECEPTION A L I OCCASION

DU 10 000ème P.A.C.-C.G.T.

La réalisation du l0 000ème P.A.C.-C.G.T. a été 1'occasion
d'une sympathique réception organisée conjointement par 1a
Fédération de la Santé et de 1'Action Sociale et Ie Syndicat
de I'IIôpital psychiatrique BarthéIémy-Durand dans 1'Essonne.

Au cours de cette manifestationr un livre de 1a b.e.f. a été
remis à Ia Camarade LYDIE BOURGAULT, t0 000ème P.A.C.-C.c.T.
dédicacé par ERNEST DEISS, Secrétaire Confédéral.

Nous avons profité de cet événement pour poser quelques
questions à LYDIE et à la direction de son syndicat. Deux
réponses à nos questions ont retenu plus particulièrement
notre attention parce qu'elles nous semblent bien résumer
les travaux du 41ème Congrès confédéral.

o-o-o-0-o-o-o

: Depuis combien de temps es-tu syndiquée et pourquoi as-
tu choisi la C.G.T. ?

: Je suis syndiquée depuis un an et j'ai choisi la C.G.T.
parce que j'ai eu des problèmes et que le syndicat
C.G.T. m'a bien défendue.

,'30



LYDIE a raison. Le syndicat, c'est avant tout la prise en
charge et la défense quotidienne de toutes Ies revendica-
tions. EIle a adhéré à la C.G.T. parce gue Ie syndicat s'est
occupé de ses problèmes.

N'est-ce pas cela Ie syndicat de la feuille de paie ?
D'abord être défendu pour, ensuite, dans le syndicat, se dé-
fendre plus collectivement avec 1'ensemble des syndiqués,
des travailleurs. Chacun sait qu'il ne suffit pas d'être ex-ploité pour acquérir une conscience de classe. Elle ne se
décrète pâs, elle se gagne par I'action et I'expérience de
Ia vie de tous les jours, avec et dans la C.G.T.

La prise de conscience est un cheminement parfois rong oùr i1
faut beaucoup d'explications, de persévérance pour démon-
trer, convaincre les salariés du mal dont ils souffrent et
qui empoisonne la Société.

Ctest pourquoi Ie syndicalisme au quotidien doit être pour
toutes nos organisations, à I'exemple du syndicat
BarthéIémy-Durand, une démarche constanter patienter persé-
vérante, to1érante comme I'ont fait remarquer 1es camarades.

celle-ci est de nature à éclairer res sarariés, à rassembler
un plus grande nombre drentre eux dans la C.G.T. pour
I'action, 1a satisfaction des revendications. C'est Ie moyen
le plus sûr pour gagner leur conscience au combat général
pour construire pas-à-pas des changements plus fondamentaux.

Réfléchir à ces guestions, c'est à quoi nos organisations
ont été conviées par Ie 41ème Congrès. El1es doivent s'y em-
ployer pour se dotér des moyens humains et matériels
qu'exige Ie combat de classe aujourd'hui.

O. : Pourquoi as-tu choisi le PRELEVEMENT AUTOMÀTIQUE DES
COTISATIONS comme méthode de règlement de tes cotisa-
tions ?

R. : Crest le plus simple pour moi et pour le syndicat.

Cette réponse très courte est très percutant.e et riche
d'enseignements dans son contenu.

Personne n'a jamais prétendu que le p.A.C. était un remède
miracle qui al1ait permettre de régler tous les problèmes
auxguels sont confrontés nos organisaÈions et notamment ce-
lui du renforcement de Ia C.G.T.

Cependant, conme nous 1'avons écrit à plusieurs reprises, i1
faut bien reconnaitre que ceÈte méthode de collectage des
cotisations est simple, moderne, efficace, démocratique et
qu'e11e correspond à notre époque.

Aujourd'hui, 1'usage du carnet de chèques est devenu un acte
"quotidien" pour de très nombreux achats.

Dans ces conditions, la collecte des cotisations est rendue
plus difficile. Le collecteur doit réunir un certain nombre



de conditions pour percevoir la cotisation (que le syndiqué
dispose de suffisamment de monnaie, qu'il possède son carnet
de chèques, ...)
Autant d'obstacles matériels qui freinent ra rentrée finan-
cière pour 1'organisation et conduisent à rraccumulation du
nombre de timbres à régler, facteur de mécontentement ou
d'hésitation (Ie pouvoir d'achat ne permet pas toujours de
soustraire sur un seul mois des sommes élevées ) .

Comment aussi convaincre les syndiqués gue la C.G.T. doit
disposer de moyens financiers prus importants s'i1 constate
lui-même :

qu'i1 n'est pas collecté régulièrement (parfois ra premiè-
re cotisation est remise au mois de mars ou avril ) ;

gu€r dans le cas où iI a ré91é ses timbres par chèque,
celui-ci n'est pas tiré immédiatement.

Puisque lrusage du compte courant postal ou bancaire est gé-
néral, pourquoi ne pas résoudre ces problèmes en modernisànt
Ia pratique du collectage en mettant en place le p.A.C. et
notamment Ie P.A.C.-C.G.T.

AVEC LE P.A.C.,

1'adhérent est un syndiqué à part entière, i1 règle chaque
mois sa cotisation, participe au financement de 1'activité
générale de la c.G.T. et rui donne les moyens financiers
donÈ elle a besoin pour faire face à ses responsabilités.
L'adhérent qui cotise régu1ièrement à son syndicat se trouveplus à 1'aise pour participer à 1a vie du syndicat, faire
ses suggestions, remarques, voire ses critiques pour améIio-
rer sans cesse ra qualité de 1a vie syndicale, la démocratie
dans le syndicat.

Un adhérent prélevé, c'est aussi ta permanence de
1'adhésion. Une étude réalisée fait apparaitre quravec la
C.G.T., 99,8 t des syndigués restent dans la C.G.T. quelles
que soient les conditions de mouvence.

Lorsque ilon sait que chaque année, 25 à 30 t des effectifs
"s'évaporent" pour des raisons diverses : mutations, départ
en retraite, changement dtentreprise, de service, de
chantier..., il ne faut pas être Èrès grand devin pour cons-
tater QUTAVEC LE P.A.c., nous pouvons arrêter cette hémora-
gie. Les adhésions nouvelles qui sont réa1isées chaque année
permettent ainsi un véritable renforcenent de Ia C.G.T.

LÀ DI}IENSION ET LE ROLE NOUVEAT] DU TRESORIER ET DU COLLECTEUR

sur le fond, le P.A.c. donne une dimension et un rôle quali-
tatifs nouveaux au Trésorier et au Collecteur.

Tout en participant à lractivité générale de la c.G.T. dans
le Syndicatr cê gui, à-priori, nécessite qu'il soit éIu à la
direction de cerui-ci. Le Trésorier devient I'animateur de



Ia bataille financière avec I'appui et sous Ia responsabi-
1ité de la direction syndicale. 11 doit en permanence veil-
1er:

au renforcement de Ia C.G.T.,
au nombre de cotisations et de timbres justificatifs par
carÈe ou carnet
au collectage chaque mois des cotisations,
au taux de I t de 1a cotisation,
au règlement aux différentes structures,
à la mise en place et au développement du p.À.C.
à 1a remise du timbre chaque mois au syndigué.

Pour réaliser toutes ces tâches, le Trésorier va s'appuyer
sur son réseau de Collecteurs. 11 doit donc :

veiller à son bon fonctionnement,
veiller à son élargissernent,
veiller à 1'éducation et à 1'activité de chaque collecteur

Le P.A.C. donne donc un contenu nouveau au rôle du collec-
teur, il ne doit pas en amenuiser Ie nombre mais, au
contraire, Le dévetopper. Actuellement encore, 1e correctage
traditionnel représente I'essentiel des ressources qui sont
collectées dans Ia C.G.T. i seulement 10 t le sonÈ Dar Ia
méthode du P.A.C.

Demain, avec la généralisation du P.A.C., les réseaux de
collecteurs se transformeront dans leur contenu mais reste-
ront nécessaires et décisifs.
rls devront se développer pour devenir de véritables outils
animateurs de la vie syndicale dans ltenÈreprise. Avec Ie
P.A.C., plus d'argent à collecter. Le collecteur devient
1'homme qui établit le contact permanent avec les adhérents,
i1 transmet au syndicat les revendications recueirries au-
près des syndiqués, des travailleurs. 11 est le lien perma-
nent entre les syndiqués et Ie syndicat et vice-versar c€qui permet d'améliorer les contacts entre eux et faire pro-
gresser la démocratie.

Avec le P.A.C., la gestion du syndicat se trouve amplement
facilitée, plus besoin d'attendre 18 mois, êt souvent p1us,
pour connaitre le bilan annuel.

Dès Ie dernier prélèvement des cotisations (novembre), la
connaissance des forces et des moyens peut être connu par le
syndicat. Le budget prévisionnel pour I'année suivante peut
être établi et les objectifs fixés pour I' activité syndicale
et Ia lutte revendicative.

oo00oo
oo00oo 0 oo0oo

oo00oo



Les roil-itants d.u Synd.icat

trinorrent a-- I er:r succès.

Dans la discussion, il est ressorti combien avait été impor-
tant le lien permanent réa1isé entre le syndicat et les tra-
vailleurs depuis plusieurs mois pour les entrainer dans
1'action et arracher des revendications, combien avait été
décisive leur participation à 1'élaboration des revendica-
tions qu'i1s formulent sur un cahier qui circule en perma-
nence dans les services. L'expérience qui a été tentée de
feuilles revendicatives individuelles a permis et facilite
une expression plus massive des salariés.

Les progrès et les succès obtenus par Ie syndicat
BarthéIémy-Durand dans différents domaines -renforcement,
P.A.C., taux de Ia cotisation, etc...- provient du lien
constant et étroit entre ces é1éments et les revendications
mais également de la mise en place de méthodes
d'organisation qui correspondent au mieux à Ia réalité de
1'entreprise en premier lieu 1a décentralisation des sec-
tions syndicales par catégories dans différents services
pour être toujours plus près et à I'écoute des travailleurs.

Les Camarades peuvent être satisfaits des avancées réali-
sées. Ils sont aussi conscients du chemin qu'il leur reste à
parcourir pour se doter de 1'outil syndical en capacité de
faire face à I'ensemble de leurs responsabilités.

Souhaitons donc au syndicat de IrHôpita1 Barthélémy-Durand
d'atteindre ses objectifs et d'obtenir d'auÈres succès si-
gnificatifs et qui correspondent à Ia demande et aux besoins
des travailleurs.
Sans aucun doute, ils y parviendront tenant compte de Ia vo-
Ionté collective qui 1es anime et de la voie empruntée qui
correspond aux orientations et aux décisions du 41ème
Congrès Confédéral. C'est dans ce sens gue tous les syndi-
cats doivent s'engager.



PRÉLEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIoNS
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Le 13 avril, les si_dérurgistes lorrains
marchaient dans
Paris. Ce fut une
lournée combattive,
vrvante, haute encouleurs. Le finance_
ment de la Iutte futau coeur de ce momentde la bataille de
1 'acier.

84 000 FRÀNCS furentcollectés en quelques
1::.":- par près dezru mrl.rtantes, mili_

tants des Unions
DépartementaLes de 1a
Région parisienne. Cerésultat est remar-
quable.

Cette action est un
aspect non néqliqea-
bIe. Que chactnel
chacun en soit remer-
cié. Les travailleurs
Iorrains I'ont aporé-
cié car cela a
contribué à donner
une suite à cetèe
grande journée.

Dans I'affrontement qui oppose
les travailleurs au patronat,
Ia question du rapport des
forces, donc de Ia capacité

des orga-
parait dans

toute sa dimension comme un
élément décisif.

'l{uscler Ia lutte- exige un
fllancement approprié. C'est
une condition principale de la
vie syndicale qui a pour objet
de donner à I'action des tra-
vailleurs 1a puissance néces-
saire pour gagner.

'Financer l'activité",
'financer la lutte" repose es-
sentiellement sur nos syndi-
qués et Ieurs cotisaÈions.
C'est le garant de notre indé-
pendance et de notre détermi-
nation, mais cela ne saurait
suffire.

PIus que jamais, il importe de
renforcer notre nombre de sYn-
diqués -donc de cotisants-.
C'est l'aspect prenier qui
conditionne nos ressources fi-
nancières. Cela doit nous ame-
ner à inÈerpeJ.er régulièrement
les travailleurs inorganisés
-en particulier ceux en lutte-
en leur dernandant de nous re-
joindre, de se sYndiquer, de
participer eux-aussi au finan-
cement de leur défense.

Conjointement aux initiatives
de renforcement de I'action,
par I'adhésion des cotisa-
tions, il importe de sollici-
ter les travailleurs, Ia
population sur Ia lutte à fi-
nancer.

Pour 1a lutte, nous ne lais-
sons pas aux seuls syndiqués
Ia charge d'agir. Pour le fi-
nancement de la lutte, il faut
aussi s'adresser avec confian-
ce à tous les intéressés.



gTAGE.

Les congés arrivent, juiIIet, août
détente avec Ie soleiI enfin retrouvé
remplie de luttes, d'action. Une foissera Ie point fixe.

soit le 7 septembre 1984.

A tous BONNES VACANCES et succès
datures pour le stage.

l{ais avant de partir sans se retourner, nous pouvons tout demême penser à Ia rentrée.

Nous vous proposons de retenir

LES SEMÀINES DU 7 AU 20 OCTOBRE 1984

pour votre participationr pâr Trésoriers, collecteurs et mi-litants des c.F.c. interposésr âu stage de politigue
Financière de niveau supérieur à Couréetle.
Nos militants se sont formés et se forment d'abord dansla pratique et par ra pratique, mais, aujourd'hui, si cerareste toujours indispensabre, cela peut-ir encore suffire ?

Nous pensons que la formation de tous nos militants respon-sables doit repondre continuellement aux besoins nouveaux,financiers et de gestion de nos moyens de lutter âu renfor-cement organisé pour faire face à nos responsabilités gran-dissantes, qui sont celles du toute la c.ô.t. aujourd'hui.
Les miritants gui seront inscrits au stage devrontla formation générale de niveau moyen et faire reurauprès de leur empl0yeur un mois avant 1'ouverture

ce sera le repos, Ia
après une année bien
n'est pas coutumer cê

posséder
demande

du stage,

dans la recherche de candi-


