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n Vous les syndicats, vous en avez de l'argent pour sortir tous ces tracts r.

Qui de nous n'a pas entendu cette remarque en dis-
tribuant du matériel ?

Elle est significative du fait que de nombreux tra-
vailleurs n'ont pas conscience que le matériel qui
leur est remis est financé par les cotisations et que,
seuls les syndiqués financent la lutte, alors que
tous bénéficient des conquêtes sociales.

ll faut que tous prennent en compte la valeur de
l'acte qui consiste à effectuer un prélèvement volon-
taire sur son salaire, sa retraite, sa pension, iour
donner les moyens nécessaires à I'activité syttdi-
cale pour défendre son pouvoir d'achat, son emploi,

Les traveilleurs sont bien placés pour savoir que
rien n'est gratuit, que tout se paye, pour connaître
la valeur des choses du travail.
C'est pourquoi il faut que, sur notre matériei, figure
les mentions suivantes :

MATERIEL FINANCÉ PAR LES SYNDIQUES C.G.T.
DE L'ENTR.EPFISE, DE L'UNION LOCALE, DE
L'U N ION DEPARTEM ENTALE...

Le renforcement de la C.G.T., le paiement régulier
des cotisations au taux de 1 %, le soutien financier
de I'action de la C.G.ï., passent par la prise en
compte de cette réalité.
ll s'agit aussi en ce domaine de mettre en ceuvre
le svndicalisme au ouotidien.
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LA CONQUÊTE DES MOYENS

Le C.C t, en novembre dernier, la tenue
d'une c ationale d'une durée de seot mois
devant ràl'amélioration,àtousres
niveaux, de la qualité de la vie syndicale, au renfor-
cement quantitatif de la C.G.T. et au développement
de I'activité revendicative ancrée à I'entreprrse.
C'est dans ce contexte que doit se situer la bataille
financière qu'il importe de mener à bien avec I'en-
semble des militants, des syndiqués.

FAISONS LE POINT !

Deux mois après le C.C.N. et à la suite des oremiè-
res semaines ( temps fort o renforcement qui se
sont tenues, force est de constater aue la bataille
financière est desormais perçue comme indispen-
sable par un grand nombre de camarades qui la
prennent en compte comme I'une des composan-
tes de I'action syndicale au quotidien.

LE P.A.C.
ll s'agit de mettre les pendules à I'heure sur l'utili-
sation des moyens techniques modernes oermet.
tant une meilleure remontée des cotisations, offrant
de surcroît un allègement de travail administratif et
favorisant de ce fait le contact de masse.
Nous voulons parler du Prélèvement Automatique
des Cotisations qui constitue tout à la fois I'un oes
éléments de la permanence de I'adhésion et le
moyen susceptible d'améliorer la moyenne des tim-
bres par Carnet Pluri Annuel ou Carte en l'établis-
sant à 12 chaque année.
Des P A.C. en grand nombre, cela signif ie concrè-
tement que les adhérents de I'année précédente
sont en possession. dès janvier, de leur C.p.A. ou
Carte 84. ll n'y a donc pas de perte de syndiqués
et les adhésions réalisées dans le courant de I'an-
nee pourront augmenter elfectivement le nombre
total des syndiqués, au lieu de u !6uç6.r les trous u

des oubliés et des perdus. De cette façon. on peut
parler véritablement Ce renforcement.
A titre indicatif, au 31-12-83. 64.141 P.A.C. étaient
recensés officiellement, le chiffre global devant
s'élever à environ 85 000.

Ces resultats sont plus qu'encourageants. Toute-
fois, ils demeurent encore bien éloignés des possi-
bilités existantes et des nécessités de la lutte.
En un temps où une organisation ne peut vivre et
se déveiopper sans établir de orévisions. sans. budgéter u les dépenses et les recettes pour tes

LA GESTION D'ACTlOl.l
PARCE OU'ELLE PEFMET t EXISTENCE

DU SYNDICAT.
LA COTISATION NE COUTE PAS CHER,

fvlAls AU CONTRATRE ELLE RAPPORTE !

Pour rendre cela crédlble auprès des travailleurs,
il faut que, dans chaque entreprise, soit popularisé
ce qui a été obtenu au cours de I'année 1983.
Démontrons de cette façon I'utilité d'être syndiqué,
d'être syndiqué à 100 % en acquittant régulière-
ment son timbre au prix de i o/o du salaire.
En effet, le paiement de la cotisation syndicale est
bien une des prem ns du syndiqué
à la vie démocrati I'acte syndical
de base qui cond es possibitités
d'actions fulures de I'organisation.
Pour doter chaque organisation de la C.G.T. de
moyens financiers dont elle a besoin, il est indis-
pensable, dans le cadre du plan de travail confédé-
ral, de prendre les mesures nécessaires. D'ores et
déià, chaque direction syndicale devrait organiser
une réunion des collecteurs pour débattre avec eux
de la qualité particulière de leur responsabilité
syndicale.
Dans le mème sens, il convient de mesurer I'imoor-
tance du rôle des C.F.C. dans la bataille actueile,
notamment comme élément d'aoorofondissement
d'une pratique financière, démocratique et de
masse.
La gestion d'action implique aussi que, lors de cha-
que réunion de Secrétariat, Bureau, Commission
Exécutive, un lien soit fait entre le Eudget prévision-
nel et la réalité des f inances de I'organisation. ll faut
en finir avec le " pifomètre, le pilotage à vue , qui
ne sont encore moins admissibles dans le contexte
d'au jo u rd'h u i.

SI NOUS VOULONS GAGNER, A NOUS DE LUTTER
EN UTILISANT LES MOYENS DE NOTRE TEMPS I

POUR CONCRfiISER LES PROGRÈS CONS.
TATES EN 1983

- ll faut faire en sorte que I'ensemble du matériel
collecté soit réglé au syndicat et son reversemenr
adressé aux structùres.

POUR REUSSIR EN 1984 LE PLACEMENT DE
12 TIMBRES PAR ADHÉNCruT

- En cette fin du mois de janvier, lapremière coti.
sation doit être effectivement collectée et ventilée.

- Faisons des ( temps fort o de février et mars pro-
chains des moments privilégiés pour Ie règlement
des deuxième et troisième cotisations de I'année
en déf inissant, à tous les niveaux, des initiatives
d'action en Ia matière.

- Prévoyons que soit tenu. chaque mois, durant
la durée du Plan de Travail Confédéral et à chaoue
échelon : Syndicat, Union locale, Union déoartemen-
tale, Fédération,
UN GRAND RENDEZ.VOUS DES RÈGLEMENTS

au cours duquel le point sera fait sur la situation
de trésorerie de l'organisation, sur Ie renforcement,
le placement des carnets pluri-annuels. des cartes
et du règlement des cotisations.

a-



LA CONQUÊTE DES MOYENS

1984 va voir se tenir plusieurs centaines de Congrès
(Fédérations, Unions Départementales, Unions
Locales, Syndicatsl.
En règle générale, les statuts de ces différentes
structures comportent déjà des références à leurs
ressources financières, à savoir les cotisations : cel-
les des syndiqués mais aussi celles des structures.
Y f aire f igurer à quelle hauteur doivent se situer le
montant de la cotisation (1 %), les moyens de.per-
ception et notamment y recommander le PRELEVE-
MENT AUTOMATIQUE.
Préciser et définir le rôle de la Commission Finan-
cière et de Contrôle, sa périodicité minimum de réu-
nion et de compte-rendu, c'est aussi avancer dans
la conquête des moyens indispensables à notre
activité.
Les statuts sont un ensemble de règles démocrati-
quement établies oour la conduite de nos
org an isations.
Quoique très schématique, cette déf inition montre
bien à la fois :

- la finalité : la conduite. le fonctionnement de nos
organrsattons.

- les principes: règles démocratiquement
établies.
ll est bien évident que notre politique f inancière ne
peut ètre absente de nos statuts - au moins dans
ses grandes lignes.

Mettre à jour nos statuts, cela fait aussi partie de
la conquète des moyens indispensables à une
bonne activité syndicale mais c'est également
repréciser, attribuer à chacun. du syndiqué, du col-
lecteur aux membres de la C.F.C. à ceux de ia C.E.
aux différents trésoriers leur place et leurs
responsabilités.
Nous y reviendrons.
Pour concrétiser cette réf lexion, cette recherche
que nous entamons ensemble. nous avons extratt
des STATUTS DE LA FEDEFATION NATIONALE
DES SECTEURS FINANCIERS eueloues articles
relatif s à la Commission Financière et de Contrôle
et aux ressources financières suite à leur dernier
congrès national.

1. LA COMMISSION FINANCTERE
ET DE CONTRÔLE

Article 18
Commission financière

et de contrôle
La Commission financière et de contrôle est élue
par le Congrès. Elle est composée de cinq
membres-
Elle désigne en son sein un président.
Ses membres asslsfent aux réunions de la Com-
mission Exécutive fédérale avec voix
consultative.
Elle se réunit une fois tous les trois mois. Elle
a pour tâche de veiller à la bonne gestion finen-
cière de la Fédération.
Elle examine la politique financière de la Fédé-
ration et vérifie la comptabilité.
E!le se soucie de la rentrée réoulière des
cotisations.
Elle a compétence pour formuler toute sugges-
tion, remarque, proposition et critique qui relè-
vent de ses attributions.
La Commission présente un compte rendu à cha-
que congrès, et au moins deux fois par an à la
Commission exécutive.

Cet article est intéressant en ce sens ou'il définit
les grandes lignes du RÔLE, DE L'ACTION de la
C.F.C. ll précise bien ses tâches, ses compétences,
la fréquence de ses réunions et INTERVENTIONS
dans les Congrès et C.E.

La C.F.C. devient une équipe de militants, respon-
sables et très actifs (gestion, vérif ication, réflexions,
rapporlS).
Notons au passage que ce n'est pas elle qui défi-
nit Ia oolitioue f inancière de la Fédération. ce sont
les Congrès, et, entre deux, la Commission
Exécutive.
La C.F.C. examine, vérifie si les orientations finan-
cières décidées sont bien appliquées. Elle suggère,
critique, propose...

C'est une belle Commission de Travail qui, si elle
joue bien son rôle tel que le définissent les statuts.
contribuera efficacement à la mise en place et à la
conduite d'une véritable politique financière sous
I'impulsion du trésorier et de toute la direction
f édérale.
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R ESSO U R C ES FI N A N C/EFES
Article 23

Les ressources financières de la Fédération
proviennent :

1. des cotisations syndicales ;
2. du produit des souscriptions, des subven-
tions, legs et dons de toute nature:
3. des intérèts et produits des placements.

Article 24

le fonc-
rsement
qui leur

L? cotisation fédéraleest majorée chaque année
d'un montant au moins egai a ta moiennà des
augmentations de salaires intervenues dans /es
differents secteurs professionnels, releitiant deta Federation-
La Commission Exécutive peut proposer et déci_
der, après consultation des syndicats, d'un relè_
vement plus impoftant en fonction d,exigences
nouvel les ou exceptionnelles.

Article 25
Cotisation syndlcate

La c.otisation syndicate payée par chaque adhé_rent, calculée à raison de I % du salaire men-
lités et primes compri-
tomatique sont recom-

e t p o u rv o i r * r i n 
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organismes fédéraux et confédéraux, de !a sec.tion syndicale à la confédération.
Le premier timbre de chaque feuittet du carnetpluri.annuel est le F.N.l., il comporte te finance-
ment du n Fonds national interprofessionnel u,
de l'Avenir social, INDECOSA et autres aianta-
ges dont bénéficie I'adhérent. ll sert au como_tage des adhérents et donne lieu, en cons,é-quence, a comptabilité distincte.
Son montant est déterminé par le Comité con-fédéral national (C.C.N.), sur proposition- Aâ ta
Commission Exécutive conrcderate ; ii ie aà-nnepas lieu à ristourne aux instances statutairès aela C.G.T.

2. RESSOURCES FIIIANCIÈNCS
L'article 23 précise ce des cotisations,
ce qui n'est pas ini af in de bien déf inir
l.'origine de nos res s aussi les moyens
à mettre en ceuvre ompléter ,.
. subventions.
. souscriptions, dons,

i - quand on le peut _ les placements
ez pas d'interroger le secteur financier
| à ce suiet).

L'article 25 concerne la cotisation syndicale.
lci on s à jour. La volonté dei,ï:i ;"rïgtt?"'"",'i:^lîi";
f igure
ALORS... LA MISE A JOUR DES STATUTS..

ç4 CqN.CERNE AUSST NOTRE pOLtTtQUE
FINANCIERE.

LA COMMISSION
FI NAN CI ÈR E
ET DE CONTRÔLE
Nous ne le répéterons jamais assez:

on flb con-
t n contrôle
de ion de la

comptabilité mais rend prioritaire son rôte financier,
à savoir :

- de réflexion et de proposition pour la conquête
des moyens et leur gestion efficace...
Mais, 

" OBJECTTFS ET INt.TIATI e des Moyens no Z3),nous des C.C.F. ou C.F.C.
Les examens des comptes
Les bilans,
Les confrontations entre les
réalité.
Le budget 1984.

1 Qea

Prévisions 1983 et ta

La discussion et le vote de la Commission Exécu-
tive sur celui-ci.
C'est fini... C'est en route.-. C'est pour bientôt...
Quel a été le rôte de notre C.F.C. ou C.C.F. ?

Quel est son rôle ?

Quel sera-t-il ?

La mise en æuvre de notre potitique financière exigela mobilisation de toutes et de tous. â tous /es
niveaux.
Hle s'appuie p termiation du
Trésorier et de ère et de Con-
trôle d'y jouer
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Dans le cadre de la mise en æuvre de la Politique Financière, diver'
ses initiatives surgissent, le débat se développe et il nous a paru
intéressant de porter à la connaissance du mouvement des extraits
du discours qu'il a prononcé au C.C.N. des 8,9 et 10 novembre 1983.

Je partage le rapport présenté par Louis Viannet
ou'il iaut assimiler comme une intensification de
ce que nous avons à f aire depuis le 41" Congrès et
non comme une nouvelle orientation.
Je suis d'accord ouand Louis Viannet dit : n Nous
devons construire la C.G.T. qu'il faut aux travail-
leurs : néanmolns sans attendre. avec ce que nous
avons, nous pouvons faire de grandes choses,.
Les priorités développées par Louis Viannet nous
interpellent sur: Comment allons-nous les mettre
en pratique, les faire avancer et triompher. Cela
pose avec force : quel rôle dirigeant ? Quel style de
travail nous devons avoir oour faire et aider à faire ?

A ce sujet. nous devons nous interroger. Nous
disons, et c'est souvent vrai, ( nos militants ne font
pas ceci, ne font pas cela, ils ont perdu ou ne con-
naissent olus o. Mais nous. ou'avons-nous fait ?

Le plus souvent, ce qui a été mis en ceuvre c'est
ponctuel, global, pas à la bonne vitesse.

Si je puis me permettre I'image suivante, nous som-
mes un peu dans le cas du voyageur presse qui
prendrait I'omnibus alors que, de I'autre côté, part
tË | .u. v.

Que faisons-nous pour que ce soit autrement ? Pas
avec les slogans ou des généralités, c'est une
démarche au pas à pas et constante qu'il faut avoir.
C'est vrai en particulier pour les questions financiè-
res. ll existe un décalage entre nolre analyse, les
décisions et leurs applications dans les faits. Pour-
tant, nous avons des atouts pour avancer:

- le 1 o/o,

- la cotisation hiérarchisée,

- le Carnet Pluri Annuel.

- le F.N.l..

- le P.A.C.
sont autant de moyens convergents à une politique
f inancière conquérante, nécessarre, voire indispen-
sable, à notre activité aujourd'hui .

ll n'y a pas dans la conquête des moyens financiers
de situation toute faite, applicable partout. Par con-
tre, il y a l'orientation sur la Politique financière

parue dans " LE PEUPLE r nq 1076, et contenue
dans le Rapport d'Orientation du 41€ Congrès.
C'est à partir de cela que nous avons soumis,
débattu dans notre U.D. la nécessité de remplacer
la cotisation unioue oar une cotisation hiérarchisée
au 1o/o ou allant vers 1 70. Une grille de cinq taux
a été décidée et mise en place en 1981 pour arriver
à I'obiectif de dix taux en '1984. La grille hiérarchi-
sée a permis d'évitqr les augmentations excessives
des taux les plus bas, sans pour autant limiter les
moyens de I'U.D. Avec une augmentation moyenne
du taux de plus de 15 % l'an, les rentrées à I'U.D.
sont de * 21,8 o/o.

Avec la méthode adoptée, nous enregistrons une
progression de 80 % du taux moyen de nos cotisa-
tions ; cette progression étant équitable car elle ne
pénalise pas les syndicats ayant un grand nombre
de bas salaires.
La généralisation du Carnet Pluri-Annuel nous a
amenés à mettre en place un groupe de travail pour
en réussir partout la mise en place, les Fédérations
concernées regrésentant 60 à 70 % de nos forces
dans le département.
Nous voulons. au travers de cette démarche, fixer
et développer les moyens pour tout notre mouve-
ment syndical.
Pour essayer d'avancer au pas à pas sans décréter
mais proposer, pour aller vers notre obiectif d'une
oolitioue financière hardie dans l'intérèt de toutes
ies organisations C.G.T., il y a nécessité d'une acti'
vité constante et conquérante. certes pas facile,
mais que notre mouvement syndical, tel qu'il est
au jourd'hui, est capable de mettre en ceuvre
maintenant.
Pour aider nos organisations à partager cette poli-
tique financière et aller de I'avant, nousmettons au
point un document de discussion et de proposi-
tions. Le but est de faire débattre et décider par nos
militants. les syndiqués : le 1 %, le P.A.C., la clé de
répartition et la ventilation aux différentes structu-
res. Cela servira à la préparation de notre prochain
Congrès d'U.0. Notre dernière C.E. a d'ailleurs
décidé de faire prononcer notre Congrès sur la ven-
tilation de la cotisation confédérale en pourcentage.

C'est aussi pour concrétiser cette démarche que les
trois U.D. de la région " PICARDIE , ont adopté le
orincioe d'une ventilation de la cotisation en pour'
centsge. Au cours de notre C.E., nous avons pris
aussi la décision suivanle :

- au sujet des U.L., nous ne pouvons pas con'
tinuer à parler de leur rôle, de leur place dans
I'activité au quotidien. de leurs grandes campa-
gnes et les laisser dans un état de précarité
financière ;

- en ce qui concerne notre U.D., nous pren-
drons sur la part nous concernant, comme pro-
posé dans " LE PEUPLE o no 1076, afin de don-
ner à nos U.L. une cotisation d'environ 8 7o sans
prendre sur les syndicats et les sections
syndicales.
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Je voudrais souligner que ces ef forts ont des retom-
bées sur le paiement en nombre de nos cotisations
à I'U.D. avec amélioration des versements à la
Région et à la Confè-dération.
Cela ne nous conduit pas non plus à lever le pied
ou à agir au détriment d'autres activités. C'est vrai
en oarticulier Dour la V.O. ou nous connaissons une
progression régulière depuis deux ans : cela nous
olace en seconde oosition avec + 99 " V.O. , dans
le contrat d'émulation.
Ïoutes ces questions, qui seront au cceur de notre
prochain Congrès d'U.D., occupent d'ores et déjà
une place importante dans sa préparation, le besoin
se faisant sentir de disoositions. d'initiatives nou-
veiles, hardies.
Je prendrai un exemple pour illustrer mon propos :

LES FINANCES
Jusqu'en 1979, un seul camarade satisfaisait aux
tâches financières. en fonction de la situation
et de ce que nous demandions. Aujourd'hui, qua-
tre camarades ont oour oremière tâche Ia Politi-
que Financière, ils ont des résultats mais ne peu-
vent répondre à toutes les sollicitations. Notre
démarche et notre prétention vont être, dans la
préparation de notre Congrès, de mettre 6 à 10
camarades sur ces ouestions. et ce ne sera oas
de troo.
Pour avoir un travail constructif débouchant sur
des résultats, nous devons concevoir notre rôle
dlrigeant autrement. ll s'agit de définir comment
vont traveiller ces camarades, avec quels
moyens, quelle aide ? Mais aussi quelle forma-
tion générale, spécialisée, technique, nous
allons leur donner ?

ll est temps d'en finir avec nos démarches mer-
cantiles qui usent nos forces et ne font pas avan-
cer les moyens de toute Ia C.G.T. alors que des
possibilités existent aujourd'hui.
Nous devons, dès à présent, impulser avec la
conviction de réussir le débat et Ies prises de
décisions nécessaires à une oolitioue tinancière
d'ensemble.l
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L'actualité syndicale de ces derniers mois a mon-
tré que notre mouvement syndical devait dévelop-
per son activité en tenant compte de plus en plus
des évolutions qui se produisent dans Ies entrepri-
ses concernant la nature et les conditions du tra-
vail, la place et le rôle gu'y jouent les ingénieurs,
cadres, techniciens et agents de maîtrise. De
I'analyse des élections pruC'homales à celle des
administrateurs à la Sécurité Sociale. de la néces-
sité d'intervenir plus dans la gestion à celle d'une
diversification de I'activité revendicative afin qu'ils
soient partie prenante dans l'élaboration des reven-
dications et des actions à mener; de multiples
exemples nous rappellent cette nécessité pour la
C.G.ï. de se doter d'organisations, dans les entre-
prises et à tous les niveaux, permettant de contri-
buer au développement des idées, de I'activité, de
I'influence et des forces organisées parmi les ingé-
nieurs, cadres, techniciens et agents de maîtrise.

Des avancées significatives ont été faites dans ce
sens ces dernières années, notamment au niveau
de la prise en compte du renforcement et de la créa-
tion d'organisations U.G.l.C.f. dans les entreprises.
Les multiples initiatives prises en ce début 1984
pour I'activité revendicative, en liaison avec le ren-
iorcement et I'amélioration de la qualité de notre
vie syndicale, sont autant de nouvelles impuisions
pour aller dans ce sens.

Or, si le 41e Congrès a rappelé le rôle statutaire de
I'U.G.l.C.T. : u I'action confédérale parmi les salariés
est définie et mise en æuvre par I'U.G.|.C.I. qui
assure la présence des ingénieurs, cadres, techni-
ciens dans I'orientation et les actions de la C.G.T. u,

il faut noter que ( seulement la moitié des ingé-
nieurs. cadres, techniciens, agents de maîtrise,
adhérents à la C.G.T. constitue I'outil essentiel de
la C.G.ï. pour développei son activité et son
influence parmi ces catégories , (1).

d,e fI]'G'l'C'T'

1984. UNE ETAPE IMPORTANTE
La mise en ceuvre de la oolitique f inancière déf inie

Congrès otamment, la mise en
Carnet nuel Porte ses fruits
1984, 22 ions l'ont déià adoPté.
nt qu'il s d'une évolution imPor'

tante de la politique financière de la C.G.T., les sec-
teurs Organisation et Politique Financière de Ia
C.G.T. et de I'U.G.l.C.T. et les Fédérations concer-
nées ont décidé de s'en saisir pour effectuer une
avancée significative dans I'application de I'orien-
tation confédérale sur I'affiliation des-ingénieurs,
cadres, techniciens et agents de maÎtrise à
rrrr^r^fI u.\:.t.\J. r.

Le texte adopté en octobre 1983 (1) précise les orien'
tations retenues. Dans le but d'entreprendre un réel
effort d'affiliation à I'U.G.l.C.f., avec tout ce que
cela comporte (activité spécifique, cotisations
U.G.l.C.T., structures adaptées), les Fédérations tra-
duisent concrètement cette démarche par la remise

- comme premier timbre F.N.l. 84 - d'un timbre
F.N.l.-U.G.l.C.T. de la Fédération à l'ensemble des
ingénieurs, cadres, techniciens, agents de maÎtrise
concernés. Cette mesure Permet :

- d'une part, de connaître les adhérents con'
cernés, et donc le champs réel de notre syndi-
calisation dans les sntreprises (ce qui était
impossible auparavant du fait de I'application de
timbres ouvriers-emPloyés) ;

- d'autre part, d'entreprendre auprès de ces
camarades une activité de conviction politique
sur leur affiliation à I'U.G.l.C.T et le développe-
ment d'une activité spécifique envers leurs col-
lègues de travail (activités revendicatives, renfor'
cement de la C.G.T...). Cette démarche offensive
peut (et doit le plus souvent) se traduire par le
olacement des timbres mensuels. Union Fédé-
rale , oui concrétise I'affiliation réelle à la struc-
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1 ale et assure ainsi les res-
I nécessaires à toutes les
I es pour déveiopper leurs

I entreprise, Union féderale.
t
Dans le mème temps, les Fédérations concernées
procèdent à une évaluation précise du nombre réel
d'ingénieurs, cadres, techniciens et agents de mai'
trise non encore affiliés à I'U.G.l.C.T., évaluation qui
devient I'oblectif d'afTiliation à atteindre pour cha'
que Fédération.
Comme I'indiquait Ie document adopté n de telles
mesures constitueraient un point d'appui politique
important pour accélérer le processus d'affiliation
des ingénieurs, cadres, techniciens, agents de mai
trise à I'U.G.l.C.T., indispensable pour doter cette
organisation des moyens nécessaires. Elles permet-
traient à toules les Fédérations adoptant le Carnet
Pluri-Annuel de mieux cerner la réalité de leur sec'
teur en ce domaine et, à partir de cela, de prendre
les mesures adaptées en matière d'organisation et
de renforcement o,

Ne oouvant ici faire état de chacune de ces rencon'
tres. il est imoortant de noter qu'elles ont toutes
démontré une volonté de orendre en compte, con-
crètement. cette dimension dans la remise des Car'
nets Pluri-Annuels et des timbres F.N.l.'U.G.l.C.T.
84. Les commandes de matériel spécifique (timbres
F.N.l., timbres mensuels) ont tenu compte des

DES INITIATIVES, DU CONCRET

Dès sa pubiication, ce document a été I'obiet d'une
grande attention de la part du mouvement, plusieurs
signes montrent qu'il peut y avoir. dès cette année,
une avancée importante dans la concrétisation des
orientations retenues.

Le Conseil National de I'U.G.l.C.I. des 25 et 26
novembre 1983 y a consacré une partie de ses tra-
vaux dans le cadre d'une réflexion plus large sur
I'activité financière de l'U.G.l.C.T. comme une
. bataille oolitique o incorporant I'impulsion de la
mise en place du P.A.C. dans nos organisations spâ
cifiques (2).

Dans le courant du mois de décembre 83, les sec'
teurs Organisation et Politique Financière de
I'U.G.l.C.T. ont rencontré chaque Fédération et
Union fédérale concernées pour étudier la mise en
ceuvre des orientations déf inies.

beso pat écisions
prise isat à I'entre-
prise ns t ons' cer-
taine ter I au Fédé-
ral ou la Commission Exécutive (par exemple les
Transports) ; des réunions régionales ont été orga-
nisées oar certaines Fédérations (comme le Com-
merce) pour la mise en place du Carnet Pluri-Annuel
avec la participation de camarades de I'Union fédé'
rale.

Certaines organisations comme la Santé ou le Com-
merce. nous ont indiqué que, dans les bordereaux
de commande de matériel 84, certains syndicats
commandaient pour la première fois des timbres
mensuels u Union fédérale u, soulignant ainsi
qu'une suite était prévue au niveau mensuel au pla'
cement du timbre F.N.l.-U.G.l.C.T.

De nombreuses org t état de leur
décision d'envoyer t du matériel
F.N.|.-U.G.|.C.T. et ti nion fédérale
à tous les base, uvriers'
employés ( cteurs La Chi-
mie a déci le, de chaque
syndicat de base de plus de 50 adhérents par un
camarade de la C.E. de l'Union fédérale pour aider
au placement du F.N.l.-U.G.l.C.T. et à I'organisation
spécifique des ingénieurs, cadres, techniciens et
agents de maîtrise.

Ces quelques exemples montrent que les ( choses D

ont été prises en main par les Fédérations et Unions
fédérales. Les Unions déoartementales et Commis-
sions départementales U.G.l.C.T. peuvent y contri'
buer dans leur activité au plus près des entreprises.

Les conditions sont réunies pour une avancée poli-
tique importante de I'activité spécifique du point de
vue revendicatif, d'organisation et de bataille finan-
cière et de leur concrétisation. Des résultats seront
directement liés à la prise en compte de ces orien'
tations par l'ensemble du mouvement syndical.
donc par les syndicats U.G.l.C.T., mais aussi par les
syndicats ouvriers-employés, de chaque entreprise-

(1) Voir la Conquète des Moyens no 24, le texte adopté
par le Bureau Confédéral, les Fédérations au F.N.l. et
I'U.G.I.C,T.
(A Voir Cadres-lnformations no 90 du 9 décembre 1983.
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