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le billet
PO. AC. GE. FI.

1979 : Naissance du P.A.C, sous 1a responsabrlité de la C G T

Janvier 1980 : Publication dans LE PEUPLE n' 1076 du projet de

politique financière pour la C.G.T.

1981 : La Fédération de 1'Agroalimentaire et Forestière décide de la

mise en application du Carnet Pluri-Annuel,

1983 : B11e est suiyie par les Fédérations des Trarailleurs de I'Etat,

des Transports, de 1a Chimie, (ces deux dernières expérimentent éga-

lement une cotisation fédérale différenciée),

Juin : Ir 41" Congrès décide ule politique financière pour 1a C.G.T,

1983 : 7 autres Fédérations décident de passer au Camet d'Adhérent

PlurAnnuel : Habillement - Cuirs et Peaux - Céramique - Sociétés

d'Etudes - Bois - Secteurs Filanciers - Organismes Sociaur.

Près de 100 000 syldiqués cotisent par prélèvement automatique ;

1a cotisatlon différenciée est expérimentée par certaines U,D,

1984: 11 autres Fédérations décident à leur tour de oasser au Carnet

Pluri-Annuel (22 Fedérarions au toral;,

La dilfusion du Carnet s'effectue par le canal des Unions départemen-

tales et Unions locales de conserve avec 1es Fédérations dans 1e cadre

de la grande bataille du renforcement de la C.G T

1985 : La Fédération de 1a Métallurgie passera au Carnet Plun-Annuel

(décision du 31" Congrès de 1983) D'autres Fédérations y réfléchrs-

sent.

COMXG ON LE VOIT, LA MISB BN OBWRT DE NOTRE POLITI-

QUX FINANCIÈRB S'EFFECTUE ET CONCBRNE DÛA LA MAJO

RITE DE NOS ADLtrRENTS

Cette avancée est 1e résultat d'une prise en compte n politique , des

questions ffnancières et le reflet de 1a compréhension par notre mou-

\rement que :

I,e rapport des forces dépenrl aussi des moyens financiers,

Aussi, nous devons tout faire pour assurer à l'action surdicale en coûs

la dimension financière de haut niveau afil de faire face convenable-

ment à nos responsabilités et à donner à la C G.T le poids qu'il con-

vient.

Pour ce faire, sans dramatiser, nous devons faire prendre au séneu\

par toutes nos DIRXCTI0NS S\1{DICAI,BS, par nos MILITNTS, nos

SYNDIQITES, 1e lourd handrcap que constituent, pour les relendica-

tions et le changement, 1es insuflisances de finances smdicales actuel-

les.

i1 est ul fait qu'il est toujours demandé à la C G.T. d'en faire encore

plus, d'ôtre plus présente auprès des travaiileurs dans leur vie quoti-

dieme, C'est 1a reconnaissance que. sans la C G.T.. rien de sérieux

n'est possible.

Mais comment répondre à cette attente si nous ne recevons pas les

vitamines supplémentaires nécessaires en cotisations ? Aussi, der-ons-

nous poser fianchement 1e problème des finances à tous nos slndiqués,

aux travailleurs,

Il faut leur demandei d'ilvestir et de s'inr,estir dans 1a force syndicale

qui fait le plus pour que ça aille mieur et plus vite : cotiser, c'est déjà

assurer la défense tles revendications.

Inr.estir et s'investir, d'abord à 1'entreprise, lieu où il ,v a le plus à faue,

C'est de ce centre 1à que partent nos mol'ens financiers, Bt c'est d'abord

auprès de nos adhérents que nous trouverons, pour l'essentiel, les linan-

ces syndicales dont nous avons besoin,

C'est donc en terme de cotisants, de cotisation, de leur nombre, de

leur montant que le problène se pose et se résout.
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C'est , lors du 41'Congrès co

rePré dess1'ndicatsCGT on

notre tique financière : conditi

pour assumer nos responsabilités.

LES MOYENS FINNCIERS - cet aspect dÔtenninant pour 1a vie slndi-

cale n'était pas une question nouve11e, Au cours de utes 1es années

ôcoulées u 1'argent, nerfde 1a guene , avait fait 1'obj de réflexions et

un trarail conséquent alait été souvent entrepris pour domer au syntli-

cat, à Itensemble tles structures 1es movens nécessaires à 1'exercice

de leurs responsabilités.

Nombre de batailles slndicales se sont effectuées et ont porté leurs

fruits pour :

- accroître 1e nombre de nos swdiqués ;

- améliorer 1a moyenne des cotisations ;

- se rapprocher d'ule cotisation éga1e à 1 % du salaire

Globalement, nos n activités filancières , se sont multipliées, amé-

liorées, apportant ailsi plus de ressources pour notre action slndicale.

Mais, en regard des exigences et de l'élévation des enjeux de la lutte

ryrdica1e, nous devions nvenir du décalage important persistart entre

nos besoins financiers 1es moyens dont nous disposions

I1 importait donc de dép filancières qui

restreignaient 1a défense itre 1a capacité

d'action de la C.G.T. en ciels nécessai-

res.

C'est dans ce sens que le 41' Congrès confédéral a décidé de doter notre

mouyement d)une n politique financière , qui 1ur laisait défaut depuis

toujours.

Depuis, cette question fondamentale a fait l'objet :

- d'un large débat à partir du projet initial publié dans LE PBUPLE

n' 1076 et des décisions du 41" Congrès ;

- d'ule o Conquête et Gestion des Moyens ) reposant sur une acti-

vité spdicale de classe, de masse et démocratique, ( reposant D sut

1e s,r'ndiqué, sur son rôle et sa place dans la C G.T ;

- d'une mi Polltique

financière un s C.G T.

du Carnet du ofession-

nel, du Préièvement Automatique des Cotisations, du 1 %, etc

Ces n atouts maîtres , du combat sindical ont fait aujourd'hui leurs

preuïes, Leur généralisation est de 1a responsabilité de tous nos mili-

lantes et militants, la décision et I'usage revenant à nos adhérents
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Chaque travailleur actif, retraité ou privé d'emploi, adhérant à la C,G T

ou se syrdiquant, reçoit un Carnet d'Adhérent C,G,T. Pluri-A'nnuel*.

Cet outil moderne, avec 1e F.N.I., consacre l'adhésion permanente âu

swdicat, 11 conlïnne l'appartenance constante du syndiqué à 1a C G.T

quelles que soient sa situation ou sa catégode socioprofessionnelle,

son lieu de travail, sa fédération.

n 0n est spdiqué C.G.T. ,,

Le Carnet d'Adhérent Pluri-Amuel confirme ce fait, il est en quelque

s0rte
n le livret de famille C,G.T. ,

I1 est gratuit, sa durée de validité est de chq ans

DONNER
UND DIMDNSION NOUVDLLD
A L'ADHÉNNiUT

Le Carnet d'Adhérent Pluri-Arrnuel est l'élément de base du sltdica-

lisme que préconise notre organisation ; celui de la défense des reven-

dications indl'iduelles et collectiyes des travailleurs,

I1 est la base de 1a réalisation de notre ûolitique fuancière arec ses

différentes composantes.

11 est ul moyen qui peûnet de participer activement et financièrement

à Ia r,ie swdicale au plus près des réalités, sur 1e lieu du tralail en par-

ticulier.

I1 contient les règ1es qui régissent 1a vie swdicale (statuts), i1 précise

le rô1e du s,r,ndicat, i1 situe la place, 1es droits et deloirs du srndiqué,

il indique le barème et 1es élénients de perception des cotisations, il
notifie les senices et ayantages offerts à l'adhérent et les renseiorre-

ments indispensables,

11 contient o les volets de collectage r des cotisations sntdicales,

Le carnet d'Adhérent Pluri-.\muel estln élément, ul mot'en pour don-

ner ure dimension nouvelle à I'ÀDHIRENT r

r en faisant prévaloir avec lui et à pafiir de 1ui me conception de classe.

de masse et démocratique en matière de finances slndicales, au môme

titre que nous 1e faisons pou notle orientation et notre programme

d'action I

r en faisant passer, dans 1a lie, avec 1ui et à partir de 1ui 1es éléments

indispensables pou que 1a C G T , dans son ensemble et à tous les

nileaux, ait 1a puissance en nombre d'adhérents, 1a richesse en qualité

et des movens à mettre à disposition pour développer une acti\ité all

niveau de ses objectifs :

r en faisant alec lui et à partir de 1ui, que ses droits et deloirs soient

mieux mis en valeur et que nous marquiolis des progrès sérieux, sur

1a notion ( ayantages ) que peut et doit procurer en plus, par rapport

ar\ âulres tralailleurs. léral de 
'rndiqué 

à Ia C.G.T :

. en franchissant alec lui et à partir de lui une nouyelle dimension dans

notre pratique démocratique, notamment au tralers du fait qu'aYec 1e

Carnet d'Adhérent Pluri-Annuel, l'adhésion à 1a C G.T. prend un carac-

tere permanent ;

r en créant avec lui et par 1ui les conditions pour que 1a C.G.T, puisse

exercei pleilement ses actilités dans toutos ses structures, en Yenant

en aide, au tralers du n Fonds National Interprofessionnel , à nos orga-

nisations qui disposent de moven assez faibles ou en dégageant les

moyens nécessaires poff fimplanter là où e11e n'est pas encore;

r en allant avec lui et par 1ui vers une rtourclle répartition de 1a cotisa-

tion srndicale qu'il paie chaque mois, r'ers 1es dit'erses structures de la

C,G,T. en regard des rôles, prérogatives et responsabilités de celles-ci

et permettant à toutes de mener leur actirité au niveau souhaité ;

11"io
rosl cc"$

où-^t

'Ë"
æ10' I

{u'.
b$r

ùc5,

l,ï"*ù:ffl.'tr

s,yndicare

En termes simples, nous dirons que le syndicat

c'est en quelque sorte une assochtlon d€s tr8-
vailleurs actifs, retraités ou prlves d'emploi.

o Ça fonctionne avec les syndiqués..'

o Cesonteuxqui Prolrescnt,oricntctltctdéci-
dcnt de l'ûctivité, y pilrticipent, critiquent

Ce sont eux qui choisissent les responsilblcs

syndicaux à I'eutrcprisc, puis par voie de délé-

gùtion aux dil[érents nivcaux de toutc la

C G.T

',i;:y1, ,,,,

* Pour les fédûations avant décidé sa mise en æuve.
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. en portant ayec lti et par 1ui 1e financement de 1'actrtité s,wdicale

de ia C.G T. et de son action à un niveau compatlble avec ses objectifs

lui permettant donc de les réaliser, Ceci implique qu'avec I'AIHERENT,

nous avanclons vite et efficacement poff polter notre conquête de

mo1'ens linanciers, notre filancement au niveau supérieur, notaûrment

en faisant de lui :

- ul élénent qui inllue directement et positivement sur le nom-

bre de nos adhérents er lûi faisant.jouer un rôle actifpour 1e ren-

forcement de 1a C.G T. et 1e recrutement d'adhérents nouveaux,

- ux motour pour accroître le nombre de timbres pavés par carte

en a11ant hardiment avec 1ui vers 1a généralisation du Prélèr'ement

Àutomatioue des Cotisations.

- le partenaire pririlégié pour aller rapidement vers un taur de

cotisation syndicale égal à 1 % du salaire mensuel net

Loin d'être une simple mesure administrative de remplacement de 1a

carte svndicale C,G,T. traditionnelle , la remise du Carnet d'Adhé-

rent C,G,T, Pluri-Amuel :

mesure qu'l1 décidera lui-môme.

PLACEMDNT
IDf] CARNDT
PLfTRI.ANNUEL
Un dispositif d'organisation est à mottre en place pour réussir un pla-

cement de masse et un enrichissement de la qualité de la lie s,vndicale,

Réussir 1a mise en application du Camet Pluri-Annuel suppose d'en réu-

nt toutes les conditions politiques et pratiques :

1" - dispositifextrêmement précis d'organisatiou dans tous les svndi-

cats ;

2o - participation effectile de tous les militants ;

3o - organisation d'une campagne d'explication conséquente faisant

alternei le contact humain et l'écrit ;

4o - examen et contrô1e des dispositions prises,

llais, pour réussir, cela se prépare et cela se date,

R'épartition des carnets
L'Union Départementale est en possessiou des cailets. Chaque spdi-
cat se met en contact aYec elle ou avec l'U,L. suiYant les dispositions

prises dans 1e département,

Un impératif : TOUS.LIS SYNDICATS D0IYENT A\'OIR LEURS

CARNETS ET UN DEPOT POUR LE RECRUTEIIENT

Dans 1e môme tenps : PASSEZ RAPIDENIENT COX{}IIANDE DES

F.N I ET DES TIMBRES NORXL{UX A L'U D QUI POURRA AINSI

LES TRANSNMTTRE À LA FÉDÉRATION OUI EFFECTI.rDRA TOUS

LES ENVOIS A CHAQUE SYNDICAT

On place les carnets
11 s'agit d'aller voir tous 1es adhérents, leur remettre gratuitement le

Carnet Pluri-Àrmue1, expliquer cette modification, remettre une lettre

du Smdicat sur le Prélèvement Automatique des Cotisations.

Sans attendre I PREPAREZ LES CONDITIONS DB MISB EN PLACB

- Pour les retraités interprofessionnels ahsi que pour les sans emploi,

le Carnet Pluri-Annuel leur sera remis ; i1 sera pris dans les U.D.

La commande de F.N.l et timbres sera faite à l'U.D. et envoyée à 1a

Confédération, sen'ice comptabilié. L'expédition sera adressée à l'U,D.

ou aux smdicats sur leur demande.

Porrr les non-syndiqrrés
Parallèlement à la remise du carnet aux adhérents. des ilitiatives de

renforcement doivent être programmées.

C'ESTÀ CA\QLD SATARIE QLE fON DOITPROPOSER L'AIIfl-
SION EN LUI REMBTTANT LE CARNET PLURI-ANNUEL

assocrEz LARGEilENT tES SrrDrQr'ÉS

La période en cours doit être faite de semahes d'intenses initiatir,es

de renforcement, de politique financière pour bien assurer la défense

des revendications.

Revendication 
=. ""_::tlaions 

+ action

Pour cela conjointement au placement du Carnet d'Adhérent Pluri-

.\muel, le Prélèvement Automatique des Cotisations iloit ôtre pro-

posé à chaque syndiquê, le taux de cotisation doit êhe débattu

dans la perspectile de se rapprocher 1e plus ,,'ite possible du 1 %,

GARiIET D'ADHÉREilT
PLURI_ANNUEL

F

J
M
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LD CAR.ITDT PLURI-ANNUDL
LE PRÉLÈVDMENT
auToMaTrQfrD
DDS COTISATIONS
Puisque nous considérons qu'ôtre spdiqué C,G.T. est une situatlon

constante, tout simplement palce que 1a défense des relendications

est permanente le filancement de I'actirité svndicale se doit d'ôtre

régulier poff que le slndicat, la C G T aient les movens financiers

d'assurer leur mission,

I1 y a donc ul lien fondanental et matériel entre le Carnet d'Adhérent

Pluri-.\nrruel et le Prélèvement Aulomalique cal il5 assulenl :

- d'une part la matériahsation de 1a permanence de 1'adhésion ;

- d'autre part, le moven du règlement régulier des cotisations de

l'adhérent au s1'ndicat.

Carnet et P.A.C.
et non Carnet + P.A.C.
Ce n'est pas une affaire de titre, cela dit clairement dals quel sens nous

devons aller,

Si les spdlqués ont des droits et que ceur-ci doivent trouver concréti-

sation dans 1e fonctionnement du svndicat, 1a question des dei'oirs, en

particulier d'assurer à la vie spdicale les finances nécessaires à la

défense des relendications, doit égalernent Ôtre posée et cela dans les

mêmes termes,

Financer la lrrtte
Chacun 1e sait, mener 1'action et quel que soit le nileau, de 1'eltreprise

à la Confédération, cela suppose de s'en donner les movens, La C.G,T

doit donc pouloir compter sur 1es cotisations de ses adhérerts,

,\ujourd'hui, la situation est loin d'être satisfaisante La mot'enne

annuelle par adhérent est, sur 18 mois, de 8 timbres.

I1 n'est pas possible d'admettre que c'est normal, Cela suppose far con-

séquent de prendre toutes 1es dispositions permettânt de remédier à

ce constat, alin d'a11er vers ûn versenent régulier de la cotisation pal

le s,vndiqué,

Dntre nous, ayez-rous dé.1à m ul s1'ndiqué déclarant qu'il ne t'eut

adhérer à 1a C.G.T que perrdant 8 mois par an ? Non, bien sLlr !

Àussi, avons-nous besorn de corriger cette auomalie préjLrdiciable à cha-

que adhérent, à tous les srtrdiqués, à toute la C,G T

Mais, cela suppose d'examiler cette questiot en Yo)'ant bien que les

principales causes de cette movenrre trop faible sont d'abord dans

nos propres façons de faire.

11 faut l'adnettre, nos pratiques de collectage ne sont adaptées ni au

temps ni aux réalités, ni aux nécessités politiques.

Nous l'avons déjà écrit : que peut penser un srndiqué qui n'est pas col-

lecté régulièrement ? Que sa cotisation n'est pas importante I

NIais également nous reyenons à nos conceptions sur le rôle que doit

avoir 1e smdiqué,

Aujourd'hui, nous pouvons ilire qu'un mauvais collectage, urre fai-

ble moyenne c'est un frein à I'essor de la démocratie slntlicale,

Le P.A.C. et le Carnet :
une affaire de conviction
Ils sont à alancer ensemble car ils sont complémentaires 1'un de I'au-

tre, Les informations qui nous pan'iennent de sr,ndicats pratiquaut le

P.À C., font apparaître que la relation se trouye améliorée entre les

niilitants et les smdiqués, La participation tant daus les réunions que

dans toutes les formes d'expressiou a augmenté,

Dans le môme temps, 10s movens financiers des organisations consi-

dérées se troulent accrus et la répercussion est automatique e11e aussi

à toutes 1es structures de la C G T.

A1ors, oui, le P.A C et le Carnet lont bien de pair et il dépend surtout

de chaque smdicat, de chaque direction sltdicale que 1es termes du

problèmes soient bien posés.
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Le P.A.C. ' avcc, qrri on le fait
Avec ceux qui en sont d'accord. Pas d'obLigation, certes, mais enten-

dons nous bien, c'est sur 1a base de 12 timbres par an qu'il faut discu-

ter. Ainsi rl faut mettre en place 1e P,A.C. sans tarder. Cela suppose

de discuter avec ies syndiqués mais également et d'abord que la direc-

tlon svndicale soit o au c1air,

Des objectifs doivent être fixés dans chaque s1'ndicat pour gagner au

P A.C Nlais déjà un objectif qui derait être atteint rapidement :

TOUS LBS RESPONSABLES DBS DIRECTIONS SYNDICÀ],BS

TOUS LES IÉT,NOUÉS

AU P A.C

C'est une question d'on$a$oment personnel, de responsa-

bilité rndividuelle.

Sans tirer de plans sur 1a comète, il faut savoir que 1a mise en place

du P.A C. dans tous les s.vndicats pennettrait immédiatementvrc amê-

lioration de la moyenne génêra\e.

ll nous faur gagner, vile. vers les I? timbres annuels.

Pour mémoire, nous vous rappelons qu'un timbre de plus, cela fait 5

milliards de centimes pour toutes 1es sttuctures de la C.G T.

Chacul peut faire ses comptes au niveau de la Confédération, de 1a

Fédération, de 1'Union départementale, de l'Union locale et du Syrdi-

cat.

11 est donc de la responsabilié de chaque militante, militant, de per-

mettre à chaque adhérent d'opter pour ce choix de perception de la coti-

sation,

Conrnrent proaêùer z

FAISONS PLUS CONNAISSANCD
AVDC LE P.A.C.
La C.G T. a mis au point son propre système de Prélèr'ement Automa-

tique des Cotisations,

Petit demier, il n'en est pas moins simple d'utilisation, frabLe, et si

l'on peut utiliser le terme, pefiormaat'

Mais sa principale quahté est fondamentale. C'est la C'G,T' qui le

gère,

Porrr le m,ettre e.fl. plaee

LD SYNDICAT

S'iln'en a pas, 1e Spdicat doit ouvrir ul compte bancaire ou postal

au nom tlu Syndicat.

, Pour cela, si vous avez dêposé vos statuts, t'ous devez produhe

le ftcépissé de dépôt qui vous a été transmis, sw lequel est indiqué

le numéro d'inscription aa rcgistre des Spdicats ptofessionnels.

. Si vous n'avez pas encore iléposé vos statuts,

Faitesle . Nous ne saurions trop vous inciter à le faite ' 11 ne s'agit pas

seulement d'une mesure administrative, mais un statut iléposé, c'est

un Synilicat rcconnu.

La C.G.T, met à votre disposition des modèles de statuts. Ils vous

seront foumis sw simple demande (voir auprès des U.L., U.D., Fédé-

rations)

Dêpôt des statuts :

- Vi11e de moins de 30 000 habitants : A la Préfecture.

- Vi11e de plus de 30 000 habitants : A 1a Mairie.

Alors pas encore de statuts = Pas possibie d'ouvrir un compte ?

Si, mais à titre tout à fait transitoir e, el cela de ia façon suivante I

11 faut ouvrir temporairement un sous-compte de celui de lUnion locale,

départementale ou Fédération

également, et nous vo

T. les cotisations, C'es

U.D. - U.L., etc. - est

met d'assurer un règlement régulier aux structwes sans fonnalités

administratives.

Le syndicat perçoit la put qui lui revient aptès déduction des diverses

cotisations.

LD SYNDTQIiÉ
Ir fonnulaire est reproduit sur la fzuil1e suivante arnsi que la ffche expli-

catl\re,

Dxplications :

. Quels rerseignements demander au syrdiqué:

- Son nom - son adresse

- Nom et adresse de sa banque (Àgence).

Ces deux nfonnations ne frgwent pas sw le relevé d'identité bancaire.

*:xË
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Dlle ou il remet un R.I.B. ou R,LP. et signe le fornulaire de prélè-

vement en mention:rant la ilate.

c'DsT LÂ SD[rtE OPÉRATrON QUI DOrT FArRD tE
SYNDTQUÉ.

r Ce que doit faire le Syrdieat:

- Reporter les nom, prénom du syndiqué, le taux de la cotisation à

prélever (tous 1es deur mols) sur la feuille rêcapitulative,

Attention, ne r,lllen agraler.

Faites des photocopies de chaque autorisation de prélèvement et

de la ffche récapitulative après vous ôtre assurés que rien ne man-

que et c'est termnê.

I1 ne reste plus qu'à envoyer 1es originaux à 1a C.G.T., les photo-

copies constituant le dossier du Sindicat,

Où expédier les docrrrnents ?
C.G,T. - Secteur Politique Financière

Service Confédéral P.A.C.

863, rue de Paris

93516 MONTRBUIT CEDEX

Té1, : 851 84.40 ou 851 80.00 - poste : 95,21

BT VOUS ATLBZ VOIR,

LE P,A C. CGT ÇA }L{RCI]B BT SL"ER BIEN

P.A C..,EMENT VOTRB

FICHE DE COORDONNEES
DES SYNDICATS PNÉIEVÉS

rÉlÉn,q,uonDn:...
No:...

1. Coordonnées du syndicat:
No : (1.)

8. Coordonnées du Responsable du syndioat :

Nometprénom:....,,
Adressepersonnelle : .,
Code postal et ville : ,

Té1.personnel:,..,..

8. Coordonnées du Responsable du prélèvement I

Nometprénom:.....,
Adresse personnelle : .,
Code postal et ville : ,

Tél.personnel:,.,...

4. Coordonnées du îrésorier:
Nometprénom:.,...,
Adresse personnelle : ..
Code postal et vi11e : .

Té1. personnel;. .. . . .

5. Intitulé dn oompte du syndioat:

Libellé du compte :

Norn de la banque :

Adresse :

Code postal et ville : .

Téléphone:......

Codebanque:..,...
Codeguichet:..,...
Nodecompte:.,....
Clé RIB, RIP, ou RICE :. . , . . . .

(1) Ce nwrtéro est attribué par notre senice,

(3) Founir I RIB ou RIP du conpte du sydicat,



RENCONTRE AVEC: Le PRC-C9T
ou RENSETGNET/IENIS pour une BONNE PRAITQUE

du Prélèvemen] Automolîque des Colisofions

| - Comment remplir I'Autorisation de Prélèvement ?

ll - Comment remplir la feuille récapitulative de collectage des

cotisations ?

IONS - PAC -Cfl

coÈisâÈions de mars ec avriL
mai : corisacions de mai er juln

J'r.l"L .oLis.rions de juilleL er aoù

septembrêi cocrsiÈrons de sepLemore \res auro.Lsacrons
n.vpmb.è : côtisaÈions de noveobrê eÈ décemb!e do!venr Parvèdr âù

FED E

Syndrcêr :

c

!FIfl:
0uv!re!/emp t

l=1tt

AUTORISATION DE PRELEVEMENT l'aulorise l'Élablissem€nl leneur de m0n compte à plélever sur

ce dernier, si la siluali0n le permel, lous les prélèvemenls 0rd0nnés par le cIéancier dési8né ci-dessous En cas de lilige

sur un prélèvemeûl je pourrai en laire suspendre I'eréculion par simple demande à I'Elablisseme0l leneur de m0n comple

Je reglerai le dillérend direclemenl avec le créan(aeI

NOIV, PRENOM EI ADRESST DU TIIULAIRE DU COI!1PIE A D€8ITER

EDERATION

el rdresse p05lale de I'elablissemenl

TC SYNDIOUC :

| - Remplit ces porties là.

C - lndique lo dote et signe.

3 - Remet cette outorisotion à ton

collecteur.

Cette feuille est indispensable au

service PAC/CGT.

t€ COIL€CTCUR Indlquo :

t- Lo dote à loquelle ouro lieu le
l .' prélèvemeni (selon le

colendrier indiqué).

Le NOM de lo Fédérolion soit 
'

FNTE/CGT

[,UD, I'UL

Du Syndicot
[o cotégorie ù loquelle oppor-
lient le syndiqué.

3 Les noms des odhérents et le
monlont de lo cotisotion.

rc rnÉsonl€R
o Doit ioindre un

RIB (Relevé d'ldentité Boncoire)
RIP (Relevé d'ldentilé Postol)
du compte du syndicot.

I I i.rnrdL-" rmo:.arLvem?rt !! '1,)Ll F
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LDS COTISATIONS SYNDICALDS.
LD F.tr[.I., LES COTISATIONS IVIDNSI]ELLDS

llc

g8B2û

IL'

,

Cette formule humoristique s'applique bien au problèrne,

Les moyens financiers n'ont de sens que dans 1a mesure où ils permet-

tent de traduire dans notre activité quotidienne nosrrientations, nos

décisions.

Yoir 1e problème autremerrt serait l'aborder par le petit bout de 1a lor-

gnette.

La situation de la France aujourd'hui demande une présence accrue de

la C G.T et sff tous les tenains,

Notre pays est engagé dans une phase de changement. I1 dépend de

nous, de chaque syndiqué, de chaque salarié qu'i1 réussisse, qu'il aille

dans le sens d'avancées démocratiques, sociales, économiques en

fareur des salariés,

Cela a sa traduction firancière.

Unjoumal, ûn truct, une alTiche, ce sont des idées, des propositions,

mais ils n'existent que si I'on a les moyens de les réaliser.

Ne pas nous donner les moyens filanciers qui nous sont indispensa-

bles, à commencer par votre Syrdicat! ne pas agir en permanence pour

en conquérir de nouveaux, c'est mettre en cause Ia mise en æuvre de

nos idées, c'est-à-dire 1a défense des intérôts matériels et moraux des

travailleurs,

AI,ORS, IL FAUT GAGNBR SUR LA X{O\TNNE DE TIMBRES,

RBUSSIR LE PLACEMINT DU CARNET PLURI-ANNI-,TL ET DU

F.N I., LES CONJUGUBR AVEC LB P.A.C.

CD N'EST QU'A CES CONDITIONS QUE NOUS AURONS LES

MO\TNS DE NOTRE PROGRNSSION

LE " FONDS NATIONAL
INTDRPROFDSSIONNEL .
La mise en æuvre du o Carnet d'Adhérent Pluri-Amuel , passe par 1a

cotisation du n Fonds National Interprofessionnel, : F.N,l, Son rôle

et sa mission seront essentiellement de contribuer, d'impulser le dér.e-

loppement de I'activité de nos organisations et le renforcement de 1a

C.G.T.

11 exste déjà un * Fonds d'aide confédéral,, mais il est ér'ident que,

par manque de movens, il ne peutjouer pleilement ce rôle et rraisem-

blablernent le F.N.I. est appelé à remplacer le Fonds d'aide actuel qui,

à terme, disparaitra,

Bien que le débat, 1a discussion soient appelés à l'enrichir, et c'est hau-

tement souhaitable, il nous semble utile de préciser quelque peu, au

tralers de grandes idées, Ie rôle du F N.I. et comment i1 sera alimenté.

LD ROLD DfI " F.ONDS NATIONAL
INTERPROFDSSIONNEL .

Quatre axes essentiels 1e caractérisent :

- Coniger les inégaltés entre structffes et hstituer une rÉritable soLi-

darité financière entre nos organisations. 11 s'agit 1à de définir un véri-

table o budget minimurn ) permettant d'assurei le fonctiomement nor-

mal de toutes nos organisations, pour que 1a C.G.T, soit effectivement

et efficacement présente partout, C'est, en fait, ule extension et une

améLioration d'un des aspects traditionnels du Fonds d'Aide, C'est f ins-

tauration d'ule péréquation entre organisations,
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- Courrir les dépenses ilterprofessionnelles de caractère exception-

nel dans le cadre d'iririatives d'actions de portée nalionale.

- Développer la C,G T parlout où le besoin s'en fait sentir (zones

rndustrielles, Unions Locales, mutations économiques dans les gran-

des entreprises),

- Financer 1a politique inmobilière ainsi que 1es équipements de carac-

tère national et d'intérôt gênéra|...

- il procure des ressources à ul Fonds National lnterprolcsstonncl

La différenciation a\"c les timbres mensuels, c'est 1a mention F N I

comme 1e montre la reproduction et l'affectation des fonds.

C'DST SUR LA BASD DDS PAIDMENTS
F.N.r. QfrD SER'ONT COMPTABTLTSÉS
LDS ADHERDNTS
o A ce titre, il faut veiller à son placement rapide et à I'apposition

du timbre F,N,I, conespondant auprès de chaque adhérent.

I Chaque timbre F.N,L précise la fédération professionnelle,

I Bn décembre, les règlements sont à effectuer rapidement auprès de

la Fédération.

QUI AI,IMDNTERA LE F.N.l Tous les syntliqués, puisque c'est le

premier timbre de l'annêe,

Ir montant du F.N.I. est 1ïxé chaque amée pæ le Comité Confédéral

National de la C.G.T, (C.C,N.).

Exemple :

Cotisation 40 F en 1984
35 F reversés à la Fédération qui répercute intégralement le versemut

au F,N,l.
5 F put restant au Svndicat,

NI LA FÉDÉRATION, NI L'U.D., NI L'U.l., NI LA CONFÉDÉRA-

TION ND PBRÇOI\ENT DB PART SUR CE TIMBRB.

Chaque syrdiqué contribue directement à alimenter ce fonds commun

aux orgarisations confédérées et participe eflicacernent à la solidarité

entre structures pour une meilleure implantation de la C,G.T,, au déve-

loppement de son expression et pour aider à corriger 1es inégalités de

1a lutte syrdicale.

LD F.N.I. TIDNT COMPTN
DES R.DSSOURCDS DES ADIIÉNNUTS
1) 35 F pour toutes 1es catégories de salariés dont 1e salaire mensuel

est supérieur au S.M.I.C. (en 1984).

2) 20 F pour les retraités et les sans-emplois (en 1984)

11 peut être remrs aux salariés percerant une rémunération en dessous

du S M.l.C. (salariés travaillant au temps partiel, apprentis, ...).

Une parlicularité pour le F.N.I. Retraltés (20 F) : i1 s'ajoute à quatre

règlements trinestriels.

Chaque F.N,L est estampillé selon sa catégorie : U.G.l.C.T.. U.C.R.,

Sans Emploi.

DIFFÉRDNCD DE MONTANT : F.N.I. -
TIMBRD MENSUDL DT P.A.C.
I1 peut aniver que le taux de la cotisation (1 %) soit inférieur au mon-

tant du F.N I. àréfler,

Dans le cas d'une cotisation pré\evée, il faut donc denander au syndi-

qué d'effectuer un versement complémentaire conespondant à la dif-

{ûence.

Exenple : Salané gagnant 3 300 F nensuels : cltisation 1 Sû = 33 F
- F.N.L 35 F dj{f&ence 2 F, à percevoir par le collectew au nlmeût
de la remise du F,N,L

LDS RESSOfTRCDS
Df] . FONDS NATIONAL
INTDRPROFDSSIONNEL "

Ir Fonds National Interprofessionnel est alimenté par la cotisation

n Fonds National Interprofessiorurei , payé par chaque spdiqué etjus-

tlfié par 1e timbre apposé sur 1a page annuelle de collectage du carnet

d'adhérent. Ce timbre est n baptisé , F,N,I,

Le montant de chaque timbre versé au Fonds National Interprofession-

nel sera forfaitaire, fr,ré chaque année par 1e Comité Confédéral Natio-

nal. 11 est d'un taur identique pour toutes 1es catégories de personnels

actifs, qu'ils soient ouvriers, employés, cadres, ingénieurs ou techni-

clens.

Ladilférence entre le prix de 1a cotisation mensuelle del'adhérentel

le montant du timbre national htemrofessionnel restera au st'ndicat.

MA1S :

LD F.N.I. ;
FONDS NATIONAL
INTDRPR'OFESSIONNDL
QU'BST-CE QUB C'EST ?

La différence fondamentale par rapport à la carte, c'est que 1e Camet

Pluri-Annuel est remis gratuitement à chaque sindiqué.

ir F,N.L indépendamment des questions ffnancières que nous veffons

ci-après a un autre aspect.

IL ATTESTDRA DD L'APPARTDNANCD
A LA C.G.T.

- il valide annuellemenl l'appartenance slndicale r

- il permet 1a comptabilisation des adhérents ;

10
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LE MONTANT DU F.N.I. EST FIXN PAR LE COMITB CONFBDE-

RAL NATIOI{AI.

En 1984 il est de 35 F.

DANS LE CAS D,ADHÉSION EN COURS D,ANNÉE, ildoit êtTe obli-

gatoirement le premier timbre placé au spdiqué pour les raisons indi-

quées plus haut, Nous vous engageons, dans le cas d'une adhésion en

X{,{RS, par exemple, à placer le F,N,I, ce moislà,

LA COTISATION SYNDICALE
r E1le est 1a participation filancière mensuelle de I'adhérent à la vie

synùcale C.G.T.

r B11e est 1a décision, I'acte du svndiqué qui prélève sur son salaire,

sa retraite ou pension, ses indernnités pour donner les moyens furan-

ciers nécessaires à l'activité spdicale pour défendre son pour,oir

d'achat, son emploi, la durée du trarail et les conditions de ce11es-ci,

les droits et libertés. etc,

r Elle est mensuelle et proportionnelle aux rerenus de chacul (1 9o

du salaire mensuel net toutes primes comprises).

o Son règlement est justifié par l'apposition des timbres mensuels sur

les cases des volets de collectase du Carnet d'Adhérent Pluri-Annuel,

LDS VOLETS DD COLLDCTAGD
DII CARNDT D'ADIIÉR.DNT
PLIIR.I-ANNUDL
Comme sur l'ancienne carte slndicale, les n volets de collectage o du

Carnet d'Adhérent Pluri-Annuel compode 12 cases destinées à rece-

voir 12 timbres, 11 v a cependant une particularité qui provient du fait

qu'avec le n Carnet d'Àdhérent Pluri-Armuel ,, le timbre < Fonds Natio-

nal lnterproiessionnel , est apposd en premier.

ET IL EST A],IMBNTE PAR :

. LA PREMIERB COTISATIONI]STIFIBE
PAR LE TIMBRB QUI
PORTE LA SURCHARGE

F.N,I.

. LES ONZE AUTRES

COTISATIONS SONT

JUSTIFIÉBS PAR DBS

TIMBR-BS . TRADITIONNBLS "
SANS SURCILq.RGE

COMIIDNT SD FAIT
LE DÉCODTPTD
Cette mesure est très importante et indispensable pour la vie démo-

cratique des organisations de la C.G.T.

Avec l'ancien système de la carte traditionnelle, le décompte des adhé-

rents de chaque catégone se faisait au travors du paiement de 1a carte.

k * Carnet d'Adhérent Pluri-Amuel , étalt Ératuit, il était donc néces-

saire d'avoir un nouveau système pour procéder à ce décornpte statu-

tate qui demeure obligatote, Le décompte des adhérents de chaque

catégone se fait donc au travers du premier tunbre, le tunbre F.N,I.

qui porte une surcharge selon la Fédération et la catégorie concernées.

I1 convient donc de procéder de 1a manière suivante :

AililÉE 19 
D :

"OI,.O-'O*S' 

timb'"', i$YÏ

11
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Pour les adhérents

ouuiers-emplo,r'és

aYec ce timbre

FNAF

qui est apposé sur la 1" case

du volet de collectage

cGT 1984 FS|VI

Pou les adhérenls hgénieus

cadtes, teclniciens,

agents de naintdse,

a\?c ce timbre

FNAF

cGT 1984 FSr\,|

qui est apposé sur ia 1" case

du volet de collectage

POUR. LDS ACTIFS

Pour les adhérents trayaillant

à tenps partiel ou sans emploi

avec ce timbre

qui est apposé sur ]a 1'" case

du rrc1et de collectage

SANS EIVPLOI

CGT 1984 FSM

- Irs Svndicats, lors de leurs règlements à 1a trésorerie de leur Fédé-

ration, précisent le nombre de cotisations F.N.I. qu'ils règlent.

- I1s informent l'Union Locale. l'Union Départementale des cotisa-

tions F.N.I. rég1ées,

POUR LDS RDTRAITÉS
Pour les retraités, il con"ient d'apposer le timbre suivant qui assure :

r d'ule part, la validation de l'adhésion - tunbre F.N.l, ;

o d'autre part, lajustilication des cotisations du premiei trimestre,

cGT 1984 FS[/ CGT 1984 FSM CGT ]984 FSI\,| CGT 1984 FSI\4

AVDC LDS COTISATIONS

AVOIR LDS MOYENS DD FAIRD
Exister, ar.oir les forces nécessaires, les idées justes et ravonnantes,

ne sera vraiment, que dans 1a mesure où chaque s,ltdicat aura les

mo\.ens de vivre, d'agu et de se développer.

LDS MOYDNS QLrE L'ON A
soNT cDrrx Qr.rD L'oN sE D()NND

Quel constat poulons-nous faire présentement ?

Recomaissons que si des efforts sont faits par nombre de S,vndicats,

o la conquête cles moyens ) n'est pas encore l'objet d'une attention

suflisante,

Ce qu'il nous faut, c'est passer rapidement aux actes afin de bâtir une

C G T. qui soit à 1a hauteur de la situation,

C'est une tâche prioritaire et incontournable.

Nous pouvons toujours évoquer et lahe état, des difficultés que nous

rencontrons dans notre vie militante.

Ce qui reste détermhant, ce n'est pas 1e constat, aussi nécessaire soit-

il, mais les mesffes concrètes que chacun prend, Ce sont les efforts

déployés et le suivi assuré qui feiont ou non 1a réussite de notre bataille.

Nous alons des exemples concrets qui confirment que 1à où les cho-

ses sont posées de façon concrète, simple et offensive, 1es résultats

sont probants, 1e collectage s'effectue convenablement.

La bataille dans laquelle nous sommes engagés, ilrdiuduellement et col-

lectivement ne peut et ne doit que se poursuivre, s'amplifier et s'enra-

ciler au plus profond des étabLissements,

Pour atteindre les objectifs que nous nous soûunes engagés à réaliser,

i1 est indispensable que chacul s'v mette.

Oui, en permanence, chacun de nous doit se poser ia question r

. Aujourd'hui, qu'ai-je fait persomellement pour domer à mon orga-

nisation, 1a C.G.T., les moyens de faire ce qu'elle doit faire ?

r Qu'ai1e fait pour gagner de nouveaux adhérents C G.T ?

o 
Qu'arje fait pour que soit mis en place ou se développe 1e Pré1ève-

ment Automatique des Cotisations ?

I Qu'ai-je fait pour que soient perçues régulièrement les cotisa-

tions des arlhérents et que soit réglée aussi régulièrement la part
qui revient à I'U,L,, à I'U,D,, à la Fédération ?

I Qu'ai-je fait pour faire progresser les taux de cotisation et

atteildre le 1 7o du salaire net mensuel ?

Voilà ce qui doit nous animer, ce qui doit nous motiver et qui, concer-

nant directement chaque spdiqué, doit nous amener à régler, avec lui
et collectivement. ces ouestions,

Pour les autres trimestres, les timbresjustiiicatifs à apposer sont

cGT 1984 FSM CGT 1984 FSI\4 CGT 1984 FSI\4

cGT 1984 FS|\4 CGT 1984 FSt\4 CGT 1984 FSI\4

cGT 1984 FStVl CGT 1984 FS|\4 CGT 1984 FSIII

alns1 |

12
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Le niveau de la cotisation sudicale est déterminé à partir d'un pour-
centage identique pou tous :

Le 1 7o du salaire mensuel net toutes primes comprises,

En regard de cela, un barème de cotisations est étab1i à partir des déci-

sions démocratiques prises dans 1e sl,ndicat en accord avec chaque

svndiqué en regard de ses rerenus mensuels,

Nos organisations ont sensiblement arancé vers ul taux de cotisation
de1%

Avec la mise en place du n Carnet Pluri-Amuel >, il est nécessaire de

marquer de nouveaux progrès vers notre objectifà tous qui est de par-
venir, dans les plus brefs dé1ais possibles, à une COTISATION S\1\DI-
CALE EGAIE A 1 % DU SALÀIRE NET TMNSIDL

Dst-ce soulaitable ? OUI. Et c'est intlispensable.

Souhaitable, en effet, car a\?c la mise en place du n Carnet Pluri-
,\nnuel ,, c'est I'ensemble du PROJET DE POLITIQLE FINNCIDRE
POUR TOUTE LA C.G.T. que nous mettons en route dans toures ses

composantes, donc le 1 % QUI EST AUSSI tn'{B DÉCISION DE
CONGRES.

I1 con'ient de bien indiquer que cotiser, et à plus forte raison à 1 %

de son salaire, rapporte à chaque adhérent nettement plus que sa coti-
sation mensuelle. 11 suftt de mettre en raleur les acquis de la lutte
spdcale (5' semaine de congés, retraite à 60 ans, 13" rnois, mensua-
hsation, 39 heures par semaile, salaire et avantages.,.) pour montrer
I'investissement sl,ndical que représente les cotisations des slndi-
qués,

Mais, il faut également indiquer que si rien n'est acquis sans action
syrdicale, ies trarailleurs se doivent de rester vigilants pour ne pas per-
mettre au patronat de remettte en cause les résultats conquis, Il faut
donc des adhérents et des cotisations.

I1 faut une cotisation sprlicale à 1 70,

Il est tout à fait logique, raisomable et souhaitable de dire qu'aucune

cotisation smdicale mensuelle ne deuait être inférieure à 1 % du
S M,I C., ce qui assurerait à tous les nireaux les ressources nêcessai-
res pour mener notre actirité,

Dst-ce possible ? OUL Bt c'est bénéfique.

Possible, en effet, car l'argument selon lequel on n perdrait , des adhé-

rents ou que I'on n'en ( recruterait pas de nouveaux )t parce que nos
cotisations slndicales sont trop élerées, ne résiste pas à l'examen con-
cret eI rée\ de la pratique, Bn effet :

- C'est 1à où nous ayons les cotisations slndicales les plus élevées
que nous progressons le p1us, que nous nous renforçons le plus (beau-

coup se situent entre 0,7 et 0,9 % actuellement). Ceci parce que tout
simplement des cotisations swdicales nonnales (et non pas élevées)
permettent de mener une activitô quotidienne, au plus près des
préoccupations des travailleurs et que ceux-ci se retrouvent aiasi
dans la C.G.T,

- A contrario, c'est 1à où nous ayons les cotisations swdicales les
plus basses que nous régressons le plus, car les travailleurs, dans ce

cas! ne se retrourent pas dans la C G T qui ne mène qu'une activité
amoindde et sporadique,

- Bnfin et surtout, partout où nous avons posé ces problèmes d'ule
manière démocratique ayec nos slndiqués et les trarailleurs, ceux-ci
ne refusentjamais à la C G T, 1es moyens financiers dont elle a besoin

- < d'autant plus qu'ils y trouvent leur compte r.

I

\
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MARQUDR DES PROGRES SBNSIBTBS PARTOUT \TRS [A
COTISATION SYNDICAI,D EGAID A 1 % DU SAI,AIRB NDT

MENSUET C'EST SOUHAITABID DT POSSIBID.

Cette question relère de la compétence, de la décision de chaque adhé-

rent.

I1 coment pour cela d'en discuter fraternellement, en montrant bien

à quoi sert 1a cotisation, comment elle est ventilée, ce qu'elle rapporte,

la nécessité de se situer au niveau convenable : 1e 1 %, et de se tenir

régulièrement à jour.

DN CONCLUSION
Notre politique ffnancière n'existe pas pour elle-même, e1le n'a de valeur

que pæce qu'elle sert les intérôts des slndiqués ; qu'elle permet de réa-

liser la défense des revendications des travailleurs,

Heureusement que 1a C.G,T. existe ! Si c'êtaille contraire, il faudrait

alors la recommencer, mais aussi il faudrait aussi reparcourir le che-

min et les conquêtes réalisées en cours de route.

MAIS, SI LA C.G.T. ÉT^I.TT ENCORD
PLf]S PUISSANTD !
Bn nombre d'adhérents, si 1a diffusion de ses idées était beaucoup plus

importante ayec notamment la Vie Oulrière, Antomette, Options, Vie

Nouvelle.,. Si nos mo1'ens ffnanciers étaient nettement plus consé-

quents, quelle force les travailleurs posséderaient alors ! Quels résul-

tats revendicatlfs en découleraient !

La question est simple : pour défendre efffcacement les revendicatlons,

il faut conjohtement s'occuper de la C,G.T. :

- en recrutant de nouveaux adhérents ;

- en diffusant notre presse largement ;

- en assurant une conquête audacieuse des moyens financiers,

Nous avons 1es moyens d'avancer rapidernent pour élever notre capa-

cité d'action, mais pour cela, il nous faut faire p énêtrer er grandxl'idêe,

chez les travailleurs, QU'AUCUNB ACTIVITI SI'I{DICAIE DB

}L{SSE NB SB FBRA SANS MO1TNS FINANCINRS MPORTANTS,

que lCS REWNDICATIONS, LE VIVRB MIBUX SB GAGNERONT

A\TC DES FINNCES SYNDICAI,BS CORRESPONDANTBS.

Nous avons à INTERPBLLBR, à INFORMBR, à S0LLICITBR les tra-

vailleurs, actifs et retraités de toutes 1es catégories en leur montrant

oue 1a vie svrdicale C.G.T. est SEUI,BIIDNT PAYIE PAR LBS C0TI-

S,qftOtlS bnS SEUI,S ADruRENTS C.G T , qu'ils sont directement

c0ncemes,

IA COO}POGMPH E ASN EREs


