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LA CONQUETE DES MOYENS

le billet de
. PO. AC. GE. FI.

1979 : Naissance du P.A.C. sous la responsabilité de la C.G.T.

Janvier 1980 : Publication dans LE PEUPLE n° 1076 du projet de
politique financiére pour la C.G.T.

1981 : La Fédération de I'Agroalimentaire et Forestiere décide de la
mise en application du Carnet Pluri-Annuel,

1982 : Elle est suivie par les Fédérations des Travailleurs de I'Etat,
des Transports, de la Chimie, (ces deux derniéres expérimentent éga-
lement une cotisation fédérale différenciée).

Juin : Le 41¢ Congreés décide une politique financiére pour la C.G.T.

1988 : 7 autres Fédérations décident de passer au Carnet d’Adhérent
Pluri-Annuel : Habillement - Cuirs et Peaux - Céramique - Sociétés
dBtudes - Bois - Secteurs Financiers - Organismes Sociaux.

Pres de 100 000 syndiqués cotisent par pfélévement automatique ;
la cotisation différenciée est expérimentée par certaines U.D.

1984 : 11 autres Fédérations décident a leur tour de passer au Carnet
Pluri-Anmel (22 Fédérations au total).

La diffusion du Camet s'effectue par le canal des Unions départemen-
tales et Unions locales de conserve avec les Fédérations dans le cadre
de Ta grande bataille du renforcement de la C.G.T.

1985 : La Fédération de la Métallurgie passera au Carnet Pluri-Annuel
(décision du 31¢ Congres de 1983). D'autres Fédérations y réfléchis-
sent.

COMME ON LE VOIT, LA MISE EN GEUVRE DE NOTRE POLITI-
QUE FINANCIERE SEFFECTUE ET CONCERNE DEJA LA MAJO-
RITE DE NOS ADHERENTS.

Cette avancée est le résultat d'une prise en compte « politique » des
questions financiéres et le reflet de la compréhension par notre mou-
vemernt que :

Le rapport des forces dépend aussi des moyens financiers.

Aussi, nous devons tout faire pour assurer & I'action syndicale en cours
la dimension financiere de haut niveau afin de faire face convenable-
ment & nos responsabilités et a donner & la C.G.T. le poids qu'il con-
vient,

Pour ce faire, sans dramatiser, nous devons faire prendre au sérieux
par toutes nos DIRECTIONS SYNDICALES, par nios MILITANTS, nos
SYNDIQUES, le lourd handicap que constituent, pour les revendica-
tions et le changement, les insuffisances de finances syndicales actuel-
les.

[l est un fait qu'il est toujours demandé a la C.G.T. d'en faire encore
plus, d'étre plus présente auprés des travailleurs dans leur vie quoti-
dienne. C'est la reconnaissance que, sans la C.G.T., rien de sérieux
n'est possible.

Mais comment répondre & cette attente si nous ne recevons pas les
vitamines supplémentaires nécessaires en cotisations ? Aussi, devons-
nous poser franchement le probleme des finances & tous nos syndiqués,
aux fravailleurs.

11 faut Jeur demander d'investir et de s'investir dans la force syndicale
qui fait le plus pour que ¢a aille mieux et plus vite : cotiser, ¢’est déja
assurer la défense des revendications.

Investir et s'investir, dabord & 'entreprise, lien ouil y a le plus & faire.
(Clest de ce centre [a que partent nos moyens financiers. Et c’est d'abord
aupres de nos adhérents que nous trouverons, pour lessentiel, les finan-
ces syndicales dont nous avons besoitt,

C’est donc en terme de cotisants, de cotisation, de leur nombre, de
leur montant que le probléme se pose et se résout.
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(est a LILLE, cn juin 1982, lors du 41¢ Congres confédéral, que les
représentants de l'ensemble des syndicats C.G.T. ont décidé de doter
notre organisation d'une politique financiére : condition indispensable
pour assuer nos responsabilités.

LES MOYENS FINANCIERS - cet aspect déterminant pour la vie syndi-
cale n'était pas une question nouvelle. An cours de toutes les années
écoulées « 'argent, nerf de la guerre » avait fait Tobjet de réflexions et
un travail conséquent avait é1é souvent entrepris pour donner au syndi-
cat, 4 I'ensemble des structures les moyens nécessaires 4 lexercice
de leurs responsabilités.

Nombre de batailles syndicales se sont effectuées et ont porté leurs
fruits pour :

— accroitre le nombre de nos syndiqués ;

— améliorer la moyenne des cotisations ;

— se rapprocher d'une cotisation égale & 1 % du salaire.

Globalement, nos « activités financidres » se sont multiplices, amé-
liorées, apportant ainsi plus de ressources pour notre action syndicale.
Mais, en regard des exigences et de Iélévation des enjeux de la lutte
syndicale, nous devions convenir du décalage important persistant entre
nos besoins financiers ¢t les moyens dont nous disposions.

11 importait donc de dépasser rapidement ces limites financigres qui
restreignaient la défense des revendications, et d'accroitre la capacité
d'action de la C.G.T. en lui obtenant les moyens financiers nécessat-
res.

(est dans ce sens que le 41° Congrés confédéral a décidé de doter notre
mouvement d'ume « politique finaneiere » qui lui faisait défaut depuis
toujours.

Depis, cette question {ondamentale a fait 'objet -

— d'un large débat & partir du projet initial publié dans LE PEUPLE
1n° 1076 et des décisions du 41 Congres ;

— d'une « Conquéte et Gestion des Moyens » reposant sur une acti-
vité syndicale de classe, de masse et démocratique, « reposant » sur
le syndiqué, sur son role et sa place dans la C.G.T. ;

— dume expérience vérifiée de la mise en cenvre de notre politique
financiére griice & 'application par un nombre d'organisations C.G.T.
du Carnet Pluri-Annuel d'adhérent. du Fonds National Interprofession-
nel, du Prélevement Automatique des Cotisations, du 1 %, etc.

Ces « atouts maitres » du combat syndical ont fait ajourd’hui leurs
preuves. Leur généralisation est de la responsabilité de tous nos mili-
tantes et militants, la décision et Iusage revenant & nos adhérents,
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Chaque travailleur actif, retraité ou privé d’emploi, adhérant ala C.G.T.
ot se syndiquant, recoit un Carnet d’Adhérent C.G.T. Pluri-Annuel .

Cet outil moderne, avec le F.N.I., consacre ladhésion permanente au
syndicat. I1 confirme Pappartenance constante du syndiqué & la CGT
quelles que soient sa situation o sa catégorie socioprofessionnelle,
son lieu de travail, sa fédération.

« On est syndiqué C.G.T. ».

Le Carnet ¢Adhérent Pluri-Annuel confirme ce fait, il est en quelque

sorte
«le livret de famille C.G.T. »

Il est gratuit, sa durée de validité est de cing ans.

A QUOI CA SERT
LE SYNDICAT

e s‘lﬂﬂ\dt u e

cacite 59
““f.mge- L

UN SYMNDICAY C6T
COMMENT
CA MARCHE ?

En termes simples, nous dirons que le syndicat
c'est en quelque sorle une association des tra-
vailleurs actifs, retraités ou privés d’emploi.
e Ca fonctionne avec les syndiqués...

e Ce sont eux qui proposent, oricntent et déci-
dent de U'activité, y participent, critiquent...
Ce sont eux qui choisissent les responsables
syndicaux a I'entreprise, puis par voie de délé-
gation aux différents niveaux de toute la
C.G.T,

o roles

aare¥ avee

* Pour Jes fédérations avant décidé sa mise en ceuvre.

DONNER
UNE DIMENSION NOUVELLE
A I’ADHERENT

Le Carnet d’Adhérent Pluri-Annuel est I'élément de base du syndica-
lisme que préconise notre organisation ; celui de la défense des reven-
dications individuelles et collectives des travailleurs,

11 est la base de la réalisation de notre politique financiére avec ses
différentes composantes.

1l est un moyen qui permet de participer activement et financiérement
2 la vie syndicale au plus prés des réalités, sur le lieu du travail en par-
ticulier.

11 contient les régles qui régissent la vie syndicale (statuts), il précise
le role du syndicat, il situe la place, les droits et devoirs du syndiqué,
il indique le baréme et les éléments de perception des cotisations, il
notifie les services et avantages offerts a I'adhérent et les renseigne-
ments indispensables,

1} contient « les volets de collectage » des cotisations syndicales.

Le carnet d’Adhérent Pluri-Annuel est un élément, un moyen pour don-
ner une dimension nouvelle & TADHERENT ;
o ¢n faisant prévaloir avec lui et & partir de lui wae conception de classe,
de masse et démocratique en matiere de finances syndicales, au méme
titre que nous le faisons pour notre orientation et notre programme
d'action ;
o en faisant passer, dans la vie, avec [ui et & partir de lui les éléments
indispensables pour que la C.G.T., dans son ensemble et & tous les
niveaus, ait la puissance en nombre Cadhérents, la richesse en qualité
et des movens & mettre & disposition pour développer une activité au
niveau de ses objectifs :

* grganiser concrétement la défense des revendications indivi-

duelles et collectives ;

o assurer la présence syndicale et Taction indispensable partout

ol se traitent les intérérs des sularics ;

® Btre partie prenante, au plan syndival, dans Ja réalisation des

changements dans lu vie et sur lien du rravail ;
o en faisant avec Jui et & partir de lui, que ses droits et devoirs sofent
mieux mis en valeur et que nous marquions des progres sérieux, sur
la notion « avantages » que peut et doit procurer en plus, par rapport
aux autres travailleurs, I'état de syndiqué 4 la C.G.T. ;
» ¢n franchissant avec lui et & partir de lui une nouvelle dimension dans
notre pratique démocratique, notamment an travers du fait qu'avec le
Carnet CAdhérent Pluri-Annuel, Padhésion a la C.G.T. prend un carac-
tére permanent ;
* en créant avec lui et par lui les conditions pour que la C.G.T. puisse
exercer pleinement ses activités dans toutes ses structures, en venant
en aide, au travers du « Fonds National Interprofessionnel » & nos orga-
nisations qui disposent de moyen assez faibles ou en dégageant les
movens nécessaires pour Iimplanter 13 ofi elle n'est pas encore ;
¢ enallant avec lui et par Jui vers une nouvelle répartition de la cotisa-
tion syndicale quil paie chaque mois, vers les diverses structures de la
C.G.T. enregard des roles, prérogatives et responsabilités de celles-ci
et permettant 4 toutes de mener leur activité au niveau souhaité ;

3
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* en portant avec lui et par lui le financement de lactivité syndicale
dela C.G.T. et de son action A un niveau compatible avec ses objectifs
lui permettant done de les réaliser, Ceci implique qu'avec TADHERENT,
nous avancions vite et efficacement pour porter notre conquéte de
movens financiers, notre financement an niveau supérieur, notamment
en faisant de lui

— un élément qui influe directement et positivement sur le nom-

bre de nos adhérents en lui faisant jouer un role actif pour le ren-

forcement de la C.G.T. et le recrutement d’adhérents nouveau,

— wmoteur pour accroitre le nombre de timbres payés par carte

en allant hardiment avec lui vers la généralisation du Prélevement

Automatique des Cotisations,

— le partenaire privilégié pour aller rapidement vers un taux de
cotisation syndicale égal a 1 % du salaire mensuel net,

Loin d’étre une simple mesure administrative de remplacement de la
carte syndicale C.G.T. traditionnelle, la remise du Carnet d’Adhé-
rent C.G.T. Pluri-Annuel :
— st le moven d'une discussion. d'un échange, Fmt débat avec
chague syndiqué pour abarder les reveéndications, la vie syndi-
cale qui doit les prendre en charge et les finances syndicales
néeessaires 4 foures activités ¢
— Cest loceasion de lui montrer la différence notable et fonda-
mentable dans laction syndicale el son financement et en quoi
il est lui-méme dircctement concerné done « un acteur » & la
mestre qu'il décidera lui-méme.

PLACEMENT

DU CARNET

PLURI-ANNUEL

Un dispositif d'organisation est & mettre en place pour réussir un pla-
cement de masse et un enrichissement de la qualité de la vie syndicale.

Réussir la mise en application du Carnet Pluri-Anmuel suppose d’en réu-
nir toutes les conditions politiques et pratiques :

1° - dispositif extrémement précis d'organisation daus tous les syndi-
cats ;

2° - participation effective de tous les militants ;

3° - organisation d'une campagne d'explication conséquente faisant
alterner le contact humain et 'écrit ;

4° - examen et contrdle des dispositions prises.

Mais, pour réussir, cela se prépare et cela se date.
Répartition des carnets

['Union Départementale est en possession des carnets. Chaque syndi-
cat se met en contact avec elle ou avec 'U.L. suivant les dispositions
prises dans le département.

Un impératif : TOUS LES SYNDICATS DOIVENT AVOIR LEURS
CARNETS ET UN DEPOT POUR LE RECRUTEMENT,

Dans le méme temps : PASSEZ RAPIDEMENT COMMANDE DES
F.N.I. ET DES TIMBRES NORMAUX A L'U.D. QUI POURRA AINSI
LES TRANSMETTRE A LA FEDERATION QUI EFFECTUERA TOUS
LES ENVOIS A CHAQUE SYNDICAT.

On place les carnets

11 Sagit d’aller voir tous les adhérents, leur remettre gratuitement le
Carnet Pluri-Annuel, expliquer cette modification, remetire une lettre
du Syadicat sur le Prélevement Antomatique des Cotisations.

Sans attendre : PREPAREZ LES CONDITIONS DE MISE EN PLACE.

— Pour les retraités interprofessionnels ainsi que pour les sans emploi,
le Carnet Pluri-Annuel leur sera remis ; il sera pris dans les U.D.

La commande de F.N.I. et timbres sera faite & 'U.D. et envoyée & la
Confédération, service comptabilié, [/expédition sera adressée a 'U.D.
ou aux syndicats sur leur demande.

Pour les non-syndiqués

Parallélement 4 la remise du carnet aux adhérents, des initiatives de
renforcement doivent étre programmeées.

CEST A CHAQUE SALARIE QUE L'ON DOIT PROPOSER LADHE-
SION EN LUI REMETTANT LE CARNET PLURI-ANNUEL,

ASSOCIEZ LARGEMENT LES SYNDIQUES

La période en cours doit étre faite de semaines d'intenses initiatives
de renforcement, de politique financiére pour bien assurer la défense
des revendications.

Revendication + cotisations + action
= sueces

Pour cela conjointement au placement du Carnet d’Adhérent Pluri-
Annvel, le Prélévement Automatique des Cotisations doit étre pro-
posé a chaque syndiqué, le taux de cotisation doit étre débattu
dans la perspective de se rapprocher le plus vite possible du 1 %.

CARNET D’ADHERENT
PLURI-ANNUEL

Confédération Générale du Travall
263, rue de Paris,
93516 MONTREUIL CEDEX

CCP 6284 L Paris
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#

LE CARNET PLURI-ANNUEL
LE PRELEVEMENT
AUTOMATIQUE

DES COTISATIONS

Puisque nous considérons qu'étre syndiqué C.G.T. est une situation
constante, tout simplement parce que la défense des revendications
est permanente le financement de Uactivité syndicale se doit d’étre
régulier pour que le syndicat, la C.G.T. aient les moyens financiers
d’assurer leur mission.

1y a donc un lien fondamental et matériel entre le Carnet d’Adhérent
Pluri-Annuel et le Prélevement Automatique car ils assurent :
— d'une part la matérialisation de la permanence de I'adhésion ;

— dautre part, le moven du réglement régulier des cotisations de
T'adhérent au syndicat.

Carnet et P.A.C.
et non Carnet + P.A.C.

Ce n'est pas une affaire de titre, cela dit clairement dans quel sens nous
devons aller.

Si les syndiqués ont des droits et que ceux-ci doivent trouver concréti-
sation dans le fonctionnement du syndicat, la question des devoirs, en
particulier d'assurer a la vie syndicale les finances nécessaires  la
défense des revendications, doit également étre posée et cela dans les
mémes termes.

Financer la lutte

Chactn le sait, mener 'action et quel que soit le niveau, de lentreprise
4 la Confédération, cela suppose de s’en donner les movens, La C.G.T
doit donc pouvoir compter sur les cotisations de ses adhérents.
Avjourd’hui, la situation est loin d'étre satisfaisante La moyenne
annuelle par adhéreat est, sur 18 mois, de 8 timbres.

1l n'est pas possible d'admettre que c'est normal. Cela suppose par con-
séquent de prendre toutes les dispositions permettant de remédier &
ce constat, afin d’aller vers un versement régulier de la cotisation par
le syndiqué.

Entre nous, avez-vous déja v un syndiqué déclarant quil ne veut
adhérer & la C.G.T. que pendant 8 mois par an ? Non, bien sir |

Aussi, avons-nous besoin de corriger cetre anomalie préjudiciable a cha-
que adhérent, 4 tous les syndiqués, a toute la C.G.T

Mais, cela suppose d’examiner cette question en voyart bien que les
principales causes de cetie moyenne trop faible sont d’abord dans
nos propres facons de faire.

11 faut ladmettre, nos pratiques de collectage ne sont adaptées ni au
temps ni aux réalités, ni aux nécessités politiques.

Nous I'avons déja écrit : que peut penser un syndigué qui n'est pas col-
lecté régulierement ? Que sa cotisation n'est pas importante !

Mais également nous revenons & nos conceptions sur le réle que doit
avoir le syndiqué.

Aujourd’hui, nous pouvons dire qu'un mauvais collectage, une fai-
ble moyenne c'est un frein & I'essor de la démocratie syndicale.

Le P.A.C. et le Carnet :
une affaire de convietion

IIs sont & avancer ensemble car ils sont complémentaires ['un de 'au-
tre. Les informations qui nous parviennent de syndicats pratiquant le
P.A.C., font apparaitre que la relation se trouve améliorée entre les
militants et les syndiqués. La participation tant dags les réunions que
dans toutes les formes d'expression a augmenté.

Dans le méme temps, les moyens financiers des organisations consi-
dérées se trotvent accrus et la répercussion est antomatique elle aussi
& toutes les structures de la C.G.T.

Alors, oud, Je P.A.C. et le Carnet vont bien de pair et il dépend surtout
de chaque syndicat, de chaque direction syndicale que les termes du
problemes soient bien posés.
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Le P.A.C., avee qui on le fait

Avec ceux qui en sont d’accord. Pas d'obligation, certes, mais enten-
dons nous bien, c'est sur la base de 12 timbres par an qu'il faut discu-
ter. Ainsi il faut mettre en place le P.A.C. sans tarder. Cela suppose
de discuter avec les syndiqués mais également et d’abord que la direc-
tion syndicale soit « au clair ».

Des objectifs doivent étre fixés dans chaque syndicat pour gagner au
P.A.C. Mais déja un objectif qui devrait étre atteint rapidement :

TOUS LES RESPONSABLES DES DIRECTIONS SYNDICALES
TOUS LES DELEGUES
AUPAC

C'est une question d’engagement personnel, de responsa-
bilité individuelle.

Sans tirer de plans sur la cométe, il faut savoir que la mise en place
duP.A.C. dans tous les syndicats permettrait immédiatement nne amé-
lioration de la moyenne générale.

11 nous faut gagner, vite, vers les 12 timbres annuels.

Pour mémoire, nous vous rappelons qu'un timbre de plus, cela fait §
milliards de centimes pour toutes les structures de la C.G.T.

Chacun peut faire ses comptes au niveau de la Confédération, de la
Fédération, de I'Union départementale, de 'Union locale et du Syndi-
cat.

Il est donc de la responsabili¢ de chaque militante, militant, de per-
mettre & chaque adhérent d’opter pour ce choix de perception de la coti-
sation,

Comment procéder :

FAISONS PLUS CONNAISSANCE
AVEC LE P.A.C.

La C.G.T. amis au point son propre systeme de Prélévement Automa-
tigue des Cotisations.

Petit dernier, il n'en est pas moins simple d'utilisation, fiable, et si
Lon peut utiliser le terme, performant,

Mais sa principale qualité est fondamentale. C'est la C.G.T. qui le
gére.

Pour le mettre en place

LE SYNDICAT

S'il wen a pas, le Syndicat doit ouvrir un compte bancaire ou postal
au nom du Syndicat.

o Pour cela, si vous avez déposé vos statuts, vous devez produire
le récépissé de dépdt qui vous a été transmis, sur lequel est indiqué
le numéro d'inscription au registre des Syndicats professionnels.

¢ Si vous n’avez pas encore déposé vos statuts.

Faites-le. Nous ne saurions trop vous inciter & le faire. Il ne s'agit pas
seulement d'une mesure administrative, mais un statut déposé, c’est
un Syndicat reconnu.

La C.G.T. met & votre disposition des modéles de statuts. Is vous
seront fournis sur simple demande (voir auprés des U.L., U.D., Fédé-
rations).

Dépbt des statuts :

— Ville de moins de 30 000 habitants : A la Préfecture.

— Ville de plus de 80 000 habitants : A la Mairie.

Alors pas encore de statuts = Pas possible d'ouvrir un compte ?
Si, mais & titre tout & fait transitoire, et cela de la facon suivante :

1 faut ouvrir temporairement un sous-compte de celui de 'Union locale,
départementale ou Fédération.

Tl est possible également, et nous vous v encourageons, de faire venti-
JerparJa C.,T. les cotisations. Cest-i-tlire que le paiement de la coti-
sation Fédé - U.D. - U.L., etc. - est tait svsiématiquement. Cela per-
met d’assurer un réglement régulier aux structures sans formalités
administratives.

Le syndicat percoit la part qui lui revient aprés déduction des diverses
cotisations.

LE SYNDIQUE

Le formulaire est reproduit sur la feuille suivante ainsi que la fiche expli-
cative.

Explications :

¢ Quels renseignements demander an syndiqué :

— Son nom - son adresse

— Nom et adresse de sa banque (Agence).

Ces deux informations ne figurent pas sur le relevé d’identité bancaire.
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Elle ou il remet un R.I.B. ou R.I.P. et signe le formulaire de préle-
vement en mentionnant la date.

CEST LA SEULE OPERATION QUE DOIT FAIRE LE

SYNDIQUE. FICHE DE COORDONNEES

¢ Ce que doit faire le Syndicat : DES SYNDICATS PRELEVES

— Reporter les nom, prénom du syndiqué, le taux de la cotisation a o

prélever (tous les deux mois) sur la feuille récapitulative. FEDERATIONDE : ... ...
Attention, nie rien agrefer. N

1. Coordonnées du syndicat :
Faites des photocopies de chaque autorisation de prélévement et N (1)

de la fiche récapitulative aprés vous étre assurés que rien ne man-
que et c'est terminé.

Il ne reste plus qu'a envoyer les originaux 4 la C.G.T., les photo- 1\0%11: .

copies constituant le dossier du Syndicat. RUE : v
Code postal BERUES o cnmmenin s ws wimenmi v e s
Ou expédier les documents ? 2. Coordoumnées du Responsable du syndicat :
C.G.T. — Secteur Politique Financiére Nom et prénom :. ...
Service Confédéral P.A.C. Adresse persomnelle : ... o
263, rue de Paris Code postal et ville : ..o v o vv e
93516 MONTREUIL CEDEX TEL persottiel s oo oo

Tél. : 851.84.40 ou 851.80.00 - poste : 95.21
ET VOUS ALLEZ VOIR, 3. Coordonnées du Responsable du prélévement :
LE P.A.C. CGT CA MARCHE ET SUPER BIEN Nom et prénom -

P.AC..EMENT VOTRE AOMELPIENOIL T+ e
Adresse personnelle : . ... ..
Code postal et ville : ...

5. Intitulé du compte du syndicat :
Libellé ducompte : ... v

(1) Ce numéro est attribué par notre service.
(2) Fournir 1 RIB ou RIP du compte du syndicat.




RENCONTRE AVEC :

ou RENSEIGNEMENTS pour une BONNE PRATIQUE
du Préléevement Automatique des Cotisations

Le PAC-CGT

| — Comment remplir I'Autorisation de Prélévement ?

LE SYNDIQUE :

AUTORISATION DE PRELEVEMENT Jautorise I'Etablissemenl leneur de mon comple a prélever sur
ce dernier, si la situalion le permel, lous les prélevemenls ordonnés par le créancier désigné ci-dessous En cas de litige
sur un prélévement. je pourrai en laire suspendre ['exécution par simple demande a I'Efablissement teneur de mon comple
Je reglerai le différend direclemenl avec le créancier.

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER

263, rue de Paris, S

Numéro d'emetleur

ONFEDERATION GENER#

1 — Remplit ces parties la.

2 — Indique la date et signe.

DESIGNATION DU COMPTE & DEBITER o el adresse postale de I'¢tablissement |f

Codes

Etab Guichet ‘ Numers du compte

DATE :

Signature

3 — Remet cette autorisation a ton
collecteur.

Il — Comment remplir la feuille récapitulative de
cotisations ?

CCT = Bervicd PAC-GUT = 283, rue de Paris = 93016 HONTREDIL CEDEX — B51 80 00

FEULLLE HECAFITULATIVE DE COLLECTAGE DES COT[SATIONS - PAC -CGT

Calpndrier des prdlivements i
B Janvier cotindrions da janvies £t fdveier Les gpndiqués ci-dezsgoun
H mars ¢ cotisations de mars et avril
4 mai : cotisations de mai et juln

H juiller : cotisations de juillet er aodt
4 septembre: corisations de septemore et ocrobre
: cotisations de novembre et décembre

_f——-—pvm.ﬁm[ Bu -

(les autorisations
doiveat parvenir au
service PAC-CGT | mois au
moins avant la date du
prélévemant .

4 novembre

FEDE. = /7 // 2 b
WL

collectage des

s'lgscrivent pour le —
At pour e

Syndicat b1 uL ¢
Sact, ayndicale = Catégories :
UFICT : )
Callacteur ¢ 400 Ouvrier/empl. /_/
Retraités /7
Nom ~ Prénom Houvel adhErent | Cotidation FD aum catnat plurlannuel
merice und croix | wensoalle (1
_____________________________________________ e - La lére coclsation réglde
T e semsemamr====t par {'agndrent est

T plurzantuel, qoel gue soit

-4 ta moment da | 'adbdsion,

4 1l esz Indiwpensable de le

—ieemed précipdr dana leceds dlun
s=ed nuuvel adbdrent dn mstcant

rulx duns Ly colonne

:grTespondante. Lette

-~ masure ot ooligatgira

i) Arrondie impdrativement su Y, 3U F

justefige par [fapposicion | om—
u Limpre-PHTTTIE le carmer

Cette feuille est indispensable au
service PAC/CGT.

LE COLLECTEUR indique :

1 — La date a laquelle aura lieu le
1¢" prélévement (selon le
calendrier indiqué).

Le NOM de la Fédération soit :
FNTE/CGT

L'UD, I'UL

Du Syndicat

La catégorie & laquelle appar-

tient le syndiqué.

Les noms des adhérents et le
montant de la cotisation.

LE TRESORIER

¢ Doit joindre un
RIB (Relevé d’identité Bancaire)
RIP (Relevé d’ldentité Postal)
du compte du syndicat.
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LES COTISATIONS SYNDICALES,

LE F.N.IL,, LES COTISATIONS MENSUELLES

9802014

Cette formule humoristique sapplique bien au probléme.

Les moyens financiers n'ont de sens que dans la mesure ot ils permet-
tent de traduire dans notre activité quotidienne nos rientations, nos
décisions.

Voir le probléme autrement serait I'aborder par le petit bout de la lor-
gnette.

La situation de la France ayjourd’hui demande une présence accrue de
la C.G.T. et sur tous les terrains,

Notre pays est engagé dans une phase de changement. Il dépend de
nous, de chaque syndiqué, de chaque salarié qu'il réussisse, qu'il aille
dans le sens d'avancées démocratiques, sociales, économiques en
faveur des salariés.

Cela a sa traduction financiére.

Un journal, un tract, une affiche, ce sont des idées, des propositions,
mais ils n'existent que si l'on a les movens de les réaliser.

Ne pas nous donnier les moyens financiers qui nous sont indispensa-
bles, & commencer par votre Syndicat, ne pas agir en permanence pour
en conquérir de nouveaux, c'est mettre en cause la mise en ceuvre de
nos idées, c'est-a-dire la défense des intéréts matériels et moraux des
travailleurs,

ALORS, IL FAUT GAGNER SUR LA MOYENNE DE TIMBRES,
REUSSIR LE PLACEMENT DU CARNET PLURI-ANNUEL ET DU
F.N.I, LES CONJUGUER AVEC LE P.A.C.

CE NEST QUA CES CONDITIONS QUE NOUS AURONS LES
MOYENS DE NOTRE PROGRESSION.

LE « FONDS NATIONAL
INTERPROFESSIONNEL -

La mise en ceuvre du « Camnet d'Adhérent Pluri-Annuel » passe par la
cotisation du « Fonds National Interprofessionnel » : F.N.I. Son role
et sa mission seront essentiellement de contribuer, d'impulser le déve-
loppement de l'activité de nos organisations et le renforcement de la

C.G.T.

[l existe déja un « Fonds d'aide confédéral », mais il est évident que,
par manque de moyens, il ne peut jouer pleinement ce role et vraisem-
blablement le F.N.1. est appelé & remplacer le Fonds d’aide actuel qui,
4 terme, disparaitra.

Bien que le débat, la discussion soient appelés a l'enrichir, et c'est hau-
tement souhaitable, il nous semble utile de préciser quelque peu, au
travers de grandes idées, le role du F.N.I. et comment il sera alimenté.

LE ROLE DU « FONDS NATIONAL
INTERPROFESSIONNEL »

Quatre axes essentiels le caractérisent :

— Corriger les inégalités entre structures et instituer une véritable soli-
darité financiere entre nos organisations, Il s'agit 1 de définir un véri-
table « budget minimum » permettant d'assurer le fonctionnement nor-
mal de toutes nos organisations, pour que la C.G.T, soit effectivement
et efficacement présente partout. C'est, en fait, une extension et une
amélioration d'un des aspects traditionnels du Fonds d’Aide. Cest l'ins-
tauration dune péréquation entre organisations.
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— Cousrir les dépenses interprofessionnelles de caractere exception-
nel dans le cadre d'initiatives d’actions de portée nationale.

— Développer la C.G.T. partout ot le besoin s'en fait sentir (zones
industrielles, Unions Locales, mutations économiques dans les gran-
des entreprises).

— Financer la politique tmmobiliére ainsi que les équipements de carac-
tére national et d'intérét général...

1

1
\
A W
|

!

D]

LES RESSOURCES
DU « FONDS NATIONAL
INTERPROFESSIONNEL -

Le Fonds National Interprofessionnel est alimenté par la cotisation
« Fonds National Interprofessionnel » payé par chaque syndiqué et jus-
tifié par le timbre apposé sr la page annuelle de collectage du carnet
d’adhérent. Ce timbre est « baptisé » F.N.I.

Le montant de chaque timbre versé au Fonds National Interprofession-
nel sera forfaitaire, fixé chaque année par le Comité Confédéral Natio-
nal. Il est d'un taux identique pour toutes les catégories de personnels
actifs, qu'ils soient ouvriers, employés, cadres, ingénieurs ou techni-
ciens.

La différence entre le prix de la cotisation mensuelle de 'adhérent et
le montant du timbre national interprofessionnel restera au syndicat.

Mais :

LE F.N.L ;

FONDS NATIONAL
INTERPROFESSIONNEL
QU’EST-CE QUE C’EST ?

La différence fondamentale par rapport 4 la carte, cest que le Carnet
Pluri-Annuel est remis gratuitement a chaque syndiqué.

Le TN 1. indépendamment des questions financiéres que nous verrons
ci-aprés a un autre aspect.

IL ATTESTERA DE L’APPARTENANCE
A LA C.G.T.

— il valide annuellement I'appartenance syndicale ;
— 1l permet la comptabilisation des adhérents ;

— il procure des ressources & un Fonds National Interprofessionnel

La différenciation avec les timbres mensuels, c’est la mention F N T
comme le montre la reproduction et Paffectation des fonds.

CEST SUR LA BASE DES PAIEMENTS
F.N.I. QUE SERONT COMPTABILISES
LES ADHERENTS

¢ A ce titre, il faut veiller & son placement rapide et a I'apposition
du timbre F.N.I, correspondant aupres de chaque adhérent.

¢ Chaque timbre F.N.L précise la fédération professionnelle.

o En décembre, les réglements sont 4 effectuer rapidement auprés de
la Fédération.

QUI ALIMENTERA LE F.N.I. Tous les syndiqués, puisque c'est le
premier timbre de 'année.

Le montant du F.N.I. est fixé chaque année par le Comité Confédéral
National de la C.G.T. (C.C.N.).

Exemple :

Cotisation 40 F en 1984

35 F reversés 4 la Fédération qui répercute intégralement le versement
au FNI

5 F part restant au Svadicat.

NI LA FEDERATION, NI L'UD., NI L'U.L., NI LA CONFEDERA-
TION NE PERCOIVENT DE PART SUR CE TIMBRE.

Chagque syndiqué contribue directement a alimenter ce fonds commun
aux organisations confédérées et participe efficacement a la solidarité
entre structures pour une meilleure implantation de la C.G.T., au déve-
loppement de son expression et pour aider & corriger les inégalités de
la lutte syndicale.

LE F.N.I. TIENT COMPTE 3
DES RESSOURCES DES ADHERENTS

1) 35F pour toutes les catégories de salariés dont le salaire mensuel
est supérienr au S.M.1.C. (en 1984).

2) 30 F pour les retraités et les sans-emplois (en 1984).

Il peut étre remis aux salariés percevant une rémunération en dessous
du S.M.LC. (salariés travaillant au temps partiel, apprentis, ...).

Une particularité pour le F.N.I. Retraités (20 F) : il s'ajoute & quatre
reglements trimestriels.

Chaque F.N.I. est estampillé selon sa catégorie : U.GL.C.T.. U.CR,,
Sans Emploi.

DIFFERENCE DE MONTANT : F.N.L -
TIMBRE MENSUEL ET P.A.C.

Tl peut arriver que le taux de la cotisation (1 %) soit inférieur au mon-
tant du F.N.I. & régler.

Dans le cas d'une cotisation prélevée, il faut donc demander au syndi-
qué d'effectuer un versement complémentaire correspondant 4 Ja dif
férence.

Exemple : Salari¢ gagnant 8 300 F mensuels : cotisation 1 % = 38 F
-F.N.I. 85 F différence 8 F, 4 percevoir par le collecteur au moment
de la remise du F.N.I.
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LE MONTANT DU F.N.I. EST FIXE PAR LE COMITE CONFEDE-
RAL NATIONAL.

Fn 1984 il est de 35 F.

DANS LE CAS ’ADHESION EN COURS D’ANNEE, il doit étre obli
gatoirement le premier timbre placé au syndiqué pour les raisons indi-
quées plus haut. Nous vous engageons, dans le cas d'une adhésion en
MARS, par exemple, 4 placer le F.N.I, ce mois-la.

LA COTISATION SYNDICALE

o Flle est la participation financiére mensuelle de I'adhérent a la vie
syndicale C.G.T.

o Elle est la décision, l'acte du syndiqué qui préléve sur son salaire,
sa retraite ou pension, ses indemnités pour donner les moyens finan-
ciers nécessaires a l'activité syndicale pour défendre son pouvoir

d’achat, son emploi, la durée du travail et les conditions de celles-ci,
les droits et libertés, etc.

¢ Flle est mensuelle et proportionnelle aux revenus de chacun (1 %
du salaire mensuel net toutes primes comprises).

* Son réglement est justifié par apposition des timbres mensuels sur
les cases des volets de collectage du Carnet d’Adhérent Pluri-Annuel.

LES VOLETS DE COLLECTAGE
DU CARNET D’ADHERENT
PLURI-ANNUEL

Comme sur Iancienne carte syndicale, les « volets de collectage » du
Camet d'Adhérent Pluri-Annuel comporte 12 cases destinées a rece-
voir 12 timbres. 11 v a cependant une particularité qui provient du fait
quavec le « Camet d’Adhérent Pluri-Anmiel », le timbre « Fonds Natio-
nal Interprofessionnel » est apposé en premier.

ET IL EST ALIMENTE PAR :

o TA PREMIERE COTISATION JUSTIFIEE
PAR LE TIMBRE QUI

PORTE LA SURCHARGE
FNL

¢ LES ONZE AUTRES
COTISATIONS SONT

JUSTIFIEES PAR DES
TIMBRES « TRADITIONNELS »
SANS SURCHARGE.

COMMENT SE FAIT

LE DECOMPTE

Cette mesure est trés importante et indispensable pour la vie démo-
cratique des organisations de la C.G.T.

Avec lancien systéme de la carte traditionnelle, le décompte des adhé-
rents de chaque catégorie se faisait au travers du paiement de la carte.

Fédération 3
UL.:
COTISATIO

ANNEE ‘98U.D. .-

Syndicat :

NS : timbres ';ust'lﬂcat'\fs
.=

Le « Carnet d'Adhérent, Pluri-Annuel » étant gratuit, { était donc néces-
saire d’avoir un nouveau systéme pour procéder & ce décompte statu-
taire qui demeure obligatoire, Le décompte des adhérents de chaque
catégorie se fait donc au travers du premier timbre, le timbre F.N.L
qui porte une surcharge selon la Fédération et la catégorie concernées.
I convient donc de procéder de la maniére suivante :

1
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POUR LES ACTIFS

Pour les adhérents ingénieurs
cadres, techmiciens,
agents de maintrise,

avec ce timbre

Pour les adhérents
ouvriers-employés
avec ce timbre

FNAF

CGT 1984 FSM

qui est apposé sur la 17 case
du volet de collectage

qui est apposé sur la 1% case
du volet de collectage

Pour les adhérents travaillant
& temps partiel ou sans emploi
avec ce timbre

SANS EMPLOI

LB AT

CGT 1984 FSM

qui est apposé sur la 1 case
du volet de collectage

— Tes Syndicats, lors de leurs réglements & la trésorerie de leur Fédé-
ration, précisent le nombre de cotisations F.N.I. quiils réglent.

— 1ls informent 'Union Locale, I'Union Départementale des cotisa-
tions F.N.I. réglées.

POUR LES RETRAITES

Pour les retraités, il convient d'apposer le timbre suivant qui assure :
¢ d'une part, la validation de Padhésion - timbre F.N.L. ;
o ('autre part, la justification des cotisations du premier trimestre.

CGT 1984 FSM CGT 1984 FSM CGT 1984 FSM CGT 1984 FSM

Pour les autres trimestres, les timbres justificatifs & apposer sont ainsi :

WERATS

CGT 1984 FSM

\LIREATE

CGT 184 FSM CGT 1984 FSM CGT 1984 FSM

12

AVEC LES COTISATIONS

AVOIR LES MOYENS DE FAIRE

Exister, avoir les forces nécessaires, les idées justes et rayonnantes,
ne sera vraiment, que dans la mesure ot chaque syndicat aura les
moyens de vivre, d’agir et de se développer.

LES MOYENS QUE L’ON A
SONT CEUX QUE L’ON SE DONNE

Quel constat pouvons-nous faire présentement ?

Reconnaissons que st des efforts sont faits par nombre de Syndicats,
« la conquéte des moyens » n'est pas encore l'objet d'une attention
suffisante.

Ce qu'il nous faut, c'est passer rapidement aux actes afin de btir une
C.G.T. qui soit & la hauteur de la situation,

Clest une téche prioritaire et incontournable.

Nous pouvons totjours évoquer et faire état, des difficultés que nous
rencontrons dans notre vie militante.

Ce qui reste déterminant, ce n'est pas le constat, aussi nécessaire soit-
il, mais les mesures concrétes que chacun prend. Ce sont les efforts
déployés et le suivi assuré qui feront ou non la réussite de notre bataille.

Nous avons des exemples concrets qui confirment que 1 ot les cho-
ses sont posées de facon concrete, simple et offensive, les résultats
sont probants, le collectage s'effectue convenablement.

La bataille dans laquelle nous sommes engagés, individuellement et col-
lectivement ne peut et nie doit que se poursuivre, s'amplifier et §'enra-
ciner au plus profond des établissements,

Pour atteindre les objectifs que nous nous sommes engagés a réaliser,
il est indispensable que chacun s'y mette.

Oui, en permanence, chacun de nous doit se poser la question :

¢ Aujourd’hui, qu'ai-je fait personnellement pour donner & mon orga-
nisation, la C.G.T., les moyens de faire ce quelle doit faire ?

¢ (u'ai-je fait pour gagner de nouveaux adhérents C.G.T. ?

¢ (Qu'ai-je fait pour que soit mis en place ou se développe le Préléve-
ment Automatique des Cotisations ?

¢ Qu’ai-je fait pour que soient percues régulierement les cotisa-
tions des adhérents et que soit réglée aussi régulierement la part
qui revient 4 'U.L., 4 'U.D., & la Fédération ?

* Qu’ai-je fait pour faire progresser les taux de cotisation et
atteindre le 1 % du salaire net mensuel ?

Voila ce qui doit nous animer, ce qui doit nous motiver et qui, concer-
nant directement chaque syndiqué, doit nous amener & régler, avec hui
et collectivement, ces questions,
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Le niveau de la cotisation syndicale est déterminé & partir Cun pour-
centage identique pour tous :

Le 1 % du salaire mensuel net toutes primes comprises.

En regard de cela, un baréme de cotisations est établi 4 partir des déci-
sions démocratiques prises dans le syndicat en accord avec chaque
svndiqué en regard de ses revenus mensuels.

Nos organisations ont sensiblement avancé vers un taux de cotisation
de 1 %.

Avec la mise en place du « Carnet Pluri-Annuel », il est nécessaire de
marquer de nouveaux progrés vers notre objectif a tous qui est de par-
venir, dans les plus brefs délais possibles, a une COTISATION SYNDI-
CALE EGALE A 1 % DU SALAIRE NET MENSUEL

Est-ce souhaitable ? QUL Et c’est indispensable.
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Souhaitable, en effet, car avec la mise en place du « Carnet Pluri-
Annuel », c'est 'ensemble du PROJET DE POLITIQUE FINANCIERE
POUR TOUTE LA C.G.T. que nous mettons en route dans toutes ses

composantes, donc le 1 % QUI EST AUSSI UNE DECISION DE
CONGRES.

Il convient de bien indiquer que cotiser, et & plus forte raison & 1 %
de son salaire, rapporte & chaque adhérent nettement plus que sa coti-
sation mensuelle. Il suffit de mettre en valeur les acquis de la lutte
syndicale (3¢ semaine de congés, retraite 4 60 ans, 13¢ mois, mensua-
lisation, 89 heures par semaine, salaire et avantages...) pour montrer

I'investissement syndical que représente les cotisations des syndi-
qués.

Mais, il faut également indiquer que si rien n’est acquis sans action
syndicale, les travailleurs se doivent de rester vigilants pour ne pas per-
mettre au patronat de remettre en cause les résultats conquis. Il faut
donc des adhérents et des cotisations.

Il faut une cotisation syndicale 4 1 %,

[T est tout & fait logique, raisonnable et souhaitable de dire qu'aucune
cotisation syndicale mensuelle ne devrait étre inférienre & 1 % du
S.M.LC., ce qui assurerait & tous les niveaux les ressources nécessai-
Ies pour mener notre activité,

Est-ce possible ? OUL Et c’est bénéfique.

Possible, en effet, car l'argument selon lequel on « perdrait » des adhé-
rents ou que I'on n'en « recruterait pas de nouveaux », parce que nos
cotisations syndicales sont trop élevées, ne résiste pas i I'examen con-
cret et réel de la pratique. Bn effet :

— Cest Ia oit nous avons les cotisations syndicales les plus élevées
que nous progressons le plus, que nous nous renforgons le plus (beau-
coup se situent entre 0,7 et 0,9 % actuellement). Ceci parce que tout
simplement des cotisations syndicales normales (et non pas élevées)
permettent de mener une activité quotidienne, au plus prés des
préoccupations des travailleurs et que ceux-ci se retrouvent ainsi

dans 1a C.G.T.
— A contrario, c'est 14 ott nous avons les cotisations syndicales les
plus basses que nous régressons le plus, car les travailleurs, dans ce

cas, ne se retrouvent pas dans la C.G.T. qui ne mene qu'une activité
amoindrie et sporadique.

— Enfin et surtout, partout ofi nous avons posé ces problemes d'une
mani¢re démocratique avec nos syndiqués et les travailleurs, ceux-ci
ne refusent jamais & la C.G.T. les moyens financiers dont elle a besoin
— «d'autant plus qu'ils y trouvent leur compte ».
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MARQUER DES PROGRES SENSIBLES PARTOUT VERS LA
COTISATION SYNDICALE EGALE A 1 % DU SALAIRE NET
MENSUEL C’EST SOUHAITABLE ET POSSIBLE.

Cette question releve de la compétence, de la décision de chaque adhé-
rent.

1l convient pour cela d’en discuter fraternellement, en montrant bien
& quoi sert la cotisation, comment elle est ventilée, ce qu'elle rapporte,
la nécessité de se situer au niveau convenable : le 1 %, et de se tenir
régulierement 2 jour.

EN CONCLUSION

Notre politique financiére n'existe pas pour elle-méme, elle n'a de valeur
que parce qu'elle sert les intéréts des syndiqués ; qu'elle permet de réa-
liser la défense des revendications des travailleurs.

Heureusement que la C.G.T. existe ! Si c'était le contraire, il faudrait

alors la recommencer, mais aussi il faudrait aussi reparcourir le che-
min et les conquétes réalisées en cours de route.

MAIS, SI LA C.G.T. ETAIT ENCORE
PLUS PUISSANTE ¢

En nombre d’adhérents, sila diffusion de ses idées était beaucoup plus
importante avec notamment la Vie Ouvriére, Antoinette, Options, Vie
Nouvelle... Si nos moyens financiers étaient nettement plus consé-
quents, quelle force les travailleurs posséderaient alors ! Quels résul-
tats revendicatifs en découleraient !

La question est simple : pour défendre efficacement les revendications,
il faut conjointement s’occuper de la C.G.T. :

— en recrutant de nouveaux adhérents ;
— en diffusant notre presse largement ;
— en assurant une conquéte audacieuse des moyens financiers.

Nous avons les moyens d’avancer rapidement pour élever notre capa-
cité d'action, mais pour cela, il nous faut faire pénétrer et grandir lidée,
chez les travailleurs, QUAUCUNE ACTIVITE SYNDICALE DE
MASSE NE SE FERA SANS MOYENS FINANCIERS IMPORTANTS,
que les REVENDICATIONS, LE VIVRE MIEUX SE GAGNERONT
AVEC DES FINANCES SYNDICALES CORRESPONDANTES.

Nous avons 4 INTERPELLER, 4 INFORMER, & SOLLICITER les tra-
vailleurs, actifs et retraités de toutes les catégories en leur montrant
que la vie syndicale C.G.T. est SEULEMENT PAYEE PAR LES COTL-
SATIONS DES SEULS ADHERENTS C.G.T., quls sont directement

concernés.

LA COOTYPOGRAPHIE - ASNIERES




