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- Les élections & la Sécurité Sociale viennent de
i confirmer le fait - la C.G.T. est et reste la premiére
centrale syndicale du pays.

Cette réalité n'est pas pour faire plaisir & nom-
bre de commentateurs et au C.N.P.F. qui visaient a
nous déloger de notre premiére place et 3 nous porter
un coup décisif.

C.G.T., avec une C.G.T. qui entend se donner une capa-
cité d'intervenir nettement plus grande afin de bien

~

faire face 3 ses responsabilités.

(j ' Mals, c'est raté, et il faudra compter avec la

- ET MAINTENANT ! c'est avec un esprit unitaire
qgue nous voulons défendre et améliorer la
protection sociale.

- ET MAINTENANT ! plus que jamais, nous entendons
rester les premiers et les meilleurs pour la
défense des travailleurs, comme le rappelait

' encore Henri KRASUCKI le 21 octobre au Congrés
du Syndicat RENAULT - LE MANS

"Nous sommes et nous resterons Le syndicat de La feuille

de paie, Le syndicat de La feullle d'impot, Le syndicat

: des conditions de travail, Le syndicaZt des drolits indi-
viduels et collectifs des travailleuns et de tout ce

' qui failt Leun vie quotidienne au trhavail et dans L'exis-

tence."

La question est d'actualité, il faut se mettre &
1'oeuvre sur chaque lieu de travail, en examinant ce
que nous devons faire pour que notre activité syndicale

. alt l'efficacité requise. '

-~ MAINTENANT ! sans attendre, il faut agir pour
les revendications, les changements en étant
conscient que cela ne peut se faire sans un
outil syndical approprié.

F:l Aussi, Novembre-Décembre doivent é&tre les mois

' ol le renforcement de la C.G.T., en nombre d'adhérents,
en diffusion de nos idées, en conguéte des moyens finan-
ciers, doit &tre une t&che prioritaire et une activité
d la hauteur de l'action revendicative & soutenir.

— | e ———



~ ET MAINTENANT ! sans attendre, prenons, dans
tous les syndicats, les dispositions pour une
impulsion généralisée de la mise en oeuvre de
notre politique financiére,

Faisons vivre au quotidien partout, avec tous nos
syndiqués, notre activité financiére en assurant étroi-
tement le lien

REVENDICATION,

. COTISATIONS,

ACTION.
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1984 : UNE GRANDE AVANCEE
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Gratuit, procurant des avantages et services nouveaux aux
syndiqués, assurant la permanence de l'adhésion et la solidari-
té entre les organisations de la C.G.T. (F.N.I.), le Carnet
Pluri-Annuel (C.P.A.) 1ié étroitement au Préldvement Automati-—
que des Cotisations (P.A.C.) est un moyen important qui concou-
re chaque année 3 éviter l'érosion de nos forces chaque début
d'année.

Bien utilisé, il est susceptible d'étre un moyen considé-
rable de renforcement de nos organisations.

I1 est donc souhaitable de donner 2 sa diffusion une ef-
ficacité politique maximum.

Les Carnets Pluri-Annuels sont maintenant dans les Unions
Départementales. La ventilation nécessite une coordination en-
tre les Fédérations, les Unions Départementales et les Unions
Locales afin de bien la maitriser.

C'est dans cet esprit que la Confédération a proposé aux
Fédérations et Unions Départementales, au cours des différentes
journées de travail, que la ventilation des C.P.A. en 1984 soit
effectuée par les Unions Départementales.

S'ajoutant aux 11 Fédérations le pratiquant déjia, 11
Fédérations sont concernées pour 1984 :

- Cheminots,

- Energie,

- Energie Atomique,
- Santé,

- Construction,

- Commerce,

- Papier Carton,

- Textile,

- Tabacs,

- Matiéres Plastiques,
- Services Publics

. 8 Fédérations ont retenu la proposition,
. 3 Fédérations les ventileront elles-mémes dans les Syndicats

Cheminots,
Energie, Energie Atomique.

AU TOTAL, EN 1984, 22 FEDERATIONS SERONT
AU CARNET PLURI-ANNUEL

s | e ——
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1981 Agro Alimentaire
Ao cHarson ’

1982 Chimie
Travailleurs de 1'Etat
Transports

1983 Habillement
Cuirs et Peaux
Céramique
Sociétés d'Etudes, =
Bois
Organismes Sociaux - AN
Secteurs Bancaires

e~

Dans les jours qui viennent, sur la base des documents
quli vous ont été remis au cours des journées de travail des 7
et 8 septembre 1983 (Commission Exécutive élargie aux Secrétai-
res Généraux des U.D., Fédérations et Comités Régionaux), des
dispositions doivent é&tre prises pour que ce matériel soit ré-
parti trés minutieusement, avec un contrdle parfait afin qu'au-
cun syndicat ne soit oublié.

Il est donc recommandé que les U.D. interviennent auprés
des syndicats pour les Fédérations concernées, en s'appuyant
partout ou cela est possible sur les U.D., les Comités de Coor-
dination, les U.L., etc ... pour que les Syndicats viennent
chercher le wmatériel 3 1'U.D.

L'envoi administratif ne doit pas &tre retenu (sauf cas
exceptionnel). Il est, en effet, souhaitable pour des raisons
fondamentales qu'un contact physique s'établisse pour donner
les explications politiques et pratiques nécessaires pour une
bonne ventilation dus C.P.A. et des autorisations de P.A.C.

Dans le méme temps, le syndicat passera commande 3 1'U.D.
des F.N.I., Actifs, Retraités, U.G.I.C.T. pour qu'elle trans-
mette celle-ci 3 la Fédération afin que le syndicat soit servi
dans les meilleures conditions et puisse &tre en mesure d'enga-
ger la bataille du placement du F.N.I. d&s le mois de décembre
1983, conformément au plan de travail proposé par la Confédéra-
tion (voir plan de travail dans la CONQUETE DES MOYENS n° 23).

Dans les contacts que 1'U.D. aura avec les Syndicats,
elle leur proposera la réalisation d'un plan de travail précis
afin de diriger, d'impulser et de controler la remise du Carnet
Pluri-Annuel et 1la bataille du Préldvement Automatique des
Cotisations.

Dans ce sens, chaque Carnet devra &tre remis avec 1'auto-
risation de prélévement automatique et la feuille de collectage
qui 1'accompagne sans laquelle le prélédvement ne peut s'effec-
tuer.

—————
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POUR UNE AVANCEE SIGNIFICATIVE

Participer financiérement & la vie syndicale 3 hauteur
de 1 Z de son salaire, c'est une question primordiale pour la
vie de la C.G.T..

Voil3d ce qui a conduit la C.G.T. i entreprendre la reva-
lorisation des cotisations, conjointement avec la mise en place
d'une véritable politique financidre. Chacun peut wesurer au-
jourd'hui l'avancée en la matidre. Cependant, il importe d'al-
ler plus loin, et de gagner la bataille du 1 %. Pour ce faire,
il faut développer le débat avec les syndiqués, c'est avec eux

v 3 : i .
‘ ) que nous obtiendrons les moyens nécessaires pour l'action et la
vie de nos organisations.

Nous pouvons constater que partout ol le syndicat a en—
gagé la bataille sur cette question, des résultats positifs
sont obtenus permettant de faire vivre le syndicat tout en ir-
riguant l'ensemble des structures afin de donner les moyens de
l'action.

Il est particuliérement important que les nouveaux adhé-
rents prennent bien en compte le 1 %Z et qu'il en soit de méme

-

lors de la création de nouvelles bases. La "Résistance' & cette
évolution dans nos bases traditionnelles tient surtout & notre

insuffisance 3 expliquer ce qu'est la cotisation et ce & quoi

elle est utilisée, pour qui ! En un mot, expliquer la C.G.T.,

-

sa vie 3 travers ses structures.

Le 4l2me Congréds a réaffirmé ces é&léments, il a remis
également en mémoire les efforts nécessaires pour réaliser nos
objectifs et l'engagement collectif qui en découle, i savoir

- application de la cotisation 3 1 % du salaire net,

- généralisation du P.A.C..

Les moyens pour aider nos syndicats ont été mis en oeu-
vre avec l'édition d'un bardme sur les cartes et la mise en
route du P.A.C.-,C.G.T., mais ce ne sont la que des outils qui

-

ne sauraient servir si on les laisse 3 1'établi ou au placard.

En fait, il s'agit avant tout d'une bataille de convic-
tion pour que toute la C.G.T. ait les moyens de sa politique,
ce que seuls les syndiqués peuvent lui garantir, qu'étre syndi-
qué & 100 %, c'est avoir sa carte ou le Carnet Pluri Annuel et
le F.N.I. et s'acquitter réguliérement, chaque wois de sa coti-
sation au taux de 1 Z%.

(- | _—



C'est a partir de cette idée que nous- obtiendrons 1les
moyens suffisants que le syndicat est en droit d'attendre pour
défendre 1'intérét des syndiqués et de l'ensemble des travail-
leurs.

Alors, au moment ol les syndicats vont déterminer leur
cotisation 84, au moment d'une campagne de renforcement,
suite logique 3 la bataille Sécu et de placement du
Carnet Pluri Annuel - F.N.I. et des cartes 1984, nous
devons nous saisir de ceux—ci pour relancer le débat du
1 %Z & tous les niveaux.
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TABLEAU DES COTISATIONS
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Afin de faciliter l'appréhension des taux de coti-
sations aux différentes structures et pour avancer
ensemble vers une maitrise générale et concertée

de leur évolution, nous donnons connaissance des
taux pratiqués en 1983 au niveau des Fédérations et
Unions départementales.

Début 1984, nous indiquerons les taux fixés par les
structures pour l'exercice 1984,

Nous recommandons 3@ nos organisations d'avoir le
souci en déterminant leur taux de cotisation, de

le faire en regard certes, de leurs besoins, tout
en tenant compte de ceux des autres structures, et
de la nécessité de permettre au syndicat de base de
disposer des finances nécessaires 3 l'activité
syndicale quotidienne.



Unions

départementales

COTISATIONS 1983

01
02
031
04
05
06
07

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

2 taux en 1983

Ain 9,00
Aisne 9,40 a1 1450 F
Allier 13,90
Alpes (Basses) 10,00
Alpes (Hautes) 8,80
Alpes-Maritimes 7,30
Ardéche 8,75
Ardennes 9:130
Ariége 10,65
Aube 10,00
Aude 2,00
Aveyron 10,00
Bouches-du-Rhone 8,35
Calvados 9,00
Cantal 10,50
Charente 9,00
Charente-Maritime 11,00
Cher 8360
Corréze 6,80
Corse .m.:a 4 m. _mm
Nord 8550
Cote-d'Or 16550
Coétes-du-Nord 10,00
Creuse 9,80
Dordogne 12,50

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Doubs 9,75
Drome 9,20
Eure 10,50
Eure-et-Loir 7,85 + 1,60 % 9,60
Finistéere 8,40
Gard 8,60
Garonne (Haute) 10,70
Gers 8,50
Gironde 9 & 10 F(Ac.| 6 a4 9 F (R)
Hérault 9,50
llle-et-Vilaine 8,85
Indre 10,00
Indre-et-Loire 12,00
Isére 8,30
lura 9,60
Landes 11,50
Loir-et-Cher 9,60 (A) 5,60 (R)
Loire 8,15
Loire (Haute) 10,50 il
Loire-Atlantique 10,62
Loiret 8,00
Lot 10,50
Lot-et-Garonne 11,00
Lozére 7,00
T.S.V.P.




Unions

départementales

COTISATIONS 1983

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

67
68
69
70
"
72

Maine-et-Loire

Manche

Marne

Marne (Haute)

Pour 1984

11,00 F

Mayenne

Meurthe-&-Moselle

Meuse

Morbihan

Moselle

Niévre

Nord

QOise

Orne

Pas-de-Calais

35

Puy-de-Dome

00

Pyrénées (Basses)

Pyrénées (Hautes)

Pyrénées-Orientales
Rhin (Bas)

Rhin (Haut)

Rhone

Sadne (Haute)

Sadne-et-Loire

Sarthe

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95

Savoie

8 .82

Savoie (Haute)

9,00 a 15,00

Paris (Ville de)

12,20

Seine-Maritime

Seine-et-Marne

Yvelines

Sévres (Deux)

11 00
¥

Somme 9,30 a2 25 F (A)1,20 a 8,60 (
_ 5,5 a 6,70 (R)

Tarn 7.80

Tarn-et-Garonne 900

Var 10,15

Vaucluse 943

Vendée 8 .60

Vienne 11,00

Vienne (Haute) 7500

Vosges 11,20

Yonne 11,50

Territoire de Belfort 1__g 79

Essonne 8,15

Hauts-de-Seine 8,40

Seine-Saint-Denis 8550

Val-de-Marne 23 7 du_salailre

Val-d'Qise 8.90

Monaco
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TAUX DE COTISATION 1983

FEDERATIONS

Métaux 12,65 F - UGICT : 19,55 F - Retraités : 7,00 F
Cheminots 19,05 F

Services Publics 13,00 F

Chimie 15,05 F

Construction 17,95 F et 18,75 F

Sous-Sol Quvr.:6,10 F - ETAM:12,20 - UFICT:21,30 - Retr.:37 F
Energie 9,10 F

Organismes Sociaux 15,00 F

Transports 17,41 F a 27,77 F

P.T.T. =

Agroalimentaire 13,30 F taux unique - Taux réduit : 7,50 F

Trav. de 1'Etat
Textile

Livre

Ports et Docks
Papier Carton
Verre

Bois

Tabacs
Equipement
Cuirs et Peaux
Céramique
Finances
F.E.R.C.

Stés 4'Etudes
Habillement
Energie Atomique
Sante

Synd. Maritimes
Spectacle

Services Financiers

V.R.P.

Marine Marchande
Police

Off. radio-Electr.
Distribution
Affaires Sociales
U.G.F.F.

Off. Mécaniciens
Journalistes

Matiéres Plastiques

13,35 a4 23,35 F
10,00 a 13,15 F

13,95 F

de 7,30 F & 11,00 F

de 11,15 F &a 24,50 F

13,40 F

14,00 F

4,95 F

d= 10,00 & 12,00 F

13,00 F

16,00 F (Actifs) - 4,00 F (retraités)
taux moyen : 3,7 du 1l %

1 & du salaire

14,00 F (Actifs) - 4, 66 F (retraités)
50 & du montant du timbre + répartition & la Confédération
10,00 F

de 35,00 F a 70,00 F

9,50 F

15,00 F

40,00 F

d= 19,75 F a4 56,10 F
62,00 F
12,50 F

Dépend de la Fédération

1l 2 du salaire
14,00 F
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1 MILLIARD 360 MILLIONS D'ANCIENS FRANCS

- 13 600 OO0 francs ou 1 milliard 360 millions d'an-
ciens francs, telle est la somme supplémentaire
recueillie par les organisations C.G.T. pratiguant
le Prélévement Automatique des Cotisations.

Oui, le P.A.C. a prouvé son efficacité financieére
et pour une vie syndicale plus riche, plus
vivante, débarassée de certaines mesures adminis-
tratives.

- A fin octobre, 85 000 adhérents C.G.T. pratiguent
ce mode de collectage moderne. Il s'en suit un
accroissement de 4 cotisations par adhérent

SYND[QUE A JOUR (12 cotisations par an).
C.G.T. PAS A COURT

Faisons le calcul :

85 000 CGT X 4 cotisations X 40 F de cotisation
(moyenne)

= et oui ! la C.G.T. dans son ensemble a accru
sa capacité financiére de 13 600 000 FRCS actuels.

Quel chemin parcouru en un an !

puisque le précédent calcul publié alors dans
"la Conquéte des Moyens" indiquait en regard du
nombre de syndiqués au P.A.C. & cette époque :
325 00O FRCS.

- S'ajoutant au collectage régulier des cotisations,
d'autres constats sont faits :

. la permanence de l'adhésion. En régle générale,
les syndiqués au PAC restent syndiqués & preés
de 99,8 %.

le contact adhérent - collecteur est meilleur

car, d'une part, le syndiqué réclame le justifi-
catif de l'acquittement de sa cotisation :

le timbre syndical, il y a contact régulier, et,
d'autre part, la manipulation de monnaie étant
supprimé, le temps est mis & profit pour dialoguer
de la situation, des revendications et de l'ac-
tivité syndicale nécessaire.

enfin, la preuve est aussi faite que l'application
du 1 % est nettement meilleure.

— | —



- Nous avons avancé dans la mise en oeuvre du P.A.C.,
notamment depuis les décisions du Comité Confédéral
National de ce printemps. Et c'est bien !

Tout au moins pour 1les organisations et militants
qui ont pris cette question politique & bras-le-corps.

Mais il reste considérablement & faire pour que

chaque syndicat pratique le P.A.C., pour que chaque
dirigeant, militant en fasse son affaire et crée les
conditions démocratiques afin d'offrir & chaque adhérent
le droit de cotiser & sa convenance.

NOVEMBRE-DECEMBRE 1983, JANVIER 1984 :

une période d'intense activité syndicale
ou le PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISA-
TIONS doit prendre toute sa place.

C'est une condition & 1l'élévation de la
puissance de la C.G.T. et & l'efficacite
de son activité syndicale.
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IIIT_ PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS

N

BILAN NATIONAL : _- S=————

Ardennes

3 71 b 733 _
= Manghe N T Aube Marne Meuse | Moselle
& Maritime
% 99 m 1112 71 076 153 R 125 .. %
== Orne Calvados Eure Hauts- Paris Seine- Haule- § Meurthe- Vosges WM Bas-Rhin
e de-Seine St-Denis Marne et-Moselle R
o . ——N22 25 158 971 426 | 959 266 436 161
:_E Finistere Cotes- Ille-gt- . Mayenne Sarthe Yvelines Val-de- Seine- Haute- Haut-Rhin
= du-Nord Vilaine p A Marne et-Marne Saone c
—f 374 11 342 80 484 622 957 134 313 338
_“.-'." e e el ‘Martiban: || Loire- Maine Eure- Loiret Cher Essonne Cate- dura Doubs Ter.-de-
e Atlantique | et-Loire el-Loir d'0r Belfort
~——~f 826 614 55 124 527 477 371 425 250 199 ‘ 298
E-‘::,::::::::_'. Vendee Indre- Loir- Yonne Saone-
b gl-Loire el-Cher el-Loire
—f 29 329 | 161 G 194 | 523 I
;Z _ —_ ___ ¥ charente- | Deux- indre Allier Nievre Rhone Ain Haule-
~= =" Maritime Sevres Savoie
-4 370 77 45 732 222 894 | 434 53

Charente Vienne Creuse Fu\,r de Haute- Loire Isére Savoie'
292 133 2 ‘ 170 729 B 829 * 248

Haute- Correze Cantal Lozere Ardeche Drome

Vienne
164 ? ? 119 |351

Vaucluse Hautes- '

g20 | 3"

Dordogne

289

Lot-et-
Garonng
8

Lot Aveyron Herault Gard

74 190 L 067 [ 049

Gironde
726

Bouches- | Alpes-Hte | Alpes-
du-Rhone | Provence | Maritimes

51

Tarn-et- Tarn Aude
Garonne

59 85 123

Landes

113

Pyrénées- § — ~ °

k(o

Pyrenees-

ﬂl&a&lﬁt}u es

Hautes- Haute- Ariege

VEYS 1 YL | 162

63 756 PAC TOTAL AU: 26 OCTOBRE 1983
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OBJECTIF 42eme CONGRES

500000 P.AC.

Le PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS, mainte-
nant tout le monde en parle. On vante ses mérites,
soh efficacité.

On obtient d'excellents résultats lorsqu'il est
pris en compte par nos organisations.

Alors, plus d'hésitation. Profitons de la remise
des cartes, du Carnet Pluri-Annuel et du Timbre
F.N.I. pour passer a un braquet supérieur.

Des objectifs-repéres vous ont été transmis ; il
faut sans plus tarder -comme l'ont déja fait un
certain nombre de nos organisations- les prendre
en compte, en discuter au niveau de nos directions
syndicales, les faire partager par l'ensemble de
nos syndiqués et prendre les mesures concrétes

qui s'imposent pour avancer d'une maniére plus
substantielle afin d'atteindre les objectifs que
nous nous sommes fixés.

DEUX POSSIBILITES EXISTENT POUR DEVELOPPER LE
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS :

* Les outils bancaires de 1l'économie sociale
(B.F.C.C., CREDIT MUTUEL, B.C.C.M.) : dans
ce cas, prendre contact avec les outils
bancaires pour se procuer le matériel néces-
saire.

#+ Le P.A.C. C.G.T. Pourquoi ?
(Se référer &4 la CONQUETE DES MOYENS n° 21)

Voir au verso les modalités pratiques

—_—




COMMENT FAIRE
———

POUR QUE LE SYNDICAT SOIT ENREGISTRE ET LE
SYNDIQUE PRELEVE

il suffit de remplir :

1)- La fiche de coordonnées des syndicats prélevés,

2)- La feuille récapitulative de collectage des
cotisations, .

3)- L'autorisation de prélévement (bordereau bordure
verte dans les Unions Départementales)

La fiche 1 sert & enregistrer le syndiqué. ELLE EST
A REMPLIR SEULEMENT LA PREMIERE FOIS. L'opération
n'est donc pas a renouveler pour les syndiqués qui
suivront.

Une fois remplis, les documents 1 - 2 - 3 sont a
retourner au Service P.A.C. CGT accompagné du
Relevé d'Identité Bancaire (R.I.B.) ou du Releveé
d'Identité Postal (R.I.P.) du syndiqué. Celui du
syndicat ou de la section syndicale doit étre éga-
lement joint.

PAS DE PRELEVEMENT Nous vous joignons les documents 1 et 2 sans lesquels
POSSIBLE SANS il n'est pas possible 4' effectuer le prélévement des
let 2 cotisations. Ils peuvent étre reproduits en autant

d'exemplaires désirés.

L'autorisation de prélévement 3 (bordereau bordure
verte) est dans les Unions Departementales.

4 PEUT ETRE 4)- L'autorisation de ventilation aux différentes
REPRODUIT structures.

Sur demande du syndicat, le reversement aux
différentes structures peut étre effectué.

Dans ce cas, remplir le questionnaire (4) et
le renvoyer au P.A.C. CGT en méme temps que
les documents 1 - 2 - 3

AINSI L'OPERATION S'ACHEVE POUR LE
SYNDICAT.

LE P.A.C. C.G.T. SE CHARGE DU RESTE

——



Fiche & renvoyer lors de la premiére demande de prélévement au
SERVICE INFORMATIQUE-BUREAUTIQUE CGT

263, rue de

Paris 93516 MONTREUIL CEDEX

FICHE DE COORDONNEES DES SYNDICATS PRELEVES

FEDERATION DE :

N° & ceeeeee(l)

1/ Coordonnées du syndicat :

N°: (1)

Nom
Rue :

. Code postal et ville :

tél :

2/ Coordonnées du Responsable du prélévement :

3/ Intitulé

Nom et prénom :
Adresse personnelle :
Code postal et ville :
tél. personnel :

du compte du syndicat :

Nom de la banque :
Adresse

Code postal et ville :
Téléphone :

Code banque :

Code guichet :
N° de compte :

-

nnnnnnnnnnn

4/ Camarade & contacter en cas d'absence du responsable du prélévement :

(1) ne rien

mettre




CGT - Service PAC-CGT - 263, rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX - 851 80 00

FEUILLE RECAPITULATIVE DE COLLECTAGE DES COTISATIONS - PAC -CGT

Calendrier des prélévements

8 janvier : cotisations de janvier et février Les syndiqués ci-dessous
8 wmars : cotisations de mars et avril s'inscrivent pour le
8 mai : cotisations de mai et juin prélévement du
8 juillet : cotisations de juillet et aodt
8 septembre: cotisations de septembre et octobre (les autorisations
8 novembre : cotisations de novembre et décembre doivent parvenir au
service PAC-CGT 1 mois au
moins avant la date du
prélévement).
FEDE.: /! / /
uD :
Syndicat : /[ 11/ UL :
Sect. syndicale : / [/ / Catégories
UFICT : /-y
Collecteur : / 1/ Ouvrier/empl. / /
Retraités /! _/
Nom - Prénom Nouvel adhérent Cotisation FD aux carmet pluriannuel

mettre une croix | mensuelle (1)

IIMPORCANCe

La lére cotisation réglée

par l'adhérent est

justifiée par 1l'apposition
J PP

du timbre FNI sur le carnet

pluriannuel, quel que soit

le moment de 1'adhésion.

Il est indispensable de le

préciser dans le cas d'un

nouvel adhérent en mettant

une croix dans la colonne

correspondante. Cette

mesure est obligatoire

afin de permettre

. la ventilation convenable

du montant du timbre FNI;

. la validation annuelle de

1'adhésion;

. la comptabilisation sta-

tutaire des adhérents.

(1) Arrondie impérativement au 0,50 F



| | | 1 | | I
| copE | |IREPARTITION EN POURCENTAGE || TIMBRE A VALEUR FIXE | REVERSEMENT  PAR PALIERS I| ToTAL |
| (ne || ORGANISATION || | | I| (Facul- |
| rien | | Montant total | Z de | Nombre de | Valeur par Nombre de | | Montant du || tatif) |
|écrire) | | du r3glement |reversement || timbres | timbre | timbres | Paliers |reversement | |
| | (facultatif) | | (facultatif) | | (facultatif) | |par timbre | |
| | | | . | | ... cqss | de ..f£ 3 .fE | coveeenn. | |
| | | | | | | eeeenes | de o f 3 cof | eievieee. | |
| I | | | | [ oo enes | de «.f 3 ..f | .eveieenee. | |
| | | | | | | ...s.. | de vef 3 vof | veveneee. | |
| || ORGANISME: | | | | | ceveeew | de «.f & oof | ceeeeeoo. | |
| Nisssswesavans Nl | I | b oo | de «of 3 oof | veveeenns | |
_ | | | | | | eeeeeen | de «of A of | cevnenn.. | |
| | I | | | eeevaen ] de vof 3 vof | eeveennns | |
I I I | | | [de .. £ 3 ..£ | .voeeeveee | |
_ | | | | | | ceeeens | de vof 3 oof | eeneeneen | |
_ I | | I | | eeeeeen l de vof 3 vof | cevennen. | |
_ _ | | | I | eevenne | de «of & vof | ceeeenees | |
| || ORGANISME: | | | I L. | de «.f & oof | veveenen. | |
| M oeeeeeeeeneae |l | | | JRp—— | de eof 3@ oof | ceveenees | |
| [ | | | | } "o mer . | de «of 3 oof | eeeeeeae. | |
_ _ _ _ _ | ceoccns | de «ef 3 eof | ceeeeeno. | _
| - | I I ceeeeee [[de ..F 2 ..fF | .eeveeees | |
| | | | | ceeesae | de c.fa oof | ceveenene | |
| | | | | ceeeeee | de «of 3 cof | eeveevenn | |
| | | | | S | de of 3 of | cevennees | |
| ORGANISME: | | I | ceneee | de «of 3 vof | eeeeeenn. | |
| S | I I | ceeeee. | de eof & oof | ceeeeeens | I
| _ | | | ceeeens | de «of 3 cof | evevnnees | |
I | | | | .65 o i | de «of & vof | wovencess | |
_ | | | [ 5.5 endle [de ..f & ..E| eeveveeeo | |
| | | | | ceeeeee | de o of 3 «of | ceneeeen. | |
| | | | | ceeneee | de eof & (of | cieeinnne. | |
| ORGANISME: || | | | cevennn | de oof & of | ceeeveaes | |
| R | | | | B | de «.f & of | ceeeeeeee | |
| | | | | 5 o fe Mo | de «of & of | ceeeeeeee | |
| | | | | Y TR | de oof 3 cof | cevveenes | i
_ _ _ _ _ ., | de of 2 oof | eevveenss | _
| | | | | S | de o of & of | ceveneeas | |
| | | | | | de «of 3 cof | ceeeonees | ]
| ORGANISME: | | | | — | de «of A .. F ] sowwmuene | |
| S JoWe ofs % « ST | | | S | de oof 3 oof | ceveennes | _
| _ _ _ _ | de o f & .o f | sssessens | _
| | | | | g | de wof 2 vif | ceveneens | |
| | | | | veesaos | de «o.f & .of | ceeveoees | J
I | I I | ceenens | de eof 3 cof | ceceennen |
| | | 11 | | | |




AUTORISATION DE VENTILATION AUX DIFFERENTES STRUCTURES : &rl

Nom du SYNdiCAL i eeeeosecescccccoossnoasssnssanssscnanases Numéro P.A.C du syndicat : / [/ [ [ /
Le syndicat appartient-il au F.N.I : /__/ oul /__/ NON Taux du timbre F.N.I : [/ [/ [ £
1 _ I I | _ N
| copE | |REPARTITION EN POURCENTAGE | TIMBRE A VALEUR FIXE | REVERSEMENT PAR PALIERS | TOTAL L
| (ne | ORGANISATION | | | ‘ | (facul- |
| rien | | Montant total | 7 de [ Nombre de | Valeur par | Nombre de | | Montant du | tatif) |
|écrire | | du r2glement |reversement | timbres | timbre | timbres | Paliers Ireversement | |
| _ | (facultatif) | | (facultatif) | | (facultatif) | |par timbre | |
_ | _ | _ | | coeeens | de wof & ..f | woveswoss | |
| | | | | | | eveeen. | de wief 3 ..f | swwsssieis | L
| _ _ | _ | T | de z5f 2 ..f | semewsesa | _
_ | _ _ | _ | eeeenee | de vof 3 cof | veniwnen. | _
| | UNION LOCALE: | I | _ | evenens | de vof & vof | weeeeneea. | _
_ lasnsasssesawe |l | _ | ] swmw.5.c | de ..f 3 o.f | wevennnns | _
| I _ _ I _ [ cwieeens | de «.f 3 .of | weeeenens | |
| | | _ | | | eieouns | de wsf & ok | ewesssses | Il
[ _ [ I _ | | e ge | ‘@8 B & ii¥ | cwcuennen | _
_ | _ _ | _ | s i 5e | de ..f & 5.f ) ssesswswe | _
_ _ | | | _ | .ssiei. [ de ..f 2 ocf | eussseomes | _
_ _ _ _ _ I | &6 6- | deoof @ wof | - et -wsms | _
_ | UNION DEPART: | | | _ [ | de of 2 of | ceviennas | |
| | sves sevssswa | _ _ I ET— | de v of 3 «of | cevneneno | |
| | _ | | I | swumea- | de «.f 2 cof | eeeneeen. | “|
_ | | _ | _ T | dei .of B w.f { covmapeumen | _
| | | | } 1 s et ool ceceseaes | _
| _ _ _ _ | | wsamen. | de 5.f & o.f | cesssavas | |
| | _ _ | _ | sissnas . | de w.f 2 5.f || savewesas | |
_ _ _ | | | | ssss@i. | de w.f & 5.f | weseweses | _
| | FEDERATION : | | _ | | veeenn | de ..f 2 ..f | seeeenna. | _
_ e ——— _ _ _ | vevenne | de vof 2 oof | vevvennnan | _
_ | | _ | _ ([ p—— | de o.f 3 of | weevvnnns | _
| _ _ | _ | . | e w.f 3 u.F | oo _
| _ _ | _ | | I _ | |

Pour des raisons statutaires et fondamentales, le reversement ne sera effectué que si les trois structures : UL, UD et FD
sont concernées. D'autre part il est possible de reverser a des organisations de votre choix, voir au verso.

Une fois rempli, ce questionnaire est 3 renvoyer 3 la Confédération avec les coordonnées bancaires ou vOmnmwmm ( RIB ou
RIP ) de votre UL, UD, et FD ou toute autre structure bénéficiant de la ventilation afin que nous soyons en mesure d'effectuer les
reversements.

Envoyer tout courrier au service PAC/CGT - secteur politique financidre, 3 Mireille MIAU ou Roger FILLON - 263, rue de Paris
93516 MONTREUIL CEDEX - Tél : 851.80.00 poste 95 21
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posiTioN C.G.T., eT U.G.I.C.T. CONCERNANT LA POLITIQUE FINANCIERE DE LA

. —————— ———— T ——— -

1984 va constituer un tournant dans la mise en oeu-
vre de la politique financiére adoptée Llors du 471éme
Congrés avec lLa mise en place du F.N.I. pour plus de
50 % des effectifs syndiqués a la C.G.T..

Il s'agijt d'une étape décisive visant & doter Lla
C.G.T., ses organisations, des moyens financiers néces-
saires au développement de son activité dans les entre-
prises, secteurs, catégories, qui constituent un enjeu
important pour Ll'aboutissement de nos objectifs reven-
dicatifs. Il n'est pas possible qu'a cette étape de
développement de notre politique financiére, lLa C.G6.T.,
ses organisations, ne s'interrogent pas sur les mesures
4 prendre dans ce domaine, pour contribuer au développe-
ment des jdées, de L'activité, de L'influence, des for-
ces organisées C.G.T. parmi les I.C.T.A.M. dont chacun
s'accorde par ajlleurs a reconnajtre L'enjeu politique,
économique, socjal, dans les mutations en cours dans Lles
entreprises.

Mieux connaitre la réaljté du terrain en ce domaine
et de notre actjvité dans les entreprises, donner Lles
prolongements concrets nécessaires aux enseignements que
nous avons tirés des élections prud'homales, prendre
appui sur les expériences nouvelles qui se développent
parmij ces catégories sous Ll'impulsion de L'U.G.I.C.T.
concernant leur jntervention pour transformer lLa gestion
comme moyen de satisfaire les revendications et sortir
de la crise, se saisir de L'activité que va développer
toute la C.G.T. parmi ces catégories durant la prépara-
tion des élections a8 la Sécurité Socjale constituent
une nécessité importante de L'heure pour toute la C.G.T.,
dans une sjtuation quj recéle a cet égard des possibili-
tés réelles de développement syndical.

Le 41éme Congres a défini statutairement Le rdle de
L'U.G.I.C.T. comme : "L'action confédérale parmi ces
salarijés est définie et mise en oeuvre par L'U.G I.C.T.
qui assure la présence des I.C.T. dans l'orientation et
les actijons de Lla C.G.T.".

Début 1983, en concertation avec le secteur organi-
sation de la C.G.T., une politique et un effort tout a
fait nouveaux sont engagés par L'U.G.I.C.T.. ses U.F.,
ses C.D., sur la batajlle du renforcement en adhérents
et La création d'organisations U,G.I.C.T. dans les

I e !



entreprises qui donnent d'ores et déja des résultats en-
courageants :

- 2 200 adhésions nouvelles ; 134 syndicats ou sec-
tions U.G.I1.C.T. créés dans les entreprises, bi~
Lan portant sur plus de 500 entreprises, 33 dépar-
tements, 23 branches professionnelles oU & été
prise en charge cette bataille,

a moitié seulement des I.C.T.A.M. adhérents

.T. contribue au financement de Ll'activité de
C.T. qui, pourtant, constitue l'outil essentiel
.6.T. pour développer son actijvité et son influen=-
i ces catégories.

or, L
a la C.G.T
L'u.G.1
de La C
ce parm

S'jl s'agit d'une batajlle politique de conviction
et d'action 3 mener sur le terrain et gqui ne peut en
aucun cas &tre réglé administrativement, il serait para-
doxal qu'aucune orjentation, aucune mesure concréte ne
soit prise en matjere de politique financiére pour
contribuer & développer le processus engagé d'élargisse=
ment de Ll'affiliation &8 L'U.G.I1.C.T. de tous les I.C.T.
adhérents a8 la C.G.T. afin de se doter des forces actives
permettant de développer notre influence parmi la
masse des I.C.T. dans le pays.

La C.G.T. et L'U.G.I.C.T. proposent en ce sens que,
dés 1984, Lla mise en oceuvre du Carnet Pluri Annuel et
la politique financiére de la C.G.T. s'accompagnent de
quatre mesures concernant les ingénieurs, cadres, techni-
ciens, agents de maitrise adhérents a La €.G.T. mais non
encore cotisants a8 L'U.G.I1.C.T. :

1/ Pour L'ensemble des Fédérations concernées par

le CArnet Pluri Annuel, et avec toutes nos organisa-
tions départementales, se fixer L'objectif d'un
effort réel d'affiliatijon &8 L'U.G.I.C.T. de ces
camarades, avec tout ce que cela comporte (activité
spécjfique, cotisations U.G.I.C.T., structures adap-
tées), conformément aux statuts et orientations du
41éme Congres.

2/ Traduire concrétement cette démarche par la
remise du 1er timbre "F.N.I.-U.G.I.C.T.'" de la
Fédération concernée a L'ensemble de ces I.C.T.A.M,
comme cela se fait déja pour ceux affiliés a
L'U.G.I.C.T. ; engager simultanément une action
concréte visant a développer le placement des
timbres mensuels "Union fédérale" qui constituent
les ressources financiéres essentjelles permettant
a toutes les structures spécifiques U.G.I.C.T.

de développer leur actijvité. Ces mesures impliquent
la commande, l'envoi et lLe placement de matériel
F.N.I.-U.G.I.C.T, et timbre I.C.T. en conséquence.

’l'
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3/ Chague Fédération concernée par Le Carnet

Pluri Annuel, procédera a une évaluation préci-

se du nombre réel d'I.C.T.A.M. non encore affiliés
4 L'U.G.I.C.T., cette évaluation devenant L'objec-
tif d'affiliation & atteindre.

4/ Cette évaluation permettra au F.N.I., dés 1984,
de reverser a8 L'U.G.I.C.T. une part sur le timbre
F.N.I. équivalente au prix de la carte U.G I.C.T
(5 F) pour L'ensemble de ces adhérents I.C T.A.M.
comme cela se fait déja pour ceux affiliés actuel~-
lement & L'U.G.I.C.T..

De telles mesures constituerajent un point d'appui
politique important pour accélérer le processus d'affi-
liation des I.C.T. a L'U.G.I1.C.T. indispensable pour
doter cette organisation des moyens nécessaires.

Elles permettrajent 3 toutes les Fédérations adoptant ce
Carnet Pluri Annuel de mjeux cerner la réalité de leur
secteur en ce domaine et a partir de cela, de prendre
les mesures adaptées en matjére d'organijsation et de
renforcement.




