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tâ CONSUETE DES MOYENS

ET IVIAINTENANT !

n'24

is biLLet

SANS ATTENDREIITII

Les élections à la Sécurlté Sociale viennent de
confirmer le falÈ - Ia C.G.T. est et reste Ia premlère
centrale synd j-ca1e du pays.

Cette réal1té n'est pas pour falre plaislr à nom-
bre de commentateurs et au C.N.P.F. qul visaient à
nous déloger de notre premlère place et à nous porter
un coup décislf.

Mals, c'est raté, êt i1 faudra compter avec Ia
C.G.T., avec une C.G.T. qui entend se donner une capa-
cité d'lntervenir nettement plus grande afin de blen
faire face à ses responsabilités.

- ET MÀfNTENANT ! crest avec un esprit unitaj-re
que nous voulons défendre et améliorer Ia
protection soclale.

ET MAINTENANT ! plus que jamais, nous entendons
rester les premler,s et les meilleurs pour Ia
défense des travailleurs, comme le rappelait
encore Henrl KRASUCKI le 2I octobre au Conqrès
du Syndlcat RENAULT LE MANS z

"Nouâ 6omme,5 et nouâ nettetLon^ Le tqndiea"L de Ld- deuLLLe
de paie, Le tqndieat de I-a deuil-Le d'Lmpôt, Lz ,sqndleat
de,s conditLont dz tnavaLl, .Le aqndleat de,s dttoit,s Lndi-
vLduell et coLLeeti(l de's tnavailLeu,L^ et de tout ee
qui (alt. Leutt vie quotLdienne au ttta,vaLL et dan,s L'zxLa-
tence. "

La questlon est dractuallté, 11 faut se mettre à
1'oeuvre sur chaque lieu de travail, êD examinant ce
que nous devons faire pour gue notre actlvlté syndicale
alt 1'efficacité requise

- MAINTENANT ! sans attendre, 11 faut agir pour
les revendlcatlons, Ies changements en étant
conscient que cela ne peut se faire sans un
outil syndlcal approprlé.

Aussi, Novembre-Décembre doivent être les mois
où Ie renforcernent de la C.G.T., en nombre d'adhérents,
en diffusion de nos idées, €D conquête des moyens finan-
ciers, doit être une tâche
à Ia hauteur de Iraction revendlcative à soutenlr.
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ET MAINTENANT ! sans attendre, prenons, dans
tous les syndlcats, les dlsposltlons pour une
impulslon généraIlsée de la mlse en oeuvre de
notre polltique flnanclère.

Falsons vivre au quotidLen partout, avec ,tous nos
syndiqués, notre actLvlté flnanclère en assuranÈ êtrol-
tement le llen :

. REVENDICATTON,

. COTTSATIONS,

. ACTION.

CGT
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1984 UNE GRANDE AVANCEE

?? -r-?lv r I e r : - I v - lll I : I - I : v v - I $v ! !
GraEuit, procurant des avantages et services nouveaux aux

syndiqués, assuranË la peruanence de I'adbésion eE la solidari-
Èé enÈre les organisations de 1a C.G.T. (f.n. r. ), le CarneE
Pluri-Annuel (C.p.R. ) fie étroitement au Prélèvement Automati-
que des Cotisations (P.A.C.) est un moyen inportanE qui concou-
re chaque année à éviter 1'érosion de nos forces chaque début
dtannée .

Bien utilisé, il est susceptible d'être un moyen cousidé-
rable de renforcement de nos organisaEions.

11 est donc souhaitable de donner à sa diffusion une ef-
ficacité politique maximum.

Les Carnets Pluri-Annuels sonÈ maintenanE dans les Unions
Départementales. La veutilation nécessite une coordination en-
tre les Fédérations, 1es Unions Départementales et 1es Unions
Locales afin de bien la maitriser.

C'est dans ceE esprit que la Confédération a proposé aux
Fédérations et Unions Départementales, au cours des différentes
journées de travail, que la venÈilation des C.P.A. en 1984 soit
effectuée par les Unions Départementales.

Stajoutant aux 11 Fédérations le pratiquant déjà, ll
Fédérations sont concernées pour 1984 :

- CheminoEs,
- Energie,
- Energie AEomique,
- Santé,
- Construction,
- Comnerce,
- Papier Carton,
- Textile,
- Tabacs,
- Matières PlasÈiques,
- Services Publics

8 Fédérations onÈ retenu Ia proposition,
3 Fédérations les ventileronË elles-mêmes dans les Syndicats
Cheminot s ,
Energie, Energie Atomique.

EN 1984 22 FEDEMTIONS SERONTAU TOTAL
AU CARNET PLURI-ANNUEL
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Agro Alinentaire
Ch iuie
Travailleurs de 1'Etat
Transports

1983 Habillenent
Cuirs et Peaux
Céramique
Sociétés drEÈudes,
Bois
Organismes Sociaux
Secteurs Bancaires

Dans les jours qui viennent, sur la base des docuoents
qui vous onÈ été remis au cours des journées de Eravail des 7

et I sepÈenbre 1983 (Couuission Exécutive élargie aux Secrétai-
res Généraux des U.D., Fédérations et Cornités Régionaux), des
dispositions doivenÈ être prises pour que ce naEériel soiÈ té-
parti très minutieuseoent, avec un conÈrôle parfait afin qu'au-
cun syndicat ne soir oublié.

I1 esË donc recoumandé que les U.D. inEerviennenE auprès
des syndicaË,s pour 1es Fédéracions concernées, en srappuyant
partout ou cela est possible sur les U.D., les ComiC6s de Coor-
dinaEion, les U.L., eEc pour que les Syndicats viennenE
chercber le uatériel à 1'U.D.

Lrenvoi adninistraÈif ne doit pas être retenu (sauf cas
exceptionnel). 11 est, en effet, souhaitable pour des raisons
fcndauenEales qutun conEact physique s'établisse pour donner
les explications politiques et praEiques nécessaires pour une
bonne ventilation dus C.P.A. et, des autorisaËions de P.A.C.

Dans le nême tenps, le syndicat passera corurnande à IIU.D.
des F.N.I., Actifs, Retraités, U.G.I.C.T. pour qu'e11e trans-
uette celle-ci à la Fédération afin gue le syndicaE soit servi
dans les neilleures conditions et puisse êÈre en mesure drenga-
ger la bataille du placeuenE du F.N.I. dès le oois de décembre
1983, conformément au plan de travail proposé par Ia Coafédéra-
tion (voir plan de travail dans la CONQUETE DES MOYENS n" 23)"

Dans les conÈacts que ItU.D. aura avec les Syndicats,
elle leur proposera la réalisation drun plan de travail précis
afin de diriger, d'impulser et de controler la remise du CarneE
Pluri-Annuel eÈ 1a baÈai1le du Prélèvement AuÈornntique des
Cotisations.

Dans ce sens, chaque CarneE devra être reuis avec lrauto-
risation de préIèverenÈ automatique eE la feuille de collectage
qui 1'accoupagne sans laquel1e 1e pré1èvenent ne peut steffec-
fuer.

clors, forLl
cl' l-og S
(a.r eH66gal t
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POUR UNE AVANCEE SIGNIFICATIVE
--------

VERS LE I7,

Participer financièremenE à 1a vie syndicale à hauteur
de L 1( de son salaire, c'est une question primordiale pour la
vie de la C.c.T..

Voilà ce qui a conduit Ia C.G.T. à enÈreprendre la reva-
lorisation des coEisations, conjointeuent avec Ia mise en place
d'une véritable poliEique financière. Chacun peut rnesurer au-
jourdrhui ltavancée en Ia natière. Cependant, il iurporte dral-
ler plus loin, eE de gagner la baÈaille du L 7". Pour ce faire,
i1fautdéve1opper1edébatave@.,clestaveceux
que nous obtiendro.t" r lraction et la
vie de nos organisaÈions.

Nous pouvons constater que partout où le syndicat a en-
gagé 1a bataille sur cette question, des résultats positifs
sont obtenus permetEant de faire vivre le syndicaE tout en ir-
riguant 1'ensemble des structures afin de donner les moyens de
lraction.

11 est particulièrement iuportant que les nouveaux adhé-
rents prennent bien en conpte le L "A et qu'il en soit de mêue
lors de la création de nouvelles bases. La "RésisÈance" à cette
évolution dans nos bases traditionnelles tient surtout à notre
insuffisance à expliquer ce qu'est 1a cotisation et ce à quoi
elle est utilisée, pour qui I En un-6ffilT-içter la c.c.T.,
sa vie à Eravers ses structures.

Le 41ène Congrès a réaffirné ces é1éments, i1 a reois
également en némoire les efforts nécessaires pour réaliser nos
objectifs et lrengagement collectif qui en découle, à savoir :

- application de la cotisation à 1 % du salaire net,
- généralisation du P.A.C..

Les moyeus pour aider nos syndicaÈs ont été nis en oeu-
vre avec 1!édition drun barème sur les cartes et 1a mise en
route du P.A.C.-.C.G.T., mais ce ne sont là que des outils qui
ne sauraient servir si on les laisse à 1'établi ou au placard.

En fait, i1 s'agit avanÊ touE drune bataille de convic-
tion pour que toute la C.G.1. ait les ooyens de sa politique,
ce que seuls les syndiqués peuvent lui garantir, qutêtre syndi-
qué à LO} 7", crest avoir sa carte ou le Carnet Pluri Annuel et
le F.N.I. et s'acquitter régulièremenÈ, chaque nois de sa coEi-
sation au Laux de L "A.

n'24



Crest à partir de cette idée que nou€-obtiendrons les
moyens suffisants que le syndicat esE en droit dtattendre pour
défendre lrintérêt des syndiqués et de lrenseuble iCes travail-
1eurs.

Alors, au BomenE où les syndicats vonE déteruiner leur
coËisation 84, au moment drune campagne de renforceuent,
suite logique à 1a bataille Sécu et de placemenÈ du
Carnet Pluri Annuel - F.N.I. et des cartes L984, nous
devons nous saisir de ceux-ci pour relancer 1e débat du
L "A à tous les niveaux.
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[â CONQUETE DES MOYENS

TABLEAU DES COTISATIONS

UNIoNS DÉpnRTEMENTALES /

FÉoÉRATToNS EN 19 83

- Afin de faciliten ltappréhension des taux de coti-
sati,ons aux différentes st::uctures et poul: avancell
ensemble velrs une maîtrise généna1e et concertée
de leur évolution, nous donnons connaissance des
taux pnatiqués en 1983 au niveau des Fédénations et
Unions départementales .

- Début 1981+, nous indiquenons 1es taux fixés par les
stnuctu::es pour lrexer"cice 1984.

nr24

- Nous reconmandons à nos organisations dtavoin Ie
souci en déter"minant leur taux de cotisation, de
1e faire en negand certes, de leurs besoins, tout
en tenant compte de ceux des autres structures, €t
de Ia nécessité de permettre au syndicat de base de
disposen des finances nécessaires- à I'activité
syndicale quotidienne .
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CONQUETE DES MOYENS N" 24
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FEDERATIONS

I
I
I

I TAUX DE COTISATION ].983

Métaux
Cheminots
Services Publics
Ch.imie
Construction
Sous-SoI
Energie
Organismes Sociaux
Transports
DrF.I'
Agroal j-mentaire
Trav. de lrEtat
lextile
Livre
Ports et Docks
Papier Carton
Verre
Bois
Tabacs
Equipement
Cuirs et Peaux
Céramique
l'inances
F.E.R.C.
Stés drEtudes
Habillement
Energie Atomi-que
Santé
Synd. tlaritimes
Spectacle
Services Financiers
V. R. P.
Marine Marchande
PoIice
Of f . radd-o-Electr.
Distribution
Affaires Sociales
I] r: E'81
Off. Mécaniciens
Journalistes
Matières Plastiques

I

I

!
!
!
!
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

!
!

!
I

!
!
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

!
I

I

!
I

I

!
I

!

t

12 ,65
19, 05
13,OO
15,05
r7,95
Ouvr. :
9,10 F
15,OO
I7,4I

r
r
F
F
F
6

- UGICT : 19,55 F - Retraités : 7,OO F

et 18,75 F
, 10 F - ETAM zI2 ,2O - UFICT z2L,3O - Reir. :37 F

F
F à 27,77 F

13,3C F taux unique - Taux réduit : 7,5C F
13,35 à 23,35 F
10,OO à 13,15 F
13,95_F

de 7,3O F à 11,OO F
de 11,15 F à 24,5C F
]-3,4O F
14,OO F
4,95 F
d: 10,or) à L2,oo F
13,OO F
l-6,OD F (Actifs) - 4,OO F
taux moyen : 3,7 du L Z
L Z du salaire
14,OO F (Actifs) - 4, 66 F
5C ? du m,)ntant du timbre
10,oo F
d,: 35,OO F à 7O,OO F
9,50 F
15,OO F
4C,OC F

d,: L9,75 F à 55,10 F
62,OO F
L2,5C F

Dépend de l-a Fédération

I Z du salaire
14,OO F

( retraités )

( retraités )
+ répartition à 1a Confédénation
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SYND/Q IJE A JOUR
C.G.T. PAS À COURT

1 MILLIARD 360 MILLIONS D!ANCIENS FRANCS

13 600 OOO francs ou 1 milliard 360 millions d'an-
ffile est la somme supplémentaire
recueill-ie par les organisations C.G.T. pratiquant
le Prélèvement Automatique des Cotisations.

Oui, le P.A.C. a prouvé son efficacité financière
et pour une vie syndicale plus riche, plus
vivante, débarassée de certai-nes mesures adminis-
tratives.

A fin octobre, 85 OOO adhérents C.G.T. pratiquent
ce mode de col-Lectage moderne. 11 sren suit un
accroissement de 4 cotisations par adhérent
(L2 cotisations par an).

Fai-sons le cal,cul- :

85 OOO CGT X 4 cotisations X 40 F de cotisation
( moyenne )

= et oui ! 1a C.G.T. dans son ensemble a accru
sa capacité financière de 13 600 OOO FRCS actuels

- Quel chemin parcouru en un an !

puisque 1e précédent caLcul publié alors dans
"Ia Conquête des Moyens" indiquai-t en regard du
nombre de syndiqués au P.A.C. à cette époque :
325 000 FRCS.

S'ajoutant au collectage régulier des cotisations,
d I autres constats sont faits :

. la permanence de I'adhésion. En règle générale,
les syndiqués au PAC restent syndiqués à près
de 99,8 Z.

Ie contact adhérent - collecteur est meilleur
car, d'une part, Ie syndiqué réc1ame le justifi-
catif de 1'acquittement de sa cotisation :
le timbre syndical, il y a contact régulier, êt,
d'autre part, fa manipulation de monnaie étant
supprimé, 1ê temps est mis à profit pour dialoguer
de Ia situation, des revendications et de 1'ac-
tivité svndicale nécessaire.

enfin, la preuve est aussi faite que 1'application
du I Z est nettement meilleure.

.1 tT,F.4T
\I
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Nous avons avancé dans la mise en oeuvre du P.A.C.,
notamment depuj-s les décisions du Comité Confédéral
National de ce printemps. Et crest bien !

Tout au moins pour 1es organisatlons et militants
qui ont pris cette question politique à bras-le-corps "

Mais il reste considérablement à faire pour que
chaque syndicat pratique le P.A.C., pour que chaque
dirlgeant, mj-litant en fasse son affaire et crée les
conditions démocrati.ques afin d'offrir à chaque adhérent
1e droit de cotiser à sa conve

NOVEMBRE-DECEMBRE 1983 JANVIER 1984 :

une période drintense act j-vité syndj-cal-e
où le PRBLEVEMENT ÀUTOMATIQUE DES COTISA-
?IONS doit prendre toute sa p1ace.

C'est une condition à 1rélévation de la
puissance de 1a C"G.T. et à I'efficacité
de son activlté srzndicale.
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Le PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS, mainte-
nant tout le monde en parle. On vante ses mérites,-soh ef f i-cacité.

On obtient d'excellents résultats lorsqu'iI est
pris en compte par nos organisati-ons.

ALors, plus d'hésitation. Profitons de la remise
des cartes, du Carnet Pluri-Annuel et du Timbre
F.N.I. pour passer à un braquet supérieur.

Des objectifs-repères vous ont été transmis ; il
faut sans plus tarder -conme 1'ont déjà fait un
certain nombre de nos organj-satlons- les prendre
en compte, êD discuter au nj-veau de nos directions
syndicales, 1es faire partager par 1'ensembl_e de
nos syndiqués et prendre 1es mesures concrètes
qui stimposent pour avancer d'une manière plus
substanti-el1e afin d'atteindre les obiectifs crue
nous nous sommes fixés.

DEUX POSSIBILITES EXISTENT POUR DEVELOPPER LE

PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTTSATIONS 2

Les outils bancaires de 1'économie soci_a1e
(B.F.C.C., CREDIT MUTUEL, B.C.C.M. ) : dans
ce cas, prendre contact avec les outil_s
bancaires pour se procuer Ie matériel néces-
saire.

* Le P.A.C. C.G.T. Pourquoi ?

(Se référer à la CONQUETE DES MOYENS no 2L)

* llllf lliIiililliIillI[ *

Voir au verso l-es modalités prati-ques



PAS DE PRELEVEMENÎ
POSSIBLE SANS
1et2

4 PEUT ETRE
FspRoourr

COMMENT FAIRE

POUR QUE LE SYNDICAT SOIT ENREGISTRE ET LE

SYNDIQUE PRELEVE

il suffit de-gellPlir t

La fiche de coordonnées des syndicats prélevés,

La feuille récapitulative de collectage des
cotisations, '

3)- L'autorisation de prélèvement (bordereau bordure
verte dans 1es Unions Départementales )

La fiche 1 sert à enregistrer le syndiqué. ELLE EST

A REMPLIR SEULEMENT LA PREMIERE FOIS - L'opérati-on
ntest donc pas à renouveler Pour
suivront.

l-es syndiqués qui

Une fois remplis, Ies documents 1 - ? - 1 sont à
retourner au Service P.A.C. CGT accompagné du
Relevé d' Identité Bancaire ( R. I . B. ) ou du Rel-evé
d' Identité Postal ( R. I . P. ) du syndiqué. Cel'ui du
syndicat ou de Ia section syndicale doit être éga-
lement joint.

l{ous vous joignons les documents I et 2 sans lesquels
il n'est pas possible d'effectuer le prélèvement des
cotisations. Ils peuvent être reproduits en autant
d'exemplaires désirés.

Lrautorisation de prélèvement 3 (bordereau bordure
verte ) est dans les Unions Départementales.

4)- L'autorisation de ventilation aux différentes
structures.

Sur demande du syndicat, fê reversement aux
différentes structures peut être effectué.
Dans ce cas, remplir le questionnaire ( 4 ) et
le renvoyer au P.A.C. CGT en même temps que
lesdocumentsl-2 3

AINSI L'OPERATION S'ACHEVE POUR LE

SYNDICAT.

)-

)-

LE P.A.C. C.G.T. SE CHARGE DU RESTE



Fiche à renvoyer lors de Ia prenière dernande de prélèvenent au
SERIrICE INFORMATIQUE-BT'REAT]EIQT'E CgI
263, rue de Paris 93516 MSIIREUIL æDD(

FICHE DE COORDONNEES DES SA.IDICÀÎS PRELEVES

PEDERAÎION DE :
llo 3 .......(1)

1rl Coordonnées du srndicat :

No: (1)

Nom:
Rue :
Code postal et viLle :
Eêl :

2,/ Coordonnées du Respqrsable du prélèvernenÈ :

Nqn eÈ prénon :
Adresse personnelle :
Code postal. et ville :
Èé1. personneJ. :

3/ IntiÈu]é du ccnnpte du srzndicat :

Nom de la banque :
Mresse :
Code lnstal et viLle :
féIéphone :

Code banque :
Code guidreÈ :
lP de cqnpte :

4/ Car:arade à contacter en cas d'absence du re

(1) ne rien meÈtre



CcT - Service PAC-CGT - 263, rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX - 851 80 00

FEUILLE RECAPITULATIVE DE COLLECTAGE DES COTISATIONS - PAC -CGT

8 janvier : coEisations de janvier ec février
8 oars : cotisations de -rrs eE avril
8 oai : cotisations de mai et juin
8 juillec : cotisations de juilleE eÈ aoûE
8 septembre: coÈisations de septembre et octobre (les autorisations
8 novembre : coËisations de novembre et déceubre doivenE parvenir au

service PAC-CGT 1 mois au
moins avant la date du -

-

prélèvenent).

FEDE.: / I /
IID :

Syndicat: //l// tttz

/// CaÈégories:
UFICT :

I / / trvrier/eupl.

Les syndiqués ci-dessous
s t inscrivenE pour le
prélèvemenE du :

Retraités

SecÈ. syndicale :

CollecEeur :

r-T
//
//

Nou - NouveI adhérenÈ
ættre une croix

Cocisation
nensuelle (1)

FD aux carnet pluriannuel

"lmPORtfrnl
La lère coËisâtion réglée
par lradhérenË est
justifiée par I'apposiEion
du tinbre FNI sur le carneE

pluriannuel, quet que soiE

le oomenE de I'adhésion.
Il est indispensable de le
préciser dans le cas d'un
nouvel adhérent en DettanE

une croix dans Ia colonne

corlespondante. Cette

oesure est obligatoire
afin de permeEtre :

. 1a ventilation coavenable

du nontanÈ du Einbre FNI;

. la validation annuelle de

I I adhés ion;
. 1a coopcabilisation sta-

Eutaire des adhérents.

fo

(l) Arrondie impéraÈivement au 0,50 F
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tâ CONqUETE DES MOYENS nr24

postrtoN C,G,T, ET U,G,l,C,f , coNcERNANT LA poLITIouE FINANcTÈRE DE LA

C, G, T, ET DES FÉoÉnnrr oNS ET [ltt t otts pÉpnnreuENTALES

LC,T,A,['4, RoHÉReruts À u C,G,T,

1984 va constituer un tournant dans La mise en oeu-
vre de La poLitique financ'l ère adoptée Lors du 41ème
Congrès avec La mise en ptace du F.N.I. pour pLus de
50 % des effectifs syndjqués à La C.G.T..

IL s'agit d'une étape décisive visant à doter La
C.G.T., ses organisations, des moyens financiers néces-
saj res au déveLoppement de son activité dans Ies entre-
pri ses, secteurst cêtégonies, qui constituent un enjeu
important pour ['aboutissement de nos objectifs neven-
dicatifs. IL n'est pas possibIe gu'à cette étape de
déveLoppement de notre poLitique financière, La C.G,T.,
ses organi sations, ne s'interrogent pas sur Les mesures
à prendre dans ce domaine, pour contribuer au déveLoppe-
ment des idées, de ['activité, de L' jnf Iuence, des for-
ces organisées C.G.T. parmi Ies I.C.T.A.M, dont chacun
s'accorde par aiLLeurs à reconnaître L'enjeu poL'itique,
économ'ique, socia[, dans Les mutations en coul.s dans Les
entreorises.

f'lieux connàîtr" La réaLi té du terrain en ce domaine
et de notre activité dans Les entrepri ses, donner Les
proLongements concnets nécessaines aux enseignements que
nous avons tj rés des é[ections prud'homaIes, prendre
appui sur Les expériences nouveLLes qui se déveLoppent
panmi ces catégonies sous L'imputsjon de L'U.G.I.C.T.
concernant Leulintervention pour transformer La gestion
comme moyen de satj sfai ne Les nevendj cations et sonti r
de Ia crise, se sajsir de Iractjvjte que va déveLopper
toute ta C.G.T. parmi ces catégories durant La prépara-
tion des éLections à ta Sécurité SociaLe constituent
une nécessité importante de L'heure pour toute Ia C.G.T",
dans une sjtuatjon quj recèLe à cet égard des possibi ti-
tés rée L tes de déve Loppement syndj ca [,

Le 41ème Congrès a définj statutairement te rô[e de
IrU.G,I.C,T. comme : "L'actjon confédéraIe parmi ces
saLariés est définje et mise en oeuvre par L,U.G I.C.T.
qui assure La présence des I.C.T. dans t'orjentation et
Les actions de La C.G.T.".

Début 1983, êh concentatjon avec Le secteur organi-
sation de La C.G.T./ une poLitique et un effor-t tout à
fa'i t nouveaux sont engagés par L'U.G.I.C.T.. ses U.F.,
ses C.D., sun La bataiLLe du renfoncement en adhérents
et La c réat j on d'organ'isat j ons U. G.I. C. T. dans Les./. 

I



entneprises qui donnent d'ores et déJà des nésuLtâts en-
courageant s :

- 2 200 adhéslons nouveLIes ; 134 syrrdicats ou sec-
tions U.G.I.C.T. créés dans Les entreprises, bi-
Lan portant sur pLus de 500 entreprises, 33 dépar-
tements, 23 branches professionneLLes où à été
pnjse en charge cette bataitLe.

Q1, La moitié seuLement des I.C.T.A.[1. adhérents
à La C.G.T, contribue au fjnancement de Lractivité de
L'U.G.t.C.T. gui, pourtant, constJtue L'outjL essentieL
de La C.G.T. pour dévetopper 3on actjvité et son infLuen-
ce parmJ ces catégories.

s'jL s'agit d'une batalLLe poLitique de conviction
et d'action à menen sur Le terrain et qui ne peut en
aucun cas être négLé admin jstrativement, i l. senait para-
doxaL qu'aucune onjentation, êucune mesure concrète ne
soit prise en matjène de poL'l tigue financière pour
contr'lbuen à déveLopper Le processus engagé d'éLargisse-
ment de LraffJLiat'l on à LrU.G.I.C.T. de tous Les I.c.T.
adhérents à La C.G.T. afin de se doter des forc.es actives
penmettant de déveIopper notre infLuence parmi La
masse des I. C.T. dans Le pays.

La C.G-T. et LrU.G.I.C.T. proposent en ce sens QUêz
dès l uri Annuet et
La poLitique financjère de La C.G.T, s'accompagnent de
quatre mesures concernant Les jngénieurs, cadres, techni-
ciens, agents de maîtrise adhérents à La C.G.T. mais non
encore cotisants à LrU.G.I.C.T. :

1l Pour L'ensembIe des Fédénat'lons concernées par
Le CAnnet PIurj nnnue L, êt avec toutes nos ongani sa-
tions départementaLes, se fixen L'objectif d'un
effort réeL d'affiLiatjon à L'U.G.I.C.T. de ces
camanades, avec tout ce que ceLa comporte (activité
spécif ique, cotlsations U.G.I.C.T., structures adap-
tées), conformément aux statuts et orj entati ons du
41 ème Cong rès .

2l Tradui ne concrètement cette démarche par La
remise du ler timbre "F.N.I.-U.G.I.C"T." de La
Fédération concennée à L'ensembLe de ces I.C,T.A.H.
comme ceLa se fait déjà pour ceux affi Ljés à

LrU.G.I.C.T. ; engager simuLtanément une action
concrète vjsant à déveLoppen te pLacement des
ti mbres mensue Ls "Union fédéra Ie" qui consti tuent
Les ressounces fjnancières essentjeLIes permettant
à toutes Les structures spécifiques U.G.I.C.T.
de déveLopper Leur actjvité. Ces mesures impIiguent
La commande, ['envoj et Le pLacement de matériet
F,N.L-U.G.I.C.T, et tjmbre I.C.T. êh conséquence.
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3/ Chaque Fédénation concernée par Le Carnet
PLurj RnnueI t procèdera à une évaLuation préci-
se du nombre réeL d'I.C.T.A.H. non encore affiLiés
à ['U.G.I.C.T., cette évaLuation devenant L'objec-
tif d'affiLiation à atteindre.

4l Cette éva Luat J on pe rmett ra au F. N. I. / dès 1984,
de revenser à L'U.G.I.C.T. une part sur Ie tjmbre
F.N.I. équivaIente au prjx de La cante U.G I.C.T
(5 F) pour L'ensembLe de ces adhérents I.C T.A.M.
comme ceLa se fai t déjà poun ceux affi Li és actueL-
Lement à L rU.G.I.C.T..

De teLIes mesures constituerajent un point d'appui
pol.itique jmportant pour accé[éner Le processus d'affi-
Ljation des I.C,T. à L'U.G.I.C.T. indispensabLe pour
doter cette organJ sati on des moyens nécessai res.
ELLes permettrajent à toutes Ies Fédératjons adoptant ce
Carnet Pturi AnnueL de mieux cernen La réaLité de Ieur
secteur en ce domajne et à partjr de ceLa, de prendre
Les mesures adaptées en matjère d'onganisation et de
nenforcement.


