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FAIRE ENC(]RE PLUS ?

. Les salaires, 1es prix, I'etçloi, les impôts, autant de
préoccupations qui soucient et mécontentent aujourd'hui
les travailleurs.

. Mais, dans le mêrne temps, il y a réellement et c'est
heureux, c!'tez eux 1e souci de ne pas avoir le retour des
forces du C.N.P.F. et que l'expression de leur méconten-
tement ne puisse être amalgamé avec les acÈions et. les
campagnes menées par 1a droite.

. Le patronat, pour sa part, joue les éternels insatis-
faits. Quelles gue soient 1es concessions qui lui sont
faites, il en veut Eoujours p1us.

Sans aucune retenue, il invite les sa-Lariés à sacri.fier
de leur ;rcuvoir drachat, gui serait, selon lui, 1a seule solu-
tion pour sortir de la crise, SA D$ÆSE ETA.ùE : "TravailLeurs :
Partagez votre emploi, partagez votre sa.l-aire, partagez votre
protection sociale... Quant à moi, je sauvegarde mes profitsn.

. Au contraire, la C.G.T. se place à lroffensive et ap
pelle tous 1es travailleurs à défendre 1'ensembl_e de
leurs revendications. Dans ce sens, 1a dernière période
atteste d'un niveau de compréhension qui s'est développé
au coeur de lraction revendicative et de ]a défense des
intérêts des salariés.

. C'est notanrnent le sens des déclarations successives du
Bureau Confédéra1 qui constate :

- l'engagement important de l'ensemble des organisations confé-
dérées pour I'ensemble des initiatives de I'année 1983, mais
encore plus au cours de la Campagne des élections "Sécurité
Socialen.

ldous somnes donc en situation de faire beaucoup
les revendications, pour l'état de santé de la C.G.T:
renforcement.

Les 6.300 Collectlfs électoraux mis en p1ace, leur acti-
vité, les 385.000 exemplaires supplémentaires de la VIE
OU\RIRE 'SEÉciale SECU', les succès des rassemblements et mee-
tlngs, les résultats de la bataille financière €t, en parti-
culier ceux de Ia journée nationale de collecte de fonds du 13
octobre, ainsi que toutes les autres initiatives, confirment à
Ia fois la grande mobilisation mililante et 1e bon accuei-l- de

plus trrcu::et de son



nos positions et propositions. Cela nous autorise à nous adres-
ser avec audace, confiance aux travailleuses et travailleurs
sur toutes ces questions et en particulier sur les dispositions

lees a prenore
e l].nanc].ere"

I1 faut conquêrir des moyens financiers nécessaires à
l'activité à déployer. 11 en va du succès des revendications"

Cette addition d'éIéments encourageants doit stimuler
l'ensemble de nos forces pour donner maintenant un ton supé-
rieur avec offensive, dlmamis'ner pour faire ENCORE MIEIIX ET
PLUS.
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NOTE PREPARATOIRE POUR LA JOURNEE NATIONALE

eE pourtanf nous

organisations de

chômage,
salaires,

des prix,

DE POLITIOUE FINANCIERE - JEUDT 17 NOVE|4BRE

BOURSE NATIONALE - |VIONTREUIL

L'année 1983 nresE pas encore Eeruinée
pouvons dire qurelle aura été marquée,
- par une activité sans précédent de toutes les
la C.G.T., que ce soit pour :

- la défense de 1'emploi, conEre le
- la défense du pouvoir dtachat des
- une f iscalité plirs juste,
- fabriquer et produire français,
- 1a bataille contre I'auemenLaÈion

- et par lrengagement de toutes eE Eous les militants de la
C.G.T., des organisations dans la foruidable canpagne des é1ec-
tions Sécurité Sociale.

COMMENT PROFITER AVANTAGEUÈSMNNT DE CETTE MOBILISATION SANS

PRECEDENT ?

- CoomenL placer le renforcemenE de la C.G.T. et Ia Conquête des
Eoyens financiers à un niveau correspondant à lractivité à dé-
ployer pour faire aboutir nos objectifs ?

- Ne s'agit-i1 pas, en fait,;. placer résoluuent le renforce-
menE, de la C.G.T., ainsi que les moyens financiers, sur un fond
dractivité revendicative dans les entreprises et les établisse-
Eents ?

- Ne s'agit-il pas de donner une vie plus concrète au syndica-
lisme au quoEidien pour uieux répondre aux besoins des travail-
leurs et ootiver ainsi leur adhésion ?

- Ne stagit-i1 pas, au fond, de mettre en oeuvre, sur le Èer-
rain, nos concepËions du syndicalisme, et noEanmenÈ :

. DE CLASSE eE la nécessité d'une
pour agir.
. DE MASSE et 1a nécessiEé dtune
pour rasseubler largement.
. INDEPENDANTE sur Ëous les plans
c on-que, e t no E amuen E f i nanc i èremen t .

organisation syndicale

organisation syndicale

et vis-à-vis de qui



. DEMOCRATIQUE eE 1a nécessité d'une organisation asso-
ciant I'activité à 1'efficacité.

ASSURER UNE SUITE A LA DIMENSION DE LA CA},IPACNE

POUR LES ELECTIONS SECURITE SOCIALE

Ctest une canpagne, jamais vue à bien des égards, quront
uenée 1es organisations C.C.T. pour ces élections. Dès mainte-
nant, il nous faut prendre des dispositions pour ne pas perdre
cet acquis. Car, non seulement nous avons un noobre plus grand
de militantes et rnilitants oobilisés, mais aussi le niveau de
compréhension des travailleurs s'esE élevé. Aussi, des disposi-
tions sonE à définir pour une inpulsion généralisée de la ba-
taille financière. Sans attendre, i1 convienE de Eet,tre à pro-
fic Eout 1'acquis pour que nous conquérions les ooyens finan-
ciers nécessaires à une activité encore supérieure.

DES IMPERATIFS

- 11 s'agit de ueÈEre rapideoenE dans le coup touE. noEre poEen-
tiel uilitant, Ëoutes les organisations de la C.G.T..

- Partout, les plans de travail doivent être faits a.rr".ro" or-
ganisations et prendre en conpEe :

ta Défense des revendicaEions des Eravailleurs,
le RenforcenenE de la' C.G.T.,
la Diffusion plus conséquenEe de Eoute notre presse confé-
dérale, et plus. particulièrement de la VIE OUVRIERE.

I1 est absolumenE nécessaire que les plans de travail de
nos organisations, et not,atrmenE ceux des syndicats, puissent
conjuguer et progresser sur :

- Le besoin de placer lract.ion revendieative et la défense
des inEérêts des salariés au preruier plan de 1'activité
syndicale en intégranÊ dans cette dénarche les réflexions
sur la C.G.T. depuis le 41èue Congrès.

- La uécessité de prolonger les électious de 1a Sécurité
Sociale par un dispositif exceptionnel d'organisaEion mo-
bilisant lrensemble de nos forces pour le placement sans
précédent du Carnet, Pluri-Annuel, du F.N.I. et de la Carte
1 984.

Le renforceoent de la C.G.T. doit être, lui aussi, un
sott rection avec fixation de
temps forts, de bilans et de moments de grande impulsion,
donc progresser en FORCE ORGAI.IISEE
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- Porter à la hauteur des enjeux nos moyens financiers en
voyanE bien, Ià aussi, que si le responsable à 1a politi-
que financière, le trésorier, sont les dirigeanÈs moÈeuE
de cette acCivité. lout doit être fait pour qu'ils animent
et conduisent ces Eemps forts de 1a bataille financière
avec Ia participation des direcEions syndicales , eE no-
taunent en liaison
ganisat,ion.

11 va sans dire gu€, pour atteindre ces objectifs, nous
devons éIever, afin qu'il y ait correspondance, Eant à la fois
noEre accivité syndicale que les moyens pour réussir (uoyens
financiers, uoyens en ruilitantes eE militancs).

Peut-êE,re aussi devons-nous réf1échir: couoenÈ a11ons-
nous ceEte année présenter, argunenEer, décider 1e relèvement
de 1a cotisation syndicate et coument progresser sensiblemenÈ
vers Le L %) ?

Coment conduire au mieux notre activité démocraE,ique sur
la déteruinaEion de la valeur de la coÈisaEion ?

Aujourd'hui, dans un Erop grand noobre de nos syndicats,
on répercute pratiquemenE sans discussion lrauguenEation venanE
des sEructures sans même réfléchir à :

- Quelles étapes proposer au débat déoocraEique pour ap-
procherLeL1l?
- Coument faire pour que ces quesEions de politique finan-
cière soienE débattues par cous nos syndiqués ?

Ces questions doiveaE être à lrordre du jour partout, e1-
les ne peuvent pas être sorties de !oute 1'activiEé de la
C.G.T., e1les doivent en êEre partie intégranEe au même Eitre
que La défense des revendications r Çuê le renforcement eC la
bataille des idées.

Toutes ces questions, ces réflexions, de mêroe que :

- Ie renforcemenÈ de la C.G.T.,
- la relance eË f irnpulsion du Prélèvement Automatique des
Cot i sat ions.,
- les monEanÈs des coBisations aux structures.

mériEent réflexions et débacs.



LA COTISATION SYNDICAIE POUR CHAQUE STRUCTURE

I1 nrest pas question dans noËre espriE, bien au contrai-
Eêr de metÈ,re etr cause Eelle ou Eelle structure sur la défini-
tion du EontanÈ de la coEisaLion car, dans la C.G.T., cresE à
chaque niveau de I'organisat,ion qurest décidée, ptoposée puis
votée le monEant de Ia cotisation.

PourtanE, partant des réalités i1 nous faut réfléchir tous
ensemble pour proposer en f984 une modération concertée de
1'augmentation des cocisations qui seronË proposées aux syndi-
qués. Le chacun pour soi doit être banni de nos organisaË.ions.

Nous proposons r 1984 d'en rester au domaine du SS1.
ble et du raisonnable, et cela pour plusieurs raisons :

- Rester vigilants pour que, dans chaque syndicat, il res-
te au moins un minirmrm de la coEisation versée par le syn-
diqué au syndicat car, si nous affiruons que le combat se
mène en preruier lieu dans lrenEreprise, là où I'affronEe-
menÈ de 1a luEte de classe est 1e plus aiguisé, if seraiE
paradoxal que des syndicats encaissanE des coEisations re-
versent, en toËalité ou presque, celles-ci aux €tructures,
nrayanÈ plus aucun uloyen financier pour mener la lutte.

I1 atest pas question non plus de dire que touE doit
rester ,en bas, car chaque structure a des besoins pour me-
ner, à chaque écheIon, lractivité nécessaire.

Par cont,re, crest 1a bataille de toute la C.G.T. pour
que checun puisse disposer des Eoyens correspondants.
C'est la bataille de toutes ec tous pour progresser vers
le L Z" Crest aussi la réflexion pour gu€, dans les syn-
dicats, on puisse aller vers les syndiqués pour débattre
de ceEte question, éEant persuadé que chaque strucEure re-
Erouvera une part, cresE-à-dire la part qui lui est néces-
saire pour son activité.

11 ne faudrait pas que lton aiE I'impression d'assister à
un coobat où te premier qui propose se sert drabord, et vaille
que vaille pour ceux qui viennent ensuite.

11 seraiE préférable ou'i1 ait une certaine cohésion et
surtout une concertation enÈ,re tous.

SUR LE RXNFORCEMENT

Nous devons réfléchir, après ÈouE ce que la C.G.T. a ois
en rouvemenÈ et noEammenE au cours de la Canpagne des élections
sécurité sociale, pour aller proposer lradhésioa aux travail-
leurs et conjoinEement 1e Pré1èvemenË AutouaEique.
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Il serait en effeE, domoage de laisser retourber I'acquis
des Eravailleurs gui, au cours de ceEte campagne, ont accepté
de donner financièreuent à la C.G.T.. I1 nous faut absolumenE
leur expliquer qu'ils ne peuvenE resEer des spectateurs, mais
devenir des acteurs, des syndiqués. Il faut :

leur Eontrer aussi guê, s'ils ont besoin de la C.G.T.,
rien ne se fera sans eux,

leur monErer qu'i1s ont touEe leur place dans la C.G.T.
en en débattant avec eux, en argumentant.

I1 y a un écart ioportanE entre le nombre de Eravailleurs
qui nous fonË confiance et ce que nous avons coûrue forces orga-
nisées. Cette année, nous devons profiter de Ëous les atouts
que nous avons en oains afin de faire de 1984 I'année de lta-
dhésion d'un très srand nombre de E,ravailleurs.

Crest véritablemenË des plans de travail qui prévoienE un
renforcement de masse que doivenÈ définir eË meEEre en vigueur
touËes nos organisaÈions.

D,IPULSION SANS PRECEDENT DU P.A.C. :

A la daÈe du 31 octobre, nous ferons le point des P.A.C"
réalisés par rapport aux objectifs repères que nous nous soumes
fixés. Pour atteindre les 500 000 P.A.C. pour le 42ène Congrès,
nous devons passer la "surmultipliée" afin que le rythme de mi-
se en place soit bien plus conséquenE que ce qu'il est aujour-
d 'hui.

A ceË effet, pourquoi ne pas réfléchir à 1a remise systé-
natique drun avis de'Prélèvenent AuEomatique des Cotisations
lors du placemeoE du Carnet Pluri Annuel ou de la Carte 1984,
drautanE plus que ctesE 1e syndiqué qui décide du choix pour
acquitter sa coEisation syndicale. 0r, aujourd'hui, ont-i1s
tous le choix, nos syndiqués ? Nous nten soûmes pas persuadés.
CtesE pourquoi nous pensons, dans ce douaine comure dans d'au-
Ères: ne parlons pas à Ieur place, mais posons-leur 1a ques-
tion et laissons-les décider du choix.

11 faut que soienE prises des mesures dans chaque syndicat,
pour que tous nos collecteurs soient en possession, eE cela ra-
pidement, de foruules P.A.C. si nous voulons véritablement êEre
à 1'offensive. Il faut savoir ce que I'on veuE : ou le P.A.C.
se développe à une grande échelle, ou alors il continue sur un
rythme moyen Eel qu'en ce ruouent. Mais, si nous avons Itarobi-
tion de tenir nos objectifs alors, crest le premier choix qu'il
nous faut faire.



Pour résumer ce que devraient
1984 afin que ce soit I'année de la
vancée conséquenEe de noEre bataille
drait proposer partout des plans
coupEe, noEaurnenE :

être fin 1983 et surtout
concrécisation et de I'a-
financiète, il nous far.r-

de travail qui tiennent

- du renforcenent et
Carnet Pluri Annuel,

- de Ia conquête des
quelles propositions
démocratique avec nos

du placemenE en grand et audacieux
F.N.I., et de 1a Carte 1984,

Eoyens financiers. Quelles étapes eE
pour approcher le L "l dans un débat
syndiqués ?

P.A.C. pour

sensible de
de LA VIE

du

- de I'inpulsion et relance significative du
atteindre nos objectifs, d'un collecEage accru,

- d'une vérieable relance et augmentation très
nos idées par une diffusion plus conséquente
OWRIERE, ANTOINETTE, OPTIONS, VIE NOWELLE.

Toutes ces propositions conditionnenE la défense des re-
vendications des travailleurs, il fauE faire en so.rte qu'ils
soient pleinemenE partie prenanEe de toutes ces propositions.

X

XXX

XXXXX

XXX

X
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RASSEMBLER LES ELEIVITNTS POUR

C(.)NQUERIR LES SUBVENTIONS

GERER LE PATRIIVIOINE

Nous avons vu que traction entreprise en matière de fiscaLité
et de Presse (1) a permis d'obtenir des résuLtats intéressants.

A ce jour, environ 2.000.000 F ont pu être ainsi récupérés, à

notre connajssance, par nos organ'isations.

Lâ CONQUETE OES MOYENS

dans

quj
menl
oans

Ces résuLtats nous incitent à oousser oLus Loin notne démarche
un autre domaine : Les subvent'ions, Le patrimoine.

En effet, dans ce domajne, de réeLLes insuffisances demeurent
sont souvent dues à une méconnaissance du "terrain" et notam-
de ce qu''i L est possibLe drobteni r quand Lraction est menée
Les formes appnopriées.

Dlautre part, des néaIisations importantes existent qui nous
montrent qu'jL est poss'ibLe d'aLLen pLus Lo'in, d'obtenin pLus, à

condit'ion que L'jnformation cincuLe dans Le mouvement.

LA JOURNEE DU 17 NOVEMBRE EST LIOCCASION DE RASSEIïBLER LES
ELEMENTS AUl NOUS PERMETTRONT :

. DIAVOIR UNE BONNE CONNAISSANCE DANS CE DOMAINE ET DE POUVOIR

AINSI REPONDRE DANS DE BONNES CONDITIONS AUX OUESTIONS OUE VOUS

NOUS POSEZ.

. DIAGIR EFFICACEHENT POUR DEGAGER DE NOUVEAUX MOYENS.

A L'OCCASION DE CETTE JOURNEE VOUS SERA REMIS UN OUESTIONNAIRE.
IL CONVIENT DONC AUE CHACUN AMENE LE MAXIMUFI DIELEIVIENTS SUR :

- LES SUBVENTIONS AUE SON ORGANISATION OU LES ORGANISATIONS AFFI-
LIEES (U.L. .. . ) PERCOIVENT,

- LE PATRIIYIOINE IMMOBILIER - SON UTILISATION. LES ACTIONS ENTREPRI-
SES POUR LE RENTABILISER,

- LES DETACHEMENTS DONT BENEFICIENT LIORGANISATION.

Conquêtes des Moyens no 1 4 et 16
Guide pratique des Subventions (COURRIER CONFEDERAL N" 526
du 1/08/1982 et courrier du 4 octobre 1983)

(1)
(2)
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SUBVENTIONS

ATTEI\T I ON DES DATES L IIII TES

NOTRE ACTION POUR EXIGER DES
SUBVENTIONS AUX DIFFERENTS
NIVEAUX : SYNDICATS.T t),L,t
U, D. EST EN COURS ,

ÏOUTEFOIS, NOUS ATTIRONS
L'ATTENTION DES RETARDA.
?^ t hF^IAIKE),

-6llolllÈ -ù;âilàËË a" suËvËntions','
jusqu'au 15 octobre - a S_ubventions excep-

tionnelles:

a,u cnnseil général, Service
clu domaine et des établis_
;9m9ntg elépartementaux,_
hotel du Département à
}l{.etz.

O .Subventions d'Equipe-rrrenr 

"nîdu

La Direction générale des
services départementaux
fait savoir aux associations,
ceuvres et organismes di-
vers que la date limite des
demandes de subventions
allouées par le département
de la Moselle est fixée au 15
octobre 1983, délai de ri-
8Ueur.

O Subventions de fonc-
tionnement

Les imprimés et ques-
tionnaires correspondant
sont à retirer et à retourner:

Pour les associations
dont les actiirités ont un ca-
ractère Iié aux sports ou aux

Metz.

- pour ies associàtiorrs Â,

b
a

d
que, 10, place Sajnt_Etien-
nes à Metz.

- Pour les autres asso-
ciations à caractère cultu-
rel: auprès du conseil génê' ral, service de I'animation
et du tourisme, hôtel du dé-
partement à Metz.

- Pour les Affaires éco_

.--t.._
territoire, hôlel du dépane-
ment à Metz.

- Pour les activités tou_
ristiques (syndicats d'ini_
tiativeJ : auprès de I'office
départementai du tourisme,
hôtel du département à
Metz.
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POLITIQUE FINANCIEREo

OBJECTIFS ET INITIATIVES 1983 1984

Suite au Collectif d'Information et de Coordination des
Chefs d.e Service du Lundi 3 octobre portant sur Ie plan de
travail du "placement d.e la carte 1984" I Ie Secteur Politlque
Financière a réexaminé et précisé 1es objectifs et initiatives
-politique, acÈion et gestion financières- pour Ia période
83-84 eJquissé initialement lors de Ia réunion des Chefs de
Service du 19 septembre 1 983.

*********

1,établissement pour les actifs ou sur Ie lieu de rassemblement
le plus adéquat pour les travailleurs privés d'emploi ou
reÈraités.

La condition d'une éIévatj-on sensible de la capacité
financière de toute 1a C.G.T. résiclant sur Ie fait " de La
La. eonouô,te dQÂ mouzn^ arl quoLLd;en, au rrLu^ pnë.,s de !n, rLt.ali-td.ï-' Ies
objectifs et initiatives envisagés visent globalement la vie
syndicale sur le lieu de travail comme endroit, base essen-
tielle du financement de lractivité de toutes les structures
de notre organisation.

Partout, toute notre "action financière" doit tendre à

a's'sunen pnLotuilailemznt I-z Lxen {ondanenla.L ent)te :

e,t MoLten^ n'{-ee,t,sainaÂ poul a.qi'a el )L0.IÂ6LL

Revendica,tiont

en montrant bien que Ia participation de I'adhérent contient



1/.

sa contribution financière -la cotisation.

I1 s'agit donc de 6ùze pa'sden dayu La vie lundiea.Lz sur le
u travair, et toute rractivité des structures doit vlieu du travail, et toute I'activité des structures doit v

concourir, {-e eontenu {ondanenLa,t- de Ite,tenu
Le 41ë"me C dont les pJ-liers sont le Carnet P1uri-Annuel,

vement Automatique des Cotisations, Cotisations
mensuelles, cotj-sations F.N.r", cotisations aux différentes
structures avec une recherche de concertation.

Cet ensemble doit s'intégrer totalement au plan de
travail adopté par le Bureau Confédéra1 à propos du
"placement des cartes 1984" et conduire notre mouvement
à traiter les questions financières à partir de nos prin-
cipes généraux :

dz c,b,ste et de la nécessité de posséd.er 1es moyens
d.ragir en regard des responsabirités des organisations
d.e la C.c.T. ,

de na.t,se eÈ de la recherche du financement le plus
large par Ie nombre de cotisants, et Itautofinancement
de masse des luttes et initiatives i

dê,moet-a.lique en
bilité de nos

plaçant ces questions sous la responsa-
directions et adhérents.

Pour une avancée concrète et fondamentare, notre plan
de travaj-I "politique financj-ère" nécessite un rôle majeur et
une activité déterminante de la part d,e nos responsablàs,
trésoriers, collecteufs et commiÈsion financièrè et de contrôIe.
La mise en oeuvre est à concevoir à partir d.e "rrinÈerventionfj-nancière" des travailleurs, comme un élément du rapport des
forces

ôctosnE

Avant et Ie 13

Ie 14

assurer le succès de la journée
nati-onale de collecte des fonds "

bilan du 13, prolongements à
envisager (mise à jour des cartes,
autofinance.ment) .

réunion des t,résori-ers au plan des
départements et U"L. pour âétinition
des plans de travail ',batailIe
financière "

impulsion du préIèvement
automatigue,

- démarrage de la ventilation du
C"P.A. par syndicat,
rendez-vous mensuel du règlement
des cotisations.

Fin octobre
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NOVEMBRE

Le 3 journée d'impulsion natj-ona1e
de la mise à.jour des cartes
syndicales et de sensibilisation
sur Ie P.A. C.

Les 8-9-10 C.C.N. Rendez-vous national
des règlements. des co-
tisations et de Ia mise
en oeuvre du P.A. C. ,

- Fixation des cotisations
confédéra1es :

. cartes confédérales,

. timbre F.N.I.,

. cotisations confédérales.

Première quinzaine

Le 17

. réunion des Trésoriers et CoIlec-
teurs par établissements sur les
objectifs du PIan de Travail
"Politique Financière" :

- ventilation du Carnet Pluri-Annuel
et F.N.f .,

- ventilatlon des cartes 1984.

. couplage du P.A.C. avec les carnets
et cartes 1 984 avec intéqration
des "ord,res de prélèvemeit auto-
matique " .

. examen du montant d.es coti-sations
1984 .

. REUNION NATTONALE DES RESPONSABLES
A LA POLITIQUE FTNANCTERE des
U. D. , Fédérations, ComJ-tés
Régionaux et la Commission Financière
et de ContrôIe de la C.c.T.

Ordre du jour :

- placement du C.P.A.-F.N.f. et
cartes 1984 (règlements),

- montanÈ des coti-sations ( 1 B et
, taux des structures),

généralisation du P.A.C.,
- bataille financière 83/84,

lancement de Ia ventilation
automatique des cotisations aux
structures.

Le 30 . rendez-vous mensuel des rèqlements.
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revendications,
activités,
moyens financiers (nombre
d'adhérents, collectage,
P.A.C., 1 E).

Leslet2

Durant le mois

ErES
régionales portant sur le
"placement des cartes 19g4".

I placement, du C. p . A. -F . N.. I . ,cartes 1984 couplé avec Ie p.A"C.

o

- détermination des taux d.e
cotisations et de Ifavancée
conséquente vers Ie 1 E i

-"justification" des cotisations
et de leur utilisation ;

- élaboration des "budsets,'prévisionnels.

. mise à jour annuelle des adhérentset règlements aux structures.

. lettre aux syndiqués sur la C.G.T.,ses objectifs et moyens financiers
en 1984 (modèIe type), rôIe etplace de I'adhérent.

" réunion des adhérents avec 1escollecteurs par équipês, bureaux,services, ateliers, sections,
collectifs sur :



JANVIER

" semaine nationale du placement
et règlement d.u C.P.A.-F.N.f .
et carte 1984 couplage P.A.C.

. placement et règlement d.e Ia
première coÈisation mensuelle 1 984 "

. impulsion du P.A.C., premiers
bilans 1984.

" solder Irexercice 1983.

I réunions au niveau des entreprises :

généralisation du P.A.C.,
- valorisation des collecteurs

comme animateurs de la vie
syndicale quotidienne,
rehausser la responsabilité et
I'activité des R.esponsables à
la politique financière et
Trésoriers,

- rendez-vous mensuel des règle-
ments.

. renouvellement de lriniti-ative
placement C.P.A. -F.N. f ., cartes/
renforcement. Couplage P.A.C.

. placement et règlement de Ia 2ème
cotisation mensuelle 1984 (mise à
jour) 

"

. insertion dans Ia rencontre natio*
naf-es U. L. r êr particulier sur :

. "les moyens des U"L. "

(D continuation des réunions au niveau
des entreprises (bataille financière
et responsables).

Durant le mois

FEVRIER
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MARS

. bilan de la gestion 1 983 er
perspectives 1984 en regard de
1'activité 

"

" rendez-vous mensuel des règlements
F.N. I"-cartes, cot,j_sations, p.A.e"

. nouvelle semaine nationale du
placement C.p.A.-F.N.f ", carces
renforcement. Couplage p.À.C.

! réunions au niveau des entreprises(bataille financière) .

. collectage et p.A.C.

. bilan nati-onal du 1er trimestre
(C.p.A. -F.N. I., cartes, cotisatj-ons
et P.A. C. )

. TEMPS T'ORT POUR L ' ELECTTON OU
DTCALES

rapport d ractivités financières,
rapports des Commi"ssions de
Contrôle Financières,
élection des Responsables à lapolitique financière, Trésoriers,
extension du réseau de co1lec_
teurs, animateur de la vie
syndicale et financière.

AVRIL
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" impulsion du collectage et d.u
P.A.C. en lien avec les initiatives
du renforcement.

" rendez-vous mensuel des règlements
et du P. A. C.

. poursuite de la bataille financière
(collectagê, P.A.C., . . . )

. réunion nationale des Responsables
à la Polit,ique Financière des
U.D., Fédératj-on, Comités Régionaux
et Commissions Financières et de
ContrôIe de Ia C.c.T.

. rendez-vous mensuel des rèqlements
et du P.A.C.

-.?--

" poursuite de la bataille financière
(collectag€, P.A.C. ) "

" temps fort de Ia formation de masse
des collecteurs.

" réunion des Trésoriers par U.L. et
Département sur la réimpulsion de
Ia bataille financière pour le
3ème trimestre.

. bilan national du 2ème trimestre :

C"P.A.-F.N.I., cartes, cotisations,
P.A.C"

JUIN
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" mj-se à jour des adhérents.

. règlement des 7ème et 8ème coti-
sations.

" P.A. C,

I mise à jour générale des règlements
de cotisations aux différents struc*
tures.

I Les propositions de travail énoncées ci-dessus représentent les
dominantes du plan de travail "Politique Financière" engageant
toute la C.G.T.

O Les autres activités relevant des "correspondants Politique
Financière" seront traitées à ce niveau au cours de la
période allant d'octobre 1983 à août 1984.

Elles viseront en particulier les questions de patrimoine,
sièges de nos organisations syndicales, fiscalité, publicité-
communication, modernisation de Ia gest.j-on, subventions,
épargne syndicale, travail des C.C"F. ou C.F.C., etc

O gn regard -d'activités particulières.-=ou lut.tes- des initiatives
seront à prendre éventuellement par "1é Brireau confédéial
s'iI y avait nécessité d'autcifinancement (exemple : style
info-intox ou bataille élection "sécu").

Pour Ia bat.aille f inanc j-ère en général, iI est envisagé de f aire
connaitre, de populariser res différents éléments de celle-ci,
par les différentes publications confédérales, avec Ie Secteur
Propagance et notre publication 'rtA CONeUETE DES MOYE}IS".

*t( o*
. * c)* o** iâ*oà*o*
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