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Le “super c¢hoix (.G.C.

fépendra également d6 Aos moOyens financigrs

@ QD OO D .

Non, ce n'est pas le Loto, mals ¢a peut et doit rapport
nettement plus gros.

- & cotisations par adhérent fin JUIN

-7 " " " en JUILLET

- 8 " " " avant les vacances en AOUT
-9 " " " dés SEPTEMBRE

-10 " i " le 19 OCTOBRE 1983

Tel est 1l'objectif principal de financement de la bataille
électorale Sécurité Sociale retenu par le Comité Confédéral
National et la Conférence Nationale Sécurité Socilale.

R J

Le 14 JUIN, 117 responsables & la Politique Financiére des
U.D., F.D, de 1'U,G.I.C.T. et U.C.R., ont débattu des moyens fi-
nanciers 3 conquérir et de l'activité syndicale 2 mettre en oeuvre
pour y parvenir.

La représentation, la meilleure que l'on ait connue (''record”
antérieur 85 participants), le débat qui a suivi le rapport d'in-
troduction, le bilan des dispositions déjd prises sur le terrain,
les résultats, augurent de grandes possibilités pour assurer dans
toutes nos organisations une action financiére de haut niveau et
sans relache.

Le 19 octobre, le poids de la C.G,T dépendra pour une grande
part du "super" choix C,G.T. que feront le maximum d'électeurs.

Pour y parvenir, il faudra obligatoirement de grands, de
trés grands moyens financiers, c'est & cette condition que llacti-
vité syndicale requise par les enjeux pourra bien se réaliser.
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TOUT DEPEND DE, s+ 4 Avec £'awnivie au Pouvoin des 4orces de gauche Le 10 MAT 1987,
notrhe combat se mene aujourd'hul dans des conditions diggerentes.
Des possibilitis nouvelles et plus gavorables sont offertes aux
travaillouns et @ La C.G.T. pour avancer dans di4gérents domaines :
social, Economique et politique. Certes, cela ne veut pas dire que
tout est gacile, que tout va poun Le mieux el encore blen moins
qu' il faille attendre que tout tombe du ciel parce que fe pouvoir
politique a chang?é de mains...,

... = Suit tout un développement sur La situation, nos ob-
jectifs, £'intervention des travaillewrs et L'activitt C.G.T.—....
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- ETRE A L'ECOUTE DES SYNDIQUES, DES TRAVATLLEURS POUR
¥ DECTDER ET AGIR AVEC EUX A PARTIR DE LEURS PREOCCUPATIONS, C'EST
B TOUS LE SENS DU 471eme CONGRES.

g La periode inédite que nous vivons dans notre pays noud

B 044ne des possibilitis encore insoupconndes qul peuvent nous per-
8 mettne de conquiriin de ndels succls et d'avancer pas a pas vers

¥ Lc changement.

. Comme on Le constate, tout dépend des travailleuns, rien ne
f s fena sans eux. Mais, pour Les entrainer & L'action, beaucoup

B dépend de notne capacité a4 avoir une analyse jusie de Lo siitustion
e dans Laquelle nous sommes & un moment donni....

3 .. Poun y parvenin, une bataille d'idees Lntense et per-

B manente est nicessaire. Dans ce domaine, LA VIE OUVRIERE est

B 0 outil indispensable qui doit Ztne mieux utiLAsE et mleux pALS

B o compze par £'ensemble de nos organisaiions, elle est Le

8§ contre-poison indispensable que fous nok militants, Les syndiquis,
¥ doivent Lirne et faire Lire.
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Comme on Le voit, Les xaches qui Lncombent a toute La C.G.T.,
et en premien Lieu au syndicat a L'entreprise, nécessitent un nren-
foncement beaucoup plus conséquent de toutes nos organisations : deb
adhérents en plus grand nombre, des sthuctunes adapiies, de vernitables
directions syndicales en capacité de faire gace a Leurs nesponsab{Lites
AINST QUE DES MOYENS FINANCIERS QUT SOTENT A LA MESURE DE L'ENJEU.

La preparation des ELections & La Stcurniti Sociale, £'enjeu
qui en découle ot dépasse tnes Langement Le cadre de £'Tnstitution

SECURITE SOCIALE elleo-mime, doit permetire & nos onganisations de faire un bon quanii-
tatif et qualitatif dans des domaines nombreux de L'activité syndi-
cale.

CETTE GRANDE BATATLLE NECESSITE LA MISE EN PLACE DE FORCES
CONSIDERABLES EN MILTITANTES ET MILITANTS ET UNE ACTION FINANCIERE
EXCEPTIONNELLE.

1L 4'agit de mettre TOUTE LA C.G.T. DANS LE COUP, militants,
Blus ot mandatis, syndiqués et sympathisants de £a C.G.T..

Cela +'insonit tout naturellement dans £'activité quotidienne
qu' il ne faut, ‘en aucun cas redldcher : Luttes, défense des revendi-
cations, nenforcement de La C.G.T. £LE au Préfevement Aufomatique
des Cotisations.

30 MILLIONS €T DEMI d'&lecteuwns votenont pour Les Calsses
Primaines, 32 MILLIONS pour Les Caisses d'AllLocations Familiales
(14 MILLIONS poun Les Prud' hommes ), des candidats seront designiés
pour Les Caisses d'U.R.S.S.A.F., Zenant compile du résultat obtenu.

Cette Blection, qui désignena des administrateuns pour 6 ANS,
auaa des rBpercussions impontantes surn La vde sociale, gconomique
et politique du pays. ELle sera un Lest sur L'ingluence de £a C.G.T.
dans La population.

La bataille sera rude pour faire &Lire un maximum d'adminds-
tratewns C.G.T., d'autant qu'une Election d'une telle envergure est
une nouveauté, tant par Le contenu que par son ampleur.

Nows avons donc Ainténét & bien meswren £'ampleur de La bataille
pour mubtiplien Les collectifs au niveau des entreprises, des Unions
Locales, Unions dépantementales, Fedérations, dans Les quartiens,
Pos Zones Industnielles, Les Chantiens, Les Zones runales. En oun
mozt, décentralisen au maximum noZre activitE pourn etre en mesune
de contacter Le plus grand nombre possdible de sakaris afin de Leur
faine partagen nos propositions, nos sofutions en La matiere pout
qu'ils votent C.G.T., fassent voten C.G.T. et soutiennent ginancie-
nement La C.G.T.

Nous avons done inténét & "y mettre Le paquet”, d'autant que
cola concerne seulement 50 % des salaniis que nous avons L'habitude
de touchen en vermanence ou cccasionnellement, £'autre moitit exant

/
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AXES DE FINANCEMENT

DE LA BATAILLE

I

dans La population : Les enseignants, Les jeunes C.E.T., Les
L.E.P., étudiants, nandicapis.

10 MILLIONS de rethaitis sont aussi concernds, beaucoup
voteront C.G.T., c'est un fait, mals combien seront a gagnei.
Aussi, nous avons intéret, dans cette bataille, a tout metire
en ceuvre pour rengorcer £'U.C.R. et nous gaire aldern pan Leb
RN tes .

Les chimewrs peuvent ggalement nous soutenin, nous aidexr,
veten et faire voten C.G.T., mais AL faut allen Les Thouven aux
A.N.P.E. et aussi chez eux, au porke 4 porte.

Le vote se 4aisant sun Le Lieu de La commune et non sur Le

8 o iou de thavail comme c'dtait Le cas aux prud'homales, nous avons
| intdrit a Blangin au maximum notre disposdtig, 4 avodr une vue

du terrain, & comnaltre ol demewrent nos syndiqués, & repérer £es
sympathisants agin de Leur proposern de nous aiden dans La ville,
22 Localits, Le village ol {ls habitent, En 4'adressant d eux
comme AL convient et positivement, en Leur montrant qu'ils soni
QuAsi concernds, LLs ne refuseront pas de distribuer un thact
apnds Lewns heunes de travall dans Leur secteun d' habitation ou
Leun immeuble.

En un mot, {L faut mettre toutes Les forces de £a C.G.T.
dans Lo coup ef entrailner massivement un ghand nombre de travail-
Louns sympathisants ou d'accord avee nos posLtions. Bien éudidem-
ment, L ne faut suntout pas oublier nos candidats administrateurs,
o'est Le mellleur moyen de Les faire connaitre.

Ce deploiement de 4orce <inhabituel pour La C.G.T., qui va
faine bougen des choses, nécessite une onganisation méticuleuse.

ELangin, c'est indispensable et nécessaire pour aufourd'hul,
mais aussi pouwr demain. Ces collectifs peuvent devenin par La
suite des Unions Locales. Un seul chiffre, nous avons 19 000 syn-
dicats d'entrneprises, 40 000 bases et L& gaut couvain Les 36 000
communes de France.

On 4imagine fLes gonces & meftre en mouvement pout paine un
trhavail de conps & corps et conduire une bataille efgdcace de
maniene @ 4aire partager au plus grand nombre possible de salaniés
nos propositions, nos solutions agin qu'Lls vozent et soutiennent
financiirement nothe action.

Le Bureau Confédéral a pris fLa décision de L'inscrire dans
Les batailles priornitaines en cours et notamment celle du rengor-
cement.

L'OBJECTIF VA DANS TROIS DIRECTIONS :

1/ EN DIRECTION DE NOS SYNDIQUES dans £Les entrephises ol nous
sommes organisds et aussi en directlion des autres thavallleurs

/. !



qui ne Le sont pas.

9/ EN DIRECTION DES TRAVAILLEURS EN GENERAL dans Les entreprises
que L'on parvaine.

3/ EN DIRECTION DE LA POPULATION.

4/ Une mesure d'ondre spéciale a &tE retenue pour £'U.G.F.F. (voir
document) .

GAGNER LA BATAILLE DU FINANCEMENT de £'élLection 4 La SEcuriti
Sociale EST UNE NECESSITE IMPERIEUSE. IZ convient de mobilisen
massivement nos militants et L'ensemble de nos organisations et
disposen de moyens & La hauteun de £'enjeu en se procurant des Aes-
sounces financienes considénables.

L'objectif est de bien inscnire La bataille fu ginancement de
La campagne Stcunit® Sociale dans Les autres batailles en cours, et
plus spécialement celle du renforcement et de £a diffusdion de nos
idies.

12 4'agdit, pour toutes Les organisations de La C.G.T., d'onga-

@ nisen
S i M 1/ La mise & jour systématique de tous Les syndiquis : 6 timbres
en juin, Les 7eme et Seme timbres placés avant Le depart en <

congés, 10 4in octobre et 12 §in décembre en Liant 2irodltement
cette démanche d La mise en place et au développement du Prele-
vement Automatique des Cotisations (P.A.C.).

7/ De proposen un timbre syndical au taux de 1 % ou celul pratiqué
avec un suppoit approprll a@ chaque ravallleun inorganise dans
2" entreprise ou dans celle pavrainge. Dans ce cas, AL va de
504 que L'on proposera £'adhision et que £'on mettra foutl en
ceuvre pour implantern Le syndicat.

3/ Dans chaque Union départementale, Union Locale, Syndicat, des
mesures concndtes doivent Etne prises pour ohganiser un collecta-
ge de masse avec des mesunes correspondantes [souscripiion, Lom-
bola, collecte au drapeau, etc.,.| aupn2s de La population
(manchés, gares, quantiens, H.L.M., porte a porte) pour qu'elle
soutienne et participe ginancilrement & notre action el voie
C.G.T..

1L est clain que de Zelfles mesures nécessitent un sulvd serieux
et La mise en place de dispositions d'onganisation & Zous Les niveaux,
depuis £'entreprise jusqu'd La Confedération.

Ne serait-ilL pas nécessaire, £a ol nous sommes ornganisis, de
nous emparer de cette bataille powr mieux stuucturer noire activite
§inancitre et mettne en place PARTOUT Le ou La hesponsable a La
Politique ginanciere.

Dans cet esprif, je propose que nous nous emparions d'un mox
d'ondne valable pendant toute une période ef jusqu'a £'aboutissement

de celui-ol :
/. !
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METTRE EN PLACE PARTOUT UN OU UNE RESPONSABLE A LA POLITIQUE
FINANCIERE, DANS NOS 19 000 SYNDICATS ET NOS 930 UNTONS LO-
CALES DE FACON A POUVOIR ENGAGER UNE BATATILLE, UNE ACTION
CONSEQUENTES SUR NOTRE TERRAIN FINANCIER.

la ndalisation de ces objectifs engage pleinement La responsa-
B b 0itE des Fédorations et des Unlons départementales.

OU EN SOMMES-NoOUS 7

Notre politique financilre, adoptie au 41&me Congrn2s, enregis-

the, sans daire d'auto-satisfaction, des proghls sensibles res
encourageants.

En effet, EN 1984, 22 FEDERATIONS AURONT LE CARNET PLURI-ANNUEL.

: EN 1983, 12 FEDERATIONS LE PRATIQUENT : £'Agho Alimentaine,

i 20 Chimie, Les Thavailleurs de L'Exat, Les Thansports, L'Assurance-
Crnedit, Les Onganismes Sociaux, Les Cuins et Peaux, L' Habillement,
§ 705 Bureaux d'Etudes, Le Bois, Le Textile, La Céramique.

f"! lfc:' '

| CARMET D'AOMERENT ¢
&
AT

: EN 1984, 10 FEDERATIONS VONT L'ADOPTER : La Construction,

Les Cheminots, La Santé, Les Communaux, fLe Papler Canten, Les
f Tabacs, £'Enengle Atomique, L'Energie, fes Matienes Plastiques,
g Le Commence.

PLURL-ANNUEL |5

> L'U.C.R. L'A DECIDE POUR SES SECTIONS INTERPROFESSTONNELLES
8 AINST QUE LE COMITE NATIONAL DES CHOMEURS.

: Avee Le Carnet PLuni-Annuel, nows visons, & partin de £'adhé-
ont, a faire prévaloin dans notre mouvement une conception de

| classe, de masse et démocratique en matihre de gdnances. En aucun
cas, L ne peut s'agin du remplacement administrati4 de fa carte
parn Le C.P.A..

Au contrainre, & partin de nos propositions fgondamentales,
AL s'agit de :

- Donner une dimension nouvelle & L'adhirent en fais en s0ite
que ses droits et devoins sodent encore mieux mis en valeur, pais
en compte et que nous avancions sur La notion "avantages" que peut
procuren en plus L'état de syndiqué : INDECOSA - T.T. - ASSURANCE

SOLIDARITE-VIE SYNDICALE....

: - Faire passer dans La vie "L'adh@sion permanente" des syn-
diqués, quelle que so0dit Leur situation de salariis.

- CrBen Les conditions pour que £a C.G.T. pulsse exercer

B oloinement ses activitis dans Les structures ol elle est faible,
inexistante ou <inadapitie, par Le Fonds National Intenphrogessionnel
(F.NCIL).

L ' | /. I



- Le §inancement de £'activiti, de £'action au niveau des objec-
tigs implique de ponter notre activiti poun conquérin des mogens au
niveau requis par Les enfeux actuels de La futte de classe, DONC
D'AVANCER RELATIVEMENT VITE SUR :

o Le nengoncement de £a C.G.T.,
e Lo nombre de timbres pan carte,

e Lo Prildvement Automatique des Cotisations qui constitue, a La
§ois une méthode moderne, mals aussd 2'enchailnement Logique du
Carnet PLuni Amnuel dans Le sens de L£'adh@sion permanente,

o Lo taux & 1 % de La cotisation.

C'est @ partin de ces ELEments que se sont d2fd engagées
2 FEDERATIONS. Cette mise en oeuvhe this positive montre bien tout
L' intenit politique port? & cette ordlentation retenue au 471eme Congnes
elle interpelle £'ensemble de nos onganisations pour ABussii.

Le F.N. T - 12 est aliment? par Le len timbre apposé au début de chague année

— (fanvier) pour Les anciens adhérents sun Le voleX cornespondant
du C.P.A. et au moment de 2'adhésion poun Les nouveaux, quel que

QUELQUES RAPPELS 504t Le moment de £'annBe ol {Ls adhirent. .

- LE TIMBRE F.N.I. sena cette annde d'une coufeun différente des
authes timbres.

Sy - 12 a pour objecti$ de comptabifiser Le nombre d'adhirents a La
C.G.T. et permettine fa reprisentativit® siatutalire des onganisations
aux Congrs, Assemblies, & partin du versement rggulier des coti-
sations aux onganisations congédénies. Pour ces deux raisons, L
est ndcessaine de nepéren Le timbre pan Le sdigle esXampillli sur
colui-od : U.G.I.C.T., U.C.R., ete... et celul de £a Fedération.

CGT 1983 FSM

OLIDARITE

Le F.N.T. a pour §inalité d'afgecter des ressources ginanciernes

onganisations confédénées agin que, dans Le cadne des orlentations
G4inies parn Les Congns Congédéraux, elles pulssent disposer des
oyens supplémentaires pour Le développement de £a C.G.T..

LE TAUX DU F.N.T.

12 est 4ixé par Le C.C.N.. Actuellement, pour 1983 : 33 F (1 % du
S.M.I.C. mensuel).

Le F.N.T. est payé au syndicat par Le syndiqué au faux des
cotisations pratiqué dans £'entreprise. C'est-a-dire que, s4L La
cotisation mensuelle est de 60 F, Le F.N.I, sena hEglZ au syndicat
qui heversena 33 F au FN.I., La dif4erence, s0it 27 F, nestant dans
sa caisse, Le F.N.I. n'dtant soumis & aucun reversement statutaire,
4 La Condédénation, a La Fédération, L'Union départementale ou a
£'Unlon Locale.

of s
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CARNET PLURI-ANNUEL

Lo non reversement statutaire aux structures amine certaines
d'entre elles d developper L'idée que Le F.N.T. Leun gait penrdie
wne cotisation. Du point de vue compiabllite simpLe -0UT- mals
du point de vue gondamental ei général -NON-.

En effet, comment dégendre cette {dBe Lorsqu'll 5'aglt, comme
expliqué plus haut, d'une solidaritd permettant d'amélioren L'ac-

B tivits de £'ensemble des structures de La C.G.T..

EST-CE JUSTE POLITIQUEMENT de 4'acchochern 4 cette {idge Lonrs-

; que £'on salt que La moyenne de timbres dans centains syndicats

est de 4-5-6 parn cante.
EST-CE JUSTE Lonsque Le taux de syndicalisation oscille

B 2otowr de 3-5 ou 10 % dans une entrepaise et souvent une grande

ou Lonsque, autour de nous, existe encore des désents syndicaux ?
EST-CE JUSTE fLorsque Le taux avoisine 0,5 - 0,7 %.

Raisonnenr de cette manidre condult & esXompen ou ne pas voir

| ta venits, a se conginen dans une situation d un moment donné,

sans tenin compte de sonm Evolution, des poss{LbLlitls nouvelles
qui existent poun gagnen sur Les ELemenis essentiels de notre

politique financiene.

L X
Une telle démarche conduit, d mon sens, & Avoin une vue gtnod-

8 £, du nole du F.N.I.. Clest une question de gond sur Laquelle LL

jaut debattre Largement.

QUELQUES PROPOSTITTIONS

eT F.N. T,

- VENTILATION DU C.P.A.

le 7 juin dennien, Les Fédérations ont 5te consulities sun La

B proposition de ventiler fe Carnet Pouri Annuel 1984 pan Les Unions
d departementates et Les Unions Locales. C'est Buddemment une thans-

jonmation gondamentale de La démanche pratiquie jusqu'icel, qui ne
Uike en aucun cas & porter atteinte au Fedgralisme puisque Le

€ - 1 of fos timbres transitenont par Les Féderations, mals elle
8 permettralt, 44 elle etall reflenue, de mettrne toutes Les structures

dans Le coup pour La bataifle du C.P.A. et du F.N.I.. Le cawnet
stant Le méme powr tous, Le syndiqué adhere & £a C.G.T. et non

E plus 4 sa corporaZion.

NOUS DEMANDONS AUX UNIONS DEPARTEMENTALES DE NOUS FAIRE
PART DE LEUR OPINION SUR CETTE PROPOSITION.

- MONTANT DU_F.N.I.

Nous proposons d'en hester & deux Zaux :
1/ Taux nonmal, §ixé a naison de 1 % du S.M.I.C. mensuel,

N _-/J.
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PRELEVEMENT Augoma-

TIQUE DES

COTISATIONS

2/ Taux particulien pour : Les retraités, Les chomeuns, Les veuves de
nethaltis, Les salanibs & temps pantiel (pout tous ceux dont £es
salaires, pensions, hressounces sont en dessous du S.M.T.C.).

Poun Les hetnaitds : comme 6 Fédérations Le pmtiquent déja;—
£'U.C.R., en accord avec Ze Secteur, propose que Le F.N.T. s0it
plact en plus des 4 cotisations Trimesinielles.

Prendre & bras Le conps La mise en place et Le développement
du Prélevement Automatique des Cotisations syndicales est une ques-
ion déterminante pour La vie de ftoute La C.G.T..

OR, DANS CE DOMAINE, QUE CONSTATONS-NOUS 7 1L n'est pas exagéhé
de dire que nous rencontrons actuellement beaucoup de difficultls
dans nos organisations pour un collectage réguldiern des cotisations
syndicales pourn divernses haisons....

Le collecteun est pangodis oblLigé de passer plusieurs 4048 pour
contacter Le syndiqué sans pour autant obfenirn Le r2glement de Za
cotisation. Que de Zemps perdu qui powntalt &the utilist au collec-
tage des hevendications ! d La discussion avec Les syndiquis, Les
travallleuns .

De plus, Le collecteur n'ayant pas pergu La cotisation du syndi-
qué nemet au mois subvant Le palement de celle-ci d'oll ensuite £a
difgicults pourn se faire néglen plusdeurns cotisations, surtout a4

| Lo Ayndiqué pergolt un faible salaire.

Chague année, ce sont des millions de cofisations qui sont
ainsi perndues, privant de nessources importantes toutes Les structures
de La C.G.T.. '

AUJOURD'HUT, AVEC LE P.A.C., CES PROBLEMES GRAVES PEUVENT ETRE
EVITES, LE TRAVAIL SYNDICAL NETTEMENT AMELTORE.

En plus, Le Prélivement Automatique des Cotisations fait pro-
gressen : ma moyenne de timbres par carte (3 pargodls 4), Le Zaux
moyen de La cotisation avec Le F.N.I, (30 a 50 %), 1L consolide et
assure La permanence de £'adh@sion, Evitant ainsi chague anne des
Grosions parfols impontantes de syndlqués,

De nombreux exemples peuvent &tre donnds sun £'efglcacizé du
P.A.C. dans differents domaines de L£'activité syndicale.

Alons, pourquod hisitern d Le proposer aux syndiqués, a Leun
donnen tous Les eliments pourn qu'ilLs déterminent eux-mémes 8'LLs
dolvent etre prélevis ou non.

1L n'y a pas d'autres moyens pour progressen : 4'adressern d eux
avec hardiesse.

Cette tdche a &t¢ netenue comme prloritainre parn Le 412me Conghres

au méme titre que Le renforcement,
e !



LA CONQUETE DES MOYENS no o1

Bien appréhender L'importance de cette question pour avancer
me paralt essentiel, il ne 4'agit pas d'une question technique ou
administrative, mais bien d'un probleme fouchant & un des fonde-
ments essentiels de notre Politique ginancitre qui, d'une part
donne Les moyens nécessaires et indispensables a toutes Les struc-
tunes de £a C.G.T. pour porten £'action au niveau des nZcessités
mals, au-deld, modifie Le comportement et Les hablitudes des mili-
tants, des directions de nos onganisations et Leur congerent des
nesponsabilites individuelles et collectives nouvelles.

e Pour La dinection syndicale, Le thésonlen, Le collecteunr,
Lo syndiqué,chacun volt son rble thansform qualitativement.

o 12 me semble que nows devnions réglLéchin dans Zoutes nos
onganisations & hevalorisen Le role du syndiqui et d anoblin Le
versement de sa coisation.

Le syndiqué qui ngle sa cotisation au syndicat joue un
noke impontant, L soutient activement et ginancierement L'action,
2'activits du syndicat, mals aussi celle de Toutes Les structures
de La C.G.T..

Son salaire constituant une partie de La rémunération de Aa
fonce de travail, il prdléve sur celul-cl sa cotdlsation syndicale

powr obtenin et faire obtemin d ses coflegues de travail une re-
munérggion plus Equitable.

Cela ne démontre-i-iL pas déja une prise de conscience non
négligeable 7 Apprécions-nous sufgisamment Le ndle du syndiqué et
Lot potentialites militantes qu'Ll nectle 7 Chacun de nous a di
passer par ce cap. 12 faut y réfléchin pour comriger quelques
appriciations, voire des jugements parfods erronds qui conduisent
a des dégauts qud nous génent pour avancer.

FRANCHIR UNE NOUVELLE ETAPE EN MATIERE DE P.A.C. - C'EST
POSSIBLE ET NECESSAIRE.

Un travail impontant a déjd €xé accompli par nos organisations
avec :

- ECRITS : dans Les différentes revues ; de La Congédération :
COURRIER CONFEDERAL, LE PEUPLE, LA VIE OUVRIERE, LE DELEGUE U
PERSONNEL ; des Fédérations, Unions départementales, Unions
Locakles, Syndicals.

- DES REUNIONS : au niveau des Fédérations, Unions départementales,
RegLons.

- DES STAGES : congédéraux, de Fédérnations, d'Unions départementale.
- DES JOURNEES d'études, eftc...

- PAR LE "CORPS A CORPS" SUR LE LIEU DU TRAVAIL : cela a porté
sos fuiits : nous avoisinons Les §0 000 P.A.C.. C'est un nesultat

. I




NOTRE STRATEGIE POUR

positLf mais qui est encore Loin de correspondre au niveau des possibi-
Lites et encore bien moins au niveau des nZcessLtes.

De plus AL n'est Le fruit que d'un certain nombre d'organisations.
Toutes ne sont pas encore engagées, c'est un manque 4 gagner Considéna-
ble qu'il faut rapidement rectifdlen.

Les camanades de £'ISERE, du VAR, des BOUCHES DU RHONE, de PARIS,
de Za SANTE, des CHEMINOTS, des METAUX powrvont nous faire part de
Leun expérience, étant donné fLes nésultats intiressants qu'ils ont
défa obtenus.

S'appuyant sur ceux-cl, poursulvons nos explications thZorique
et pratique au niveau des directions de Fédérations et Unions dépar-
tementales agin de convainere et décentraliser nothe thavall au plus
phis des travaillleurs vers Les Unions Locales, Les Syndicats el
ections syndicales pourn aller plus encore de L'avant.

Lonsque Le P.A.C. est en place, velllons a son deéveloppement.

1L est thop frBquent de se contenten de quefques dizaines de syndiquis
L P.A.C. alons que nous avons des centaines de syndiquis dans Le

syndicat ou La Section syndicale. Nous devons donc voir ghand, tou-
‘ours plus grand. Une §ois mise en place, notre prospection doit se
owrsuivne sous La responsabilite de La direction syndicale pour gque

fe P.A.C. devienne un phénoméne de masse.

Des initiatives impontantes sont phises ou prévues pour La pée-
ode & venin sun La politique ginanciire et notamment Le P.A.C.
(stages, débats, fjowwmées d'études, ete...). Nous compiabilisons

§ Unions départementales, plusieuns Fédérations qui organisent ou
vont organisen des stages. C'est thies posdtif et encourageant. Nous
devons powwsuivae dans cetite vode.

En septembre, Le Secteur Politique financilre organisera des
réunions hégionales et début décembre un second stage supérieurn de
Politique ginancitre.

PLusieuns reportages vont avoin Lieu avec des Secritaires
Congedéraux, dans ANTOINETTE, OPTIONS, VIE NOUVELLE, etc....

Le P.A.C. heste & généralisen par Etapes. L'objectid est
d'atteindre 500 000 P.A.C. pourn Le 472me Conghis.

Le P.A.C.

DEUX MOYENS POUR REALISER
. Les outils bancaines de L'Economie Sociale,

. Le P.A.C./C.G.T..

1/ Les outils bancaines de L'Economie Sociale (B.F.C.C. - CREDIT
MUTUEL) avec Lesquels nous thavailllons en général d'une manilhe
satisfaisante. L'effont engagé doit se poursulvie & partin du
service nendu pour développen Le Préfivement Automatique des
Cotisations d'une manierne beaucoup plus conséquente.

o !
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Le P.A.C./C.G.T.

POURQUOT LE
[ 3

P,A.C./C.G.T.

]

?

qur des /uz,i/.x ons d'eddicacité, poun une bgnne Limpulsion el
pouwr E&en controlen nos objecte A,'ngu/s avons &M%&@pra hegroupen

nos effonts sun un nombre LimitZ de bangues afin d'éuviten L'atomi-
sation.

On, il annive thop souvent que des Prélevements sodent efpec-
tuds dans nombres d'organismes bancaires criant ainsl des AL gL
QUltBs poun savoin hEellement ol nous en sommes ef pourt impullsen
2a bataille avec un maximum d'edficacite.

De plus, certains syndicats paient parfois des sommes non
négligeablos pour effectuer des operations, alons qu'il existe
un accond national qui pournnalt Leur Eviter ces grals.

S nows voulons mener une bataille efgicace et conquérante,
Ll est indispensable de connaltre Le temain sun Lequel on gvolue.
C'est vial poun tous Les domaines de L'activixi syndicale.

C'est pourquodl nous VOWs avons envoye un questionnaine agin
de mieux Aavolir ol nous en sommes,

NOUS AVONS MIS EN PLACE UN QUTIL COMMUN, MODERNE ET EFFICACE
AU SERVICE DE NOS ORGANISATIONS o04grant toute garantie ek assurant
Lo Prélavement Automatique des Cotisations du syndiqué et peumel-
fant La ventilation aux différentes structures dans Le respect
du géderalisme.

Conformément a £'onientation de Za C.G.T., nous avons déve-
Loppt notre travail avec Les P.T.T., en fant que service public.

Le développement des sciences et des techniques, ex noZamment
de 2'Infonmatique, nous interpelle powr travaillen autrement ex
donner a nos onganisations des possibifixts nouvelles pour gérer
avee plus d'efficacits Leuns propres agfaires et aussi metine La
gestion au service de L'Action.

Cet outil permet aux organisations et aux syndiquis qul
hesitent encore pour des raisons diverses & 4'engager avec Les
outils bancaines, de Levern Les obstacles et de confien Les opé-
nations de PrélLevement a La C.G.T..

12 permet aussd aux individuels, aux petits syndicats d'éthe
prileves comme Les outils bancaires refusent souvent Lot Préke-
vements quand L 4'agit de petites quantitis.

A mon sens, ces haisons gont que Le P.A.C./C.G.T. DOIT ETRE
PRIVILEGIE PAR RAPPORT AUX OUTILS BANCAIRES, NOUS DEVONS LE
DEVELOPPER D'UNE MANTERE BEAUCOUP PLUS OFFENSTVE, ETANT ENTENDU
qu'il y a un vaste champ & prospectes.

D'autre part, pour des aaLsons gondamentales, allons-nous
toujouwns confien & des organismes ext@rlieuns Lo gestion
de nos propres affaires, méme &'LLs relevent de £'Economie
Sociale ?

..

—
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Avec Lo P.A.C. "seavice"” commun C.G.T., nous sommes en thain de
batin un outil financien qui va gérer nos adhlrents pourn Les cotisa~
tions. 1L est trds impontant d'en voir toute La portie politique.
C'est une expérience d ne pas Louper, elle engage toute La C.G.T..
C'est, en un mot, La banque de nos syndiqués. -- -

m Dans Lo méme temps, nows mettons en place Le "Z@me Etage de La
fusée”, a savoirn La ventilation automatique aux differentes sthuc-
tures.

o Poun fLa ventilation des cotisations aux différentes structures
(Unions Locales, Unions departementales, Feédérations -et seulement
pour Les Fédirnations qui ne sont pas au C.P.A.-), nous sommes prexs.

e Pour Les Fedeénations au Caanet Pluni-Annuel et La ventilation
aux diffirentes stuictures, nous pensons 2tne prets courant septem-
bre. La naison de ce décalage tient au falt que Le F.N.I. n'est pas
reventile.

De ce fait, AL est indispensable, pour Buiter loute erreur, de
nemplin correctement La geuille récapitubative de cofleckage et de
précisen 4'AL s'agit d'un nouvel adhirent.

Apnes une période de rbdage, voulug par nous, nous avons connu
un développement assez exceptionnel, depuls son vénitable Lancement
en JANVIER 19&3.

.« 600 P.A.C. EN FEVRIER,

e 3 200 AUJOURD'HUT (+ 500 % d'augmentation)

ce qui a amend & crBen un serudce des onganisations congldénées :
P.A.C./C.G.T., deux camanades, dont Mireille MIAU, en assurent La

conduite.

Nows avons dit tout a £'heure que prionité devait etre donnie
P.A.C./C.G.T., c'est pourquodl, sulte au derwnien C.C.N. qui
\5'est tenu Les 77 et 28 mal derndlen, Le Secteuwr flnancienr a

'\ \ adressié aux Unions départementales ‘et Fédeérnations un cowriier

ingormant de £'édition d'1 MILLION d'Autorisations de Prélive-

ments Automatiques des Cotisations C.G.T.,

Ce maténiel devra ithe néparti rapldement et judicleusement dans
Les Unlons Locales, Les Syndicats. Le suivd de L'operation sera placé
sous La nesponsabif{tE des directions de chacune des organisations
concerndes et plus spécialement du Responsable a La Politique ginan-
clene.

Des "OBJECTIFS REPERES" pour atfeindre 500 000 P.A.C. Lons du
42eme Conghls sont phoposis aux Fédérations et Unions départementales.
125 tiennent compte tout & La fois du nombre de syndiqués des
Federations et Unions départementales ei des objectifs que se sont

§4xes centaines de ces structures.
./ !
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Ce matériel est un Anvestissement colteux, LL ne doilt pas
ithe gdch? et suntout pas resten dans Les tiroins, Les placards
ou Locaux syndicaux. 1£ DOIT ETRE UTILISE, FAIRE L'OBJET D'UN
SUTVI SERTEUX, dans Les Syndicats, Les Sections syndicales, pout
senvin Les objectifs §4xés et avancen hapidement.

Aw méme titne et en méme Lemps que Les hendez-vous pour Le
nenfoncement, Le point doit itre négulierement fait et des mesures
prises poun atteindre Les objectigs qui auront EXZ dEgdnis.

Je terminenal parn des extraits de £'intervention
d'Hennd KRASUCKI au deaniern C.C.N. qui déclaralit noamment :

"Etant donné les problémes réels, concrets dont nous faisons
le constat, nous sommes amenés, dans une certaine mesure, 2
hiérarchiser les priorités,

Dans tout ce que nous avons & faire, rien n'est plus important
gue de construire la C.G.T. gu'il faut, C'est la priorité
absolue.

Mais, dans cette priorité, quelgue chose L'emporte sur le
reste, ce sont les effectifs, les cartes, le niveau de rentrée
des cotisations, les moyens financiers, la présence sur le
terrain, dans les entreprises. Cela, c'est urgent."”

12 ajoutait sur Le P.A.C.

"le fait est que ce systéme a changé du tout au tout la vie
des syndicats qui L'ont adopté et, du méme coup, permis L'ir-
rigation de tous les échelons des organisations de la C.G.T..

Mais ces syndicats sont en nombre limite. Ce gue nous pouvons
faire de plus rapide pour, dés cette année, commencer a sortir
de l'état inacceptable ol nous en sommes, du point de vue fi-
nancier, c'est d'étendre ce systeme, D'ici la fin de l'année,
il est possible de viser plusieurs centaines de milliers de
syndiqués au Prélévement automatigue.

C'EST FAISABLE TOUT DE SUITE, MAIS IL FAUT Y CROIRE.”

Votne "obfectif repire” vous sera proposi prochainement. 14

| va dans Le sens de gagner £es 500 000 P.A.C. pour Le 422me Congres

¥ ot 4'inscnit dans notre démarche offensive mals réaliste en vue de
généralisen Le P.A.C..

? /[ alers, Toules
\ | er Fows
d’ Yoo cHARBON

Le Secteun ginancien entend {mpulser, géren avec vous cette
bataille. Pour cela, nous vous domnerons chaque mois Les rensel-
gnements nécessaires par Fédération ex par Union dZpartementale.

Chers camarades, L& nous reste maintenant a relever Le degd
§ des 500 000 P.A.C..
TOUS ENSEMBLE NOUS Y PARVIENDRONS, J'EN SUIS CONVAINCU
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EXTRAITS DE LA SYNTHESE DE LA JOURNEE DU 14 JUIN 83
PAR HENRT TRONCHON

@ ASSURER.
@ DANS TOUTES NOS ORGANISATIONS
@ UNE “ACTION FINANCIERE” DE HAUT NIVEAU
® [T SANS RELACHE

Chers Camarades,

3 ASPECTS A SOULIGNER. ..

. A partir de notre journée nationale et
de 1'image qui s'en dégage

fl 1/ Ce QUI ME PARAIT ESSENTIEL est que la
Politique financiére, adoptée par le
L18me Congrés, COMMENCE A PRENDRE CORPS,
DES AVANCEES INTERESSANTES, SOUVENT
CONSEQUENTES S'EFFECTUENT.

Nous y voyons LE RESULTAT d'une réflexion, d'une application de
notre orientation ET DE LA BATAILLE INSERANT ETROITEMENT LES
QUESTIONS FINANCIERES AU CENTRE DU RENFORCEMENT DE LA C.G.T.,

A COTE du recrutement ET de la diffusion de notre presse.

M 2/ Si nous percevons ce qui grandit chez nous et qui commence
interpeller les travailleurs, c'est-a-dire

a ' ez ] _ .y 3
qu'aucune activité syndicale ne se fera sans moyens I1Nanciers
importants, :

- que les revendications, le vivre mieux, le travailler autrement
se gagneront aussi avec des finances syndicales correspondantes.

Nous devons BIEN MESURER, POUR LE CORRIGER, LE DECALAGE qui
persiste, voire s'accrolt dans certains cas, ENTRE LES MOYENS
FINANCIERS ACTUELS des organisations de la C.G.T. ET CE QU'IL
FAUT ARSOLUMENT AU COMBAT GENERAL dans son ensemble ET A CHAQUE
STRUCTURE EN PARTICULIER pour porter et assurer 1'intervention
des travailleurs au niveau requis.

W 3/ Les travailleurs de toutes catégories, actifs, privés
d'emplei, ou retraités POSSEDENT EN EUX-MEMES UNE CAPACITE
D'AUTOFINANCEMENT DE LEUR DEFENSE. Ils sont aptes a

I-.---. | o/ & l



COMPRENDRE ET A PARTICIPER & notre vie syndicale et a ses
implications financiéres, A CONDITION QUE NOUS LES INFOR-
MIONS, LES INTERPELLIONS, LES SOLLICITIONS en leur montrant
comme il se doit que toute la vie syndicale C.G.T. EST SEU-
LEMENT PAYEE PAR LES SYNDIQUES, PAR LEURS COTISATIONS.

lMOYENS FINANCIERS = RAPPORT DE FORCES

S'il est indispensable, pour notre activité syndicale quotidienne
générale, de bien analyser et apprécier les événements, notamment
dans leurs caractéristiques récentes afin de garder la bomne direction
malgré "les turbulences’, IL EST CAPITAL DE DOMINER LA SITUATION
FINANCIERE DE NOTRE MOUVEMENT, de ne pas en rester aux apparences, de
DECELER CE QUI NAIT ET SE DEVELOPPE et CONTRIBUE A ELEVER NOTRE
CAPACITE D'ACTION AU PLAN DES MOYENS FINANCIERS.

Au-deld des vicissitudes que ccnnaissent dans cette période les
trésoreries de nos organisations, du fait de l'exigence financiére
considérable de la lutte, nous devons TOUT FAIRE POUR ASSURER A
L'ACTION TINANCIERE EN COURS, LA DIMENSION MILITANTE DE HAUT NIVEAU
ET SANS RELACHE, obligatoire, pour faire face & nos responsabilités
et donner & la C.G.T., & ses élus le 1% OCTOBRE le poids gu'il convient

~§-§-5-6-

Si la période est en générale difficile pour nos ressources,
la situation, loin d'étre dramatique, est porteuse de développements
intéressants pour la conquéte des moyens. POUR CELA, NOUS DEVONS
FATRE PRENDRE TRES AU SERIEUX par toutes nos directions syndicales,
par nos militants et syndigqués, LE LOURD HANDICAP QUE CONSTITUENT,
POUR LE CHANGEMENT, LES INSUFTISANCES DE FINANCES SYNDICALES.

I1 n'y a rien de mortel, 3 condition bien sir d'en sortir, et
de faire en sorte que notre croissance d'activité regoive les
"vitamines supplémentaires nécessaires."

Cette question des moyens financiers n'est pas une question en
soi, elle est & traiter conjointement & notre bataille d'explications
sur la situation que nous vivons dans les entreprises et le pays.

o Elle se conjugue intimement & notre activité de masse pour prendre
en compte le vécu des salariés au plus prés de la réalité.

e Elle est un élément décisif de l'intervention consciente que nous

préconisons, que nous organisons, pour nos objectifs revendicatifs
et de changement.

|/'
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DEMOCRATIE "FINANCIERE”

I1 nous faut POSER FRANCHEMENT le probléme des finances

¥ syndicales nécessaires, A TOUS NOS ADHERENTS, A TOUS LES TRAVAIL-
LEURS. Ils sont attentifs et réceptifs & ces questions dés 1l'ins-
tant ol nous savons leur faire percevoir qu'il y va de leurs
intéréts.

Nous luttons pour une nouvelle citoyenneté, nous agissons
pour que les droits nouveaux se traduisent concrétement sur le
lieu du travail permettant de ce fait aux travailleurs de s'expri-
mer, de proposer, en un mot de s'investir, et d'investir tous les
§ domaines de la vie de l'entreprise.

} La vie syndicale dans sa dimension financiére fait aussi

| partie intégrante de cette nouvelle citoyenneté que nous voulons

et nous conduit, en regard de la lutte, a aborder avec persuasion

8 persévérance, le débat avec les travailleurs afin de les faire
réfléchir SUR LES CONSEQUENCES POSITIVES

} - d'une organisation syndicale C.G.T. bien implantée dans les
bureaux, services, chantiers, ateliers,

- d'une C.G.T. bien vivante, agissante, au plus prés de leurs
préoccupations,

= - d'une C.G.T. forte en influence, en adhérents, en rayonnement et
en diffusion de ses idées,

- d'une C.G.T. disposant, notamment sur le lieu de 1l'affrontement
de classe priviiégié : L'ENTREPRISE, DE MOYENS FINANCIERS IMPOR-
TANTS, CONSIDERARLES, DE MOYENS APTES A SOUTENIR L'ACTIVITE
SYNDICALE ACTUELLE QU'EXIGE L'AFFRONTEMENT AIGU DE LA LUTTE DE
CLASSES EN COURS.

Bl ENTREPRISE N'EST PLUS CE QU'ELLE ETAIT

LIEU et OBJET d'un affrontement intense, elle s'est profon-
| dément transformée et nous n'avons pas toujours été suffisamment
d attentifs aux changements qui se sont produits,

3 Les modifications de comportements, l'évolution du processus
de production, ou de travail, les conditions de travail, la lutte

M idéologique, 1'introduction de sciences et techniques nouvelles

2 FONT QUE DES TRANSFORMATIONS DE PENSEES, DE DEMARCHES ONT EU LIEU,

et continueront et que le fait de rester statiques sur le finance-

ment de la vie syndicale, concoure & terme & un effritement de nos

# moyens.

E Plus que jamais, IL DEVIENT IMPERATIF DE FAIRE VIVRE rapide-
§ ment partout NOTRE POLITIQUE FINANCIERE décidée au 4léme Congres

¥ pour répondre & cette mutation,
e !




Plus que jamais ce travail en profondeur, au plus pres des
réalités, CE FINANCEMENT "BANAL', "QUOTIDIEN" DE LA VIE DE TOUTES
LES STRUCTURES DE COMBAT DE LA C.G.T. doit voir se combiner l'acticn
financiére ordinaire, journaliére, AVEC LA CONSTRUCTION FONDAMENTALEL
ENVISAGEE.

Mener l'action financiére permanente sur nos objectifs priori-
taires, le faire sans reldche avec les temps forts nécessaires, ne
peut que récer les conditions d'une construction solide et en pro-
fondeur de notre politigue financiére,

A l'inverse, aucune action financiére efficace ne se fera,
ne se renouvellera d'une faton conséquente si elle ne s'appule pas
sur la mise en oeuvre de notre programme général, basé sur une
conception fondamentale de la vie financiére de toute la C.G.T. et
du syndiqué : CENTRE MOTEUR DE LA GENERATION DES MOYENS NECESSAIRES
AU COMBAT.

Nous sommes conscients que nous ne sortirons pas du jour au
lendemzin et miraculeusement de ces insuffisances financiéres.

Il faudra naviguer parfois encore & vue, avec méme gquelques
expédients passagers, tels que la recherche de finances exceptionnelles

Mais, d'ores et déji nous devons &tre conscients de cette réali-
té et agir en conséquence : "les finances dont l'activité C.G.T. a
besoin, NOUS NE LES TROUVERONS POUR L'ESSENTIEL QU'AUPRES DE NOS
ADHERENTS PAR LEUR PARTICIPATION FINANCIERE REGULIERE A LA VIE
SYNDICALE.

C'EST DONC EN TERME :

- d'adhérents, de cotisants, de cotisations,
- de leur montant, de leur nombre,

QUE LE PROBLEME SE POSE ET SE RESOUD

[3 0BUECTIFS ESSENTIELS

La direction confédérale, pour la bataille financiére en cours,
a retenu 3 objectifs principaux de financement

1 -~ Collectage régulier et mensuel des cotisations -10 timbre
collectés au 19 OCTOBRE-

2 - Autofinancement & partir de l'ensemble des salariés,

3 - Mise en oeuvre large et rapide du Prélévement Automatique, aller
rapidement 32 1l'objectif de 500 000 P.A.C..

EN FAISANT AINSI, NQUS CENTRONS SUR L'ESSENTIEL, SUR LE TRES
SIMPLE, LE PLUS URGENT QUI DECIDERA DE TOUT.

.
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PREMIER OBJECTIF : CHAQUE SYNDIQUE A JOUR

7 MILLIARDS DE CENTIMES DE PLUS POUR TOUTES LES STRUCTURES
DE LA C.G.T.

00000
o0o
o

C'est autre chose et nettement plus gue ce que peut rapporter
i une simple souscription.

C'est aussi le moyen d'engager une action conséquence, d'arra-
che pied pour élever la moyenne nationale de cotisation qui voisine
8 encore 8 par adhérent.

C'est zussi une question de pratique de la démocratie syndi-

{ cale. La traiter comme il se doit ne peut que donner & LA

# CONTRIBUTION FINANCIERE DE L'ADHERENT toute sz signification, &
savoir celle d'UN INVESTISSEMENT PERSONNEL FINANCIER, pour réaliser
d 1l'activité syndicale et faire avancer les revendications et le
changement.

PROFTITONS DES PRIMES DE VACANCES QU DES "DEMI" 13EME MOIS
POUR METTRE LES CARNETS PLURI ANNUELS ET LES CARTES A JOUR.

DEUXIEME OBJECTIF : LES INORGANISES

] PROPOSER UN TIMBRE-UNE COTISATION C.G.T. & tous les travail-
B leurs inorganisés, en particulier 2 nos électeurs, a ceux qui ont
#l des sympathies pour notre organisation, ses militants ou plus sim-
| plement & ceux qui pergoivent ce que représente la C.G.T. pour

| leur défense, VISE PRINCIPALEMENT A LES ASSOCIER FINANCIEREMENT

8 et activement & l'action de défense et d'avancée que nous menons

8 et qui les concerne directement.
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- Un débat est 3 assurer avec eux sur leur participation a 1'auto-
financement de la bataille électorale.

i - I1 faut leur dire, écrire et rappeler qu'il est injuste et préju-
diciable de laisser celle-ci & l'activité syndicale, exclusive-
ment payer par les syndiqués alors qu'elle intéresse tout le
monde.

B - La capacité politique des travailleurs existe : elle permet de
leur faire comprendre notre interpellation les invitant & parti-
ciper financiérement & travers l'acquisition d'un timbre syndical
2 1 % de leur salaire ou suivant le taux pratiqué dans 1l'entrepri-
se.

- N'est-ce pas 1ld& le moyen de valoriser la cotisation syndicale et
sa nécessité pour le monde du travail ?

I s ]




- N'est-ce pas un moyen d'engager le débat, et d'assurer le contact

préalable a l'adhésion ?

L'esprit offensif, la démarche conquérante, ne peuvent que dé-

boucher sur des résultats probants.

Placer 1 timbre, réaliser 1'adhésion, c'est possible, une
fois, dix fois, des milliers de fois, ENCORE FAUT-IL Y CROIRE
et prendre des mesures concrétes en conséguence.

TROISIEME OBJECTIF : LE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

AUTORISATION DE PREL

ce dernier, si la situation Ie permet, fous les préiévements ordonneés par le créancier désigne ci-dessous. En cas de litige Numero d’emetieur
sur un prélevement, je pourrai en faire suspendre 'exécution par simple demande a I'Etablissement teneur de mon compte.

Je réglerai le différend directement avec

NOM, PRENOM ET ADRESSE DU TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER CREANCIER

MONTDARGENT Arme 263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

EVEMENT Jautorise I'Etablissement teneur de mon compte @ prélever sur

le creancier. 145084

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

19, RUF DE LA SOLIDARITE

93100 MONTREUTL

DESIGNATION DU COMPTE
Codes

Etab. Guichet Numéro du compte R.LB.

A DEBITER Nom et adresse postale de I'établissement teneur du compte & débiter

Clé BANOUE DU SOURIRE

RUE DE | "AVENIR

L PN

75009 paR1IS

DATE: 1 JulLLET 1983

Signature :

... Beaucoup de choses ont été dites, écrites, SUR SON ASPECT
DECISIF, notamment lors du Comité Confédéral National et par

Henri KRASUCKI.

Je pense d'ailleurs qu'il convient de débattre largement et

sur le fond, de cet important passage de ses conclusions et cela
DANS TOUTES NOS BASES SYNDICALES, avec TOUS NOS MILITANTS sans
exception, SECRETAIRE GENERAL COMPRIS.

I1 n'est pas pensable, je dirais méme tolérable, que des
militants refusent encore aux syndiqués la possibilité de cotiser
par prélévement automatique. I1 faut sortir de cet anachronisme et

./
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aller audacieusement de l'avant.

1 MILLION D'AUTORISATIONS DE PRELEVEMENT C.G.T. ont égé
diffusés dans les Unions départementales, Fédératioms.

Il est de la responsabilité collective de chaque direction
syndicale, Secrétaire Général en téte, D'ORGANISER RAPIDEMENT ET
CONCRETEMENT LA MISE EN OEUVRE DU P.A.C. -PARTOUT ET POURQUOI
PAS POUR TOUS-.

Comme pour les adhésions et la diffusion de la presse, avec
patience, persévérance, insistance, il nous faut interpeller
chaque militante, militant, en demandant

QU'AS-TU FAIT POUR LA MISE EN OEUVRE DU P.A.C. EN COMMENCANT
PAR TOI ?

TI1 nous faut modifier nos habitudes et faire en sorte que
tout nouvel adhérent, au lieu de remplir son bulletin d'adhésion,
remplisse directement son ordre de Prélévement Automatique en
méme temps qu'il regoit son carmet pluri-annuel et F.N.I. ou sa
warte syndicale.

DONNER A LA MISE EN OEUVRE DU PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES
COTISATIONS LA DIMENSION DE MASSE. SORTIR DE LA MINORITE
PRATIQUANTE EST IMPERATIF POUR ALLER VERS LES

500 000 P.A.C.

I1 nous faut faire percevoir le fait que le P.A.C. est
d'abord une question politique car il contribue & la permanence
de 1l'adhésion, au collectage régulier, 3 la vie démocratique et que
tout adhérent réglant dés & présent sa cotisation par P.A.C.
aura la certitude d'avoir, d'ici fin 1983, 6 timbres pour le
2&éme semestre.

C'est une fagon trés concréte de prendre en compte 1l'objectif
général de 10 timbres par adhérent le 18 OCTOBRE.

~

Mettre en place PARTOUT 1 RESPONSABLE 2 la mise en oeuvre,
3 la bataille du P.A.C. est aussi une t3che pour réussir.

Je n'insisterai pas sur le 4éme objectif qui vise, hors de
l'entreprise, 3 faire aussi autofinancer notre activité 2 partir
de la population en général en recherchant des moyens par le biais
de souscription, tombola, collectes, en localisant cette action

financiére complémentaire aux marchés, H.L.M., gares et autres
lieux publics.
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Tous “AU CONCRET”

Les caractéristiques générales de la situation dans le
pays, leurs développements indiquent au plan du combat, un dévelqg;
pement accru de la lutte des classes,

I1 en découle une activité syndicale surmultipliée qui ne peut
aller qu'en s'amplifiant en quantité, qualité, diversité, complexité.

FAIRE FACE, nous le pourrons & la seule condition de se doter
des moyens indispensables, DE SE LES DONNER AU NIVEAU DE TOUTES LES
STRUCTURES DE LA C.G.T., de l'entreprise au niveau confédéral.,.

...I1 s'agit donc TRES CONCRETEMENT d'aller d'ici au 18 OCTOBRE
et au-deld, 3 une bataille financiére jamais organisée,

Comme on le voit, le rdle de nos responsables & la Politique
financiére EST UNE TACHE MILITANTE DE PREMIER ORDRE,

C'est pourquoi il faut veiller & ce que, dans chaque structure,
notamment de vase, dans chaque collectif électoral, des responsables
solent désignés et aidés dans leurs tidches,

I1 faut définir des objectifs concrets, ambitieux mais réalis-
tes, assurer le contrdle, le bilan régulier de lz bataille, de ses

résultats.

I1 faut suivre le placement et les réglements de cotisations,
les P.A.C, mois par mois et déterminer les interventions nécessaires,

I1 faut payer d'exemples dans le "TOUS AU CONCRET".

~§-§-§-5§-§-
~§-§-§-§-
~§-§-5-

MA RESPONSPBICITE
EST Do
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CAMPAENE SECURITE SOCIALE

FONCTION PUBLIQUE : adaptation de la bataille financiere
_________________ Sécurité Sociale aux objectifs définis
par Le C.C.N..

Le champ de le Fonction Publigue recouvre plus de 4 millions
d'électeurs.

Le mouvement syndical fonctionnaire présente des structurations
historigues fortement centralisées nationalement ou Le phénoméne
d'autonomie s'exprime fortement a travers de grandes masses que sont
la FEN, La FASP de la Police, et le Syndicat autonome des Impbts.

Par ailleurs, compte tenu de la loi, les organisations auto-
nomes ne sont pas habilitées & présenter des listes de candidats.

L'UGFF et ses Fédérations ont réalisé pour la campagne électo-
rale un collectif interfédéral qui vise & L'efficacité par la mise
en commun des moyens, l'impulsion et la coordination des actions,
sous lLa responsabilité du Bureau de L'UGFF.

Ce collectif, dans le dispositif confédéral, aurz une grande
responsabilité pour l'intervention CGT en direction notamment des
enseignants, des policiers et des personnels des ImpSts et du
Trésor.

En effet, il assurera la coordination et L'impulsion des ac-
tijons du secteur professionnel dans ces milieux en relation avec le
collectif électoral confédéral en lien direct avec les UD et les
collectifs locaux.

L'étude du dispositif financier confédéral pour la campagne
‘électorale montre que différents problémes doivent étre solutionnés
en étant adaptés au milieu de la fonction publigue, dont les deux
plus importants sont

1/ La mesure essentielle prévoit le financement par L'augmentation
du nombre de timbres par adhérent en 1983 ; elle vise & gagner un
timbre en moyenne ; cependant certaines structures nationales fonc-
tion publique percevant des cotisations forfaitaires annuel les
devront prendre en compte cette démarche et cette proposition tout
en l'adaptant & leur réalité,

2/ La disposition prévoyant le placement d'un timbre aux électeurs
non syndiqués, aux sympathisants, aux amis et salariés concernés

par la représentativité CGT ne correspond pas & certaines particula-
rités de la situation de la Fonction publigue issue de la scission
syndicale de 1947 (enseignement, mouvement autonome important...).

C'est pourguoi le collectif commun UGFF/FEDERATIONS, le
collectif confédéral élections Sécurité Sociale, et le Secteur de
Politique financiére de la CGT ont décidé pour réaliser ces
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objectifs financiers, lLa prise en compte générale et les adaptations
suivantes

1/ L'édition de bons de soutien numérotés d'un montant nominal de

20 F, en direction exclusive des personnels de la Fonction publique,
l'objectif étant de réaliser une participation individuelle a l'auto-
financement de ta bataille & hauteur de 1 % du salaire mensuel.

2/ Outre Le soutien financier, le support popularisera l'idée que le
vote CGT est déterminant pour que nos élus puissent jouer pleinement
Leur rdle dans la gestion de la Sécurité Sociale.

3/ La ventilation pourrait se faire par le canal des UD pour Lle
champ extérieur (notamment les enseignants) et des organisations
syndicales CGT prcfessionnelles sur leur champ de syndicalisation.

4/ Toutes les structures CGT directement concernées concourent au
bon placement des bons de soutien sur L‘ensemble de la Fonction
publique d'Etat.

5/ Les fonds souscrits (déduction des frais engagés) seront répartis
sur la base suivante

- bases locales fonction publigue 25 %
- U.L., U.D. 40 %
- Collectif national 25 %
- Confédération 10 %

6/ Le collectif de gestion qui rendra compte réguliérement, est
placé sous la responsabilité du collectif national confédéral
élection Sécurité Sociale, L'UGFF et les Fédérations concernées.
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