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JOURNEE DES TRESORIERS DES FEDERATIONS ET

UNIONS DEPARTEMENTALES

Les 16 et 17 septembre 1982 se sont tenues les journées
d'étude des responsables a la politique financiére, des tréso-
iéres et trésoriers des Fédérations et Unions départementales.

Elles connu un trés grand succés quantitatif et qualita-
tif.

DU JAMAIS VU : 85 structures ont été réunies.

Les nombreuses interventions et le contenu trés riche de
elles ci ont été démonstratives du chemin parcouru en matiére
e politique financiére.

Elles ont également montré 1l'accord complet de nos orga-
isations avec les orientations, décisions et objectifs définis
ar le 4léme Congrés Confédéral, et notamment en matiére de poli-
ique, action, gestion financiéres.

On peut affirmer que nos organisations (Fédérations,
nions départementales) mesurent de mieux en mieux combien est
écessaire et vital pour toutes les structures de la C.G.T.

n : : . i .
avolr les moyens suffisants pour porter l'activité syndicale
u niveau actuel de la lutte de classe.

La compréhension des questions financidres, méme s'il
xiste encore des inégalités, est devenue une réalité.

C'est un signe encourageant et une étape importante
ue nous avons franchi dans cette bataille et qui va nous permet-
re d'aller plus loin pour conquérir les moyens indispensables
our la satisfaction des revendications et réussir le changement.




Gleme celekiy colbtbekul

EXTRAIT DU RAPPORT PRESENTE PAR ROGER FILLON

AUX JOURNEES D'ETUDE DES TRESORIERS

Pour faire avancer plus loin et plus vite dans tous Lles
domaines, nous avons le plus grand intérét a faire discuter les
orientations, propositions et décisions du 41éme Congreés
Confédéral, notamment dans les entreprises pour qu'elles soijent
prises en compte par L'ensemble de nos organisations. En effet,
un certain nombre de militants s'interroge. Rien d'anormal par
rapport a la situation nouvelle et, il faut bien le dire, complexe.

Les documents produits depuis le 41éme Congres

. le rapport de Gérard ALEZARD a la réunion des Fédérations,
Unions départementales, Régions,

. le rapport de René LOMET a la C.E. de la C.G.T.,

. le discours d'Henri KRASUCKI a la Porte de Pantin devant les
militants de la Région Parisienne paru dans LE PEUPLE,

sont autant de documents qui argumentent et précisent l'orienta-
tion du 41éme Congrés Confédéral. Ils doivent étre discutés dans
nos organisations pour gu'elles soient en mesure de les faire
partager a l'ensemble des travailleurs. Il est de notre respon-
sabilité de veiller a ce qu'il en soit ainsi dans L'intérét
général, mais aussi pour notre propre travail.

Nous n'avancerons sur notre créneau, les finances, comme
sur tout autre, gu'a partir d'une juste appréciation de Ll'orien-
tation de la C.G.T..

La C.G.T. doit étre une force de propositions, d'action et
de construction afin que se poursuive, progresse le cap sur
lequel le gouvernement s'est engagé et que se manifestent des
changements plus sensibles pour les travailleurs.
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UNE ECHEANCE, Les élections prud'homales auront un retentissement important,
Le patronat ne manquera pas d'en tenir compte dans le rapport des
forces. Cette élection va demander une mobilisation sans précédent

LES ELECTIONS et beaucoup d'efforts & nos organisations, ses militants avec
des moyens matériels, humains, financiers considérables a conguérir
PRUD'HOMALES et mettre en oeuvre.

IL S'AGIT DE GAGNER UNE GRANDE BATAILLE POLITIQUE

Pour y parvenir une nécessité, mob{lisen toutes nos forces
en gagnen de nouvelles.

1L S'AGIT DE FAIRE ELIRE un maximum de candidats sur des listes
complétes (& 150 %), d'obtenir un score supérieur a celui de 1979.

! =
IL S AGIT DE FAIRE ELIRE des hommes et des femmes intégres et
dévoués avec lesquels les travailleurs seront bien défendus.

C'est possible, la situation le permet & condition toutefois
de bien mener de pair toutes les activités de la C.G.T. et, en
premier lieu, de bien coller aux revendications et préoccupations
journaliéres des salariés.
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UNE EXIGENCE POUR Pendant cette période, un certain nombre de téches vont étre
vitales pour nos organisations, pour aujourd'hui, maig aussi pour
demain, notamment

GAGNER CETTE

. Le renforcement de la C.G.T.,
BATAILLE

la rentrée des cotisations, leur taux,

le nombre de timbres par carte et le reglement a toutes les
structures,

. le Prélevement Automatique des Cotisations, et notamment le
P.A.C./C.G.T.),

Le parrainage des entreprises,

. La souscription nationale.



En ce qui concerne Le henforcement, AL est indispensable de :

. faire Lle point de nos forces dans nos différentes structures,

. multiplier les parrainages pour implanter de nouvelles bases
et renforcer celles existantes,

. organiser lLa bataille de L'adhésion,
avec un suivi méticuleux au jour le jour sous la responsabiliteé

du secrétaire & L'organisation et son collectif (Le mettre en
place 5'4L n'existe pas).

Dans la derniére période, le rythme des adhésions margue un
progrés sensible, nous devons cependant lui donner plus d'ampleur.

Au 31 ao(t, les chiffres en adhésions et nouvelles bases
étaient les suivants

ADHESIONS BASES NOUVELLES
Pour 1982 153 827 2 612
Pour 1981 133 674 1 829
Pour 1980 122 729 1 882

Comme on le voit par ces chiffres, depuis 1980 un redresse-
ment sensible s'effectue, c'est de bon augure, mais la marche
en avant doit se poursuivre et s'accentuer. Il est aussi impor-
tant de suivre plus particuliérement les nouvelles bases afin
de les consolider, de les fortifier pour les conserver.

LES COTISATIONS SYNDICALES

Pendant la préparation du 41éme Congres, les efforts entre-
pris grdce a la compréhension politique de nos organisations, des
trésoriéres et trésoriers, a permis d'avoir une bonne rentrée des
cotisations 1981. Il faut intensifier Ll'effort pour que 1982
soit un bon cru.

Veillez & ce que toutes les structures soient réguliérement
réglées et ceci chaque mois.

LE TAUX DE LA COTISATION A 1 7

Dans les derniers mois des efforts concrets et de compréhen-
sion ont été réalisés, notamment pour les Fédérations au Carnet
Pluriannuel gui, pour certaines, ont fait progresser le taux
minimum de la cotisation de 30 & 50 % avec le timbre F.N.I., il
reste que, dans certains cas, les cotisations sont encore trop
faibles, et que des explications et des efforts sont encore a
faire pour parvenir a atteindre le 1 % pour Ll'ensemble de notre
mouvement .




Lors de la remise des cartes, du Carnet Pluriannuel et du
F.N.I. 1983, nous allons avoir a veiller sur les augmentations et
a poursuivre les explications sur les raisons politiques du 1 %
de fagon a ce que chacun s'inscrive bien dans la démarche confé-
dérale.

Pour les plus en retard, un calendrier de rattrapage pour
y arriver peut étre mis sur pied.

Il serait également souhaitable de commencer a réfléchir a
instituer une certaine justice syndicale dans la C.G.T. et de se
défaire de cette vieille habitude qui consiste dans certains
syndicats a avoir une cotisation unique pour tous que le salaire
soit de 3 000 F, 7 000 F ou plus, ce qui conduit les petits
salaires a payer Lle 1 % et les plus hauts 0,5 % ou 0,6 %.

IL y a La un combat politique a engager ou a poursuivre pour
gagner a une conception juste de la bataille financiere, il nous
appartient de la mener tous ensemble.

Aujourd'hui, grdce a la bataille, au travail accompli par
Le secteur Organisation antérieurement, repris depuis 2 ans 1/2
par le Secteur Politique, Action, Gestion financiéres avec L'aide
de toutes nos organisations, et notamment de nos trésoriers et
trésorieéres, nous avons, par des réunions, assemblées, demi
journées ou journées d'études, stages, écrits, sortie de documents,
franchi une étape, celle de £a sensibilisation de nos organisations
a une plus juste conception de la politique financiére.

Nous allons tous ensemble poursuivre le travail entrepris
pour passer a la seconde étape qui consiste & passer & L'ACTION
FINANCIERE et, pour cela, il s'agit de faire rentrer plus
concrétement dans la vie le contenu du PEUPLE N° 1076, les orien-
tations et décisions du 41éme Congrés de la C.G.T..

Dans ce cadre, nous invitons les Fédérations a réfléchir, 3
discuter dans leurs réunions de direction pour qu'elles s'inscri-
vent rapidement dans La mise en oeuvre du Carnet Pluriannuel sur
la base des décisions du &41eme Congrés Confédéral.

LA SOUSCRIPTION NATIONALE POUR LES ELECTIONS

PRUD ' HOMALES

Sans revenir sur tout ce qui a été déja dit et écrit sur la
souscription dans les différents documents que vous avez en mains,
nous pouvons affirmer que, du résultat de la souscription dépendra
le niveau de L'action que les organisations de la C.G.T. seront
en capacité de mener et le score qu'obtiendra la C.G.T.. C'est
pourquoi elle y attache beaucoup d'importance.

IL s'agit d'une question déterminante qui dépassera le cadre
des élections prud'homales et aura des conséquences sur la vie
sociale, économique et politique du Pays.
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C'EST UN OBJECTIF TRES AMBITIEUX, possible et nécessaire
qui correspond aux besoins qu'exige la situation actuelle. Il
est réalisable a condition de convaincre et mettre tout le
monde sur le pont.

Il faut donc aujourd'hui prendre toutes les dispositions
nécessaires pour atteindre cet objectif (voir "Pleirn Phare...').

Le dialogue permettra également aux travailleurs d'avoir
une meilleure connaissance de nos propositions et solutions.
Il est de nature a faire grandir L'influence de la C.G.T., a
faire voter C.G.T..

Nous devons réussir ce financement complémentaire. L'enjeu
est décisif pour ne pas risquer de mettre en cause l'activité
générale de la C.G.T.. C'est pourquoi elle a prévu d'organiser
tous les 15 jours des rendez-vous natijonaux.

Ces rendez-vous sont importants, ils permettent de faire
le point, de comptabiliser, d'animer, d'impulser, de prendre des
initiatives pour relancer lLa machine, mais c'est aussi un élé-
ment démocratique de la bataille financiere. C'est pourquoi de
tels rendez-vous dojvent étre également organisés dans les
syndicats, les Unions locales, les Unions départementales.

La réussite de la souscription est un élément important
pour donner Lles moyens complémentaires suffisants a nos orga-
nisations pour réussir la campagne. Ces ressources ne doivent
pas manquer a la C.G.T., nous sommes convaincus qu'elles ne
manqueront pas.

Nos responsabilités sont grandes, pour y faire face,
engageons le débat avec les travailleurs pour qu'ils soutiennent
nothe action, qu'ils votent C.G.T. et qu'ils rejodgnent La
C.G.T.. Il y va de leurs intéréts.

Dans leur masse, £es travailllewrs font conflance a La
C.G.T., patsons conglance aux thavallleurs.

SOYONS OFFENSIFS, DYNAMIQUES, PERSUASIFS. C'EST LA CLE
DU SUCCES ET CE SERA UNE NOUVELLE AVANCEE POUR REUSSIR LE
CHANGEMENT.
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LA CONQUETE DES MOYENS

CALENDRIER DES
IREINDESL VOUS

LES FAIRE CONNAITRE

ES 14 ET 15 OCTOBRE : lors du C.C.N. avec le Collectif National

ET PRENDRE LES MESURES |

d'Animation de la Souscription.

D'ORGANISATIONS

CORRESPONDANTES POUR éigg_gl_gz_gg_ggggggg : 4 1'échelle de chaque région a4 la rencontre

des Membres du Bureau Confédéral avec tous les Animateurs de la

E‘ampagne des Elections prud'homales.

LEUR REUSSITE

\1E 15 NOVEMBRE : au cours d'une grande initiative pour la '"derniére

ligne droite' de la bataille

XXX
XX XX
XXXXX
X XXX
XXX

Prenez Dafe

Pour assurer un grand succés de chacun de ces rendez-vous
et concrétiser la grande bataille de masse afin que soient donnés
toutes les structures de notre mouvement syndical les moyens

‘inanciers pour la gagner.
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Conformémer.t aux propositions et décisions du 4 1° Congres confédéral et au
mandat qui lui a été confié, la direction de la CGT a mis en place un Collectif natio-
nal d’animation pour diriger la bataille financiére des élections prud’homales. Le
Collectif est placé sous la responsabilité de :

— 2 secrétaires de la CGT;

2 secrétaires généraux de fédérations ;

5 secrétaires ou membres de bureau de fédérations ;
3 secrétaires de Comités régionaux ;

1 secrétaire de I'UGICT ;

2 collaborateurs du Bureau confédéral.

L'action financiére qui sera menée en direction des travailleurs, actifs, retraités,
privés d’emploi, par toutes nos organisations, la diffusion en masse du bon de sou-
tien ainsi que le reglement financier aux différentes structures peseront d'un poids
décisif dans les résultats électoraux que nous obtiendrons.

lls auront des conséquences importantes sur la vie sociale, économique et poli-
tique du pays. |l est clair que le patronat sera obligé d'en tenir compte lors des
négociations.

TOUTE LA CGT DOIT DONC S'ENGAGER
SANS PLUS ATTENDRE
DANS LA BATAILLE DU FINANCEMENT

Chaque bon de soutien placé est une voix gagnée pour la CGT qui doit permettre
de faire élire un maximum de candidat CGT afin que soit toujours mieux défendu
I'intérét des travailleurs.



Le placement des bons de soutien aupres des travailleurs inorganises est aussi un
moyen de renforcement de la CGT.

L'objectif est de donner a toutes les organisations CGT, en particulier cel-
les au plus prés des travailleurs - le syndicat - les moyens nécessaires pour
gagner.

Les bons de soutien sont maintenant en cours de ventilation dans les UD. Il
convient de veiller a leur diffusion rapide partout : dans les UL, les syndicats et
sections syndicales. Des dispositions conséquentes doivent étre prises afin que
tous les travailleurs actifs (dans les ateliers, chantiers, services, bureaux) puissent
étre contactés pour souscrire et apporter leur soutien financier a la CGT, ainsi que
les retraités et les travailleurs privés d’emploi, qui seront contactés au cours d'ini-
tiatives en direction des ANPE.

Les résultats des souscriptions précédentes, Pr\ud hommes 1979, vignette Mon-
treuil, ont été positifs. Cependant, compte tenu ‘del enjeu de la bataille, une étape
d'une toute autre dimension doit étre franchie.

C'est possible sil'on s’adresse avec hardiesse a tous les travailleurs, a condition
toutefois de prendre les mesures et mettre en place les moyens nécessaires afin
que tous les militants de la CGT se sentent concernés.

L'objectif audacieux de diffuser deux millions de bons de soutien nous parait réa-
liste ; il est nécessaire pour donner a la CGT les moyens de mener une campagne
a la dimension actuelle de la lutte.

Conduire, mener la bataille financiere au niveau des nécessités engendre un cer-
tain nombre de mesures et de dispositions a mettre en place.

Tout d'abord dans les collectifs UD, UL ou de Cleconscription, la présence du tré-
sorier ou du responsable a la politique financiere est indispensable. Il doit étre
entouré d'un groupe qui aura a charge d'animer et d'impulser la bataille financiére.

Ce groupe de travail doit étre I'outil des directions syndicales pour mener plus par-
ticuliérement cette activité décisive. |l va de soi que, dés a présent, il faut que nos
directions décident comment coordonner et animer cette action en prévoyant par-
tout ou cela s'avérera nécessaire le ou les détachements de camarades indispen-
sables pour mener a bien cette tache déterminante, qui est un élément du rapport
des forces.

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE

Deux directions doivent étre envisagees :
1. Action interne :

a) Pour le lancement de la campagne, les directions de nos organisations, Secré-
tariat, Bureau, Commission Exécutive a tous les niveaux, devraient proposer &
chaque militant I'achat d'un certain nombre de bons de soutien. L'importance de



Tu as négle tes bons de
soulien pour gagner avec La
C.6.T. 2

celui-ci étant a examiner en réunion de direction. Les exemples et les résultats glo-
baux étant a populariser dans les différents courriers de nos organisations.

b) Elles décideront un objectif de bons a diffuser par camarade.

2. Action publique :

Aprés avoir réparti les bons de soutien dans les organisations, UL, Syndicat, Sec-
tion syndicale, il est indispensable que chaque direction syndicale se réunisse
pour :

e faire partager I'importance et I'enjeu de la bataille ;

e fixer des objectifs; :

e armer nos militants pour engager le débat auprés des travailleurs ;

e prendre des mesures d'organisation pour quadriller I'atelier, le chantier, le
bureau, le service afin de contacter chaque syndiqué pour lui proposer le bon de
soutien et lui demander sa participation a la diffusion en direction de tous les tra-
vailleurs, étant donné que le vote et le résultat les concernent tous. Le contact,
le corps-a-corps avec chaque salarié sont de nature a faire grandir I'influence de
la CGT. '

Priorité a I'entreprise :
- utiliser les publications CGT : journaux, tracts, bulletins du syndicat;

— organiser des prises de parole avec sono dans les entreprises ou a la porte de
celles-ci;

— se servir du montage pour I'animation a la porte des entreprises réalisé par la
CGT;

— mettre les murs des localités aux couleurs de la CGT;

— réunir les retraités, s'adresser a eux par l'intermédiaire du Syndicat, de la Sec-
tion syndicale ou envoyer une lettre personnalisée expliquant I'importance de la
bataille et la nécessité de souscrire ;



- multiplier les initiatives en direction des sans-emploi avec l'aide du Comité de
chdémeurs, de la Section syndicale ou du Syndicat, de 'ANPE, etc. ;

_ diffuser le bon de soutien sur les marchés, dans les gares, les HLM et différents
lieux publics;

— assurer les réglements a toutes les structures en tenant des rendez-vous régu-

liers dans les UL, Circonscriptions, UD chaque semaine ou deux fois par mois afin

de comptabiliser les fonds, d'impulser et de donner un contenu démocratique a
la bataille financiere.

Toutes ces initiatives ne peuvent se concevoir en dehors de la bataille générale
de la CGT pour le renforcement de celle-ci, la création de nouvelles bases, lamise
ajour et le placement'régulier des timbres syndicaux, le réglement aux différentes
structures, la diffusion de la presse : VIE OUVRIERE, ANTOINETTE, OPTIONS,
LA TRIBUNE, VIE NOUVELLE, LE PEUPLE...

Pour mémoire, nous vous rappelons ci-dessous le principe de la répartition. Le bon
a une valeur de 10,00 F.

- 6,00 FUD, UL, Syndicats avec une recommandation pour que 2,00 F revien-
nent a chaque structure : UD: 2,00 F; UL: 2,00 F; Syndicat: 2,00 F.

- 4,00 F Confédération qui répartirait de la facon suivante :

e Ko B s . e a s b e e l s s n s b s e 1,50'F
R BABratioN . . vttt e 1,60 F
— Frais tirageroutage ... c.565 i smmasianesis osmnsysssvnspmeinss v sos 1,00 F

Les Unions départementales sont chargées de reverser a la Confédération les
4,00 F revenant aux structures nationales.

Partant de ces quelques idées
qui ne sont pas limitatives,
nous sommes persuadés
que nos organisations ne manqueront pas d'innover
et qu’'elles prendront de multiples initiatives.
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BONNEZ-LUI LES MOYENS
' - DE GAGNER

Les patrons la craignent au point de tout faire pour ne pas la laisser s'implanter dans leurs entrepri-
ses, ou pour tenter, lorsqu’elle existe déja, d’handicaper son action. Mais ils sont mis en échec et ne

le pardonnent pas a la C.G.T.
Souvenez-vous de la joie des O.S., des travailleurs de chez Citroén, de chez Talbot.

Les salariés ont placé la C.G.T. au premier rang des centrales syndicales, car ils la considerent

comme leur meilleur défenseur.
L’activité de la C.G.T., les succés remportés par les cégétistes, concernent directement tous les

salariés, sur le plan individuel, comme collectivement.
Il faut des élus C.G.T. pour les défendre dans les conflits du travail. Il faut I'action de la C.G.T. pour

construire avec eux le changement qu'ils veulent et dont le pays a besoin.

AIDEZ AUX SUCCES DE LA C.G.T.

~

DEFENDEZ-VYOUS, VOUS-MEME, EN VERSANT A LA

SOUSCRIPTION NATIONALE C.G.T.
POUR VOTRE SUCCES

AUX ELECTIONS

PRUD’HOMALES

- Les patrons dépenseront des millions pour faire battre la CG.T.
Vous salariés, donnez-lui les moyens indispensables
de son succes.

SOUSERIVEZ UN (OU PLUSIEURS)
BONS DE SOUTIEN
SOUTENEZ LE COMBAT DE LA C.G.T.
CONSTRUISEZ AVEC ELLE
LE CHANGEMENT



DEVENEZ
«ACTIONNAIRE»

LA C.G.T. VOUS ENCOURAGE
A DEVENIR ACTIONNAIRE

Aurait-elle décidé de concurrencer les patrons? Vous
appellerait-elle a vous engager dans la spéculation
boursiére ? Fichtre, que se passe-t-il ? C'est le monde a

I'envers! NON N’AYEZ CRAINTE!
LES PATRONS ‘ -
RESTENT LES PATRONS
lls s'opposent au changement engagé dans notre
pays, ils s'opposent donc a la C.G.T,, principale force
syndicale de ce changement, et vont consacrer des
dizaines de millions pour tenter de faire baisser

'influence de notre syndicat dans ces élections
prud’homales dont I'enjeu est véritablement national.

LA C.G.T.
RESTE LA C.G.T.

Elle reste tenace dans la défense quotidienne des
travailleurs, de leurs revendications. Elle reste vigi- 30
lante et constructive pour faire avec eux le change-
ment, dont eux et notre pays ont besoin. Elle nous
encourage a acheter le ou les bons de soutien: vérita-
bles «ACTIONS» du changement, pour soutenir sa
campagne des Prud’hommes.
Si chacun d’entre nous, consacre queiques francs
pour soutenirlacampagnede laC.G.T.: «VOTRE CAM-
PAGNE» des « PRUD’HOMALES», cela fera des dizai-
nes de millions qui permettront a la C.G.T. d’assurer
SON SUCCes.

) SOUSCRIVEZ
A LA CAMPAGNE

FINANCIERE
DES PRUD’HOMMES
EN PRENANT UNE OU PLUSIEURS

«AGTIONS» C.G.T.
DEVENEZ « ACTIONNAIRES» DU CHANGEMENT




La bataiile des élections pour les conseillers et conseillé-
res prud’hommes, commencee par la phase des inscriptions
sur les listes électorales, se poursuit par un soutien financier
sans précédent. Tracts, journaux, centaines de réunions,
tenue des bureaux de vote... pour une campagne électorale
de cette dimension, avec un tel enjeu:

- Maintenir la représentativité de la C.G.T., telle que celle
manifestée lors du scrutin de 1979 et I'amplifier parce que
c’est possible: et ceci en élisant des candidats C.G.T. compé-
tents, indépendants, intégrés, s’appuyant sur toute I’activité
de notre organisation;

- Faire éclater au grand jour la confiance accrue que les tra-
vailleuses et travailleurs de notre pays, de I'ouvriére spéciali-
sée au cadre, mettent dans la C.G.T. comme principale force
syndicale du changement; faire éclater au grand jour leur
volonté donc de peser sur le changement et leur condamna-
tion de tous ceux qui le freinent ou s’y opposent.

Mais, une telle campagne va colter cher, et les efforts de
propagande qu’elle nécessite ne dépendent pas seulement
de la bonne volonté des syndiqués: il faut des moyens.
Comme le précisait Ernest Deiss, administrateur de la C.G.T,,
au 41® congrés, ces dépenses ne peuvent étre couvertes avec
les trésoreries de fonctionnement.

C’est pourquoi le Congres Confédéral a décidé de lancer
une grande souscription nationale sous la forme de bons de
soutien, d’'un montant de 10 F. Des le mois d’'aodt, ces bons,
acheminées par les U.D., seront a la disposition des syndi-
cats.

Des le mois d'aolt, partout ou des entreprises, des
bureaux, des ateliers fonctionneront, les militantes et mili-
tants de la C.G.T. sont appelés a une mobilisation sans précé-
dent qui devrait permettre de dépasser largement le score
des 500000 vignettes de la souscription MONTREUIL Aller
vers les travailleurs pour appeler chacune, chacun d’eux a
assurer sa défense avec la C.G.T,, les inviter a souscrire et
ainsi & apporter leur part aux millions de centimes nécessai-
res pour que la C.G.T. méne sa bataille. Les inviter a s’engager
directement et individuellement dans leur bataille, c’est pos-
sible et nécessaire avec le bon de soutien.

Vous trouverez dans les pages suivantes deux modéles de
tracts aemployer, a modifier, 2 adapter... Ce qui compte, c’est
d’aller a la rencontre de chaque salarié de ce pays, de le con-
tacter grace a untract, une prise de parole, un panneau... et de
lui proposer un acte militant et responsabie, un acte finan-
cier, I'achat d’une action.

PARTICIPER A LA BATAILLE DE LA C.G.T.
C’EST PRENDRE EN COMPTE SA DIMEN-
SION FINANCIERE.

VERSER A LA SOUSCRIPTION, C’EST AUSSI
AGIR POUR LE CHANGEMENT.

C’EST SE DONNER LES MOYENS DE SES
RESPONSABILITES.
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Pre'l evement

A utomatique
des Coti sations

IL EXISTE

Dans le cadre de 1la
Informatique 1
il gére plusieu

politique financiére de 1la C.G.T., le service
a mis au point et il a &té expérimenté. Aujourd'hui
rs syndicats donc plusieurs centaines de prélevés.

IL FONCTIONNE

Le .lancem_ent a été effeCtUé
Parisienne pour des raisons de fa
qu'il a fallu plusieurs réunions

avec des Syndicats de 1la Région
cilité évidentes, étant donné
pour sa mise en place.

IL EST SIMPLE

Il suffit, pour les Syndiqués, de remplir la souche au verso.



AUTORISATION DE PRELEVEMENT Jautorise I'Etablissement teneur de mon compte a prélever sur
ce dernier, si la situation le permet, tous les prélévements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de litige Numéro d’émetteur
sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre |'exécution par simple demande 3 |’Etablissement teneur de mon

campte. Je réglerai le différend directement avec le créancier. 145084

— NOM, PRENOM ET ADRESSE DU TITULAIRE DU COMPTE A DEBITER—] [ CREANCIER

|18 CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
263, Tue de Paris

9'3_5;16 MONTREUIL: CEDEX c ; I
DESIGNATION DU COMPTE A DEBITER Nom et adresse postaie de |’établissement teneur du compte a débiter —
Caodes Clé
Etab. } Guichet Numéro du compte R.1.B.
|
Date
Signature

Pour tous renseignements, adressez-vous au Efecteur Politincue Financiére
de la CGT qui vous expédiera le matériel et vous donnera toutes
précisions qui vous sembleront utiles.

Téléphone : 851 80 00 Poste 95 23

P.S. : Ne pas oublier de faire remplir par chaque Syndiqué le
formulaire auquel sera joint le Relevé d'Identité Bancaire
ou le Relevé d'Identité Postal.




