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RESORIERS DES FEDE IONS ETRAT

UNIONS DEPARTEMENTALES

Les 16 et l-7 septembre 1982 se sont tenues les journées
| â+ttàc /cq noqnnna-1,'l ^- à I = na t i1- r'nrrc finrnciÀna dae J-rÉ<n-çLUuç uço !çèPUtlùqUIËù q IO PufrLryuu irrru vt {eo Lrurv
ières et tr^ésor:iens des Fédénations et Unions dépa:rtementales.

Ell-es connu un très srand succès cuantitaiif et crral ita-
tif.

DLJ JAl.iA I S VU I 85 strucrures ont été réunies.

Les nombreuses interventions et le contenu très r:iche de
IIes ci ont été démonstratives du chemin parcouru en matière
politique financièr"e.

Elles ont également montré I'accord complet de nos orga-
isations avec les orientations, décisions et objectifs définis
r le 41ème Cong::ès Confédéral, et notamment en matière de poli-

ique, action, gestion financièr:es.

On nerrf effr'rmer' anê nôs ôy1sânis:finnq (F6ri6n:+r'anq
\ ! çuer uufvlrù,

ions départementales) mesur^ent de mieux en mieux combien est
Scessaire et vitai- pour toutes les st:ructures d.e la C.G.T.
ravoin I es morrens srrffi sânts nôl1r.' nôrf cr I t:ef irrit6 ermdinr'l a! suLrv+Le ùj

niveau actuel de la lutte de classe.

La compréhension des questions financières, même s?il
iste encone des inégalités, est devenue une réalité.

Ctest un signe encourageant et une étape impontante
ue nous avons franchi dans cette bataiJ-le et qui va nous permet-

d'aller plus Ioin poul: conquér.in les moyens indispensables
ou:: la satisfaction des ::evendications et r.éussir" le chansement.

VVVV
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EXTRAIT DU RAPPORT PRESI4\TE PAR ROGER FILLON

AUX JoURwÉrs o'Étuor DES TRESoRIERS

Pour faire avancer plus Loin et plus vite dans tous Les
domaines, nous avons Le pLus grand intérêt à faire discuter tes
orientations, propositions et décisions du 41ème Congrès
ConfédéraL, notamment dans Les entreprises pour qu'eL.Les soient
prises en compte par LoensembLe de nos organisations. En effet,
un certain nombre de mititants srinterroge. Rien d'anonmaL par
rapport à La situation nouveLLe et, iL faut bien Le dire, compLexe.

Les documents produits depuis Le 41ème Congrès :

. Le rappont de Gérard ALEZARD à La réunion des Fédérations'
Unions départementaLes, Régions,

. Le rapport de René LOMET à La C.E. de La C.G.T.,

. Le discours d'Henri KRASUCKI à [a Por:te de Pantin devant [es
miLitants de La Région Parisienne panu dans LE PEUPLE,

sont autant de documents qui argumentent et précisent L'orienta-
tion du 41ème Congrès Confédéral. ILs doivent être discutés dans
nos organisat'ions pour qu'eLLes soient en mesure de Les faire
partager à L'ensembLe des travaiLLeurs. IL est de notre respon-
sabiLité de veiLLer à ce qu'iL en soit ainsi dans t'intérêt
générat, mais aussi pour notre pnopre travaiL.

Nous n'avancerons sur notre créneau, Les finances, comme

sur tout autne/ qu'à parti r d'une juste appréciation de t'orien-
tation de ta C.G.T..

La C.G.T. doit être une force de propos'itions, d'action et
de construction afin que se poursuive, progresse Le cap sur
LequeL Le gouvernement s'est engagé et que se manifestent des
changements ptus sensibLes pour Les travaiLLeurs.



UNE ECHEANCE,

LES ÉlEcr I oNS

PRUD, HoMALES

Cuefis mp0s Pess gggmes

Les éLections prud'homaLes auront un retentissement important,
te patronat ne manquera pas d'en tenir compte dans Le rapport des
forces- Cette éLection va demander une mobi Ljsat'ion sans précédent
et beaucoup d'efforts à nos organisations, ses miL'itants avec
des moyens matérieLs, humains, f inanciers cons'idérabLes à conquér'ir
et mettre en oeuvre.

tL s',qolt or eReNrR uNr eRRNor eatRttte potttto.ue
Pour y parvenir une nécessitê, mobi)-uen tou'te-,s no,s dottee's

e-n gagnen de- nouvel.X-e-d

I L El AG I T DE FA I RE EL I RE un maxi mum de candi dats sur des L.i stes
complètes (à 150 /), d'obtenir un score supérieur à celui de 1979'

I L S 
/AG IT DE FAI RE ELI RE des hornnes et des femmes, intègres er

dévoués avec LesqueLs Les travaitLeurs seront bien défendus.

C'est possible" La situation Le permet à condition toutefo'is
de bien mener de pair toutes Les activités de La C.G.T. et, en
premier Lieu, de bien coLLen aux revendications et préoccupations
iournaLières des satariés.

ûestes les Etvss$vvsû ëe !e G,G, l,ll^_ ngglrtù\79 &

UNE EXIGENCE POUR

GAGNER CETTE

BATA I LLE

!es mOyems néc esse0ves

Pendant cette période, un certain nombre de
vi ta Les pour nos organi sati ons, pour auj ourd'hu'i ,
demain, notamment :

. Le renforcement de La C.G.T.,

. La rentrée des cotisations, Leur taux,

. Le nombre de timbres par carte et Le nèglement
st ructures/

. Le Pré[èvement Automatique des Cotisations, et
P.A.C./C.G.T.>,

. Le parrainage des entreprises,

. La souscription nationaLe.

tâches vont être
maig aussi oour

à toutes Les

notamment Le
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En ce quL eancetme Le tcenÇoltezmeû, ,

faire le point de nos forces dans nos différentes structures'

muttipLier tes parrainages pour impLanter de nouveLLes bases
et renforcer ceLLes existantes,

organi ser ta batai L Le de |. 'adhési on,

avec un suivi méticuLeux au jour
du sec rétai re à L 'organi'sat i on et
ytLace- 

^'i.L 
n'exi'stz rJM> .

Dans La dernière période, Le rythme des adhésions marque un
progrès sensibte, nous devons cependant Lui donner pLus d'ampLeur-

Au 31 août, Les chiffres en adhésions et nouveltes bases
étaient Les suivants :

ADHESIONS BASES NOUVELLES

Pour 1982

Pour 1981

Pour 1980

Le j our sous La responsabi t'ité
son coLlecti I Q-e me.Ltltz zn

153 827

133 674

122 7?9

2 612

1 8?9

1 882

Comme on Le voit par ces chiffreso depuis 1980 un redresse-
ment sensibIe sreffectuer c'est de bon augure, mais La marche
en avant do'i t se poursu'i vre et s'accentuer. lL est aussi impor-
tant de suivre pLus particuLièrement Les nouveLLes bases afin
de Les consolider, de Les fortifier pour Les conserver.

LES COTISATIONS SYNDICALES

Pendant La préparation du 41ème Congrès, Les efforts entre-
pris grâce à La compréhension poLitique de nos organisations, des
trésorières et trésoriers/ a permis d'avoir une bonne rentrée des
cotisations 1981. IL faut intensifier L'effort pour que 1982
soit un bon cru.

VeiLLez à ce que toutes Les structures soient régûLièrement
négLées et ceci chaque mois.

LE TAUX DE LA COTISAT]ON A T 7,

Dans Les derniers mois des efforts concrets et de compréhen-
sion ont été réaLisés, notamment pour Les Fédérations au Carnet
PLuriannueL qui, pour certaines, ont fait progresser te taux
minimum de La cot'isation de 30 à 50 % avec Le timbre F.N.I./ iL
reste que, dans certains cas, Les cotisations sont encore tnop
f a'ibles, et que des expl'ications et des ef forts sont encore à

faire pour parvenir à atteindne Le 1 % pour L'ensembte de notre
mouvement.



Lors de ta remise des cartes, du Carnet Pluriannuel et du
F.N.I.1983, nous aLtons avoir à veiLler sur Les augmentations et
à poursuivre Les expl'ications sur Les raisons poLitiques du 1 %

de façon à ce que chacun s'inscrive bien dans La démarche confé-
déra le.

Pour Les pLus en retard, un calendrier de rattrapage pour
y arriver peut être mis sur pied.

It serait égaLement souhaitabLe de commencen à néfLéchir à

instituer une centaine justice syndicaLe dans La C.G.T. et de se
défaire de cette vieiLLe habitude oui consiste dans certains
syndicats à avoir une cotisat'ion unique pour tous que Le saLaire
so'it de 3 000 F,7 0OA F ou plus, ce qui conduit tes petits
sataires à payer Le 1 % et Les plus hauts 0,5 % ou 016 %.

IL y a là un combat politique à engager ou à poursuivne pour
gagner à une conception juste de La bataiLLe financière, iL nous
appartient de La mener tous ensembLe.

Aujourd'hu'i, grâce à ta batai LLe, au travai L accompL'i par
Ie secteur 0rgan'isation antérieurement, repris depuis 2 ans 1/2
par Le Secteur PoLitique, Action, Gestion financières avec L'aide
de toutes nos organisations, et notamment de nos trésoriers et
trésorieères, nous avonsz pâr des réunions/ assembtées, demi
journées ou journées drétudes/ stages/ écrits/ sortie de documents,
f ranchi une étape, ceLLe de La lentibi,U'sa.tictn de nos organisations
à une plus juste conception ffianciène.

Nous aLLons tous ensembLe poursuivre Le travaiL entrepris
pour passer à La seconde étape qu'i consi ste à passer à Lt ACTI?N
FTNANCIERE et/ pour ceta, iL s'agit de faire rentrer pTus
concrètement dans ta vie [e contenu du PEUPLE No 1076, Les orjen-
tations et décisions du 41ème Congrès de ta C.G.T..

Dans ce cadre, nous invitons les Fédérations à réfLéchir, à

discuter dans Leurs réunions de d'i rection oour ou'eLles s'inscri-
vent rap'idement dans ta mise en oeuvre du Carnet PLuriannueL sur
La base des déc'isions du 41ème Conqrès ConfédéraL.

LA SOUSCRIPTION NATIONALE POUR LES ELECTIONS

PRUD, HOMALES

Sans reven'i r sur tout ce qu'i a été dé j à di t et écri t sur La
souscription dans Les différents documents que vous avez en ma'ins,
nous pouvons affinmer que/ du résu[tat de La souscription dépendra
Le niveau de L'action que tes organisations de La C.G.T. seront
en capacité de mener et [e score qu'obtiendra La C.G.T.. C'est
pourquoi eLLe y attache beaucoup dr'importance.

IL s'agit drune quest'ion déterminante qui dépassera Le cadre
des éLections orudthomaLes et aura des conséouences sur La vie
sociaLe, économique et poLitique du Pays.
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C'EST UN )BJECTIF TRES AMBITI|UX, possibLe et nécessaire
qui co situation actuelle. IL
est réatisabLe à condition de convaincre et mettre tout Le

monde sur Le oont.

IL faut donc aujourd'hui prendre toutes Les disposit'ions
nécessai res pour atteindre cet objecti f (voi r "PLein Phare...").

Le di a [ogue permett ra éga Lement aux t ravai L Leurs d'avoi r
une meitLeure connaissance de nos propositions et solutions.
IL est de nature à fai re gr^andi r L'inf Luence de ta C.G.T., à

fai re voter C.G.T..

Nous devons réussir ce financement compLémentaire. Lrenjeu
est décisif pour ne pas risquer de mettre en cause t'activité
générale de La C.G.T.. Crest pourquo'i eLLe a pr"évu d'organiser
tous Les 15 jours des rendez-vous nationaux.

Ces rendez-vous sont importants, iLs permettent de faire
Le point, de comptab'i L'iser, d'animer, d'imputser, de prendre des
initiatives pour reLancer La machine, ma'is c'est aussi un élé-
ment démocratique de La batai LLe financière. Crest pourquoi de
teIs rendez-vous doivent êtr"e égaLement organisés dans Les
syndicats, tes Unions LocaLes, Les Unions départementaLes.

La réussite de La souscript'ion est un éLément important
pour donner Les rnoyens comp[émentajres suffisants à nos orga-
nisations pour réussir la campagne. Ces ressounces ne doivent
pas manquer à La C.G,T., nous sommes convaincus qu'eLLes ne
manqueront pas.

Nos responsabiLités sont grandes, pour y faire face,
engageons Le débat avec Les travaiLLeurs pour qutiLs,sou.tiQ-nnent
notne ac,tion, qu'i,t's votznt C.G.T. e"t. qu'i,tt ne-joigneEW-
C.G.T." IL y va de Leurs intérêts.

Dans Leur masse, .LQÂ lttnva,LL[-ewu dont. eon(iance à La"
C.G.T., (sai,sowt con{s.La

soYoNs 0FFENSIFS, DYNAT'1IQUES, PERSUASTFS. C'EST LA CLE
DU SUCCES ET CE SERA UNE NOUVELLE AVANCEE POUR REUSSIR LE
CHANGET.lENT.

XXX
XX

X
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LES FA I RE COtlNA ITRE

ET PRENDRE tES MESURES

D' ORGAN I SAT I ONS

CORRESPONDANTES POUR

LEUR REUSSITE

e"f'I"eCeîfr&î.1 &cri DC6
gieelÙes v@gtE

S 14 ET 15 OCTOBRE : lors du C.C.N. avec 1e Collectif National
rAnimaËion de la Souscription.

Eq_?L_gl2?_99r9989 :

es Membres du Bureau

agne des Elections

à lréche11e de chaque région à la rencontre

Confédéral avec tous 1es Animateurs de 1a

orud t homales .

15 NOVEMBRE :

;;-il."I-u"
au

L4

cours dtune grande initiative pour la "dernière
bataille

x

XX
XXX

XXXX
XXXXX
XXXX
XXX
XX

X

&renez Da{e

Pour assurer un grand succès de chacun de ces rendez-vous

t concréËiser la grande bataille de masse afin que soient donnés

foutes les structures de notre mouvemenÈ syndical les moyens

inanciers pour 1a gagner.
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Conformémer.t aux propositions et décisions du 41" Congrès conftldéral et au
mandat qui lui a été confié, la direction de la CGT a mis en place un Collectif natio-
nal d'animation pour diriger la bataille financière des élections prud'homales. Le
Collectif est placé sous la responsabilité de :

- 2 secrétaires de la CGT;

- 2 secrétaires généraux de fédérations ;

- 5 secrétaires ou membres de bureau de fédérations :

- 3 secrétaires de Comités régionaux;

- 1 secrétaire de l'UGICT;
- 2 collaborateurs du Bureau confédéral.

L'action financière qui sera menée en direction des travailleurs, actifs, retraités,
privés d'emploi, par toutes nos organisations, la diffusion en masse du bon de sou-
tien ainsi que le règlement financier aux différentes structures pèseront d'un poids
décisif dans les résultats électoraux que nous obtiendrons.

lls auront des conséquences importantes sur la vie sociale, économique et poli-
tique du pays. ll est clair que le patronat sera obligé d'en tenir compte lors des
négociations.

- n-lt-E vvâ.
ffi

-,.â,
'Æ1ÊF-t
#
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TOUTE LA CGT DOIT DONC S'ENGAGER
SANS PLUS ATTENDRE
DANS LA BATAILLE DU FINANCEMENT

Chaque bon de soutien placé est une voix gagnée pour la CGT qui doit permettre
de faire élire un maximum de candidat CGT afin que soit touiours mieux défendu
l'intérêt des travailleurs.



Le placement des bons de soutien auprès des travailleurs inorganisés est aussi un
moyen de renforcement de la CGT.

L'objectif est de donner à toutes les organisations CGT, en paÉiculier cel-
les au plus près des travailleurs - le syndicat - les moyens nécessaires pour
gagner.
Les bons de soutien sont maintenant en cours de ventilation dans les UD. ll
convient de veiller à leur diffusion rapide partout: dans les UL, les syndicats et
sections syndicales. Des dispositions conséquentes doivent être prises afin que
tous les travailleurs actifs (dans les ateliers, chantiers, services, bureaux) puissent
être contactés pour souscrire et apporter leur soutien financier à la CGT, ainsi que
les retraités et les travailleurs privés d'emploi, qui seront contactés au cours d'ini-
tiatives en direction des ANPE.

Les résultats des souscriptions précédentes, Ptud'hommes 1979, vignette Mon-
treuil, ont été positifs. Cependant, compte tenu'de l'enjeu de la bataille, une étape
d'une toute autre dimension doit être franchie.

C'est possible si l'on s'adresse avec hardiesse à tous les travailleurs, â condition
toutefois de prendre les mesures et mettre en place les moyens nécessaires afin
que tous les militants de la CGT se sentent concernés.

L'objectif audacieux de diffuser deux millions de bons de soutien nous paraît réa-
liste ; il est nécessaire pour donner à la CGT les moyens de mener une campagne
à la dimension actuelle de la lutte.

Conduire, mener la bataille financière au niveau des nécessités engendre un cer-
tain nombre de mesures et de dispositions à mettre en place.

Tout d'abord dans les collectifs UD, UL ou de Ckconscription, la présence du tré-
sorier ou du responsable à la politique financière est indispensable. ll doit être
entouré d'un groupe qui aura à charge d'animer et d'impulser la bataille financière.

Ce groupe de travail doit être l'outil des directions syndicales pour mener plus par-
ticulièrement cette activité décisive. llva de soi que, dès à présent, il faut que nos
directions décident comment coordonner et animer cette action en prévoyant par-
tout où cela s'avèrera nécessaire le ou les détachements de camarades indispen-
sables pour mener à bien cette tâche déterminante, qui est un élément du rapport
des forces.

LANCEMËNT DE LA CAMPAGNE

Deux directions doivent être envisagées :

1" Action interne :

a) Pour le lancement de la campagne, les directions de nos organisations, Secré-
tariat, Bureau, Commission Exécutive à tous les niveaux, devraient proposer â

chaque militant l'achat d'un certain nombre de bons de soutien. L'importance de
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celui-ci étant à examiner en réunion de direction. Les exemples et les résultats glo-
baux étant à populariser dans les différents courriers de nos organisations.

b) Elles décideront un objectif de bons à diffuser par camarade.

2. Action publique :

Après avoir réparti les bons de soutien dans les organisations, UL, Syndicat, Sec-
tion syndicale, il est indispensable que chaque direction syndicale se réunisse
pour :

r faire partager I'importance et l'enjeu de la bataille;
o fixer des objectifs ;

. armer nos militants pour engager le débat auprès des travailleurs;
o prendre des mesures d'organisation pour quadriller l'atelier, le chantier, le
bureau, le service afin de contacter chaque syndiqué pour lui proposer le bon de
soutien et lui demander sa participation à la diffusion en direction de tous les tra-
vailleurs, étant donné que le vote et le résultat les concernent tous. Le contact,
le corps-à-corps avec chaque salarié sont de nature à faire grandir l'influence de
la CGT.

Priorité à l'entreprise :

-- utiliser les publications CGT : journaux, tracts, bulletins du syndicat;
- organiser des prises de parole avec sono dans les entreprises ou à Ia porte de
celles-ci ;

- se servir du montage pour l'animation à la porte des entreprises réalisé par la
CGT;

- mettre les murs des localités aux couleurs de la CGT;

- réunir les retraités, s'adresser à eux par I'intermédiaire du Syndicat, de la Sec-
tion syndicale ou envoyer une lettre personnalisée expliquant l'importance de la
bataille et la nécessité de souscrire;



- multiplier les initiatives en direction des sans-emploi avec l'aide du eomité de
chômeurs, de la Section syndicale ou du Syndicat, de l'ANPE, etc. ;

- diffuser le bon de soutien sur les marchés, dans les gares, les HLM et différents
lieux publics ;

- assurer les règlements à toutes les structures en tenant des rendez-vous régu-
liers dans les U L, Circonscriptions, U D chaque semaine ou deux fois par mois afin '
de comptabiliser les fonds, d'impulser et de donner un contenu démocratique à

la bataille financière.

Toutes ces initiatives ne peuvent se concevoir en dehors de la bataille générale
de la CGT pour le renforcement de celle-ci, la création de nouvelles bases, la'mise
à jour et le placement'régulier des timbres syndica.ux, le règlement aux différentes
siructures, la diffusion de la presse: VIE OUVRIERE, ANTOINETTE, OPTIONS,
LA TRIBUNE, VIE NOUVELLE, LE PEUPLE...

Pour mémoire, nous vous rappelons ci-dessous le principe de la répartition. Le bon
a une valeur de 1O,OO F.

- 6,OO F UD, UL, Syndicats avec une recommandation pour que2,OO F revien-
nent à chaque structure: UD :2,OO F; UL 2,OO F; SyndicaT:2,0O F.

- 4,OO F Confédération qui répartirait de la façon suivante:

-F;JJ:ff:ï:::: : :: :: :: :: ::l:33F
- Frais tirage-routage . 1,OO F

Les Unions départementales sont chargées de reverser à la Confédération les
4,OO F revenant aux structures nationales.

Partant de ces quelques idées
qui ne sont pas limitatives,
nous sommes persuadés

que nos organisations ne manqueront pas d'innover
et qu'elles prendront de multiples initiatives.

!-@ :o cccmccmi, À9{Ér:s



LA goG.l...
EOIIil Eiz.-LUI LES I||OYEHS

DE GAGilER
Les patrons la craignent au point de tout faire pour ne pas la laisser s'implanter dans leurs entrepri-

ses, ou pour a"na"i, rorsqu"eile exisre déià, d'h;ndicaper son acdon. Mais irs sont mis en échec er ne

le pardonitent Pas à la C.G.T'
Souvenez-vous a" Ë ioi" des o.s., des rravaiileurs de chez citroën, de chez Talbot.

Les salariés ont placé la c"G.T. au premier rang des centrales syndicales, car ils la considèrent

comme leur meilleur défenseur'

L,activité de ra c.G.T., res succès rempor-tés par res cégétistes, concernent directement tous les

salariés, sur le plan individuel, comme collectivement'

ll faut des élus c.C.i. pout les défendr" a.nt les conflits du travail. llfaut I'action de la c'G'T' pour

construire avec eux lè changement qu'ils veulent et dont le pays a besoin'

AIDEZ AUX SUCCÈS DE LA C.G.T.

DÉFEN DÊZ.YOUS, VOUS-MÊME, EN VERSANT A 1A

SOUSCRIPTION NATIONALE C.G.T.

Les patrons dépenseront des millions Pour {"iT battre la C'G'T'

Vous salâriés, donnez'lui les moyens indispensables
de son succès.

SCUS€R rvHzuH (ou PLUSIEURS)
BCilS TDE SCUTIEH

SOUTENEZ LE COMBAT DE LA C.G.T.

CONSTRUISEZ AVEC ELLE
LE CHANGEMENT

28

POUR VOTRE SUCCES
AUX ELECTIONS

PRUD'HOMALES



DEVENE.Z
((AGTIONNAIRE"

LA C.G.T. VOUS ENCOURAGE
À OEVENIR ACTIONNAIRE
Auraitelle décidé de concurrencer les patrons? Vous
appelleraitelle à vous engager 0fl.^1" spéculation
Obi.rrsiereZ Fichtre, que se passe-t-il? C'est le monde à
I'envers! NON N'AYU CRAINTE!

LES PATRONS
RESTENT LES PATRONS

lls s'opposent au changemelt-engagé dans notre
pays, ils'siopposent donc à la C.G.T., principale force
bynOicate de ce changement, et voni consacrer des
dizaines de millions pour tenter de faire baisser
I'influence de notre syndicat dans ces élections
prud'homales dont I'enjeu est véritablement national'

[.A C.G.T.
RESTE LA C.G.T.

Elle reste tenace dans la défense quotidienne des
travailleurs, de leurs revendications. Elle reste vigi'
lante et constructive Bour faire avec eux le change-
ment, dont eux et notre pays ont besoin. Ëlle nous
encoûrage à acheter le ou les bons de soutien: vérita'
Oles cAëT|ONS" du changement, pour soutenir sa
campagne des Prud'hommes.

Si'ch-acun d'entre nous, consacre quelques francs
Dour souteni r la campagne de la G.GL : "VOTRE 

CAM'
itnCfqg' des aPRUD'HOMALES", cela fera des dizai-
nes de millions qui permettront à la C'G.T. d'assurer
son succès.

souscRlvEz
I

A LA CAMPAGNE
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FINANGIERE
DES PRUD'HOMMES

EN PRENANT UNE OU PLUSIEURS
(AGTl$NSrr C.G.T.

DEVENEZ ((AGTl0Nl,lAlRESn DU GHANGEMENT



I(
La bataille des élections pour les conseillers et conseillè

res prud'hommes, commencée par la phase des inscriptions
sur les listes électorales, se poursuit par un soutien financier
sans précâ1ent. Tracts, journaux, centaines de réunions,
tenue des bureaux de vote... pour une campagne électorale
de cette dimension, avec un tel enjeu:

- Maintenir la représentativité de la C.G.T., telle que celle
manifestée lors du scrutin de 1979 et I'amplifier parce que
c'est possible: et ceci en élisant des candidats C.G.T. compê
tents, indépendants, intfSrés, s'appuyant sur toute I'activité
de notre organisation;

- Faire éclater au grand jour la confiance accrue que les tra-
vailleuses et travailleurs de notre pays, de I'ouvrière speciali-
sée au cadre, mettent dans la C.G.T. comme principale force
syndicale du changement; faire éclater au grand jour leur
volonté donc de peser sur le changement et leur condamna-
tion de tous ceux qui le freinent ou s'y opposent.

Mais, une telle campagne va coûter cher, et les efforts de
propagande qu'eile nécessite ne dépendent pas seulemenl
de la bonne volonté des syndiqués: il faut des moyens.
Comme le précisait Ernest Deiss, administrateur de la C.G.T.,
au 41e congrès, ces dépenses ne peuvent être couvertes avec
les trésoreries de fonctionnement.

C'est pourquoi le Congrès Confédéral a decidé de lancer
une grande souscription nalionale sous la forme de bons de
soutien, d'un montant de 10 F. Dès le mois d'aout, ces bons,
acheminées par les U.D., seront à la disposition des syndi-
cats.

Dès le mois d'aout, partout où des entreprises, des
bureaux, des aieliers fonctionneront, les militantes et mili-
tants de la C.G.L sont appelés à une mobilisation sans précâ
dent qui devrait permettre de dépasser largement le score
des 500000 vignettes de la souscription MONTREUIL Aller
vers les travailleurs pour appeler chacune, chacun d'eux à
assurer sa défense avec la C.G.T., les inviter à souscrire et
ainsi à apporter leur part aux millions de centimes necessat,
res pour que la C.G.T. mène sa bataille. Les inviter à s'engager
directement et individuellement dans leur bataille. c'est oos-
sible et nécessaire avec le bon de soutien.

Vous trouverez dans les pages suivantes deux modèles de
tracts à employer, à modif ier, à adapter... Ce qui compte, c'est
d'aller à la rencontre de chaque salarié de ce pays, de le con-
tacter grâce à un tract, une prise de parole, un panneau... et de
lui proposer un acte militant el resoonsable. un acte finan-
cier, I'achat d'une action.

PARTICTPER À LA BATAILLE DE LA C.G"T.
C'EST PRENDRE EN COMPTE SA DIMEN-
SION FINANCIÈRE.

VERSER À LR SOUSCRIPTION, C'EST AUSSI
AGIR POUR LE CHANGEMENT.

C'EST SE DONNER LES MOYENS DE SES
RESPONSABILITES.
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tâ CONSUETE DES MOYENS n0 I3

LE P.A.C, C.G,T.

Prelèvement

des

IL EXISTE
Dans le cadre-de 1a politique financière d.e la c.G.T., re serviceInformatique 1ra rnis au point et ii .-àtc expérirnenté. Aujourd.,huii1 gère plusieurs syndicàts d.onc f i"rià"rr centaines d.e pré1evés.

IL FONCTIONNE
le 'lancern,ent a été eff ectué avec des Swnâ i aqr c ,P":lsiennè'-pour des'uiiàn, de faciii.à"à"T53iï:3:'ufi"i"ul;fiâ""quril a fallu plusieurs réunions p;;;-ia mise en pIace.

IL EST SIMPLE

Automatique
Cotisations

11 suffit, pour 1es syndiqués, de remplir la souche au verso.



AUTORISATION DE PRÉLEVEMENT J'autorise l'Ëablissement teneur de mon compt!_à prélwer- sur

;;e;"ir;,;ata *tuitlonle pormet,_tous les prélèvement ordonnés par le aéancier désigjré ci'desous" En cas de litige

*t-un ptétÀr.ment, is pourrai en ïaire suspendre l'exécution par simple demande à l'Eublisement tsneur de mon

compo: Je règlerai ls ditférend directement awc la créancier.

CBÉAIIICIER

OËSIGNATION

Codes
Guichst

OU COMPTE A OEBITER

Numéro du compË
ct6

RJ.8.

0au
Signaore

I{OM, PRÉNOM ET AORESSE OU TITULAIRE OU CO

Nom et adnss posals d. l'6tablissrmcnt teneur du compÈ à débitrr

Pour tous renseignements, adressez-vous aL1 Secteur Politiiu.e Financière
de 1a CGT qui vous expédiera le matérie1 et vous donnera toutes
précisions qui vous sembleront utiles.

Té1énhone : 851 80 00 Poste 95 23

P.S. : Ne pas oublier de fai-re renplir par chaque Syndiqué 1e

formulaire auquel sera joint le Relevé drldentité Bancaire
ou 1e Relevé d'Identité Postal.


