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Une avancée importante de notre action dans Le domaine

du Tourisme SociaL est commencée,'iL convient de Lui donner ra-
pidement toute sa dimension/ en dégageant Les moyens nécessa'ires
à sa réaLisation.

La situation actueLLe découLant des changements inter-
venus à L'issue du 10 MAI 1981 est plus propice à des transfor-
mations significatives dans Les domaines des Loisit's/ vacances
et pratique touristique.

Partant de La décLaration C.G.T. lT-T- du 6 octobee 1981'
La coopération commune de nos organisations est en train de
fai re franchir indéniabLement à notre action-une nouvelLe
étaoe.

Mais iL faut aLLer pLus Loin... pLus vite.-- pLus
fondamentatement et concrètement....

En s'appuyant sur L'expérience, Les acquis/ sur Les pro-
grès réaLisés, i L est possibLe de progressen sensibLement
sur La pénétration, au niveau des syndicats, du fond poLitique
de La nature des neLations et des Liens T.T./C.G.T., ainsi que

sur La concrétisation sur Le terrain pour aujourd'hui et pour
L'aveni r.

Dans La nouveLLe situation/ avec ce qu'eLLe recèLe de
possibi Lités nouveLLes d'avancées pour Les trava'i LLeurs, mais
aussi de nenforcement des structures et moyens des organisations,
iL imoorte que L'ensembLe de ceLLes-ci veiLLent à suivre une
Ljgne gtobaLe et cohérente eu égard à L'ensemble de ce.secleur
ffiàte,tantpounLemaintienetLaconstitution

un patrimoine sociaL que pour a réaLi sation nouveLLe d'acti-
vités de vacances et or s1 rs.

La maîtrise et La cohérence de La gestion des fonds
soc'raux provenant d'une partie de La pLus-vaLue dégagée sur
Les saLai res Le permettent Légitimement.

Poun cE FAIRE, LA c,G,T, ET T,T, otlT DÉclDÉ DE

DÉGAGER LES MOYENS FINANCIERS ruÉCTSSAIRES À L,ACTI_

VITÉ SYNDICALE À ASSURER DANS CE DOMAINE DE L,ÉCO-

NOMIE SOCIALE,



RAPPORT INTRODUCTIF

Dâr T{enri TRONCHON-Y*-

Membre de la C. E.
À^ 't - ô a rFuc !a u.E.I.

CONSUETE

Son objet portait sur La mise
c.G.T. - T)URTSME ET TRAVATL,
cev, z,ésoLument.

Le L9 januier, 7982, une importante z,éunion des Secv',âtaiv.es
Gënérau.æ de Fédév,ations et des Secr,étaiv,es de Comités t égiornuæ
stest tenue au siège de La C.G.T..

Nous portons à La eonnaissance
qui ont guidé ces tv,auauæ.

en oeuure de La déeLaration eotmnune
et Les moAens à dégagez, pouv, auqn-

de nos organisations Les réflenions

Chers Camarades.

S t il nrest pas habituel de notre part de néunir les
^^^^A+-".^^- -4.né.raux de Fédérations et de Comités résio-ùçur'ç Laif, Eù ËElIç! ou^ ug I ÇuÇr'q LIvrlù g L ug

naux sur des sujets tel celui qui fait lrobjet de
Irondre du jour de notre réunion, il faut y voir plu-
JICUI D I'AIbUJIT

- tout d'abord, Irimportance de la question, eui né-
cessite un échange, une discussion à partir des

idées avancées et cela entre organisations Profession-
nelles et Interprofessionnelles ;

- le iai t cll ê nôrq entend i ons nnof i ten cj.e la venueY**
au C.C.N. dtun certain nombre de camar:ades de pro-

rzince et r'r ue nous voulions limiter les dénlaeementsY**
supplémentaines ;

- mais suntout Ia nécessité de donner oral-ement cer-
taines informations touchant en particulier aux

activités cornmunes C. G. T. /T. T. et aux movens nécessaines
à leun réalisation.

Si l-e besoin slen faisait sentir, il se peut dtailleur
que nous soyons conduit à procéder ainsi ou de façon
similaire mais, dans tous }es cas, cela ne pouruait
qÊ fairo .rr1ê rlIrrno fennn ronctuelle et glncnfr'nnno'l 'l a

Y*"yvrlv

TOURISME SOCIAL : mise en oeuvre de la déclaration
commune C. G. T , /T .T

Comme le stipule lrordre du jour de la convocati-on
d r:rr i nrrr-d ? hrr -' - nntre nrlônôq norf erA sltrl l.a mise en
oeuvre de la déclanation cornmune C.G.T./T.T. et sur sa
nr-i qê ên onmnf a n,:?a naf e trâàân=]-r'nn. P6ct'^^a TIn j ^--Pr rDç slI Uvllr! Lu -vq! IlvO - uuçI qLJUllù t 1\séIU11ù 9 UllIUlIb
ÀA^- .^+^-^-+- T -qçpqr L=u-Çrruorès et Local-es pour que notre démarche
nouvelle connaisse qualitativement et quantitativement
une traduction concrète au niveau des besoins actuels
des t::availl-eurs et des Dossibif ités issues du 10 MAI"



DEGAGER DES MOYENS

FINANCIERS

Mettre en oeuvre d t une façon hardie, conquérante,
notre déclaration commune nécessite de bien percevoir
trois groupes dréléments indispensables à Ia réussite,
à une avancée nouvelle très conséquente.

- il s'agit en premier lieu : de la conception et
de la démarche fondamentales qui orientent et condui-
sent toute notre activité en matière de loisirs et
tourisme social i

- ên cor.onrl lieu : de définir 1es obiectifs et
les activités nécessaires pour Ies atteindre en regard
de ce qu'il convient de faire pour répondre concrète-
ment aux besoins des salariés ;

- en troisième lieu : et crest un peu la question
centrale de not::e réunion, quels moyens dégager pour
nêrmetrr"e â1rx orsanisations C.G.T. ce bien assurer
cette étape nouvell-e de notre politique du tourisme
social.

Comme nous Ie soulignions dans Ia convocation, "Ia
mi ca ên nl :na rl t rrna fel l e nnl i fi nlp n66p6ln-nÂa ranÀ'l a.-Jrr LrYuç uuvr uullllgg I uuçrc
un rée1 potentiel- de développement de nos activités,
il convient de bien le mesurer afin d'envisager les
modalités dtutilisation de certains résultats financiers
sous des formes à définir en commun".

Nous voilà au point de nencontre de notre nouvelle
avancée sur le tourisme socia], des idées et activités
q.ui sur:gissent sur le tennain de lréconomie sociale et
de la potitique financière que Ia C.G.T. met en oeuvre.

LE PEUPLE No 1076 de lanvi-er 1980 contenant une ap-
nroche théori crrro of sônq-entendant une sa i ne n-nati aue d^-

--luÇ çL Dvuo çrrLçllUAIlL Ull€ ùA!rrç y!qL!qqe ugù

moyens complémentaires à dégager pour répondre à des
haqninq:nnr"nnniÂo i'l n^rrc aqt âT'lnâ7'tt nér'e.e:r'r'e- à!9Ovf tIO uUVr vlUI IçD t MMD UO L uVVq! u rlÇUçDOall ç t o

la C.G.T. et à T.T., de mettre en application ces
principes 1à.

Le 6 octobre 1-981, en signant cette nouvelle décla-
ration commune publiée par le COURRIER CONFEDERAL
No4B6 et LE PEUPLE No ttlg, la C.G.T., TOURISME ET
TRAVAIL, donnaient à notre coopération, déjà affirmée
lors de la rencontre du 28 mai 1980, une dimension se
situant totalement dans 1e contexte politique nouveau.

S I il nrest pas dans mon intention de commenter les
raisons, le fonds et le contenu de notre déclaration com-
mune, il me semble toutefois nécessaire de préciser
certains éléments de celle-ci :
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SITUER NOTRE REFLEXION

- Tout d'abord,
i mnor.tant-e et

ration. En voyant
ci e hou p.er da n s Ie
r1êï]nrr fl11ê I'onY*-
^--r ^1-^ 1 ^i -.'errgroDe rotsrrs,
autr.e éténent du
I arrn f:mi I I o )

pays sur ce te::nain vaste et à
nomme economl_e socaale et a.ua
tourisme, cultune, sports et tout

cadne de vie des sal-ariés et de

- T,o natronef np q I rz aqf i:m: i q frrnmnÉ___...rJ i Sar
parfois, sur ces questions, il a été contraint

de pratiquer des "trompe-l-roeil", toutes ces actions
ont été conduites dans le but évident du pi:ofit
maximum, d'intégrer les salariés à ses objectifs,
au consensus et d'empêcher le mouvement syndical de
classe de développer largement ses activités, de
ri -i qnoqart rla qêq rlna)T\Tiêq nrrl-i I c af mnrronc .

)

- Arriortrd rl^" j ': ^- r^^-:eS sont diffénentes nui snuenuJ vur u llu! t açù UUIIIIÇçù DUII L (l_LI I eI çlr Lso yqtoyuç
crest Ia néalisation du changement qui est à'l ron|r'o jrr inrr- Dnrrn nol: il farr|r"a r't lje lrOn Stin-ev4qt 14 rsuurs Yqu

f annnoo Ïro:rr-.)rrn nl rrq qrral rres dif f érents stti ets - srlrvuD urrrçr 9rruD ouJçLè, Du!

les mouvements associatifs, mutualistes, coopératifs
et sur notre compor.tement en regard de la politique
o.ôtt\./êr.rnamcnf :'l..-..,-., -*,e sur ces questions et Ia mise en place
de la Confédération Générale du Temps Libre.

Tl nê qtasi* rr--+"^inor qrrr^ la l-t1àmp Cnnoroàe- -ô- L lreù u al. lurpç! o ur rç T f -.-.-et son débat, mais de situer notre réflexion aussi
en regard de cela et de nos responsabilités.

La déclaration conmune nous interpelle sul: ces
diffénentes questions. Etle invite à dresser sans
^^**r ^': ---^^ arêaltêe m:'i c fnàe nhiontirzomonJ- rrnu(JlrrP-Lcl-LbcL1lçg Lr Lù vlJ çu L! v çrrrvrr L ,
bi I an Dosi ti f' tnès accentah'l e de ce nrri se fait auY*-
niveau C.G.T. / T.T., de ce qui est en couns de
réalisation, tout en voyant bien ce qui est perfec-
tible et de la dimension nouvelle qutil convient de
donner à notne action.

Cf est drai-l-Ieurs Ie sens des DroDositions faites
à nos onganisations dans Ia décIânation (je cite) :

- Dôlty1 rieç ohanqamonf q -"'--'i +; ^3+; €-- yvu! usu ù_LBtI_La IUo LI_L > ,
- pour des mesures sociales indispensables,
- poun le tourisme social )

- pour 1es comités dlentr:epnise

bien ner"cerzor'-r la sip-nifjcation
àa orenda nn.r.f 6 o La oai- la àâo1 e-

nol if inrrcment ce nrri est en tfainYs4



Mais, je vous renvoie au contenu de la déctaration
à vos nïloDres exnéni ences et activités a-i nsi cr urâlrxs vvo

é'l éments crlre nê mânorreront -:as de donner' les Cama-ulurrlurr Lu Y*v
-adec arrant ries resDonsabilités à TOURISME ET TRAVAILv u r slr

LE SENS DE LA COOPERATION C aia/în.9.r./ l.L.

Nous affirmons que les conditions nouvelles dtune
avancée conséquente des loisirs et du tourisme social
existant en lfen avec Iraction que nous menons pour
rliqnnqor. drr fomnq ol- dpq mô\7êns rle rzirzreu!o!/vou!

Plus que jamais, la conjugaison s'impose entre
I o tomnq àâçao6 nÀr I a r'6attr.ti on rlrr tom-'rc i ^ +*-"- i 1

--o-ée y*r ru r uuuU LIUII L-lt-t LglllPJ uC LI dVof,l:

l-'abaissement de I'âge de Ia retraite, f?évolution du
pouvoir d'achat, des salaires, pensions ou retraites
et les possibifités dfexencer les activités de loisirs,
nrrl frrno cnnnt fntini qmp de son choix.

Ciest à cela que nous proposons dratteler tout
notre mouvement en faisant franchir une étape impor-
tante à la coopération TOURISME ET TRAVAIL / C .G.T . .

Convaincus que 1e développement des activités de
Ioisirs et de vacances, face aux réalités économiques
ef sor-i:les- nâsse nâr la coonéraiion ,:vec Ies Asso-ç L ovulqrLo t l/uoru -y*t

ciarions de tourisme social, et nous appuyant sur
I'expérience, les acquis et progrès social :

- nous entendons , dlune part, franchir une nou-
vell-e étape poun Ia pénétration, au niveau des

--'--.r-'a-*- ;" fonris nôlitinue de Ia nature des rela.,>yllUIça Lù t uu IvtIuù Pvr! uIu

tions et des liens T.T. / C.G.T. ainsi que la conc::é-
tisation sur le terrain pour au;ourd'hui et pour
I t avenin. ;

- drautre part, renforcer, anplifier la coopération
des comités drentreprises ou organismes équiva-

lents ou simil-aires pour Ia réalisation d'infra-
structures et dractivités de vacances, ce q.ui implique
nécessairement à notre époque la concentration des
-i -.,^^+-'--^-^--Fe - r'êci d;ns I e r.esnect deS dfOitS etIIIVC> LIbùÇllLEll Lè I uçul uullO Iç I sDl/çu L vei

acquis de chacun.



QUELS MOYENS DEGAGER

CONCRETEMENT

CONOUETE

A l'évidence, chacun perçoit bien Ia portée de
nofre nolit-i nrra af ôê .r1rê c,ela imnliai:e nOUI' nOtferlv LI ç yvLL ulYsv Y** r
mouvement pour sa néalisation, et notamment les
movens nécessaires à la concr-étiËation.

Il est évident que si not:re mouvement ne <ljspose
pas des moyens humains, matériels et financie::s poull
Ie faire, nous coul:rons Ie risque d I en rester à une
déclaration dtintention, ou à une activité nest:reinte
nrii fôi- ôrr 1-eld- r.6àerai| r^ i-ltitutions
qUI: L\-, L rJLr uâr v 1 -L(: Poù au^ IrlD

lucratives, aux organismes pat::onaux, ou aux organisa-
tions du mouvement svndical réformiste.

Crest donc de nous quril s'agit, de notre propre
À<-,^r^-^^*^^* et caDacité générale à offrir auxuevgrrJP-uclllg.LIL sL çqyqv!uu

travailleurs actifs, ::etraités et à leur famille,
des activités, des infra-stnuctur:es, un patrimoine
à eux et géré pan eux avec TOURISME ET TRAVAIL.

Déjà, Ia déclanation C.G.T
décidait entne aut::es :

/ T.T. du 28/5/e0

" La création de groupes de tnavail coûtmuns 
'changés de recherchen les formes et moyens

pour renforcer la coopération des deux or:-
ganisations dans différents domaines du sec-
teur du tounisme et des vacances, tels ltac:
tion revendicative, 1es investissements des
collectivités, la fiscal-ité, Ies placements
de fonds, la formation,.etc ".

Depuis, les contrats se sont régulièrement poun-
suivis sun cette base, lraction commune a pris une
autre dimension avec la décla::ation du 6/I0/Bt. Le
moment est venu de définir une saine conception de
dégagement des moyens poun créen les conditions de
la néalisation de notre acco::d basé suu un fonds
politique commun.

Crest ainsi eu€: dans un premier temps, TOURfSME
ET TRAVAIL a budgété 6 postes de salaires et charges
social-es pour installer en activité permanente six
militants C.G.T. dans les organisations C.G.T. poul?
mettre en oeuvre la décl-anation commune.

En clair, ces mil-itants seront chargés, dans des
conditions à pnécisen dans chaque cas, et au sein
de Ieur structure syndicale, de modifier, d'orga-
nisen tractivité syndicale correspondante, sur les
questions du tounisme sociaf en lien étroit naturel-
lement avec 1'activité eénéra1e de Ia C.G.T.



DES FINANCES ET MOYENS aôMpTtrMF\ITATPËq . rrnê nôn-ênl- iôn fnnrJ:mon!-'l^rrrr:r^\!J ULMI MlUqillçllLAIS

Comme on le voit ' iI ne sragit en aucun cas de
bakechichs ou de rackets, mais de conséquences finan-
r-,iàr,es ciésasées de Itactivité pour assurer la réal-i-
sation de celle-ci.

Si, du point ce '.'ue ce 11 l'-rstifrcation politique,
devant les t:ravailleurs, les choses sont claires et
qâï1 q :ml-ri srr i té nôrs entenclons réaliser ceia dans ies
Jullu t rrvuu

formes qui conviennent aussi bien syndicalement qutau
niveau associatif ou juridiquement.

pour mieux étayer 1'angumentation soutenant cette
proposition, il est nécessaire d'élargir, voine de
théoriser le déUat.

par nos orientations et revendications fixées dans
nos Congrès, Confénences Nationales en direction des
C.E., pàr nos actions et activités, la C.G.T. a mobi-
lisé sàs nilitants en les faisant de plus en plus
agir dans I'intérêt des tnavail-leurs, contribuant
p6ur une par:t décisive au développement de TOURISME

ET TRAVAIL.

La situation nouvelle issue du 10 mai 1981, à

laquelle nos deux organisations, suivant Ieurs respon-
^-r-.-'r i +-1,- nn-t- .--nr.té 1lnê tr'às I ar^ge 36pfv.ihrrtinn .

SaDIIIIeS , ()II L q]rPvr Lv urru L! çù aq! 5u çvrl u! ruu L!vrr t

nous amène à précise:: et à confirmer la natu:re de
nos liens et leur avenir.

Au-delà de cette situation, il s'agit aussi de
définir et de créer les conditions dtune réappro-
priation deol'utilisat,ion des droits nouveaux conquis
nâïa I a I utte des travailleurs, notamment dans ce q.ue-v*-
lton peut appelen lraction sociale"

Plus précisément, aujourd'hui, non seulement if
convient de lutter pour Irobtention de droits nouveaux,
mais d'en maîtniser l-'util-isation, d t être partie pre-
nante dans la au service des salariés, et de
dienocer .lês mô\/ens de le faire.ulJyvou!

Ctest ainsi, nous sembfe-t-if, Que nous répondrons
le mieux pour les travailleuns aux nécessités de leurs
besoins et de leur évolution.

Le besoin de
rrômnosant ct e. ia
frarz: i'l anne'l l.e

À^ 'lvd\-arlucDr uç 'oisirs en tant que
nonr-odrcrion éiarp-ie de l-a force cer eI/! vsqe urvrr

des réponses appropriées de notre part



C.G.T./T.T : DES

RESPONSABILTTES

COMMUNES

LES DONNEES NOUVELLES

DE NOTRE ACTION

CONOUETE

Conjointement à leurs nesponsabilités respectives'
C.G.T. et T.T. ont, de par la nature oe leurs liens
des responsabil-ités conmunes.

Lroccupation pleine et entière de cet important
teruain du eadre de vie amènena tnès certainement
drautres rapports, lresponsabilités et activités com-
munes d'autant plus que jamais le capital srefforcera
dtaccroître ses profits en puisan-c dans Ies différents
fonds sociaux.

A I I invense, notre activité syndieale dans ees
l^---"-^- '1 ^\ruirlarrrçD I rc roollvement as sociatif, - de tourisme social ,
les activités sociales des Comités drEntrepris'e ou or-
ganismes équivalents et similaires se doivent dragir,
de se concenter pour une utitisati-on des fonds soeiaux
au service des travailleurs.

Si, dans le domaine du tourisme social et des loi-
sir"s^ notre exnénience associative avec TOURISME ET

t lrv u!

TRAVAIL fait autorité en la matière et contraint les
étéments dtun développement rapide, important et
adaoté aux demandes des différentes populations de
salariés, nous devons être conscients q.ue cefa ne se
fera ni spontanément ni sans lraction syndicale.

De plus, pour cela et pour toutes les activités
sociales , nous ne solnmes pas seuls sur le ter::ain :

patronat, fonces réformistes nous le disputent âpne-
ment dlautant que cette maîtrise-là est pour nous
aussi un élément du changement et de lrautogestion.

Il ne pouvait donc pas êtne question de ne pas
géner ces fonds sociaux correspondants aux activités
sociales des Comités df Ent:reprises.

La nouvelfe situation résultant du 10 mai 1981,
avec ce qu'elle ouvre comme possibifités dtavancées
nouvelles pour les tnavailleulls et aussi de renfo::-
cement cies structures e-E moyens des organisa-Eions,
oblige à la nécessité de disposer d'une ligne globale,
cohérente, drune politique dtensemble de notre mouve-
ment vis-à-vis de Iraction sociale.



Cela va nécessiter de dépassen rapidement cer-
taines méfiances vis-à-vis des pnoblèmes financiers
qui conduisent à :

- une attitude souvent étroitement économique
et oesfi onna i ro -

- à des di-vensités de compont.ement,

\,',- A une sous-estimation de la conquête des
moyens et dfune gestion financière draction
nl rrc à6marnaf i nrra

- à un retard théorique global, sur la gestion
en génénal des fonds sociaux gérés à
partir des- salariés,

- à une pauvreté d?activités, d'insuffisances
de moyens, donc dtamoindrissement de nos ob-
jectifs, parce que sans principe de classe,
nous tombons souvent dans un mauvais Dul:isme
e-c ne dégageons pas les conséquences humaines,
matérielles et financiènes concrètes poun
Itaction.

Comme on le sait, la C.G.T. n'a pas jugé opportun,
dans ie Dassé, cie créer en son sein une srrucrure
snéci al i lsée dans le domaine dr torrri sme - consi rlénanf nrls, evrlo ruç! qtt L Yu

T.T. pouvait jouer ce rôle, avec le caractère asso-
ciatif.

T'l \.2 F dnnc el- ri e far't- ffanfeft de fesnonsa'niIitésçq t , ur srrr vr u rloslrtr Lvo

of mnrronc âo l.ao C.G.T. SU4 T.T.

Comme cette activité revêt à la fois des dimensions
politiques et économiques, ltensemble srest trouvé
concnétisé dans T.T.

Si nous avj-ons créé un secteur confédéraI interne,
une partie des ressources dégagées par I'activité
économique aur"ait étê utilisée au financement de I'ac-
r i vi té svnd i ca I o nni:mmani- SOUS fOfme de COUVeftUfe
de salaires de oermanents.

Dans l-e cas présent, les ressources dégagées par
lfactivité économique servent en partie à financer
le mouvement T.T.

^^r - rl--''1 -larrnc nlanlàrzo nion â]tv :n:'lrzcoc otUtj-Ld,, (l d.I-L-es4 a , 4 lvrr us^ urrqly DçD ç L

aux choix de Ia C.G.T. dans ces domaines, ni à son
action.

t.;
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SE DOTER DES MOYENS

HUMAINS NECESSAIRES
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CONCRETISATION

I1 est donc panfaitement juste que les activités
correspondantes soient couventes financiènement.

Là est tout le sens de la démanche commune pout?
se doter de moyens humains nécessaires pour mettre
en oeuvre la décla::ation du 6 octobre 1-981

Crest dans cet esprit que Ia dir:ection de T.T.
a budgeté six postes de salaires de militants et que
leun activité a ét6 définie.

Conanri:nJ- i] dOit être cl a i ne orre d j snncan ào
movens sunnl én'^**--:-^ ^errt nrîô\/enir" nue de res-rrrvJ çtro o uI/yrurllEll LA-L!Eù f 1g l-,/eq L yt e v str+! V
sounces nouvelles.

Ces ressources nouvelles, eIIes-mêmes, dépendent
dinectement de Irélaboration et de la mise en oeuvr?e
àa nar-r-a nnl'i-Fj611p dtpnsemh'le- oohér'entê et Onientéet vvrre!

en vertu de nos choix fondamentaux et non d I initia-
ti ves Doncrlrel I os - r''l ni sonnéeS étroitement

La maîtrise et la cohérence de la gestion des
fonds sociaux pnovenant de l-a plus-value dégagée sull-l ee ea'l e'incs doi+ nenmoffra 16o-ifimomoni. àa o616na'r.
des ressources et des moyens pour le développement
de lraction et des activités des organisations dont
se sont dotés les tnavailleurs.

e es movens nôlrrr F ssr'treya -l r:nti rri +6 notamment lesLrv!Let rtv

militants, sont à trouver dans les ressouuces nou-
velles .

Crest dans ces conditions q.ue se met en place dans
les o:rganisati-ons C.G.T. notne équipe de concr.éti-
sation sur Ie tourisme social :

sous la conduite de Roland FOUCARD comme
coll-aborateun de la direction confédénale,

avec Georges RICARD de ltU.C.R. pour
Loisirs Solidarité Retraités.

'r - =<'<*1tion de la Chimie. dans unevgu fa I cuglaLIUtt LIc: Ia \-11

premien temps au niveau des Fédérations,

une réflexion srest engagée avec le C.C.J"
en direction de la ieunesse.
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Srrr, ôè rl1rôta inunédiat de Â nermanenrs - cjf autresr$urrvrr uu ,

dotations sont à réaliser vers les Fédérations. En
ce q.ui concerne les Régions et les U.D., des dispo-
sitions sont à examinen, drautant que des modalités
mans.inales exj stent dé= à et orrri I eonvi endra de iesvuJ s

positionner dans notre ensemble fonction des ressour-
ces nouvelles provenant du développement des activités
à développer au plan des professions ou territoires,
r-âq mêsrr'êq neuvent être élargies, donc discu-rées préa-
lablement et au cas-par-cas par T.T. / C.G.T. / U.D. /

/ rnl1-Lb-LUI\ù / rU.

ALLER PLUS LOIN DANS NOTRE DEMARCHE dépend de nos
UD / REGIONS / FD / U.L. et Syndicats.

Dtautres réflexions sont en cours pour aller plus
loin dans notre démarche, norarnmenr :

vers le 41ème Congrès Confédéraf ;
vers le Congrès de 1!U.C.R. et avec LSR \
avec la nouvelte ooliticue financière et ce
.rre nerrt nffr,'i n "tr nlus à 'l tadhérent commeY- *"
avantages ou services , sa car:te C. G. T. et
mieux encore son Cannet Pluri-Annuel dradhé-
rent (C. P.A. ) .

Par delà ces flux financiens à maîtriser Dour mieux
senvir les travailleurs dans ce domaine de I?action
sociale, retenons Ia décision politique de la direction
de T.T. de transférer son sièee social de la Fédération
à Montreuil.

t?
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Bien que dense, mon rapport n?aborde pas tous
les éIéments de notre avancée. Parfois, il effleure
les questions.

CeIa tient du fait qutil ntavait pas lrambition
de tout dire et eue, diautre part, il mérite obser-
rraf ionq - enni chi csement - débat et cnre d I autresvuLfvrro, err! uvrrlvrrut -1*-

camarades, ici présents, auront des éIéments à appcr-
ter ou des réponses à donner à vos i-nterrogations.



Lâ CONOUETE MOYENS

OUELOUES ELEMENTS DE L, INTERvENTIoN DE ROLAND FoUcARD*

RESPONSABLE DU TOURISME SOCIAL POUR LE SECTEUR

POLITISUE, ACTION, GESTION FINANCIERES
lt,lllnllll,l,tullItllttt,t,tIilItilltuItilHltuililt,nililuut,uttt,ililitnililt,ilnnnIttriln

l/ Notre camarade fait des réserves sur 1'expression présenÈant
TOURISME ET TMVAIL comme "1'outi1" de la C.G.T. dans 1e déve-
loppernent de sa politique de tourisme social.

En effet, s'il est vrai que la convergence des analyses conme
du programme revendicatif des deux organisations est une réa-
lité, nous devons prendre en compte que chacune d'elles a ses
propres responsabilités, aussi bien dans la détermination de
1'orientaËion que dans 1es structures qui les eomposent.

C'est pourquoi, dans 1e cadre de la mission qui revient à T.T.
et des activités produites par celle-ci, i1 serait plus appro-
rié de oréciser que la C.G.T. détermine 1'ensemble de sa

politique de Tourisme Social dont TOURISME ET TRAVAIL est le
.

de vacances et de tourisme.

2/ Si I'on se place dans ltaxe des changements intervenus ef eeux
à venir, nous devons porter une attention plus grande sur ltim-
portance des revendications à faire aboutir pour que soit répondu
aux besoins nouveaux et aux aspirations grandissantes des
Travailleurs.

Des vacances à la portée de tous, cela signifie, dans 1'ét.at
acLuel des choses, avec la moitié des francais ne partant pas
en vacances, que nous serions dans Itincapacité de pouvoir
satisfaire à la demande en raison de ltinsuffisance des
installations existantes.

Ctest une raison de plus pour donner suite à la déclaration
commune C.G.T.-T.T. du 6 octobre en mettant tout en oeuvre Dour
réaliser 1a concentre!ion des inv
le développement des insËallations et des activités-vacances
en Irance comme tranger, sans esquiver pour autant les
responsabilités qui reviennent au patronat comme ce1les qui
reviennent au Gouvernement, afin que soit pratiqué un véritable
Tourisme Social au sens où nous ltent,endons"

3/ Si 1'on peut se fé1iciËer des moyens déjà déployés par
TOURISME ET TRAVAIL pour assu olitique

* COLLAtsORATEUR DU BUREAU CONFEDERAL



Faisant référence à différentes interventions et prenant en
considéraËion les besoins qui peuvent se poser au niveau de
différentes Fédérat.ions, Régions et Unions départementales,
Roland FOUCARD insiste sur le fait que ceci ne peut être
seulement examiné à partir du seul effort de TOURISÙIE ET
TMVAIL et de ses resDonsabilités financières actueltres.

En effet, pour obtenir des moyens nouveaux, maËériels et
financiers,, i1 faut les gagner, ce qui suppose donc de prendrg
des mesures concrètes et particulières pour assurer 1e déve1op
pement des activités de toutes natures, dans 1e sens envisagé
par la déclaration commune du 6 oct.obre.

Dans ce domaine, il est. souhaitable que 1es choses se fassent
dans la clarté avec la nécessité de coordonner au niveau
confédéral ce qui peut ôtre fait.
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Nous a\ons eu une discussion tr'ès intév'essante qui montre tout
L,intérêt an" quL"iions aboz,d.ées. Pav' Les diuenses interuentions
qu'eLle a TeuâiuZs, c,ette r'ëunion était utile et iL est cez'tain

oue ceLa nous seTa d.'wne grande aide pot"rc approchet' dans Les

h""tt1L"i"ts conditions Les questions souLeuées qui peuuent se

résumer en 5 Poznts :

1) L, économi,e soc.Lale pr,end, notanrment. depuis mai-juin,
une inrpottance toute particuLière et -pouT beaucoup-

uneespéz.anced.epere-elsoit.d'esdenierspubLicssurdes
bases multiforTnes'

La C.G.T., d.ans sa râfLeæion, n|en e't q1,r,au.æ balbutiements.
fa d.ireciiàÀ confédaïaLe en a conscienee et eLLe a mis

sur pied. un secteuz' de tz'auaiL à ce suiet'

IL nty a pas que Les eoopératiues et .mutuelles qui
soien-t poïttnà pz.enantes de L,économ,te sociaLe. Nous

d.enons égaLemeit pt'endz'e en cornpte -si nous uouLons

unu oppo"oche aussZ serv'ée que p.o-s-sibLe-. toutes Les

actiuttés Liées au.r Loisit,à qu'il s'agisse du tourt'sme

soc.LaL,d.eLacuLtureetdeLapratiquespoz,tiuu.?'
dans La mouuance desquelles on t.ety,ou\e une kyr,ieLle
d'assoc'tations.

En 1967, L,idëe auait tâté Lancée, notarmnent au -Ëraueys

d.e L'actiuité du secteuv' C'E', d'une "Confédération
des lois'irs " qui auxait regroupë sous des forTnes et
dans des conditions aceeptabLes pour tous' La C'G'T"
T.E.C., T.T. et F.S.G'T', chaque partie pnenante
gardant son autonomie pLeine et entièz'e'

DesTa.'sonsmuLtipLesn|ontpasper,rni'squecettequest..ion
soit pt'ise en cornpte y eonrpt'Ls pout' des motifs de fond
tenant à La conciption que Les uns et Les autyes auaient
decesactiuitésd.eLo'isit,squideuaientéchapperà.
-DouYe orientation d.e cav'aetèv'e "réformiste"' 0n satt
quecelaaconduitàLaî'sset,LechampLïbreàd,autres
d.,où notarmnent La constitution de La Confédér,ation
Génév'ale du Tenrps Libt'e (C'G'T'L' ) '

Pour notre part, nous en softImes y,estés à La coordination
des actiuiiés sbciales d.es C.E. sur des bases définies
d.ans un d.ocument confëdéral paru dans Le '|PEUPLE'I

no 794 de maYs 1968.

La rëunt'on d'auiourd.'hut aura penmis de prendre La

dimension v'éeLLe d.e ces questions et de La nécessité
de couut'ir ce cY'éneau.



ola/ Couutit', elest-à-diye en auoir Les moyens tant suz.
Le pLan humain que finane'ier. fL est cLair que des
militants et miLitantes aient ces questions à eharge.
Une partte dtt tz,auaiL peut âtz,e z'éalis,âe paz, L'action
mtlitante bën.éuo1,e.. Cte-st ',me rLes grandes rieh.esses de
La C.G.T. qui peut compter sur Le déuouement et La
cornpétence de ses militants syndicauæ. Ma.ts cela ne
peut suffiy,e. Nous auons besoin de formez, des antma-
teuv,s pnofessionneLs à tenrps pLein. Là intensiennent
Les besoins f inanciey,s.

Nous estimons que L'appoz.t de La C.G.T., de ses organi-
sations, de ses militants et militantes d.ans L'actiuité
de diuerses associations doit eonduiy,e à une "rêt?ibution"
normaLe des effotts engagés. Les auancées en ce sens
sont dès à pr'ésent possibles aoec Toutisme et Tz,auail.

Les besoins matér,tels et humains qu'il faut dégagez.
doiuent âtre couuerts non seulement au niueau de
L'actiuité eonfëdéz,ale, mais égalernent des Fëdétations,
Régions et Unions départementales, afzn que des efforts
paz'ticuLiers puissenl; âtre entz,epz.t s dans des grandes
entreprises et des branches d'industy,ies.

fL est donc nëcessal:r,e de cooz,donner L'action engagée"
Souuent on craint que La cooy,dination soit un moAen
pour, "chapeauterrr Les inttiat'tues. fL n,en est rien.
IL s'agit tout sirnplement d'éuitey, La di.spersion en
eæarninant cas par cas ehaque possibilité. La responsa-
biLlté de ce trauaiL a êté confiée â notz,e cunaz,ade
Roland F)UCARD.

Auec Les dt)uez.ses actiuités sociaLes, Les C)mités
d'Entreprise gèr,ent des fonds sociaur lrnportants sur-
tout dnns Les grandes entz,epz,ises. CeLa appelLe ty,ois
Temarqueg :

a) Nous d.evons inciter nos C.E" à avoir une politique
d.e gestion d.e ces fonds (fonds d.e roul-ement, inves-
t i ssement nl aecmcnf ) ^rri --o-nonl- an anmrta 'luIèDçlllçIlU: Pr-- / as+ -- ,eS
possibilités nouvelles d.égagées par uLe vision plus
militante notamment avec le "fond eotnnun de pLacement"
préconisé par la Confédération. Il- nrest pas normal
que les comptes bloqués permettent à certaines
banques d.'en tirer profit comtne fond.s d_e roul-ement.

b) Une majorité des C.E. ne perçoivent aucune contribution
patronale pour financer leurs réalisations soci_ales.
Lraction d.oit se poursuivre pour La gênéralisation de
ce versement d_e la part d.e I'employeur d'un montant
qui ne soit pas inférieur à 3 f, d"e la masse globate
d.es salaires d-rautant que Ie rapport ALEOUX est muet
sur cette question.

?l
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c) Une autre question atti-re notre attention, ctest
cel-l-e d-e I'institution d.u chèque-vacances que Ie
gouvernement a prograrnné. ( 1 )

5) Bien des organismes ou assoeiations ont des actiuités
dans Le doma'Lne des Loisirs et notanrment des uaeances :
eaisses de retz,aite, mutuelles, associations de toutis-
me sociaL.

De ce point de uue, nous v,appeLons que nous avons des
z,apports priuiLégiés auec T)URISME ET TRAVAIL. Nombre
de nos organisations ont des z,elations âtz,oites auec
T.T.. PLus de 4.000 C.E. y sont adLtév.ents. C'est Le
résultat de L'action conjointe C.G.T.-T.T., action qui
Tepose sur une eonception poLitique &,1 Loisit, sociaL
qui nous est contnune.

Certes, on ne peut éuiter que d'autres associations ou
oz,ganismes tentent d'auoir Le soutien des C.E. à majo-
rité C.G.T.. Ctest une question à ne pas négLiger eaz,
eLLe ne doit pas âtre z.,ésolue ernpt-riquement. En tout
état de caltse, Ltappont des forees de La C.G.T. doit
âtre z,entabLe pout, nos oyganisations.

En fait, iL stagit surtout d'auoir une oz,ientation corz'ecl;e
reposant sur des rapports ptduilégiés auec T)URISME ET
TRAVAIL et s'y tenir,. Cette colLaboz.ation s'appuie sur
une conception comTwne du tout'isme sociaL sanà- en
nëgli.ger Les v'etomb,âes matév.ielles.

VoiLà quelques uns des points qui nous ont sembLé deuoir z,eteniy
toute uotz,e attention à L'oecasion de notv,e r,éunion et nous
Dous remev,cions de uoty,e eontribution.

,

21lê n^mmrrnf flrrê .lê Ia C.G.T. du 17 février 1982
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