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Le 16 février 1982, une délégation de la C.G.T.*
conduite par Henri KRASUCKI, Secrétaire Confédéral,

a rencontré une délégation de la M.A.C.I.F.* conduite
par son Président, Monsieur DUPONT.

Concrétisant une recherche, une approche, un travail
communs, les deux délégations ont signé une décla-
ration de caractére général.

Dans le méme temps, un accord et un contrat d'assu-
rance mutualiste couvrant les adhérents C.G.T. au
Carnet Pluri-Annuel était réalisé ainsi : une avancée
en matiére de politique financiére dans le cadre de
1'économie sociale.

Comme le stipule la déclaration ci-jointe, cette
rencontre participe de la nécessité de développer
et d'approfondir les rapports entre le mouvement
syndical et le mouvement mutualiste d'assurance sur
la base de l'indépendance et de la coopération.

Pour sa part, l'accord et le contrat qui en découle
portant sur "UNE COUVERTURE-ASSURANCE" des syndigués
au CARNET PLURI-ANNUEL donnent 3 chague adhérent la
possibilité d'obtenir un "avantage" en matiére de
"SOLIDARITE VIE SYNDICALE".

Cette disposition nouvelle moderne offerte a chagque
syndiqué C.G.T. au Carnet Pluri-Annuel est rendue
possible grace a l'acquittement d'une cotisation &
ld mutualité-assurance par le biais du F.N.I. (Fonds
National Interprofessionnel).

C'est ainsi que dans un premier temps, dés 1982, les
syndiqués des Fédérations de l'agroalimentaire, de

la Chimie, des Transports, des Travailleurs de 1'Etat
bénéficieront de cette "SOLIDARITE VIE SYNDICALE".

Dans le cadre de la généralisation du Carnet Pluri-
Annuel et afin gque notre Mouvement soit pleinement
informé de ces différentes questions, nous vous joi-
gnons ci-contre des documents résultant de cette ren-
contre et de notre construction en matiére de poli-
tique financiére.

A charge pour les organisations C.G.T. concernées de
concrétiser dans les faits cette nouvelle politique
en prenant des dispositions ou contacts nécessaires
avec les personnes accréditées par la M.A.C.I.F. pour
régler ces questions.




Le syndiqué a des droits, il a des devoirs mais, avec
le Carnet Pluri-Annuel (C.P.A.), sa qualité de syndi-
qué lui permet d'obtenir aussi des services et des

avantages.

" LA SOLIDARITE VIE SYNDICALE " est une premiére
avancée en la matiére.

* DELEGATION DE LA C.G.T.

- Henri KRASUCKI, Secrétaire Confédéral,

- Alphonse VERONESE, Secrétaire Confédéral,
- Henri TRONCHON, Politique Financiére,

- Thérése POUPON, Secteur Social,

- André BARBILLAT, U.R.I.F.,

7Jean PIERET, Fédération des Employés.

* Délégation de la M.A.C.I.F.

Messieurs

- DUPONT, Président,

- JUVIN, Vice-Président,

- VANDIER, Directeur,

- LABOURDETTE, Conseil d'Administration,
- VINET. ) )




Déclaration commune C.G.T. - M.A.C.I.F.

Une délégation du bureau confédéral de la C.G.T. et une délégation de la
MACIF (Mutuelle Assurance du Commerce et de 1l'Industrie) se sont rencon—
trées en vue de rechercher et dé&finir les modalités de leurs relatiomns
dans le souci de faire wvaloir leur commune aspiration 3 une meilleure
protection sociale des salariés.

Le rdle spécifique joué par chacune des organisations sus-visées dans la
défense et la protection des intéréts des salariés :

- pour la C.G.T., en ce qui concerne la défense de leurs inté&réts
matériels et moraux, individuels et collectifs ;

- pour la MACIF, en ce qui concerne le développement au moindre
codt de garanties d'assurance de qualité et la pratique d'une
gestion réellement mutualiste,

justifie cette rencontre. Pour les deux organisatioms, elle participe de
la nécessité de développer et d'approfondir les rapports entre le mouve-
ment syndical et le mouvement mutualiste d'assurance sur la base de l'in-
dépendance et de la coopératiom. -

Dans la recherche’ de cette coopération, la MACIF et la C.G.T. prennent en
compte la commune origine du mouvement syndical et du mouvement mutualis-
te, nés du méme refus des travailleurs de se soumettre 3 la fatalité,
d'un destin dominé par des intéréts privés.

La délégation de la C.G.T. fait connaitre son analyse d'ensemble concer-
nant la protection sociale dont une part est susceptible d'étre couverte
par le moyen de l'assurance mutuelle.

Elle considére que cette protection est une nécessité sociale, qu'il
s'agisse de la garantie des personnes ou des biens, en raison des condi-
tions de vie et de travail que connaissent les salariés ot leurs familles.

Par nature, l'assurance devrait &tre fondée sur 1l'organisation de la
solidarité afin de préserver les citoyens des conséquences de certains
risques qui prennent de plus en plus un caractére social. Il s'agit no-
tamment de la responsabilité civile automobile, des multirisques de la
vie privée, etc...

Elle considére que la possession (et l'utilisation) d'um véhicule par le
salarié est d'autant plus nécessaire pour se rendre & son lieu de travail
que les conditions de transport en commun sont encore insuffisantes et
déshumanisées par suite d'ume politique qui a longtemps fait preuve de
carence en ce domaine.
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Il résulte de cette nécessité que le salarié subit injustement nombre de
charges progressivement imposées et qui pésent sur son pouvoir d'achat :

- 1l'augmentation du prix du carburant qui favorise l'enrichisse-
ment des socidtés pétroliéres et la part toujours plus importan-
te des taxes de l'Etat ;

- l'augmentation de la vignette, le prix des véhicules taxés comme
les produits de luxe, le crédit trop cher pour -‘l'achat d'une
voiture, le colit élevé des stationnements et des péages d'auto-
routes ;

- les primes ou cotisations d'assurance qui sont le moyen, pour
1'Etat, d'utiliser les assureurs comme collecteurs d'impdts.

La C.G.T., en regard des profits réalisé&s par les compagnies d'assurance
privées qui drainent des milliards de francs et en font un usage contes-—
table pour l'éconmomie du pays, maintient sa demande de leur natiomalisa-
tiom.

D'autre part, la C.G.T. et la M.A.C.I.F. estiment qu'il est hautement
anormal que les comnstructeurs, ne se souciant pas de l'avis des représen-—
tants des consommateurs et des organismes d'assurance soient conduits &
concevoir des véhicules dont le colGt de réparations se trouve sans commu-—
ne mesure avec la rdalité des dommages, augmentant ainsi la charges des
primes ou cotisations payées par l'assuré.

Elles constatent, au travers de ces arguments, que la couverture d'assu-
rance absorbe une grande part du budget des salariés.

La MACIF et la C.G.T. ont en commun le souci d'apporter aux salariés les
garanties nécessaires et de défendre le juste prix de l'assurance.

Elles préconisent *la mise en oeuvre d'un statut régissant les vraies
mutuelles et visant & protéger l'utilisation du terme méme de "mutuelles
d'assurance”.

Bien que la mutualité, notamment la mutualité d'assurance se soit déve-
loppée en paralléle du mouvement syndical, la C.G.T. et la MACIF estiment
qu'il est de 1l'intérét des travailleurs de France qu'une coopération
active et confiante s'instaure entre elles dans le respect de 1l'indépen-
dance de chacune.

La MACIF consid@re le fait syndical comme indissociable de toute évolu-
tion vers une grande démocratie &conomique et sociale.

La C.G.T. reconnait le rdle de la mutualité d'assurance dans la protec-
tion des individus et des familles en matiére de risques sociaux et indi-
viduels.

Elle constate qu'd cdté des compagnies d'assurance privées et du secteur
des entreprises d'assurance nationalisées, se développe un secteur mutua-
liste important représentant 32 % du marché (42 7% en assurance automobi-

le). .
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la C.G.T. et la MACIF sont attachées au développement d'un secteur &cono-
mique autogéré que l'on évoque généralement sous le vocable "d'économie

"

sociale .

Elles conviennent que les institutions appartenant 3 ce secteur expriment
un intérét collectif né des besoins et aspirations de leurs sociétaires.
Cet intérét doit se concilier, d'une part, avec la nécessaire participa-
tion de leur personnel pour une gestion plus démocratique de ces entre-
prises-et, d'autre part, avec l'intéré&t public. : .

La MACIT et la C.G.T. décident de poursuivre leurs reslations et de déve-

lopper leur coopération dans le respect de leur autonomie réciproque.

16 février 1982

Pour la CGT Pour la MACIF

Henri KRASUCKI J.DUPONT
Secrétaire Confédéral Président

O



MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE “RANCE
ET DES CADRES ET SALARIES DE LUINDUSTRIE ET DU COMMERCE

Seciete d'3assurance 3 lorme muiuelle et 3 cotisations variadbles - Entreprise regie par le c¢ode des  assurances.

= Siege Sociat : 79 - NIORT : Adresse Postale : 79037 NIORT CEDEX

== SOLIDARITE VIE
o  SYNDICALE

« SALARIES »

Socidtaires n° M78 027

NOTE DE COUVERTURE

ACORD €.G.T. - M.A.C.I.F.

Aux Conditions Générales du contrat d'assurance "MULTIGARANTIES ACTIVITES

SOCIALES" (M. A. S.) et i celles particuliéres figurant dans 1l'annexe "ORGANISATION
SYNDICALE" ci-jointe, qui prévalent sur les Conditions Généralss et les Conventions
Spéciales dudit contrat "M. A. S." partout ot elles lui sont contraires, 1
MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET
SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE - M. A. C. I. F. - dont le Sidge Social
est & :

2-4, rue de Pied de Fond

79 NIORT

délivre couverture & :

LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
Ee & Ta

213, rue Lafayette
75480 PARIS Cedex 10

agissant pour le compte des fédérations désignées sur la liste ci-jointe, et ce,

sur les bases suivantes :

= EFFET = ler JANVIER 1982
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o Note de Couverture ¢
B e o5 i S - Page 2- "M.4.5."
DEPARTEMENT "SALARIEZS"

e

- GARANTIE ACCORDEE :

Seule 1' "ASSURANCE DES DOMMAGES CORPORELS DUS A UN ACCIDENT" est
accordée par le présent contrat, le "TABLEAU RECAPITULATIF DES GARANTIES"

figurant dans ledit contrat étant par ailleurs abroge.

- COTISATION ANNUELLL : 1,75 F, toutes taxes comprises, par adhérent des

fédérzations désignées sur la liste ci-joints.

a P o 1e A€ Feukee 1372

Le Scciétajre ©  Pour la M.A.C.I.F.

Le Dirscteur Général

‘L \| -;L‘J"‘{“ / | ,
RN g \/ 1723yl




SRCHE , MACILE

SOLIDARITE VIE
SYNDICALE

~  ANNEXE
“ORGANISATION SYNDICALE”

LA PRESENTE ANNEXE A POUR OBJET D'ADAPTER VOTRE CONTRAT
D'assurance “"MULTIGARANTIES ACTIVITES SOCIALES” A VOTRE SITUATION
PARTICULIERE, :

Assurance des dommages

corporels dus a un accident

(ANNEXE V DES “CONVENTIONS SPECIALES")



DEFINITIONS

-

[

| OBJET DE L'ASSURANCE |

l

l

-
|
|
l

ETENDUE TERRITORIALE

DE L'ASSURANCE

T T

EXCLUSIONS
GENERALEs

Pour l'application de la présente assurance des " DOMMAGES
CORPORELS DUS A UN ACCIDENT ", nous entendons par

=~

SINISTRE : toute atteinte 3 1l'intégrité du corps
humain provenant d'un dJ&vénement assuré au
titre des conventions spéciales ci-aprés

ASSURE : tout adhérent d'une fédération désignée sur
la liste ci-jointe, pris en cette qualité
lorsqu'il agit en tant que tel et ayant
acquitté ses cotisations syndicales.

SOCIETAIRE : la Confédération Générale du Travail (CGT),
souscriptrice du présent contrat et agis-
sant pour le compte des fédérations dési-
gnées sur la liste ci-jointe.

BENEFICIAIRES : la (ou les) persomne (s) qui recevra (ou
recevront) 1l'indemnité prévue en cas de
décés de l'assursé.

LA MUTUELLE : la MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET
INDUSTRIELS DE FRANCE (MACIF).

La Mutuelle garantit le versement des indemnités prévues

-~

ci-aprés en cas de sinistre survenu & l'assurs.

La présente assurance produit ses effets en FRANCE METROPOLI-
TAINE et & l'occasion de séjours d'une durée maximale conti-
nue n'excédant pas trois mois dans tous les autres pays,

départements et territoires du monde.

Indépendamment des exclusions particuliéres 3 chaque risque
et précisées dans les conventions spéciales ci-aprés, sont
EXCLUS d'une maniére générale les sinitres occasionnés par

la guerre étrangére (il appartient & l'assuré ou au (x)
bénéficiaire (s) de prouver que le sinistre résulte d'un
fait accidentel autre que le fait de guerre étranglre).

. la guerre civile (il appartient 4 la Mutuelle de prouver
que le sinistre résulte d'un fait de guerre civile).



GENERALITES

. un cataclysme naturel.

. les effets directs ou indirects d'explosions, de dégage-
ment de chaleur, d'irradiation provenant de transmuta-
tion de noyaux d'atome ou de la radicactivité, ainsi que
les sinitres dus aux effets de radiations provoquées par
l'accélération artificielle de particules.

Sont &galement exlus les sinistres survenant tant au cours de
la vie privée de l'assuré qu'au cours ou & l'occasion de.

. ses activités professionnelles proprement dites en
dehors de ses crédits d'heures. Toutefois, cette exclu-
sion n'est pas applicable lorsque l'assuré agit en qua-
1ité de dirigeant et non plus en celle de simple adhé-
rent ;

. ses activités politiques.

] i

l CONVENTIONS SPECIALES
I RELATIVES A

I L'INDEMNITE GARANTIE
l
l

-
f
|

EN CAS DE DECES |

l

Pour l'application des présentes conventions et sans qu'il
soit autrement dérogé aux EXCLUSIONS GENERALES figurant
ci-dessus, ouvre droit & indemnisation le décés de l'assuré
consécutif 3 un sinistre provenant d'événements autres que
les maladies de toute nature, les congélations, insolations,
congestions et autres influences atmosphériques, sauf s'il
est prouvé qu'elles sont elles-mémes la conséquence d'un évé-

nement accidentel.

Le décés de l'assuré consécutif & une opération chirurgicale
n'est garanti que s'il s'agit d'une opération nécessité par
un événement accidentel.

Le décés de 1l'assuré dd 2 une cause naturelle est formelle-
ment exclu de la garantie du présent contrat.

\



L'indemnité prévue ci-aprds en cas de DECES est due méme si
l'assuré a provoqué volontairement l'&vénement ayant entrainé
son décés ou a contribué volontairement i aggraver les conséd-
quences du sinistre qui est 3 l'origine de son décés.

Par contre, la wmutuelle EXCLUT DU BENEFICE DE SA GARANTIE
toute personne qui intentionnellement aura causé ou provoqué

le sinistre ayant entrainé le décds de l'assurs.

En cas de décés de l'assuré consécutif 3 un sinistre garanti,

[ | la Mutuelle s'engage 3 payer un capital de
| DECES DE |
| L'ASSURE |
l t
50.000 F
Ce capital en cas de décés de l'assuré sera versé paf ordre
de priorité suivant
. au conjoint non séparé de corps 4 ses torts ou non
divorcé ;
aux enfants nés ou 4 naitre, viables, légitimes,
recueillis ou adoptés, par parts &gales entre eux 3
s aux autres ayants droit de l'assuré.
l [
| CONVENTION SPECIALES RELATIVES l
| A L'INDEMNITE GARANTIE |
| EN CAS D'INCAPACITE
] PERMANENTE I
| |
Pour 1l'application des présentes conventions et sous réserve
| [ des EXCLUSIONS figurant ci-apré@s, nous entendons par
| GENERALITES |
| | - ACCIDENT : tout é&vénement provenant de l'action imprévi-

sible et insurmontable d'une cause extérieure.

N'entrent pas dans le cadre de cette définition

(J



DETERMINATION DU
TAUX D'INCAPACITE

r
|
l
| PERMANENTE
|

- les maladies de toute nature, les congélations, insola-
tions, congestions et autres influences atmosphériques,
sauf s'il est prouvé qu'elles sont la conséquence d'un
accident garanti ;

- les accidents qui sont la conséquence diment é&tablie
d'une maladie ;

~ les conséquences de traitements médicaux ou d'opérations
chirurgicales, sauf s'il s'agit d'un traitement médical
auquel 1l'assuré est soumis & la suite d'un accident
garanti ou d'une opération chirurgicale subie par 1l'as-
suré et nécessitée par un accident garanti.

L'assuré atteint d'une INCAPACITE PERMANENTE 2 la suite d'un
sinistre provenant d'un accident bénéficie de 1l'indemnité
prévue ci-aprés, sauf si l'accident

té causé ou provoqué intentionnellement par l'assuré ;

[0

- a

- résulte de la participation de l'assuré 3 un crime ou 3
un délit intentionnel ;

- résulte de 1'&tat d'ivresse ou du délire alcoolique de
l'assuré ;

- résulte de l'usage par l'assuré de drogues, de stupé-
fiants ou de tranquilisants non prescrits médicalement ;
- résulte de la participation de 1l'assuré 3 des paris,
défis, 3 une rixe (sauf cas de légitime défense) ou & un
* duel ;

Aucune indemnité n'est due par la Mutuelle lorsque le sinis-
tre entraine un taux d'incapacité permanente inférieur 3 10 %.

La perte de membres ou organes‘frappés d'incapacité fonction-
nelle totale avant l'accident ne donne lieu i aucune indemni-
sation de la part de la Mutuelle.

Le taux d'incapacité permanente est déterminé, en dehors de
toute considération professionnelle, par référence au bardme
indicatif des incapacités en droit commun (Le Concours Mé&di-
cal, supplément au n°20 du 17 mai 1980), en tenant compte
uniquement des atteintes 4 1l'inté&grité physique, sans prendre
en considération des éléments subjectifs tels que préjudice
esthétique ou préjudice d'agrément. Toutefois, il est tenu
compte dans la dé&termination de ce taux des effets fonction-

nels des prothéses.



Par contre, n'est pas prise en considération dans la fixation
du taux d'incapacité permanente l'aggravation des conséquen-
ces du sinistre garanti résultant de 1'é&tat constitutionnel
de l'assuré ou de l'action d'une maladie ou d'ume infirmité
antérieure 2 ce sinistre et indépendante de celui-ci.

Lorsqu'il résulte d'un méme accident plusieurs lésions attei=-
gnant un seul membre ou organe, le taux d'incapacité perma-
nente ne peut excéder celui qu'aurait entrainé la perte tota-
le ou 1l'incapacité fonctionnelle totale de ce membre ou
organe.

Si l'accident affecte un membre ou organe déj3 atteint d'une
incapacité fonctionnelle permanente partielle, le taux d'in-
capacité permanente propre au sinistre est déterminé par dif-
férence entre le nouveau taux d'incapacité permanente et
celui existant avant le sinistre.

.

Le taux d'incapacité permanente est déterminé par expertise
médicale aprés coumsolidation et, au plus tard, dans les douze
moils suivants la date de cette derniére et ce, compte tenu,
le cas échéant des disspositions prévues par le paragraphe 3/,
dernier alinéa, du chapitre " CONVENTIONS DIVERSES " ci-apréas.

En ‘cas de désaccord de l'assuré sur les conclusions du méde-
cin désigné par la Mutuelle, il appartient & 1l'assuré de
désigner son propre médecin afin qu'un examen amiable et
contradictoire intervienne entre «ces deux wmédecins. Si
ceux-ci ne peuvent parvenir &4 une conclusion commune, ils

désigneront un troisiéme médecin pour les départager.

Si l'assuré ne nommait pas son médecin ou si les deux méde-
cins ne s'entendaient pas sur le choix du troisiéme, la dési-
gnation serait effectude & la requéte de la partie la plus
diligente par le Président du Tribunal de Grande Instance du
domicile de l'assuré, l'autre partie ayant été convoqude par
lettre recommandée.

Chacune des parties paie les honoraires et frais de son méde-
cin et, s'il y a lieu, la moitié des honoraires du troisidme

médecin et des frais de sa nomination.



INDEMNITE EN CAS
D'INCAPACITE
PERMANENTE

L'indemnité consiste en un capital versé par la Mutuelle,
d'un montant é&gal 3

I
| 106.000 F. X taux d'incapacité permanente

I

L'indemnité due par la Mutuelle en cas d'incapacité permanen-—

te

de 1l'assuré est réduite de moitié si 1'2ge de celui-ci au

jour de l'accident est compris entre 65 et 75 ans. Elle est
supprimée si 1l'assuré est &4gé de plus 75 ans au jour de
l'accident.

1/

2

I CONVENTIONS DIVERSES |

Les dispositions de l'article 12 des conditions générales
" ADAPTATION ET REVISION " sont abrogées uniquement en ce
qui concerne l'adaptation automatique de la cotisation
mette et des garanties en fonction des variations de
1'indice R. I ".

L'assuré (ou les bénéficiaires) doi (ven)t prendre toutes
dispositions utiles afin que par l'intermédiaire de 1'or-

ganisation syndicale 3 laquelle il appartient (ou apparte-
nait l'assuré)

a) dés qu'il (s) a (ou ont) connaissance d'un sinistre
susceptible de mettre en jeu les garanties accordées
par le présent contrat et au plus tard dans les huit

jours, avis en soit donné 3 la Mutuelle par écrit - de
préférence par lettre recommandée -.

Si cette formalité n'était pas remplie dans ce délai,
la Mutuelle serait en droit de priver l'assuré ou les
bénéficiaires du bénéfice de ses garanties, sauf si un
cas fortuit ou de force majeure pouvait étre invoqué.



b) soient indiqués dans la déclaration du sinistre ou, en
cas d'impossibilité, dans une déclaration ultérieure
faite dans le plus bref délai

. le jour, l'heure, le lieu, les causes et circonstances
de 1l'événement ayant provoqué le sinistre ;

.« les nom, prénoms, date de naissance et adresse de la
victime ;

. les” nom et adresse du médecin appelé 3 donner les
premiers soins ;

. les nom, prénoms et adresse de 1l'auteur de 1'&vénement
. ayant provoqué le sinistre et, si ©possible, des
témoins ;

. 51 la police ou la gendarmerie est intervenue et s'il
a &té &établi un procés-verbal ou un constat ;

. si la victime est hospitalisée : le nom et 1l'adresse
de l'établissement hospitalier ou de la clinique.

un certificat médical décrivant les lésions ou bles-
sures indiquant leurs conséquences probables devra
étre joint 3 cette déclaration (ce certificat et tout
document médical s'y rapportant peuvent toutefois &tre
adressés sous pli fermé pour &tre transmis au mnéde-—
cin-conseil de la Mutuelle).

A défaut du respect des formalités prévues au paragraphe b),
la *Mutuelle pourrait réclamer 2 1l'assuré (ou aux bénéfi-
ciaires) une indemnité proportionnée au préjudice qu'elle
aurait subi de ce fait, sauf si un cas fortuit ou de force
majeure pouvait &tre invoqué.

Dans tous- les cas, 1l'assuré ou les bénéficiaires est (ou
sont) tenu (s) de faire la preuve que le " DECES " ou 1'
"INCAPACITE PERMANENTE " sont la conséquence d'un sinistre
garanti par la présente assurance.

L'assuré ou les bénéficiaires qui, de mauvaise foi,
ferai(en)t de fausses déclarations sur la nature, les causes,
les circonstances et les conséquences du sinistre ou en
aggraverai(en)t les conséquences, serai(en)t entidrement
déchu(s) de tout droit 2 l'indemnisation au titre de ce
sinistre ; si des prestations avait déj3d &té versées, elles

devraient &tre remboursées.
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Les soins médicaux nécessités par 1'état de la victime
doivent lui étre normalement donnés.

L'aggravation de 1l'état de la victime due 2 un manque de
soins constaté qui lui est imputable ou 3 une inobserva-
tion volontaire de sa part dlment &Etablie dJdes prescrip-
tions du médecin (rééducation fonctionnelle comprise) ne
peut incomber 2 la Mutuells.

Les médecins et délégués de la Mutuelle devront toujours
avoir la possibilité de contrdler 1'é&tat de la victime et
de procéder 3 toutes autres constatations utiles.

Si, malgré l'envoi d'ume lettre recommandée, ce contrdle
ne pouvait pas 8tre eifectué, la Mutuelle pourrait refuser

~

tout droit & indemnisation, sauf motif justifié.

Le paiement des indemnités doit 8tre effectué, aprés remi-
se des piéces justificatives légitimement demandées par la
Mutuelle, dans les trente jours suivants l'accord amiable
des parties sur leur montalt.

A défaut d'accord amiable des parties, les indemnités

doivent étre payées dams les trente jours suivants la date

de la décision judiciaire exé&cutoire.

En aucun cas la Mutuelle ne peut é&tre tenue des . suites
d'un, sinistre qu'elle aura déjd indemnisé au titre du pré-
sent contrat, méme en cas d'aggravation.

Les réglements concernant les sinistres survenus en dehors

de la TFRANCE METROPOLITAINE ne seront effectuds qu'en
FRANCE et en Francs frangais.
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Adhérentes, adhérents CGT

Vous avez le privilege de posséder le carnet pluri-
annuel d’adhérent CGT.

Outre le fait qu'il consacre la permanence de votre
adhésion a la CGT, il vous octroie notamment grace a
votre participation financiére réguliére par le timbre
FNI(1) et la cotisation syndicale mensuelle des avanta-
ges et des services.

Parmi ces services et avantages nous avons pensé
faire bénéficier tous nos adhérents, au titre d'une
solidarité bien naturelle, d'une couverture assurance-
accidents a 'occasion de leur vie syndicale.

Pour régler cette question, nous nous sommes adres-
sés a la MACIF — une des composantes du secteur
mutualiste — dont la vocation, les compétences et les
principes de gestion correspondent a notre conception
de la mutualité d’assurance. :

La garantie est acquise a tout adhérent participant
aux activités syndicales, étant précisé par ailleurs
qu'elle ne peut bénéficier qu'aux syndiqués ayant
acquitté leurs cotisations syndicales.

DE QUOI S’AGIT-IL ?

En cas d’accident survenu du fait ou a l'occasion de
votre participation a la vie syndicale entrainant soit un
déces, soit une invalidité permanente, des capitaux
seront servis a vos ayants-droit ou a vous-méme.

Nous avons opté présentement pour le niveau de
capitaux suivants :

® Déces : 50 000 F.

® Invalidité permanente égale ou supérieure a 10 % :
100 000 F réductibles proportionnellement au degré
d’invalidité.

UN ACCIDENT... QUE DEVEZ-VOUS FAIRE ?

L’animateur CGT de la vie syndicale le plus prés sur
le lieu de travail doit étre informé deés qu'un accident
survient. Il se mettra en rapport avec la direction du
syndicat, laquelle prendra toutes les initiatives néces-
saires pour permettre a la MACIF (2) de faire face a ses
engagements.

1 Fonds national interprofessionnel.
2 Mutuelle d’assurance du commerce et de I'industrie.




