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tâ CONOUETE DES MOYENS no7

TROIS CENT VINGT CINO FIILLIONS D'ANCIENS FRANCS

Tel est, environ, le montant des cotisations
yndj-cales rapporté EN PLUS à 1'activité par le pré-
èvement automatique au cours de I'année 1981.

Ce chiffre considérable est
pprécier guê, venant d''un nombre

d.'autant mieux à
limité d'adhérents

L€ biLLat

rêtevés, iI a permis de conforter, d'une façon très
iETte, I'activité syndicale du lieu du travail

u niveau national.

Chaque structure y trouvant son compte.

Et pourtantr cê nrest Ià que Ie résultat, si-
nificatif , certes, maj-s limité de 30 OOO syndiqué(e)s
.G.T. réglant leurs cotisations syndicales par pré-

lèvement automatique.

Mais, examinons les chiffres !

30 OOO syndiqués réglant avec Ie P-A-L.
L2 cotisations par an au lieu de 8 (moyenne
nationale) à 27 F de taux de cotj-sation men-
suel1e moyenne, cela fait :

27 F X 30 OOO CGT X 4 timbres en plus=324 MILLIONS D',AF

La démonstration est puissamment éloquente et
fait surgir à I'esprit, d.e chacun la quantité et la qua-
lité correspondantes d'activj-tés syndicales qu'ont
permis ces moyens financj-ers supplémentaires.

Ces résulats financiers se traduisent en
puissance, en rapPorts-4e f-9rces qui comptent d'une
Eâçon-funportante dans 1'acti-on que nous aSsurons pour
faire abôutir les revendicat.ions et construire 1e chan-
gement.

Mais, bien plus, la pratlque nouvelle qui en
découle est multiplicat,rice Pour I'activité syndicale i
le collecteur déchargé de toute manipulation d'argent
peut ainsj_ consacrer Ie temps gagné à lranimation de la
vie syndicale auprès des adhérents C.G-T- et des tra-
vailleurs.

Réfléchissons, calculonsr mesurons un instant ce
que représenteraj-ent 1oo ooo | 2oo ooo, 5oo ooo syndiqués
C.G.T. prélevés !

de

PC.

fl(,

G€,

fl,
Quels moyens ! Quelles forces décuplées !



Nous en avons les possibilités, nous disposerons
des outils nécessaires-

Sachons bien exploiter les potentialités que
recèle notre mouvement.

Les changements en dépendent pour une grande
part.

2- t:
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Ce Prog rê s

ceux qui créent
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UN IVIOYEN S It\1PLT, I1ODTRNT, TFF I CACE
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est avant tout I a ProPri été de

I es ri chesses de I a nati on '
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Deseffortsimportantsontdéjàétéfa.its
our le P.A.C. par quelques organisatlgns de la
.ô.f . ; le processus est en màrche, i I f aut ma'i n-
.nunt Érendre des mesureS concrètes et général i ser
on appl i cati on.

OYEN MODERNE

Le P .A. C. répond à une réal i té obiecti ve ge

la vie d'auiourd'hui, à un progrès qYi est 1e ré-
sul tat du travai I manuel et i nlel I ectuel des fem-
mes et des honrmés de notre PaYS'

mains
pour
af i n

Faudrait-il le I
du Grand CaPi ta1

I e dével oPPement
de mieux servir I

ai sser excl usivement entre les
alors que la C.G.T. lutte

des sci ences et des techni ques

'i ntérêt des travai I I eurs '

EFFICACE

Le P.A.C. donne des ressources pius régul jères

et pl us importantes à toutes. l.:- sltuctures de ll
ë.elil-tiâ'i'imbres par carte)' il..dolnq donc à tou-

1 I ^^+-^

t)
fr

{J

te la c.e .r. .t notamment au Synd.icat.dans l,entre-
pri se I e, ,noyÀnt i ndi spensabl es pour f a j re f ace A

leurs responsabjl'i tés nouvelles qui se sont considé-
rabl ement accrues depui s I e 10 mai derni er '

Se servi r du progrès, n'es!-tt pas mener un

vér-i tabl e combat de c1àsse, une I utte ef f i cace pour
rêussir le changement ?

tJer6
ge

të- c

S'en priver ne contribue-t-il Pôs' cer
vol ontai rement. à I e retardef ?

Le comportement n'i nfl ue-t-i t pas égal

I es mental i tés ? Les syndi quçs ne se t:p9:tlt
i;;.;ni tu. I es dél égués , mai s ' au- contrar re '

tes i n-

ement sur
pl us cons-
dev'iennent
en main.;;t;ànsabl es ;À I euri af f a.i res et I es prennent



En rég1ant rêgu1 ièrement ses cotisations
syndicalÀs, liadhéreni qu'i aide son qrgln'i sation
a;, cons'idère partie prenante de l'a'ctivitê de

celle-ci, avec des droits mais auss'i des devo'i rs.

Le syndiquê se trouve. plus à I'aise dans
I ,organ.i satiôn pour donner son avi s, d'i scuter Sur
les 6rientations, Plus apte â prendre des décisions
et les app'l iquer

C'est une forme supéri eure de I a Démocrat'ie
dont I e syndi cat doi t ti rer tout 'l e bénéf i ce p0ur
mener son acti vi té.

Bien entendu, il ne s'agit pas d''imposer
quelque forme de c.ollectage qy9 ce soit' P1s.p1us.
q;À ,i,opposer I e P.A. C. au col I ectage.trad'i tionnel .

ià dont' i I est quest'ion, c'est de coniuguer, sel on

iàs cas, I es deux formes en s'appuyln! sur 'l es
rêsul tais posi ti fs et combi en bénéfi ci ques du. P. A. C

pour 'l e général i ser raPi dement.

DIMOCRATIQUE

COMMENT PROGRESSER TT ORGANISER LA BATAILLE

Tout d'abord, 'i I est indispensable de

conva.incre 'l es mi I i tants I es pl us responsabl es de
nos propos'i t'ions, les faire connaître et partager
par i a di rect'ion du syndl.?t- (PEUPLE No 1076 de

Janvi er 1980 et pour I e P. A. C. , I e Courri er Confé-
déra1 Spécial No'445 du 5 Dêcembre 1980) '

Le Secréta'ire Général du Syndi cat a un rôl e

moteur à jouer pour convaj ncre son Secrêtar.i at, I e
Bureau, là Commission Exêcutive, les Collecteurs et
en débattre avec toute 'l a Di recti on du Synd'icat '

Une foi s I a c0nvi cti on gagnêe, i 1 convi ent
de mettre en pl ace avec I e Secréta'i re à I '0rgani sa-
ti on I es mesures concrètes avec I es m'i I i tants , I es
col I ecteurs pour I 'app'l i cati on du P. A. C

Bien connaitre où
atelier, chantier, bureau
quadri 1 1 age systémati que
syndiqué et leur ProPoser

se trouvent I es sYncii qués
af in d'organiser un

Dour s'adresser à chaque
le P.A.C.

e
n") t
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Il s I 'attendent et ne- seront pas surprl s

ui squ'un vol et de I a carte syndi cal e et du carnet
luri-annuel I1BZ y est consacré et 'l es renvoient
ers I e col I ecteur pour tous I es rensei gnements
écessaires.

D'où 'l a nécessité pour le syndicat d'armer
es col'l ecteurs pour qu' i'l s soi ent en mesure de
épondre aux questi ons qu'i ne manqueront pas de
eur être posêes.

,/tll0

I MPLT

Le Col I ecteur

I'l doi t avoi r sur I ui en permanence des cartes
syndi cal es ou des Carnets Pl uri -Annuel , ai ns i
que des demandes d'autorisat.ion de pré'l èvement.

Lorsque I e synd'iqué est convai ncu et qu'i I a

déc'i dé cje prendre le P.A.C., le collecteur fait
remplir et signer la demande d'autorisation avec
2 signatures.

I1 recuei I I e I e rel evé d' i denti té bancai re ou
postal (R.I.B. ou R.I.P.) et le transmet au
Trésori er avec i a demande. d'autori sati on.

Le col I ecteur remet régul i èrement I es t'imbres
aux syndi qués , justi f i ant ai ns i I a percept'ion
des coti sations par I e syndi cat.

I1 consacre I e temps nécessai re à I a di scussi on
avec I'adhérent, il devient ainsi un véritable
an'imateur de I a v'ie syndi cal e et de I a po1 i tique
f i nanci ère. Il est I e l'i en entre I e syndi cat et
I'adhérent et peut ainsi trôflsrrreu'Ll''É à la tjirer--
ti on syndi ca I e I es suggesti ons , remarques, reven-
di cati ons du syndi qué.

Comme on I e voi t, I oi n d'être coupé des masses,
I e syndi cat, avec I e temps et I es moyens gagnés
Dar I e P.A. C. est m'ieux à I 'écoute des adhêrents .



Comment sui vne cette batai I I e ?

Le trésori er, en même temps qu'i'l procède à

I a central i sat'ion des mesures de pré1èvement
du R.I.B. ou R.I.P. ajnsi qu'aux modifications
(montant des cotisatjons, changeTelt.de çompte
Èancajre ou postal ), clôtures qui jnterviennent
et qu'i I transmet à I 'organi sme chargé de I a
gestion du P.A.C. par le synd'i cat, Pârticipe à

Ta v'i e du syndi cat et au renf orcement de I a
C.G.T. D'où la nécessité qu''i 1 soit un dirigeant
à part entjère du syndjcat élu à la direction
af i n que toute I 'autori té I ui so j t donnée pour
DroDoser le P.A.C. à chaque adhérent qui ne le
pratique pas.

Sa'i sir l'aide que peuvent apporter les adhérents

Le syndi qué pré1evé peut deven'i r un véri tabl e

propagandi ste du P. A. C. auprès de ses camarades
de travail qui n'ont pas encore opté pour cette
f ormul e.

I I peut éga1 ement a'ider I e synd i cat à se renf or-
cer en prôposant I'adhésion autour de lui en même

temps que I e P. A. C.

Le collecteur d'i scute avec les syndiqués avec
lesquels il est en contact en permanence p0ur
qu' i1s I'a'ident à développer I'organisation.

- La d'i rection du sYndicat

doit animer en permanence l'activitê syndicale
êt, notamment, le renforcement et la politique
financ'ière.

i I mène une batai I I e d' i dées auprès de I 'ensembl e

des travai I I eurs en d'if f usant pl us I argement I a
V.0. et toutes I es publ i cations confédéral es mai s

aussi en util isant I es pub'l'ications de I 'entre-
prise, tracts, iournaux ou bulletins, les assem-
bl ées de syndi quês , de trava'i I I eurs pour
faire connaître l'activité du synd'i cat, Sês pro-
positions, ses obiectifs 9n matjère, notamment,
de renforcement et de pol itique financjère afin
de les fa'ire partager à tous les syndiqués et,
au-delà, aux travailleurs.

!'! ;;'.-ï
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La di recti on du syndi cat doi t mener cette batai I I e
avec persévérance et I 'animer en permanence. Il fai t
I e poi nt rêgu'l i èrement au cours des réuni ons pl ani:
f iées à cet effet.
C'est à ce pri x que nous gagnerons cette 'importante
bataille qui donnera â la C.G.T. les moyens de son
action pour réuss'i r le changement.

Pour vous aider, dès à présent, un ieu de documents
de trava'i I est à votre d'i spos'i ti on .

Il comprend :

,. POUR LES TRESORIERS ET DIRECTIONS DE SYNDICAT:

Courri er Conf édêral Spêci a'l (document f on-
damental sur le P.A.C. Pourquoi ? Comment ?

Gui de prati que du Tréiori er ( P .A.C.)

Affiches bande dess'i née (P.A.C.)

- POUR LES COLLTCTEURS:

0puscul es du col I ecteur ( turéka P

POUR LI SYNDIQUE :

100 Dép1 i ants de masse ( Vous vouj ez être un
syndiqué privilégie)

PRIX DE CET TNSEMBLE Dt D0CUMENTS : 60,00 F

a

f

DES AFFICHETTES

Êrng coMMANDEES

POUR LES LOCAUX

EN PLUS.

SYNDiCAUX PËUVENT



LEIVIATERIELPEUTETRECOMMANDESEPAREMENTAINSÏ

QUE LE NOMBRE D'EXEMPLAIRES DESTRES'

Prix du matériel :

I'affiche bande dessinée P'A'C'
guid.e pratique du trésorier' P'A'C'
opuscule du collecteur
d.épliant de masse pour Ie syndiqué

courrier conféd'éral sPécial

.*l*.

CES DIFFERENTS DOCUI'IENTS SONT A SE

AUPRES DES UNIONS DEFARTII4ENTALES,

OU AU STRVICT DU I'1ATTRiEL SYNDICAL

C.G.T.

lrOO F

2t5O E

ztOO E

or4,o F
2,5O E

PR(]CURER

FEDERAT iONS

DE LA



A

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ORGANISPIES

BANCA I RES

BANQUE FIDERATIVE DU CREDIT MUTUEL

. Angerj

La Fedération Régionale des Caisses
Ma'i ne et Lo'i re
1, place Molière
49000 ANGERS (tel : (a1) 88.64.50

de Crédi t Mutuel de

Tél ex : 7 20 .892)

Annecy

La Fédérati on du Créd'i t Mutuel
11, rue Jean Jaurès
74000 ANNECY (tel : (50) 45"63

dessert I es départements 73 et

Arras

La Féderati on Rég'ional e
14, rue de I a Made I ei ne
28200 CHATEAUDUN (te'l :

dessert I es départements

de Savo i e

.63.)
1A

des Cai sses du Crédi t Mutuel du Centre

(37) 45.15.46 - Télex : 780.977)
18, 28, 36, 37 , 41 et 45 .

La Fédérati on Régi onal e des Ca'i sses de Crédi t Mutuel de
l'Aisne, de 1'0ise, du Pas-de-Calais et de la Somme

22, bd Carnot
62000 ARRAS (te1 : (21) 2l .96.22 - Télex : 110.325)

dessert I es départements 62, 80, 60 et 02.

Bordeaux-A!!lgLqrne

La Fédérati on du Crédi t Mutuel du Sud-0uest
!iÈge-Sesiel" i

10, rue Lecocq
33000 B0RDtAUX ( te 1 : ( 56 ) 96 .38 .3 1 )

!iège-qqriri:tre!iI :

Rue de P'i ave
B. P . 93
16003 ANG0ULEME ( te1 : ( a5 ) 95 .7 i.11 - Tél ex : 79I.198)
dessert I es dêpartements 16, 33 et 24.

Caen

La Fédérat'i on Régi onal e des Cai sses de Crédi t Mutuel de
Haute- Normandi e-Cal vados
27 , rue de I a Mi sêri corde
14000 CAEN (te1 : (31) 85.70.51)
dessert les départements 14, 26 et 27 "

Chateaudun
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. Clermont-Ferrand

La Fédérati on du Crédi t Mutuel Auvergne-Bourbonnaj s

67, bd La Fayette
63000 CLERMONT FERRAND ( tel : (73) 92.60.66. )

dessert I es départements 03, 12, 15 et 63

. Di jon

La Fédération des Ca'i sses de Créd'i t Mutuel de Bourgogne-
Centre Est
31, rue Samb'i n
21Ô09 DIJ0N (te1 : (80) 73.81.21 - Télex 350.835)

des sert I es départements 10, 2I ' 52, 58, 7 L et 89.

. La Roche-sur-Yon

La Fêderati on Rég'ional e des Cai sses de Créd j t Mutuel de
Vendée , Lo i re et Sèvres
13, rue Pasteur
85ô00 LA R0CHE SUR y0N (te1 : 80) 37.67.97 - TQlex 700.898)

dessert I es départements 17 , 79 et 85.

. Laval

La Fédérati on du Crédi t Mutuel de Mai ne-Aniou- et Basse-
Normandi e
20, rue de Verdun
53000 LAVAL (te1 : (a3) 53.03.62 - télex 727.006)

dessert I es départements 50, 53, 61 et 72.

. l='ille

La Fédérati on Regi onal e des Cai sses de Créd'i t Mutuel du Nord
135, bd de I a Li berté
59000 LILLE (te1 : (20) 93.69.55 - Télex 110.498)

dessert le département 59

. Lyon

La Fédération des Cwi sses de Créd'i t Mutuel du Sud-Est
50, rue St-Cyr
69009 LY0N ( te1 : ( 7B) 64.81 . 10 - Tél ex 340.032 )

dessert le dêpartement 69.

. Marseille

La Fédérati on du Crêd'i t Mutuel Médi térranéen
521 , avenue du Prado
13008 MARSEILLE (te1 : (91) 7t.90.60 - Télex 400.545)

dessert I es départements 04, 05, 06, 11, 13, 30, 34, 48,
66, 84, 89.



Nantes

Fédérat'ion du Crédi t Mutuel de Loi re-Atl antique et du
Centre-0uest
46, rue du Port Boyer
44000 NANTES (te1 : (40) 49.10.03 - têlex 7L0.189)
des sert I e département 44 .

Pari s

Fédérat'ion des Ca'i sses de Crédi t Mutuel d' Il e-de-France
5, p,1ace des Fêtes
75019 PARIS ( tei : 20 1.92.50 - Tél ex 220 .626)
dessert I es départements 75 et Il e de France.

Reims

Fédérati on du Crédi t Mutuel Champagne-Ardennes
4I, rue Bacquennoi s
51000 REIMS (te1 : (26) 47.98.23)
dessert I es dêpartements 08 et 5 1 .

Rennes-Brest

Sièqe social :

1 1. bd de I a Li bertê
35ôoo RtNNts ( te1 : ( 99 ) 3o "29 .26
5iÈge-cquini:!rc!1f :

Rue Mi ra bea u
292L9 LE RELECQ-KERHU0N (te1 : (98) 28.L2.34 - Télex 940.318

dessert les dêpartements 22,29 N, 29 S, 35 et 56.

Strasbo_urg

Fédêration du Ctédit Mutuel
Franche-Comté
34, rue du l'Jacken

d'Al sace, de Lorrai ne et de

67003 STRASB0URG (te1 : (BB) 32.48.41 -

dessert I es départements 54, 55, 57 , 67 ,

Toulouse

Têl ex

68, 70

880.034)

, 88, 90

Fédêrati on du Créd'i t Mutuel
24, Chemin Lafilaire
31000 T0UL0USt ( tel : ( 61 )

dessert I es dêpartements 09
ÂE

Val ence

Fêdérati on Régi onal e des Cai sses de
Vi varai s

130- L32, avenue V i ctor Hugo
26009 VALTNCE ( te1 : ( 75 ) 44 .64 "95

dessert I es départements 07 , 26, 38

de Mi d'i -Atl anti ques

80.68.10 )

, 31, 32, 40, 46, 47, 62, 64,
a1

Créd'i t Mutuel Dauphi nê-

Télex 345.473)

4
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BANQUE FRANÇAISE Dt CREDIT C00PERATIF (B.F.C.C.)

Al sace

Agence de Stras bourg
i0 A, rue Paul -Rei ss
67000 STRASB0URG ( tel

Aquitaine

Di r"ecteur M. B0NIMEUX

: (16.88) 60.56.40)

Agence de Bordeaux - D'i recteur M. MItT
3, rue Frankin - B.P. 609
33006 B0RDEAUX CEDEX ( tei : ( 16.56 ) 44.80.21 )

Auvergne

Agence de Cl ermont-Ferrand
Carrefour Europe
50, avenue de Iioyat
63400 CHAMALIERES (te1 : (16.73) 36.30.01)

Bourgogne

Agence de Di ion - Di recteur M. V ISSEAUX
28, bis rue de Longvic
21000 DIJ0N (te1 : (16.80) 66.73.43)

Bretagne

. LEBRETON

.99) 79.30.20

Agence de Rouen -
40, bd des Be1 ges
76000 R0U EN ( tel

i I e-de-France

Di recteur M. HERGAT

. Lr RTcQUE

98.32 . B0 )

Agence de Rennes - Di recteur M

7, bd Solfér'i no - 8.P.2568
32025 RENNES CEDEX (te1 : (16

Haute-Normandi e

Di recteur M

: (16.35)

Directeur Rêg'iona1 M. C0STRtL Dt C0RAINVILLE

4ggnçe-gg!!LgLg ' D'i recteur M. C0STREL DE C0RAINVILLT
80,-Fuà-dé Courcel les - B.P. 391.08
75365 PARIS CEDTX 08 (te1 : (16.1) 227.7 1.09

Agelgg-de-EgLieyil.l"g - Di recteur M. FTLGINES
149, rue de Bel l evi l l e
75019 PARIS (te1 : (16.1) 607.65.67)
Aqence des Peupl'iers - Directeur M. INI
:î-- ''i---=---31, rue des Peupl'iers
75013 PARIS (te1 : (16.1) 588.38.59)

ôgClg9-?elll::gg - Di recteur M. B0UDR0T
99, rue de la Tombe-Issoire
75014 PARIS (te1 : (16.1) 32I .23.50)

-ri
). rr-



Aqence de Sai nt-Deni s

3d;- 6A 
-MâreeT :Sembâi-

93200 SAINT DENIS ( tel

Di recteur M. FAURITE

243 .22 .00 )(16.1)

Age nee -ge -Yçr:sil. 1e :
Sai nt-Quenti n-en-Yvel i nes
0uverture prévue en 1982 "

: (16.1) 372.55.60)

Lanquedoc-Roussil lon

Régional M. LAJUGIE DE LA'RENAUDIE

Montpel 1 i er - Di recteur M. 0DI N

enri-René - B.P. 1188
TPELLITR CEDEX (te1 : 16.67) 64"27.77)

Lo rra i ne

-t

{,
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