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2OO.OOO PASSEPORTS' PERMANENTS " POUR LE CHÂIGH'IEIII

D'ici à quelques iours, près de 200.000 syncliqués CGT

uront en main leur " passeport PERI'{ANE}If " pour le c}rangeinent :

E CARNET D'ADHIRENT PLURTANNUEL.

La Fédération des Travailleurs cle I'Agro-Alimetltaire,
précurseur en 198I, <le la lnise en oeuvre t1u projet de politique
iinancière, vc.rit son ex5Érience posi{:ive rejointe en I9B2 par
les féclérations tles .rtavailleurs tle I 'Etat , cles Transports, de

1a Chimi.e.

Ainsi, nous entrons cle pJ'ain-pied dans Ia
construction d'une politique financière déciclée
juin I9B0 à partir des propositions coirteiiues
1076 de janvier 1980.

seignemeiits positifs de 1'année
conséquence pour cloter tous les
carnet d'aclhérent n Permanent 

tr

bre FNI.

1:hase active de
par le CCN de

dans Le PeuPle

1981, pretrd les disPositions en
nouveaux syntJiqués 1es) de leur
et assurer Ie placement du tim-

La grande bataille c.le renforcemenL cle Ia CGT actuelfement
en cours piend cle ce fait un relief particulier avec la remise
tlu carnet d'aclliérent aux syndiErés de ces trois autres nédéra-
tions.

c'est ainsi que Ie cctngrès National de la chimie vient de

décicler à 83 3 cles manclats, de coltstruire notre politique finatr-
cière et cle bien Ia conjuguer avec le renforcement audacieux de

la CGT.

L'Agro-Alimentaire pour sa part, tirarrt ile premiers en-

Une bataille est elt cours pour avaltcer résolument dans le
collectage par 1a pratique du prélèvemeilt autcnnatique.

A la fédération des Tr.rnsports.... " des closes sopt en

route n . .. On en reParlera

I-es Travailleurs de 1'Etat sont aussi en pleine bataille"
En témoigne Ie document cOrltenU clans ce n conqUête des Inoyens ".

Se syncliqUer, c'est un acte norrnal, naturel, nécessaire.
L'a{hésion à la CGT a ur) caractère trrcrmanent. De grandes possi-
bilités existent. Il faut savoir bien les exploiter, et stabili-
s€rr re,ldre permanente I'adhésion.

Le carnet pluriaruruel ré1>ond à ce1a. Faisclils en sorte que

rapiclement, elt atteudalt d'autres Fédératiolls pour 1983, que les
200.000 syntliqués actuels ayant leur tr>asseport permanent soienL
re joints rapicJement par des dizaines de nill-iers cle nouveaux
syndiqués.
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" I1 nous paraît important de reprendre 1'article de
Mi.chel WARCHOLAK paru dans 1'Ilumanit6 du 3 novembre 1981. Son
contenu donne bien la dimension et les possibilités de notre
action Dour renforcer 1a CGT.

ooooo

Au cours d'une réunion des Secrétaires des Unions locales
de 1a région parisienne consacrée à dresser 1e bilan des forces
de 1a CGT et aux travaux du CCN, Michel WARCiIOLAK, Secrétaire de
1a CGT, a déc1aré :

" Conduire 1a bataille du renforcement de 1a CGT, comne
nous 1'avons fait jusgu'à présent, c'est-â-dire prolonger pure-
ment et simplement nos initiatives, même en cherchant à 1es am-
plifier, ne nous semble pas correspondre pleinemenË aux données
de la situation nouve11e.

Tout 1e montre, ctest en termes de lutte, ctest-à-di-re de
mouvement et dtintervention des Ëravai1leurs, avec discernement
et détermination, que se posenË toutes 1es grandes questions du
moment. Crest sur cette base qutil faut aussi aborder et résou-
dre les questi.ons du renforcement de 1a CGT.

Chacun d'entre nous a, sans doute, participé à diverses
initiatives réalisées, dans la plupart des cas et cela s'exp1i-
guêr à 1a porte des entreprises, "cartes en main ", pour faire
adhérer à 1a CGT.

Sans renoncer à cette forme dractivit6, les conditions
sont maintenant réunies et e11es peuvent se développer davantage
encore si nous adoptons 1a dénarche qui consiste à 1e faire DANS
lrentreprise, auprès de toutes 1es catégories de travailleurs.

Crest une des caractéristiques du changement en marche.

11 y aura 1utte, i1 y aura des tenÈatives dfinti-midation
de diverses natures, nu1 n'en doute. Mais i1 faut franchir,
maintenant, ce pas résolument avec 1es militants des entreprises
et ceux des diverses structures de 1a CGT. S'agissant des Unions
1oca1es, je crois que cela a un sens rouc â tait particulier.

Déjâ des initiatives
sur cette bas. Certes, 1es
rades qui y sont allés avec
CGT I Mais des portes ont
tenues et 1es travailleurs
confiance.

ont été réalisées en divers endroits
patrons nront pas accueilli 1es Cama-
1es égards dus à des militants de 1a
dû stouvrir, des assemblées se sont
ont puisé 1à de nouvelles sources de



Cette démarche doit se g6n6raliser pour avancer plus 1ar-
gement et plus vite dans f implantation de notre organisaËion
syndicale, pour le faire différemment, pas seulement par 1a dis-
tribution de tracts â 1a porte, appelant 1es trvailleurs à se

syndiquer d'une manière fornel1e.

Nous avons toujours dit Quê, pour 1es travailleurs, se

syndiquer c'est à 1a fois une nécessité impérieuse, en même

temps qutun acte normal, naturel.

Chacun drentre nous connait bien tous les arguments qui
justifient cette démarche.

Noqs pouvons aujourd'hui avancer ltidée selon laque11e
ctest possible. Ce n'est pas une constatation si banale qu'e11e
puisse paraitre pour tous ceux gui, comme nous, luttent avec
persévérance pour renforcer la CGT en dépit de toutes 1es entra-
ves.

Ce qui est nouveau, c'est que la notion de nécessité se

conjugue mieux avec ce11e de possibilité.

Oui | 1a " citoyenneté nouvelle " doit trouver son ex-
pression dans lrentreprise, dans lrorganisation syndi-ca1e ce qui
inplique le droit de cité du syndicat dans 1?entreprise et celui
d'y adhérer.

11 y a bien des choses à faire de ce point de vue.

Je voudrais insister, brièvement, aussi.' sur une deuxième
question. La démocrat.ie syndicale, la vie démocratique de nos
organisations, 1a consultation des syndiqués, leur expression'
etc. ont progressé ces dernières années. 11 faut continuer dans
cet.te voie et plus largement encore. mais 1a démocratie syndi-
cale, dans la totalité de sa conception, implique des direcËions
syndieales actives, déployant leur activité d I orientation,
d'animation en vue de développer 1'esprit d'organisation eÈ

1'efficaciÈé de 1a 1uÈte.

La qualité de 1a vie syndicale constituer êû effet, un
tout, dont on ne peut privilégier un élément au détrirnent de sa
cohérenc e.

La conquête de droits nouveaux dans 1es entreprises en
premier 1ieu, pour le temps, 1es locaux, les moyens de ltorgani-
sation syndicale en tant que te11e, et 1a possibilité Pour les
travailleurs de se réunir, discuter, disposer de 1'heure d'in-
formation, tout cela est complémentaire.

Des possibilités nouvelles d'y parvenir existent dès
mai-ntenant, quite à faire précéder 1e droit par le fait."
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REIK]OIII'RE NATIO}{ALE DES

GRANDES E}i'IRPRTSES

UN TREMPLIN POUR LE
RENFORCEME}TI DE LA CGT
FT IÀ COIOUETE DES MOYENS

I- UNE SITUATTON
NOWELLE PROPICE AU

RENFORCEIM}TI DE LA
ôrmuuf
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la franchise cou-
allorrs procéder à
de'rios forces et
âssuirrêE pleinernent

SITUATION NOWELLE

Deux grandes journées de travaj-l ont eu lieu 1es 3 et
déCCMLTC 19BT à NAIT.E}TRE 1OTS dC 1A REI.]COI{IRE NATIONALE DES

EI0IIIEPRISES. I€s publications confé<lérales porterottt
}a connaissance de nos organisatiols les éléments de cette

litiative exceptiorutelle. Cepettclant, i1 nous a selrùlé néces-
aire, irour popuLarisatiott, d'extraire du rapport drintrocluc-
ioit cle Micirel !{ARCHOLÀK -Secrétaire de la CGT-des passages

Iignant nos responsabilités et. activités en matière de

enforcement et de conquête des moyens.

oo
o

cette Rencontre Nationale des rnilitants cies grandes

Au cours cle ces deux journées, avec
tu:nière aux militants cie la CGT' nous
1'évaluatioir cle Ia situation, de l'état
décider des initiatives d'envergure pour
nos respottsabilités car s'OIJVRI Ul'lE

PROPICE AU REI.]FORCEI'IE}T1' MASSIF DE LA CGT.

entreprises cles secteurs privé, public et nationalisé, 99lls-
titue une initiative exceptiotrnelle à I'occasiojt ,lu -plggemelit-

Dairs I 'évaluation du rapport des forces clatrs notre
paysr un faib clomine, que nul ne peut corttester et que nous

ne devorrs pas perdre de vue.

La CGar est Ia prenière Ce*trale syndicale nationale,
forte de la confiaitce de milliorls de travailleurs' majori-
taire clans de irornJ-rreuses brariches professiorurelfes, notanunetrt
cians Ie secteur industriel et parmi les ouvriers.

Ce qui .st "apitat au pour 1a conduite de nos
activités, c,'est de .rûesuçer p nous permeu

cette situatîon, ce-Fquoi nous potlvons prétenjlre nnrntenant
@vffiles inoyens 0e- la CCr à un

@ieur au service des travailieurs.

r nous tous. El]eC'est une grândg responsabilitê pour nous. tous. gtte
;--;:;$rôri ,iê .fll-xion nécessaire pour puiser dans Iapour Puiser dans Iarmpirque r'eftoru cie rellexign necessarre

économique actuelle, le d)znamisne

et I'esprit conquérant qdi conviennelt qou{ balayer les bar-
ffilongue date par la droite et le patronat
afin <le maintenir un état tie sous-slmdicalisation favorable
au maintiett de leurs privilèges.-.

... Le renforcement de La CGT se donc en Lermes de

lutte. ntaireinerrt pour faciliter Ia
clêilarcfie vers 1'acl[ésion à la CGT, c'est-à-uj-re vers la prise
en charge par chaque salarié cie ses propres intérêts et de

ceux de toute sa classe.



Aussi, lorsque tles travail-ieurs se synciiquent, qu' ils
constituent uile section syndicale, i1 faut y donner ]g_jlgg
large écho, le inettre en valeur, car cela crée urr clitnat de
confiance et 1a confiarrce c'est conLagieux I

léployer notre capacité d'imaginatiou et d'invention
Ircur explorer de ;)ouveaux chetrtins, créer les conilitions qui
rlous permettront de multiplier le nombre cie synciiqués, dont
beaucoup sont prêts à prendre des responsabilités, à utiliser
toutes les possibilités nous pennettant tlravancer, voilà Ie
sens de nos efforts.

I1 s'agit d'instaurer dairs les faits 1a léga1ité d'une
.,.:^ ^,,---l-:^-. 1^ A ---*r.. ^r-,,^ç,,-A,, ^{- F^..fa.1^Vle Syn0rcai-e epalIOUfe, ConqUefclllter SLlucLuLee et LOLte ue
la p.rrticipation des travailleurs.

Se rerrdre compte que c'est
re faut-il agir en cortséc.{uel1ce..r

possible, c'est bien, enco-

... Nous vous proposons 4lggqg_]g!_: moteurs d'entraine-
ment " cle cette déinar.-lie pour qu'e dans

chai-
ne, une campagne de placement de la carte 1982 sarrs précédent.

Si 1a tlimensi<.rn et le dynarnisme de cette bataille sont
cles éléme res ,l'organisation r.le

grancle arnpleur sont indispensables pour réussir.

Elle doivent s'appuyer sur la force de couviction des
militarits, et en premier 1ieu, cres LrLus resporrsables. Chacuti
doit mesurer ce qu'il faut faire@attein,lre 1e
niveau suffisant.

Cela suppose tl'établir un plan de visites de l'entre-
prise, clélimitant les différents secteurs, qu'i1 s'agisse
d'ateliers, <le bureaux ou de chantiers; de répartir les car-
tes à tous les militants et slndiqués actifs, en nombre suf-
fisant ; d'attribuer à cltacun tl'entre eux un secteur précis
c.le l'entreprise ; de rernettre la carte I9B2 à tous fes syrrdi-
qués actuels, cle recontacter tc.rus ceux qui le f urent t de
contacter tous les travailleurs inc.rrganisés, i]e les sollici-
ter personnellement.

I1 rre fait aucun doute que suivant f intportance de
i'eircrepr:-se ec r'état cle nos forces actuelles, plusieurs
semaines seront nécessaires pour réaliser ce travail, bouscu-
1er les routines et y consacrer les forces in<lisperisabl-es.
Les résultats sont à ce prix.

Dans ies entreprises des Fédératiorrs des TransporLs,
deIaC

canarades disposerorrt ciu carnet pl-uri-annuel, que ces fédéra-

Confédéra1e. Nous eilgageons les Unioris départenrentales et
ur' ffisêâïre rcur
clrle cehf e dér: i sion rencOntre la meilleUre cOrnprélrension
lo forrrin

ellr
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A 1 'aicle <lu n PV cle quinzaitte n , la r'édération et
I'Union locale seront informées des résul-t<:tt.s obtenus. Nous

uS proposons d'établir un premier bilair tlatioital avec le--rs cles nérléràElonÀ et des unions départernentales à Ia
éEî---f-éranr,ffiin du mois de ê;-lro5lectiEGtan passer rapr

b le nombre totaf 0e cartes placées et lrrogresser bieit

Le cieuxième rentlez-vorrs natiottal pourrait avoj-r lieu à

I'occas oils locales les 14

et 15 janvier clairs ces tnànes lieux.

Ainsi se trouve posé le dispositif de baser guir
partir cle I'etrtrei.rrise 

-jusqu@permet
qe
es

II- UNE ACTIVÏTE
SYNDICALE
INDEPEMANTE,
DIVERSIFIEE ET
AUDACIEUSE

[aque structure, professiottttefle et interprgfessiotrttelie
^! 

rârYl lô Cf rl1. 11. l I }. ê

: de faire cor)vcryer_lggg

--

jouer Ie rô1e c{ui est le sien et 
- 
dg faire cottve

ffi-5uf. fa Confétlératiort agira ell ce sens.

Aux Fédératiolts d'animer, impulser, corltrôler i'enselrr
ble cte ffi niveau cJe la professiott, en liaisoit
avec 1es objectifs reveitrlicatifs du momettt.

Aux Unions départeinetttales à faire de inâne sur leur
territom eE_ organisai.rt cSaque fois que cela
est uécessaire avec le concours des organisations profession-
ne1les, I'aicle et la coitceittratic.rit des f orces en direction
iles entreprises et secteurs les plus faibles.

Aux Unions Locales <l'être touiours plus les lieux de
rertcont@ninterplrofessiotlneisde1'activité
synclicale perrnettant à chaque simciicat ou sectioir syrtdicale
de petites, moyennes ou grandes entreprises' des secteurs
public, privé ou naLionaLisé, d'éciranger leurs extrÉrietlces,
de s'épauler mutuellement eir fonction cles circonstatices et
surtout de conjuguer leurs forces pour Ie " parrainage " et
Ia constitution de bases nouvelles dans 1es entreprises inor-
ganisées qui se comptet:t par mi11iers...

oo

,, r Cette dénurche offensi-ve implique naturellernent ulle
Larqe activité autonorrre de Ia CGT, f o,iciée sui icr, l;':cùi;l:
réels tles travailleurs, à commel)cer sur Ie lieu de travail et

-

dans leur vie quotidienne.

Elle requiert I'intervention consciettte cle toutes l-es
forces de la CGT sur toutes -lés
lever
.rrêêr

les ol,stacies , f avor iser les réf orl,es nécessaires,
de nouvelles avancées sociales.

oévelopper Ia capacité c.f initiative de la CGT à tous
les niveaux c'est donc contribuer à la créatioir d'une force

r ^<^ : '^ 'esure de ce cotrùaL... r,ULYO,II-LD€E (r rq, lr



Certes, le poids tie 1a CGT se mesure au niveau de son
influence parmi les travailleurs. I\lais cette vision est par-
tielle et limite 1 'éf f icacité cle 1 'actiott syndic.rle er) ne
posallt pâs €rI terlnes de classe la nécessité cle I'c.rrganisation
cornnle rfloyen collecLif de dêfense et d'emanclpatron.

Ce dont llous avolls besoiti, c'est de l-'outil srzlir'licai
capabl-e de transformer la confiance dotrc nous disposons en

@issantqg. Pour y parvenir, la clânocra-
te démarche fottdametttale, insépara-

ble cle nos couceptioirs de classe et de masse tlu sylrdicalisme.

rler de c]émocratie s
les mov
I latrf rr:

,.. Les clroits acquis ou imposés P9i{--gg-I9g!g sur 1e

telnps cle travail, co11ec!ç4es cotisatiotrs et les reveitdica-
tioirs, ll-eurs ferorlt évo-
luer positiventeirc la cluatrt.e ..ie ia vie synclicale

... Crest Lroste par poste, secteur pal--9eqq9-qr, qu'il faut
qaqner cfiaque sa]arié à f ilrtportance du vote CGT colilll€ i]
faut le convaincre de prelldre sa p entière tlairs

-

I 'OrgarlrsaEroll.

11 n'y a Pas d'automaticité entre
et 1e vote CGT, 1ns Plus qu'il n'Y en a

nos irritiatives et I'adhésion à la CGT...

... Lâ trairsrnission des résultats au n Service Central
Elections " est un acte syndical qui se place sur le nême
plan que l'analyse des résultats par I'c-rrganisation syudicale
de 1'entreprise.

C'est pour avoir cette maîtrise 1à au niveau national
que la Conféai6?âEî
tiond\I) svéÈàne irrfoi:trtcitique pour Ie traitemelt et i'ana-
lVSe des resu.lcats électoraux clans l-es eirtreprises de plus de

5UU SA1ATI€S...

Ce qui vaut irour une entreprise prettd une tout autre
r]irnension l-orsgu'il s'aqit d'une consulGtion conrme ce[e-â

cl,aine avec
lGlectlon Gieclrninrstrateurs daus les eaisses de Sécurité

le et Gyruri:
êâÏê-G- laquelle nous solruùes confrontés depuis 20 ans si on
excepte la mise er-i place des Conseils ue Pruci'homtnes en L979.

Clracun contpreud 1 'en jeu considérable cle ce scrul-in
auquel prenclront part tous Les salariés qui relèvetrt cie la
Sécurité Sociale, soit près de 20 millions.

Crest évider,u'nent une grande victoire qui consacre pour
nous l'abolitiou cles ordonnances de 1967 qui avaieut trans-
forr,ré les Caisses de Sécuiicé SociaLe en cltasse gardée du
Cl.lPF et de FO. . - - l

le biLau d'activité
entre le souti-eii à
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Une nouvelle lxtliLique fiil&*_sn cours de réa-
lisatio
grandes erltreprlses peuvent goiit.ribuer â sa _reLlssl_!9.__çc!c'est un cies aspects de I'arrélioration de Ia quafiE6 cte taffi

fonds pré1er
Les travailleurs voitt, à rlouveau

-prè1evês sur le procJuit de leur travail et redonner un
rôle nouveau à cette grande institution soCialee Ilouveau à cette qrande institution sociale.

llais c'est aussi une formidable épreuve de vérité sur
le poirJs respectif cles clif férentes organisations syndicales
et plus précisénterlt sur I'influeiice respective du syrrtlica-
lisne de classe que nous incarn<.,iis et celie des différeirbes
variantes du syndicalisme réforniste.

Mieux que pour les Prucl'homrircs, avec une mobilisation
erlcore plus importante de nos forces, nqgq serons tous partie
prqnarrte de cette grande bataiile q

'eclninistrateurs CGT por-
teurs de nos conceptions en rnatière de santé et de Sécurité
Social-e...

Une dern@ns ce chapitre coilcerne un cles

-

facteurs décisif s de rrotre activité. Il s 'aqit des rnor'elrs
rlnanc]-ers.

Foncls i.lrrtional Int.ert:rofessionnel qu'il compor_t.e, la IGè *iplace cl'une rjouvelle pratieuede corlectage cles cotisations-
;

plus ralri_denent, plus lrardirnent.

Il ne s' l-ne1 pa ives-maïs ,.tffi
1",s lp=gib]lité" rrouv*lles 

"C 
,iEl

sai-ri1ité des "o11".tuur" 
qui é

ffiv-Luù g!rruclugJ.+

ement de f aire de rlos trésoriers tle
vérita es resp<.rrrsabLes d'une i.pliti et d'une pratique
financi re nouvelle, plus efficace et lus audacieuse. 11 y a
bierr des terrains nouveaux à explorer.

L LUUJ s de notre activibé, ptus
rticulièrement dans les randes enLreprises, nous lie

a uri c{uel c,lésrr de ue vouioir oublier personne. 11
it en fait de nous r ler Ia diversité et l'étendue de

nos activités et surtout les immenses ù rrJr r- r_ Lsù ug l- e5

& me.

A ceux qui parlerit dtuire politique de repliement cle la
, ilous opposot)s une activité encore plus" largement dé-

-Zbêr,re

Jotigrès, 4tfac!,ée du coefficieiit clu clrairgemerrt trxrur reprericJre
1' expressîonïïHerirffirn1er --een. -
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Cet ensemble de re nsabilités peut paraître considé*
t vra
trouver toutes
les entreprises

rnilitantes, tous ces r'dlitants
tlarrs les plus grandes d'entre

à quoi nous sonrnes confrontés et nous avoils 1es
faire, Ça en vaut la peine 1..

rltil[ntttttt

Telles sont 1es questions que Ie Bureau Coiifédéral m'a
clrargé cl'évoquer pour ouvrir 1a uiscussiorr.

Nous soul]aitons qu'e11e soit fructueuse et consacrée
essentiellement à 1'objectif que llous nous sorruùes fixés :
FATRE DU PLACEMEI\I DE LA CARTE I9B2 UI.I VERITAtsLE EVENEI",ENT
SYNDICAL POUR LE RENFORCEI{E]NT DE I,A CGT.

Avec votre coirtribution, nou" pouuuirs entrairier toutes
les forces de la CGT dans cette activité et atler vers 1e
41àne Congrès err juiir prochain à t tl,r,l;, avec uile CGT forte et
coriùative pour réussir le changelnent.


