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EN AVAÀIT POI.]R CONSIRUIRE iÀ CGT DU CHAIGEI,IENI

Le mois de novenbre a étê placé sous 1e signe du
renforcement, du placement des tirnbres et du règlement des
cotisations à toutes 1es structures.

De nombreuses initiaLives ont été prises trnr la CGT

et ses organisations, Fédérations, Régions, Unions départ'e-
mental,es et locales, syndicats, ainsi que par 1'IrcR dont
nous faisons paraitre un article dans ce numéro.

Malgré que subsistent encore des inégalités qu'iI
faut rapidenent corriger parce qu'elIes gênent 1'avancée
d'ensernbler 1e premier bilan enregistré fin novembre et au
cours des Journées des Grandes Entreprises est encourageant.

Les Journées d'études des Fédérations, des Unions
détnrtenental-es et celles des Grandes entreprises ont montré
1a volonté unanj:ne d'afler de l'avant pour mettre en appll-
cation 1'ensemble des objectifs de la polit,ique financière
de la CGT : renforcement, nombre de timbres, taux à I Zl
prélèvernent, automatique, FNI, etc., pour donner à I'ensemble
des sLructures de la CGT 1es moyens de leur politique.

oéjà des résultats très positifs ont été obtenus'
dtautres le seront, d'autant qu'un certain nombre de mesures
prises vont dans le bon sens. C'est ainsi qu'après l'exçÉri-
ence positive de 1a Fédération de I'Agroalimentaire et Fo-
restière en 1981, trois autres Fédérations vont faire l'ex-
Érience du carnet pluriannuel d'adhérent (CPA) en 1982.

Parmi cel-les-là, 1e Congrès de 1a Fédération des In-
dustries Chimiques qui vient de se tenir a adopté d'impor*
tantes décisions :

- Inssage au carnet pluriannuel d'adhérent ;

- paiement cie 1a cotisation en pourcentages payé par
certains syndicats à 1a Fédération ; à la mi-no-
vembre, 1@ slmdicats avaient retenu cette forme
moderne et efficace de collectage.
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uN RENpEZ-VOUs_qtCrSrF A NE PÀS l4AÀQUrE

Le Rendez-vous National de fin décenrbre doit' re:
tenir I'attention de toutes nos organisations. IJ- Sera déei-
sif dans la préparation du 41èrne Congrès confédéral.

Seu.Ls les règlenents des cotisations 1981 seront
pris en compte pour 1a représentativiLé des organisations et
le nombre de dé1égués au Congrès, d'où leur importance poli-
tique et financière exceptionnelle.

POT]RSÛTVRE FI PB,SEVERER DANS IÂ VOIE ETGAGEE ;
GAGE DU SIrcCES

Les initiatives en cours et déjà nombreuses doi-
vent se poursuivre et se mulLiPlier pour faire du placement
de la carte, du carnet pluriannuel 1982 eL du prélèvernent
automatique des cotisations une batailLe prioritaire' dans
laquelle toutes les forces de la CGT doivent être Snrties
prenantes, cie la direction syndicale aux syndiqqés.

La bataille. engagée Pour le renforcement et la
mise en oeuvre de ta politique financière de Ia CGT, ainsi
que 1es résultats positifs obtenus doivent être des élément,s
moteurs pour franchir une étape nouvelle dans nos obiectifs
en 1982.

Au seuil de cette tlouvelLe année, tout nous per-
met d'être optimistes, <Je voir grand, très grand pour gagner
des centaines et des centaines de milliers de syndiqués nou-
veaux à 1a CGT afin de lui donner les moyens dont eLfe a be-
soin pour réussir le changelent.

rRnnrrnû|l|l
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seufe la capacité d'intervention des travail"leurs peut
conduire au changement dans le bon sens et le garantir" Pour cela,
il est nécessaire d'avoj-r des forces organisées à la CGT' nombreu-
ses, puissantes.

plus de 50 t des salariés de vos branches font confiance à
la CGT et votent pour ses candidats aux élections professionnelles.
Ce n'est pas rien mais cela n'est pas suffisant.

Il est essentiel et vital d'avoir des forces organisées à
un niveau supérieur permettanL la réalisat,ion d'un rapport de forces
favorables sur les idées de la CGT.

Avec 1e succès de Ia gauche, des possibilités nouveJ.J-es

existent pour une syndicalisation plus rapide et plus large' non
seuJ.ement en posant la question du recrutement dans les entreprises
déjà organisées mais dans les mil"liers d'autres où la CGT est encore
absente. Muftiplions les opérations n cartes et VO en main n, non
seulement aux portes des usines et étabLlssements mais dans les
lieux mêmes du travail à I'intérieur des entreprises.

Cette démarche naturelle doit se concrétiser dans chaque
atelier, service, bureaur laboratoire eL Vous condUire Vers 1es
inorganisés, Vers les jeunes,1es fenrnes,les inrnigrés, les em-
ployés, les ingénieurs, les cadres et les techniciens.

Renforcer la cslr c'est construire le changementr dit-on,
e! c'est vrai.

T DE L'TNTERI/ENITON DE LTVTO }'IASCAREtLO

FEDERAfION DE iÀ CHI},IIE
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Davantage d'adhérents et une cotisation à 1 % du saLaire,
cela perrnet d'avoir les moyens de notre politique, de notre action
sur le plan matérie1, financier et humain.

Un certain nombre de mesures et d'initiatives en matière <ie

politique financière sont prises en compte par les organisations
èonféddrées et ont fait. l'objet d'une discussion vive et intéres-
sante au cours de votre Congrès, ce matin.

Jean VINCENT et Gérard LIJCA.S en ont parlé dans leurs rap-
trnrts et j'y reviens quelques instants.

Le carnet__êgËLCnnggl est placé par l'Agroalimentaire. En

L982, if @illeurs de l'Etat, les Transports et
par votre Fédération.

Conrne iI a été dit, ce n'est pas sirnplement une simplifica-
tion graphique mais un acte poliLique qui engage-l'adhérent plus
fortement et lui évite O'aGlI cnaque année à réadhérer. Ia nouvelle
formule donne une signification d'une autre dimension au geste
d'adhésion à la CGT.

Le prélèvenent autonnti=qIe de la cotisation rendra plus ré-
gulière l era la moyenne cles timbres payés,
iacilitera Ia tâche des militants-collecteurs, qui auront ainsi plus
de temps pour discuter avec 1es syndiqués lors de la remise des tim-
bres sl.ndicaux.

Renforcer 1a CGT et assurer sa présence dans le inaxinum

d'entreprises, voilà une mission indispensabLe, primordiale qu'iI
faut assumer avec conviction et confiance.

C'est 1a classe ouvrière gui en sera- la qrande bénéficiaire
car elle aura pour la servir une arme de choix, une CGT au
top-niveau.

TtrTNTNNN|lN
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trTRÀTTS DU RAPPORT PRESENIts

AU JOURNEES DIETUDE DES U}IIONS DEPARTEME}TTÀLES

DES 28, 29 æT0BRE et 3 NqEMB&L1981.

Le 10 mai derni.er 1es Eravailleurs eL la population l-a.borieuse
ont chassé Giscarci <lu pouvoir polj.tique et porté un coup au patronat, sor-
ti affaibli de cette grande bat'ai11e"

Le ClGlF et la clroite nênent une bataille d'iclées intense et
font tout Pour se mettre en travers du changemenL"

Face à cette situation, gui n'est pas faite pour nous surpren-
dre, Ies organisations de ia CGT entendenL réagir avec fermeté.

pendant, 23 ans la droite eL son pouvoir ont tenu sans partage
les rênes du pouvoir, ils n'ont 1ns hésité à enfoncer le pays dans tra cri-
se et plongé les tavai]leurs dans Ia misère afin de servir toujours mieux
I' intérêt des monoPoles.

Aujourd'hui, en coeur, i.ls crient à 1a catastrophe ; ctest le
cri de 1a détresse.

Depuis Ie 10 mai, ils sont devenus plus vulnérabI-es, le rapport
des forces est du côté des travailleurs, 1es nombreux succès obtenus tr)ar
l'action de 1a CGT sur 1es sal-aires, I'emploi, la réduction du temps de

travail dans certaines entreprises, Ia réintégration, de mifitants, etc.
le prouvent.

Ces rpsult,ats sont des acquis import.ants sur lesquels il faut
s'appuyer pour-âller plus loin et. construire le changement,.

Est-ce à dire que tout va bien ?

Jamais nous ne 1'avons dit. Cependant, notre res[rcnsabilité
rtt:rriorrrdrhrri est d'être à la fois constructif et critique afin d'avanceru quJvqlv r.s-

résolumenL dans la voie du changement-

par exemple, }es, mesures qui viennent d'être prises pour résor-
ber le déficit Oe 1a Sécurité SociaLe ne sonL pas de nature à relancer
l'économie eE récluire le chômage i ce n'est;ns en s'atLaquane au pouvoir
d'achat des travailleurs que 1'on résoudra les problèmes.
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Imposer Ie grand Capital, relancer l'économie nationale par
l'augmentation des salaires, retraites et pensionsr accorder la 5ème se-
maine de congés payés, la réduction de 1a semaine hebdomadaire de travail,
I'abaissement de 1'âge de la retraite, I'amélioration des conciitions de
travail, etc. sont de nature à juguler f inflation et faire recul-er le
chômage.

Lorsque les mesures prises vont dans le bon sens, nous disons :

c'est bon pour }es travailLeurs.

Lorsque crest le contraire, nous 1es appelons à réagir

C'est cela avoir un langage et, une attitude responsabLes.

A la CGT, notre objectif est clair : nous n'entendons pas nous
intégrer à teJ- ou tel sysLème politigue ou économique mais défenclre avec
lucidité I'intérêt oes travailleurs et construire le changement, en nous
appuyant sur notre progranrne. D'où Ia nécessit,é de sren donner les moyens
et, de Snrter 1'action financière au niveau des nécessités.

De ce point de vue, il faut nous interroger sur la ca;ncité de
nos moyens financiers et nous poser la question :

COMMEbIT AvAlrcffi. ?

Pour ceLa, iI est indispensable de s'adresser aux travailleurs,
les appeler à soutenir notre action en les faisant participer activenent à
celle-ci ; de grandes possibiLités existent ; Manufrance, Iadrecht,, le
Rassembi-ement des retraités, etc.

Cependant, malgré f importance de ces actions ponctuelles, gui
sont à poursuivre et qui rentrent dans le cadre de notre politigue puis-.
qu'elIes interpellent les travailleurs et les aident à prendre conscience
de ces problànes, if n'en reste pas moins qu'e1les sont insuffisantes.
Elles nous permettent tout juste de faire face à l'activitê présente et
montrent que nous n'avons pas les moyens de notre politigue.

De p1us, ciepuis le 10 mai, Ie décalage ne srest-il pas accru
entre nos moyens fi-nanciers et, notre action en rapport avec les res;ronsa-
bilités nouvelles de la CcT ?. D'où 1a nécessité de résorber rapidement ce
déca1age.

11 nous faut définir les objectifs, mener une grande bataille
d'explications tout d'abord dans nos rangs à partir du PEUPLE 1076 de jan-
vier 1980, en organisant des réunions ou des journées de travail dans
toutes nos directions slmdicales pour qu'eIles soient véritabLement en
prise avec nos propositions, en gagnant nos directions au plus haut ni-
veau, Secrétaire Général, Secrétariatr Bureau, Cornrnission Exécutive, puis
1es syndiqués et 1es travailleurs.
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11 nous faut définir le rô]e nouveau du trésorier, de 1a Com-

mission Financj-ère et de Contrôle, <1es collecteurs, ce.l-ui du syndiqué' no-
tamment son intervention au niveau financier.

- Proposer }'adhésion avec 1a carte et le carnet pluriannuel
(CPA) pour les fédérations concernées (Agroalimentaire' Chi-
mie, Travailleurs de l'Etat et Tranryorts) à tous les tra-
vaiLleurs avec le prélèvement automatique des cotisations
(PAC) et le taux de cotisations à 1 3 du salaire net' toutes
primes comprises.

- Proposer un échéancier de rattrapage 1à où
irq>ortant.

- Faire régulièrement ie point' des adhésions
des cotisati-ons et du paiement à toutes les

le retard esb três

et de 1a rentrée
structures"

ces objectifs nous montrent l',effort iq>ortant è faire poqr

convaincre et orga-niser, à partir de mesures concrètes : d'où le rô1e dé-
cisif du responsatrle à l'organisaÈion, à la propagande, et à 1a politique
financière.

Dans ce sens, les Journées des Grandes Entreprises et des
Unions locales, organisées Par Ia Confédération, seront un point' d'appui
considérable.

pour atteindre nos objectifsr un€ activité décuplée de toutes
1es organisations de la CGT doit être mise en oeuvre.

trnll|lntrûr||r||llll
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RgTRÀtTES PÀRLONS DE IÀ CCIISÀTION

NON A IÀ RETAÀITE RETRAIT

L'1CR réfute toutes les concJptions qui rejettent 1e reLraité
de 1a vie, de la société, de la lutte.

C,est 1e capitalisrne qui damne le retraité. " I1 ne produit
plus, il 6oit se retirer et se taire n. Giscard, Barre' Barrot et les àu-
Lres du giscardisme, voulaient 1ui réapprendre à tnourir à 60 ans. Tout
était mis en oeuvre pour attenter à sa santé-

La manifestation du 10 mars, sommet d'une foule d'actionsr a

marqué 1e refus d'une politique et compté pour 1e 10 mai.

Les retraités aussi veulent être 1es bénéficiai-res du cha
ment. Et pouJtanE f 'on tar<ie à mettre en oeuvre 1es engagements du candi-
OaFquanf à la suppression de toutes cotj.sations sur les retraités. Pire,
le gouvernement reprend - quant aux actifs - 1a disposition qui ampute 1es
salai.res de I ?.

D'auLres, encore aujourd'hui, voudraient bien faire payer aux
retraités une part de ce qu'i1s ne peuvent plus refuser aux actifs ou 1é-
gitiment le clécalage de l'application des nesures sociales à ceux qui ne
sont plus pro<luctifs.

Etre s)mdiqué à la retraite est une nécessité. v renoncert
c ' est renon ignement. ttotre propos s'aclressant
à <les militants, il n'est pas utile d'insister. Eux-mêmes le font chaque'
jour, sous des formes différentes.

, RETRAITES : SYMTQUES CGT A PART. ENTTERE

L'UCR est I'organisation spécifigue des retraités à I'i-ntérieur
de la CGT

L'Union Confédérale des Retraités puise
semblement des retraités sur une base démocratique
sa liaison avec tous les travailleurs actifs.

Le 40ème Congrès de 1a CGT a fixé le principe de 1a parité du
syndiqué retraité avec 1e syndiqué actif.

-c,
de

force dans le ras-
masse, de classe et

En est-il toujours ainsi dans 1es faits ?
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L.UCR{GT UN SfNDICÀLISME NOWEAU

L'UCR-CGT a été consti-tuée en 1969. Les Congrès confédéraux qui
ont suivi ont enregistré successivement I'acte de naissance eL 1e clévelop
pement du mouvement. S'i-l existait des syndicat.s CGT de retraités dans les
secteurs public et nationalisé, c'est seulement depuis un peu plus de 10
ans que l'on offre 1a carte confédérale à tous 1es retraités"

La faiblesse des pensions,les exigences du démarrager orlt
conduit à étabtir au départ une cotisat.ion de principe, plus anricaliste
que synclicaliste.

L'objectif fixê était faire que 1a cotisation synciicale trimes-
trielle d'un retraité atteigne 1a cotisation mesuelle cl'un actif. C'est ce
qui ? été décidé au niveau confécléral. Par voie de conséquence au Congrès
confédéral, les actifs ont une voix pour 10 cotisations rnensuelLes et les
retraités une voix pour 12 cotisations trimestrielles. pour parler plus
clairement, un actif a I voix et un retraité L/3 de voix.

UNE ÀUTRE OPINTON

Les retraités ne veulent pas être traités en n assistés n. Ils
exigent leur place, toute leur place, dans la société"

Svndicaleneqlr-L IUG-CGT répond à çslqte exigence. Les retraités
s'organisen ntière dans la
CGT signifie faire nôtres les principes élaborés par 1es Congrès confédé-
raux quant aux cotisations, à savoir :

1,/ Fixer la cotisation syndicale à 1 ? du salaire ;

2,/ Ristourner une part de cette cotisation à toutes 1es instan-
ces de la structure syndicale, notamment aux Ut et aux UD-(et encore faut-il que la ristourne à I'uD dépasse celle
qu'elle cioit reverser à Ia CGT) ,

3/ Permettre au syndicat et à 1a section syndicale d'avoj-r 1es
moyens de financer leurs activités.

ALors si nous retenons ces principes, posons 1es quest,ions sui-
rr: nl- oq

l,/ Est il normal qu'à ressources éga1es un retraité ne s'ac-
quitt,e pas de la même cotisation qu'un actif ? ;

2/ EsL-LI juste que I'on tente de convaincre un adhérent. qul ne
perçoit pour tout salaire que 1e SMIC de contribuer à l'ac-
tivité du syndicat en payant une cotisation mensuelle égale
à 1 â de sa rémunération et de demander unifornÉnrent une co-
tisation annuelle de 50, 80, 100 F à un retraité ?
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Pourquoi les retraités ne verseraient-t'ils qu'une ristourne
trimesbrielle aux instances ? Si., statutairenent, Ies re-
traités avai-ent les nêmes devoirs que les actifs, ils se-
raient plus à 1'aise pour demander à avoir le nême droit de
vote que 1es actifs au Congrès de la CGT.

pourquoi, bien souvent, 1es cotisations retraités sont el-les
uniformes, conduisant ainsi à aligner celles-ci sur 1es res-
sources les plus faibles ?

HAR'IS ET REALTSTES

Ces réflexions ont été présentées au cours d'une réunion des
Unions Fédérales de Retrai[és, 1e 21 octobre 1981, organisée sur initj.ati-
ve conjointe de I'UCR et du secteur confédéral de politique financière.

La di.scussion très inLéressante, a montré que " quelque chose
change n, prometteur d'un changement qualitatif prochain.

La perspective de 1a mise à la retraite prochaine d'un nombre
imtrrcrtant de bravail-Leuses et de travailleurs, i'appel du Comité t{ational
de 1'UCR de faire adhérer 50.000 retraités à notre organisation, ont sus-
cité des disposit.ions nouvelles de 1a lnrt des Fédérati-ons.

Bien str, 1'audace, 1'enthousiasme, s'appuient sur la réalité
des faits.

Si d'une parL, il est toujours difficile de bouscul-er les mau-
vaises habitudes, de convaincre certains adhérents, de <]épasser Ia cotisa-
tion amicaliste pour ceux qui n'ont qu'un contrat annuel ou épistolaire
avec I'organisation en raison de Ia maladie ou de l'âge, cl'autre part, les
nouveaux retraités devraient voir autrement.

C'est pourquoi, tout en réaffi.rmant les principes essentiels et
dans le but d'un effort en avant, 1e Bureau cle I'UCR considère gu'il ne
devrait pas y âvoir de cotisation annuelle inférieure à 130 F.

Par ailleurs, l-a mise en oeuvre du carnet pluri.annuel et sur-
tout du prélèvement automatique, devrait aider à surmonter des difficultés
et à aborder d'une façon nouvelle ces problèmes de trésorerie. La certitu-
de d'une rentrée régu1ière des cotisatj-ons devrait permettre n d'accrocher
n au carnet pluriannuel des avantages particuliers pour Ie syndiqué.

4/



EN SESUME

L'{JCR a donné au mouvement syndical " retraités " toute sa di-
mension dans la CGT. Ce qui esL en cause' c'est la place des retraités
dans 1a société, I'entreprise, 1a cité. Des retraités qui, ciu fait de leur
i;;"tt saJ.arié, ont 1e clroit d'affirmer leurs exigences social-es ei maté-
rielles.

II faut encore être plus fort,s, plus actifs, rnieux structurés
et organisés.

Demain, pour la 5ème Conférenc*ler Congrès,
de plus à I'UCR est à la portée des syndicats.

Grandir encore est néeessaire et possible si
qu'i1 y a 7.500.000 retraités-anciens saJ"ariés.

Trésorerie, cotisations, action et politique
un pararnàtre de notre arnbition"

Restrrcnsable de la Politique financière

50.000 adhérenLs

I'on se rappelle

financières sont

rn|lrG|l|lllltll

Pierre DEIPLAIQInq
Secrétaire de 1 'tfR
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T.IOTE D ' INFORMATTON DISTRTBUEE ATX DELEGUES

AUX JOURNEES DES GRA}IDES ENIRPRTSES DES

3 E"I 4 NC'\TEMBRE 1981

Secteur de Politique-Action-Gestion Financières

Ser vice Etude-Développement-
Inf ornatique-Bureaut ique

objet : INFORMATISATÏON DE IÂ CGT ET DE SES DIFFEREI\IIES ORGANISATTONS

Chers Camarades,

L'informatique, 1a bureautique, la télématique sont des do-
maines qui concernent l'organisation, la conununication, f infornation,
1a gestion, domaines fondamentaux dans Ia vie de nos structures.

1,/ UNE INTONMATIQUE CgT

Consciente de cette réalité et afin de donner à nos organi-
sations 1es moyens de mener les luttes, la CGT a mis en place des ex-
5Ériences concrètes. L'effort confédéral en 1a matière commence à por-
Ler ses fruits malgré certaines difficultés rencontrées au <lébut.

En effet, sur les plans technologique et [echnique, les
moyens (rnatériels et logiciels) sont d'ores et déjà prêts à fournir
des services avantageux à 1'ensemble des organisations syndicales CGT.

Corpte-tenu de cette réalité, 1a Confédération a conçu et
fait réaliser des produits correspondant aux besoins actuels et à ve-
nir de nos organisations, en tenant compte du projet de polJ.t,igue fi-
nancière (Peuple 1076).
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Cette démarche a permis d'élaborer un ensemble cohérent et
complémentaire d'outils qui permettent de prévoir l'avenir et de ga-
rantir une homogénéité dans l'évolution de 1a gestion des organisa-
tions : parler un langage suffisanrnent cornrnun, fournir à toute organi-
sation des services comparables indépendanunent de ses propres ressour-
ces tout en garantissant, conformément aux principes du fédéralisrne,
I'autonomie de chacune.

Ces outils développés se veulent au service des Directions
sl.ndicales CgI et des utilisateurs finaux. I1s correspondent aux 3

buts fondamentaux suivants :

- faciLiter le travail adminisfratif et de gestion' tout en
lui donnant une dimension nouvelLe (quantitative et quali-
tative ) ;

- améliorer Ie fonctionnement, de nos organisations, en don*
nant des informations concourant à un travail slmdical
plus efficace et plus c1émocratique;

- permettre aux travailleurs d'acquérir Ia maÎtrise de ces
technlques pour en faire un des facteurs du développement
sociafo écononrique eL polibigue que nous souhaitons (démo-

crat,isationo désai"iénation des t,ravailleurs, prise en main
de 1a gestion économique des entrepri-ses par ceux-ci).

2,/ STRATEGIE DE DEVEI.OPPMJE}IÏ

Elle est, conçue à Frtir du principe fondamental que 1es or-
ganisations syndicales CGT utiLisatrices sont naitresses des choix et
de I'utilisation des applicat'ions.

La stratégie de la CGT a donc été de développer des logi-
ciels dont le contenu répond le mieux aux L:esoins spécifiques des or-
ganisations, utilisables par Lousr ce qui réduit Ie coOt à un seui"
àxenrplaire par tlpe <1e produit et est donc un facteur de réduction du
financement de I'ordre de 50 fois moins pour l'ensenble du mouvement,"

Cette stratégie permet à chacun d'utiliser son propre maté-
riel compatible, crest ce qui garantit l'autonomie de chacun (il faut
savoir que le cott des matériels (mini-ordinateurs... )ne représentera
en 1985 que 20 ? des cotts totaux pour un utilisateur).

11 est important de mettre en comnun la réalisation de logi-
ciels car leur cott représentera en 1985 80 3 du cott informatique. I1
est également inportant que chacun possède son nntériel pour éviter
les contraintes d'utilisation corirmune, d'autant que ce matérie1 ne re-
présente que 20 ? du cott informatique.
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3/ NOS REALTSATIONS

Les produits que nous vous présentons sonrnairement ont été
conçus par 1a Ôcg à partir des choix fondamentaux (politique financlè-
rer- organisation, et gestion...) et réalisés techniquement par la
SIMOG gui a bien vou]u, dans le cadre de ces journées, en montrer
quelques-uns.

A cette occasion, des Camarades du Sffil/ICE ETUDE-DEVELOP-

PEMENI-INFORMATIQUE-BUREAUTIQUE de la Confédération pourront compléter
vot,re information, notanrnent sur 1es possibilités de mise en oeuvre et
de développement dans le cadre de 1a politique confédéraIe en nrat,ière
d'organisàÈion, de gestiofl, d'action et de politique financière.

3 .1.,/LES PRODUITS CONFEDERA(X

3.1.1,/ Pour acquérir et gérer les moyens financiers néces-
saires à notre combat :

GESTTON DU CARNEI PLURTANNUEL ET DES CÀFJTES ET TIM-

pourcentages) :

. Fichiers des organisations (en liaison avec le pro-
duit ngestion de fichiers " ) ï

. Suivi comptable et statistique des organisations ;

. Passage des écritures comptables cartes et limbres ;

. Statistiques diverses ;

. Comptabilité générai.e ;

. Relances.

3.I.2/ Pour bien assurer 1e fonctionnement démocratique de
nos différentes structures :

GESIION DE FICHTERS ADRESSAGE' ROUTAGE, ABONN,EME}TI

(syndicats, miliEants, organisations, associations'
etc. ) :

. out,ll de routage (éditions d'étiquettes triées) ;

. Gestion de conmissions (envois des convocations,
lettres' circulaires, tracts) i



5.L"J/

3.L.4/
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. Gestion de publications (envois conciitionnés, exeIIF
ples : Secrétaires, Trésoriers, Organisation, et,c) ;

. Gestion cles structures (découpage géographique UD--
UL et professionnel par branches' groupes, US,
al-a \ .
eev. / t

. Gest,ion de fiehiers d'abonnements (listes, étiquet-
tes, routage) ;

. Gestion d'annuaires (listes par noms' par 1ieux,
par nunéros de téléphoner Par codes SIRENE' etc" ) i

. possibilité d'interconnexion avec les autres pro-
"duits confédéraux.

Pour mieux assurer 1a ;nrticipation active et finan-
cière de l'adhérent, à la vie slnrdicale :

P@:

. Fichiers des s)mdiqués ;

. Suivi des cotisations par eollecteurs' par spdi-
catsr par sections slnndicales, etc. i

. Constitution de bandes pour CCP ou banques ;

. Gestion des prélèvements ;

. Constitution de bandes pour revirements aux organi-
sations (synciicats et, sections slnndicales) ;

Pour bien suivre et inpulser l'êvolution de notre
représentativité :

GESTION DES T,ECTIONS PROFESSIONNELLES (D.P..C.8. )

. Suivi des caLendriers (dates des élect,ions) i

. nepérage professionnel et géograplrique (U.D.-U.I. ) i

. Relances automatiques ;

. CalcuJ-s statistiques (comparaisonsr tableaux, etc. )

. Intégration automatique du fichier INSEE des entre-
prises (adresses, nombre de sal"ariés' branches pro-
fessionnelles, rattachement des établissements aux
entreprises (sièges sociaux) ;

. Sorties de bilans et classements : influence,/dimen-
sion/régions/groupes,/branches/etc " i
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3.I.5/ Pour doter notre mouvement des matériaux nécessaires :

GESTION DE MATERIEL (brochures, affiches, vignettes'
macarons, tracts, articles divers de propagande) :

. Facturation (fichiers organisations' fichiers four-
nisseurs, comptes clients, édition des factures et
des bordereaux) ;

. Cofiptabilité (écritures automatiques comptables,
sorties de journauxr balances, etc. ) ;

. Gestion des stocks (suivi des entrées et. sorties,
signaux de ruptures) i

. Statistiques (ventes, clients' articles).

3.1.6/ Pour faciliter la nise en oeuvre des moyens informa-
tigues :

OUTILS DWER,S DE L'E}MIRONNEI4ENI INFORMATIQUE :

. Lialson télécormunication ;

. Liaison informatique/support ;

. Liaison bureautique (aspect saisie) i

. Expérience traitement de textes.

L'utilisation de I'informat.ique et. ses applicatj-ons marque
un tournant dans Ia vie de notre mouvement que nous devons prendre
pour assulrer pleinement, notre activité de combat pour 1e changenent.
en conséquence, 1a CGT a prévu la réalisation de logiciels répondant à
d'autres besoins à court terme et à moyen terme :

3 .2,/PMSPECTIVES D IAVENTR

Gestion

Gestion

Gestion

des élections prud'homales et Sécurité Sociale ;

de Ia corrnission des mandats lors des congrès ;

budgétaire et, comptabilitê analytique
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L'informatique peut également, trouver un champ d'applica-
tions plus vaste :

3 .2 "I/ Le__DII_9êu!i99_e :

L'expérience en cours sert essentiellement pour
f instant à la CGT mais peut être utilisée pour le's
congrès des organisations cle la CGT.

La Confédération vient tout récemnent de s'équiper
d'un ensenble informatique permettant le traitement
de textes, le classemenL, la gestion de fichierst
etc. :

Saisie d'un texte, mis en mémoire, avec possibilités
de corrections, de modifications de mise en page et
d'impression à 1a demande sur iirprimante, archivage'
classement' docunenèation

De plus cet oulil équiÉ drun matériel périphérique
est capable de 1j-re un docurnent t,a6É sur papier ordi-
naire avec une machine à boufe et de Ie transcrire
sur support magnétique (disquette), soit' dans le but
d'archivage ou de classement., soit pour faciliter le
travail d'élaboration (rapports et artieles réclamant
beaucoup cle corrections et de mises à jour).

3.2"2/ r4 lica ession (tracts confédéraux jmpri-

A partir de ce rnatêriel il sera possible (des études
sont actuellement en cours) de traiter directement un
texte sur une photocomposeuse en vue d'une impression
de documents en imprirnerie traditionnelle.

Notre souci est de faire parvenir très rapidernent
f infornntion CGT auprès des travailleurs pour une
reproduction modernisée.

3 .2.3/ Le télex :

La recherche dans ce dornaine a pour but de remplacer
progressivement I'utilisation des anciens télex par
des moyens informatisés permettant une gestion plus
élab<lrée de l'érnission de messages et de 1a conrnuni-
cation interne.

Par exenple, iJ. est, nécessaire qu'une déclaration du
bureau confédéral relative à la réduction du temps de
travail ou au 18 Sécurit,ê Sociale descende très rapi-
dement vers les Unions dégnrtemental-es et les entre*
prises.



pendant ces deux jours, les Camarades Jeart-Pierre BRUNA et
lIicleI 
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dila CGT sont prâsents au sfallo-SfMOe. lls sont à votre disposition
pour vous expliquer plus en détail les réalisations actuelles et les
perspectives de cléveloppement que Ia CGT propose à ses organisations.
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Les avantages d'un système de té]ex informatisé sont
importants :

- mise en mémoire cles correspondants (té]éphone) i

- organisat.ion des émissions : files d'attente par
ordre d'urgence ; émissions différées à des horal-
res aux tarifs réduits i comnunication en temps
réel interne ou externe ;

- possibilité de connecter sur un même central 256
postes émetteurs ou récePteurs ,'

- Distribution des messages et connection automatique
entre différents mat,ériels informat,iques.

3.2.4/ Gestion documentaire :

Au niveau des structures i:nportantes' telles que
Confédération, Fédérationsr Unions départementaLes,
le stockage de la documentation est actuellement un
énorme travail dont les règIes sont difficiles à éla-
borer et Ia réalisation très souvent inexistante.

Le patronat a fort bien saisi f inportance cle se do-
ter de ce ilcyen pour nener son combat (ÛfMM-banques
de données).

Nous devons colmnencer à réfléchir à des solutions. Il
existe des outils logiciels pennettant un stockage de
1a documentation avec une recherche facilitée.

Nous vous invitons donc à venir les consulter au Sf,'AND-SIMG.
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