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FTNANCER LA REASSTW DU CEAI{GEMENT

Ce thème sonne dtune façon étzattge au^s oreiLles de nos
militqtts,

Ce n'est pas qrzor'tnaL. Nos pratiques, nos eonrponternents
antér-ieuys faïsaient et font eneore qte tyop soutsent
nous eæqninons Les conàitions finartcières de néaLisation
de L'aetitsité syndi.caLe une fois que Les aetiuités ont
été assunées, et encote !

Nos Jounées dtÛtu.d.es et de Lzq;ail, des 22, 28, 29
octobre et 3 nouernbve 7987 tiennent une place ùnportante
dm.s 7.a, reLcnee, d,icï au 4|ème Congzès ConfédéiaL Wise tienfua en juin 7982, de La g"anàe bataiLLe finorcièreà 7a, dinension des eryjeu.æ aetueLs.

[Jn vaste ehantier .écononnque, soetaL et poLitiqtte'stest
ouuert. Des Luttes se déoeLoppent pout inrpose? a7,t
patnonat des elungements consZqt eits dans' Les eonditions
d.e uie et de tzauaiL des saI,æiés de toutes eatégories.

une aetitsité dtun ltattt niueant est à promouuoi? Dott" faire
en eorte que L'intem)ention de.s tzauàiLleurs so7t debisioe
et pernette d.e mæque" d.es éooLutions unportantes.

CeLa ne se fera qutcoee des mogens finaneie"s appropriés.
Ces moyens finaneiers sont à conquér-ir.

Ctest de La responsabiLité de tout notne mouuement, detous ltos miLitæzts et dir-igeants" særs eteeption.
Nous uouLons une CGI toue azirmtts, entreprenantte, uiuante,
sarts eotrpleæe, fidèLe à eLLe-même, à ses eoneeptions, et
nozsatm)ce, eoftîne L'ecige Ltépoque. ctest ue rèsponsabiLité
esaLtattte.

La. conquête des moVenl est un éLément eapital pout êLze à
La luntteuy d.e cette i.tnnense zespansabilité.
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L'importance du CCN des 6, 7, I octobre 1981
n'a échappé à personne. Deux grandes questions
étaient à I'o::dre du jour :

1/ - Continuer de discuter et définir des
réponses concrètes.. aux problèmes inrmédiats ;

2/ - Avancer un .""a.in nombne dtidées consti-
tuant les grands axes de réflexion à partir
desquels seront proposées les bases du débat
en vue du 4Lème Consrès Confédéral.

Crest à par"tir de ces questions que I'intervention qui suit a été faite
lors des travaux du CCN. EIIe constitue un éIément de pnéparation pour
noS JOURNEES D'ETUDES ET DE TRAVAIL DES TRESORIERS DE FEDERATIONS ET DIUD.

INTTRVENTION D'HENRI TRONCHON

Le court débat de ce matin a montré i'urgence de

HISSER NOTRE CAPACITE FINANCIERI AU NIVEAU DU CHANGEMENT

Cette question fait l'obiet principal de notre activité à mener en
matière de bataille pour avo'ir 1es moyens de notre activité, aussi
mon intervention portera plus particulièrement sur :

- I a réa'l i tê de 'notre inorivement, '

- sur ce qu'ii conviendrait de fa'ire, de mettre en
débat et en oeuvre dans le cadre de la prêparation
et de I a tenue du 41ème Congrès

En clair, sur 'l 'act'ion syndica1e à développer pour que nous disposions
desmoyensfinanciersnéêesSairesà.|'accompli
W nous faut faire pour conquér'ir des moyens.

Le rapport de Henri KRASUCKI, d'un certa'in côtê "La Vie Ouvrière" de

cette setnaine donnent la dimension, 1a portée du chant'ier en cours
pour le changement. i
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Personnellement, à partir des éléments du rapport et de la V.0., ie
ne peux m'empêcher de faire le lien entre 1a page de couverture et
le contenu de notre hebdomadaire dont les quest'ions essentielles de
cette semaine portant sut le renforcement de la C.G.T. et les natio-
na I i sati ons .

J'ai trouvé cette première page fort belle et s'ignificative, avec un
haut niveau, que ce soit :

par son titre puissant, évocateur :

"Dès aujourd'hui, Ia C.G.T. de I 'An 2000"

ou par ia photo maiestueuse du chantien de notre futur st'ège à

Montreuil.

orientation et de notre ac-
le lien .indisoensable entre

cel a etJes moyens ssai res dont 1 t Se doter tou
en partl cu
bi I ités en

ê leu ou Erava , pour nonorer ses responsa-
des exigences du changement.

txam'i ner I es enjeux du changement, I a sati sf acti on des revendi cat'ions
suppose de le faire en rapprochaqt ce'lldu Iqplprt des forces à conso-
liâèr, à élever en t
tra\ralTieurs .

Cette intervention supportée par I'activité syndicale appropriêe que
nous dêployons pose une question d'importance :

eeLie-ge-lincnger-ls-tess:ile-99-gbelseue!! 
_

0r, lorsque l'on connait nos réalités financières actuelles, ie me dis

" nous avons un problème à résoudre"

Nous ne sommes pas tous en phase pour 'l 'An 1985-2000.

Ce problème que nous connais.sgns bien â chaque niveau de la C.G.T.
décôule : ^ :r':a 'ç : r ' ' :):'

':
- d'une part, de la croissance de notre activitê en lien avec

]es enjeux actuels et du décalage croissant qui s'est opéré
avec ce que nous faisons pour financer I'activité, l'action
syndi cal e .

- d'autre part, du retard "politique" que nous avons depuis
I'origine de 'la C.G.T. en matiëre de conceptions, d'action
pour conquérir ies moyens nécessaires.

Ce problème revêt un caractère drgent, sérieux. Il mérite de notre
part un examen poiitique (au sens syndical du terme) sur ce que nous
devons faire, pour':

/a L'analyse de
uivicé ne pe

1a pituation, de notre
ut se faire sans assurer

ter sur
regard

ffiffiræ
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- e la fois assurer le financement de l'activité irrnédiate de
toutes nos structures,

- et faire surgir à partir de nos syndiqués une conception fon-
damentale en matière de moyens financiers.

Je sais que sur ces questions le'langage n'est pas habituel mais il
faut le voir.

Nous sommes amenés à dépasser la contradiction qu'i existe êt s'ac'croit
entre :

- nos responsabilités qu'i ont grandi considérablement et appel-
lent une activ'ité syndicale en richesse et quantité en consé-
quence,

- et la bataiile qu'i1 faudrait mener,'la politique financ'ière
qu'i1 faudrait avoir et qui malgrê 1e projet proposê n'a pas

encore pris corps dans toute la C.G.T.

Ce sujet, celui des finances,'n'est pas un suiet tabou ou réservé à

des spécialistes. Connaitre un manque de moyens, au contraire d'une
tare, est aussi le reflet d'une intense activité syndicale.

Cependant, nous devons nous interroger lorsque I'intense activité
n'a pas 1'accompagnement suffisant pour assuner les finances nêces-
saires et about'it â un écart grandissant entre besoins et moyens.

Aujourd'hui, cette contradict'ion s'est
amp'l i fi ée depui s I e 10 mai

D'autant que si, avant ce changement politique, nous avons bougé
sur les questions financ'ières et pris des dispositions hard'ies et
"payantes", depu'is nous avons quelque peu'levé le pied et pas traité
cette question de I'a "façon nécessaiFê. : ,, i r!,

Si nous sommes d'accord sur le fait que le fossé s'est accru entre
besoins et moyens, 'i:l convient alors de placer au centre du débat
et de notre action z

' - notre po] i ti que ,
- notre action,
- notre gestion,
- nos acti vi tés f i nanc'ières

et de le faire au niveau de la s'ituation gênérale, au niveau de la
signification de 1a portée du 10 mai et de le traduire par des chan-
gements radicaux à tous les-niveaux.

La C.G,T. de I'An,2000, 'la C.G.T. de l'horizon 1985, comme l'indique
Henri dans son rapport, nous voilà êgalement "pour'les moyens", de
p'lai n-pied dans I a construction du "dema'in en assurant auiourd'hili" .
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/a - Comment se situer en matière d'orientat'ion sur ces questions ?

- Comment dêvelopper une activité conséquente pour dêpasser notre
contradiction et obtenir des moyens 7

Poser ces quest'ions nous amène tout d'abord à analyser'la situation dans
nos organisations, à vo'ir ce qui est, ce qui se fait, ce qui est envi-
sagê.

Si on appréciait nos situations financières au niveau de l'entreprise
à la Confédération d'une façon purement comptabie, acjrninistrative', nous
dirions, comme l'écrit de façon inquaiifiable "Le Canard Enchaîné" de
cette semaine : "la C.G.T. connait des difficultés, la mil'itance n'est
plus ce qu'elle é

]
Il est sûr que 1''intense activité écoulée n'a pas remp'li les caisses
syndicales. Au contraire, et c'est bien d'ailleurs.

Chacun sait, le dêbat portant sur le taux des cot'isations confédérales
pour 1982 1'a montrê, Quê nos organisations connaissent certaines dif-
ficultês, mais les raisons en incombent à ce qu'il a fallu faire pour
dêfendre les revendications, 1'emploi et combattre comme nous I'avons
fait contre Giscard, Barre, Ceyrac et leur po'litique.

Qu'importe l'art'icle malhonnête du "Canard Enchaîné" qui trouve anor-
mal que nous réc'lamions les êiéments compensateurs pour la Bourse
Nationale de Montreuil. Sur ce sujet, d'ailleurs, 'la s'ituation nouvelle
doit nous amener à adapter notre comportement et nos revendications con-
cernant la TVA,'les subventions demandées et à affirmer notre demande,
notre volonté pour que 1es péna1ités du Pouvoir prêcédent contre ja
C.G.T. cessent de subsister.

De pius, il me sembie que notre bataiile pour Montreu'il devrait con-
naître un autre développement, soulageant en cela ies cotisations.

Mais revenons à notre réa1ité financière en gênéral.

L'appréciat'ion politique que nous avons de notre situation financière
indique que si nos moyens actuels sont très insuffisants, parfois très
limités, la raison essentie'l1e est que nous avons considérablement in-
vesti au cours des mois écoulés

Même si 1'on prend en compte la situation de nos effectifs syndiqués sur
1es deux dernières années, nous ne pouvons pas oub'lier l'intense activité
que nos organisat'ions ont dêployêe. Nous ne pouvons pas oubfier les grandes
luttes qui ont marqué 'l 'année 1980 et ce'lle des premiers mois de 1981.

Rappelond-nous Manufrance le 18 octobre, 'l 
'UCR ]e 10 mars, ]a marche des

mi neurs, etc

Nous avons beaucoup investi, et cela est normal puisque nous avons jouê
notre rô1e pour'les revendications et les changements.

Nous l'avons fait pour un rapport bênéfique aux travailleurs.

n Cependant, notre travai'l est loin d'être achevê, bien au contraire
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La construction du changement, sa traduction concrète par d'autres

Le 10 mai et sa signification politique donne la dimension de cequ'i1 convient de faire.

Mais là' je serafs tentê de dire "bêtement" : "avec quoi alrons-
nous payer ?"

Pas pius que le T.G.v. ne pourra rouler sans êlectricitê ou avec du
"12 volts", pas plus 1a c.G.T dans son ensemble ne pourra assurer
sa mission, son activité, sa'bataille d''idées, comme il se doit, sans
moyens financiens appropriês

La réalité que nous connaissons, nous l'avions déjà pressentie lors
du 40ème congrès, car elle éta'it un êlément essentiel sursissant
conrne dimension de ngtre capacité

Au 40ème congrès, en définissant notre orientation, nos object'ifs
et les tâches qui en dêcouleraient, l'idée a germé qu'en matière de
moyens financ'iers, il fallait avo'ir les mêmes "dimens'ions" que por.y
toutes autres act'iv'ités .

De là, nous avons proposé à I'ensemble de notre mouvement le projet
de pofitique financière que chacun connait et que "Le peuple no 1076"
de ianvier 1980 a proposé au large dêbat de nos mi'litants et organisa-
t'ions

si'le projet devenait rapidement force et rêalitê, je serais tenté de'dire que le vide de 85 ans est enfin comblê, que nous avons dêpassé 1es
activités financières courantes pour avoir une politique, une action,
une gestion et des activités financières en correspondance avec ce que
recquiert auiourd'hui le combat et ce que prévoit son prolongement.

cependant, chacun sait qu'i'l n'en est pas ainsi et que construine unepofÏique, mettre en oeuvre ses premières applications, conjointement
aux activ.itês. financières cou;antes" trad_'itionneliles, ne règ1e pas pour
autant nos beioi'ns f i nanci ers 'immédi ats . '

Ces besoins sont immenses aujourd'hui, car plus que jamais, il nous fautaffirer fe quotidien et investir à très court et moyen terme en financànt
la réussite du changement.

Toutefois, dire cela ne saura'it laisser dans l'oubli le fait que nous
avolid-ffigé sur ces questions. J'en veux pour preuve les centaines de
millions d'A.F.qui ont êté octroyés par les syndiqués et les travail-
leurs au cours des diffêrentes initiatives passées.

i- 500 000 vignettes Montreuil, soit 500 millions d'A.F. (sans 1e '

solde à réaliser) , c'est du jamais vu dans la C.G.T., rirême si
c'est notoinement insuffisant.

;iÏl[i]llliiYJrirllitit"t*$5iiillwf,,r,ri,ïffininririim:isfftiilifllffiusirl8Fcr@ænæ-:-s .--
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Les centa'ines de millions de solidarité aux mineurs de Ladrecht
sont aussi à apprécier en negard du caractère,de l'enieu, et du

succès de leur lutte.

Le 1.8 octobre à Saint-Etienne'
La Marche des Mineurs à Paris'
Le 10 mars avec I'UCR,
La journêe Automobile,
La journée des Services Publics'

toutes ces luttes représentent des centaines de mill'ions d'anciens
Francs, voire des milliards de centimes.

Nous avons donc un capital très préci'eux : celui constitué par ies
syndiqués et les travailleurs et leur capacité à s'unir, à agir,
à participer financièrement à leur défense.

C,est,donc en s'appuyant sur cette richesse-lâ que nous voulons passer
au n'iveau supêr'ieur, au niveau des enjeux poi itiques, économiques '
soci aux, démocrati ques actuel s .

Il s'agit donc pour nous de nous adaPter pol i t'iquement sur ces
travai I I eurs , 1 es syndi quês ,questions, de nous adapter pour que les

interviennent frnanffi'ent au niveau nécessa'ire, de Eus adapter
à notre époque et aux moyens modernes

il s,agit de donner à notre act'ivitê, à notre action présente
la dimension financière.

En

el
cei a,
future

Notre indêpendance, notre autonomie, notre capacité
passent par 1e poids des moyens financiers dont nous

Pour cela, le 41ème Congrès, qui en fait conrnence à

en compte comme i'l se doit ces éléments capitaux.

d' i nterventi on
di sposerons .

ce CCN, doit Prendre

En ce sens, nous proposons :

9e.mçlgr qçndanl_les I mois â venir une grande
batal lle Ï'lnanclere

. dans toutes nos organisations

. avec tous nos syndiqués

. en s'adressant aux travai'l I eurs .

ffiilsnFIffifiiï5am"lîI9:?ffif;iia[ffli]uerf.u;E!!liif?]illDllffi;IFHF:rÊtgrcnffiftsglli:ffi1I:ar:''::i
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Les élêments essentiels de cette bata'ille, que ie ne développerai pas

i ci , porteront :

. sur le renforcement de ia CGT et ia permanence
de I'adhésion

.' sur le col'lectage régu1ier, le nombre de timbres
par carte, en fàisant de novembre le mois de la
mise a iour des cartes, du solde du collectage
19Bi

. sur 1 a général i s ati on 'du pré1 èvement automat'ique
des coti sat'ions

. sur ]e 1 % de cotisation et les ristournes et
règlements aux différentes structures'

c,est une grande batailie qu''i1 nous faut mener' sans attendre. c'est
àuni cài eiprit que nous avons prévu des iournées nat'ionales de travail
des trésoriàrs Oe fO 1e 2? octobre, et d'Unions départmentales les
z8' 29 octobre et le 3 novembrt, 

,.,*,n.,,,voir rrn r touteDans I e même temps , nous lvoul ons ,Pfomouvo'i 
r un. I grge,99!1l.d1[^

îàôeretau-dejà,avecchaqueaaitêtrenotre
nôrrÀt1e politiqué financière et en quoi chaque syndiquê est concerné.

. Il s'agit donc à la fois de mener j'action financière immédiate pour
avoir rapidement les moyens nécessaires

. de transformer radi.calernent nos pratiques, conceptions, comportements
en mat'ière de finances, en sortant sur ces questions des attitudes
encore imprégnées d'anarcho-synd'icalisme, de réformisme.

,C'est l'objet de notre proietrde'politiqùe financièrei'qui visant à

déboucher sur une conception financière de classe, de masse, et
dânocratique, se do'it de perrnettre u1térieurement des actions finan-
cières d'une autre Portêe.

Ces questions, on le voit, sont à tra'iter de la même façon que 1es

revendications, i'unité d'action, la batail'le pour 1e changement.
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Le 41ème Congrès portera donc de manière nouvelle ces quest'ions qui
ont un caraclère îondamental et conditionnent notre travail en généra1.

Nous avons conscience de la tâche envisagée. 11 va falloir bousculer, et
p'lacer ces questions dans le proiet de document d'orientation ne pourra

bue mieux donner la dimension de notre affaire.

Si notre action immédiate porte déià en elle les pr'ém'isses de cette
poiitique financière, lq_r1i:g-gn oeuvre confédérale au niveau des

fêdérations de t'Rsnô-ÂÎîm6niâîFë;-Aô-Tâ-cFifiîê;-aôs Transports, des

Travailleurs de l'Etat, du Carnet Pluriannue'l d'Adhêrent, d'une
êbauche du FNI, d'une approche réaliste mesurée des cot'isations aux

structures,montre à l'êvidence 1a prise en compte de cette politique'
son bi en-fondé , ses possi bi I 'ités . .,

Naturellement, à-ggf!il-ge-gg:-glgg,liglggg, il ne s'agit en rien
de figer des situations.

Respectant les règles dêmocratiques' le fédéralisme, ce début de

contrétisation auàacieuse mais mesurêe, conquérante mais maîtrisée,
vise à mettre en mouvement la CGT sur une politique financière qui
reste à préciser, enrich'ir, à fixer-

Cela ne peut se faire qu'à partir d'un grand débat, des vérificat'ions,
des expériences.

Dans tous leS cas, nous voulons que toute la CGT, le 41ème Congrès'
pu'isse juger, déc'ider en connaissance de cause, à partir d'expériences
concrètes.

Des Conmissions de travaii comprenant des militants des d'ifférentes
structures de la CGT y participent ou son appelês à y participer.

Nous entendons y revenir p'lus part'iculièrement dans 'la période
à venir d'autant que cela concerne toutes 'les organisations profes-
sionnei les-et', interprofessionnel les. ' ' .

Il nous sembie que ces 4 expériences confédérales se situent au niveau
de ce qu'i1 convient de fa'ire pour une véritable po'litique financière.

D'autant qu'el1es entrainent en chaîne toute une série d'êlêments :

- fonds de lutte, so'l'idarité, activité, inmobjlier' aide ',

- taux des cotisations,h'iérarchisation ;

- collectage et pré1èvement automatique des cotisations ;

- p1 acement des Fonds CGT ;

- bataille des moyens (1ocaux, subventions, dêtachements..)

- renforcement de la CGT.



En conclusion

D'immenses possibilités existent, encore faut-i'l en avo'ir conscience, i

vouloir jes exp'loiter en prenant des dispos'itions en conséquence, ' ,,

vo.ir ce qui.bouge et peut et doit se déve'lopper

Le 41ème Congrès, sa prêparation, sont un tremplin principa'l pour
réussir et avancer de façon sensible sur notre po'litique financière
et la conquête des moyens.

Mais cela ne peut rester une affaire de spécialistes, c'est une
question d'intérêt généra'l et de 1a responsabilité de tout le mouvement,
de ]a sect'ion syndicale au CCN.

li'.. r I I .. j.1.rî ^ ::j.,Ê
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ELEMENTS DE

DU

NOTE PREPARATOIRE

ÏRAVAIL POUR LA MIST EN OEUVRT

CARNTT PLURI.ANNUEL

Pour 1982, 4 Fêdérations : I 'Agro-A1 imenta'ire, les Travail leurs de
l'Etat, des Transports, de la Chimie tentent I'expérience du carnet.

Nous entrons dans 1a phase act'ive de la po'litique financière pro-
posée en janvier i9B0 dans le no 1076 du "Peuple" et déc'idêe par 1e
C.C.N. de juin 1980.

Le 2 octobre,1e rendez-vous national a permis de faire le point
de la bataille financière ainsi que le C.C.N. des 6, 7 et 8 octobre
en même temps qu'il a abordé I'orientation à faire avancer en vue
de la préparation du 4lème Congrès Confêdéra1 (notamment concernant
I a Pol i ti que Fi nanci ère ) .

I- :-EIôI-AE-eBEBAB4II9N

Dans cet esprit, 'le groupe de travai'l confêdéra'l "carnet pluri-
annuel" a la charge de préparer, avec la direct'ion confêdérale,1es
directions des 4 Fêdérations, des Unions Dêpartementa'les, de I'UGICT,
de l'UCR, la mise en oeuvre de cette expérience confêdérale.

De même la réflexion, 1a prêparation, ia conduite, "1,'impu]sion,.
la'iàord!natio_p-i: !"appiicatioh aês élêments'de notre'Éo-titiquà finan-
cière à cette êxpérience (carnet, prê1èvement automatique, F.N.I.,
etc. ) se font de tel'le façon que 1'ensemble de notre mouvement. soit
concerné

Pour sa part, en 1982, la Fédération de I'Agro-Alimentaire va en-
tamer la Zème annêe du carnet pluri-annuel. 0n peut d'ores-et-déjà
souligner que les résultats obtenus en 1981 sont très positifs et au-
gurent de la possibil'ité d'avancer très rapidement et très concrètement
(taux de la cotisation, co'llectage, nombre d'adhêrents, F.N.I.).

L'ense'ignement principal que nous pouvons dêgager après les dif-
férentes réunions qui se sont tenues et les travaux du C.C.N., c'est
qu'i'l est possible de faire partager à tout notre mouvement la moti-
vation et'les orientations fondamentales qui nous ont conduits à'la
politique_.financ'ière en cours de construction, 1e carngt p'luri-annuel
êtant un des'êlêments-de base :r. ..



ueux'reme ense'rgnement, r'expérience concruante prouve que lessvndiqués, lorsque l.on siadresse i i; ;; ;;;-;rs positions et
ti:?::jilons népondenr à reurs interèii,-.o,ip".nnent et partagentp te'r nement cette nouvel I e démarche .

En !982, 1'élargissement de I'expêrience se fera dans des con_ditions particulièrés pour chaàune des Fcderaiions concernées.

une mise en route concrète s'est déjè effectuée. Des réunionsdes dinections fédérares se sont tenuesr des ààèuments ont étë éta-blis. ' 
YeJ vvw

La Fédération de ra chimie a pracé cera au centre de soncongrès Fêdérar qui se tient ên fin à;ànne.l-ï-.orp.is refait qu'elle tente une expérience limitêe : une cotisationfédérale en pourcentage.

La Fédération des Transports, pour sa part, a procédé demême, en retenant ]e principé à;une.,hiérarchisation descotisations fêdérares sur râ oase de troi, iuùi.
Les Travailleurs de l'Etat ont êga'rement pris des dispo-sitions allant dans le même s.ni.

- Çgnjgintement, des séances de travail se sont tenues avec l,ucR,l'-uçIçT pour bien intêgrer dans notre expcriÀnce 1es àjéù.nti-politiques spécifiques à ces catégories be travailleur"s.

- Afin de pennettre une information à tout notre mouvement,
notamment les unions Dêpartementales, les unions Locales
et faire en sorte que I'on maîtrise bien l'état de nos for-
ces et des règlements des cotisations, la mise en-informa-
tique dg 1a gestion des cartes et timbres pour'les syndicats
de ces 4 Fédêrations est en cours et presque à terme de rêa-
lisation, ce qui pennettra d'ailleurs, mensuellement, d,in-
diquer â chaque Union Départementale 'l'état des effectifs et
règlements de ces 4 Fëdérations pour leur territoire.

En conclusion-.de^ cette. premièr.e par:tie,, nous. pouvon's, retenir- le fait
que tout le matérie'l (carnet, timbres) a ë.tê imprimé eC iia être d'ispatché
vers ]es syndicats afin dlêtre auprès'de nos adhérents dès 'le 'lancement
de la bataille 82 en décembre 1981.

I I - :- I E-QUE - t :qN- yl:E -! gtIIIQ U-EUENI

Il n'est pas dans l'object'if de cette note de revenir sur tous ]es
élêments de notre politique financière.

Rappe'lons cependant que notre dêmanche vise à faire prévaloir dans
notre mouvement une conception de classe, de masse et dêmocratique en

t^^ mat'ière de.finances, guê cette conception s'effectue â partir de I'adhé-
/ ne rent et qu 'en aucun cas , i'l/ s ' agi t du rempl acement admi iri strati f de l a

çarte syndicale par le carnet,,mais qu ir
]es, de faire pàssér dans la vie 'les'élé-

tlrc!îtlt
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ments indispensables pour que'la C.G.T. ait de la Èuillqnle_gt la ri- .ifs 
.

- C'est dire toute f importance à accorder à la bataille du ren-
forcement de 'la C.G.T. , batail le à mener impérat'ivement jusqu'en
décembre de cette année et â coniuguer avec la préparation de
1 'expêr ience du carnet p1 uri -annuel .

- Donner une dimens'ion nouvelle à l'adhérent, en faisant en sorte
que les droits et devoirs de celui-ci soient encore mieux mis
valeur et que nous avancions sur la notion "avantage" que peut
procurer en plus "l'état de syndiqué,".

- Faire passer dans la vie "l'adhés'ion permanente" parmi les tra-
vailleurs, quelle que soit leur situation de salariés. Créer les
cond'iti ons pour que I a C.G.T. pui sse exercen p'lei nement ses acti -
v'ités dans chaque structure. Là où elle est faible, inexistante
ou inadaptée, la création du Fonds National Interprofessionnel
permettra le développement de l'activitê et le renforcement des
organ'isations de la C.G.T.

- Le financement de I'activitê et de l'action au niveau des obiec-

tits impt'ique dà porter notre_conquête des moyens, notre finan-
àemànt,-au'nivàiu'requis par les enjeux ; cela suppose d'avancer

relativement vite sur le nombre d,aàhérents, le nombre de timbres

;;;-;;aË, i. i-% ét'te-piêièvement automatique des cotisations
[;i iônstitue à 'ta fois_irne méthode moderne et ] 'enchaînement
iàgique du carnet dans 'le sens de I'adhés'ion pennanente.

La répartition de la cotisation : il s'agit pour cette question
de faire évoluer les différentes parties qui reviennent aux dif-
férentesi:structuresFde. l:a iC;G.I: "en*regard des rôles et'respon-
sabil ités de cel le:ci .

Concernant l'U.C.R. et.1 lU.G.I:C.T., il faut, d'une part, faire
surgir le financement propre et indépendant de ces structures et,
en même temps, bien intégier â la politique financière confédérale
les aspects spécifiques'à ces"catégories

Notre souci est de fai re en sorte que I 'avancée soi t po1 i tique,
qu'e1 le trouve sa traduction: conséquente dans I 'activité et I 'enri-
chissement militant de la vie syndicale, qu'en aucun cas nous courrions
des risques dans le financement des activités, que certaines évolutions
sefassentaudétrimentdufinancementdecerta

Local es
et toutes les organisations confédérées), Que nous voyions, au fur et â
.mesure que surgissent des problèmes'nouveaux, ce qu'i1 convient de faire
:pour dépasser momentanément et définitivement ceux-ci
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A)- Il sera à dêterminer méthodiquement et pas à pas. Cela doit
nous amener à tenir compte de tous'les êlêments de notre expérience,
les tenir un p conjuguent au carnet
@él èvement automat'ique.

Exemp'le : Prêlèvement automatiqqe et collectage tradit'ionnel des
cotisations, taux du F.N.I. et i %.

B)- Notre expérience ne porte pas que sur les êléments de poiit'ique
financ'ière, elle est intimement liée à I'action que mène la C.G.T. pour
les revendications et la réussite du changement. Elle est 1e moteur pour
financer et animen l'activité nécessaire. Elle doit donc être traitée
comme une question politique, en pennanenÇ€' en règ1ant à chaque fois
par une large pratique de la démocratie syndicale.

C)- C'est dire toute la bataille de conviction qu'i1 va falloir dé-
p'loyer et I'intense batai'lle d'idées à effectuer.

Les publications confédérales, notamment la "Vie 0uvriène" qui a

dêjà conrnencê, seront sollicitées pour populariser 1es expériences dêià
rêal isêes, Souf i.gner ltrbi I an-cui'sle*.-dégage partant -des. rëatislti9,nÉ -. -*:afin de faire avancer 1es propositions. Cette bataille d'idées trouvera
naturellement son prolongement à tous les niveaux de notre organisation,
en particul'ier au niveau de chaque établissement ou entreprise.

Pour la tâche qu'i lui revient, le secteur Propagande a la responsa-
bilité, conjointement à nos autres pub'lications, d'animer cette activité.

D)- Le C.p.n})matêrialise nos conceptions de 1a synd'icalisat'ion, et,
par consêquent, tout ce qui concerne 'les questions-d'organisations tel'les
qu'elles se posent dans ie contexte actuel et notamment: le renforcement,
la qualité de la vie syndica'le, 1a représentativité de la C.G.T.

t)- L'U.G.I.C.T. et I'U.C.R. : conrnent faire avancer vers l'ensemble
de notre mouvement, vers ies syndiqués de ces 4 Fedérations les positions
et propositions de nos deux organisations et, dans le même temps, comment
faire en sorte que les.propositions de'pol,itique financière prennent bien
1eur p'lâce.dans' I' activité'de^l I U.C:'R::,et jde 1 | 

Y;G;I:C:T.

. Pour cette bataille du carnet pluri-annuel,.,il .siagit donc de bien
définir, à partir de nos conceptions, de nos principes et mêthodes de
direction et de travail, les. règ1es d'activité èt dç. fonct'ionnement des
organisations confédérées pour que 1a deuxième-êtape de cette expêrience
soit une réussite, conme 1a première'l'a été,9Uê nous soyons en capacité
d'arriver au 41ème Congrès, d'une part avec le constat d'un bilan très po-
sitif, et, d'autre part, avec une expérience Conduite de telle façon que
1es organisations de la C.G.T., 1es direct'ions syndicales, 1es dé1êgués
au Congrès puissent iuger sutl pièces et se dêterminer positivement.

1) C.P.A: : carnet pluri-annue'l
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Il n'est pas dans notre intention de détail'ler longuement dans cettenote]e plan de travail à réaliser. Dans tous les cas, nous devons prévoir
en "compte à rebours" :

- "compte à rebours" â partir du placement du carnet à chaque adhérent
des 4 Fédérations en décembre 1981 et en remontant jusqu'à ce jour,

- "compte à rebours" en partant du 41ème Congrès Confédêral .et en re-
montant jusqu'à ce jour. 

:

. Dans ce compte à rebours, nous envisageons la rêunion régulière de
deux groupes confédéraux de travai I : ;i

1)- Le groupe activité et mise en oeuvre du carnet pluri-annuel qui
rae_

mentales, I'U.C.R., l'U.G.I.C.T., les secteurs confédéraux
Organisation, Pol it'ique Financière et propagande.

2)- un groupe de travaii confédénal F.N.I.qui comprendrait les sec-
ue Financière et les

Secrétaires Génêraux des 4 Féderations et des 4 Unions Dêparte-
mentales (iSERE - VAR - VAL DE MARNE - pAS DE CALAIS).

Sur la base du travail de ces dglrx groupes, un document sera â rêa-liser pour être transmis pour décisi'on àu Bureau Confédêr.al afin de per-
mettre au C.C.N. de dêbut L982,de déterminer une orientation transitoire
sur le F.N.I. (conception, contenu, direction, gestion, taux, etc...).

Le plan de travail ci-joint propose des objectifs préc'is sur les
moyens, notamment les tâches, ies responsabi'litês et les dates de réa'lisation.

Nous entendons placer ces questions au centre des 'initiatives confé-
dérales :

- Grandes Entreprises des 3 et 4 DECEMBRE 1981
' !'- Rencontre Nationale des U.L. des 14 et 15 JANVIER 1982.

0CT0BRE 1981


