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TE BIILET lat

eue ce soit sur le lieu de travaj-I ou aux différents endroits
d.e notre société, le syndicat, les organisations syndicaleP CGT

de par leur rôIe, feurs activités', sont nécessaires et utj-Ies
aux salari-ésr à la populationr âu Pays.

Si Ia défense des intérêts matêriels et moraux, économiques et
professj-onnels se réalise avec et pour les syndiqués groupés
dans 1'organisation, I'activité syndicale s'exerce aussj- en Per
manence pour 1'ensemble des salariés.

Chaque travaj-lleur(se) a la possibilité df obtenir une défense
rapide et effj.cace de ses intérêts par 1es élus, mandatés et
responsables de Ia €.G.ts. (déIégué syndj-cal, Cu personnel' CHS'
du C.E., etc...).
fl peut aussi obtenir les services et assistances syndicales
nécessaj-res par 1'activité des éIus dans les organisnes sociaux
culturels, économiques (Sécurité Sociale, Allocations Fami-
liales, Caisses de Retraite, Prud'hommes, etc...).

De ce fait, le syndicat, Ies d.ifférentes structures syndicales
sont "d'utilité publique".

Leurs rôles et activités, conme ils s'exercent vers tous les
saJ.arLes, en que seuls Ies qués contribuent nanc ltâ-

ment, nécessitent un financement public.

Cela justifie les demandes de subventions auprès des organismes
accréd.ités pour Ie faire (Municipalité, Conseil Général' CESR,
Ministères, etc... ) .

C I EST UN DROIT LEGITI},IE. . .

...TL RESTE PARFOIS A CONQUERIR

.,*DE p0, [(, GE, FI.

POrrTntlE [(nor'r 6Esuru FInlncrERES
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SE DONNER tEs YIOYENS

DE NOTRE ACTIVITE

Les organisations de la C.G.T. ont besoin de rnoyens importants
pour nener une grande activité afin de :

faire triompher les revendications, -
construire le changement.

Au service d.e leurs adhérents et de I'ensernble des catégories
de salariés, elles contribuent à jouer un rôle j-mportant d.ans
la vie locale, départementale, régi-ona1e et nationale.

De par leur caractère, 1e rôIe qu'elles jouent d.u point d.e
vue économ5-que, social, politiguê, et les servj-ces rendus, les
organisations syndicales sont utlles aux salariés et à la popu-
lation.

De ce fait, elles ont donc besoin de moyens matériels et finan-
ciers importants pour assurer leurs diverses activités et d'un
financement public qui soit à la mesure des services rendus.

o

oo
o

o

oo
o
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ELEIuTENTS POUR SOLLI -
CTTER UNE DEIVIANDB

I,- ELEI4EI\TS C(]I:STITUTIFS

Ce d.ossier constitue un cadre général afin d'aider nos orga-
nisations, Syndicats, Unions Locales, Unions Départementales,
Comités Régionaux et Fédérations, dans les activités néces-
saires, leur action, pour solliciter et obtenlr les subventions
auxquelles elles sont en droit de prétendre.

11 pié.i=" -certaines questions pour notamment :

instruire le dossj-er de demande,

lntervenir auprès des organismes ad.ministratif s,
assurer 1'action svndicale nécessalre.

Sur Ie terraj-n syndical, I'action de Ia C.G.T. a permj-s de batt:
le Patronat et son Pouvoir, et d'installer, à Ia direction du
pays, une majorité porteuse d,es espoirs des travailleurs.

Des d,écisions positives alIant dans 1e sens du changement s'a-
nnorcent, telles le vote de la Loi drAmnistie qui doit être mesu-
rée d.ans toute son a:npleur.

La C.G.T., ses militants, Ies travailleurs ont largement contri-
bué à ces évènements. 11 est donc normal qu'ils en bénéficient
pleinement dans tous les domaj-nes, tout en poursuivant Iraction
pour construj-re 1e changement.

De par leur utilité, leurs resgonsabllités dans la vie nationale
les syndicats C.G.T. peuvent donc prétendre bénéficier d'une
aide publique ipour mener leur activité au service des travailler
et d.e 1a nopulation, conrme le prévoient les dif férents textes
qui régi-ssent les syndicats.
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RESS)URCES DES SYNDICATS (teæte Loi L907)

tt2L5. Ressou.rees des cats - Les ressourees auroueLles-----i- .ndieats sont Laissées entièrementeuuent
serétion des stahtts. Ceun-ei, pat suite,

No 62), peuuent affeetex toutes Les modalités. Leur raehat,
s'iL était préou, ne eotrlporterait ctleune Lint'ttatton. En

peutsent se montrer attssi Latges que Le dësirent Leurs fon-
dateurs, puisque, par aiLLellns, cLtcwle Linntation ntest ap-
portée au patt4moine des sgndicats. En prerm)er Lieu, e'est
auæ eotisations aue font qénéraLement appeL Les statuts.

r.a,

outre. Le sundieat peut âtre fqtsorisë de dons ou de Lâs.
TeeeuoL? deg sublefiPgrler pe?eeûolT Les Teuem{s d.e ses
bie@ation eomne eontrepartie de pres-
tations patticulières, qu'iL met à La dispositùon de ses
membres (ouunages, publïeations, ete... ) . n ne pourrait,
pæ contre, eotûne eonséquenee de Ltinteydiction qui Lui
est faite d'aeeonplir des aetes de conrneree, retirer un bé-
néfiee de LteæpLoitation d'un fonds, dtune marque ou d'un
breuet.
Pout Le reste, iLs ne sont Linrttés que pat Le dtoit eonmun.

Notons que, eotnne Les assoaiations, Les syndieats peuuent
bénéfieier d'qports (supra, No 95). Leu.r utilité potærait
parattre sans objet, puisque Les syndieats peuuent notan-
mant possëder sqzs restr-iction un patninoine inrnobiLier.
Mais" dtune pæt, La faeuLté de repr-ise, Laissée à L'op-
porteu.z', peut inciter eelui-el à se dessaisïr d'un bien
pou? wte durée Linrttée" en fauoniso* ainsi Le déueLoppe-
nerft du syndicat, et, dtantre pæt, Le dtoit perçu paur
cette opération est beaneoup pLus néduit qu'un droit de
rmttation't.

II.- LES L()CAUX ET IIS I1OYENS TECH!ÏIOUES

Les besoins en locaux et matérie1s techniques peuvent être
très différents selon les organisations concernées (UL, UD,
Régions, Fédérations, Confédératj-on).

faut cependant tenir compte de quelques aspects généraux :

pour Ia population, les travailleurs, les locaux d.e nos orga-
nisations, les moyens dont e11es dispoffittent en oeu-
vre représentent I'irnage de marque de 1a C.G.T.

.Il
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. des locaux inadaptés, j-nsuffisants, mal entretenus, conduisen
parfois à une faible activité absolument pas en raoport avec
Ia situatj-on actuelle,

. locaux aménagés, salles de réunions, téléphone, matériel de
bureau, d'impression, de docurnentation sont un minimum pour
être en mesure de rp.ener une activité à la rnesure des nécessi-
tés.

Agir avec les syndiqués, les travailleurs, Ia populati-on auprès
des municipali-tés, des conseils généraux, des pouvoirs publics,
pour obtenj-r d'être Iogés convenablement, dans des locaux rénov
ou obtenir la construction de locaux neufs, ainsi que les sub-
ventions à la dimension des besoins de nos organisations, sont
des reven iensifs
sur ce terrain.

11 appartient à chacune des organj.sations de la C.G.T. d'examj-n,
ces questions en tenant compte des particularités qui- existent
dans chaque localité, département, région ou profession, pour
définir les démarches et 1'action à mettre en oeuvre pour obten.
gratuitement la mise à leur di-sposition d.es locaux et matériel
indispensables, aj-nsi que 1es subventions nécessaires pour fairr
face à leur mission

o Un recensement effectué d.ébut 1980 faj-sait apparaitre que :

. 79 t de nos Unions Locales avaient un locaI,

. 37 r73 I des Unions Locales gercevaient une subvention,

.24,22 t travaillaj-ent avec une dactylo dont 54 t à mi-temps.
-Ces quelques chiffres montrent dans quelles conditions finan-
cières et matérielles travaillent nos organisations, €t en par-
ticulier les Unions Locales

II est do+c temps d'en finir avec cette situation si 1'on veut
être en mesure de faj-re face à nos responsabilités.
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III.- A OUI S'ADRTSSER ?

Syndicat ou Union Locale Lettre au Maire de Ia
Localité,

Union Départementale ou

s

Région Lettres au Préfet, au
Président d.es Conseils et
différents grounes oolitio

Fédération.. Lettre aux l'linistères

Iûonsiettr Le......,

,îe uous serais très obliaé d,'eæ@niner L'attribution (d.tun
Loeal ou d'une subuentià, etc... ) pouz notre orgætisation
syndicaLe, afin qu'eLle puisse déueLopper ses aetiuités a,t
sen)iee des saLariés et de La popuLation.

Comne tlous Le saoez, eeLles-ai sont très irnpontattes, uoiz'e
déeisitses dqts La uïe soeiale et éeononrtque de (notz,e Loea-
Lité, notre département, notre région).

Ltenrploi, Les saLaines, Le poutsoir dtaehat, Les eondïtions
de trauaiL, Les Libez,tés, Les retraites, ete...

Ces diffëyentes aetivités eorztribuent au déueloppement et
@t raAormement soaiaL" éeononrt que et cuLtu.reL de La. . . . .

Nous tenolts à potve disposition tous docutnents qti uous
seraient néeessqires poltx L'eæanqn, de notre demozde dtattri-
bution (dttm Loeal, dtune suosntion, etc. ,. ) .

Dots Ltattente d'tnte réponse faoorabLe de potre pæt,

Reeeûez, Monsietæ Le....., L'erpression de mes sentiments
Les neiLleuts.

Le Seerëtaire.....
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Monsieuz Le.....,

Nous nous perrnettons dtinsïster suz' La néeessité de reuoir
d'tme pæt" Le montætt habituel de La subuention qui nous
est aeeordée, et, d'qtttre Pæt, sur Les eritèr'es de répaz'-
tttion des subtsentions.

En effet, Ltactitsité intense menée à tv'auers tout(e) ('ta
LocaLité, Le dépattement, La région) pæ notre oxgætisation
potn La défense des intérâts des saLariés et de Leuts fa-
nrilLes n'est eontestée pa? Dersonne. Cette aetiuitë stest
aecmæ eonsidérablement dsts La dermière pétdode en raison
de La situatiorz éeonowique et saeiaLe que nous eqnnaissons
aetueLlement. Notre actitsité non seuLement touehe tous Les
aspeets de défense des saLar-iés, des trauaiLleurs sans em-
pLoi et des retraités, maïs se proLonge dæts Les domaines
de La Culture, des Loisirs, de LtÛdueation" de La Fornwtion"

De pLus en pLus, notre orgætisation se prëoeeupe de tous
Les aspeets de La uie des saLariés et de Leuts fonilLes et
est appeLée à partïeïper, à erëer, à proposer dorc Les onga-
nismes Les pLus dioers.

Nos responsabilités s'ac-eroissent pLu:s uite que ne nous Le
perrnettent nos moAens finutaiers, matér'teLs et Twmains, ce
qui nous pose d'énormes difficuLtés.

QteLLes que soient Les appnéeiations que Lton peut porter
sttr notre ongotisatïon, iL ntest eontesté pan personne Le
nôLe et L'intpaet inportants que noua cûons dqts La uie
(Loeale, dépætementaLe, négionale) et L'appont essentieL
que nous amenons d"qts La uie démoenatique et sociale.

Nous nous permettons qussi de signaLe! que Le node de népæ-
tition des subuentions sembLe nous assinriLey à une queLeon-
q1,Le o"gtlisation à but pLus restyeint et ne tient pas eontpte

La ditersité de notre aetioité et de nos responsabilités,
de Ltintportorce da nombre de nos adhérents qui nous eLasse
pnerm)er rury des orgotisations de saLariës.

Nous espë?ons que ees considérations seront prises en eonrpte
et que L'eæanen des denwtdes de suboentions se fera à partir
de ee que nous sommes et neprésentons dans La tie de notre
(LoeaLité, dépattement" région) et ne se?a pas une neeonduc-
tion automatique et forrnaListe.

Dozs L'attente. ....

de
ni
CLI

Le Seerétaire.....
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la C.G.T. sont rnultiples
; el1es sont "d'utj-1ité

au service de tous
publique".

Les
les

A. DOMAINE DE LA VIE SOCIALE

Chaque jour, des centaines de consultations ont lieu dans
les entreprises et les localités, où sont fournis de mul-
tiples renseignements sur les textes légaux et convention-
nels en matière de droits sociaux des salarj-és I

Au niveau des comités d'entreprise et des C.H.S.' de nom-
breuses interventions ont lieu rnensuellement portant sur
l'arnélioration des conclitions de travail, Ce I'hygriène et
de Ia sécurj-té,

La gestion aes activités sociales dans les entreprisesrdans
un esprit pennettant la participation du plus grand. nombre,
contribue à favoriser I'épanouissement culturel et sportif
de milliers d'homnes et de femmes,

Par I'intermédiaire des comnrissions sociales mises en place
dans nos Unions Localesr cê sont des centaines d.e démar-
ches qui sont effectuées chaque année augrès des employeurs
et de 1'Administration nécessitant la confection de nom-
breux dossiers.

B. DOMAINE JURIDIQUE

a L'active participation et 1'extrême compétence des asses-
seurs C.G.T. aux Conseils d.e Prud'homnes oerrnettent, chaque
annéer âuX travailleurs C'obtenir réparaÈion d'injustices
financières et autres nratiquées à leur égard par les en-
treprises.
A titre indicatif, nous avons calculé qu'au cours de 1'an-
née.,-.. , grQce à I'activité juridique de la C.G.T., les

a

a

a

a
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travailleurs relevant de 1a compétence territoriale du
Conseil de Prud'homses d.e .. qui nous ont
contacté, ont globalement récupéré . nillions de
centimes.

a L'importante fréquentation des permanences juridiques
organisées dans les entreprises et dans 1es localités
permet de dispenser une foule de renseignements et d.e
conseils, particulièrement précieux aux salariés pour
f aire valoir leurs d.roits.
D'un poj-nt de vue anecdotiguê, notons gûê, fréquemment,
des salariés viennent solliciter nos conseils, envoyés
directement par 1e Greffier des Conseils de Prud.'hommes.

c. DoMAINE DE LTEMPLOI ET DU POITENTIEL ECONOMIQUE

I Par d,iverses actions rnenées avec les travailleurs, Ia
C.G.T. contraint le patronat à retarder, réduire ou re-
noncer aux suppressions d'emrrlois, à Ia casse des indus-
tries, décidées ici et 1à au norn de "la crise", de latconcurrencett, etc. . .

O En aqissant pour de véritables solutions industrielles,
la C.G.T. contribue à d.éfendre notre patrimoi-ne écono-
mique régional et local,

I nn J-mposant, pâr I'actlon des travailleurs, la satlsfac-
tion de revend.ications salariales, d,e durée et d.e condi-
tions de travaj-I, la C.G.T. concourt à favoriser la cré-
ation d'emplois à travers la stimulation de Ia consomma-
tion populaire et d.e I'embauche de personnel supplémen-
tai-re,

O En se battant contre les emglois précaires, la C.G.T.
joue un rôIe irn5:ortant sinon décisif dans Ia sauvegarde
et I'extension des emplois contractuels.

D. DOMAINE DE LIEDUCATION, DU PERFECTIONNEMENT

I Conjointement à
C.G.T. organise

d'autres organismes
de nornbreux stages

de formation, 1a
d'éd.ucation ouvrière
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que suivent plusieurs.r-- -- d'élus et nandatés
C.G.T. chaque année,

J plus généralement, dans le domaine de Ia formation pro-
fessionnelle ou de son contrôIe, nos représentants jouent
un rôle évident.
Par exemple : Ies conseillers d.'enseignement technologique,

etc...

--oo-

Pour mener à bien I'ensemble des activités résumées ci-dessus
ainsi que drautres Ia C.G.T. ne doit héIas conrtrter. gue sur

ses progres ressources, provenant exclusivement des cotj-sations
syndicales rè91ées par ses adhérents.

CeIa est lnjuste, d.ans 1a mesure où les retombées positi-ves de
cette intense activité "d'utilité pubtique" concernent 1'ensem-
ble des salariés, syndiqués C.G.T. ou nonr êt ont des réper-
cussions positives sur Ia vie locale, départenentale, régiona1e.

C'est pourquoi, Ie présent mérnoire invite à Ia réflexion quant
au. nécessaire financement public que seraient en droit d'éscomp-
ter les organisations syndicales dans leurs dépenses d.e fonctj-on
.nenent, orésentement, la C.G.T.

o

oo
o

V.- DEI4A.NDE DE SUBVENTION : C0HI1ENT S'Y PRENDRE

o La demande doit être adressée au moins deux mois à I'avance
ffiorsdubudgetprin'.itifquisediscuteenfind'an-
née et peut être voté entre décembre et rnars.

- A PRESENTER A PARTTR DIOCTOBRE

a Si on a obtenu une subventlon au budget primitif, une
demande d'ajustement peut se faire au budget cornplémen-
taire qui se discute au cours du 2ème sernestre (faire
demande en juin avec pièce justificative)
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I Suite à toute denande écrite, il est souhaitable de re-
lancer IrAdministration concernêe (téléphoner) afin de
bien suivre 1'évolutj_on de Ia demande, tout faire pour
obtenir une rér:onse.

Celle-ci sera accompagnée d'un questionnaire intitulé dans
bien des cas :

"demande de subvention de fonctionnement"

Les renseignements qui vous seront demandés devant être four-
nis et renvoyés dans le plus bref délai, afin de justifier
votre demande.

J Avant qu'une décision soj-t prise, intervenir auprès du
Maire, du Préfet, des Conseillers Généraux, Régionaux'
des groupes politiques, pour une entrevue préalable.

o l{otre position : obtenir une subventj-on proportionnellement
à la représentativité rée1le sur le terri-
toire oue nous couvrons.

I Tenir informés en permanence, Ies syndiqués, les travail-
leurs, de l'évolution Ce Ia démarche,

I En cas de réponse négative : engager lraction avec 1es
s, la population.

O Pour ce faj-re :

demander à consulter le budget,
tout citoyen peut prétendre y accéder,

se renseigner sur ce qui se pratique dans Ia
conmune, le département, la région'

si des subventions sont attribuées'
voir à qui ? et Ie montant ?

réécrire une lettre au Maj-rer âû Préfetr êrr
PrésiCent du Conseil Général ou Régional (argu-
menter avec les renseignements recueillis)
informer 1'opinion publique en justifiant Ia
demande comparativement aux autres organisations
ou associatj.ons. (ester en justice.. . ) .

POUR BENEFICIER DE SUBVENTIONS :

Les statuts du syndicat et la llste d.es
de la Commi-ssion Administrative doivent
Préfecture.

membres du Bureau
être déposés à la
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VI .- ILEI'ENTS DE REGLEI1ENTATION IT DE JURISPRUDENCE

SUBVENTIONS DES COMMUNES

l. - Si lcs communcs pcuvcnl rcccvoir dcs 4. 
- 

Si la subvcntion nc prêscntc pas un inté-
$lbventions, cllcs pcuvent égalemcnt en accortler.;rêt communal, le préfct dcvra déclarcr nullc de

C'csr ainsi qu'clles sont particulièremcnt quali- ldroit la délibération du consciI muaicipal I'ayant
fiécs Frur en accorder à lcurs établissements pu- laccordéc cn applicatiur dc I'articlc 42 du Codc
blics: burcaux d'aidc socialc, caisscs dcs â'olcs... .di I'administration communalc.
flais d'autres organi.rmes sont suscêptiblcs d'cn I Toulcfois. dcs subventions nc préscntanl pas
rccevrrir. flans qucllc mesurc ccs subventions lun intérêt pour la communc pcuvcnt êtrc accor-
ool-cllcs légales? La€our dcs conlptc consi- 

'66.. dans certains cas. Il s'igit de subventions
dèrc comme illégalcs < lcs subvcnliom accordécs td.un montanl modiguc poûr u;c associatioo pré-
i d.s Broup<mcnts ayant pour obict, aur termcs scntant un intérêt général (Crcù-Rougc, luttc
dc lcun statuls, la propag'andc_politiquc_ou reli- 1.on1r" lc cancor ou ta tubcrculotc...) pour lcs
gicuse. ou bien la défensc d'intérêts privés, ct lcs rvictimcs d.un cataclysmc (sinistrc d.Orléansvillc:
rubvcntions allouécs. sans affectation localc, à ;Circ. Int. 2E scpt. 1954; - sinistrc dc la Mar-
&r group€nrents dépcndant,di.€ctcmcnt-d'orga- iriniquc: circ. Int.5 oct.1963), Dour l'ér€ction
nisrncr plus généraux dont I'objct rcstc étrangÉr':d.un monumen! national (Mémorial dc Verdun:
i I'intérêt communal r (C. Comptcs 29 juin .Circ. Int. j rnas 196l: 

- 
restauration ct con-

1949). Mait lc Conscil d'Etat cst moins rcstrictif. :servarion du châtcau dc Vcrsailtes: l-. 3 fév.
En l'abscnce d'unc dispotition législativc er- r 195j, art. g)...
prcss€, il nc ticnt comptc quc d'un critèrc: I'inté-
iêr communar (mên,c ii rirîj1li"iryî"1,:..i. u"t;:.,1'u.t;':,nXiï,i:"ttj'iîï,:,.1';':: Ë:ti
crractèrt politiquc indiscutablc : 

- 
cons' d'Etat * l'administration communalc, lcs .Jélibérarior.

25 oct. l9t7). A la suile dc cc dcrncr arrêt lc l
orinisrrc dc t'Inréricur " .nôIu.-T;;;";;;": priscs cn violation dc h loi' par cxcmple lcs

rrucrioos aux préfets (cr,î"i"i:-iJ î;i"ii;E]. ::l:"::ï'.liî"iïi*i ;:li.;iî"'î
Dans cctlc circulairc il indiquc quc <.les subvcn- décembrc 1905.
rions accordées par lcs communcs doivcnt êtrc
rppréciées au rcgard dc I'intérêt local qu'cllc:
préscntcnt. Lc caractèrc politiquc du groupcmcnt
ou son cxlcnsion géographiquc sont d€s éléments
qui pcrmcttcnt d'évalær l'intérêt comntunal r.

2. - 
Pour cxamincr si la subvcntion accor-

cléc préscnte bien un intérêt communal. lcs pré-
fcts pourront étudicr lcs slatuts ôc l'organisme
bcnéficiairc ot s'asurcr dc I'activité récllc tlc
:clui-ci, car lcs statuts pcuvcnt n'êtrc qu'une
frçadc masquant dËs agisscments très différcnts
rtc l'objct qu'ils définissent. Si cettc étudc a bicn
rÉvélé le câractèrc d'utilité. communale auquol
ç réfèrc lc Conscil d'Etat, il incombcra au pré-
fa d'apprécier lcs conditions d'att'ribution de la
rubvcntion el notamment :

l'Si la subvcntion doit profitcr cffectivcmcnt
à un rcwicc préscntant un intérêt communal.
L'organismc ou la scction localc doit doni avoir
uûc comptabilité autonomc pour pouvoir préten-
dæ à l'octroi d'unc subvcntion ct. cn oulrc.
rfrcrtcr lc montant dc ccllc-ci à l'objct d'intérêt
communal qui a motivé son atkibution.

2' Si son montant n'ert pas disproportionné
rur résultas obtcnus dans lc paseé par lc béné-
tiriairc, à scs aulrca rcssourccs ct aux moycns
nis cn cuvrc dans son action tl'intérêt local.

5. - Mais il n'y a pas quc lc point è vuc
légal. il y a aussi l'aspcct financicr. Lorsquc lc
budga cst soumis à approbation, l'autorilé dc
lutcllc pcut rcfuscr d'approuvcr unc ouy€rlurc
dc crédit, à condition quc cc soit uniqucmcnt
pour dcs raisons burlgéteirc: ou financièrcs:
abscnce (lc rccctt s. situation obérée dc la com-
munc... sans quoi il y aurait détourncment dc
pouvoir. L'intérêt financicr doit d'aillcurs êtrc
cntendu dans un scrls asscz largc cl pcut com-
prcndrc I'intérêt économiquc (cf. Bourrreo, Lr
contrôle dcs'dëlibérations des cortseils nrunici-
poux, n' 991.

6. - l-orsqu'un crédit pour subventions à di-
verscs sociélés figurc au budget communal -nous supposom naturellcmcnt quc le budgct r
été approuvé ou cst exécutoirc - la délibération
par laqucllc lc conscil votq ultérieuremcnt ct 1rar
imputation sur cc cédit, unc subvcntion à qucl-
qucs sociââ, est cxécutoirc par ctlc-mêmc (Cons.
d'Etat 23 mai 1924). Lautorité supérieure nc
pcut 3'opposcr à I'cxécution dc la Célibération
quc si cltc pcut arguer d'un cas dc nullité (viola-
lion dc la loi, obja étrangcr aux attributions du
conscil) ou d'annulation (conscillcr intércssé prc-
nrnt part À la séancc).

; 8. 
- 

En application d'un décret du 30
bre l915 toute âssocialion, êuvre ou cntr€
ayanl reçu une subvenlion paut êtr€ soumis
conlrôle dc: déléguér de la collcctivité qu

1 accordée. Tous groupcments, associations,
vrcs ou cntrcprisct privés ayant rcçu un(
plusieurs subvcntionc dans t'anncc cn cours
lenus d. fournir à l'autorité qui a mandar
subvcntion, unc copic ccrtifiéc dc lcurs bu,
ct dc lcurs complcs dc l'cxercice écoulé.

En outre, tout organismc subventionné
la gestion n'e!t pa! assujcttie aux règles d

comptabilité publiquc ct qucllc que soit sa nz
juridiquc et la formc des subventions qui h.ri

été altribuéer par I'Etat, une collcctivité lc
ou un établissemcnt public, cst soumis aux
ficationr dcs complablc: supérieurs du Trés<
de l'lnspcction généralc des Finances ainsi q

contrôle dc la Cour des ComJxes (Ord. 2l :

195i, arr. ll : t.O. 28 sept.). L'cxercice d,
droit dc vérification ct dc contrôle reste li
à l'utilisetion de ccs subvcntions dcnt la d
netion doit ,dcmcurer conformc au but I

kqrrcl cllcs ont Été conscnties.

, Lrs mêmc': pouvoirs dc vérification anpart
i ne.t Ët'lqsr,cction générale dc l'arJminirtra
eor..irilfi4rrde l'Intéricur en ce qui concr
ccs sociélés, syndicats, associations ou entr€
scs dc toutc naturc qui ont fait appcl au r

cours dcs collcctivités localcs, départemcnr
ou communalcs (iôrd.).

9. 
- 

n n'cat pâs possiblc d'énumérer to
les subventions quc lcs communes sont suscc
bles d'accorder. Nous n'examincrons quc o
ques cas padiculicrs.

C'cst ainsi quc sont admiscs:

- 
ls5 3ulyçn{ions ou cotisationr aur a

ciations dc maires, en raison du caractèrc tr

niquc de la documcntation procurée aux m
cipalités (C. Complcs 2t janv. 1949),

- 
1cs 3ulv3ntions À I'Association natior

d'étudcs municipalcs (bicn qutltes aient
firccs, À titrc indicatif, à 0,002 F par habita
Circ. lnt. 3 déc. 1964. il cst recommandé
fairc davantagc: Circ. lnt. 6 nov. 1967 et 5 t
r970),

- 
lcs subvention: votéer eo faveur dcs b<

scs dc travail ou dcs syndicats professionncls,
vuc d'objets sçéciaur a détcrminâ dont
puissc appÉcier l'utilité (Circ. Int. l0 oct. l9(

En ce qui concernc les subventions cn fav
des gnévistes ou dc leurs famillcs, V. GnÈvr.
Voir de mêmc à la rubriquc Sronrs, les cor
tions dans ksqucltcs dcs subvcntions pcuv
êtrc accordécs à des clubs professionnels s;
tifs. 

- 
V. égalcmcnt Exsrrcrsyerr prt

Aeoxrenerrs, Brer-torxÈques cl supra n' 4.

Extraits de :

''I,E SECRETAIRE DE MAIP.IE'I
(DUBARRY - Nouvelle Edition
par M. BAZoCIIE,
poursuivie par R. IIIII.A,UME
R. VIDAL)
Librairies Techniques
27 pL. Dauphine - Paris.

3. - Dans ccriains cas dcs subventionr pcu' ?' - Parmi lcs associatign!' <ruvresr ctc""
vcnr èrre accordécs a o"r o,"uo"-*; ";;e*;- 

nc sont susceptiblcs dêtrc subvcntionnées par

ranr pas cux-mêmcs "r"" ",]fiiJ- ""-i"iri"- ri une communc quc ccllcs qui onl la capacité dc

t.obtt Jxrur tcquct ta .rurJr,i", ;";;;;-;r;- rcc<voir des libéralités. sont danr ce cas hs

scnrc cc*c urilité. par 
"t";;i;j;["*ir-à'Ëi"r 

assrxictions dc la loi d' l90l' déclarées ou

a jugé légat l'octroi d'uncï;;;il-;;; ,vnai- tt*nnucs d'utililé publiquc'

cat ouvrior à sculc fin dc tui Dermcttrc dc 1avc - Ccpendant, cn ccrtain! ce3, notammcnt à

facr aux dépcnscs occ"sionnics par la tcnrr I'occasion dcs fêtcs publiques et particulièrcment

dans ta communc du Congrès national dc la dc la fêtc du 14 juillcÇ dcs subvcntion3 6onl

C.G.T. ct ators quc tc.bénéficiairc était non pâs acco(.'éca à der commissionr ou comités de

un organisme dont l'activité s'étcndait sur tc scul quarlicn. I-a situation dc ces comités peut être

rcssorl dc la communc, mais une union départe- assimiléc à ccllc d'.rn régisscur. Si l'ordonnatcur
mcnralc dc syndicars (Cons. d'Erat 5 déc. l94l). du comité n'â par délégation du maire cn

tant quc conscillcr municipal, il doit êtrc nommé
Égis*ur dc dépcnses (V. FÊrrs ET cÉ,nÉxoNtEs,
ct RÉcres DE REcETTEs tr oe oÉpexses).
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EN C(JNCLUSIc)N

Les SltnClcats, Unions Local-es, Unions Dé;:artenentales, lËgions
jouent un rôle extrêmement important dans Ia vie des loca-
lités qu'el1es couvrent.

RôIe civique et démocratique important dans Ia prise de
conscience des populations Sur les réalités, les ralsons, les
causes des situations d'i-njustices et des données économiques
qui en sont Ie support.

RôIe social aussi 5:ar les nnultiples interventions tant
ind.ividuelles que collectives oour les salariés et leurs fa-
mil1es.

Rôle enfin éninemment créateur par la conséouence de ses"
actions qui est de faire des hommes et des f ernrnes, des citoyens
informés, participant à Ia construction de la vie sur les lieux
de travail, mais aussl au-deIà et donc dans la Cité.

Ce rôle joué par les structures syndicales nrest pas encore
suffisannment apprécié à sa juste valeur, ainsi qu'en témoignent
les difficultés que nous avons d'obtenir des locaux et des moyen
techniques à la hauteur du rôle impôrtant que nous jouons et
aussi- la faiblesse des subvention3 gue nous obtenons. Sans par-
ler d.es difficultés que nous rencontrons à obtenir le prêt de
salIes pour nos Assemblées et qu'il faut encore payer quand
nous les obtenons.

11 nous revient de lutter contre cette situation :

. En présentant nos demandes de subventions,
non plus seulement à partir de consid.érations techniques, mais
aussi d'éléments politiques. 11 faut faire comprendre que
notre action est un éIément important pour Ia prise de cons-
cience, et par 1à, très utile aux choix électoraux des ci-
toyens salariés,

. En nous battant pour des locaux convenables,
dont I'entretien, le chauffage, le téléphone, etc... sont pris
en charge par les municipalités et pour que les prêts de salle
pour les Assemblées soient gratuits.
De même pour obtenir des moyens techniques d.e tirage de nos
informations.
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Nous avons êtê, jusqu'à r'résent, trop timides dans nos
démarches, du moins Ia plupart du temps, IL FAUT CORRIGER CELA"

Ne pas hésiter à faire appuyer nos demandes :

par des PETITIONS,
par des DELEGATIONS,

par une PARTICIPATION DE I'IASSE aux réunions
municioales Èiaitant de nos demandes.

Voilà, chers Camarades, quelques idées que nous vous
demandons de b j-en prendre en compte.

' Se battre sur ce terrain, crest bien sûr nous aider,
mais c'est aussi mener 1e combat pour la reconnaissance du
rôle de nos Unions Locales et de Ia C.G.T.

LES SUBVENTIOI.{S S(]NT NECESSAIRES ET LEGITII'IES.,.

, .,ELLES SOI{T A. CONOUERiR
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QUESTIONNAIRE

Ce questionnaire a pour but de necueillin un maximum de
renseignements auprès de toutes les Onganisations de Ia C.G.T"
Afin drexaminer conment, dans Ia situation nouvelle, nous
alIons engager aupnès des pouvoins publics la bataille nécessair
pour donner à toute 1a C.G.T. les moyens de sa politique et
assurer Ie chanqement.

ârr fv':rr:i'l 1

des syndicats ?. .

téIéphone ?....

. une subvention de fonctionnement ?....
Pavez-vous un loven ?

ri o c r.1r.a zr oa e 1. sçO vrrqr égO a . . . .

. lreau ?....
'l a nh,arr FFa oa 1

. 1'électnicité ?....
'l I anJ-na*-i an 1

Etes-vous 1ogés

dans une bou::se
. dans une maison

- Avez-vous le
. qui Ie paye

Pencevez-vous

Disposez-vous

ilrr"r-ro,-,"

(1)
OUT . NON

OUI NON

OUI . NON

OUI - NON

OUÏ - NON

OUI - NON

OUT - NON

OUI - NON

OUI - NON

OUÏ - NON

OUT NON

OUI NON

OUT - NON

OUI - NON

OUI NON

OUI - NON

]
de salIes pour vos
néunions, assemblées, congrès

Possédez-vous
. une machine à impnimen ?. . . .

. une machine à écnire ?. . . .

. une machine à photocopien ?. . . .

Ce maténiel vous appantient-il ?....
Est-il mis gratuitement à votre disposition ?.
Est-il- en location ?. . . .
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Subventions

Percevez-vous une subvention de fonctionnement pour I t Onganisa-
tion C.G.T. ? ... OUI - NON

1e montant

Cette subvention est-elIe :

. municipale ? .......,

. dépa::tementale ?. . . .
a.. régionale ?. . . .

Pe::cevez-vous gne subvention pour :

I l6ârrn:f r'n-

. onganiser des stages

. un congnès

. un secteur d t études économioue.
social: ou autnes ...:...

Employez-vous du personnel (combien ?. . . . )
. .dactylo, secrétaire (ou autres) ...
. à tenps-pIein

4lC ;^,. Lt L r-.IPII€€

. à t.*p" partiel

. est-il payé pau ltOnganisation ? . .

(1) rayer les menstions inutiles

OUÏ . NON

OUI NON

OUI - NON

OUI . NON

OUI NON

OUT - NON

OUÏ - NCN

OUI - NON

OUÏ - NON

OUI - NON

OUÏ NON

OUÏ NON

Par avance merci de vos réponses aui nous serons dfune
aide appnéciable.

P.S. Poun les Organisations qui ont déjà fait panvenir les
nenseignements Itan passé, si aucune évolution ne srest
pnoduite, iI est inutile de nemplir à nouveau 1e
questionnaire.
Précisen seulement 1es modifications qui sont intervenues.

Retounnen ce questionnaire au Secteur Politique Action

-

(jestl-on t l_nancr_ere.


