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Nb-ss portons à la connaissanee des trésoriers de Fédéra-
tions, d'Unions départerentales, de Rêgions, de 1'UGICT ec
de I'UCR le rapport présenté par tlenri TRONCHON iors de la
râunion nationàie d.es trésoriàrs d.e Fédérations le 9 sep-
tembre.

Cette séance de Eravail s'inscrivait dans
et Lrimpulsion vigoureuse du renforcement
la bataille financière en gênéra1.

lious in-sistons- auprès de chacun pour que
prennent eo mâin, corrrme iL se doit, cette

la relance rapide
de la CGT et de

les organisaÈions
u4Lê!r!<.

Doltruen RAPIDEMENT À TourE LA cGT

LES MOYENS NÉCESSAIRES À

I-A REUSSITE DU CHANGEMENT

POL

ourrier d'informationeL de liaison Pour 1a bataj.tle financière

COURRTER CONFÉOÉNNI- NO IGT-ZL3, RUE LnrRverre PARIs 10Ème



| [ a cCr, I'ensemble de ses organisations et railitants sont ,:ngagés 
I

I

dans une iuporËanEe et
conduite et le succès

réussite du changement

décisive bataille
conditionnent pour

financière dont la
une part importante la
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Que ce soit dans 1'éditorial
août ou dans le discours de

bre à la Porte de Pantin, le

de Georges SEGUY du Peuple i 1 I 3 de fin
renErée de Henri KIASUCKI le 8 septem-

ton généra1 de notre rentrée est donné

IL S,AGIT DE DISPOSER L,UNE

FORTE CGT POUR RÉUSSIR LE

CHANGEMEilT ET AVANCER RÉSO-

LUMENT DANS LES DOMAINES

ÉcoruomrouES, soctAUX ET

DEMOCRATIOUES

Les moyens, noLamment f inanciers, de t.outes nos organisations

constiÈuenE en eela un é1énent particulièrement important. Il importe

dès à présent partout, el avec tous, de relancgr rapidemenE, d'impulser

vi&oureusemenÈ la bataille financière dans t,oute la CGT en lui donnant

le niveau, 1'ampleur requis par la réussite du changement.

Se situant dans cet axe principal de notre combat syndical, i1 convient

d'examiner et de décerminer entre nous, au niveau des Fédérations, pui-s

dans les jours à venir avec les Unions départementales, le prolongement

de l'act.ion menée, notamnent depuis 1e début de l'année 1981, et
marquée par les différents rendez-vous nationaux de trésoriers, de

Secrétaires à l'0rganisat,ion des Fédérations et des Unions départ.emen-

rales , Le.ndez-vau^ matLquL^ A clw"cluz dai's ytan un bila-n d'e-ntenble po^.i-Lt{)

cotuta.ta"nt une 
^tnbiuÂaiion, 

voi/1-e une ptL()grLe.6^i0n dz noa {lotteers en

1981 ytan uaprrohi. A 1980.

Ce {u.t .Le eonttnt à- e!+ac1ue- 6oi's, notamment. :

Le 2 avni.[-
Le 8 maL

e.t Lou du CCN de jwLLte,t
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t. prochain rendez-vous national de notre bataille du 
\

.,t renforcemenl, des moyens finaneiers, et de la diffusion '(

/ï
i a" la Vie Ouvrière est fixé au JEUDI ler OCTOBRI l98l '(

/\\./
){
I ft préludera au Comité Confédéral National des 6, 7, '(

t)
i 8 octobre qui suivra.
( 

'! os!v!o' 
5

)_-__---- --------1

Crest dire à la fois f importance de notre réunion et de

1'activiÈé qui doi"t en dêcouler dans chaque Fédération,

afin que dans le domaine de 1a eonquête des moyens, la
CGT, tous ses nilitants, fassent touE ce qui est en leur
pouvoir pour que 1a victoire du 10 rnai, consacrant une é1é-

vation importante du rapport des forces en notre faveur,

soit celle du changemenË.
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II r-srruATroNAcTIELLE
ET OBJECTIFS

Sans enErer dans un long développement sur la façon dont nous

caractârisons 1a situation actuelle -d'autant que 1e discours

d'Henri KRASUCKI à Pantin a bien précisé les choses- nous

pouvons affirmer, sur 1a base d'ai11eurs de 1a confirmat,ion

des travaux du CCN de juillet ; *

- que des conditions fondamentalement nouvelles
existent i

- qu'it est possible de réussir le changement I

- que la réa1ité sociale, économique, politique
nécessite souvent des mesures al1ant au-de1à
de ce que le gouvernement s I était fixé t

- que nous ne devons cotpter que sur nolTe action
syndicale dans notre domaine pour faire avancer.

Lz tlLu.a d,t-Adic,i-Le n-e,side 
^ouvznt 

dant nol"r-e capa"ci-tle. à a'adaptzn

eux donnê.eÀ nouve,tleÂ de La" ,si-tua,LLon, e,t dant L'apytn-enti.,saage

poutL bLen app.(icluett nothe nouvel,{-z onienla.tion pou.tL n-zudain Lz

ch.o.ngeilent.

Or, que ce soit pour cet, enjeu de classe fondameritai conditionné

par notre action et par I'importanee, la permanence de I'interven-
tion des salariés, ou pour 1es possibilités offertes d'un renfor-
eement approprié de la CGT ec de ses moyens financiers, il ne

semble pas que notre idée,qui consiste à dire qu'i1 est possible

de gagner, soit bien descendue en bas et. dans toutes nos organisa-

tions.

|J
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A1o rs que pendant tout le premier seûrestre 19Bl nous avons

dirieé nos forces contre 1a politique du patronat et de

Giscard d'Estaing et mené la bacaille pour disposer des

moyens nécessaires, des résultacs chiffrés en matière de

règlemencs de cartes, de timbres en découlant, il semblerait
au_kgrdlhgl, au vu dgg règlenelcs À 1* trésoJerie confÊiérjl.lq,
que nggq marquions le pas :

. à fin juillet 1981, que ce soit pour 1es cartes
rég1ées, les timbres réglés par 1es Fédérations
ou les Unions départenentales, nous étions au
toËal, en avance pour la même période sur l98O :

. à fin aoûË, par contre, nous perdons cette avance
au niveau des Fédérations. Rétention d'argent ?

Sous-esEimation du caraetère politique du règle-
ment permanent, des cocisations ?

Pour une part, peut-être, mais n'y a t'il pas
surtout à rechercher sur la compréhension-de 1a
situation nouvelle, et les djspositions à prendre
pour s'adresser hardiment aux salariés afin qu'ils
soient les bâtisseurs du changemenË ?

Bâtir le changement suppose de disposer de I'outil pour le faire,
d'une CGT pour 1e changement. Cet outil a besoin de forces plus
grandes, t! .- Les,q_in de moy*e3s f inanciers rggq autïg.t que -geuE
dont nous disposons présentemenË.

Mettons-nous suffisaument en exergue ce que cela rêôrt1a?r n^ffiô

politique- financière, SÆ action financière à mener, et cela
de la part de toutes nos organisations ?

Montrons-nous suffisamment le niveau dractivité syÊdisate à

assurer dans I'inmr{diag, et. plus encore dans |a période à venir
eq la çorrespondance o.b_llaatoire en **ySlg llganciers_ nécessai:es
pour assurer lrinEervention des travailleurs ?
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Ne convient-i1
circons tances

doivent avoir

Das de reDree].ser

nouvelles de notre

Èous nos militants

I'engagement adaptê aux

combat de classe que

dans cette bataille
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financière ?

Sommes-nous à Eous les niveaux suffisatmenr sorÈis des

sentiers battus et de conceptions qui font qu'en matière

de moyens financiers nous ntavons pas encore affirmé les

dimensions de classe, masse et démocratiques?

lL a'agiL en ma.tid.n-e de moqznr poaL L'a.c.tivi't1z de tou.te

La CGT ci'î,tne euÂ^i ambi,LLzux que pluh t'e"u,s,sin 'Le changz-

ma.nt.

Posons la question : que soûmes-nous en capacicé d'obtenir
nous letrr exposonsdes tTavailleurs, des syndiqués,'si

franchement les problèmes ?

Beaucoup ! et sans risque de se trcmper' nous pouvons dire
que leur capaeité de compréhension s'est hissé au niveau

de la viccoire du 1O nai dont i1s ont été les arÈisans, et

cu'ils ont caDacité à réoondre à notre solliciEation finan-

-.#-.#cière.

Cependant, au niveau de nos directions syndicales concernant

nos propositions politiques eÈ concrèt.es en matière de renfor-
cement de la CGT et de conq.uête des moye-ns, avons-ngus bien

mis notre montre à 1'heure du 1O rnai, et de 1a réponse que

qolxq nguygngn!, c'est-à=dire f"=_tytdiq"é"., peut donn-er

pour que toutes les organisations de 1-a CGT aient les moyens

financiers nécessaires à leur participation à la réussite du

changement ?#

-J
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Nous ne le pensons Pas, et pouYr?nt 1es possibilités sonÈ

irnrnenses et iurédiates. Aussi convient-il de bien définir
quelle bataille mener en malière de moyens à conquérir.

- Coment accroftre .la parti.cipati.g.n" fjnancière des syndiqués

à la vie, au combaE de la cGT en accroissant leur nombre ?

- coune.nt fra_ngLir ges étapes co+séquentes dans le collec-

tage des cotisations en faisant en sorte que la contribution

financière mensuelle de 1'adhéreng soit aussi réguLière,

pergranenge, que ltaction revendicative pour les changements ?

* ôuelles orooositions précises faire pour que le I Z de coti-\
saEion devienne rapidement réalité, en srappuyanE noEasment sur

le re1èvement du SMIC ?

- COnrment aVanCer ensemble, SA1S eongurfeneer agif en COm!1Unt

pour que chaque organisation de 1a CG!, nota eIIt sur le lieu

de travail, dispose des finances corlesPondant à sa mission et ses

responsabilités ?

Aut,anr de questions posées aujourd'hui. AutanE de réponses à

trouver avec les syndiqués, et pas seulement quelquesuns.

À

xx
x
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1 - CONDITIONS ET MOYENS

DE NOTRE BAÎAILLE

Pour avancer résolument, concrèlement, sur ces quatre aspects

principaux du financement du changement et de Itactivité, un

certain nombre de conditions doivent s'affirmer, se réa1iser.

Nous avons toujours dit que f indépendance syndieale et 1'auto-
nomie de I'action des syndicats et organisations de la CGT sont

des conditions majeures de la démocratie et de la réussite de

nos objectifs revendicatifs et de changement, quel que soit
d'aiileurs lecortenu politique de 1'état.

lL eat d-ec,ui6 de. bien tL-e-a,ÎiÂen ea,ttQ. clndi.tion Q.n Lui donnant

^a" 
d,irna-nÂion dirnnc,Lène e,t zn (a,ilant en 

^onte 
que ch.a,que-,sl,Luc-

fune aqnd,Lea.La La n-eo-tr-tz ytoun e,{.Le ,sa"ns c1u'e.{,{-e pande de vue

ee,L!-e de-\ aul,l-eÂ ,slnuc,fuine,t de La CGT.

Ceci est d'auEant plus vrai
ponsabilités qui ineombent à

cel1es de la Confédération.

illusions, voire des dangers

que notre action globale et les res-
chaque structure sfélàvent et é1èvent

D'aut.re part, subsist,ent encore des

réformistes.

Dans les conditions de la Gauche au pouvoir, le renforcement.

syndicat de classe, ses capacités financières, son aut.onomie

financement de ses responsabilités et activités sonL une des

conditions ûâjeures du succès pour 1es travailleurs.

du

de
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LE nécessaire et 1e Peeqib!e

Trop souvent, nos organisations vivent au jour le jour en

décidant en fonction de ce qu'e|les possèdent financièrement.

La grande question Posée_ à couq, pou! tgq! Lq qQuvemen!' en

particulier sur le lieu de travail et à tous les niveaux,

chaeun regardant sa scructure et. au-dql-à, eÊt ce qu'i-1 faut,

ce qui est nêggssaire à l'ensenble de la CGT en matière de

moyens, notamment financiers pour réussir.

CerËes, en examinant où nous en sonmes et ce qu'il reste à

faire, nous conviendrons que parfois des étapes sont nécessai-

res.

ParËout, il convient de bien définir ce que I'on veut dans

lriumédiat pour assurer 1'activité syndicale à court terme

tout en créant les conditions pour aller plus loin vers ce

qu'i1 nous fauc obligatoirement.

Dans cette avancée de 1a conquête des moyens, de grandes Pos-

sibilités imêdiates existent, !L est Possibl_e de progresser

résolument, mais eotnae pour 1'activité revendicative ou autre'

toute avancée se réa1ise aveÊ 1es_ syndiqu6q, aussi avons-nous

touË intérêt à pratiquer très lel€çtr'Ien! la dFrnogratie, afin
d'obtenir de nos adhérents un maximum dans leur contribution

financière, d'autant que notre mouvement est encore trop

inprégné de :

fÉlgryfggg en n'abordant pas 1a question sur le fond, coume

une conquêce à assurer et
ec objectifs revendicatifs

en n'ajustanc pas moyens financiers
eË, de changemencs ;
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{l3ggfgbg:gngfggllggg en ne faisanr pas suffisammenr

confiance à la compréhension des syndiqués, et en décidant
à quelques-uns en Bureau, en Comrission Exécutive, sâns

une pratique de 1a " démocratie financiàre ".

D'autresconditions sont nécessaires

Nous les met,tons en avant

pour résoudre rapidement

Je veux parler de :

car elles sont des éléments moEeurs

f innédiaË et construire 1e futur.

conquôt.e des moyens

janvier l98O peut

notre politique financière
notre action financière
notre gestion financière

Si 1'écape irnmédiate de notre bataille est orientée vers le
tLendez-vours nntLctnnl du len oc,tobne, nous devons bien voir
que lors du CCN d'octobre ces aspecls seront contenus dans

les élénents du débat, d'aut,ant qu'i1s seront au coeur du

4lène CONGRES et de sa oréoaration.

En quoi la conception fond*menlale de

te11e que proposée par LE PEUPLE 1076

être un vecteur pour traiter :

de

de 1'adhésion ;
du collectage et son corrolaire moderne : 1e prélèvement
auEomatique i
du I Z de cotisation ;
des différentes cotisaÈions des structures.

11 convient d'en débat,tre ainsi que de ltaction financière à

qglC! gqlq 4q!q4dre car norre mouvemenr, nos syndiqués, ne

I
I

éterminsaont pas spontanéuent.

,.,-_J
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Noul avont t-e,t moqe

notne- ba,tu.[-î-e. Enc

^uJL 
b. n-e,sign*tion.

avonÂ t-e,t moqzra mi.ti.tn"ntt de eondui,t-e, dta.ttune,z

e- ba,,ta;.[-Le. Eneone {a.u,t-.i.t- que La. eonvic,f,Lon L'e.mpon-tz

. noEre projet politique en matière financière a
in'-ornal l6 notr 

^rr 
nrôrr n^f-*-- peu ou prou noEre mouvemenE, ma].s en

règ1e générale la prise en compLe s'amorce assez
largement.

" nos propositions d'actions financières ont. reçu un
accueil dépassant souvenÈ ce que I'on pouvait
espérer : Manufrance, l8 octobre, UCR le l0 mars
mineurs de LadrechE, etc., encore qu'il était
possible de faire p1us.

" notre gestion dracË.ion, portée par 1es éléments
politiques et actions finaneières, trouve une tra-
duction nouvelle et positive, par exemple, le prélè-
vement automatique.

S'aycytuqant 
^uL 

ceÂ 'evol-u-tLona Q"t /LA^u.Ltlâ.ô, ,LL (au,t Ae- dote,,L

de.t mogend d'aeLLvi"t-e n'zee'tdaLry-eÂ poulL que t-6. ba-tai,U-e (inan-
cLène- eo nnai'sa e,so n ysLaLn dlev oLoytytenznt .

Plus que jamais nos directions syndicales doivent êt,re parties
prenantes, chacune étant concernée individuellement et co11ec-

tivement.

Nos publicat.ions, quel que soit leur caractère ou la forme de

leur message, doivent porter nos propositions, refléter le
débat, souligner 1es résult,ats. Dans ce sensr 2 numéros de 1a

VIE OIrVRIERI sont envisagés pour fin octobre avec le coupte-

rendu du C.C.N., et novembre pour le lancement du placement Ce

la carte 1982 et du carnet pluriannuel.

Soyons plus actifs dans 1a diffusion de 1a V.0. et tou€ parei-
culièrement pour ees deux numéros spéciaux qui prendront. en

compt,e la bataille f inancière.

:J
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ùS'appuyant sur 1e capital confiance, volonté et possibilité
de notre potentiel nilitant, engageons partout la bataille
qu'i1 convient.

Nos adhérents constiËuent, i1s I'ont prouvé dans toute la
période écoulée, un capital précieux apte à grandir :

. par leur participation aetive

. par leur participation financière.

De grandes possibilités existent. Encore faut-i1 s'en saisir,
les utiliser :

. pour changer les conceptions, 1es comportements,

. pour favo,riser 1a compréhension et obtenir 1'engagement
militant nécessaire de chacun et de tous,

. pour faire mieux avec un plus grand nombre.

Nous devons diboucher sur du co_ncret, écrire, expliquer, pro-
poser, faire débattre, décider et contrôler 1'application.
Cela suppose d'aller su: le terrain, de régler politiquement,
démocratiquement, et d'une façon large et. ouvert.e vers les
syndiqués, vers nos électeurs, et les t.ravailleurs inorganisés.
Il nous- faut rapidement réunir 1es directions syndical,es, 1es

collecteurs, non pour " bavarder " mais pour_ organ*e: et agir.

xx
x

/_J



III - OBJECTIFS IMMEDIATS DE

NOTRE BATAILLE

Ce n'est pas une affaire de quelques uns ou du CCN, mais de

noÈre mcuvement et de sa capacité à réussir le changement.

Le moment est venu où parËout /@ des cartes
structure etdoit s'effectuer, à la fois pour irriguer chaque

pour mesurer où nous en sonmes.

Cette mise à jour devraic faire 1'objet de rendez-vous, de plans

de travail opératiomrels :

poun que elu.cluz adl't-e/Len't q.i-t. I t'inbtte's 
^u^ ^a" 

ca^-tz. au

d-ebu.t dz 'szptenbn-e ;

fJlufç que ders d,Uyco,sibLont Aliewt ytn'ueÀ pouh pL-ecarl- d'ici
din d-eeembtte Lat 4 tinbn-a't de (in d'ann-q.z ;

lJou/I- ne.chu,ten ma's,sLvenent en voqa"nt bien l-ut po,5^ibih.tL6 Q"t

I-eÂ nô.ca6^i,tL6, !-a catutQ- 1981 'te p[aço'n't !u,sc1u'zn d"ecembn-e 81 .

Nous pourrions convenir que l-gbigc!1!g sont à retenir en parti-
culier pour 1e rendez*vous national du ler octobre et le CCN

d'octobre :

. RENFORCEIIENT TOUS AZIMUTS ET MASSIF DE I-A CGT

, MISE À .,I0-N, COI IFCTAGE RÉGULIER ET RÈGLEMENT DES COTISATIONS

. REGVEMENT ET A.JUSTEJYIENT DES TAI-IX DE COTISATiONS DES ADFIÉRENTS

ET DES STRUCTURES DE t-A CGT PAR UNE AVANCÉE CONSÉOUENTE VERS

'- 1oll--tr L lot



I o parrir du

réunions des

14 --
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1a bataille 1982 avee le prélèvemenÊ automatique des
cotisations syndicales, 1a carte 1982 et le carnet
pluriannuel d'adhérent, etc.
1a politique et I'act,ion financières (peuple lO76)
et le 4lème Congrès, 1a relation entre 1a désignation
du nombre de délégués et le nombre de cartes, 1a fixa-
tion du nombre de voix et. 1e nombre de t.imbres.

Nous rappelons f iuportance de I'exercice l98l pour le 4lè congrès

. 1es coLisations confédéra1es et 1a prise de 1a carte I 9g2.
Les propositions soumises à 1'approbation de notre nouvement rors
du CCN de juillet visenr à :

CCN d'octobre, nous appréhenderons lors d'une au

trésoriers :

le maintien de I'activité
le rééquilibrage entre les frais de personnel et 1es
^^ç4.-4 vl4LL!VrLç ,

les responsabi
le changement,

assurer

assurer
f rai.s d'

assurer
réussir

lités nouvelles (Montreuil, INDECOSA,
ete.)

Cela se traduit
pour une grille
gur ils recèlent
qualité.

Cela conduit à

eonfédéraux et

par des chiffres
de 1oËo mais en

pour 1'activité

à ne pas ret.enir cormre

voyant leur contenu pol
confédéra1e en quantité

des élements

itique et ce

êr âf,

ajuster 1a réponse irnmfdiaçs

les propositions nouvelles de

aux besoins financiers
po lirique f inancière .

Ces propositions découlent aussi pour

de placernent de 1a vignette Montreuil,
extrèmement positif du règlement à la
50O.0OO vignettes, mais aussi les
existent entre 1es Fédérations ou 1es

une partie de f insuffisance
tout en voyanÈ I'aspect

trésorerie confédéra1e de

grandes inéga1irés qui
Unions départementales .
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Nous proposons de donner 1e dernier coup de collier pour

terminer la bataille de la vignette-Montreuil, d'autant que

une quancité peut encore être placée et que des règlement,s

sont à effectuer.

Nous vous proposons de discuter eË de dépasser la contradic-
tion ent,re le prix nécessaire de la carte à l0 f et la
justesse politique de la gratuité de I'adhésion. Si ces deux

é1éments semblent s'opposer, ne fauË-il pas rapprocher cela
de nos réflexions sur l-e Fonds National Interprofessionnel?

Autres réunions envisagées :

Réunion des Unions départementales

- Le 25 sepËembre avec les U.D. de 1a région parisienne
- deux demi ,journées le 29 septembre avec quelques UD

de orovince.

. Assemblée Général-e de la SCER - Montreuil 1e 24 septembre.

nous Proposons
jusqu'au CCN,

peut 1e mouvement..

-

Pour 1e taux de cotisations et de la carËe 1982,

de pousser 1e dêbat sur les proposicions faites
1a décision sera alors reflet de ce que veut et
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I Ctrers Camarades, réussir 1e changement nécessite des moyens pour
' le faire. Faut-il à 1'avance limiter ces changements en ne donnant

pâs, par une prise en compte insuffisante eË, hors de la victoire
du lO roai, à toute la CGT 1es moyens de 1e fatte t'

11 fauC assembler objectifs eE moyens en regard de ce que demande la
réussite du changement. C'est ce choix que nous faisons' en voyant
bien le niveau de 1'exigence, la bat.aille à mener, les possibilités
et 1es réalités.

r6.-

financement. de notre intervenÈion pour réussir le changement exige
action financière à ce niveau, et appelle toute 1a CGT à se donner
moyens née.essaires pour gagner sa bàtail1e financière. I

I
I

Un

I une

I les

I
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INFORMATIONS:

. état d.e notre " cahier de reuendications " présenté au Ministre du

TyauaiL ;

dossier sur les subuentt,ons
ConselLs générauæ, etc.

dossier sur La TVA pour ce

à obteniz, aryrès des municipaLités, des

concerne L'é&)tion des pubLications

[Jne noulelLe y,éunion d.es Fédëxations se tiend.z'a Le 22 octobï'e toute
Wdye du iour suiuant :

. nppLication des orientations du CCN dtoctobre et préparation du
47àme Congr'ès ;

. La batar.LLe financière 1982 ;

. Le préLèuement automatique.

gne dnttiattue de ce genye est enuisagée auec Les Unions dépattementaLes.

quL

Le.pychain siage de poLitr-que-action et gestion finaneiàres se tt'end.ra
à CoureeLle du 27 au 27 féurier 7982.

Pensez-y dès aujourd'hui !


