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PASSER A UN NIVEAU SUPERIEUR

Plus que fjamals, La sdtuation exige eX peumet de passern & un
niveaw supérieur dans fa conquéte des moyens.

Nows entrons dans une pérdiode od Le nile des syndicats prend
encone plus d'impontance, od Lewr utllitf esi de mieux en mieux compalse des
salaniss de toutes catigonies, od L'aspiration au changement dodt e Zraductie
sun Lo fernrain des hevendications, concndtement, a fouws Les niveaux de négo-
celations .

Les travallleuns dodlvent y trouvern Leur compie, Leun 4L
vention doit s'effectuen pleinement, supposant une activdil syndicale decuplie,
de 2'entrepnise, de L'établissement, au plan national. '

- Pour cela, &'ensemble des onganisations CGT dodvent, par des
moyens appropriis, posséden L'efflcacitl nlcessalre.

12 nows faut des jinances pour gagner Le changement.
"o la Lettre d'information et de Llaison " que nous adrelsserons

périodiquement aux responsables @ La politique ginanciire et résoniers esx un
outll a voitrne ddisposition.

Pour Le secteur de Politique-
Action-et Gesition Financiernes

Henrd TRONCHON

P.S. : Lors de la délégation du L4 juin 1981 au Ministére du Travail, la note
qui suit a ét2 remise au Ministre du Travail.
Elle porte sur nos " revendications " 2 propos des moyens des organisa- -

tions syndicales.

Chaque Fédération et Union départementale s'en inspirera pour examinper
les probl3mes i chague niveau et pour nous faire part des observations et propo-
sitions qu'elle suggere.
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- MOYENS

/ - EQUIPEMENT

I1 convient de mettre en mesure les organisations syndicales
de s'dquiper en moyens techniques modermes, tel que le
nécessicent les conditions actuelles des acctivitéds Zconomiques
et sociales. (reproduction, communication, informatisatiom).

/ - CONGRES®
I1 convient de faciliter la tenue des Congrés (locaux, dépar-
tementaux, natiomaux) qui constituent un rouage e5sentiel

de la vie démocratique.

Cela implique la mise 2 disposition de locaux adéquats et des
moyens indispemsables.

FINANCIERS

A / - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMEN
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D'une fagom générale, 1l no
des travailleurs zaccrifs, re
les organisacions syndiczles
revendicacions matérielles et mo

correspondant & leur iniluence.

I1 convient 2n consdquence que las subventions de fonction-
nement 3 tous les niveaux concernés

- Gouvermement pour les Confédérations

- MinistZres int3ressd&s pour les Fédérations professiommelles

- Conseils R&giomaux pour les structures interprofessiomnelles
régionales

- Conseils G3néraux pour les Unions départemencales

- Municipalitds pour les Unions locales et syndicats

soient généralisdes, revalorisées at réparties. en fonction de
la représentativité de chaque organisation. Pour la Confédéra-
tion le besoin minimum 1981, tel qu'il ressort de son budget

avoilsine 1.500.000 F.
/ = SUBVENTIONS AFFECTEES

Plusieurs subventiocns sont actuellement accordées pour le
financement d'activitds spécifiques. Il convient de les
majorer substantiellement et de verser, dans l'attente d'une
mise en ordre ultédriesure, une revalorisation de 20 7 pour
toutes les subventions accordées ou attendues en 1981.

Ces attributions sont & répartir au prorata de la reprisenta-
tivité.



NOTE AU MINISTERE DU TRAVAIL

SUR LES MOYENS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

(délégation du &4 juin 1981)
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Compte tanu de son rdle social, Eéconomique, juridique, etc..., au

services des

syndical ast
foncrion que
il obtiendra
insticutions

Il
criminsations

a
- 2n foncticn de leur raprisentativici rédelle consctatZe lors des
s

professionne

travailleurs, de la population et de la socidtd, le mouvement

une composante de la Natcion 2t ne peut assurer compl&tement sa
dans la mesure od, en complément des cotisations de ses zdhérents,
les moyens matériels, financiers et humains, de la part des
gouvernementales, réglonales, départzmentales at loczles.

convient donc d'ancraprendrz la supprassion des anomalies a2t dis-—

at d'accorder, i tous las niveaux des orzanisatioms dicales
lactions
."

lles =c prud'homales - les moyens corraspondant aux servicas rsndus.
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I - MOYENS MATERIELS
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/ - LOCAUX

Ces locaux concernent les siéges . des organisations nationales,
régionales, départementales et locales,

" "

Les Bourses du Travail constituent le cadre d'ume géméralisa-—
tion de l'attribution de locaux aux organisations syndicales.

Scnt donc i prendre en charge par les collectivitds publiques 1la
construction, l'équipement et la gestion des locaux syndicaux.

Dans ce cadre, le financement de la Bourse Nationale des Travail-
leurs CGT mérite un réexamen d'ensemble. Cette question sera

soumise prochainement au Ministre des Finances.

Bisn entendu, cette question inclut les locaux nécessaires 3 l'acti-
vité des syndicats et des &lus du personnel dans les entreprises.
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I1 s'agic de :

- subventions du Minist&re du Travail pour la formation
syndicale (accordé pour 1981 a 1la CGT : 4.211.000 F) ;

- convention d'aide i la formation des militants participant
aux instances de la formationm professionnelle et de l'emploi

(crédits 1981 : 2.663.000 F) ;

- crédits pour la formation 4 la prévention (Ministére de la
Santé) Crédits 1981 : 3.100.000 F ; ‘

~ actions d'information 2t d'3tudes Zconomiques (INFFO)
crédics 1981 : 1.400.000 F ;

/ = SUBVENTIONS NOUVELLES

Dans un certain nombre de domaines, la CGT a entrapris ou
envisage des actions spécifiques présentant un int&rét général.

Des subventions sont nécessalres pour mener 3 bien ces accivi-
t3s. Il s'agit notammenc de

- acrivitds juridiques et de dérfemse
Toncrionnement et rormacion des militancts dans la domaine
juridique - Subvention de dé&marrzge pour 1981 : 500.000 F

(pour laz Conf&d&rztiom) ;

ormation continue
CGT 2 d&cidé la crdation d'un Cencre Confidéral de Formation
ontinue. Subvention de démarrage : 500.000 F ;
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- recherche &conomique et socizle
Pour encourager cacte activité, um crédit de démarrage de
300.000 F ast souhaité ;

- gonstitution et exploitation des archives de LlwiSCOlLE Sociale
ces svnd*cats

Ta CGT pour sa part lance un Institut d'Histoire et souhaite

une subvention de d&marrage de 200.000 F pour [981.

D / — DISPOSITIONS FINANCIERES DIVERSES notamment :

. accds des organisations syndicales au Marché financier, 2 des
conditions privilégiges ;

. révision de la fiscalité applicable aux activités des organi-
sations syndicales et &tude d'une procédure de compensation

de la TVA et des différents taux acquittés-;

. aide 3 la presse syndicale. .



III - MOYENS HUMAINS

OurTze les actions de formation des militants syndicaux dans tous

les domaines de la vie &conomique et sociale, qui relévent de la
compétence exclusive des organisations syndicales et pour lesquelles
celles—ci doivent obtenir des moyemns suffisants (cf II), il comvient
de renforcer le potentiel de nos organisations par le biais de
détachements de militants salariés.

A / - SECTEUR PRIVE

. Dans un certain nombre d'entreprises, de sociétés, et de Minis-
tdres, des détachements avec rémunération sont prévus au prorata
de 1'influence des organisations syndicales sur les lieux visés.

. I1 parait anormal que le secteur privé, dans son ensemble, ne
bénéficie pas de cette juste dispositiom, d'autant que les conventions
collectives, en régle générale, ne prévoient méme pas dans la plupart
des cas, une réintdgration dés cessation du mandat syndical.

. Yous souhaitons domc que soit examinée la question des détache-
ments de militants du secteur priveé.

3 / - SECTEURS PUBLIC ET YATIONALISE

Détachements 3 tous les nivezux d'un nombre plus impeortznt dé

permanents r3munérés pour les structures professionnelles ac inter-
orofessionnellas.

%u niveau confdddral, le dé&tachement de comseillers zachniques peuc
re immédiztement anvisagé dans les domaines suivants :

action Jurlalcue er fiscale ;
informatisacion ;

- défense des consommataurs ;

- formation continue ;

- AFPA

- ANPE ;

-~ coordination des SecteursPublic et Nationalisé ;

- fisczlité - 3conomie ;

- problémes du logement ;

- santé - sécuritd socilale ;

- emploi-formation.
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. Dans la plupart de ces cas, les dégagements de militants devraient
couvrir les besoins tant au plan national que régional.
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