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ff LeJinz d'indonttd-on e-t dZ U-a.i-aon pou/a L-q. bal.a.i.tJz dLnane-Ld.ne

PASSER A UN NiVEAU SUPERIEUR

PLuÂ cauz janaU, .La a'Ltua'Llon exige e't ytunei dz pasaen à un
ùveaJt dupQnLzuz davu Is. conquî'te del moqznl.

Nou,S zytûZond d-ayt unZ pdliode. oCL !-e nôLZ de.t ,Sqrt-d'Lca.t'S pnznd.

enecne pLua d'imponïtnee, où !-utt u.t-LU:.0- elt. de mizux en mizux .ertmpni.ae .de.t
uloni'as dz .tctuî.e's caï'zgonie-t, ctù L' asyti'za-il-on aJr ehnngenzn't doi't ae f-,zad.wLzz

.tun Lz te,nnain ciers n-evendieaLLons, eone,zd.iQsnent, it toul Lers niveaux cie në.go-

cLabLctna.

Lz,s lnavai,lLu,t s doivznt q Lzouvel- Lzun eomptz, Lztrlt- ivtÏut-
vznLLon daiâ ,s'zddec-tuel p!-oLnenenz, Luppo^e'nt unz aeîiviilz 'sLlndiea-{-z d-zcupl-ez,

dz L' znn'tepnlse, de L'Ltabt)rstenent, au pLan na'LLon-aL-

, Pou,r" eQ,La-, L'zntenb!-e de's onganlsaLLora CGT doivzn't, pan de-t

ma LJe-nÂ aycpnopni'at, poad'erien t-' z[diea-ei-t'z né.ce's,saittz -

1!- nou.t dau-t de's iina-nces pout ga"gnen Le- ehangemznt-

" La, LoJLZe d'indonna,tLon o-t dZ LLai-ton " C{uq nOu-t ada-erS^8i-onÀ

p-zniodirauenznt aux n-aÀponsablu ù, La,ooULQuz dinane-Lë.nQ. e-t Lz'otonxe-,na eaÉ un

oubL{- à. volne d,Urto'si-tLon.

Pou'z Le deeLeun dz PoL<îicque-
Ac-LLo n- e.t G e'slio n F ivtanciàlLeÂ

HzvwL TRrJNCHON

P.S. : Lors d.e'ra d.éIéga,tion au I juin tg8t au Mini.sière du T:'avai.I, ia note
qui suit a étê renise au Niinistre o.u Travail

E11e porte sur nos " revend-ications " à propos d.es lltoyens d-es organisa* *

-'i nr q crrnâ i ac1 anv 4UU- OJ llu! U als è .

Chaque Féd,ération et Unicjn dépar*,emental-e s'en inspirera pour examiner
Ies :robtènes à chao_ue niveau ei por:r nous fai:e part d.es observations et propo-
sitions qu' elle suggère
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11 convient de neË,tre en oesure les organisations synciicales.
de stéquiper err aoyens techaiques aoderires, tel que le
nécessicentr les condiCions actuelles <ies acciviCés économiques
et sociales . (reprociucËion, qsrnrauqis3tion, inf ornaCisaEioo) "

^ I 
^^rt^ÉÉa 

rv I - Lut\bl(rù

11 coavient de faciliter 1a tenue des
temeoËaux, ûationaux) qui constiEueat
de la vie déroocraËique.

Cela ioplique la nise à ciispositioa de

aoye!,s indispensables .

Congrès ( locar::c, dépar-
uo rouage ebsentiel

'I ocrrtv aciéouars eE cies

iI - MOYENS FI,IIANCITRS

à / - SUSVENTIONS DE iONCIIONNET.IENT

Ilrrrne i:con oéné--1- .;1 r^!rc -â12ir orré.i rrciic:abie à itinCë:âf
C---il3:Ët !: :luqJ J4!aÀL sibJ us:u-v

<ies iïevailleurs accif s, iecraiËés ou privés d' '-noloi, que
I -^ i -^-i ^.1 c cwnciiceias ch:ro6es rie dâr-aocif e ieUf Sl-€> uL ééu!è4L-vup r/v Lls*ç-i!

revendicacious aacériel1es ec Eor3les ne reçoive!.t tas Ces

Douvoits publics eË <ies organismes concer:lés, d.es subvenr.:ons
cor:espondant à leur i-nrLue!,ce.

11 convient eE conséquence que les subvencions de Fonctioa-
aeses.C à Lous les niveaux concerjfés

- Gouver::eseoE pour Les Confédérationr
- Ministères iatéressés pour les Fédérations Professionnellers
- Conseil s R.écionaux Dour l"es sc;uclures incerprofessionnelles_'-ë--

régionales
- Conseils Généraux pour les Uoions déPartemencaLes
- Yunicipalicés pour 'l-es Uaions iocales ec synciicacs

soienc généralisées, revalorisées ec réparties. ea' fonction cie

la :epréseu.Eativitré de chaque or3anisacion. Pour 1a Confé<iéra-
cion le 'cesoin aini-m:m t981, cal qu'il ressorc cie son budger
avoisine I .500.00O F.
I - S{IBVE}'1'ITONS AIFICTEES

Plusieurs subvenÈions sont actuellemenc accordées çrou- 1e
f inancsaenË d' acci'rir-és spécif iques. il convient <ie 1es

najorer substantielleneat eÈ de verser, ciaus lrat:eqte d'uce
oise es ordre ulËérieure, une revalorisatiou de 20 Z pour
toutes les sub.4encions accordées ou at,tenciues eo 1981.

Ces aËtribucions sou.t à répartir au DroraÈa de
tivité..

'I : ranrâqanf :-

"../.



NOTE AU MIN]STERE DU ÏRAVÀIL
SUR LES }IOYENS DES ORGANISATIONS SY}TDICAIES

(délégation du 4 juin 1981)

o0oOo

Compte ienu de son rô1e soci-al, éccnomique, juridique, eËc..., au
ser,rice des cravailleurs, cie la pooulacioo ec cie ia société, le louvemenc
slmciical est ua.e conDosant,a de la Nation et ne peut assurer corrrDlèteueoc sa
fnnarinn n,ra .irnc Ie nocrrro nù en COmplé$e1Ë des COtisati6ns de SeS adhéfentS1g9gg$ggI.ÉJ'

ii obciencira ies noyers oacériels, f inanciers ec hunaius, <ie ia part, ,i,es
insticut:ons 3ouver:.etrer.Ea1es, régiooales, départenentales eË locales.

Ii ccnvienË, cionc ci'enc:eorendre la supprassion des anomalies ec dis-
crininations ec i'accorder, à ;ous les aiveaux des organisacions synciic3.Les
- ea;-cnccion.je ieur raprésenÉac'vir5 réeiie ccns;3Eée lors cies âi:ccions
prof essionnelies ec pruci'homales - les noye!.s cor:esDoncianc ar:x ser.zices :enci.us "

I . YOYENS TLAîERIILS

A / - LOCÂUX

. Ces locaux coÊcerir.erlt les sièges. des organisations natio!.a1es,
régionales, départenenËales eË, locales.

. Les '' Bourses du Travail " constituent le cadre d'uae géaéralisa-
tiou de lrattri-butioa de locaux aux organisatj.oos syndicales .

(n-r ânna à -rgAdlg en Ci:afge,__--end,re en ci:arge par les collecttvicés publiques la
coûstrruction, l' équioenentr ec. la gestion cies locaux synciicaux.

. Daas ce cadre, le financeinent, de la Bourse Nationale des Travail-
leurs CGT nérice un réexFme!. d'ensenble. Cecte question sera
soumise prochainenent au Miaistre, des Finances.

. Sien eo.Ëendu, ceËte question inelut, les locaux nécessaires à I'acËi-
vité des synciicacs ec cies é1us du personnei cians l-es ent:eprises .
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11 stagir de :

- subvenËioos du Ministère du Travail pour la forrnation
syndicale (accordé pour 1981 à la CGT : 4.211.000 F) ;

- convenË,ioa dtaide à la forrnation des uilitanËs Participant
aux inscances de la formation professionnelle ec de I'ernploi
(crédics i98l z 2.663.00O F) ;

- nrâài i-c nnrrri la f oraation à la prévenCion (Ministère de 1ar---------- \

Sancé) Crédits l98l : 3.10O.00O F ;

- actions d'information et d'éÈudes Sconomiques (INFI'O)
crédits 1981 : 1.400.00O F ;

C / - SUBVENTIONS NOUVELLES

. Dans un certain nombre <ie domaines, ia CGT a enÈ:epris ou
envisage cies acÈj-ons slécifiques prâsentau.Ë un iatérâc généra1.

Des subvencions sonc nécessaires Dour Eener à bien ces accivi*
cés . Ii stagic ç16g:trtngng ie :

- acriviiés juriciioues eE de ciéf ense
z----'t--yônôiionnene!.Ë et ;orrac:.on <ies silitancs dans le cionaine

juridique - Subvencion Ce Cénar:age pour 1981 : 500"000 F
/-^"- Ir lna:.âàârar.inn)\lvuÀ l4 vvua sgs-5L-vs/ ,

- ioraacion concinue
râ-cct-I-da;Idé Ë création d.'un Cencre Conr-5<ié:al cie Forsacion
Continue. SubvenËion de démar:age : 5O0.0OO F ;

- igglg5ehg éconouiqug g! :ggiglg
?our enccurager cecce activicé, un c;éciic cie ciénauage cie

30O.0OO i esc souiraicé ;

- const,irutioa et exploiEation cies archives de ltiiistoire Sociale
oes slrBo].cacs
--- -4------r - drrî -n,,- ê, 66?1 1o-ao ,,r lastituÈ drEistoire et souhaiteL4 uLrr 'JUuÀ è4 JéÀ L légu€ qr

une subvention de démarrage de 200.000 F pour 1981.

D / - DISPOSITIONS FINANCÏERXS DWERSES notarnme!.t :

. accès cies organisatj"ons syndicales au l{arché f inancier, à des
nnn.'ii ri nnq nri:r'i ISoi 5oq ',

. révision de la iiscaliré applicable aux accivicés cies organi-
sations sylciicales et étude d'une procédure cie com-oensaEion
de la TVA et des différents caux acquittés - 

;

. aicie à la presde synciicaie.



III - MOYENS IiUMAINS

. 11 paraic "aol=al que le secteur pri-vé, dans son eoseobie, ne

bénéficie pas de cet,te jusce disposirion, drautant que les conventions
collectives, en règJ-e générale, ne prévoienc nêue las dans Ia plupart
des cas, une rélncégrac:-on <iès c3ssaciort ciu nanciat synciical .

Outre les actions de foruatioa des nilitant s syndicaux dans tous
les domaines de la vie économique ee sociale, qui relèveog de la
compécence exclusive cies organisatioos syndicales et Pour lesauelles
cel1es-ci doivent obtenir des uoyens suffisants (cf II), il coovient
de reoforcer le potenËiel de nos organisations par 1e biais de

décacheneocs de militants salariés

d, / - qF nTçITR eRfVEAI

. Dans un certaio Êonbre d'engreprises, de sociéCés, eE de Minis-
Eères, des <iétachemenËs avec réuunéraËion sonC Pré.rus au ProraËa
cie I'inf '1 uence des organisac:-ons syndicales sur l-es lie'.r.x visés.

. l{ous souhaiËons donc que soit exr.inée la question cies Cétache-
cre!.Ës de niliEants du secteur privé.

3 / - SECTEURS PI]BLIC Ei NATiONALISE

. DétachelnenÊs à tous ies niveaux dtun aornbre plus imoort=nt cie

per:ra!.enËs résunérés pour les stiucc'ries professionnelles 38. inter-
orofessionnelies.

. àu niveau conféciâraL, le <iétachene!.tr ae conseilLars :echnj-ques peuE

ât-:e iot"éd.iace$entr envisagé cians les dona: nes suivancs :

- ,.-i ôn irrri âi nrra er f i scai a :
J s4 -s4v,ss 
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- inror:eacisacion;
- Céfeose des consornmaceurs ;

- foroation continue ;

- IFDA

- .{NPE ;

- coordinat,ioû des Secteu:sPublic et Nationalisé ;

- fiscalité - économie ;

- problèmes ciu logenenc ;

- sanËé - sécuriré sociaie ;

- ecrD lo i-f ornation .

. Dans la pluparÈ <ie ces
couvrir les besoins tanE

câs- les désaseqents de milicants <ievra:ent,
:rr rlrn flzrinn:l -,,^ -â-i^n.1qs rleu uêL-vlrLr q-UE tq5lvuéÀ.


