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Orlentation gue 1a Commission Exécutlve du
a largement confirmée.

11 n'esi pas dans mon intention de revenir
f imoortance. la nnntée rie ne ÎCN. Chacun a+ 3.rrHv. , -e rs-

Ies éléments suffisanis Dour se déterminer.

41 i:nrri on 1QA1

qrrn lo nnnl-onrr
qn qâ nne so-sni 11J-'1

Cependant, pour ce gui concerne 1a politique, 1'action finan-
ni èno i 1 .a.rri ont r{o nréni eor ôo n,, t i'l €-, '+ f ,e*ut e, !r es,,v4q,, , J1fg pOUf 1-n-
tégrer pielnement les moyens à conquérir pour er oans 1'action,
à notre démarche générale de lutte toutes forces déolovées.
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Cette réflexion, cette élaboratioa gue nous vous
proposons cle réaliser à J'a Lr:n:ière du bilan d.e

ltannée t980 et d.es enseignenents que nous en
tirons , d.ébouchent obligatoirenent sr:r. 1'activité
d.e toutes nos forces nilitantes por:r que lrinter-
ventioa deq_9ravaêP,egrg . se faisa"nt sr:r ce qui
concerne 1er:r vie à J.rentreprise " d"ans la eité,
lrenne pleineuent en compte la betail].e financière
indisBensable.

Le poid.s, 1t:rr[r1eur d.e ]-taction d.es sa].ariés d'e

toutes catégories d.éte:mineront J-e coateau de
classe d.e 1a batai].]-e êD:coltrs et d.es succès à
obtenir d.ans 1es d.omaines sociar:x, économiques,
d.émocratiques et d.tavancée por:r les changements.

Ce poid.s, cette p,qpJ.eur peuvent-ils être obtenus
sans action financière au niveau que reqniert ].a
situation actueJ.le avec J.toffeasive patronale-
gouvernenentale et Ie comporbement de nos parfe-
naires tout orienté vers le consensus.

Poser J.a question, crest en fait y répondre
11 ntest pps possible drassurer conveneblement
nos gesrconsabilités si nous ne d.isoosons pas
raoidement et forterent des moyens d.e ]-raction.

Iûous ltavioas d.éjà ôit, lors ciu C.CN. du
2O Septenbre 1980, mais da.ns cette périod.e
où les exigences.cle la lutte sont plus graades'
iI est ind.ispensable ôe poser eette question
en temes:. nqrnreau:K et .cle prée iser coacrètemeat
les dispositions à preadre clens to:t aotre
mornrement pour"sradresser à J.renselnbJ.e cles
sa-lariés. i i

O Ea C.G.Y. est à 7a tâte des Luttes, eLLe a
Le obtt de L'a.ction et de 7a, défertse des
fuDqiLLeurs en porq)e.

O Elle Wog?esse cnts éLeelions ; ptès de -7'f
. aur 'lc derniet biTan ænanl poztÆtt su?

8OO"0OO é1aotews"

A k futaiLle finmaÉàæ a æeçt wt aeqaeëI
fdaezv,ble dæts ea pranùÏère étqe Wésque
248.OOO dgrtettee eont atiotnd,?htt" payées
à 1Â, fuësorerie Corfédérc.Le et æe 7.'on peut
estùîpv at.mâne nonb?e ee qui est në97é en
bas an nioean dae aytùicatst fus A.D.t d.es
E"D"
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IL g a de granls pnogrèe dns La, Liaisort inâispensable
Rets endicati ons / Actions fidog ens .

IL g a plus de rqi&ité, dtefficacité dnts Le

pLaeement des eætes L987, des résuLtats probarûs
sont enregistnés ; iL eornsient d.e Les é1ægir,
dÊ Les génénaLiser.

Un eertain nonbre C'flnions DépætementaLes ont
négLé autoni: ou pLus de matér-iel à 7a, C.G.T.
po1-1? L980, à. fin 7980, quten L979 pour L979.

ce aouveau qui sr.:rgit d.aas la puissance, les moyens
la C.G.!. d.onnerfcoafiance à notre mouvenent,

- Encore iaÉ-t L Le faire santoir, iL indiquÊ Les

çrandes possibiLités ate nous cûons polu elLer
nettemettt a,rtieLà, toutes forees nn LitaÉes
depLoyées

- Ettcore fautlL esoloiter Le tewain que nous
anLiiuons pour confimttet La tendmtce qui sembLe
s'ûnoreer dsns Le maintien,'.ùoir tm eertain
re<iressement de' nos effectifs syndi,qués, mâme

s'iL g a de profondes inégalités, et pout
eonforier Les prertens résuLtats d"e La bataiLLe
finmwt *e.

IL EST POSSTtsLE DE |IARSWR DES POINTS, DE PROffiESSER
SENSItsLEI,ENT C1M,IE P)UR LES LWWS EN 7980'
CIEST UT{E ... SWSTTON DE COM.TC2nON.

Nous N.,AVoNS PAS D'!AUTRS CHoIX Q.UE l-A LUTÏ5

LL conrrieut ôouc èe . tout mettte--ea'ùeuvre lour
ré"Iiser lrr:nion des travailLer:rs sur 1a base
ôe nos explications, d.e tros prc,positioas.
-
Sril y a lutte de uesse, Eouligggopulaire, 1e
rapporb.d.e foree joue en aotre- fdii'èr:r et

Nous pottoons bloquet Ltagæession'ât patrotut et
ùt pouooiT eowne Les.nriteure &t Laâ.ech,
àe I,loatfrætee, ete. .',

Nous pottvons utposev des &oits nou.oea'EE, eoîme
Annecgt

Nou,s poursona gagme" eornle eltez Dufout, etc...

ei

d.e
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Des coups sévères ont été portés au patronat et au
.Pouvoir. Nous avons gagné des revend.ications.

La CGT, ses nilitants' ses synd.iqués sont à ltori-
gine d.e cette situation qui permet d.tenvisager de
grandes luttes et le succès d.es d.ifférentes ini-
tiatives d'action prérmes por:r J.es prochains mois"

Nous ne pouvons donc pas agir autr-es'ent en natière
d.e finanees. Par la conquête appropriées d.e moyens
financiers, nous d.evons assurer la réussite d.e nos
objectifs sociaux, économiques, d.émocratiques, et
d.tavancées vers les changements.

Crest sur cette base que nous entend.ons :

a) - affiner notre orientation d.e bataille
financière

b) - assurer notre intervention vers lten-
smbl.e des salariés

pour qutavec eux, nous trouvions rapid.ement, les moyens
d.e financer I'activité et la lutte sy:rd.icale.

Der.x grands chapitres constituent ltossature d.e notre
proposition d.e réflexion et d.e travajf :

1/ - biLan d.e notre politique et action
financières pour ltannée 1980 et les
enseignernents

2/ - perspectives d.e nos activités en lien
avee 1es d.écisioas d.u CCN

et
plan d.e travail à asquisser d.ébut 1981
jusqu'au l+1ène Congrès.

x
xxx

x



I- BILAN DE NOTRE
POUR LIANNEE 1

POLITIQUE ET ACTION FINANCIERES
980

Dtentrée, iJ. coarrieat d.raffi:mer que ltanaée 1980 a été
rr:ae période d.e const::trction et d.e mise en oeulrre d.e notre
politique. et action fiaaacières.

Cette avaocée, -s'il convient d.e la noumer base d.e d.épart
d.e notre d.émarche d.e classe, d.e Easse et d.énocratique en
natière d.e finaoces slnrdieales- ne d.oit son existeace
que par toutes les réflerioas et activités aya^at existé
préa-iabienent et que le'\Oèoe Congrès a nis ea h:mière,
d.'actuaLité et en mouvesc.ent .

Deu:r coaceptioas fond.anents'l es s raffroatent ea natière
d.e finaaces, celJ.e que nous construisons coatieat :

classe - Elasse et d.érnocratique.

Daas norre réfiexion pour norre inrervenrion, ii r-aur
?rêslrrer - annréni er.'l es,.-a-nnnr.ts ôe tt]-t encientt et ausur|4 v- t {!!-

"aouveau", le moureoent qui fthabite et favoriser 1a
d.éuerehe nécessaire à eatreprendre por:r faire passer
roajoritairement, d.aas toute la C.G.l., du haut en bas,
d.es conceptions et pratiques d.e classe, d.e ransser.
d.émocratiques .

Le bilaa d.lactivité financière
qut ea mesurant ee grri traverse

peut d.onc se faire
tnasse d.e nos arihéreats,

nâ

Ia
et rayoune sur Les travailler:rs, et ceJ.a sur la base d.es
propositions conféd.éra-les sorr:uises au d.ébat et prop,osées
à I'action.

LL faut 1e d.ire, les graad.es propositiotls que nous avoas
faites en natière d.e finensgs ae sônt prises en corqlte
que par r:ne'pa.rtie uiaoritaire d.e. notre nouvement.
El téuoigneat : 1a bataillg {s Ia rrignette, le timbre en
plus, 1e prélèveueat autonatiquer.J.e placeuent cournun
d,es fond.s, etc . . .

Ce ntest pes ea quelques senajags ou mois que la trrnsfor-
nstiou d.e 85 nnn{gs steffectrrera. Nous ôevons en être
couscients afin cif érriter derrx dartgers : 1a fÉtni.].ité et
]. t iaertie.

G[obaleneat, les propsitious ôrorienÈatioa et d.ractioa
ont été fiiites à aotre mouveuent . au aiveau d.e nos
èirectious d.e Fédératious, dlUaions Dépa:*erneutales,
d.tUnioas Locales et d.e Slmd.icets.
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MA'S I 11 reste à gagner La masse d.es éJ.us et na.lrd.etés
I et nos syaôiqués ,tons letr messe.

Cormeat Ie faire, saas atteadre d.e prise en conpte
spontaaée et en aid.ant à faire coupreadre le fond cLeE

propositions et à les faire passer en bes, d.aas la
v ie syad"icale d.e tous les. jor:rs ?

m{ 1980, rrous avons réalisé r:n certain nombre d.toutiJ-s
portast sur ces protositions.

( r,E FEttP|g Na 10T6 DE JA$\rIB 1gB0 )

qui propose au aélet les coaceptions foad.anentales d.e
politique financière qutiJ- conrrient d.'élaborer et d.e

mettre e!r, oeulrre d.aas Ia C.G.T.

Crest r:n doctuent tbéorique, eontenant 1a trane géaérale
drune politique d.e clâsse, d.e masse, démoeraticue.

Jtinsiste srir ces trois caractèreg d.e la C:G.T. ca.r i1s
n'habitaieut pas pleineueat notre activité en Ia natière"
IL convieat d.rail-Leurs des les illustrer à travers les
aaa-lyses ou actirités.
&'enpJ-es : plaeeroent d.e fond.s, finaacemeat d.es luttes

par tous, activités et fespoasabilités
collectives d.es <iirigea.nts, u.ilita.ats et
a.ihéreU1S, e1,C. . .

11 a conau.lore du C"C"S". ôe Msi 1980 1e sorB d.e

'r1torphe.li:rattt d.tr:ne naquette tirée à 600- sxe"T'leiresr-
gr:is iJ- est d.evenu lf affaire.d.e lrAgro-Aliuentaire,
eû J.e, convoitise . d,e queJ.qtres . autreE Féd.ératioas
{'1?aaspozts, EEBC, .... )

Le carneû pluriannuel, tradrrction d.e base 1nr:r chaque
ad,hérent d.es concelÊions tle fond" contenues d.ans aotre
gojet ôe politique f,inancière, est.perfectible, mérite
errichisseaeatr.adaptation à ltusage et rme prise en
cbæge.rpolitiqrre d.e. aos Féd.ératioas, Unions Dépa.:*euaea-
tal"es, avec l"ee 20"0O0 exeugrleires â leur ilispositioa,
Inur ea traiter au niveau ile ler:r ilirection"

"""1"



fl- nérite aussi travail d.e notre part, en
norti nrr'l 'i rr

- pour les pourcentages d.e réparti-
tion de.la cotisation aux d.iffé-
rani ac qi?rr^i1r?âc

- pour le F.N.Ï.

- pou.r 1a mécaniqlre couaune d.rutiJ.i-
sation par les structures confé-
déral.es (gestion d.es carnets, T.N. ,
etc...)

tE PRff,ET/EIMI\TT Ai]TOMAT

11 est enfin prêt, apràs d.e muJ.tiples élabora-
tions, en cercle restreint, avec la BFCC, le
créd.it Mutue1 d.u Dauphiné-Vivarais et Méditer-
?ârnêên lêq P.'l'.T.4 sÀre e^r t

Sa réalisation a pris en compte et a ét6 aid.ée
par les innombrables vérifications et ad.apta-
tions sur 1e terrain : BSL à Soissons, UD d.e
I r cârâ r rr r d êc lJoucnes-o,u-Hnone .* 49va 9,

Son " ancêtre ", le virement pe::manent, né oans
Ies années 1972 au pian d.e la Sioérurgie, ouis
d.es Eopioyés, a permis ce saut quaiitatif'et fait
grand.ir f id.ée d.e modernisation d.u collectage.

11 reste :

- à perfectionner et à achever avec les
- PTT

- à préparer la construction d.u prélève-
vement automatique CGT en appui sur :

. les PTT

. MUTTIfFOR

. notre propre d.éveloppeuent infor-
matioue

at cn 'licn n.weo nc nr:,i Se féaj-isefa
avec les prestataires d.e services
actuels (banques... ).

Cepend.aat, iI est d.'actualité et d"e nécessité
d"texeminer urle large application d.e cette néthod.e.
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I"A BATATT,LE FTNANCIERE

Ho::mis Ia bataiJ.J-e d.es élections prudrhomales qui, par
certains aspects, fut un prélud.e en matière d.e bataiJ.J-e
finaaeièrê, c'es'b la première fois que la CGT mène un
combat fi.nancier.

. initialement, pour Montreuil, avec la vignette

. puis, pour J.a lutte et Montreuil, avee toujor:rs la
vignette, et en plus, te timbre supplémentaire, et
les CCN d.u 20 septembre et d"es 2 et 3 d.écembre 1980.

Manifesternent, nous avons éveillé, voire réveiJ-iéo notre
mouvemeat strr ce que d.oit être aujourd.'hui le eombat
finaneier.

Le d.ébut est positif, prometteur. 11 suppose d.es prolonge-
ments par d.es méthodes d.e d.irection et de travail appro-
priées por:r réussir Ia batailJ-e et prendre les chiffres,
NON cotnme d.es élénents sonnants et trébuehants, I4AIS cornme

d"es thermomètres d.e la bataiJ-le et surtout des composantes
d.e lrinterventioa d"es synd.iqués et travailler:rs pour fi-
nancer ler:r défense"

GESTION FINANCIffiE

Si au niveau d.e toute la CGT d.es avancées sont faites en
ce d.omaine d.epuis plusier:rs années, foree est d.e consta-
ter que nous ne connaissons pas, d.ans toute Ia CGT' llne
rrraie gestion d.'action, per"mettant aux directions synd.i- :

cales d.e raaÎtriser politiquenent la gestion.

ï'i pst inriisnensahl e ne nréeiSe? ôâ d1rê n^rrs ontenO.OnSIÀ çè I +ss4g}/vsrev4v Ée yr vL \a*v

par Iào le faire por:r tout le mouvement, en assurant
et d.épassant les problèmes de comptabilité, de trésorerie,
d'administration, eneore que ees aspects néritent adapta-
tion, mod.ernisation.

Un groupe d.e travail por:rrait pe:mettre une telle approche
en liea avec l'application d.tun pJ-an eomptable comua à
tous.

FORMATTON SYNDTCAIE

Nous avons assr:ré nos sessions conféd.éralese non sans mal-
et reports"

Un eer*bain nombre d.e cadres ont aequis une for^nation mais
notre coatrate par rapport â luensem,ble du mouvenent,
nra pas été renpli.

LL reste à assurer La session eonféd.éra-le d.e mai, son
eontenu, sa d.r:rée et cornnent tt éduquer tt nos nilitants
aux d.ifférents échelons du mouvenent "



- .1...

9.'

Nous pouvons .pen'ser'eri metière'd.tenseigneoents à tirer
slrr.cette preuière partie.d.e lrintroduction que èe grsJld.s

p:aog:rès ont été accompJ-is :

- ngtre politique.counence à sensibiliser 1es d'irigeaats
d.e nos organisations et eertains nilita'nts roais iJ.
reste à ta faire d.ébattre, élaborer pJ-us précisénent
et proposer aux ad.bérents,

-- nos adhérents, Ies travailleurs ont été interpefés,' sollicités por:r d.onner J.es moyens d'e leur.défense,
d.e bons résr:-ltats sont acquis nais J-a conceptioa d.e

classe ntest pas encore comprise, partagée par la
najorité.

Nous.sormes à t5 nois enuiron d.u )+tème Congrès, il
i-nporte d.e faire pénètrer largement nos propositions
pour J.es enrich'ir et ea faire u:re force matérieJ.J-e
pour 1'actioa généra1e d.e la C.G.T.

lbois ques-,,ions soat à poser' ea regard' d'e tous nos
a.d.hérents, d.e tous pss 'n.;1ifants, d'es clirections
synd.ica-lés arrx d.if#rents r'iveaux :

-- 9[ en sommes-nous ?

. en natière d.e finaaces ;

. ea.reglrrd. d.es moyens qutappelleJe.'-conbat, ses
enjÉrrx. 3.es forces en Présence-

- Que'feut-i]- ?

. pour sortir'.iie 1lanarcho-syrd.icalisae. .du réfomisme ;

. Dour d.isposer cles moyens irr-éd.iats néèessaires à le
lutte i
queJ. J.ien y a-t-il entre.ce qlle uous vivons et ce
que norut noulons ?

.

-' :3"::3i"i 
des enjeux

snr;quôi ? '

. aree.qui ?

".cment ?

" ".t "



Sans jouer aux d.evinettes, iJ- serait important que nous
r6pondions à ces trois questions afin d.e tirer tous l-es
enseigneuents nécessaires :

I

- d.e 1a situation que nous vivons

- d.e ce qu'elJ-e exige

- d.e ce que nous disposons pour y répond.re (sensibiliser
nos ad.hérents sur ces questions)

- d.e ce que nous avons réalisé, d.e la façon d.ont ctest
reçu et utilisé, d.e ce gue cela appelle d.e notre part

- comment mier:x d.irieer et animer la batail-].e.

Ces enseignements d.égagés, nous verrions mier.rx les pers-
pectives d.e travail à d.éfinir pour les 15 nois à venir et
ce g1le cela suppose comme moyens pour les mettre en oeu'\rre.

En clair, cornment d.onner à toute la CGT, nota,r@ent sur le
lieu de ia réalisation -1'entreprise- les moyens financiers,
llactivité finaneière pour asstuner noÊ responsabilités ?

X
xxx

Y

IT : PERSPECTIVES DE NOS ACITV.ITES
PLAN DE TRAVAIL JUSQ,UIAU 41èm.e CONGRES

Asssurer fortenent et pas-à-pas I'activité pour f iumédiat
pour nos engagements :

/" financer 1'activit6 en g6néra1.
/. €inenç_qx_le_ fgtts__qt ses différsn!-9..eËpgg_!_E-
f . assr:rer I'aid.e,*Ia solidarité
/. finaneer le Complexe d.e Montreuil_
/. gêrer Ia CGT conformément.à I'action que nous s'outenons

a*a

/Marq""r "o" *"ncé" "o"s e"
- matière d.e politique, d.'aetion, d.'activité et d.e gestioa
financières "

Cette activité, éIémeat importaat d.u rapport d.e forces et èe
1a vie d.éraocratique, est soutenu.e par ees quatre granées
composantes ôépend.antes I'u.ne d.e l?autre, startierrtant entre
eIles, en interaetion per"uaanente"

ELl"e vise à obtenir J-es moyens d.rensernble por:r tous et chacun
à son niveau.
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Notre déuarcbe nor:velle d.éeoule d.irectenent du caractère
d.e 1a lutte des classes actueLLe et des conditioas uouve].]-es
o.u combat.
mLe répond sur ce terrain financier à Ia globalité d.e

ltafffoatement d.e classe, d.e ses particr:larités, eI1e est
oa.rtie iatégraate d.e ce qui d.oit changer por:r mieux ad.apter
1a C.G.T., ses structr:res, ses movens por:r répondre ar:x
luttes en couls et à-.ler:rs d.éveloppeu,ents prévisibles.

Ces quatre grand.es couposaates d.e Ia globalité finaacière
sont à exEu!.'iner non ea soi, rnals d.ans la réafité d.raujourd.'hui,
en voya.nt bien où nous en sorooes, où nous voulous al.J.er, ce
que: nous reneoatrons et ce gue aous faisons ou ne faisons Das
n^rtt â!tqn^ê?

. politique fireancière

. action fiaaacière

. activités fiaancières

. gestion financiàre

) inti:leneat d.épendantes l'r:ae de
) ttautre soat les vecteurs d.e

) notre coaquête d.es moyens.
\

A - IA POÊITIOUE Fn{AI{CIffiE

Fl''l1g p6r'te lf action, les activités, la gestion.
Fil'le est thÉorie, conceptions fondp'nentales 

-ea rnatière
d.e fiaances et d.e mouvenent d.e nos aabéreats sr:r les
questioas touchnat à ler:r coutributioa, leur interveatioa
fjnengi!3q.

11 stagit, à partir ôe notre projet fond.e.raental, gui
coastitue la base, le cadrê, Itesseûce d.e toute
const:rrctiou d.tourrrir r:n Large ôébat, ôè lraffiner, de
1e paréciser, d.e le sor:mettre largeuent à tous aos
ad.béreats. 

'

Coment le faire d.a,us la périod.e s'l]s$ .iusqutau
l+tèue Coagrès ?

. que]. A.état ? Coment Le rne,Îtriser ? Avec oui ? -

. Ccmenl'poualariser 1es prooositioas ? Corce:rt mener la
batailJ"e èlid.ées ? Comest proposer ?

. Corment saisir aos organisatioas, tros rnr'lif,sn1ar aos
qprd.iqués ? (Râ:n:ions, trou::uées è'6tud.e, etc...)

'. cornnrent à oartir d.e la lutte, du vécu, faire passer clans
1a vie : aspects d.e classe, d.e masse, la d.éuocratie, à
partir d.e la Coafed.ération nsis vers 1e bas, vers 1es
ryad,igués, le lieu d.e trarrail. et ee1a, avec toutes les
strr:ctr:res au serrice ilu uouveueat ?

Coment faire renonter du bas vers Ie haut ?
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. co!!!eat proposer à Ia d.irection conféd'érale d'e porter
J.a nouvelle.politique et d.e se d.éfinir eu tout teuos,
en tout 1ieu, par rapport à eJ-le ?

(3.uttes, comportenent, activités d'iverses - -. )

. coment être présents à ehaque C"C.N", C"E- 'î

non coslme un aspect particr:tier nsis corme partie d'e

1t easeorble syadicel.

. Corr,,nent faire.contribuer 1es Féd.érations, les Uiions
Dépa.rteneatales, Ies Unions Loca-les' ces structures
assurant Le relai.vers les synd.icats et" faisant naÎtre,
virire et d.évelopper rros ProPositions 7

IL est nécessaire de prendre la mesr-:re d.es conceptions
et pratiques actue].les (anarcho-réforuisme). d" voir ce
oui bouse, avance. clrinterveair sur J.a réatité à partir
d.es orientations . nouvelles, Dorrr enrichir. faciliter la
prise en comote et d.éboucher sr:r-1'!aetioa financière.

B - LIÂCTTON F]I{A$CTERE

^""* "-er:r, 
cl'effets, et Por:r ce qui

aous concerae, de conséquencesr pour 1es travailleurs'
si eILe ntest pas SIIJIEE DTACTION

Ce second. axe d.écorrle tle La politique financière. 11 en
est J-e frrrit.. En.retor:r, llaction pe:met de mesurer, de
vérifier. la.lensée. donc d.e ltadapter. d'e Itenrichir"

Cment" à partir iles trois.d.erniers C"C"N., notanunent
.celui d.e Déèæbre 198O, mener lraction des oreegisations
.conf-ed.érées avec.J.es qmdiqués" "vers et por:r les
travailTer:rs ? 

:

-Quelques ajrections .qui.peuvent "te .perrneltre :

- aporécier .politiqueuent l.es" grands' progrès enregistrés
sur 1e vignetter sur Montr.euilt sur Les"luttes, et
chifflner i " -- ---.-.i.---.-. .:..-Fr:-- .e44o

- conôuire, tliiiger lâ bataitle jusqurà fin Jrrin 1' 
es tirer J'es enseigneneats, envisager. r:ne suite
fiu 1981,

1et
jusquten

- préparer ôans .le.seeoné.trimestre 1981 leinitiative 1982

"" fi"ison avec.le ulacenent.cle .Ia ca:*e 1982 et le
lrtèure.Congrès (reste à aÉterniner) r

Ec cleir, régler ce fina,ncernent sr"q'1-eoentaire evee les
sâLariés, potr1..Legrs jntérêts, les questions cle finaneæest
d.es luttes.
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Pour ceJ-a, plaeer toutes les questions souLevées en 1980
d.ans notre action :

. le prélèvenent automatique

. le earnet pluriannueL d.tadhérent (réunir 1'expérience d.e

1 I agro-alimentaire )

. f informatique
ai-a

Travailler étroitement avec nos publications por:r faire
na<qar 'l cq r'Àâo.

Mier:x oréeiser nnq nrinnincq nOS nétirOd.eS de d.ireCtiOn et
d.e travail.

Vcar nos moyens en hommes, en gagner.

Comment nos directions syndicales dirigent, impuisent, Ia
batailJ-e, quels colJ.ectifs d.'intervention sont mis en place?

Ces groupes d.rinte:'vention ne d.oivent-ils pas contenir
les activités politiques et acti.on financières/Organi.sation/
Propagand.e/Luttes ? -

Mettre en place notre cor.ission national-e d.e politique et
d.' action financières .

Est-ce que nos activités coLrrantes, celIes en créaiion sont
norr.ées - maîtri sées nar 'i f aetion :'inancière ?

Sont-e1les g6rées arirninistrativement ?

Comment faire ?

C . ACTTVÏTES FTNAI,ICIMES

Que].]-es sont-elles ?

QueJ.J"es priorités ?

Conrnent 1es assr:mer ?

. 1a batai]-].e principale, essentielle, Brioritaire d.es
" 3 atoùts " : nombre d.tad.hérents/timbres per carte/ le 1/

. organiser avant, pend.a.:rt, après.chaque lutte, Ie finance-
ment exceptionnel confoftant les moyens d.écorrlant du coLl-ec-
tage èes cotisations,
. apr:ÈÈ les rér:aions UD et trD : aéfinir ùe proloageuent
itt-éO.iat vers les entreprises, vers la mise en mouvement 

"toutes forces cléployées, de nos é1us et mand.atés,

. carnet pluriannuel : autres féd.érations intéressées
coment faire participer mieu:c ltinterprofessionnel ?

. vi.gnettes l4oatreui-l- : se battre sur les 3.2OO.OOO
assurer ]-e ninimr:m d.e 1.50O.0O0
. 1e prélèvenent atrùomatique ) nos aobitions
. le fond.s ionnun d.e placement ) nos possibilités
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D _:_ IJIIE_ GES]TION FTNANCIffiE_! I ACTION

EJ.J.e contient obligatoirement, à travers Ie bud.get et
sa réal-isation illustrée par le conpte d.e gestion, les
éléments.dtorientations générales, I'action et 1'acti-
iflfâ^ô|ôII:'t'

EJ-Ie vise à util-iser au mieux du combat les moyens que
nous avons.

Sa d.éfinition, son 6laboration, sa conduite, d.oivent être
d.u rô1e et de la responsabilité d.e chaque d.irigeant

Cornment pousser plus loin- le travail entrerris ?

Comrnent le faire plus encore pour Ia CGT et pour nos
structures ?

" bien voir 1a réalité de toute la CGT :

\-,2- on gere ia tresorerle
- ^h 

n^mntq hl I I qê
vÀ5 v vsÈ,

- ôn qdmfnlql?ê

ôn ô^ncêô1rêhêâ

d.e 1'activité
- et après

namant nr.anrire pn nnmrnf. c nnr6 itactivité et Iraciion?:

- avant
- nanrinnt

- après

. quelle équipe faut-il ?

- pour quel travail ?

- avec quefs outils ?

QUELS SONT NOS MOIESS ACTUEï,I,m4mIT_I

Pour tout notre mouvement, i1s ne correspond.ant pas à lta.lrpleur
d"e la politique financière choisie.

Nous pourrions d.iscuter d.es points suivants. :

. la session conféd.érale

. Ies cours d.ans d.ifférents stages d.e nivear:x

. nos écrits dans la théorie éd.ucative

Equilibrer entre nous et pour chaeun :

" la pensée

" le travail
" I'intervention

Voilà, Cq-arades, partant d.'un bilan schématique d.e ce qui. a été
fait, de ee qui est en eours ou prérm, et d.e ee quriJ. reste à
prévoir, les enseignenents que nous tirons et les propositions
d"e diseussion et de travail.


