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ll E S cent quarante quatre déléÉués qui ont
ll particiné à la Conférenoe tle Bamako ont
lb ôertainïment tenu les en$a$ements pris
dans I'enthousiasme le 27 octobre dernier : assu-
per la plus lar$e popularisation tles travaux tle
ces assisls syndicales où toutes les {,Inions territo'
riales at'À.O.F. et cl'A.E.F', étaient repnâsentées
ainsi que celle du Cameroun.

Le présent article, par conséquent, répètera
sans doute ce qui a été tlit. Et, oependant, il n'est
pas superflu, pensons-nous' de fixer une fois de
plus I'attention sur un évènement dont les tra-
vailleurs d'Afrique ont le dloit d'attendre de pro-
fondes répercussions.

Dans les pa$es qui suivent, sont reploduites
Ies principales résolutions qui ont sanctionné les
disoussions sérieuses, approfondies des tlix séan-
ces plénières et des nornbreuses réunions des
quatre principales commissions chardées :

1") de la résolution $énérale ;

2") des revendications économiques et so-
ciales ;

3") des questions agrioo'les ;

4") des problèrnes d'or$anisation.

L'essentiel maintenant c'est, d'une part, tle
Ies fair{, l.*'raître non seulement à tous les tra-
vaiXler yr, ,,i; à toutes les populations d'Afrique
et, d'autre part, de rnettre tout en æuvre pour
faire une réalité iles décisions prises.

La Conférence a défini le moyen d'action
rninirnum en Be qui concerne les obieatifs immé-
diats, à savoir :

1") Vote irnmérliat et dêfinitif tlu projet de
Code de Travail déjà adopté par tr'Àssern-
blée Nationale le 30 avril 1951 :

2') Unification des indemnités de zone et de
chargles de famille pour tous les fonation-
naires ;

3") CIctroi de tes indernnités aux auxiliaires
et employés du secteur privé.

Ge moyen, c'est la pétition que dans toutes
les organisations syntlicales, les militants respon-
sables organisent déjà en sollioitant tous les tla-
vailleurs quels qu'ils soient. Les milliers et les
milliers de signatures recueillies montretont aux
autorités administratives, aux assemblées, aux
élus et au gouvernernent français que le mouve-
rnent syndical africain ne se contente pas dê cons.
tater les turpitudes et les exactions du re$ime
colonialiste, mais qu'il est fermement rléeidé à
y mettre un terme.

La tonférence de Barnako a claircrnent mon-
tré que le mouvement syndical africain, areo la
solidarité active tle la C.G.T. et ile la F.S.M.,
est à même d'organiser la lutte cles peuples op-
primés par Ie colonialisme français.

Àvec force et dans une unanimité qui ne s'est
pas démentie une seule fois, les sent quarante
quatre délégués ont exprimé leur résolution de
défendre tlans un esprit de désintéressement et
d'abnégation total, sans permettre jamais la
moinilre compromission avec les tenants du É-
$ime eolonialiste, Ies intérêts fondarnentaux iles
rnasses africaines.

Pas un des orateurs qui se sont succédés à la
tribune rte Ia Conférence, qui n'ait traduit la vo-
Ionté d'assurer I'unité llu mouyemrnt syndical
contre toutes les manæuvres tles diviseurs et, en
particulier, dè ces agents rle I'Internationale scis-
sionnis,te qui, à Douala, en féwier dernier. ont
vainoment essayé de briser I'union des travail-
treurs pour tre seul profit des impérialistes.

Et lorsque le oarnarade Sidibé, au nom de la
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l'édération autonome tles cheminots qui compte
20.0û0 adhérents, s'est affirmé une fois de plus

solidaire de tontes les tlécisions de la Confélence,
une érnouvante ovation a salué cette nette plise
ile position.

Enfin - et il rn'appartient, au norn cle la tlé-
légation tlu Buleau Confécléml qui a assisté à la
Cônférenûe cle Barnako, tle le maPquer forte-
rnent - I'attachement de toutes les or$anisations
syndicales d'Àfrique à la O.G.T. et à la F.S.NI.
a dt6 un des faits les plus rnarquants de cette
puissante manifestatlon.

0e sont là autant cle preuves certaines tle la
niaturité et des possibilités du mouvernent syn-

dica,l africain et qui noenlèvent tien à sâ ptrÊoll:
nalité propre.

Il en faut ajoutel une autre qui ilécoule il'ail-
leilrs de I'orientation $énérale confirrnée à Ba-
rnako r la solidarité aotiqe des peuples d'Afrique
ayes tcus les peuples du montle dans la lutte aon-
tre ]es préparatifs d'une nouvelle $uerle dcnt
l'AfrirXue d'ailleurs serait un des prlnclpaux
ttréâtles.

En résumé, on peut clire de la Gonférense 'de
Eamakc qu'elie est une illustration suppiérneli-
taire du développement ccntinu et ttre la supério-
rité indéniable iles forces cle pro$rès et tle paix
su.r les forces de réaction et de $uerre.
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Ious lcs Tlcttples d'Alrique subt'ssenf I'et:ploitation

coloniale.

/-es prrissan ces itnpërirtli.sles .sc sont entprLtë.es des

territoires cotrottiaut par Ia Iorae et s'g maintiennent
prr ltt Iorce. EIIes accuparent et erploitent t|nique-
"tnent ti lettr profit la prctduction de matières pre'
n'Lières : nineiais, pr()tluits agricoles, deslrrrés à I'er-
oortrftion satls souci tles besoins des peuples af ticaitts'
'EItes ont etrrpêché Ia création d'industries et surtottt
rl'inrlttstries I'ourdes. Elles inandent les pctgs af ricains
rle leurs narcllanclises. l?lles tl inuestissent des capi-
taur pottr ett tirer de super-ptc'tf its ënormes' En consë-
qrr"t',ôe, Ies peuples d'Afrique uiuenl dans uns gtande
rn i.sôt'e.
* La cultttre popttlaire' eI nationrtle est ëtottffëe, Ie

trauail forcé et la discrinination raciale, Ia uiolation
rles libertés ct cles droits sandicaur, In perséctttion et

Ia répression font partie de IrL uie de totts les iottrs'

Lo politiqtte inltunaine des inpétitlistes est deue-
nue pltts clttre encore depttis qtlils prëparerû une nott-
ueIIe guerre mondiole,

En ef let, Ies gouuernements impërlali.sles, pottr leurs
auentures militoires ont besoin de I'Afrique' Ia confé-
rence itnpérictliste tenue à Nairobi en aoîtt 7951 l'a
of f icicllenent proclamé.

II lettr fattt de.s minertis stratégiE.tes: cinsi I'ttta'
nium du Congo belge fottrnit presque toute la mcttière
première de Ia fabriccttion des bombes atomiqttes. IIs.-ont besoin de bases militaires, ' et c'est pourquoi
on y cortstruil clt;s routes eI chemins de f er straté'
giqies, rles aërotlrome.s. des bases naurtles comtne à
Abldjan. IIs ont besoin de Ia ieunesse afticaine pout

,en faire des sok]ots sacrifiës des guerres intpérialistes.

L'e:récution de ce progrtmlne de guerte ctrtêté a

Nairobr' est Ic raison pottr laquelle les puissanees

inpëricLlistes s'ctttaqnent pltts uiolentrnent encore awr
lib'ertés tles peuples africcLitts; et les tttilisent ou rëta'
blissent le trauail forcé, sait directen^Lent. soif sous des

formes canottflées; elles s'acharnent contre tottte ma'
nifestation de Ia uolontë poptùaire; elles s'acharnent
contre Ies orgttnisntiotts sllttdictiles qu'eIIes esstrgent
rt'affaiblir et de détruiïe pcLr tous les mogens' depuis
Ia diuisiott et Ia corrttptictrt iusqu'iL Ia répression san'
glutte.

,lfais les trutailleurs d'AfriqLrs combattent I'oppres-
siott colonialiste, Depuis la fin tle Ia guerte, un fttou-
t)etnent plus large, plrrs puissanf, tnieut: otganisë,
s'est détteloppé. I'es peuples et les tratrailleurs ont
conpris que Ie sgstènte cctlonialiste n'est pas éternel.

En ntême temps que s'intenslfie, pour préparer une
nouuelle guerre, I'oppression colonialiste, Ie mouve-
ment rles n?asses se déuetroppe polî une uie meilleure,
poLt Ia tibération. Soirs la direclion de leurs organi'
salions sgndicales, Ies trrnailleurs mènent dans des
conditions difficiles une actiott uigottrettse et pleine
de caurage contre forrles /es formes de I'oppression
colonialistes.

LES TACHES .$.CTUELLES DU MOUVEMENT
SYNDICAL sont :

a) Le cornbât pour ia libération tles peuples tt'Afri-
que e i'exploitation Golonia,le.

Les trauailieltrs des pctgs d'Afrique sauent que Ia
settle façon d'améIiorer léttr eristence est de luttet
panr lct supp,r"ession du sgstème des colonies, des pto-
tectcrrats et des territoires dépendants en tant que
spftéres d'e:rploitation ëconomique, I'application des



drorl.s dcs pr:u;rlcs ri rlispc,scr d'eu:r-tnêmes et u attein-
dre ir utte entière ittdëpenduttce natiotrale, c'est-ù-tlire
pr.rrir lr,.s ;;rr'ncipes défentltts pur lcr F.S.I/.

f-'iri-rprcssiort coloniele est le cettse de ltt tttlsère et
tle lu répression. 1l n'lJ e l)(rs d'auenir possible poal
les A,tricalns tant qrlelle suôslsfer'.r. II f trttt dctnc ltttter
catttre trtLts Ies (rsJrecfs cle I'exploitntion coloniale,
i"est-ù-dire dëlendre toutes les reuenrlications et tous
lcs rlrolfs des trcLuailletlrs ef de totts tres peuples de
1'AIrique at iI larrt tlënoncer sûns ccs.se I'erploitcttion
catlortitrle û.r coru'.s d.e cette ltttte.

Chctque srrccrl.s t'ttênte pcu'ti.eI exl rttt prrs uei's la ute-
lrtire, ccu'iI perntet et de tnieurbrpliqtter, et cI'unir
les rrrn.sse.s tltms Ia luttc contre Is colotlialisme.

b ) I-,a lutte poul Ia Paix.

fut lutte pour Ia Pnit: est rtëcessuire portr dcs lloueill-
!ettrs al rirnins.

Auont pris cortst'ience de Ia gruuité de I'heuve, ils
orrl;rri.s ltositiott tkuts Ie cruttp des frauailleurs qttf
r{tiisertt qtre poltr scrttttegorder Ia. Fpir it faut mettre
!ctttt e,tt orLture pottr Ia signnture d'un pacte de pcdt
tntre tres 5 Grurvls. C'est pottrquoi atts.st'dls soufien-
nert[ la F.S.iLf. dan.s san actiort contre Ia guerre,

Ilour mieux. rëoliser I'tutiort prtur la défense de ltt
I)cti.t: tyui doit être une de lettrs tîtches essentielles,
.selorr des tnéthodes diffërentes, sttiuant les canditions
lor:ries, ils t:réeront des Cantités de Dëfense de In
Iloi.r.srrr Ies lien:r de trctuail.

t,) La lutte pour l'éÉalité.

[,rt rliscrintittcttion en rtrisorr de In cr:uleut, de lct tace,
dç la nationalitë, est appltquée en Aftique plrrs sy.sfl-
tttutiqttentent, plus cruellement que paLtout aillettrs
dtrrts le ntonde. Mals /es peuples d'Afrique doiuent
obtenir les droits égttrtr a cettr des autres peuples.
1'orrs les pettples, quel que soit leur déueloppement ort
leur Ictrce matérielle, sont partisnns de cette ëgolitë
de Droit. IIs désirent s'entfaider et collaborel rlans
Xt lraternité et'l'antitië, chaqus nation, quelle soit
grrnde ou petite, puissante ou faible, possède des uo-
leurs propres, dc précieur ctu'actères originrur qui kt
rendent capoble de contribner ù I'en'richissement gé-
ttérril. de I'Huntcutité.

La théorie barbare et calomniense de lct race sttpë'
rieure cottstitue sirnplernent une 'tentotiue de iustifi-
cation de In forme Ia plus honteuse et ta pltts crueltre
de I'et:ploitntion de I'homrne pctr I'homme, du droit
ltour les frrrsf.s ef les ntonopoles d'ètablir leur donti-
natiort et d'augmenter fabuleusement leur profit sans
presque rétribuer la main-d'rnuure. C'est potrrquoi les
cctlonialistes trtitent les Africains comme des hommes
inftlrieurs, Ies maintiennent dcms des postes inférieurs,
Ir:.s ernpr'/.son nent sttiunnt lett bon plaisir, Ieur ref usent
mênrc Io possibilité de contribuer librement à I'admi-
nistratiort de leurs proprcs affoires. 

:.

Ln. Iutte pottr l'nbolition de toutes les mesitreb dis-

crintiwtoires dozf ëtre nenéB aoec Iu pltts grande
tltrcrgie ef sur la base Iu pltts large, Son succès doit
ltertneltre lct pleine tnise en ualeur des forces popu-
Itrrres prorrl la rérùisation cle leur bien-être et Ia créa-
[îatt tle nteilleures conditions d'eristence.

Les trattuillenrs sonl particulièretnent touchés par
Ie.'- rnesttres tlisct'itttinatoires. Par I'applicriion de ces
/lrs.srr.r"es, les cotoniulistes cherchent à affctiblb Ia classe
auùrière dans san ensemble et Ia diuiser suiuant Ia
rnce, kt cotrleur, Ia nationalité. Les trauailleurs doi-
rent ëtt'e it lrt points de Ia ltttte ntenée par les popu-
Iofion.s pottr l'ëgnlttë nbsolue tCarzs lous les domaines.

tl) Développement des richesses africaines pour le

hien-être des peuples.

Àcs rir:lresse s nuturelles tln cotttinent af riccLin sont
lrrrnrrnscs, rnnis ces r"lchesses, à cause de I'eæploita-
lion colanictle, n'ont pas ëté déueloppées, ott bien ont
i.tt dëueloppées de f açon ttnilatërale et monstrueuse
cftt'ce qne treulent les colonialistes, c'est piller I'Afri-
que pour ett tirer Ie Ttlus de profits posst'b/es.

lrr /r'err d'être une busa strrtltgique tle I'ëconomie rle
gtterre intpérialiste, I'Afriqtte doit deuenir une base de
I'ëcanantie de pai;t et de prcspérité pour les peuples.

n es tt'ttuau:r d'ot'dre strcdëgiqtte, réalisës Ie plus
sorrirerr{ tt t'aide du trauail forcë, doiuent êtrs arfttës
et Iuire plctce a dcs trantuttrc accomplis librement et
sociqlentent utiles.

X,es progrcutttrLes crctttels rl'inueslls sement, Ie plan
Marshal!, Ie Poittt /+ dtt programnte Truman, doiuent
être dénancés pottr ce t1u'ils sont : des progruunmes
rle renforcetnent de i'e:rploitatiort colonÏalB et de pré-
prtratiort it ltt gLterre irnpérialiste,

LES TWOYENS 
"D'ACTION A METTRE

EN (EUYRE :

a) Ilnir et or$aniser les travaitrleurs.

Les trau.rùlleills ne doiuent iarttttis s'isolel d.e ieut's
alliés, ëtiminer du front tttti du peuple contre I'oppres'
sion colorrictle, telle ou telle couche de la population,
serait une graue erreur, ce seïait affaiblir les fotces
et Ia ltrtte rle Ia classe otturière.

Four celo, Ies sgndicats doiuent mener lettr action
an étroite lioison antec les masses, connaîtte et défen-
tlre tres préoccupatictns et les reuendÏcations de tous
Ies trrLuoilleurs el pos seltlement des .plus auancés et
rles plus combattifs d'entre euæ. II faut corriger, Iù
où elles eristent, Ies fa.iblesses du mouuement sgnd.i.
tal africuîn, ln crogance ù ln uertn de nêgociations
indiuidnelles auec les reprësentants dtt colonialisme,
l'ë.traitesse de I'organisotion, I'isalement de Ia masse
dcs fl'nunillcurs.



b ) Démasquer les iliviseurs.

L'Internntionale dite des Sgndicats libres, est lct

princîpaIe organisation de rliuision des trauailleats'
Auant^ cl'ctuoir prouoqué la scission dans Ia F'S'M', Ies

tlirigeants de cette Intetnationale auaient tout fait
pori 

",rrpêcher 
l'application des décisions de Ia pre-

mière Cànftrence'Pan-Africaine de Dakar sut lo dé'

fense des intérêts cles trauailleurs afrÎcains' Auiout'
'd'hui, ils essaient tle diviser Ie mourtement sgttdicctl
crlricain pour t'affaiblir; ils se comportent ainsi en

agents rlirects de I'impérialisme.

Un tle ses principaut agents, Irui,ng --Brown, a dé'
clarë. a Marsei\e, que les tûches de I'Internationale
scissionnisle sont de soutenb I'agression en Corée et
Ia guerre coloniale contre Ie Viet-Nam, < de gatantir
le transport des troupes et Ia IÎuraison des armes,
d'obtenii Iu participation des autorités pour une épn'
ration tles sgttdicals >. Ce même agent organise des

équîpes de tueurs qui doirtent,.selon-_ses propres
pn olrt, < Iîquider les cadres et les militanfs syndi-
('ou.r >.

Les agents de I'Intentationole dite eles Sgndicats
Iibres circulent librement en Afrique Quec I'aide des

atttorités coloniulistes. C'est ainsi que cette Interna'
tionale a été nutorisëe à tenir une conféremce à Douala
en mars 7951, alors que Ie gouoernement français d'e'
ttttit interdire la tenie dans Ia même uille d'une uéri'
table confërence des syndicats afticains sotts I'égide
de la F.S.M.

Ils uenlent tromper les Af ricains, ôriser la lutte
rcuendiccttitte, crëer de fauæ sgndicats isolés du mou'
uentent sgndicnl international, cotrompte Ies diti-
geants, tlioiser lss fvllpaillerrrs a/in de mieuæ les eæ'

ploiler.

II faut eæpliquer leur rôIe auæ ttaoailleuts africains,
Ies tlëniasguer et les isoler pour mieuæ les combattte.

c) Solidarité internationale entre les travailleurs'

La clusse ouurière cle s mëtropoles et ltt classe ou-
urière des pags coloniattr, etploitées et opprimées
par les mêmes lrusls ef les mêmes gouuernemenfs, sonf
inies rlans un même front de lutte. Une uictoire,
même partielle, de Ia classe ouurtère dans un pags
métropolitain, entraîne touiours un af f aiblissement
tles côIoninlistes, de même que les succès des trauail'
lerrrs cles colonies afIaiblissent touiours Ia politique
réac.lionnaire dans les pags mëtropolitains- Pour leurs
succès communs, îI fattt rcnforcer cette alliance, non
seulement en paroles, maÎs par des liens d'otganisa-
tion pltts solides et par des actions communes.

La F.S.M. qùi groupe 78 millions de trauai'Ileurs de
tous les pags, est à Ia fois Ie sgmbole et I'organisatrÏce
de la solidafité internationale. ElIe appotte aut tra'
uailleurs afficains I'aide agissante des trauailleurs dtt
monde. De leur côtë, les trauailleurs et les peuples
africains, par leur combat uni contre I'oppression
coloniale, renforcent la lulte de Ia classe ouuriète

mondiale et de tous les peuples pour Ia Paiæ, Ia Libetté
et le Progrès socicl.

Aujourct'hui nolre. corlférence de Bamako, meilleure
illustrution uiuunte de cette solidarité ouurière, s'assi'
gne comlne tîrche uryente Ia réalisation des rcuendi'
cutiotts légitimes fortttttlées par les déIégués des pal1s

coloniauæ.

In Confërence décide :

Pour le sutcès des revendications les plus urEentes
et les plus sensibles des tlavailleurs africains :

1" Vote irnmédiat et définitif tlu proiet ile 0ode
de Travail déjà adopté par l'Àssemblée Na-
tionale le 30 avril 1951;

2" Unification des indemnités de zone et de

charÉes tle famille pour tous les fonction-
naircs;

3' Oatroi de ces indemnites aux auxiliaires st
employés du secteur Pri{é.

L'ol$anisation dans tous les territoires d'une Péti-
tion $énérate à laquelle seront invités à participor
tous les travailleurs africains.

De sette pétition devront être saisis, au plq$ tard
le 30 no{embre 1951, tous les élus, toutes les Àssem-

bléee, toutes'les autorités administratives et le Gou-

{emement français.

Lu Confërence décide :

L'élaboration dans chaque territoire, sous la rcs-
ponsebilité des Unions de syndicats, d'un proErammÊ

économique et social pow le plein épanouis$ement
iles possibilités économiques de l'Àfrique et la satis-
factibn des besoins tle ses populations.

La Conférence décide :

Le soutien effectif per les synalicats iles rcYendi-

cÂtions des masses paysannès qui constituent les

85 :li de la population, et de leur orÉanisation.

Lu Conférence décide :

La création tte 2 Gomités de ooordination: À.O.F.-
Togo, À.E.F'.-Gameroun, pour le développement
et le renforcement ile I'unibê et tle l'action du mou-
vement syntlical aflicain.

Consciente des responsabilités qui lui incombent,
la Gonférence réaffitme son attachement à la G.G'T.
et à la F.S.M. et se sépare aux Gris de

Vive I'Union des Travailleurs Africains !

Yive la C.G.T. !

Yive la F.S.M. !
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La Oonfiircnoe syndicale afriaaîne de Eamako, rÉ,unie

du 99 au 9T octobre n951, conscient€ d'exprimer la volonté
una.nirne des travailleurc africains de voir a,ppliqusr de
{oute urgonce un Code du îravail dérnooratique Crâoe

ailquel ils pûurrxont. lutter plus eff{cas€ment pur I'amé'
liolatio'n de ]eun cenditions d'existence èt oontre I'ex-
plcifation dont ils sont viotimas,

DÉnovloe ies manæuvres qui ont abouti à freiner l'é"la-

bolation d'un ,tel code .et à retalder son vote par les

Assernh.ldes pallemenôairr.s,

Clonttate que les diepositions du proiet de Code voté
paæ X'As-senohiée !{ationale Ie S0 avril {951 eon,stituent
,dans !Êer ensemble un 'prodrès sensible par rapport ô

l'dtat dt ,choses astuotr,

F!É!TCDLA'!FTC'n!

sur la fonction publique

o lir

l,a Crr:liérence synrtricale Fan-Afnicaine, réunie à

TJar',,i,iko riu 22 au 27 octobre 195tr, après avoir exa-
rn ir-.é l:r situ:rticn faite au Personnel de la Fonction
puhiique,

Elève une lerrne et énergique protestation contre les

mcsures de discrimination raciale dont ils sont I'objet,

Dernande avec force :

--. I-'extensiou du stalut de la fonction publique à

tous Ies 'l-erritoires de I'Afrique Noire.

-- l-i: .garantie tl'un accès effectif à tous les emplois
ylri' i'établissentent rl'un véritable cadre unique.

-' {ine inrieurnité de résidence et de charges de fa-
nille jdentiques pour tous les travailleijrs servant
r.ian-. rrn rriêrng territoire.

--- l-'irrc!ennité tle charges de farnille et l'octroi aux
auxiliaires rle tous les avantages de solde dont

' bénéficient les autres fonctionnaires.

-- L'indeninité de l'isque tr]our tous les fonctinnnaires
exerl;ant iles nrétiers danSJereux.

* Lâ non séparation de Ia famille des fonctionnaires.

Code du Travail

Exige le vote imméaliat par le Conseil ile Ia Répu-
hlique du texte intédral du oode du tmvail voté par
l!Àssemblée Nationale ie 30 aydl 1951,

Demande aux travailleurs atricalns do m€nor uno
aotion intensire auprès des pouvoils publics, dos assem-
hiees élues et de tous les ordanismes comyÉtents pour
le vote immédiat de ce Cotle.

Àppolle toutss les oréanisations syntlioales aÉricalnes

à enÉaÉer au courant du mols de novem rc une attio,n
ùoncrète en usant de ûous les moyens en leul pouvoir
(pétitions, p6tions, meotin{s, aotions de massos dlvel.
ses,.arrêts de, tiavail) pout etteindre sans délal ost
objeotif Gommun.

Des places confortables et des indemnités substeu-
tielles et uriiformes pour. tous les fonctionnaires en
tIéplacement.

[-a suppression du cadre des sous-agents et leur
intégration tlans des cadres normaux.

tr-'application d'un même statut aux auxiliaires et
iltrx journaliers sur la base du plus avantageux.

En 4.0.F., I'intégration des auxiliaires dans les
caclres Iocaux après deux ans de service à titre
transitoire.

I-'aff ectation, sâus discrimination, de logements
convenables à tous les fonctionnaires.

L'ouverture de concours normaux destinés à pour-
voiruux emplois vacants.

{"a revalorisation des sâlaires en raison de la hausse
du corlt de la vie,

n-a réintégration dans leurs enplois des respon-
sable.s syndicaux licenciés ou révoqués par suite
de Ieurs activités syndicales.

I-e détachenrent des secrêtaires.généraux de syn-
dicats qui continueraient à percevoir leur solde de
1'onctionnaire.
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sur la situation, lcs revendieation's et I'organisation

des travaillefll?s agricoles

I-a Conférence constate le caractèrg agricole prédo-
minant à 85-90 % des pays coloniaux et dépendants.
Elle souligne la nécessité d'apporter une grande atten-
tion à I'organisation et au développement des luttes
des travailleurs agricoles et des masses paysannes
pour leurs revendications.

'Les travailleurs agricoles et les lnasses paysânnes
des pays coloniaux souffrent de la misère et d'into-
lérables privations. Les salaires de famine ne sont
parfois même pas payés. Le travail forcé n'a jamais
été supprimé 'ou est remis en vigueur sous des formes
div.erses.'.Les travailleurs agricoles ne bénéficient d'au-
cune protection sociale et les maigres droits parfois
accordés aux salariés des autres professions leur. sont
re.fusés,, Ils subissent .les formes les plus brutales
d'exploitation.

I;€S [1âsS€s paysannes sont dépouillées, sous diver'
ses formes, de leurs meilleures terres expropriées, au
profit des colonialistes. I)ans de nombreux pays, les
paysâns sont obligés de se livrer à des cultures for-
cées (coton notamment). Ils se voient interdire les
cultures riches, comme le café, les bananes, etc., ré
servées aux colonialistes. Dans la plupart des pays'
les sociétés coloniales ont imposé la monoculture âu
détriment du ravitaillement des populations.

Le colonialisrle a imposé les cultures d'exportation
qui lui sont nécessaires (arachides, coton, sisal, palme,
agrumes, cannes à sucre, café, etc.). au lieu et place
des cultures vivrières nécessaires aux populations.

L'agriculture des pays coloniaux souffre de I'ex-
ploitation éhontée des trusts coloniaux qui achè-
tent à des prix insuffisants fixés pâr eux-mêmes
ou par I'administration, sans consultation des inté-
ressés, les produits agricoles et vendent les produits
d'importation à des prix de monopoles. Ils impor-
tent . des produits alcooliques. au lieu, du matériel
nécessaire à l'équipernent du pays. Ils empêchent
le développement d'une agriculture et d'un arti-
sanat basé sirr les besoins économiques des pays.
Ils provoquent la ruine de leurs richesses écono-
rniques (pillage des forêts, par exemple). Ils étouf-
fent tout progrès économique et social.

Le manque de semences, de matériel agricole,
d'équipement pour la conservation des produits,
le manque de crédits agricoles réservés aux colons,
l'état' lainentable de l'habitat, parfois le manque
d'eau, sont la caractéristique générale. A cela, il
faut ajouter le complet abandon sanitaire malgr{
les maladies généralisées du fait du climat et de
la misère, la sous-alimentation, la mortalité infan
tile, le manque complet d'hygiène, llanalphabétisme
total, I'absence des libertés huinaines .les plus élé-
mentaires, la répression féroce des légitimes aspi-
rations des masses paysannes au progrès et à
I'émancipation. Telles sont les caractéIistiques géné-
rales-qui pËédominent dans tous les pays coloniàux.

I-a cause fondamentale de cette situation réside dans,
le tait que les pays coloniaux sont considérés pan le
colonialisme comme des réservoirs de matières pre-
mièr'es, cle main-d'æuvre à bon rnarché et de chair à.

canons. Les colonialistes considèrent I'agriculture des
pays coloniaux, non en fonction des besoins de leurs.
populations et du progrès éconoinique et social, urais
en fonction rles besoins des trusts des pays impé-
rial istes.

Le rapt tles terres, I'expropriation de larges super-
ficies, le pillage des richesses forestières, les lourds.
impôts, la conlritrution obligatoire au S.I.P., I'expul-
sion cles populations de leurs terres ancestrales au
profit des colôns ou de nouveaux féodaux ou proprié'
taires, arnis . de ,l'administration,' s1 tr. conséquent
I'appauvrissement, la misère physiologique, la menace
de disparition de populations entières, sont la consé-
quence de cetle politique.

De telles conditions d'exploitation sont une entrave
au développement économique et social des territoires
coloniaux. qui ne peut être assuré sans développpe-
ment industriel et sans la création d'une agriculture
moderne, conditions de l'évolution et de la libération
des paysans d'Afrique,
' Ltexploitation ,dàns les pays d'Afrique est si pro-
fonde qu'aucun groupe n'y échappe. Les travailleurs
ne sont donc pas seuls dans leurs luttes; ils ont, au
contraire, des alliés puissants : les immenses masses

IraJrsannes comme I'a déjà montré I'aide apirortée par
elles aux cheminots et à d'autres travailleurs en grè'rre;
les intellectuels et toutes les forces patriotiques démo-
cratiques qui existent dans ces pays.

I)e toutes ces masses, les masses paysannes soût
les plus maltraitées et les plus misérables. La Confé-
rence lance un appel à tous leS syndicats de travail-
leurs salariés pour aider les mâsses paysannes à
s'organiser, et elle décide de les aider à formuler et
à défendre leurs revendications.

T,,es rcvcndieâtions ilcs tnvaillêurs salariês

Les travailleurs salariés agricoles et les exploitations
foiestières. vivent dans les régions reculées des pays
ori les salaiies sont les plus bas (parfois encore 10 ou
15 francs par jour dans les colonies françaises), et ou
les formes d'exploitation sont les plus brutales,
'En A.O.F., en A.E.F., au Cameroun, et au Togo,

100.000, travailleurs, au rnoins vivent ainsi dans les
plantations ou exploitations forestières.

Ces travailleurs salariés agricoles doivent bénéficier
dê' Itassimilation effective au régime des salâriés de
l'industrie et du commerce et jouir'de la même lé!is-
la.tion de pro!ection sociale, des mêmes droits. Les



s1'ndicats_doivent prendre fermement en main_la dé-lense de lerrrs revendications.

. En. plus de leurs revendications particulières à dé-terminer sur_ place, les revendicatiàns générales for-mulées par les autres salariés sont don"c valables et
notamment :

n/ I'augmentation immédiate de leurs misérables
rsllaires;

l) l: paiement rles salaires au moins toutes lesquinzaines;

,^1 
, 

l'1-,bluchage suivant les normes établies pâr
$.es cunventions ou par des contrats collectifs;

d) la fourniture du logement et de l,eau aux tra_vailier,rrs tles plantations it exploitations forestières;
. n) 

J,1 concess.ion gratu.ite de parcelles de terre auxtravailleurs tles exploitations en complément tle leursfilfllre:

/) Ia ltrotection dcs travailleurs émigrants. qui doi-vent ôtre garantis par ries contrats cc,l'iectifs.

Revendieeltiens ail p3tih rÉ noyrm pqfcrns
pblt0!#, Clrsn

La r-evendication fondantentale rles paysans est la
nossessiorr effectir.e et la litrre dispositiôn- de la terre.La conférence réclane ta .litrre Oiip"sitio" et la propriété de la terre aux Africains. Elie s'élève contre laméthode actuelle de l'Âdrninistration qui donne auxthefs de canton ou. de groupernent la' propriété dela terre, et contre les cànceisinrr, ,urr,'consultation
des paysans intéressés.

La Conférence réclame la suppression effective detoutes les formes de travail forô6.
La Conférence réclame I'abolition des cultures for_cées, la liberté des cultures riches pour les pryr".,,autochtone.s. la protection et le déieloppement descurtures drtes < vivrières >, et de toutes ies produc_tions néceesaires à I'amélioration clu ravitaillementdu pa-vs. Elle réclame la libre 

"i."utriion-àes produitslocaux de l,agriculture et tle l'élevage.
La Conférence s'élèr,e contre toutes les forces decontraintes administratives comme les Sociétés Indi_gènes de Prévoyance, les S.A.lt., 1", g""ni.r, de ré_serve; contre les impôts et les taxest-qui ne cessentd'augmenter et touchent les femnres Ëf souvent lesenfants. 

_ 
Par contre. les réquisitià"s aàminictratives

,û^e-s 
plortu;ts de l'agriculture ou de l'élevage, contrer(.s amendes ou la confiscation illégale de' cabris,poulets, de manioc ou autres produitsl

- Pour favoriser le dér,eloppernent tIe I'agriculturé etde l'élevage, elle réclame ^la constr""ti"T cle réserve
9.:::,..^,1: _orrrâses d..irrigation, d; i;.;;* de puits,u loctucrron d'eâu potable dans Ies villages, la ions_truction de routes répondant oo" i"t*Ëio des popu_lations, I'octroi de ciédit .f" *ute.l"i. 

-à'. 
,.*un""*,d'outillage; les travaux et leur finànceîent devant

!:1f: ,srïg.. non par le travail t,r""e, -"ir-far la main-u ujuvre trDre el nar des fonds pris sur lè crédit desinstallation5 ttestinées à la guerr! ; ;;; i;. surprofitsdes Socié[és colonialistes.
En outre, la Conférence recommande aux tjnions

de formuler, en âccor(l avec ies m,asses paysannes,les revendications spéciales, particulières -à - 
chaqueterritoire.

Elle denrande l,action perrnanente pour faire abou-tir les petites revenclications localei et pour faire
cesser toutes les brirnades.

Un pro{F$mmc d'action immédiate

-Pour ne pas disperser les efforts, la Conférence
place en premier. lieu les reventlications suivantes et
appelle les l.lnions à organiser la lutte sous toutes les
forrnes actuellenrent possibles pour les faire triompher:

1" I-a terre d'Àfrique, propriété des Africains, leur
appartient et doit rester à leur libre disposition, sans
ingérence de I'Atlnrinistration coloniale:

2" Les [_lnions aideront les ltaysans à formuler la
revendication tles prix tles produits agricoles et d,éle_
vage essentiels, à les populariser et à les défendre
daue les comnrissions de f ixation des prix ou elles
devront avoir leurs représentants;

_ 3" !.! paysâns doivent avoir- leurs représentants
dans I'administration rles S.I.p., si celles_ôi ne sont
pns srrpprimées;

4". I-e cr'édit agricole doit être géré avec une lar.geparticipation des p:rvsans africains.

Un notc d'acersation

La Conférence appellg les Unions à rassembler leplus rapidenr,ent ,pôssiblè les inatériaux nécessaires ù
constituer un acte d'accusation contre toutes les exar.-
tions, brutalités, sur la rnisère terrible tles popula_
tions agricoles, acte ri'accusation qui sera pn.ié'à 1l,,
connnissance de I'opinion publique mondialè.

Xéthodcs d'organisation

. .1" L.l ouvriers agricoles des plantations et exploi
tations forestières seront organisés tlans les *êmes
fornres que les salariés rles autres professions;

2" I-es pâysans petits et moyens, à I'exclusion de
ceux emplovant de la main-d'æuvri, seront organisés
dans des svndicats d'agriculteurs, éleveurs ou de
planteurs.

Ils recevront la carte de la Féclération des Travail_
Ieurs de I'Agricuiture. Ils paieront une cotisation à'fixer par territoire, et tenant 

"o6,pte 
de lêur situation

économique.
Des Llniors de syndicats seront formées dès qu'il

sera possible.
Les syndicats ou les Unions de paysans tiendront

leurs propres assemblées. pour assurer I'entr'aide in-
dispensnble ils seront représentés dans les commis-
sio-Ds çxécgtives. et les c'ongris.ou conférences ,terri_,
foriales et régionales des unions par un nombre de
m,e,mbres détermiués; Les flnions temitcjriales ou régio-
nâles seronf repiésentées dans les C.E., les conférences
ou congrès pilysâns par le même nombre de membies.



R,ESOIUTION D'ORGANISATION
La Conférence Syr.rdicale Pan-Africaine souligne

i'irnpot'tancs cles trjches cl'organisation.

Pour atteinclre leurs lxrts, les travailleurs doivent
rl'*bord cotnltter sllr eux-rnêmes et s'organiser au

s,ein de leurs synttricats qui sont Ie lien de râssem-
biement uaturel de tous les exploités.pour la défense
elj colnlnun de lcurs revendications face au Patronat
ct i\ i'Adrninistration colonialiste.

[.es travirilleurs alrit'aitts ont des alliés nalurels
dans la classe rlulrière des Palls colonialistes qui fail-
lirait à son devoir et tralrirait ses propres intérêts si

elle n'appu-vait prs rIe toutes ses forces cette lutte
ootlllnune.

Dans cctte luttc. lcs travailleut's aflicains peuvent
compter sans réserr,e sur I'appui inconditionné et de
la clâsse our-rièr-e I'rant,laise organisée au sein de lâ
(1.(i.'l'. et du Prolétariat llondial (groupé au sejn de
la trr.S.If.).

I. LES BÀSES DE L'ORûANISATION
SYND16ÀLE

En principe, les travailleurs doivent s'organiser sur
lc lieu de travail et dans le ca'dre de I'entreprise' mais
les méthodes d'organisation doivent êtle adaptées aux
irécessités locales pârticulières aux Territoires et
iléeions où s'exefce leur action.

II. LES TACHES

1" Ilec,ruter ; Les S-vn,dicats doivent ètre des orga-
nisa'iions dc utasse oit sont groupés tous les travail-
leuls, sans distinction d'origine, de couleur, de con
liction politique ott religieuse. Partant de ce principe.
la Conférence recommande d'organiser le recrutement
svstématiquenent et'inteniiverrlent et de le considérer
o()mnle une tâche Prernière et permanente des orga-
:r isations s1 ndicalcs.

2" {/nir .' L'uniot-t de tous les travailleurs pour I'ac-
l.ion et dans I'actiotr cst la condition essentielle â

!'aboutissern,ent des levendications. Tous Ies tral'ail-
leurs sont frères et ont les trrênles intérêts. La tlivi-
sion est I'arme principals de nos exploiteurs.

La Conférence aff irn-re qu'il est possible de s'unir
p,:Lltour d'un progranlnle conlmun d'action et de reven-
dications lorsque les uns et les autres ne sont guidés
que pâr le seul souci de défendre et sauvegarder les
intér"êts des travaillertrs,

La Conférence souligr-re que le S1'nrlicat n'est pas
ui,re organisation occasionr"relle mais doit avoir une
activité constante, permanente.

3' Faire uiLtre les organisations sllndicdles

a) Respect rle la ilémocratie syntlieale qul guBposê :

- la participation effective de tous les travailleurs
à la vie du syndicat et à l'élaboration de ses déci-
si on s,

-- l'éiection des dit'igeants dar.rs tles assernblées régu-
lièr'es,

-- des coruptes t'endus r(:gulier-s de I'activité des diri-
geants devant les lt'availleurs,

- le respect et I'applicntion tles décisior.rs prises dans
les asseurblées et ctinsejls syndicaux,

la !r'nternité la plus large entt'e travailleurs mili-
tants et responsables O.G.1'.

b t Rôle des or$anismes diri$eants :

Les dirigeants doivcnt :

vir,re avec ies tllasses et éviter d'être isolës
tl'elles,

- 
connaîtt'e et étudier les reven'dications des travail-
leurs, même particulières, et pour cela êtru etr
crintact vivant et constant âYec eux'

faile iléterrhirier llrit' les trar'ailleurs eilx-tnêmes les
iu{)vcns d'action pou:- faire aboutir les revendi-
catir-rns,

'- organiser l'action des travailleurs et se placer à

Ieur tôte crtr veillant à ce que de justes revendica
tions soient présentées sous Ia forme la plus com-
préhensive pour les travailleurs'
impulser la solidarité aux travailleurs el) lutte et
organiser en rnôtne tetnps pour ceux-ci le soutien
rles autres couches rls Li population.

c) Les méthodes de travail et de dixection - Le

travail collectif et les responsabilités peruonnelles

Lcs dirigeants sc plaignent toujours d'être seuls pour
faile < totit le travail >. La t'esponsabilité en incombe
irnx dirigeants eu preluier lieu.

lJne iudicieuse ctt-ganis:ttion du travail collectif per-
rrct à tous les rnilitants élus dc prendre à leur charge
runc pitrt cles responsabilités, si petite soit-elle, la soif
rlis rcsponsabililés venant avec I'accomplissement
rôpété de ces dernie\t'es.

I-a Conférence estiure que les méthodes de travaiÏ
,Dersonnel écartent toutes les Jlounes volontés et nui-
sent, p:rr conséquent, au développement normal des
organisations, étouffent toutes les critiques et sont la
sollrcc de beaucotrp d'erreurs.

Au contt'aire, ls travail collectif suscite la critique
f'raternelle et perm'et, en rnettant à nu nos erreurs, de
rechercher et trouver les moyens propres'à les corri-
gr ct, ainsi, rle faire avancer I'organisation à grands
pas. En allégeant les tâches, il augmente d'autant lès
capacités d'action de la direction.

Srul le travail collectif garantit une organisation
fortc et saine susceptible de résister à la répression.
Le travail collectif est le seul rnoyen de développer la
participation tle la masse à I'activité syndicale et de
forrner et éduquer de nouveaux cadres,

Cela suppose ul?c grande fraternitë: entre les diri-
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geants qui, âyant le sens cle leurs responsabilités, pla-
cent I'intérêt des travailleurs et partant de leur syn-
dicat au-dessus de toutes les autres considérations.

PLÀN DE TRAYÀIL

La pratique du plan de tlavail permet précisément
le travail collectif, une juste répartition et uu contrôle
des tâches. Il évite l'éparpillement des efforts car sâns
un fil con'ducteur, sans une liaison dans notre tra-
vail, on touche à tout sans rien régler.

Le plan de travail doit être précis, réalisable et
timité dans le temps, rnais il ne doit en aucuns façon
étouffer pâr sa rigidité les initiatives, il doit néces-
sairement tenir compte des événenrents imprévus.

Contrôle de I'accomplissement des tâches

Une fois les tâches fixées, le plan cle travail établi,
le rôle des dirigeants est de les appliquer, d'en con
lrôler I'exécution en aidant ceux qui seraient en diffi-
rrulté pour les accomplir.

Choix des Cadres Syndicaux

[-es qualités essentielles d'un responsable $yndical
sont :

-- sa fidélité et son att:rchement :i la classe ouvrière
et s:r confiance en celle-ci.

- 
sa combativité à la tête <les travailleurs.

- son acceptation de la critique.

Critiquc et auto-critique

tine organisation n'est saine qus si I'on y pratique
la critique fraternelle et I'auto-critique.

l'outes les critiques doivent être formulées comme
une aide et acceptées comme telle.

L'auto-critique permet de déc:eler les faiblesses des
militants, des cadres et des organisations, d'y remé-
'dier et de forger I'expérience en tirant des erreurs
conrmises les leçons qu'elles cornportent.

Organisation financiène

Le Syndicat étant I'organisation <les travaill'eurs,
r,:'est à 'eux qu'il âppartient de la faire vivre.

La cotisation perçue est 
- 

et doit être 
- 

la res-
souroe de base principale du Syndicat. C'est la 'ga-
rantie de son indépendance.

La Conférence rappelle qu'il faut veiller :

1' à la rentrée régulière des cotisations qui est le
baromètre de I'organisation grâce à leur collectage
par des responsables par entreprise et bureau;

2' au contrôle financier régulier par des commis-
sions élues;

3" à la bonne répartition tles cotisations entre les
divers organisrnes syndicaux.

Les orgifnisations gagneraient à établir un budget
et ir s'efforcer de s'en tenir à des limites.

EDUCÀTION SYNDICÀLE

I-'action quotidienne au milieu des travailleurs est
la principale école syndicale.

Mais c'est une nécessité de clonner aux responsables,
aux nrilitants, cornme aux ieunes cadres, une forma-
tion idéologique et les éléments de base de I'organi-
sation syndicalg ponr accroître leurs connaissances
des problèrnes intéressant les travailleurs et la lutte
syndicale.

La Conférence préconise I'organisation de :

I ' corrrs des t'rrdres svndicaux:
2" conférences populaires ou seront traités et dis-

cutés collectivement les sujets relatifs aux préoccupu
tions des nrasses laborieuses;

3" lectures collectives cles iournaux et revues de lo
presse svndicale et progressiste.

La (lonférence recommânde pour I'efficacité de ce
travail de formation, compts tenu du faible pourcen-
tage des travailleurs lettrées que ces cours et confé-
rences sr>ient tlonnés dans la langue du pays et mis
à la portée des nrasses laborieuses.

PRESSE

llne organisation .syndicale sans Inoyen d'èxpres-
sion se prive d'une arme importante dans la lutte
pour les revenrlications, I'organisation des salariés,
l'éducation et la documentation de ses militants et des
tra vailleurs.

I-a Conf,érence félicite et encourage les organisations
dotées de .la presse et recommande à celles qui ne
disposent €ncore de .presse de tout faire pour s'en
doler.

Elle invite tous les travailleurs à soutenir, à alimen-
ter et à défen'dre de plus en plus activement Ia presse
syndicale, à sa large diffusion, à sa lecture indivi-
duelle et collective.

UNITE D'ÀCTION

La Conférence affirnre que I'unité d'action est le
gage tle succès des revendications des travaill'eurs. Elle
appelle les syndicats à rechercher et à développer
leur unité d'action contre les exploiteurs capitalistes
pour la satisfaction de leurs revendications, le respect
de leurs droits.et libertés démocratiques.

Il esi indispensable d,e coordohner les efforts des
syn'dicats et dc leur donner une orientation générale.

I-a Conférence appelle les Unions des Syndicats
confédérés .de chaque territoire africain. à une meil-
leure 'cbordination .des activités des syndicats adhé=
rents à savirir susciter leur action, à créer et à déve-,,
lopper l'émulation fiaternelle et la solidarité active
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cntre les. diffél'ents srtrtlitlis et les dilfél'entes couches

li :.'!cs ,rfl'i, uittes.

l,* (lonféi'errce, tirant lr leçon tle la lutte:l-t]di:."1"
cîgrlgée erl ,{f1'iquc Xoit'c'. cronstate avec sâtrslâctlon

1o',iévellrpl:eineni pfogressif du l{ouvernent Syndical
r\ilic;riu tf e nlegistre de nolnllreuses et grandes vic'
{,n:r:; riires à 1':ttion cie plus en plus puissante des

0r.Elr it i srtions s-r-nelic:ries.

COIVTTTES DE COORDINATION

1,ll (}rnfér'eucc. t-etenlitlt le vttu ulituirucmeut ex-

p"l,rie iiâr ies ilélégations terlitoriales quant à la

ireiessité ti'une liaison plus étltrite eutrc-les diffét'entes

ot!r,"1.n1;,,ns s1'nciicales rIe I'Afrique Noire et à la

création tl'un flont cotnlllun tle Iuttes potrr la satis-

lnction tles levendications générales des travailleurs
aïricains, déciile de constituer deux organismes Îédé

rirux tipl)elés < Cornité tlc coordination >> ayant respec-

ii".u'l.i.ti Ieur siège à L)al<ar (pour le groupe A'O'F.'-

Togo.l et à Douala (pour ls groupe A'B'F'-Cameroun)'

f-cs denx Conr'ités, dans leur groupe respectif' auront
pour tâches :

1" d'assurer une étroite liaison entre les olganisa-
lions s5.ndicales territoi'iales et la Confédération Géné-

r*]e du Tlavail:
2" de recheicher et dér'elopper lil cohésion et l'unité

il'a.:tion de ces organisatiot-ls;

3 " d'inf orrner régulièt'eurent les Unions syndicales
ile terl'itoires des :rctions ellgag-ées' des résultats enre-
gistr'és, rles obstacies et difficultés rencontrés dans

"hrcr,t des territoires ou' se sont dér'eloppées ces

act! on s:

4" dé';elopper l'élrrulation, la compréhension mu-

tuelle, créet'el reuforcel'une solidarité de plus etl

pius active, entre :

rrl toutes les organisations s-vndicaies,

ô) les lravailleurs en lutte et les populations a{ri-
t':ri tt es,

c) Ia classe ouvrière africaine et le llouvement Ou-

li'iel ljt'anç:ris ei interuational;
5" chactttte tles tlnions S-vndicales territoriales et

é., entuellet-nent la l"ét1ération r\utononre des Chen'rinots

-{frilair-rs, sei':r représentée effectivetuent au sein du
(loruité Je coorttrination par" deux délégués élus par
t'll t':

(j " I-e (lomité tle cotir'dination élit tlans son st'il
Lrn bureau exécutif pertr.ranent de deux secrétaires
i'esponsables et rlésignè en clehors de ses nrembres ut-l

tréiorier générral cliargé ile la gestion des finances'
Lcs rctraiis de Ïonds sont faits par signature conjointe
àu trésoricr général et de I'un ou l'âutre des secré-

t:rilcs prtrtncrients pris intlitférenrment'
Pout' assurer lc fonctionnement régulier du Conité

rle (loor:dination et de sa permanence' faire face aux

frais de cléplacernent et d'installation du bureau exé-

cutif, la Ctinférence a décitlé qu'uns contribution dc

chacrtne tles Unions :tdhérentes, sur la base du taux
rle 60 francs pâr an et par syndiqué, et au fur et à
mesure du plàcement des cartes, soit versée au tt'é
sorier généùl ilu Cornité de coordination'

La Conférer"rce déciclc qu'à I'avenir, Ia représetrtation
des trar-ailleurs africains, sur le double plan francnis
ct international, se fera sur décision préalable du ou

rles Comités tlc Coordination intéressés'

La (lonférence décide quc la liaison entre les deux
(burités et entre ccs deux Comités, ]a C'ti'T' et le
Nlouvetnent Ouvrier Iutern:rtional, sera :rssurée pât: uni

canrat'a'de élti pal les deux Contités.

i.r) Droit pour toutes les catégories de travailleut's"
sâns exceptiou, de se grouper en syndicats de lenr
choix, tle s'organiser et de trlener leur action sur les

bases tlétermiriées par leurs congrès' suppressiou de
toutes les lltesures restrictives concernant l'accès des

nrilitants afric:ains aux postes de responsabilité syn-
dicale;

r:) Droit pour les trav:rilleurs de races différeutes
de s'affilier: à un môme svndicat;

r1l Droit pour les syndicats de se fédérer sur le
plan géographique, professionnel ou interprofessionnel
.t d.ùt àe maintenir toute relation avec I'organisation
svnrlicale internationale à laquelle ils seraient affiliés;

c)' Interrliction de dissoudre les syndicats par voie
législative, adrninistrativg ou jurliciaire" -Les dirigeants
sr)nd icauri ne doivent pas ètre poursuivis en justice
pour leur actilité syr.rdicale; Interrliction de déplacer
ies restronsaltles des mouvements syndicaux;

HkÉs€tl-LtrlcDRg

sur Ies revendications économiques et sociales

et tes moyens propres a les faire aboutir

f,a. Con{érence syndicale africaiire rle Banlalio, réu'
nie du 22 au 27 

"octobre 1{}51, sournet à toutes les

organisations s]']-!dicales africaiues les revendications
srrivanlcs a défendt'e.

'REVENDIOATIONS ECONOMIQUES

ET SOoIALES

X. Flein exerqice des nibeÉés et droits synditaux'

îrar.mi ces clr<rits, sur"la base tle. I'expérience des

travailleurs africains, o11 doit insister particulière-
tnent sur lei'suivants :

n) l-ilreite,:d'exprinter son oirinion, liberté d'asso-
ciation, de' ré{inion bt de presse. droit de vo}'ager e{

de se déplaôer Iibrement;
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T) Iuterrliciion cifcctivc cle toute ingérence des Auto-
rités Publignes rluns le fonctionnement des syndicats
et nol:rntrnent interdiction du conti:ô1e par les Auto-
i'iiés Atiministrativcs de la conrpiabilité des s-vndicats,
dcs listes des elfectifs ct des dirigeants;

97l Plein excrcice tlLr droit de grèr'e et droit pour
les sr nCicats rle rléf enrlrcr eff ectivemcnt I'intérêt de
leitrs mernbi'es, not:rnrrnent cn nrenant des négociations
r:ollectivcs et eil conclu:rnt des conventions collec-
Iiles;

JrJ nnisc à lu rlisltosition cics org:rnisations sl-nriic:iles
rXe locarix pernrett:rnl la tenrre cle rér.rnions svndicales;

i,l Cessation rlcs r'ér ocations, licencicments, etnpri-
sor:nerncnts, rmendcs. brilrrldes de touics sortes infli-
gés ilrx militants syndicaux cn raison rlc Ieurs acti.
lilés syr-rriicales;

il Libération irlniériiate des emprisonnés pour r:ii-
son srndic:rtrc ct politique, réintégration cles révoqués
et licenciés, rétablissement des droits de tor.rs les tra-
çailleurs frnppés pour leur actior:r svndicale, répara-
tion dcs pr'éiuriices causés aux famiiles rles viciimes
de In répression;

l,') Droit ltoLrr les org-anisations s1-ndicales rle par-
ticiper à l'élaltoration ct à I'app)ication cles urcsures
éconorn:iqLrcs et socialcs prises par I'Adntinistration et
rlos ri ispositions lrrises par Ies entploler:rs publics et
privôs concelnant I'embauchape ct licenciernent tles
srl ari és.

2. Suppression totale cle toutes rïf;sures de discri-

minafion raciale, notamfi-rent per :

a) L:L garantie rie l'égalité d'accès ir tous lcs crnplois
pour lous les snlariés sans distinction de r:lce, de
touleur, de nationalité, de religion ou de sexe, et créa-
tion de cadres uniques pour ies fonctionnaires et âgents
tles ser-vices publics;

I;) L'application ligoureusc tlu principe << à travail
égal salaire égal >, sans distinction de nationalité, de
r:lce, de couleur, de scxe ou d'âge, notamment par la
fixation de salaires nrinima identigucs et pâr l'unifi-
catior-r des inrlemnités pour tous les travailleurs;

r:) La suppression de toute rliscrimination dans la
règleinentation et ia fixation dc la durée hebdomadaire
du travail des congés payés, rles allocations fam.iliales
et de la sécurité sociale;

tl) La suppression de toute discrimination concer-
nant l'application tlri résime pènitentiaire;

e) L'interdiction cle vendre à des prix et à des con-
rlitions de vente discr-intinatoiles sirilant la race ou
la couleur de l'acheteur;

T ) L'abolition cle toutes rnesures discriminatoires
erlpêchant le libre déplacement des Africains; abo-
lition rtres mesures discriminatoires dans le traite-
ment et I'entretien des malades;

q) l"'abolition des impôts discriminatoires;
It) L'adoption de lois décrétant des sanctions civi-

les ct pénales contre toute personne ph1'sique ou mo-
ralr avant rlilccterner-rt ou inrlilectement appiiqué ou

fayolisé 1'apir1i<:lition {le 111esLr}'r)s 11iscrirtr,inatoires di-
rigircs t:ontre 1cs perrples en rlison {Xe leur'f:irp o'J
corr I cur.

3, {nteidiaiïon et supp{ession de toutes }es for.aes
de travail for*é"

Doi[ ètre ploscrit tout lecrliternent co]lectif et rl'au-
toi'ité rie iii tit:ritr-d.'a'uvre par l'Atinriuistraii,'u ou p.r'
tles sociétés plir'ées iruposant i'enregistrement tle la
ln:lin-rtr'ttulic: scirls rtroivent être autoiisés les burc:lrax
dc 1;lrcerrtetrt p-ubiiCs. gér'és avcc 1a parliciprtion effec-
tive rtes r-rlgrnisaiions sl.nrIicales. îl faut oblenir
l'jni.eritriction {le l'oarLlier rlans I'anttée <1es lronrnres
dcsti:rés ù ctrcs trar.aux cilils et forcés, ric tléplucer )es
travailleurs coirlre leur g-ré et l'application clc i)resures
pat'antissant 1'utilisatiou {tr'une nr:rin-11'cruvlc s.Àdeir-
t:lire et nerrrilnentc. Lcs nresures pén:rles ituur rliisorrs
professionnelles ou synclic:'rles doilent ôtr"e :rltolies,
:rirrsi rlr.rc Ies chàtinicnts corporels. Il lar-rt sullpriltlci
lcs cainlrs rlc concentr':ltion où sont rélégués sAns
jugcnrent et par suite de I'arbitraire adruinisiraiil des
nriliiers C'Africains. Il faut obtenir pour les Africains
dcs gili'anties effectives de procédure et dc iustice
saur-egurrlant leurs droiis civias fondarnentaux.

4. tr a queÊtiûTl des salaire,s et I'application inté$rale
*t immédiate d'une lé$islation du travail p$rtani
nûtainnlent sur les points suivai-dts :

rrl .\uc'ment.ation immédiate cies salâires et un sa-
lairc ntinirnunr fixé de rnanii:re gu'il soit tu moins
sttlfisant pour h subsistance de toute la famiile. La
hiérarcirie rles salaires doit être respectée et dévelop-
pée par i'élnJroration. sur proposition des organisations
sviiciicalcs et chacpre fois qu'il sera possible, de coef-
ficients cle iriérarchie professionnells et par Ia misc
à la rlisposition rles travailleurs africains rl'un lar"o;e
svstè:mc rl'apprentissage et de formation pro,f essio:r-
ncllc" l,'éche)ls rnobile tles salaires devra ôtre appli-
qnée pour obtenir la stabilité de ce pouvoir d':rchat;
il faut obtenir la suppression des abattem,ents de ,:t ne
là oir ils cxistent. Les avantages doivent courir 48 Jrer-l-
rcs après lc dépôt clcs revendications et des rappeis
seront pavés guelle que soit Ia d:rte des accords
conclus.

ô) tln large st'stèrne de sécpl'ité socialc couyrant tous
les risques : rnaladie, rnaternité, accidents, invalidité,
r.ieillesse, clécès, etc.;

c_) Etablissemcnt d'un système efficace de recense-
ment des chôrneurs, octroi d'allocations-chômage, mise
en û'uvre de travaux publics procluctifs et utiles à lr.
population et permettant de résorber le chômage;

11) Des congés payés annuels et les frais cle vovage
à la charge rle l'emploveur;

e) La règlementation rles conrlitions et de Ia cluré
du travail sur la base cle 40 heures par semaine, les
henres effectuées en plus doivent être rétribuées à
un tarif spécial et plus élevé; rnise à la disposiiion
des travtrilleurs rles moyens de transport tle leur
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dor'.rit:ile lu Iieu de tlavail olt paienlent d'indernnité
t lr:tpensniri ce :

l) Application rles dispositions de.conventions col-
letltiles signées; rér'isior.r de celles qui ne sont plus en
r'rrlrurt a:rjec la situation :lctuelle, création de conven-
iieiris c'ollectives là ou elles n'existent pas (A'E'F' et

'r"nnrerout-t i ;

rii (lr'éatiou de conrités rl'entreprises et d'un stâtut
rlc délégué clu personnel;

l ) L'assimilation légale et elfective du régime des

saluliés agricoles à crelui des salariés de I'industrie
*t iltt cotnnrerce;

i t I-'ilrtertliction ef1'ective clri tlav:ril iles enfants
:rLr riessous rle i4 rr:lrs et l'éLablissetnenI d'un régime
rl'allocations faruiliales: l'interdiction du travail tle
ruit iroui'les jc:ttnes gens entre 1'tr et 18 ans;

i) I-c rlroit Dortr Ia f enlrne tle con'clure €n toute
iiber'lé le contr:it de travaii; collgé-mâternité de six
sr..:nâines avatrt et six senaines après l'accouchement
:[-ee l'oblig:ttion, pour l'etn,plo1'eur', de verser le plein
salairc pendant ceite périoclc; la mise en ceuvre de

rlrovens pernettant I'acc:ès égnl de femmes à tous les
einplois;

ft.) l-ne inspection rlu trav:ril qui contribue réelle-
:rent à la pt'otection des travailleurs en surveillant
Ics c:onrlitions d'hygiène et de sécurité du travail;
trinsi que I'appiication rle la législation sociale dâns
son erisemblô.' L'inspection du travail pour qu'elle
soit cfficace doit consulter obiigatoirement les orga-
lisatior-ts svntiicales avant toute action ou décision
rt tenil coinpte de l'avis des syndicats.

5. Limitatlon de I'irnmi$ration européenne clans les
Terpitoires africains.

Illaboration et applicatittn des dispositions en ma-

tièl'e rl'iutmigration eu accord avec les organisations
svnrlicales .i les :rsscmblées locales représentatives
dr:s populations autochtones.

6" Développement cle l'Ensei$nement primaire' uni-
rJire, i-rublii,- obligatoire et gratuit pour tous et donné
:iritani clue possible dans les langues nationales ou
;t,.erles: aitritrution rIe llourses et de pré-salaires per-
:nettant aux larges cotlches d'Africains de suivre l'en-
seignetnent secônd:rire, professionn-el et su'périeur'
trinèt.ruragemcut et soutien rles écoles populaires et
rtrôiitranie à tous les degrés rle diplômes équivalents
rur eliplôncs européens et con,férant à leurs titulaires
,-les drôits et des rémunérations semblables. Augmen-
';:ition des dépenses publigues consacrées à l'éducation'
;) 1'enseignement pritlraire, secondaire, professionnel
ci supérièur, de rnanière à créer dans les plus brefs
qtrélaii un réseau cl'enseignement comparable à celui
des urétropoles et suff isant pour qug chaque en,fant
sr-rit sc:olaiisé. Etablissement de bibliothèques publi-
rlries. im'pression cle livres dans les langues nationales
nu locales, nrise à la disposition gratuite des élèves et
riu cor'1rs enseignant du lnatériel scolâire nécessaire.
Suppression de la lirnite cl'âge des écollers.

IIise en application tle nréthodes d'enseignement
iiccéléré pout" combattre I'anaiphabétism'e.

?. Or$anisation d'un lar$e serxice médica} âYânt des

rsrnifiiations sur Ies lieux de travail et disposant d'un
équipement ntétlical llloderne et suffisant pour cou-

vrir les besoius de la population; augmentation du
nombre des rnédecins et tlu personnel médical; créa-
tion et construction d'écoles de santé et de facultés
rle métlecine, il'hôpitaux, de sanâtoria' de maisons
tle repers,4g cpecires et de 3-arderies laÏques.

8. Constr-uction de log-einents tlécents avec des noyens
tle .liaiernent à la portée tle tous les travailleurs afri-
cains.

$. l,es intportations rl'alcocll tioivent être réduites et

I'ouvertui:e des déllits rl'alcool stricternent réglenrentée'

10. llestitution aux populations autocirtones des terres
qni leur ont été arrachées par I'Etat'

I)roit pciur les Africnins tl'aclieter les terres qui
leur coniiennent, guelle qne soit 1a région ou celles-

r:i sont situées; suppression des réserves domaniales
indigènes et européennes.

11. nlise à la disposition des pa-Ysâns du matériel agri-
coie nécessail'e pouf cultiver 1a [errc; construction
d'un t'éseau d'irrigation et ti'aclduction rl'eatt, cons-
truciion rle rotttes répondant aux intérêts des popu-
lations.

I-es tert'es tioilerrt rester à la disposititln des Afri-
c ains,

Quel rlue soit le régime cle pr"opriété, des crédits

1r,,ùli"r sans intérèt doivent être consentis aux exploi-
tants. I)es coopératives de production et de consonl-
mation. cles st:rtions expérirnentales, des coopératives
et tles stations dc rnachines et tle réparations rloivent
être établies.

12. I-'industrialis:rtion de 1'Afrique étant la garantie
tle'l'augnentation tlu niveau de vie des masses labo-
rieuses, les organisations svnclicales africaines de-
vraient élaborer des plans tf industrialisation et de
dér'eloppement, les populariser parmi les masses labo-
rieuses, 

- ies soun'rettre à l'Adm'inistration et en exiger
I'application. Les organisations svnclicales rlevraient
noiirnmcnt exiger clue Ies importations et les expor-
tations ainsi gue Ies plans d'industrialisation et de
dér'eloppemeni se f assent pour les populations afri-
caines ét r"r,,n au profit des trusts des métropoles. Les
assemblées loc:ries et les organisations syndicales doi-
vent être consultées ar-r suiet de toutes les mesures à

envisager.

13. Le financentent rle l'industrialisation' de I'amélio-
ration ,tle 1a productitln agricole, de l'augmentation
des dépenses sociales et économiques productives,
llourra être réaiisé notamment par :

o ) L'introcluction rl'un s-Ystème fiscal démocratique
ct progressiste;

b) Des prélèvements sut' les bénéfices et profits des

grandes sôciétés industrielles, commerciales et finan-
c ièr-es:

c.) i,a rétluctiou de ia palt consacrée dans les bud-
sets des territoires africains aux dépenses militaires
Ët rl.e police et l'utilisation des sourmes ainsi libérées

1,,ru,' ,i.u r1épenses sociales; la cotlversion tle tous les

iravaux et prograrnnes de guerre âctuellement accom-

lrlis ou envisiigés tlans les territoir'es africains en

iravapt et prograrnrnes productifs de -paix destinés
à augmenter le- bien-être rdes masses laborieuses et

à prtirl.our-oir la nrise en (Eu\rre tles pays'


