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Apres la Contérence de

"“

Bamako

par Marcel DUFRICHE

participé 4 la Conférence de Bamako ont

certainement tenu les engagements pris
ans l’enthousiasme le 27 octobre dernier : assu-
rer la plus large popularisation des travaux de
ces assises syndicales oul toutes les Unions territo-
riales d’A.0.F. et d’A.E.F., étaient représentées
ainsi que celle du Cameroun.

Le présent article, par conséquent, répetera
sans doute ce qui a été dit. Et, cependant, il n'est
pas superflu, pensons-nous, de fixer une fois de
plus Dattention sur un événement dont les tra-
vatlleurs d'Afrique ont le droit d’attendre de pro-
fondes répercussions.

Dans les pages qui suivent, sont reproduites
les principales résolutions qui ont sanctionné les
giscussions sérieuses, approfondies des dix séan-
ces pléniéres et des nombreuses réunions des
guatre principales commissions chargées

ILE S cent ouarante quatre délégués qui ont
d

1°) de la résolution générale ;

2°) des revendications
ciales ;

économiques et so-

3°) des questions agricoles ;
4°) des problémes d organisation.

L essentie]l maintenant c’est, d’une part, de
les faire 7~»maitre non seulement a tous les tra-
vajllerpe iz & toutes les populations d’Afrique
et, d’autre part, de mettre tout en uvre pour
faire une réalité des décisions prises.

La Conférence a défini le moyen d’action
minimum en ce qui concerne les objectifs immeé-
diats, a savoir :

1°} Vote immédiat et définitif du projet de
Code de Travail déja adopté par 1'Assem-
blée Nationale le 30 ayril 1951 ;

2¢) Unification des indemnités de zone et de
charges de famille pour tous les fonetion-
naires

3°) Octroi de ces indemnités aux auxiliaires
et employés du secteur privé.

Ce moyen, c’est la pétition que dans toutes
les organisations syndicales, les militants respon-
sables organisent déja en sollicitant tous les tra-
vailleurs quels qu’ils soient. Les milliers et les
milliers de signatures recueillies montreront aux
autorités administratives, aux assemblées, aux
élus et au gouvernement frangais que le mouve-
ment syndical africain ne se contente pas de cons-
tater les turpitudes et les exactions du régime
colonialiste, mais qu'il est fermement décidé a
y mettre un terme.

La Conférence de Bamako a clairement mon-
tré que le mouvement syndical africain, avec la
solidarité active de la C.G.T. et de la F.S.M.,
est & méme d’organiser la lutte des peuples op-
primés par le colonialisme francais.

Avec force et dans une unanimité qui ne s’est
pas démentie une seule fois, les cent quarante
quatre délégués ont exprimé leur résolution de
défendre dans un esprit de  désintéressement et
d’abnégation total, sans permettre jamais la
moindre compromission avec les tenants du ré-
gime colonialiste, les intéréts fondamentaux des
masses africaines.

Pas un des orateurs qui se sont succédés a la
tribune de la Conférence, qui n’ait traduit la vo-
lonté d’assurer l'unité du mouvemeant syndical
contre toutes les manceuvres des diviseurs et, en
particulier, de ces agents de I’Internationale secis-
sionniste qui, & Douala, en féwrier dernier, ont
vainement essayé de briser l'union des travail-
lears pour le seul profit des impérialistes.

Et lorsque le camarade Sidibé, au nom de la
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Fédération autonome des cheminots qui compte
90.000 adhérents, s'est affirmé une fois de plus
soligaire de toutes les décisions de la Conférence,
une émouvante ovation a salué cette nette prise
de position.

Enfin — et il m’appartient, au nom de la dé-
légation du Bureau Confédéral qui a assisté a la
Qonférence de Bamako, de le marguer forte-
ment — l'attachement de toutes les organisations
syndicales ¢'Afrique 2 la C.G.T. et a4 la F.S.M.
a. ét6 un des faits les plus marguants de cette
puissante manifestation.

Ce sont 13 autant de preuves certaines de la
maturitéd et des possibilités du mouvement syn-

dical africain et gui n’enlévent rien 2 sa person-
nalité propre.

Il en faut ajouter une autre gqui découle d’ail-
lears de lorientation générale confirmée a Ba-
mako : la solidarité active des peuples d’Afrique
avec tous les peuples du monde dans la Iutte con-
tre les préparatifs d’'une nouvelle guerre dont
I'Afrigue d’ailleurs serait un des principaux
théatres.

En vésumé, on peut dire de la Conférense de
Bamako qu'elle est une illustration supplémen-
taire du développement continu et de la supério-
vité indéniable des forces de progrés et de paix
sur les forces de réaction et de guerre.

RESOLUTION GENERALE

Travaillewrs Africains ! Fnéres opprimés !

Tous les peuples d’Afrique subissent Uexploitation
coloniale.

Les puissances impérialistes se sonl emparées des
terriloires coloniaux par la force el s’y maintiennent
par la force. Elles accuaparent el exploitent unique-
ment « leur profit la production de maliéres pre-
miéres : minerais, produits agricoles, deslinés a Uex-
portation sans souci des besoins des peuples africains.
Elles onl empéché la création d’indusiries el surtout
d’industries lourdes. Elles inondenl les pays africains
de leurs marchandises. Elles y investissent des capi-
laux pour en tirer de super-profils énormes. En consé-
quence, les peuples d’Afrique vivenl dans une grande
misére.

“ La culture populaire el nalionale est élouffée, le
travail forcé el la discrimination raciale, la violation
des libertés et des droits syndicaux, la persécution el
la répression font partie de la vie de tous les jours.

La politique inhumaine des impérialistes est deve-
nue plus dure encore depuis qu’ils préparent une nou-
velle guerre mondiale.

En effel, les gouvernements impérialistes, pour leurs
aventures militaires ont besoin de UAfrique, la confé-
rence impérialiste tenue @ Nairobi en aotit 1951 l'a
officiellement proclamé.

Il leur faut des minerais stratégiques: ainsi Uura-
nium du Congo belge fournit presque toute la matiére
premiére de la fabrication des bombes atomiques. Ils
ont besoin de bases militaires, el c’est pourquoi
on y construil des routes el chemins de fer straté-
giques, des aérodromes. des bases navales comme a
Abidjan. Ils ont besoin de la jeunesse africaine pour
,en faire des soldals sacrifiés des guerres impérialistes.

L’exécution de ce programme de guerre arrété a
Nairobi est la raison pour laquelle les puissances

impérialistes s’altaquent plus violemment encore aux
libertés des peuples africains; el les utilisent ou réla-
blissent le travail forcé, soit directement. soif sous des
formes camouflées; elles s‘acharnent conire toule ma-
nifestation de la volonté populaire; elles s’acharnent
contre les organisalions syndicales qu’elles essayent
d’affaiblir et de détruire par tous les moyens, depuis
la division et la corruption jusqu'a la répression san-
glante.

Mais les travailleurs d’Afrique combattent Uoppres-
sion colonialiste. Depuis la fin de la guerre, un mou-
vement plus large, plus puissant, mieux organisé,
sest développé. Les peuples et les travailleurs ont
compris que le systémé colonialiste n’est pas éternel.

En méme lemps que s’intensifie, pour préparer une
nouvelle guerre, Uoppression colonialiste, le mouve-
ment des masses se développe pour une vie meilleure,
pour la libération. Sous la direction de leurs organi-
sations syndicales, les travailleurs ménent dans des
conditions difficiles une «action vigoureuse et pleine
de courage contre toutes les formes de loppression
colonialistes.

LES TACHES ACTUELLES DU MOUVEMENT
SYNDICAL sont :

a) Le combat pour la libération des peuples d Afri-
que de l'exploitation coloniale.

Les travailleurs des pays d’Afrique savent que la
seule facon d’'améliorer leur existence est de lutter
pour la suppression du systéme des colonies, des pro-
tectorats et des territoires dépendants en tant que
sphéres d’exploitation économique, Uapplication des



droits des peuples & disposer d’eux-mémes el ¢ attein-
dre & une entiére indépendance nationale, c’est-a-dire
pour les principes défendus par la F.S.M.

Loppression coloniale est la cause de la misére ef
de la répression. Il n’y a pas d’avenir possible pour
les Africains tant qu'elle subsistera. Il faut donc lutter
contre tous les aspects de Uexploitation coloniale,
c'est-a-dire défendre toutes les revendications et tous
les droits des travailleurs et de tous les peuples de
FAfrique et il faui dénoncer sans cesse Uexploitation
coloniale au cours de cette lutte.

Chaque succés méme partiel est un pas vers la vic-
{aire, car il permet et de mieux expliquer, et d’unir
les masses dans la lutte contre le colonialisme.

b) La lutte pour la Paix.

La lutte pour la Paix est nécessaire pour les travail-
lears africains.

Agant pris conscience de la gravité de Uheure, ils
ont pris position dans le camp des travailleurs qui
réalisent que pour sauvegarder la Paix il faut mettre
tout en ceuvre pour la signature d’'un pacte de paix
entre les 5. Grands. C’est pourquoi aussi ils soutien-
nent la F.S.M. dans son action contre la guerre.

Pour mieux réaliser Uunion pour la défense de la
Pair qui doit étre une de leurs tdaches essentielles,
selon des méthodes différentes, suivant les conditions
locales, ils créeront des Comités de Défense de la
Paix sur les lieux de travail.

¢ La lutte pour l'égalité.

La discrimination en raison de la couleur, de la race,
de la nationalité, est appliquée en Afrique plus systé-
matiquement, plus cruellement que partout ailleurs
dans le monde. Mais les peuples d’Afrique doivent
obtenir les droits égaux & ceux des autres peuples.
Tous les peuples, quel que soit leur développement on
leur force maltérielle, sont partisans de cette égalil?
de Droit. Ils désirent s’entr’aider et collaborer dans
la fraternité et Uamitié, chaque nation, quelle soit
grande ou pelite, puissante ou faible, posséde des va-
leurs propres, de précieux caractéres origincux qui la
rendent capable de contribuer a Uenrichissement gé-
néral de UHumanité. ;

La théorie barbare et calomnieuse de la race supé-
rieure constitue simplemenl une ‘tentative de justifi-
cation de la forme la plus honteuse et la plus cruelle
de lexploitation de Uhomme par Uhomme, du droit
pour les trusts et les monopoles d’établir leur domi-
nation et. d’augmenter fabuleusement leur profit sans
presque rétribuer la main-d’ceuvre. C’est pourquoi les
colonialistes traitent les Africains comme des hommes
inférieurs, les maintiennent dans des postes inférieurs,
les emprisonnent suivant leur bon plaisir, leur refusent
méme la possibilité de contribuer librement a I'admi-
nistration de leurs propres affaires.

La lutte pour Uabolition de toutes les mesures dis-

criminatoires doit éfre menée avec la plus grande
énergie ef sur la base la plus large. Son succés doit
permeltre la pleine mise en valeur des forces popu-
laires pour la réalisation de leur bien-étre et la créa-
tion de meilleares conditions d’existence.

Les travailleurs sont particuliérement touchés par
les mesures discriminatoires. Par Uapplication de ces
mesures, les colonialistes cherchent & affaiblir la classe
ouvriére dans son ensemble et la diviser suivant la
race, la couleur, la nationalité. Les travailleurs doi-
vent étre a la pointe de la lutte menée par les popu-
lations pour Uégalité absolue dans tous les domaines.

i) Développement des richesses africaines pour le
hien-étre des peuples.

Les richesses naturelles du continent africain sont
immenses, mais ces richesses, a cause de Uexploita-
lion colonidle, n’ont pas été développées, ou bien ont
été développées de facon unilatérale et monstrueuse
car ce que veulent les eolonialistes, c’est piller UAfri-
que pour en tirer le plus de profits possibles.

Au lieu d’étre une base stratégique de Uéconomie de
guerre impérialiste, UAfrique doit devenir une base de
Uéconomie de paix et de prospérité pour les peuples.

Les travaux d’ordre stratégique, réalisés le plus
souvent a Uaide du travail forcé, doivent étre arrétés
et faire - place a des travaux accomplis librement et
sociglement utiles.

Les programmes acluels d’investissement, le plan
Marshall, le Point 4 du programme Truman, doivent
étre dénoncés pour ce qu'ils sont: des programmes
de renforcement de Uexploitation coloniale et de pré-
paration & la guerre impérialiste.

LES MOYENS D'ACTION A METTRE
EN (EUYRE :

2) Unir et organiser les travailleurs.

Les (ravailleurs ne dotvent jamais s’isoler de leurs
alliés, éliminer du front uni du peuple contre Uoppres-
sion colonidle, telle ou telle couche de la population,
serait une grave erreur, ce seraii affaiblir les forces
et la lutte de la classe ouvrieére.

Pour cela, les syndicats doivent mener leur action
en éiroite liaison avec les masses, connaitre et défen-
dre les préoccupations et les revendications de tous
les travailleurs et pas seulement des plus avancés et
des plus combaltifs d’entre eux. Il faut corriger, ld
on elles existent, les faiblesses du mouvement syndi-
cal africain, la croyance ¢ la vertu de négociations
individuelles avec les représentants du colonialisme,
Uétroitesse de lUorganisation, Uisolement de la masse
des travailleurs.
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b) Démasquer les diviseurs.

L’Internationale dite des Syndicats libres, est la
principale organisation de division des travailleurs.
Avant d’avoir provoqué la scission dans la F.S.M., les
dirigeants de cette Internationale avaient tlout fait
pour empécher Uapplication des décisions de la pre-
miére Conférence Pan-Africaine de Dakar sur la dé-
fense des intéréts des travailleurs africains. Aujour-
d’hui, ils essaient de diviser le mouvement syndical
africain pour Uaffaiblir; ils se comportent ainsi en
agents directs de Uimpérialisme.

Un de ses principaur agents, Irving Brown, a dé-
claré @ Marseille, que les taches de Ulnternationale
scissionniste sont de soutenir Uagression en Corée el
la guerre coloniale contre le Viet-Nam, « de garantir
le transport des troupes et la livraison des armes,
d’obtenir la participation des autorités pour une épu-
ration des syndicats ». Ce méme agent organise des
équipes de tueurs qui doivenl, selon ses propres
paroles, « liquider les cadres et les militants syndi-
cauxr .

Les agents de Ulnternationale dite des Syndicats
libres circulent librement en Afrique avec Uaide des
autorités colonialistes. C’est ainsi que cette Interna-
tionale a été autorisée & tenir une conférence a Douala
en mars 1951, alors que le gouvernement francais de-
vait interdire la tenue dans la méme ville d’une véri-
table conférence des syndicats africains sous Uégide
de la F.S.M.

Ils veulent tromper les Africains, briser la lutte
revendicative, créer de faux syndicats isolés du mou-
vement syndical international, corrompre les diri-
geants, diviser les lravailleurs afin de mieur les ex-
ploiter.

Il faut expliquer leur réle aux travailleurs africains,
les démasquer et les isoler pour mieux les combaltre.

¢) Solidarité internationale entre les travailleurs.

La classe ouvriére des métropoles et la classe ou-
vriére des pays coloniaux, exploitées et opprimées
par les mémes trusts et les mémes gouvernements, sont
unies dans un méme front de lutte. Une victoire,
méme partielle, de la classe ouvriére dans un pays
métropolitain, eniraine toujours un affaiblissement
des colonialistes, de méme que les succés des travail-
leurs des colonies affaiblissent toujours la politique
réactionnaire dans les pays métropolitains. Pour leurs
succés communs, il faut renforcer cette alliance, non
seulement en paroles, mais par des liens d’organisa-
tion plus solides et par des actions communes.

La F.S.M. qui groupe 78 millions de travailleurs de
tous les pays, est a la fois le symbole et Uorganisatrice
de la solidarité internationale. Elle apporte aux tra-
vailleurs africains Uaide agissante des travailleurs du
monde. De leur cété, les travailleurs et les peuples
africains, par leur combat uni contre lUoppression
coloniale, renforceni la lutte de la classe ouvriére

mondiale et de tous les peuples pour la Paix, la Liberté
et le Progrés social.

Aujourd’ hui nolre conférence de Bamako, meilleure
illustration vivante de cette solidarité ouvriére, s'assi-
gre comme tiche urgente la réalisation des revendi-
cations légitimes formulées par les délégués des pays
coloniaux.

La Conférence décide :

Pour le succes des revendications les plus urgentes
et les plus sensibles des travailleurs africains :

1° Vote immédiat et définitif du projet de Code
de Travail déja adopté par 1’Assemblée Na-
tionale le 30 avril 1951;

9° Unification des indemnités de zone et de
charges de famille pour tous les fonction-
naires;

3° Octroi de ces indemnités aux auxiliaires et
employés du secteur privé.

L’organisation dans tous les territoires d’une péti-
tion générale a laquelle seront invités & participer
tous les travailleurs africains.

De cette pétition devront &tre saisis, au plus tard
le 30 novembre 1951, tous les élus, toutes les Assem-
blées, toutes les antorités administratives et le Gou-
vernement francais.

La Conférence décide :

L’élaboration dans chaque territoire, sous la res-
ponsabilité des Unions de syndicats, d’un programme
économique et social pour le plein épanouissement
des possibilités économiques de 1I'Afrique et la satis-
faction des besoins de ses populations.

La Conférence décide :

Le soutien effectif par les syndicats des revendi-
cations des masses paysannes qui constituent les
85 %, de la population, et de leur organisation.

La Conférence décide :

La création de 2 Comités de coordination: A.O.F.-
Togo, A.E.F.-Cameroun, pour le développement
et le renforcement de l'unité et de 1'action du mou-
vement syndical africain.

Consciente des responsabilités qui lui incombent,
la Conférence réaffirme son attachement & la C.G.T.
et & la F.S.M. et se sépare aux cris de

Vive I'Union des Travailleurs Africains !

Yive la C.G.T.!

Yive la F.S. M. !



®

sur

La Conférence syndicale africaine de Bamako, réunie
du 22 au 27 cctobre 1951, consciente d’exprimer la volonté
umanime des travailleurs africains de voir appliquer de
toute wurdence un Code du Travail démocratique grace
auguel ils pourront lutter plus efficacement pour l'amé-
lioration de leurs conditions d’existence et contre I'ex-
ploitation dont ils sont victimes,

Dénonce les manceuvres qui ont abouti & freiner 1'éla-
boration d’un tel code et & retarder son vote par les
HAssemblées parlementaires,

Comstate que les dispositions du projet de Code yoté
par 1'Assemblée Nationale le 30 avril 1951 constituent
fans Ieur ensemble wun progrés sensible par rapport &
V’état de choses aoctuel,

RESOLUTION

le Code du Travail

Exige le vote immédiat par le Conseil de la Répu-
blique du texte intégral du code du travail voté par
I’Assemblée Nationale le 30 avril 1951,

Demande aux travailleurs africains de mener une
action intensive auprés des pouvoirs publics, des assem-
blées élues ef de tous les orgdanismes compétents pour
le vote immédiat de ce Code.

Appelle toutes les organisations syndicales africaines
a engager au courant du mois de novembre une action
concréte ‘en usant de tous les moyens en leur pouvoir
(pétitions, motions, meetings, actions de masses diver-
ses, ‘arréts de travail) pour atteindre sans délai cet
cbjectif commun,

RESOLUTION

sur

l.a Conférence syndicale Pan-Africaine, réunie a
Bamako duo 22 au 27 octobre 1951, aprés avoir exa-

miné Jla sifuation faite au Personnel de la Fonction

publique,
Fléve une ferme et énergique protestation contre les

mesures de diserimination raciale dont ils sont objet,
Demande avec force :

— L’extension du statut de la fonction publique a
tous les Territoires de I'Afrique Noire.

rantie d'un acces effectif a tous les emplois

— La gare

par Pétablissement d’un véritable cadre unique.

— Une indemnité de résidence et de charges de fa-
mille identiques pour tous les travailleurs servant
dans un méme territoire.

— L’indemnité de charges de famille et l'octroi aux
auxiliaires de tous les avantages de solde dont
hénéficient les autres fonctionnaires.

— Lindemnité de risque pour tous les fonctionnaires
exercant des métiers dangereux.

— La non séparation de la famille des fonctionnaires.

la fonction publigue

— Des places confortables et des indemnités substen-
fielles et uniformes pour. tous les fonctionnaires en

déplacement.

— La suppression du cadre des sous-agents et leur
intégration dans des cadres normaux.

— L’application d’'un méme statut aux auxiliaires et
aux journaliers sur la base du plus avantageux.

— En A.O.F., lintégration des auxiliaires dans les
cadres locaux aprés deux ans de service a. titre
transitoire.

L’affectation, sans discrimination, de logements
convenables a tous les fonctionnaires.

— FL’ouverture de concours normaux destinés a pour-
voir aux emplois vacants.

— Lia revalorisation des salaires en raison de la hausse
du cott de la vie. 1

-— La réintégration dans leurs emplois des respon-
sables syndicaux licenciés ou révoqués par suite
de leurs activités syndicales.

— Le détachement des secrétaires généraux de syn-

" dicats qui continueraient & percevoir leur solde de
fonctionnaire.



RESOLUTION

sur la situation,

les revendications et |'organisation

des travailleurs agriceles

La Conférence constate le caractere agricole prédo-
minant a 85-90 % des pays coloniaux et dépendants.
Elle souligne la nécessité d’apporter une grande atten-
tion a DPorganisation et au développement des luttes
des travailleurs agricoles et des masses paysannes
pour leurs revendications.

Les travailleurs agricoles et les masses paysannes
des pays coloniaux souffrent de la misére et d’into-
lérables privations. Les salaires de famine ne sont
parfois méme pas payés. Le travail forcé n’a jamais
été supprimé ou est remis en vigueur sous des formes
diverses. Les travailleurs agricoles ne bénéficient d’au-
cune protection sociale et les maigres droits parfois
accordés aux salariés des autres professions leur sont
refusés. Ils subissent les formes les plus brutales
d’exploitation.

Les masses paysannes sont depomllees, sous dlver-
ses formes, de leurs meilleures terres expropriées, au
profit des colonialistes. Dans de nombreux pays, les
paysans sont obligés de se livrer a des cultures for-
cées (coton notamment). Ils se voient interdire les
cultures riches, comme le café, les bananes, etc., ré
servées aux colonialistes. Dans la plupart des pays,
les sociétés coloniales ont imposé la monoculture au
détriment du ravitaillement des populations.

Le colonialisme a imposé les cultures dexportatlon
qui lui sont nécessaires (arachides, coton, sisal, palme,
agrumes, cannes a sucre, café, etc.) au lieu et place
des cultures vivriéres nécessaires aux populations.

L’agriculture des pays coloniaux souffre de 1'ex-
ploitation éhontée des trusts coloniaux qui ache-
tent 4 des prix insuffisants fixés par eux-mémes
ou par ladministration, sans consultation des inté-
ressés, les produits agricoles et vendent les produits
d’importation a4 des prix de monopoles. Ils impor-
tent des produits alcooliques au lieu. du matériel
nécessaire a4 1’équipement du pays. Ils empéchent
le développement d’une agriculture et dun arti-
sanat basé sur les besoins économiques des pays.
Ils provoquent la ruine de leurs richesses écono-
miques (pillage des foréts, par exemple). Ils étouf-
fent tout progrés économique et social.

Le manque de semences, de matériel agricole,
d’équipement pour la conservation des produits,
le manque de crédits agricoles réservés aux colons,
I’état lamentable de 1’habitat, parfois le manque
d’eau, sont la caractéristique générale. A cela, il
faut ajouter le complet abanden sanitaire - malgré
les maladies généralisées du fait du climat et de
la misére, la sous-alimentation, la mortalité infan
tile, le manque complet d’hygiéne, Vanalphabétisme
total, I’absence des libertés humaines.les plus é1é-
mentaires, la répression féroce des légitimes aspi-
rations des ‘masses paysannes au progrés et a
I’émancipation. Telles ‘sont les caractéristiques géné-
rales ‘qui prédominent dans tous les pays coloniaux.

La cause fondamentale de cette situation réside dans
le fait que les pays coloniaux sont considérés par le
colonialisme comme des réservoirs de matiéres pre-
miéres, de main-d’ceuvre a bon marché et de chair a
canons. Les colonialistes considérent l'agriculture des.
pays coloniaux, non en fonction des besoins de leurs
populations et du progrés économique et social, mais
en fonction des besoins des trusts des pays impé-
rialistes.

Le rapt des terres, 'expropriation de larges super-
ficies, le pillage des richesses forestieres, les lourds.
impots, la contribution obligatoire au S.I.P., 'expul-
sion des populations de leurs terres ancestrales au
profit des colons ou de nouveaux féodaux ou proprié
taires. ‘amis de J1’administration, et par conséquent
Pappauvrissement, la misére physiologique, la menace
de disparition de populations entieres, sont la conseé-
quence de cette politique.

De telles conditions d’exploitation sont une entrave
au développement économique et social des territoires
coloniaux, qui ne peut étre assuré sans développpe-
ment industriel et sans la création d’une agriculture
moderne, conditions de 'évolution et de la libération
des paysans d’Afrique.

L’exploitation ‘dans les pays d’Afrique est si pro-
fonde qu’aucun groupe n’y échappe. Les travailleurs
ne sont donc pas seuls dans leurs luttes; ils ont, au
contraire, des alliés puissants : les immenses masses
paysannes comme I’a déja montré 1’aide apportée par
elles aux cheminots et a d’autres travailleurs en gréve;
les ‘intellectuels et toutes les forces  patriotiques démo-
cratiques qui existent dans ces pays.

De toutes ces masses, les masses paysannes sont
les plus maltraitées et les plus misérables. La Confé-
rence lance un appel a tous les syndicats de travail-
leurs salariés pour aider les masses paysannes a
s’organiser, et elle décide de les aider a formuler et
a défendre leurs revendications.

Les revendications des travailleurs salariés

Les travailleurs salariés agricoles et les exploitations
forestiéres. vivent dans les régions reculées des pays
ou les salaires sont les plus bas (parfois encore 10 ou
15 francs par jour dans les colonies francaises), et ou
les formes d’exploitation sont les plus brutales.

“En A.O.F., en A.E.F. au Cameroun, et au Togo,
100.000' travailleurss au moins vivent ainsi dans les
plantations ou exploitations forestiéres.

Ces travailleurs salariés agricoles doivent bénéficier
de 'assimilation effective au régime des salariés de
I'industrie et du commerce et jouir'de la' méme 1égis-
lation de protection sociale, des mémes droits. Les



syndicats doivent prendre fermement en main.la dé-
fense de leurs revendications.

En plus de leurs revendications particuliéres a dé-
terminer sur place, les revendications générales for-
mulées par les autres salariés sont donc valables et
notamment :

@) Taugmentation immédiate de leurs misérables
salaires;

b) le paiement des salaires au moins toutes les
quinzaines;

¢) embauchage suivant les normes établies par
des conventions ou par des contrats collectifs;

d) la fourniture du logement et de Ieau aux tra-
vailleurs des plantations et exploitations forestieres;

¢) la concession gratuite de parcelles de terre aux
travailleurs des exploitations en complément de leur
salaire;

{) la protection des travailleurs émigrants, qui doi-
vent étre garantis par des contrats collectifs.

Revendisations des petite of B20YGNE PAYRENS
plantonvs, éleverm

La revendication fondamentale des paysans est la
possession effective et la libre disposition de la terre.
La conférence réclame la libre disposition et la pro
priété de la terre aux Africains. Elle séléve contre la
méthode actuelle de I’Administration qui donne aux
chefs de canton ou de groupement la propriété de
la terre, et contre les concessions sans consultation
des paysans intéressés.

La Conférence réclame la suppression effective de
toutes les formes de travail forcé.

La Conférence réclame Pabolition des cultures for-
cées, la liberté des cultures riches pour les paysans
autochtones, Ia protection et le développement des
cultures dites « vivriéres », et de toutes les produc-
tions nécessaires a Pamélioration du ravitaillement
du pays. Elle réclame la libre circulation des produits
locaux de Pagriculture et de I'élevage.

La Conférence s’éléve contre toutes les forces de
contraintes administratives comme les Sociétés Indi-
génes de Prévoyance, les S.A.R., les greniers de ré-
serve; contre les impdts et les taxes qui ne cessent
d’augmenter et touchent les femmes et souvent les
enfants. Par contre, les réquisitions administratives
des produits de Pagriculture ou de Iélevage, contre
les amendes ou la confiscation illégale de cabris,
poulets, de manioc ou autres produits.

Pour favoriser le développement de Pagriculture et
de I'élevage, elle réclame la construction de réserve
d’eau, de barrages d’irrigation, de forage de puits,
d’adduction d’eau potable dans les villages, la cons-
truction de routes répondant aux intéréts des popu-
lations, P'octroi de crédit de matériel, de semences,
d’outillage; les travaux et leur financement devant
étre assurés non par le travail forcé, mais par la main-
d’eeuvre libre et par des fonds pris sur le crédit des
installationg destinées a la guerre et sur les surprofits
des Sociétés colonialistes.

En outre, Ia Conférence recommande aux Unions

de formuler, en accord avec les masses paysannes,
les revendications spéciales, particuliéres a chaque
territoire.

Elle demande Paction permanente pour faire abou-
tir les petites revendications locales et pour faire
cesser toutes les brimades.

Un programme d’action immédiate

Pour ne pas disperser les efforts, la Conférence
place en premier lieu les revendications suivantes et
appelle les Unions 4 organiser la lutte sous toutes les
formes actuellement possibles pour les faire triompher:

1o La terre d’Afrique, propriété des Africains, leur
appartient et doit rester a leur libre disposition, sans
ingérence de I'Administration coloniale:

2° Les Unions aideront les paysans a formuler la
revendication des prix des produits agricoles et d’éle-
vage essentiels, & les populariser et a les défendre
dans les commissions de fixation des prix ou elles
devront avoir leurs représentants;

3¢ Les paysans doivent avoir leurs représentants
dans D'administration des S.LP., si celles-ci ne sont
pas supprimées;

4° Le crédit agricole doit étre géré avec une large
participation des paysans africains.

Un aete d"acclsation

La Conférence appelle les Unions a rassembler le
plus rapidement possible les matériaux nécessaires 2
constituer un acte d’accusation contre toutes les exac-
tions, brutalités, sur la misére terrible des popula-
tions agricoles, acte d’accusation qui sera porté a la
connaissance de l'opinion publique mondiale.

Meéthodes d’organisation

1° Les ouvriers agricoles des plantations et exploi
tations forestiéres seront organisés dans les mémes
formes que les salariés des autres professions;

2° Les paysans petits et moyens, & lexclusion de
ceux employant de la main-d’ceuvre, seront organisés
dans des syndicats d’agriculteurs, éleveurs ou de
planteurs.

Ils recevront la carte de la Fédération des Travail-
leurs de I'Agriculture. Ils paieront une cotisation &
fixer par territoire, et tenant compte de leur situation
économique.

Des Unions de syndicats seront formées deés qu’il
sera possible.

Les syndicats ou les Unions de paysans tiendront
leurs propres assemblées. Pour assurer Ientr’aide in-
dispensable ils seront représentés dans les commis-
sions exécutives et les congres -ou. conférences. terri-,
toriales et régionales des unions par un nombre de
membres déterminés. Les Unions territoriales ou régio-
nales seront représentées dans les C.E., les conférences
ou congres paysans par le méme nombre de membres.



RESOLUTION

La Conférence Syndicale Pan-Africaine souligne
Iimportance des tiches d’organisation.

Pour atteindre leurs buts, les travailleurs doivent
d’abord compter sur cux-mémes et s’organiser au
sein de leurs syndicats qui sont le lien de rassem-
hlement naturel de tous. les exploités pour la défense
en commun de leurs revendications face au Patronat
et 4 I"Administration colonialiste.

Les travailleurs africains ont des alliés naturels
dans la classe ouvriére des pays colonialistes qui fail-
lirait 4 son devoir ef trahirait ses propres intéréts si
elle n’appuyait pas de toutes ses forces cette lutte
commune.

Dans cette lutte. les travailleurs africains peuvent
compter sans réserve sur l'appui inconditionné et de
la classe ouvriére francaise organisée au sein de la
..G.T. et du Prolétariat Mondial (groupé au sein de
la F.S.M.).

I. LES BASES DE L’ORGANISATION
SYNDICALE

Zn principe, les travailleurs doivent s’organiser sur
le lieu de travail et dans le cadre de I’entreprise, mais
les méthodes d’organisation doivent étre adaptées aux
nécessités locales particuliéres aux Territoires et
Régions ou s’exerce leur action.

II. LES TACHES

1° Recruter : Les Syndicats doivent étre des orga-
nisations de masse ol sont groupés tous les travail-
leurs, sans distinction d’origine, de couleur, de con
viction politique ou religieuse. Partant de ce principe,
la Conférence recommande d’organiser le recrutement
systématiquement et intensivement et de le considérer
comme une tiche premiére et permanente des orga-
nisations syndicales.

2¢ Unir : L’union de tous les travailleurs pour T'ac-
tion et dans Paction est la condition essentielle a
Paboutissement des revendications. Tous les travail-
leurs sont fréres et ont les mémes intéréts. La divi-
sion est I'arme principale de nos exploiteurs.

La Conférence affirme qu’il est possible de s’unir
gutour d’un programme commun d’action et de reven-
dications lorsque les uns et les autres ne sont guidés
que par le seul souci de défendre et sauvegarder les
intéréts des travailleurs.

La Conférence souligne que le Syndicat n’est pas
une organisation occasionnelle mais doit avoir une
activité constante, permanente.

3° Faire vivre les organisations syndicales :
a) Respect de la démocratie syndicale qui suppose :
— la participation effective de tous les travailleurs

a la vie du syndicat et & I’élaboration de ses déci-
sions,

D'ORGANISATION

— Pélection des dirigeants dans des assemblées régu-
liéres, :

— des comptes rendus réguliers de Pactivité des diri-
geants devant les travailleurs,

- le respect et Iapplication des décisions prises dans

ies assemblées et conseils syndicaux,
la fraternité la plus large entre travailleurs mili-
tants et responsables C.G.T.

L) Réle des organismes dirigeants :

Les dirigeants doivent

vivre avec les masses et éviter d’¢tre isolés

d’elles,

— connaitre et étudier les revendications des travaii-
leurs, méme particuliéres, et pour cela étre ew
contact vivant et constant avec eux,

— faire déterminer par les travailleurs eux-mémes les
moyens d’action pour faire aboutir les revendi-
cations,
organiser laction des travailleurs et se' placer a
Jeur téte en veillant 4 ce que de justes revendica
tions soient présentées sous la forme la plus com-
préhensive pour les ftravailleurs,

- impulser la solidarité aux travailleurs en lutte et

organiser en méme temps pour ceux-ci le soutien

des autres couches de la population.

¢) Les méthodes de travail et de direction - Le
travail collectif et les responsabilités personnelles

Les dirigeants se plaignent toujours d’étre seuls pour
faire « tout le travail ». La responsabilité en incombe
aux dirigeants en premier lieu.

Une judicieuse organisation du travail collectif per-
mel a tous les militants élus de prendre a leur charge
une part des responsabilités, si petite soit-elle, la soif
des responsabililés venant avec l'accomplissement
répété de ces dernicres.

La Conférence estime que les méthodes de ftravail
personnel écartent toutes les bonnes volontés et nui-
sent, par conséquent, au développement normal des
organisations, étouffent toutes les critiques et sont la
source de beaucoup d’erreurs.

Au contraire, le travail collectif suscite la critique
fraternelle et permet, en mettant a nu nos erreurs, de
rechercher et trouver les moyens propres a les corri-
gr et, ainsi, de faire avancer l’organisation & grands
pas. En allégeant les taches, il augmente d’autant les
capacités d’action de la direction.

Seul le travail collectif garantit une organisation
forte et saine susceptible de résister a la répression.
Le travail collectif est le seul moyen de développer la
participation de la masse a l’activité syndicale et de
former et éduquer de nouveaux cadres.
~Cela suppose une grande fratérnité entre les diri-



geants qui, ayant le sens de leurs responsabilités, pla-
cent l'intérét des travailleurs et partant de leur syn-
dicat au-dessus de toutes les autres considérations.

PLAN DE TRAYAIL

La pratique du plan de travail permet précisément
le travail collectif, une juste répartition et un controle
des taches. Il évite ’éparpillement des efforts car sans
un fil conducteur, sans une liaison dans notre tra-
vail, on touche a tout sans rien régler.

Le plan de travail doit étre précis, réalisable et
limité dans le temips, mais il ne doit en aucune facon
¢touffer par sa rigidité les initiatives, il doit néces-
sairement tenir compte des événements imprévus.

Controle de I'accomplissement des tiches

Une fois les taches fixées, le plan de travail établi,
le role des dirigeants est de les appliquer, d’en con
troler 'exécution en aidant ceux qui seraient en diffi-
culté pour les accomplir.

Choix des Cadres Syndicaux

Les qualités essentielles d’un responsable syndical
sont :
— sa fidélité et son attachement a la classe ouvriere
et sa confiance en celle-ci.
—- sa combativité a la téte des travailleurs,
— son acceptation de la critique.

Critique et auto-critique

Une organisation n’est saine que si l’on y pratique
la critique fraternelle et D'auto-critique.

Toutes les critiques doivent étre formulées comme
une aide et acceptées comme telle.

L’auto-critique permet de déceler les faiblesses des
militants, des cadres et des organisations, d’y remeé-
dier et de forger l'expérience en tirant des erreurs
commises les lecons qu’elles comportent.

Organisation financiére

Le Syndicat étant I'organisation des travailleurs,
c’est a4 eux qu’il appartient de la faire vivre.

La cotisation percue est — et doit étre — la res-
source de base principale du Syndicat. C’est la -ga-
rantie de son indépendance.

La Conférence rappelle qu’il faut veiller :
1° a la rentrée réguliére des cotisations qui est le

barometre de Il'organisation grice a leur collectage
par des responsables par entreprise et bureau;

2° au controle financier régulier par des commis-
sions élues;
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3° a la bonne répartition des cotisations entre les
divers organismes syndicaux.

Les organisations gagneraient a établir un budget
et & s’efforcer de s’en tenir a des limites.

EDUCATION SYNDICALE

L'action quotidienne au milieu des travailleurs est
la principale école syndicale.

Mais c’est une nécessité de donner aux responsables,
aux militants, comme aux jeunes cadres, une forma-
tion idéologique et les éléments de base de l'organi-
sation syndicale pour accroitre leurs connaissances
des problémes intéressant les travailleurs et la lutte
syndicale.

LLa Conférence préconise I'organisation de

1° cours des cadres syndicaux;

2° conférences populaires ou seront traités et dis-
cutés collectivement les sujets relatifs aux préoccupa
tions des masses laborieuses;

3° lectures collectives des journaux et revues de la
presse syndicale et progressiste.

LLa Conférence recommande pour Vefficacité de ce
travail de formation, compte tenu du faible pourcen-
tage des travailleurs lettrées que ces cours et confé-
rences soient donnés dans la langue du pays et mis
a la portée des masses laborieuses.

PRESSE

Une organisation syndicale sans moyen d’expres-
sion se prive d’une arme importante dans la lutte
pour les revendications, l'organisation des salariés,
I’éducation et la documentation de ses militants et des
travailleurs.

La Conférence félicite et encourage les organisations
dotées de la presse et recommande a celles qui ne
disposent encore de presse de tout faire pour s’en
doter.

Elle invite tous les travailleurs a soutenir, a alimen-
ter et a défendre de plus en plus activement la presse
syndicale, a sa large diffusion, & sa lecture indivi-
duelle et collective.

UNITE D’ACTION

LLa Conférence affirme que l'unité d’action est le
gage de succes des revendications des travailleurs. Elle
appelle les syndicats a rechercher et a développer
leur unité d’action contre les exploiteurs capitalistes
pour la satisfaction de leurs revendications, le respect
de leurs droits et libertés démocratiques.

11 est indispensable de coordonner les efforts des
syndicats et de leur donner une orientation générale.

La Conférence appelle les Unions des Syndicats
confédérés de chaque territoire africain. 4 une meil-
leure "coordination des activités des syndicats adhé-
rents a savoir susciter leur action, a créer et a déve-.
lopper 1’émulation f{raternelle et la solidarité active
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entre les différents syndicats et les diftérentes couches
gociales africaines.

Conférence, tirant la lecon de la lutte syndicale
engagée en Afrique Noire, constate avec satisfaction

éveloppement progressif du Mouvement Syndical
cain et enregistre de nombreuses et grandes vic-
dties & 'action de plus en plus puissante des
gnisations syndicales.

COMITES DE COORDINATION

f.a Conférence, retenant le veeu unanimement ex-
primé par les délégations territoriales quant a la
tcossité d'une liaison plus étroite entre les différentes
wisations syndicales de I'Afrigue Noire et a la
création d'un front commun de lultes pour la satis-
faction des revendications générales des travailleurs
fricains, décide de constituer deux organismes fédé
raux appelés « Comité de coordination » ayant respec-
tivement leur siége 4 Dakar (pour le groupe A.O.F.-
Togo) et a Douala (pour le groupe A.E.F.-Cameroun).

fes deux Comités, dans leur groupe respectif, auront
pour taches :

1o d'assurer une etroite liaison entre les organisa-
tions syndicales territoriales et la Confédération Géné-
rale du Travail;

90 gde rechercher et développer la cohésion et I'unité
d’action de ces organisations;

3o d'informer régulierement les Unions syndicales
de territoires des actions engagées, des résultats enre-
gisirés, des obstacles et difficultés rencontrés dans
chacun des territoires ouse sont développées ces
actions;

4o deévelopper Iémulation, la compréhension mu-

tfuelle, créer et renforcer une solidarité de plus en
plus active, entre :

«) toutes les organisations syndicales,

b) les travailleurs en lutte et les populations afri-
caines,

¢) la classe cuvriére africaine et le Mouvement Ou-
vrier Francais et international;

50 chacune des Unions Syndicales territoriales et
eventuellement la Fédération Autonome des Cheminots
Africains, sera representée effectivement au sein du
Comité de coordination par deux délégués élus par
elle;

6° Le Comité de coordination elit dans son sein
un bureau exécutif permanent de deux secrétaires
responsables et désigne en dehors de ses membres un
frésorier général chargé de la gestion des finances.
Les retraits de fonds sont faits par signature conjointe
du trésorier général et de l'un ou lautre des secreé-
taires parmenents pris indifféremment.

Pour assurer le fonctionnement régulier du Comite
de Coordination et de sa permanence, faire face aux
frais de déplacement et d’installation du bureau exeé-
cutif, la Conférence a décide qu'une contribution de
chacune des Unions adhérentes, sur la base du taux
de 60 francs par an et par syndiqué, et au fur et a
mesure du placement des cartes, soit versée au ftreé
sorier général du Comité de coordination.

La Conférence décide qu'a Iavenir, la représentation
des travailleurs africains, sur le double plan francais
et international, se fera sur décision préalable du ou
des Comités de Coordination intéressés.

La Conférence décide que la liaison entre les deux
Comités et entre ces deux Comités, la C.G.T. et le
Mouvement Ouvrier International, sera assurée par um
camarade élu par les deux Comités.

RESOLUTIONM

sur les revendications économiques et sociales
et les moyens propres a les faire aboutir

La Conférence syndicale africaine de Bamako, réu-
nie du 22 au 27 octobre 1951, soumet a toutes les
organisations syndicales africaines les revendications
suivantes a défendre.

"REVENDICATIONS ECONOMIQUES
ET SOCIALES

1. Plein exercice des libertés et droits syndicaux.
>armi ces droits, sur la base de Vexpérience des
travailleurs africains, on doit insister particuliére-
ment - sur les suivants :
@) Liberté d’exprimer son opinion, liberté d’asso-
ciation, ‘de réunion et de presse, droit de voyager et
d¢ se  déplacer librement;

b) Droit pour toutes les catégories de travailleurs,
sans exception, de se grouper en syndicats de leur
choix, de s’organiser et de mener leur action sur les
hases déterminées par leurs congres, suppression de
toutes les mesures restrictives concernant l'accés des
militants africains aux postes de responsabilité syn-
dicale;

¢) Droit pour les travailleurs de races différentes
de s’affilier & un méme syndicat;

d) Droit pour les syndicats de se fédérer sur le
plan géographique, professionnel ou interprofessionnel
et droit de maintenir toute relation avec l'organisation
syndicale internationale a laquelle ils seraient affiliés;

¢) Interdiction de dissoudre les syndicats par voie
législative, administrative ou judiciaire. Les dirigeants
syndicaux ne doivent pas etre poursuivis en justice
pour leur activité syndicale; Interdiction de déplacer
les responsables des mouvements syndicaux:



f) Interdiction effective de toute ingérence des Auto-
rités Publiques dans le fonctionnement des syndicats
et notamment interdiction du controle par les Auto-
rités Administratives de la comptabilité des syndicats,
des listes des effectifs et des dirigeants;

g) Plein exercice du droit de gréve et droit pour
les syndicats de défendre effectivement Vintérét de
leurs membres, notamment en menant des négociations
collectives et en concluant des conventions collec-
tives;

h) Mise a la disposition des organisations syndicales
de locaux permeltant la tenue de réunions syndicales;

1) Cessation des révocations, licenciements, empri-
sonnements, amendes, brimades de toutes sortes infli-
gés aux militants syndicaux en raison de leurs acti-
vités syndicales;

j) Libération immédiate des emprisonnés pour rai-
son syndicale et politique, réintégration des révoqués
et licenciés, rétablissement des droits de tous les tra-
railleurs frappés pour leur action syndicale, répara-
tion des préjudices causés aux familles des victimes
de la répression;

k) Droit pour les organisations syndicales de par-
ticiper a 1’¢laboration et & Papplication des mesures
économiques et sociales prises par ’Administration et
des dispositions prises par les employeurs publics et
privés concernant Pembauchage et licenciement des
salariés.

2. Suppression totale de toutes mesures de diseri-

mination raciale, notamment par :

«) La garantie de 1’égalité d’acces a tous les emplois
pour tous les salariés sans distinction de race, de
couleur, de nationalité, de religion ou de sexe, et créa-
tion de cadres uniques pour les fonctionnaires et agents
des services publics;

b) L’application rigoureuse du principe « a travail
égal salaire égal », sans distinction de nationalité, de
race, de couleur, de sexe ou d’age, notamment par la
fixation de salaires minima identiques et par lunifi-
cation des indemnités pour tous les travailleurs;

¢) La suppression de toute discrimination dans la
réglementation et la fixation de la durée hebdomadaire
du travail des congés payés, des allocations familiales
et de la sécurité sociale;

d) La suppression de toute discrimination concer-
nant Papplication du régime pénitentiaire;

¢) L’interdiction de vendre & des prix et 4 des con-
ditions de vente discriminatoires suivant la race ou
la couleur de l'acheteur;

f) L’abolition de toutes mesures discriminatoires
empcéchant le libre déplacement des Africains; abo-
lition des mesures discriminatoires dans le traite-
ment et 'entretien des malades:

g/, L’abolition des impo6ts discriminatoires;
h) L’adoption de lois décrétant des sanctions civi-

les et pénales contre toute personne physique ou mo-
rale ayant directement ou indirectement appliqué ou

favoris¢ l'application de mesures discriminatoires di-
rigées contre les peuples en raison de leur race ou
couleur.

3. Interdiction et suppression de tountes les formes
de travail forgé.

Doit étre proscrit tout recrutement collectif et d’au-
torité de la main-d’ceuvre par ’Administration ou par
des sociétés privées imposant l'enregistrement de la
main-d’ceuvre; seuls doivent étre autorisés les bureaux
de placement publics, gérés avec la participation effec-
tive des organisations syndicales. 11 faut obtenir
Pinterdiction de recruter dans Parmée des hommes
destinés & des travaux civils et forcés, de déplacer les
travailleurs contire leur gré et 'application de mesures
garantissant I'utilisation d’une main-d’ccuvre séden-
taire et permanente. Les mesures pénales pour raisons
professionnelles ou syndicales doivent étre abolies,
ainsi que les chatiments corporels. I faut supprimer
les camps de concentration ol sont rélégués sans
jugement et par suite de Varbitraire administratif des
milliers d’Africains. Il faut obtenir pour les Africains
des garauties effectives de procédure et de justice
sauvegardant leurs droits civias fondamentaux.

4. La guestion des salaives et 'application intégrale
et immédiate d une législation du travail portant
notamment sur les points suivants :

«) Augmentation immédiate des salaires et un sa-
laire minimum f{ixé de maniere qu’il soit au moins
suffisant pour la subsistance de toute la famille. La
hiérarchie des salaires doit étre respectée et dévelop-
pée par P’élaboration, sur proposition des organisations
syndicales et chaque fois qu’il sera possible, de coef-
ficients de hiérarchie professionnelle et par la mise
a4 la disposition des travailleurs africains d’un large
systeme d’apprentissage et de formation profession-
nelle. L’échelle mobile des salaires devra étre appli-
quée pour obtenir la stabilité de ce pouvoir d’achat;
il faut obtenir la suppression des abattements de scne
Ia ou ils existent. Les avantages doivent courir 48 heu-
res apreés le dépot des revendications et des rappels
seront payves quelle que soit la date des accords
conclus.

b) Un large systéme de sécurité sociale couvrant tous
les risques : maladie, maternité, accidents, invalidité,
vieillesse, déces, etc.;

¢) Etablissement d’un systéme efficace de recense-
ment des choémeurs, octroi d’allocations-chémage, mise
en ccuvre de travaux publics productifs et utiles a la
population et permettant de résorber le chomage;

d) Des congés payés annuels et les frais de voyage
a la charge de I’employeur;

¢) La reéglementation des conditions et de la durée
du travail sur la base de 40 heures par semaine, les
heures effectuées en plus doivent étre rétribuées a
un tarif spécial et plus élevé: mise a la disposition
des travailleurs " des moyens de transport de leur
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domicile au leu de travail ou paiement d’indemnité
mpensatrice;

f) Application des dispositions de conventions col-
lectives signées; révision de celles qui ne sont plus en
rapport avec la situation actuelle, création de conven-
tions collectives la ou elles n’existent pas (A.E.F. et
Cameroun);

¢/ Création de comités d'entreprises et d’un statut
de délégué du personnel;

k) L’assimilation légale et effective du régime des
salariés agricoles & celui des salariés de Pindustrie
et du commerce;

i) Llinterdiction effective du travail des enfants
qu dessous de i4 ans et I’établissement d’un régime

- d"allocations familiales: Dinterdiction du travail de
auit pour les jeunes gens enfre 14 et 18 ans;

i) Le droit pour la femme de conclure en toute
liberté le contrat de travail; congé-maternité de six
semaines avant et six semaines aprés I'accouchement
avee l'obligation, pour l'employeur, de verser le plein
salaire pendant cette période; la mise en ceuvre de
moyens permettant I'acces égal de femmes a tous les
emplois;

) Une inspection du travail qui contribue réelle-
ment a la protection des travailleurs en surveillant
les conditions d’hygiéne et de sécurité du travail;
ainsi que DPapplication de la législation sociale dans
son ensemble. L’inspection du travail pour qu’elle
soit efficace doit consulter obligatoirement les orga-
nisations syndicales avant toute action ou décision
et tenir compte de lavis des syndicats.

5. Limitation de I'immigration européenne dans les
Territoires africains.

Elaboration et application des dispositions en ma-
tiere d’immigration en accord avec les organisations
syndicales et les assemblées locales représentatives
des populations autochtones.

6. Développement de I'Enseignement primaire, uni-
gue, public, obligatoire et gratuit pour tous et donné
autant que possible dans les langues nationales ou
locales: attribution de bourses et de pré-salaires per-
mettant aux larges couches d’Africains de suivre len-
seignement secondaire, professionnel et supérieur.
Encouragement et soutien des écoles populaires et
délivrance 4 tous les degrés de diplomes équivalents
aux diplomes européens et conférant a leurs titulaires
des droits et des rémunérations semblables. Augmen-
sation des dépenses publiques consacrées 4 I'éducation,
4 Tenseignement primaire, secondaire, professionnel
et supérieur, de maniére & créer dans les plus brefs
délais un réseau d’enseignement comparable a celui
des meétropoles et suffisant pour que chaque enfant
soit scolarisé. Etablissement de bibliotheques publi-
ques, impression de livres dans les langues nationales
ou locales, mise a la disposition gratuite des éléves et
du corps enseignant du matériel scolaire nécessaire.
Suppression de la limite d’Age des écoliers.

Mise en application de méthodes d’enseignement
accéléré pour combattre Panalphabétisme.

7. Organisation d’un large service médicalayant des
ramifications sur les lieux de travail et disposant d’un
éguipement médical moderne et suffisant pour cou-

vrir les besoins de la population; augmentation du
nombre des médecins et du personnel médical; créa-
tion et construction d’écoles de santé et de facultés
de médecine, d’hopitaux, de sanatoria, de maisons
de repos, de créches et de garderies laiques.

8. Construction de logements décents avec des moyens
de paiement & la portée de tous les travailleurs afri-
cains.

9. Les importations d’alcool doivent étre réduites et
Pouvertire des débits d’alcool strictement réglementée.
10. Restitution aux populations autochtones des terres
qui leur ont été arrachées par IEtat.

Droit pour les Africains d’acheter les terres qui

leur conviennent, quelle que soit la région ou celles-
¢i sont situées; suppression des réserves domaniales
indigénes et européennes.
11. Mise & la disposition des paysans du matériel agri-
cole mnécessaire pour cultiver la terre; construction
d’un réseau d’irrigation et d’adduction d’eau, cons-
truction de routes répondant aux intéréts des popu-
lations.

Les terres doivent rester & la disposition des Afri-
cains.

Quel que soit le régime de propriété, des crédits
publics sans intérét doivent étre consentis aux exploi-

_tants. Des coopératives de production et de consom-

mation, des stations expérimentales, des coopératives
et des stations de machines et de réparations doivent
étre établies.

12. L’industrialisation de PAfrique étant la garantie
de laugmentation du niveau de vie des masses labo-
rieuses, les organisations syndicales africaines de-
vraient élaborer des plans d’industrialisation et de
développement, les populariser parmi les masses labo-
rieuses, les soumettre a4 PAdministration et en exiger
lapplication. Les organisations syndicales devraient
notamment exiger que les importations et les expor-
fations ainsi que les plans d’industrialisation et de
développement se fassent pour les populations afri-
caines et non au profit des trusts des métropoles. Les
assemblées locales et les organisations syndicales doi-
vent étre consultées au sujet de toutes les mesures &
envisager.

13. Le financement de lindustrialisation, de ’amélio-
ration de la production agricole, de l'augmentation
des dépenses sociales et économiques productives,
pourra étre réalisé notamment par :

a) L’introduction @’un systéme fiscal démocratique
et progressiste;

b) Des prélévements sur les bénéfices et profits des
grandes sociétés industrielles, commerciales et finan-
ciéres;

¢) La réduction de la part consacrée dans les bud-
gets des territoires africains aux dépenses militaires
et de police et l'utilisation des sommes ainsi libérées
pour des dépeuses sociales; la conversion de tous les
travaux et programmes de guerre actuellement accom-
plis ou envisagés dans les territoires africains en
travapx et programmes productifs de paix destinés
4 augmenter le bien-étre des masses laborieuses et
a promouvoir la mise en ceuvre des pays.



