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\OUS NE PERMETTROAN

L e | I ] \
ANS leur rage de voir se développer les forces

de progrés, de Paix el de Démocratie, les co-
lonialistes perdent la mesure.

Préparer la guerre, museler les masses qu’ils op-
priment el renforcer leur exploitation ne fait qu'un
dans leur esprit. :

Ajoutons que dans leur folie, Uespril de vengeance
apparait.

ils voudraient rétablir le travail forcé, le code
de Uindigénat, supprimer les organisations ouvriéres,
revenir a un passé révolu ; faire tourner la roue de
Uhistoire «a  Uenvers pour sorlir du chaos ou
leur politique a plongé les pays dominés par les im-
périalistes.

Les prix augmenient et les salaires sont loin de
sufjire.

Les colonialisies feignent de s’étonner que des
travailleurs africains, plutét que de mourir de faim
en (ravaillant, préférent vivre la vie de brousse.

La presse réaclionnaire et la radio sonl mobilisées
pour stigmatiser lUaudace de ceux qui ne veulent
puas se faire exploiter et qui ne peuvent étre que
des paresseux.

Auassi apreés avoir amusé la galerie avec de longues
discussions sur le code du travail et les multiples
contre-projets destinés a faire échec au projet de
la . C.G.T. présenté. par les groupes R.D.A. et com-
muniste, les voila qui en reviennent « la posilion
initiale du patronal colonialiste. En effet, a la pre-
miére réunion de commission au Ministére du Travail,
les patrons préconisaient un code de principe dont
les haussaires et les gouverneurs jeraient ce qu’ils
voudraient.

Au TOGO, selon ce principe, un décret rétablit
a peu prés molt pour mot de code de lUindigénat.
A BANGUI, pendant que les cuisiniers sont au travail,
eurs femmes sont ramassées pour un travail forcé.

PAN 1L
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!l paraitrait qu’en A.E.F. un corps dit de pionniers,
serait constitué pour faire contrepoids aux ouvriers
libres, cela pour des salaires de [amine meltant en
cause tous les avanlages acquis, les salaires et les
convenlions collectives existantes.

Leur crainte du peuple les pousse aux pires pro-
vocalions. Au MARGC, et en ALGERIE, les libertés
sont reduiles, on emprisonne plus facilement ei le
droil syndical esl souvent violé. Sous pretexte d’em-
pécher une réunion de 12 membres du Comilé de
la Paix « la Bourse du Travail de CASABLANCA,
la police est mobilisée avec tout le matériel, y compris
la wvoilure radio.

S’ils croient arréter la pression populaire par Uin-
limidation et des manceuvres aussi grossieres, les
colonialistes se trompent.

Mais voudraient-ils par Uaccumulation de- brimades
et de misére provoquer des événemenls comme ceux
de MADAGASCAR ?

Pour ¢éviter lu réalisation des espoirs réuctionnaires
el les provocations des colonialistes, un seul moyen
s'offre aux travailleurs : le barrage immédial « tout
travail forcé par Uaclion résolue de tous « la premiére
tenlative, la lutle, enlreprise par enlreprise et cor-
poralion par corporation, pour une meilleure régle-
mentation du travail.

Les prolestations, si véhémenles soient-elles, ne
suflisent  plus, il [aul sans ailendre enlrainer les
masses « des actions efficaces, c’est ia que se jugeront
les organisalions syndicales et leur direction. C’est
ainsi que nous accentuerons la pression pour pré-
cipiter les changements d’orientation qui s'imposent
en haut lieu.

André TOLLET.
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I’augmentation nécessaire des salaires

Nul ne songe plus & cacher que les prix augmentent et que
les salaires restent stationnaires, Marchés coloniaux du 10 sep-
tembre reconnait, a propos de 'AE.F. : « Quant aux salaires
des Africains, ils restent également stables. En outre, les prix
des produits locaux de consommation continuent & croitre ».

Le méme journal accuse pour MADAGASCAR ['indice
des prix a 317.5 sur la base de 100 au °r janvier 1946.

On pourrait citer des exemples analogues en Afrique du
Nord, en A.O.F. et dans tous les autres pays et territoires.

Pendant ce temps, les sociétés colonialistes se portent a

merveille. la  société AFRIQUE ET CONGO  enregistre,

pour l'année 1948 6.094.202 fr. de bénéfice net. Les brasseries
du MAROC augmentent leur capital de 78 3 195 mullions,
La Coloniale de BAMBAO porte son capital de 19.936.800
3 49.842.000 fr. La Cie Cotonidre FEguatoriale frangaise aug-
nte ses dividendes de 50 & 55 fr. et de 34 fr. contre 29,5.
Malgré cela, elle reconnait une réserve spéciale dite de réé-
aluation de 50 millions.

Ainsi la mistre des ouvriers rapporte aux actionnaires qui
oot augmenté leurs revenus en diminuant ceux des travailleurs.

Ajoutons cependant

Ces exemples pourraient &tre multipiiés
les dépenses militaires s'ajoutent encore a |"augmentation

Lénéfices pour tondre les petites gens et surtout les tra-
P

Le mécontentement des salariés grandit, |’administration
le sent bien et s’emploie, non & leur donner satisfaction, mals
3 les endormir. Les discussions s'éternisent sur le caleul du
minimum vital. Les études deviennent de plus en plus com-
pliquées et seuls quelques initiés sont encore au courant du
probléme et y comprennent quelque chose. 'L’administration
embrouille les choses a merveille.

En certains endroits, un fonctionnalre impostant a cette unique
tache, c’est le bureau des endormeurs.

D'une part, ils réussissent a désintéresser les ouvriers de

leurs trop savantes discussions, dautre part, ils font perdre
pied & la direction syndicale trop naive qui sy laisse prendre,

se coupe des travailleurs, passe son temps en palabres stériles
au lieu d’organiser les travailleurs.

Peu d’ouviiers savent ce que leur donnera le nouveau minimum
vital et cette ignorance n'est pas un élément de mobilisation.
En outre, ceite idée du minimum vital aboutit toujours a attendre
d’en haut ce qui ne sobtient que par en bas.

Le gouvemeur le plus courtois ne lache rien s'1l ne s’y sent
pas obligé par la pression des ouvriers. Et le gouvemeur, c’est
I'administrateur colonialiste agissant en gérant intraitable des
intéréts capitalistes. Les ouvriers le sentent bien et hésitent
3 s'attaquer a lobstacle le plus dur, surtout qu'il s'agit la
d'une mesure générale qui dépend de la pression de tous.

Tout ceci ne peut pas favoriser la lutte nécessaire a |'amé-
lioration des salaires.

Clest, entreprise par entreprise, métier par métier, industrie
par industrie que l'on peut faire pression et obtenir une aug-
mentation de salaire.

Obtenir une amélioration des salaires dans une entreprise
ou dens une industrie, c'est d'abord donner l'exemple a tous
les travailleurs, c'est aussi se rapprocher plus activement du
minimum vita! revendiqué que par des parlotes stériles, loin
des préoccupations ouvriéres.

Il est nécessaire de réunir les travailleurs, de leur faire chiffrer
leur revendication, dengager les pourparlers avec le patron
ou la direction et agir selon les décisions des intéressés sans
leur laisser supposer que la victoire peut venir sans action,
sans non plus partir & l'aventure avant que la grande masse
des travailleurs soit convaincue de la mnécessité de la lutte.

*
* *

Il est temps dorganiser l'action pour les salaires sans quol
les travaillewrs d’Afrique exploités 3 !'extréme mourront de
faim en travaillant. C'est alors que les colonialistes spécialisés
sur la population parleront, selon leur expression, de « faire
du noir ». Il est temps de réagir.

Al R

AU SOUDAN

LE CONGRES DE L'UNION REGIONALE
‘ DES SYNDICATS

Le Congreés annuel de 1I’Union Régionale des syndicats
du SOUDAN a eu lieu 4 BAMAKO, le 21 aout 1949, sous
la présidence du Camarade MOUBA CISSOKO, Seccrétaire
des Cheminots africains.

135 délégués représentant 17 organisations et de nom-
breux invités y ont assisté.

Malgré la répression, les mancuvres de divisien et
de sabotage, l'unité syndicale s’est renforcée. Les con-
gressistes ont salu¢ Vadhésion du syndicat des Commis
expéditionnaires et interprétes et la participation des
cheminots, affirmé leur confiance en la CG.T. etacla
Feédération  Syndicale Mondiale, marqué  leur solidarité
A toutes les organisations démocratiques qui luttent
contre la guerre que font et préparent les impérialistes
avides de profits.

IIs condamnent le projet de code COSTE-FLORET
gui, outre Iatteinte qu’il porte au droit de gréve, rétablit
et codifie le travail foreé; ils exigent un code démo-
cratique, une législation sur les accidents du travail
et la sécurité sociale, une augmentation des salaires cor-
respondant & I'augmentation du cout de la vie, la révision
des conventions collectives, lunification immédiate des
indemnités de zone et de chrge de famille, un véritable
reclassement de la fonction publique, la création d’un
cadre unique par corporation, le respect des libertés
syndicales, etc..

Ils appellent tous les travailleurs au renforcement
de leurs syndicats et a la Iutte nécessaire a I’aboutis-
sement de leurs revendications pour le bien-étre, la liberté
et la Paix.



"A PROPOS DU CODE DU TRAVAIL

Le Ministre de la France d’Outre-Mer a soumis un
nouveau projet de Code du Travail qui prétend s’inspirer
des propositions adoptées par I’Assemblée de 1’Union
Francaise, et M. MARTINE a ¢été chargé de rapporter
sur ce projet.

Nous ne pensons pas qu’il faille perdre son temps
en de nouvelles et vaines discussions. La Confédération
Générale du Travail a élaboré un texte qui a été soumis
aux Unions et c¢’est pour ce texte qu’il faut se battre
en refusant de se laisser plus longtemps lanterner par
Padversaire colonialiste.

Mais il n’est pas inutile de regarder d’un peu prées
le rapport MARTINE pour montrer jusqu’out peut aboutir
la trahison des intéréts des travailleurs. 11 n’est pas mau-
vais, auparavant de rappeler que MARTINE, député de
la Cote des Somalis, est un ancien cheminot européen
qui, avant son dlection, en 1946, détait le secrétaire du
syndicat mixte des cheminots (C.G.T.) de Djibouti. Il
fut ¢lu, grace aux suffrages des autochtones, sur une
plateforme démocratique et syndicaliste. Mais, ¢’est an
arriviste... et aprés les grandes gréves de novembre-dé-
cembre 1947, il abandonna le camp des travailleurs pour
se mettre 4 la disposition des impérialistes et de 1'Ad-
ministration colonialiste. 7

Nous citerons un dernier fait pour le caractériser. Au
cours du voyage «d’information» (1) quil accomplit
en Afrique Noire, il fut regu le 31 aofit dernier par la
Chambre de Commerce de BRAZZAVILLE. Une Commission
d’Employeurs ddsignée tout exprés lui vota une motion
qui: disait, " entre- autres::

« La Commission fait enti¢re confiance & Monsieur
le député MARTINE... pour que le texte définitif présente
assez de souplesse pour s’adapter dans chaque territoire
aux circonstances du moment.»

MARTINE est done allé jusqu’a quémander la confiance
des pires colonialistes. :

11 est indispensable de démasquer MARTINE aux yeux
des travailleurs. D’ailleurs cet exemple doit servir de
lecon pour nos camarades. Au fur et a mesure que la
lutte s’aiguise, les colenialistes auront de¢ plus en plus
recours a Dutilisation de traitres, au sein du mouvement
ouvrier et il est évident que le role joué par ces in-
dividus constitue un danger pour nous. Il1 ne faut done
pas hésiter a les démasquer quel que soit le poste qu’ils
occupent.

Dans son rapport, sur tous les points essentiels, MAR-
TINE approuve les propositions colonialistes et lorsqu’il
consent quelque avantage aux travailleurs, il le leur retire
d’une autre facon.

En voici quelques exemples :

Il condamne expressément le travail fore¢, mais admet
avec le projet gouvernemental une série de dérogations
qui réduit net a rien le principe posé. Et il pousse Thy-
pocrisie jusqu’a voir une garantie suffisante dans le fait
que les populations seront appelées a donner leur avis
dans chaque cas sur le bien fondé des dérogations, comme
si les populations des territoires d’Outre-Mer avaient
un moyen légal valable de faire entendre leur volonté
4 DPadministration colonialiste.

Une fois pour toutes, le rapporteur rejette l'idée que
la réglementation du travail dang les territoires d’Outre-
Mer pourrait étre en progrés sur celle de France. Clest
un des aspects de son racisme. Ainsi, il rejette la dé-
finition du syndicat proposée par I’Assemblée de 1 uJmnion
parce qu’elle ddépasse celle des lois frangaises, il rejetle
pour la méme raison les avantages proposés par les deux
‘textes, y compris celui du Ministre, pour les femmes
et les enfants, il s’oppose a la counstitution de conseils
des prud’hommes pour se rallier au projet gouverncmental
de tribunaux du travail.

Evidemment, MARTINE est d’accord pour une ingérence
de ’Administration dans la comptabilité syndicale, mais il

n’a pas Je courage d’affirmer cette position de front. Cest
pourquoi il déciare que la comptabilité du syndicat n’a pas
a étre controlée par l'administration. Mais lorsqu’il s’agit
de déterminer le caractére représentatif de telle ou telle or-
ganisation syndicale, MARTINE préconise que le dossier re-
mis au Chef du territoire, pour décision, comporte, pour son
appréciation, le nombre des adhérents, le montant des
cotisations et le rythme des rentrées. L’ingérence admi-
nistrative dans les finances syndicales ne demande pas
autre chose.

Il en est de méme pour le droit de gréve. Il n’est pas
question de supprimer le droit de greve, ni méme de
Pentraver, dit MARTINE. Mais il est cependant adversaire
de notre position en matiére de conciliation et d’arbitrage
et dafend résolument la these gouvernementale de Par-
bitrage obligatoire. On sait ce qu’il en est. Mais MARTINE
est adversaire au fond des gréves, qui sont cause de dom-
mages importants, surtout dans les territoires d’Oulre-
Mer. En somme, ce bon apdtre admet bien le droit de
gréve, mais A la condition que la gréve soit une arme
inoffensive entre les mains des travailleurs. A partir
du moment ol elle devient efficace, justement parce qu’el-
le apporte une géne au fonctionnement normal de la
machine colonialiste, MARTINE crie « halte la » ‘et invoque
tout Parsenal de Pargumentation capitaliste pour justifier
son opposition de fait a TIexercice constitutionnel du
droit de gréve.

(Cest a dessein que nous n’avons pas voulu entrer
ici dans l’examen détaillé des articles du projet gou-
vernemental de Code et des commentaires du rapporteur.
Comme nous lavons dit, le moment de ces discussions
sans cesse reprises et qui n’ont d’autre but que de retarder
la mise en vigueur d’une réglementation du travail en
Afrique Noire est dépassé.

&

La parole est aux travailleurs eux-mémes. Ils ont une
arme entre les mains qui est le texte qui leur a été envoyé
par la C.G.T. Certaines Unions nous ont donné leur accord.
Ce n’est pas ce que nous leur demandions. Nous voudrions
que les syndicats comprennent que c¢’est d’eux que doit
venir laction Il faudrait qu’ils comprennent aussi
que cette action ne doit pas revétir une forme abstraite,
peu sensible aux travailleurs.

La lutte doit avant tout se mener dans les entreprises,
sur des revendications conerétes qui tiennent au cceur
des salariés. Par la lutte, nos camarades pourraient ar-
racher au Patronat des avanlages importants. II ne faut
pas oublier, qu’en France, dans de nombreuses entreprises,
les ouvriers avaient déja arraché la semaine de quarante
heures, quand la loi de 1936 est venue sanctionner ie
fait accompli. Nos camarades impulseront des mouvements
concernant la durée du travail, les déiégués du personnel,
le travail des femmes, des enfants, la signature de con-
ventions collectives, I’assurance-maladie, les accidents du
travail, ete... Mais chaque mouvement ne doit étre dé-
clench¢é que sur des cas concrets, dans une entreprise
bien choisie.

Bien entendu, ces actions fourniront Poccasion de dis-
cuter, entre syndiqués notre texte du « Code du travail».
I1 sera plus facile, au cours de la lutte de démasquer les
menteurs et les traitres a la classe ouvriére. A leurs
beaux discours, vous pourrez répondre: «Nous avons
assez de vos parlotes. Nous voulons que vous prouviez
par des actes votre prétendu attachement & notre cause,
et nous voulons connaitre votre position a Dégard du
projet du Code du travail de la C.G.T.». Ce sera la le
juste critérium qui vous permettra de reconnaitre vos
vrais amis des autres, qui aprés avoir feint de défendre
la cause des travailleurs, se sont transformés en valets
camouflés du colonialisme.

G. DONNAT et Pierre VIDAUD.



E TRAVAIL FORCRES

Pour empécher le retour et la codification

q

e du travail forcé en Afrique ——

La loi OUPHOUET du 11 avril 1946 a supprimé le travail
forcé. Malgré cette loi, il est resté des séquelles qui ont &€
signalées dans les précédents bulletins et figurent dans le
mémorandum adressé par les déligu syndicaux des territoires
d’Outre-Mer au 27¢ Congres de la C.GT. a M. le Président
de 1Union Frangaise.

sistons 2 un retour nettement marqué

Actuellement, mnous
vers le travail forcé.

M. le Ministre de la France d4’Outre-Mey, Paul COSTE-FLORET
envoie aux territoires ume circulaire aux termes de laquelle
il exige & ce que l'on respecte « 'autorité des chefs coutumiers »
(il pourrait autant demander le refour en France et la prise
du Pouvoir qu Duc de GUISE qui exevcerait son autorité comme
au temps des rois).

11 dépose au mois d’avril un projet de Code du travail qui,
g'il est voté tel quel par le Parlement permettra non seulement
de rétablir, mais de codifier le 4ravail forcé chez mnous.

L’article 2 de ce Code du travail est d’autant plus dangereux

que ses paragraphes nc traiteny pas des rapports entre l'em-
ployeur et l'employé, comme ce devrait étre l'objet du code.
11 parle d’obligations civiques, de services militaires, de dé-
tentions, de sil)istl’es et de menus travaux de villages, alors
que les accidents de travail n’y ont pas place.

Pourtant le code appliqué en France ne traite que des rap-
entre employeurs et employés. Le service militaire,
inisation municipale, sont régis par des lois particulieres.

Avec les exceptions prévues par les différents paragraphes
de cet article 2 du projet du code COSTE-FLORET, toute la
population africaine, particulierement rurale, sera taillable
et corvéable & merci.

Au nom du code, lon pourrait recruter des appelés pour
Tarmée et les employer sur les chantiers avec un prét dérisoire
gans quils aient le droit et le moyen de se plaindre. Ces
« militaires » ainsi recrutés pourraient a4 tout moment étre
utilisés en comcurrence de la maind’eeuyre libre et nuire
géricusement aux travailleurs qui luttent pour des salaires
sonnableg et des conditions de travail meilleures.

Un Gouverneur, pourrait aussi par exemple demander a
« son proecureur » une main d’ceuvre suffisante pour tel ou
tel travail urgent qui ne pourrait pas étre vite réalisé a
cause des organisations syndicales qui exigent un salaire
décent ; i1 obtiendrait facilement satisfaction et ferait au
besoin agrandir la Prison pour rvecevoir les « vagabonds ».

(Juant aux travaux concernant les obligations civiques, il
serait bien difficile de déterminer de quels travaux et quelles
obligations civiques il slagirait,

Enfn, on parle des travaux sur lesquels les gens du village
se seraient prononcés. Comment se prononceraient-ils —sur
ces travaux P

I’on voit mnettement tous les dangers que représentent les
digpositions de cet article pour la population rurale et par
voie de conséquence pour les salariés.

Déja, un arréeté du TOGO repremant mot a mot les termes
d'un paragraphe du code de lindigénat réintroduit 1’arbitraire.

W4 i nos renseignements sont exacts, le pire serait réalisé
en AEF. ou, le Haut Commissaire, aurait signé et distribué
« aux services intéressés », un arrété organisant un <orps
de pionniers autochtones « volontaires » destinés & satisfaire
les besoins en main-d’cenvre des territoires de la Fédération.

Ces pionniers seraient sownis aux mémes regles de diseipline
générale que des gardes indigénes. T'encadrement européen
aurait signé des contrats qui stipuleraient en particulier 1le
secret sur les travaux. Enfin, tout détachement du corps
de ces pionniers serait obligatoirement placé sous les ordres
d’'un Surveillant Européen,

L’on voit aisément cominent ces hommes pourraient servir
de briseurs de gréve et contriburaient ainsi au maintien
des autochtones dans des conditions de vie précaires,

Les travailleurs ne se contenteront pas de constater cette
offensive des colonialistes qui veulent codifier le droit coutumier
pour lempédcher d’évoluer avec la vie. Nous voulons une ei-
vilisation avde toute la personnalité africaine, mais une eci-
vilisation progressiste.

Les ouvriers, les employés, les fonctionnaires, en un mot
les salariés des grands centres comprendront tous les dangers
que représente larticle 2 de ce projet de code dont les dis-

ions colbinées aux restrictions du droit syndical auraient
ercussion fatale sur eux.

Ils ne se contenteront pas de g'indigner, mais il meneront
une lutte opiniatre et courageuse pour maintenir les avantag
acquis, détruire les séquelles du travail foreé et empéche
son retour

g
T
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1) en ripostant -4 1'odieuse campagne des colonialistes qui,
non seulement, tentent de les diviser, mais abreuvent
I’opinion publique métropolitaine de pires Imensonges et
tentent de créer chez les Africaing eux-mémes le complexe
d’infériorité ;

2°) en touchant la masse de la population et des travailleurs

par des moyens appropriés et en les groupant pour leurs

revendications dans wun large esprit dunion

39 en  saisissant immédiatement les autorités locales et en
protestant contre les moindres cas de travail forcé qui
soient en lenr connaissance et en donnant la plus grande
publicité possible (par les moyens appropriés
conférences dans les dialectes, ete...) ;

4") en alertant immédiatement tons les partis politiques, toutes
les assemblées locales, toutes les assemblées métropolitaines ;

5%) en accroissant la vigilance par la lecture du journal officiel,
par le dépistage rapide des moindres tentatives de travail
forcé dans les moindres villages ;

=)

en luttant pour laugmentation des salaires, la signature
ou la révision de conventions collectives comportant des
clauses sur les conditions d'embauche et de travail, le
préavig, le congé payé. lindemnité de licenciement, la
prime d’ancienneté, les heures supplémentaires, les maladies,
les accidents du travail, les délégués du personnel, 1la
reconnaissance du droit syndical, des allocations pour une
femme et les enfants du travailleur, ete...

Clest 1a pour les travailleurs africains une question de
vie ou de mort. Ils ne permettront pas le retour & la servitude
que les impérialistes considerent comme la condition in-
dispensable a leur politique de guerre et & laccroissement
de leurs bénéfices. Ils sauront mettre de coté toute divergence
d’opinion pour empécher le retour de ce fléau bien connu
de tous et dont il est facile de se souvenir en fermant les
yeux.

Diallo ABDOULAYE.
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Bénéfices nets avoués des societés francaises en 1946-1947-1948

Extrait des « NOTES ECONOMIQUES » (CERES.)
Seplembre 1949
(en millions de franes)
1946 1947 1948

Banque de Paris et des Pays-Bas
(connue pour ses liaisons avee la

Banque d’Indochine, de Madag.) 97 171 279
Crédit Foncier Colon. et de Banque 10 16 32
Banque -cotonmiérés ... ... ..cwewm 4 8 22

Sociétés d’Outre-Mer :
Banqgue Industrielle de I'Afrique du

Algérie-Tunisie
g

e e TS el el e e | 6 q 60
Mines de I’Ouasta-Mesloula ...... ks 6 12
Mines de Djebel-Djerissa ........ 21 45 249
Mimeso deviGuergour’ B0 L) 70 2000 0 13 20
Mines de Mokta el Hadid ........ 31 47 95
Cie: Miniére de M’ Zaita o ... ... 0 2 93
Sidi_ BOWE AGUATEE 7.0l 0 b it 6 24 64
Mines, -de. POTENZA  vee v e v vivian s m 155 76 441
Phosphates de Constantine ...... 64 72 92
Algérienne de Prod. Chimiques et

¢ FIATS, ot o g oo v ot vt 3 0,545 0% f i 15 22 )6
Novd-Africaine des Ciments Lafarge 4 10 28
Liége des Hamendas et de la Petite-

Rabiyliet] ; da o st Bl gl it 21 38 52
Gigareties Bastosistill. 1. deuds 5 16 26 39
Tunisienné de Cultures ......000. 3 74 14
Domaine du Chapeau de Gendarme 10 15 50

Total des 15 sociétés ........ 356 435 1.365

Maroc
Banque Commerciale du Maroce 18 22 28
Tabaes diw MaBOo ....oeem . ol s 25 39 51
Chemin de Fer du Maroe ........ 5 5 14
Energie ¢lectrique du Maroc ...... 16 25 37
Marocaine de distribution <« SMD » 16 22 42
Laminoirs et Tréfileries d’Afrique

AR R RIS RS S JERRE, B R 9 15 38
Chaux, Ciments, et Matériaux du

NIAEOCE hos e dmso s dion 508 Tas 50 e s o s 3 10 19 29
Cie Miniére et Mdétallurgique ... 18 22 51
Sté¢ Marocaine métallurgique .... 17 40 103
Brasseries du Maro¢ ............ 7 14 27

Total de 10 sociétés ............ 141 223 420

A.OF-4AEF.

Cie Francgaise de PAfrique oceiden-

tale CF.AO. ....... . ccivinenn. 61 120 266
Sté Commerciale de 1D'Ouest-Afri-

CAanSUON F9025005 8. R28aEE0dL 176 278 455
Sté générale du Golfe de Guinée 7 15 31
Manzel et i2Braimit, Jid . J8. LS50 17 38 35
>t¢ de Transports Oubangui-Came-

PO i35 0 308 G181 S G506 08 b a0 5 2 3 11
Cie Commerciale de VA.EF. ...... 8 22 53
Cie Miniére du Congo Frangais .. 16 17 41
Cie Miniére de D’Oubangui oriental 23 65 67
Cie francaise du Haut et Bas Congo 23 43 73
Electricité et Eaux de ’Ouest afric. 20 24 26
Brasseries de I’Quest africain .... 16 20 50
Plantations réunies de IPOuest afr. = 6 10 20
Africaine foresti¢re et agricole .... 40 34 74

Total. de 13, S0CIELES i s 5wl b s 415 689 1.202

Madagascar
Crédit foncier de Madagasecar .... 10 10 19
Cie Marseillaise - de Madagascar .. 45 56 85
Cie Lyonnaise de Madagascar .... 25 37 58
Coloniale de Bambao ............ 12 23 38

Total de 4 sociétés ........o::. 92 126 200

Indochine
Crédit foncier de Plndochine . ... 16 24 44
Cies OPTORIGE Ba s Wik e 256 554 5ums 81 36 138
Cie de Commierce et de Navigation 17 34 64
Chalandage et Remorquage ...... 13 12 70
Indochin. de Plantations dJd’Heévéas 14 0 133
Plantations des Terres Rouges .... (perte) 100 221
Brasseries et Glacieres d’Indochine 64 114 230
Ciments Portland artificiels ...... 1 26 35
Eaux et Eleciricité d’Indochine .. 11 3 35

ne et  Acétyléne d’Extréme-
ptent, | s chPlet A s e e 4 37 37
Total de 10 sociétés ............ 177 456 1.005
Divers

.......... 139 98 230
2y T o dtvditn ol o osgumags il apaon by o 10 6] 26
......................... 0 0 94
snéra des Colonies .. suamm 13 9 20 -
Sucreries Coloniales ............. 33 61 89
Tatal de 5 socidtés ....o..4. ... 195 168 459

Société miniére de Tunisie
En Tunisie, la société miniére et métallurgique de Pe-
narroya exploite quatorze mines, saus parler de ses ten-

tacu qui se prolongent sur D’Algérie et le Maroe. Ses
affair vont bien, puisque son capital vient d’étre porté

de 645 millions a 1 milliard 291 millions. Pendant ce
temps, les salaires sont bloqués. On parle mémeé de les
réduire.
(A.R., 23-9-49).
Marocaine de distribution d'Eau, de gaz et d'électricité
L’élévation du nominal des actions de 250 a 500 fr.
par incorporation de réserves, qui a ¢té voté par Das-
semblée extraordinaire du 24 juin, est effective a partir
du 1 aoft. L’augmentation du capital contre espéces,
de 154.575.000 & 303.150.000 fr. et le regroupement des
t en septembre.

actions en titres de 1.000 fr. s’effectueront
(Monde, 2-8-49).
Industrielle et agricole de la Pointe a Pitre
Une Assemblée extraordinaire est convoquée pour le
10 octobre en vue de DPaugmentation du capital de 180
millions & 360 millions par incorporation de réserves
et ¢lévation de la valeur nominale des actions de 2350
a 500 fr. Le regroupement des actions en titres de 2.500 fr.
(cing anciennes pour une nouvelle) sera également pro-
posé  aux actionnaires.
(Monde, 24-9-49).
Compagnie Miniére du Congo Francais
Passemblée du 28 juillet a approuvé les comptes de
Pexercice 1948, se saldant par un bénéfice net d’exploi-
tation de 150.926.371 fr. contre 59.297.197 fr. en 1947.
Déduction faite des amortissemen(s et dotations aux
provisions, le solde disponible ressor! A 49.599.531 fr.
contre 16.846.131 en 1947. Le dividende a été fixé a 70 fr.
birut (57 fr. net) par action et a 420 fr. 03 brut (344 fr.
net) par part.
(Monde, 31-7-49).
Messageries [luviales de Cochinchine
L’assemblée tenue le 20 juillet & Saigon a approuvé
les comptes de D'exercice 1948 se soldant par un bénéfice
net de 691.097 piastres indochinoises et fixé le dividende
4 2 piastres brut (contre 2,50 piastres) s’appliquant i
un eapital porté de 2.125.000 & 3.187.500 piastres.
(Monde, 21-22-8-49).
Compagnie Francaise du Haut et du Bas-Congo
Cette soci¢té a réalisé en 1948 un bénéfice brut dex-
ploifation de 195.788.000 fr., et wun bénéfice net de
73.428.000 fr., contre 483.082.000 fr. en 1947.

(Monde, 5-8-49).
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bavemeétre du Syndicat

Les syndicals n'ont pas d’autres ressources pour vivre
que les colisations de leurs membres, Clesl donc le devoir
de tout svndicaliste de verser ponctuellement ses cotisations.
Bien plu; un syndiqué devrait s’inquiéler que lout soit
bien mis en @uvre pour faire renlrer 'argent, car un syndicab
qui vit sans recouvrer ses colisations doit parailve immé-
dialement suspect au travailleur: c'est qu'il n'est pas en
lievement sa chose & lui, c’est quil recoit des fonds de
Uoxléricur et par conséquent quil sert d’autres intéréts
que ceux des travailleurs.

Les syndiqués  doivent attacher une alflention constante
a la [résorerie syndicale et dans chaque Union, dans chaque
syndical, dans chaque section syndicale doivent fonctionner
de: Commissicns de Contrdle ¢lues par les fravailleurs
et qui doivent rendre compte périodiquement de leur tache
de conlrdle devant les syndiqués intéressés.

TUne trésorerie saine n’est pas seulemen! une des condilions
essentielles de la défense des travailleurs, elle permet de
confirmer la jusiesse de toules les décisions de la direclion
syindicale, Fn effet, quand les traveillenrs ne paient pas
leurs cotisations, c¢’est qu'ils ont lendance a se désintéress
du syndicat, c¢'est quils ne sont plus entierement d’accord
avee res mols dlordre. Suivre avee atlention la rentrée
des  cotisations, permel au militant de se rendre compte
si des fautes ont ét¢ commises. La trésorerie est donc un
véritable barometre du  gyndicat.

Dans  beaucoup d'Unions d’Oulrve-Mer on pergoit les
cotisations par (rimesire, voire méme parfois pour l'année
enlicre. C'est une double faute : d’abord cela est plus pénible
pour les camarades dont nous connaissons toules les dif-
ficultés. Ensuite quand un malaise survient, il ne peut
étre mis en dvidence que [rés longlemps apres son apparition.,
Cest un grave défaul, car une erreur est d’autant plus
facile & réparer qu'elle est plus rvécente.

11 faut des octications mensuelles, si l'on veut sulvrs
la situation et les rdactions des travailleurs,

Mais il ne suffit pas de savoir que quelque chose va
mal, il faut encore examiner en détail ce qui va mal;
en discuter avece les camarades; en délerminer les causes
précises. C'est le (ravail du collecteur d’entreprise ou d’ate-
lier. Dans chaque entreprise (ou dang chaque atelier pour
les grandes enfreprises), dans chaque village pour la brousse,
il doit avoir des collecteurs ramassant chaque mois les
cotisations et discutant avec les camarades des mots d'ordre
du syndicat et des revendicalions & défendre. Cest le rouage
essentiel de I'appareil syndical: 1'arbre de transmission
du syndicat. Sans ce rouage essenliel, méme avee un esprib
combalif chez leg (ravailleurs el du dévouement chez les
responsables, il y a foujours des fautes dans la conduite
du travail.

Dans beaucoup de syndicals le fravail de trésorerie est
fat de fagon tout & fail bureaucratique. C’est parfois une
sorte de fonclionnaire syndical qui encaisse leg colisations
les responsables ne s’occupant que vaguement du controle
des comptes. 11 y a Ja un danger trés grave ; non seulement
a  cause des irrégularités qui  pourraienl étre commises
et que Dadministration colonialiste ne manquerait pas d'ex-
ploiler confre les mililants, mais encore parce que les res-
ponsables négligent ainsi 'un des moyens les plus strs
de connaitre le senliment des masses.

Quand on participe 4 la lutte des (ravailleurs, on saib
que leur argent n'est pas acquis sans un Apre combat. Clest
pour cela que nous devons en avoir le respect et attacher
A la frésoreric  syndicale toule D'importance nécessaire.

Pierre BOITEAU.

LE ROLE DU C

Nous avons vu que sans bonnes finances il n’y a pas
de bon syndicat, et que le syndicat me peut vivre ni agir
sans l’assurance d’une trésorerie  réguli¢rement appro-
visionnée.

(Cest T'aspect financier de la tache du collecteur.

A lui de persuader les adhérents de la nécessité de
se soumettre de bonne grace a leurs obligations syndicales,
en apportant leur écot a la caisse syndicale.

IIs le feront d’autant plus volontiers qu’ils auront
eu la preuve que le syndicat est bien leur chose, que
les fonds qu’ils ont versés sont bien consacrés a Iac-
complissement d’une action juste et profitable a tous,
aprés avoir été décidée par tous. Et cette conviction sera
encore affermie par la possibilit¢ qu’ils doivent avoir
a4 tout instant de faire vérifier I’emploi des fonds qui
demeurent les leurs, une fois entrés en caisse syndicale.

Cet effort de persuasion est nécessaire car il ne peut
y avoir de contrainte dans le mouvement syndical. Glest
a cet effort que se mesure la qualité du collecteur.
11 doit, loin de se borner & étre un percepteur mé-

LLECTEUR

canique et parfois auloritaire, s’attacher a faire com-
prendre  aux  travailleurs ‘que leur intérét est d’avoir
un syndicat riche en effectif et en finances.

11 doit par conséquent :

CONTACTER SES CAMARADES AUSSI FREQUEM-
MENT QUE POSSIBLE Les difficultés d’une perception
mensuelle des cotisations sont certes plus grandes dans
les territoires d’Outre-Mer que dans la zone européenne.
I1 faut cependant s’efforcer d’y accoutumer progressi-
vement les travailleurs. Dans les centres urbains, d’ail-
leurs, ces difficultés sont {trés atténuées :

-— RELANCER LES ADHERENTS RETICENTS, et sur-
tout a s’attacher a déceler les raisons de leur hésitation ;
de cette recherche patiente et fraternelle surgiront souvent
des critiques de la direction ou de D'organisation du syn-
dicat, dont les dirigeants tireront le plus grand profit;

— NE PAS SE LIMITER AUX SYNDIQUES, mais con-
tacter tous les travailleurs en leur expliquant pourquoi

(suite page 8)°




Nouvelles des

ALGERIE. — La lutte pour la paix

Dans la plupart des grandes entreprises on a voté pour
la Paix. Un bulletin de vote spécial avait ¢été édité par
le Comité des Partisans de la Paix d’Algérie. lLe vote
continue dans [I’enthousiasme et dans [Dunion, malgré
les pressions de I'Administration et du patronat. Déja
34.000 bulletins ont ¢été recencés a Oran, 30.000 a Alger.

Des Comités de défense de Ia Paix ont été constitués
dans les entreprises, tels ccux des hospitaliers, dockers
et P.T.T. & Alger, ceux du C.F.A. (service de la voie)
hospitaliers = Port (dockers et Chambre de Commerce)
a ALGER - dans les localités, tel celui de TIARET cons-
titué¢ sur VPinitiative de DI’Union Locale des syndicats
ot auprés des représentants des syndicats se trouvent
ceux du M.T.L.D. du P.C.A. et de I’'U.D.M.A.

Malgré Dinterdiction des manifestations, les déploie-
ments de forces de police, de troupes, dans toutes les
villes d’Algérie, la journée du 2 octobre a été un grand
succes et les Algériens ont manifesté par dizaines de
milliers.

Brréts de travail contre les interdictions

Le vendredi 30 septembre, les ouvriers des Tabacs
d’Alger ont cessé Je travail pendant une heure pour pro-
tester contre linterdiction de la Journée du 2 octobre.

Le samedi 1° octobre, les ateliers et dépots d’Oran
du CF.A. ont débrayé une demi-heure.

Le dimanche 2 octobre, les Dockers d’Alger ont cessé
le travail pendant 24 heures, ceux d’ORAN pendant une
demi-heure. Ceux de BOUGIE #’ont pas travaillé le 2
octobre, un bateau a ¢té dérouté, un autre est parti sans
compléter son chargement.

MAROC. — Union pour la paix et la liberté, pour
la revalorisation des salaires

Le Bureau de I’'Union Générale, réuni le 4 octobre 1949,
félicite les groupements démoceratiques et patriotiques,
les organisations syndicales, les hommes et les femmes
qui, le 2 octobre, & DPappel des comités marocains des
Partisans® de la Paix et de la Liberté ont; malgré les
interdictions résidentielles, manifesté leur volonté de
défendre la paix contre les fauteurs de guerre.

UNE INGERANCE INTOLERABLE

Il signale que le 2 octobre, a Casablanca, des forces
de police ont interdit Pacecés de la Maison des Syndicats
aux travailleurs qui s’y rendaient pour tenir des as-
semblées générales traitant de la Paix. Un communiqué
du chef de la Région de Casablanca, publié dans les jour-
naux des 1 et 2 octobre, faisait connaitre que cette fer-
meture avait ¢té décidée parce que Dobjet de ces as-
semblées était extra-syndical et que les syndicats devaient
se réserver a la défense de leurs intéréts professionnels.

Zncore une fois, le Bureau de I’Union Générale précise
que jamais les travailleurs du Maroc ne toléreront I’in-
gérence de DI’Administration dans leurs affaires. Ils con-
tinueront donc de placer le probléme de la paix au centre
méme de leurs préoccupations et cela au nom méme de
leurs intéréts professionnels.

LA GUERRE NE PAIE PAS

Car si la guerre venait a éclater, & quoi leur servirait
leur maison el quels intéréts professionnels auraient-ils
4 défendre 2 Les uns fourniraient la chair a canon. Quant
A ceux qui resteraient, les femmes, les adolesccn{s,. les
vieillards, baillonnés, ils seraient privés des maigres
garanties sur la durée du travail et les salaires qui exis-
tent encore dans ce pays.

Les travailleurs du Maroc savent ce que leur a couté
Uautre guerre : le décret-loi Daladier sur la semaine
de 60 heures; la censure; la trahison; les camps de
concentration ; la Charte du Travail de Pétain dont on
trouve une étrange résonance dans les déclarations of-
ficielles sur les limites du mouvement syndical.

1ls savent aussi ce que leur coute la préparation de la
prochaine guerre : le maintien de la censure et la ré-

Uniens de Syndicats

duction de Ieurs libertés, I'¢crasement de leur niveau
de vie, les entraves apportées aux manifestations pour
la ' Paix et 1la Liberté.

LA = PAIX" INSEPARABLE  DE LA LIBERTE

Mais les travailleurs du Maroe, de France et du monde
se sont battus et se battront pour arracher ces libertés
quon leur a ravies, et pour asseoir solidement cette
Paix sans laquelle il n’est pas de vie possible pour eux.

Cest cette résolution que toutes les organisations syn-
dicales mondiales groupées au sein de la Féddération
Syndicale Mondiale ont fait connaiire quand eiles ont
inscrit dans leurs statuts les articles suivants: «Com-
battre la guerre et les causes de la guerre el travaiiler
pour une Paix stable et durable ».

«Mener la lutte contre la réaction pour la réalisation
totale des droits démocratiques el pour les libertés des
peuples. »

La défense de la Paix et la conquéte des libertés sont
done insecrites dans les statuls syndicaux et il n’est au
pouvoir de personne d’empécher les travailleurs de s’y
conformer. Ceux de Casablanca et du Maroc I’ont bien
montré fe 2 octobre.

Le Bureau de. I'U.G. rappelle 4 tous les travailleurs
que le combat pour la Paix et la Liberté continue tou-
jours ; que ce combat ne se sépare pas de la lutte pour
les revendications car chaque revendication arrachée est
une victoire remportée sur les oppresseurs et les fauteurs
de guerre.

C’est pourquoi, conformément aux décisions de la der-
nicre Commission Exécutive, il invite les travailleurs
a4 renforecer leur unité¢ pour faire triompher, avec la Paix,
leurs revendications sur les libertés syndicales et la re-
ralorisation de leurs salaires.

TUNISIE. — Succes des manifestations pour la
paix

Malgré les interdictions des défilés et meetings prévus
pour le 2 octobre, malgré les barrages, les brutaliiés
et les provocations policieres, les manifestations de lutte
pour la PAIX furent un succés dans tout le pays, grice
au sang froid et & la combativité de la population qui
déjoua les provocations.

A TUNIS, les charges de police répétées n’empécherent
pas un imposant défilé, la foule forgant les barrages,
et un grand meeting put se tenir :

A MATEUR, 2.000 personnes au meeting et au défilé ;

A FERRYVILLE, défilé et meeting pleinement réussis ;

A BEJA, 400 personnes.

Des réunions curent lieu aussi au KEF, a EL DJEM,
dans les Mines du Sud a TOUIREUF, etc...

(Tous les comptes-rendus ne sont pas encore parvenus.)

DAKAR. — Appel du Comité de Dakar des Par-
tisans de la Paix

Les délégués de DAfrique Noire au Congrés Mondial
des Partisans de la Paix: GUEYE ABBAS, Secrétaire
Général de I'Union des syndicats de Dakar, DIALLO AB-
DOULAYE, Secrétaire général de 1'Union des syndicats
du Soudan, SARR IBRAHIMA, Secrétaire général de la
Feédération des Cheminots d’A.0.F., et DOUDOU GUEYE,
vice-président du R.D.A. ont signé¢ un appel pour la cons-
titution de larges comités de lutte pour la Paix en Afrique
Noire. y

Nous, délégués de UAfrique Noire au Congrés mondial
des partisans de la paix, nous faisons appel @ toutes
les organisations démocratiques, ¢« loutes les Dbonnes
volontés pour organiser en Afrique Noire des comités
africains des partisans de la paiv. p y

Limportance de «cette organisation internationale
n'échappera ¢« personne. Au moment oll, @ nouveau, se
précisent les menaces de guerre, il est indispensable que
tous ceux qui ont déja tant souffert de la guerre et ceuv



qui feraient les f[ruis d’une nouvelle guerre, s'unissent
pour imposer la paiz.

Les populations d’Afrique ont, en 1914-1918 en 193¢
1945, participé « la gue subi des perles considérables.
Malgré ces sacrifices et ces dévouements, nos anciens
combatiantis. nos mutilés witendeni encore la pension
dquitable & lagquelle la loi leur donne droit ; nos militaires
sont encore des soldats de seconde zone dans Uaréne,
sur le fronit du travail, la classe ouvriére attend le code
du travail et la sécuriié sociale ; les foncltionnaires at-
tendent la promulgation du statut de la fonction publique,
nos cultivateurs attendent une revalorisation de leurs
produits ; sur le plan politique la constitution de la IV®
République est mal appliquée ; les Assemblées territoriales
et le Grand conseil, tels qu'ils sont concus ne permetter
pas «ux populations africaines de prendre une parlt active
« la gestion et « la direction des «ffaires de chez elles.
Notre représentation  parlementaire dans  la métropole
est Dbriddée par les im «tifs d'une politique coloniale
qui s'inspire c«vant tout de principes racistes.

Les populations africaines, depuis la [in de la guerre
de 39-45. n'ont pas encore obtenu salisfaction, el dé ju
Von sonye a une nouvelle guerre.

La guerre est un fléau.

le « toujours apporté au monde ruines, malheur
et deuil. Elle « toujours correspondu, pour les peuples
opprimés et colonisés un renforcemient de Uexploitation,
¢ une recrudescence de  la répression.

Il faut que -tous les hommes de bonne polonté vivant
en Afrique se retrouvent en dehors de toufes les idéologies
politiques en dehors des conviclions religieuses, en dehors
des coulenirs ef des races, pour, ensemble, dire non
la querre et sauver lua paix.
nt déire censtitu¢ & DAKAR, son
SRATIINMA. GUEYE ABBAS est vice-

igent,
Il groupe des représentants des organisations ndicales
et démocritiques ; Union des Syndicats Confédérés  de

Dakar, Syndicat des Cheminots africains - Bloe démo-
cratique sénégalais. Union démocratique sénégalaise (R.
D.A) - Jeunesses démocratiques africaines.

Ce Comité a organisé le 2 octobre un meeting sur la
place M’BOTH, un défilé aboutissant au Monument aux
Morts et une Nuit de la Paix.

Comme 4 DAKAR, dans toute PAFRIQUE NOIRE, dans
chaque territoire, dans chaque ville importante, des co-
mités de lutte pour la Paix doivent se constituer. Les
syndicats seront partout parmi les meilleurs animateurs
de ces Comités. La journée internationale de lutte pour
1a PAIX du 2 octobre ne marque quun montent du combat
que chaque jour qui vient va renforcer, développer. Clest
une ¢tape qui permettra que grandissent les forces de
Paix jusqua la défaite des fauteurs de guerre. du co-
lonialisme.

NOUVELLES-HEBRIDES

Dés le recu du dernier bulletin des Territoires d’Outre-
Mer nos camarades out organis¢ leur action liant inti-
mement la lutte pour leurs revendications & celle de
la ~Paix. :

Deux télégrammes reeus de PORT-VILA et de SANTO
nous disent « Grands rassemblements et manifestations
de rues : succes .

NOUYELLE-CALEDONIE. — Pour la paix et
les revendications

Clest 2.000 personnes : Vietnamiens, Indonésiens, Fran-
cais, qui se sont rassemblées 4 NOUMEA. Le camarade
JEANSON, du syndicat des Employés prit la parole en
francais ; le camarade SOEDIMAN en indonésien, et le
camarade THAN en vietnamien.

Un Comité des Partisans de la Paix a ¢été constitué
el son conseil désigné et ratifié par DAssemblée.

Une quéte fut faite par les travailleurs vietnamiens
parmi la foule au profit des sinistrés du  Sud-Ouest
de la France qui produisit 9.600 francs geste émouvant
de solidarité «envers le peuple de France, espoir des
peuples opprimeés ».

Au cours de la manifestation les revendications sui-
ventes furent adoptées A Tunanimité :

i

1°) Application en Nouvelle-Calédonie «<u principe : <« A
t}'m‘ull'égal, salaire égal », inscrit dans la Constitution
kr_zmg;usc, et fixation du minimum vital des im-
migrants a 5.500 fr. comme pour les Francais ;
Promulgation d'un code de travail véritable et unique
pour tous les f{ravailleurs en Nouvelle-Calédonie sans
distinetion de races, mnationalités, classes sociales
ou religions ;
3°) Promulgation d’un régime d’assurances sociales uni-
ques pour les travailleurs de Nouvelle-Calédonie sans
distinctions de races, nationalités, classes sociales
ou ‘religions ;
Admission de tous les enfants vietnamiens et in-
donésiens dans les écoles francaises et en attendant
cet évenement mise a la charge de I’Administration
des salaires des instituteurs vietnamiens des ¢écoles
privées vietnamiennes jusqu’ici entretenues unique-
ment par les parents des VES,
5°) Rapatriement des immigrants dans l'ordre d’anciennetd
de’ séjour.
6°) Libertés pour les rapatriés de rejoindre leur village
d’origine a4 leur débarquement ; (
7°) Abrogation des arrétés n° 699 et 700 du 11 juin 1949
sur les mensualités des travailleurs immigrants ;
8°) Paiement des allocations familiales par la Caisse
des Allocations Familiales et non par les employeurs
comme pratiqué actueliement, ce afin de permetire
aux chefs de familles nombreuses davoir les mémes
chances de ftrouver du travail que les célibatair
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Le rble du collecteur (suite)

ils doivent augmenter le nombre des inscrits au syndicat.

S’il est ainsi procédé, et que le collecteur se tienne
en contact constant avee la direction syndicale, cette
derni¢re aura toujours, de la masse des travailleurs qu’elle
représente, un tableau sincére indispensable & Defficacité
de sa tache, elle connaitra les revendications quolidiennes
des travailleurs, les abus des employeurs, les violations
des conventions collectives, et aussi les critiques aux-
quelles donne licu sa gestion et qu’elle aura a cceur de
corriger.

Tout cecei montre que le collecteur syndical doit posséder
de solides qualités. Il doit évidemment ¢tre d’une intégrité
scrupuleuse. Mais il doit aussi ¢tre un militant ferme
et averti : ferme, parce qu’il sera parfois 'objet de pres-
sions de la part des employeurs, justement dans la mesure
oit son activité syndicale les geénera dans l'exploitation
de leurs employés. Il doit étre choisi parmi ceux qui
jouissent du respect de leurs camaradés, tant par la di-
gnit¢ de leur vie privée que par leur courage dans la
lutte revendicative.

Il doit enfin, et ce ne sera pas la moindre de ses qua-
lités, avoir le courage de transmettre fidélement a la
direction syndicale les doléances dont il aura requ I'écho.
Car. et nous insistons sur ce point, le collecteur, pour
réussir dans sa tache, doit apparaitre non comme un
simple rouage de Padministration syndicale, mais comme
un moyen de liaison fraternelle et sure entre la direction
syndicale et la masse des travailleurs.

Son choix est done essentiel. Si le collecteur est bon,
les cotisalions rentrent sans difficultés, le syndicat ga-
gnera en prestige et les adhésions se feront nombreuses.
La direction syndicale, fidélement et constamment éclairce,
sera micux armée pour agir dans un sens conforme aux
veeux et aux intéréts des travailleurs.

En un mot, le syndicat marchera bien.

Si le collecteur fait son travail comme une corveée,
et accepte délibérément des cotisations groupées sur
une longue période pour alléger sa tache, il ne sera quun
bureaucrate redouté de ses camarades, sans influence,
donce sans efficacité.

Mais aussi, nous Lavons dit, sa tiche sera grandement
facilitée dans la mesure ou les travailleurs auront la
conviction que leurs versements ne sont ni inutiles ni
dilapidés.

La question nous parait assez importante pour faire
I’objet d’un prochain article.

Pierre VIDAUD.



