
Nouvelle série -(g- (Gi, T.

F- S. irl.

BUI,ITTIN O|}N
desÏerritoires d'

213, RUE LAFAYETT'E - PARIS-1O"

Fts

0u
D

tr

JUII-LE 1949.

nnal
e-lfiet

Union et action ! .. ..
Sar I'ordre des impérialistes américains Coste-

h'Ioret ueut rétablir le trauail lorcé .

La lutte se mène à I'entreprise ....
Le Code du trattail
[,a lutte reuendicatiue des Ionctionnaires de I'Union

Française est un Lles aspects de Ia lutte an-
ticolonialiste

5@A4MAIRE
7 Le prograilTnTe de redressement éconotnique et

social de Ia C.G.?'. et les pags d'Outre-Mer ..
È U" ]frroc : La Résidence gënët,cile au seruice du
i patronut colttntal
' Ape.' le procès tle Tananariue, échec de Ia politique

coloninliste
Questiotts cle trésarerie ....

n

8

tul INI ll @lNl ET Aelril@lNl !|

'INTIMIDATION et lct diuision semblent être les
ttrtttes préfërëes dcs coloninlistes en cette pé-
riode. C'est que I'unité et I'action sont tnséparrr

îtles et sotû les clefs des succès.

II faut être unis. NUI ne le conteste : unis largement
sur an progrutilme reoendiccttif, sar' /es objectifs clairs
pour taus les trauailleurs, sar leurs aspirations les plus
chères. Unis, ntais pottr agir, car I'nniott sans action
deuient une entran:e et conrluit a lct discipline des ca-
daures qni n'a jumais rien ra|tporté. Au contraire, eIIe

fait perdre aur ouuriers confiattce en leur force et les
d.écourage. Une solitle union, comme une solide orga'
nisation, sans lutte, finissent par ressembler à un sabre
dont on menoce tottiours I'aduersaire sans iamais Ie
sortir, A Ia longue, iI n'inpressionne plus, mais ceuæ
qui se plaçaient sous su protection n'y croient plus non
plus.

Un ntouuettent qui ne iotteruit pas son rôle perdrait
sa raison d'être et dégénërerctit en uague appateil ad'
ninistratif. Il apparuîttait auæ trauailleurs non plus
contnte I'organiscttion de tous, Ie lieu de rassemblement
des ouuriers pour se défendre, mais comme un uulgaire
bnreau de contentiettr. L'administration Ie sent bien,
qui frappe partout où ant eu lieu des actions et même
iles succès. EIIe ueut intimider, faire pression. Si ces
rnenaces rëussissaient, nul doute qu'elle iruit plus loin'

La uolontë du gouuernement est claine. Quand. Ie mi-
nistre Costes-F-Ioret erpose dons son projet de code du
trauail le retottt' att trauail forcé, même les aueugles
peuuent g uob clafu.

Mais des intentions aur rëalisations iI g d une marge
qui est constituëe ptr Ia résistance cles masses auæ
plans de misèrc, de réaction et de guerrc.

La politique de misère et de guerue du gouuerne-
ment se déueloppe chuque jour dauantage et ces deuæ

flëaur sont inséparables, Utt auantage obtenu par
Ies ottttriers, c'est urtturtt qui aflaiblira les trusts et
changera quelque pett le rapport des forces en faueur
tltt peLtçtle. Un auantoge obtenu sur le gouuernement,
c'est rttttont rle moins pour f aire I'a guerre.

Dans c1uelques jours, Ie Farlement p'ançais ua se

saisfr rlrr pacte a{Itntique pctttr uoter ou non sa fti-
tif ication. Tous Ies pags et tenitoires d'Outre-Mer
serctnt enchaînës par ce pacte de guerre qui selon
M. CANNOI/, président de la Comtnission des Finances
de Ia Chantbre des Reprësentants donne à I'Anërique
Ie ntogen d'ëuiler à ses garçons de se faire tuer en
enuayant les garçons des autres pags fuire Ia guerre.

Nous ne uonlons pas ln guerre pour Ie compte des
intpérialistes. Nous uoulons Ia pair, ia libefié et Ie
bien-être. Yite, iI fctttt s'unir et agir pour I'empêcher
et en pretnier lieu signilier qtre nous ne nous sen-
tirions nullement engagës par Ia ratification du pacte.

Pour éuiter Ia catastrophe., au trauail. pour rrrssem-
bler tous les ouuriers sans dislinction d'opinion, de
crorlence ou de race, nos diuisions ne seruiraient
qu'ri I'ennerni commun.

Unir et agir doiuent être nos mots d'ord.t'e, Unir
cn ctrganisant immédiatement les trauailleurs qui ne
lc sont pos.

Les dëuouements sont nombreur, iI suffit de les
orienter pour rassembler les trauailleurs partout où
ils se trouuent et surtottt à I'en:treprise. Les gagner,
à I'idée que l'action nécessaire sera facile si des di-
zaines de militants partent les organiser en utilisant
toutes les possibilités, auec surtout ces trésors de dé-
uouement et d'initiatiue que suscitent dans les mcsses
les grandes cause$ populaires,

A. TOLLET.



Jr. l' o rJru J u, impériali'ro' américairts

c{}$rn aE 0REr Teenfl retahllr te travall florce
L'ar.ticle 2 du projct rle loi N'7.072, tleposé par le Nlais les travailleu.s' le's populations des T'O'-M' ne

golrverneme't s.r le nor"uo de l,AssembtoJï"riÀr" t'.ol"rrt pas redevenir des 
'êtes 

de somme' IIs ne se

vise à rétablir purernent et simplement les 
--oJi".rr", loir,.'.ti pas conduirc la corde au cou' sur les chan'

pratiques du travail forcé. titt'"o" utit l::-nl-Ïtit'ons' Il faut expliquer partout

.ce texte, s,il était appliqué, rernettrait donc en cause que c'es[ la peur qui a poussé les colonialistes à pro-

l,une cles acquisitions les plus chères-parmi celles,que l:::t 
u" tel texte' la peur de I'action des travailleurs

les peuples des TerritoirÂ d'Outr.-Nler ont arrachées unis et organisés dans leurs syndicats'

depuis 1g45. 
rur'|çù u:"-" 

.'' . Les sllttdicats d"e_IcL g.l.r.de tous les territoires mo-

Avec un cynisrtre révoltant, les auteurs du projetont t'itt"'o"nt I'ensemble de kt population pour faite échec

oséaffirr'rerdansle;;;;;;;'p"tagraphedeliarticle2:a--"-"p'oi"ttnonst-t.ueur'Iliierontappelàtoutesles
<: Lc travail forcé ou obligatoire est interdit de façon o.gur.iJio.rs syndicales, à toutes Ies organisations dé-

absol'e >>, alors que, da's les paragraphes suivants, ils *"";;tq;;;' a"toutt' les associations coutumières' à

codifient "inq "utOgo'i"' 
de travau-=x obligatoires' C'est tous les élus' 

urs métropolitains, eu

ainsi, par exenrple, q"à-fù" pourra "Oqo1riiio"t"'ft' 
En F"u"""' les travailleurs métropolitains' eux aussr'

travailleurs << dans le cas... de rnenaces de sinistres engâgeront une actiiin de solidarité'

tels qu'... invasions cl'animaux, d'insectes ou de para- 1**

,ii.r'.l.getu.,x nuisibles >' C'est-à-dire que I'Adminis-

tration, s,appuyant sur une telle disposition, pourr" l,.s actious de nlasses, a,vaut ùne sl3"tl: influence

légalenrent enYoyer to" t"t plantations-des colons des

trar.ailleur:s requis, sous le prétexte O'""r"-"îJ"'-r'i*- "t' ït"ot^-f' d'élus de l'Assemblée nationale' peuvent

uuil'î,ll;:'':::,';,iî:,îïi:'Ë: $: ;:#ïil," "; *1slÏdry"U'q. 
Ë'J'îî'":;"'i'*"'ï:'iÏi:i

.- imnninqn* ,tout les popr"ilations des Territoires d'Outre-Mer'

,n"-.ui*or,,, pour iustifier ia réquisition en imaginant

<< tles circonstances"' risquant de mettre en danger"'

lescorrclitionsnormirles..'d'unepartiedelapopula-
tion >>.

Pourquoi donc les hommes de la 'Iroisième Force

etducolonialismeosent-ilsessayerdemettresurpied
un tel disPositif ?

C'est qu'ils sont poussés par leurs maîtres' les impé-

rialistes américains' Depuis le discours P"""o"-"t--f1:
T;;;;" le 20-1"L49, nous savolls' en effet'- que ceux-cr

;;;il laire des placements sûrs et réaliser d'énor-

-..-r*ptnfits sur le dos des travailleurs autochtones'

Le ministre américain Dean Acheson a expliqué qu'il

fallait créer les conclitions pour que les investisse-

ments soient eff ectués dans cles pays politiquement

<< sûrs >>.

Et le socialiste Béchard' commissaire de I'A'-O' F''

"i.rrt 
-à. 

déclarer devant le grand conseil de cette

fédération de territoires :

<< .Cet effort (abaissement des prix de 
-revient 

G' D')

doit être tlésormais 1o 'cgl" 
première de notre poli-

;tq".";";;;;ique' Pour tZut*it dans cette ooi"'-T'"

i"iri-lr r r)'aborcl, et a'r'ant roul' dét'elopper au maÏb

munt le rendement"' >>

Et Plus loin :

< ...Puis éviter la hausse constante du prix de re-

vient pnr utt blocage indispensable d'es solaircs"' >

Et, pour que cctte nofitigrl.e q"ii::-,:t réaliser' le

gouïernement I'ouclraii rétaùlir le travail forcé'

L[ tltilE $t [{|Ëffi n l'Eillm[Pffil$t
Il nous a paru nécessaire At I:l"l1T sur ce pro-

blème, tant il upp""u"ii"iôoiàu1s que. l^es,{uestions re-

venclicatives sont trop ;;;i'"t"t p'osées uniquement à

''"i,nïli"Xi'Pi'J'Tli-:.i'i,ËÏilil:i:p^\ï,:'i*pl:1:e!:
:îtt*ï;5ffi #*;t',1*llli;îÏ'ei.ï,"-tË:'ilil'i'3ili:
tion colonialiste' qur Ërl"tttetit" les intérêts de classe

o"rËl"ill'L1*Jr"TËt'r"n 
t"u t i' iql q! -'-Tii 

ent donc plul

ï |'lJ :,.H 
iÏ kï ru* I ll;i' -t i.'l' ryq;ii.f 

'' 

I ï'"'" ii"il
culières, les ptus.ptiiiËt""t"tles qui ont une impor-

uîiï,t:,ft l*:*ti"ll";tffi fl i:li"^"'"inl;!!:
Il serait r.lonc-.op.p&i;'; A;-fairè ra^pidrcment Ies ca-

$fliJîË',ïl'îl1r:{rîi:lrilt'1":i'ui:"lî"oii:h'
:\ piecl.

Cr*[*" @onléJérales

sg ttdic ctt.

Les Ltnions teruitotiales sont inoi'

trrt a--"o*^'niq'er it lu C'G'T' Ie
'"iit 

iaL possible 
-lc 

nornbre de carte-s

'"'"r, iài,'i,tit éditées Par alles - 
Ie

irlÂar" de cartes déIittftes ù chaque



L FFj CODÊ DU Ï$TAVAIL
l)evant la prise de conscience des

lllasses, la force grandissante des orga-
nisations onvrières et le développement
antiimpérialiste dans les territoires
d'Outre-l\{er. Ies colonialistes se voient
contraints de prendre des mesures de
plus en plus rigoureuses pour âssLlrer
Ia défense de letrrs privilèges.

Cl'esl ainsi qrie le gouvernement a dé-
posé Ie 1"' avril demier, snr le llureau
ele l'Assemblée nationale, un nouveau
Oode du Travail remettant en cause le
contenu du textc progressif proposé par
l'Assemblée cle I'Union française et corn-
portant des dispositions scandaleuses,
colnnle le rétablisscrnent du trar-ail for-
eé, supprinié légalernent dcpuis janvier
tr946 par ia loi HOUPHOUET, l'ingérance
administrative dans la gesiion des syn-
clicat.s, I'arbii-rage obligrtoire ct la régle-
mentation du droit de grève, le fonc-
tionnernent de I'office de la rnain-d'ceu-
vre en cas dc conflit c<illeciif, l'agrément
obligatoire en rnatièrc de conventions
collectives, l'élimination de la législa-
tion snr lcs acciCents du travail.

I-E TR..lV,tIL l.'Ol1CE

Un arlic]c dc cc ]tulleiin fait le point
sur cctte opdraiion essentielle.

Il convient de rcmalquer que les en-
fants enx-rnêmes pourraient être con-
traints au travail forcé par le jeu des
dispositions de I'ariir:le i15 qui, toilt en
fixant à 14 :rn:; i'âgc au-dessous duquel
ils ne pcuvent ôtre enrbauchés permet,
sans déterminer de limitcs, aux chef s
de territoires d'tldictcl dcs dérogations.

I,'INGERANCE,\D],lINISTRATIVE

Reprenant. une disposition du décret
du 7 aoùt 19'14 contre lauelle se sont
éIevés les syndicats et dont l'Asscmblée
<le I'Ilnion française a proposé la sup-
pression, le projet gouvernemental sti-
pule en son article 6 quc << Chaquc an-
née, avant le dernier jour de février, les
dirigeants de totrt svndicat sont tenris
de communiquer âll Procureur cte la Ré-
publique du ressort, le bilan de la si-
tuation financière du syndicat de I'an-
née précédente >>. Cc texte, en acordant
aux autorités, le droit de s'immiscer
dans Ia gestion financière des syndicats
ouvrirait la porte à toutes les pressions
adrninistratives, à toutes rn:lnceuvres.

L'ARBIT'RAGE OBLIGATOIRE
ET LA REGLE},IENTATION

DU DROIT DE GREVE

La réglementatiorr dn différend collec_
tif telle qu'cllc est prévne, constitue,
après le rétablissement du travail for_

cé, la clisposition la plus scanclaleuse
du projet déposé âu nom dlr gouvcrne-
nlent pâr II. COSTE-I.'LORBT car elle
aboutit en faii, à l:r snppression du
droit de grève.

L'article 201 stipule que << tout diffé-
rencl collectif est porté en conciliation
clevanI la Cornrrrission consultative du'l'ravail >, tp'à défaut de demande cle
I'trne tles partics, La Commission se sai-
sit elle-rnôme. L'article 202 porte << qu'en
cas d'échcc cie la tentative de concilia-
tion, lc cliffércirtl est soumis à I'arbitra-
ge >), La sentance est exécutoire. L'arti-
cle 207 interdit toute grèvc avant épui-
sement de la procédure et déclare que
la cessation du tra.r'ail n'est valablement
clécidée qir'à la majorité clcs voies dcs
intéressés, après vote secret intervcnu
< clans les conditions déterminées oar
arrr'ti rlir chef dc groltpe tle tcrr'ituires >.
C'esl tout juste s'il n'est pas précisé que
les bulletins de vote seronr- également
choisis par le chef de groupc de terui-
toires et introduits d:rrrs l'ulne sous la
suneillance de la police.

Pour corronner cette réglementation,
I'article 215 stipule : << Sera puni d'une
ârnende de 200 à 6.000 francs et d'un
eiuprisonnelnent de six jours à trois
nois on de I'une de ces deux peines seu-
lernent, quiconquc aura amené ou tcnté
cl'amener la cessation concertée du tra-
r.ail en violation des disnositions de
I'article 207 >.

Ainsi à aucun moment les travailleurs
ne seraient en droit de déclencher une
grève et le simple fait de parler de ces-
sation de travail pourrait enr-raîner des
peines sé'r'ères.

I,E ITONCl'IONNEX'IENT DE I,'OFFICE
DE LA }IAIN-D'CELTVRE

EN CAS DE CONFLIT COLI-ECTIF

I-'article 171 fait connaître qu'en cas
dc conflit collectif, I'office continue ses

CAMARADES, ECRIVEZ-NOUS,
POUR QUE VOTRE EXPERTEN-

CE SERVE A T'OUS. LA RUBRI-

QUE DU <PEUPLE>>, <<TERRI_

TOIRES D'OUTRE-MER > ES?
VOTRE RUBRIQUE, LE BUL-
LETIN CONFEDERAL VOTRE

BULLETIN

opér'ltions dc placement : eue <( sont
lvisés du ctirrfli t tant les travailleurs
luxrlucls est sigrralé un emploi vacant
darrs rrnc clrtrcprise attcirrte directement
ori indirectement, qtre les ernployeurs
de l:r profcssion intércssée, demandeurs
tle rtr:rin-d'r:euvrc )).

Le l;ut est clair : recnrtcr en iouânt
:_,,,' l'el f rol alrlc inisi r.c pluvoqltée par
l'exploitation colonialiste, des eiquipes
clestinées à brisel lc mouvernent re.r,en-
dic:rtif au crs où les travaillenls uasse-
rlticnl otrlre i l;r scairdaleusc r.itlàrnen-
lrl iorr rlrr corrflil r'ollcctiI

(J()NVI'NTIONS COi,LECIIVES

D'apr'ôs le texter gouyernctletrtal. au-
cune convention collective n'est appli_
(':lbl(. slll)s l'lrgr.i,menl tlrr clref tlt. tei.ri-
toire. Cet rgrérncnt est oLligatoir.e même
pour la conventiotr d'établissement. Ain-
si, trn accord conclu enlre un patron et
s('s 'ilt\ riors n'cst t.alirble q,t" stil cst ac-
cepté par I'aclministration colonialiste.
Cela vient confirmer ce que notre cama-
radc TOI-LET écrivait dans le bulletin
no 3 : (< c'est Ia puissance des forces ou-
vrières aidées de toutes les populations.
Les patrons, pris individuellemeut sont
incapables de s'opposcr à la volonté des
tr:ivaillenrs, ils ont besoin d,aide, L'an-
part'il l'étal coloninliste se met elors
à lcur scrvicc >>.

I-I'S ACCIDENTS DU TITAV]\II,

Aucnne Iégislation iles accidents du
trnvail n'cst prévue dans le projet du
gouverilernent, or les travailleurs des
'f .O.l{. ne peuvcnt êtrc satisf aits cle la
sitnation actuelle ou la responsabilité
rlc I'cmplu.vcu r n'es{ cngagée que dans
le cas d':rccidcnts provoqués par. une
machinc mue par rrn moteur.

Il y aurait beancoulr d'autres relnaf-
qucs à faire à cc su.iet.

***

Le gouvernement et sa majorité colo_
nialiste vont s'efforcer de le faire adop_
ter rirpidement. C' est essentiellemint
I'ctction des populations d,Outre-Mer oui
le mettra en échec.

Il importe donc d'alerter dès mainte_
nant non seulement les salariés mais
I'ensemble des populations car ce sontles populations d'Outre-Mer tout entiè_
res qui sont menacées par le projet. deM. COSI'E-FLOREI'.

(Relire I'article sur le Cod.e du Trauail
duns Ie bulletin no 7.)
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La lutte tevenûicntiï-o-
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i ;i;;t t,t*U"nnnineo d' A'llnion fr.uançaion eat arc dpo aapento

Les prcmicrs s1'ndicats existant darts les T'O'l{' ont été

des svndicats tle fonctionrlaires'-"il 
i\' ;,"ù'ï"',-, a'otottnant : c'est une co'séquence di-

recte du sYsième coloni:rl'
En eifet, Ie cuacLère rnercantite cte -l'exploitation 

colo-

"i"'i" "Ààïittit, lotqt"iti' au strict tninimum la concentra-

tion de la main-d'æuvre''^"E";";;; â", "-ptoli' 
des comptoirs coloniaux (1)'les

travailleurs clu secienr" privé' isolés les uns des âutres'

;'';;;i;;iï"t, i.'sq"'à cei dernièrcs annécs' senti la néces-

sité tlc se grouper pour engager la lutte contre le patrolât
qtri Ies exPloite.

Lcs fonctionnaires, par contre' bénéficient d'un double

avlDtnge:* 
ii J:ra-inislrrlion les rassemble
2. Elle les met ,. -eme àe pr"ndre corrnaissance d'une

toitt" à;organisation : l'organisation administrative'-"jï-;ta 
ào-t" to.,t natureiqu'au début il..n'g rtit 

"u-.q1"
des szyritiicals de f ottctiin-iaiies' Par la suite' ces syndicats

se sont mrrltiptiés à tel point que râres sont encore les

fonctionnaires inorganisés'
Dans tous les territJrer, too. les départements d'outre-

*i,'lî."âJ"errt un" rutoiil" conséquenle pour I'améliora-

tion de leurs soldes'
Evidemrnent, les revendications diffèrent d'un territoire

à un autre, p1.,, """oJ- 
d1ln territoire à un département

t'iillii-ii;.nctionnaires en service hors de la métropole

ont ceci cle contmun : ils sont << lanternés >> par une admi-

nistr-ation qui a la "utotttZ-ni"" 
arrêtée de ne pas tenirles

rlronlesses qu'elle a faites'
"'c;;,";l;-i;i. a" sn-s ionctionnaires' l'administration co-

l";iil"'nl"rt po, chiche de promesses-' PuL-:"t manæuvres

dilatoires elle espère to"ioti"t pouvoir.ltiliser SES fonc-

tionnaires "ott"" 
t'en'ïÀLie des travailleurs' Il lui faut

lî"ï'î""rr,". comprd'hensive' voire << bon enfant >>'

Sa volonté a" ,t" "t"t 
o""o"d"' n'a d'égale que son hypo-

crisie !

Examinons rnaintenant I'essentiel des-revendications des

fonctionnaire, a'o"t""l-*et' 
- 

tt nous faudra différencier

selon qu'il s'agit cles 
-"*"Ln"" 

départements ou des terri-

toires.

I1A DIIPERIE DE L ÀSSIilttLÀTION

DÀNS I/ES NOI'YEÀUX DEFARTEMENTS

Lorsque nos carnarades fonctionnaires de la Martinique'

de la Gnadeloupe' de lo Gu5'otte ou de la Réunion ont ap-

uris que leurs terl'i;ir;s" devenaient départe'merrts" de

i",iitr# tt^"*.L", il*-t"- *ont réjouis'..La tégislation métro-

;;ltt"i;" 
" 
à;;a.'t 

' ar.tÀatiquemént s'étendre à ces qutrtre

e la lutte anti00l0nialiste

(1) Nous omettons volontairement les ouvriers forestiers

et agricoles subiss-ant rr"- i"t utt"""issement qu'il leur était

imoossible de se lâncer les premiets vers la création d'or'

gaiisations sYndicales'

rlouvealrx tléparternents, ils pensaient-bénéficier sans délai

àc, avantages obtenus pu. i"o"t -collègues 
métropolitains'

Il leur a fallu singulièrement déchanter'
ïo"- tàt. I'angle aàministratif, I'assimilation diffère no-

tablernent de I'idée que s'en faii le cornmun des morte-ls :

7. L'intégration des titulaires locauæ rlans l'échelle indi-

"inl"" *etôpolitaine ne se fait pâs' comme on pourrait le"

""oi.", ."ton'la fonction remplie par ces- titulaires' Non' ce

r""uli't"op logique ! Il est beaucoup plus avantageux' on

l;;;" p;;" {oi, a" classer le fonitib'naire d'un cadre

local à l'inclice correspondlnt à la solde égale ou immédia-

i;;;"; supérieure à celle qu'il percevait auparavant'

Par ce procédé << élégaut >, .un fonctionnaire ayant- de

,rottlr"ÀtÀ années <l'aricicnneté voit son traitement' dans

le nouveart classement, aligné sur la solde d'un débutant'

n" ptnr, on assiste à une 
-course de lenteur entre les ser-

i.r""i.'ôL.'i-"-qir i", te rnoins vite pour r.éaliser cette inté-
gration.

2' Intëgration des uur:iliatres' - 
Nos camarades se heur-

t"nt ,i lo uolonté de I'administration de réduire au strict

Àinfurrrn, Ie notnbre d'au:riliaires à intégter'
I-cs argtlments invoqués, tant par -l'administtation 

locale

quc par 
'i" 

go.."""tt"trrent, sont de deux sortes :

a) Celtains auxiliaires accomplissent une fonction qui

t'li'p"t son équivalent tlans la métropole

b) Quani aux autres, ils n'ont pas les mêmes connals-

,r,li"Jïit" Ies auxiliaires correspondants << intégrables >

cle la rnétroPole.

Une question vient itnlnédiatement à I'esprit : comment

less""r.-ice,ont-ilsptrforrctionnerjusqtr'iciavecduper.
sonnel que I'on trouve IIAIN'I'ENANT non qualifié ?
"'À:à"tË"t 

que, darts la- plupart des cas' les auxiliaires

ont passé des examens locaux' ce qui nontre toute la

tui"o. qn'if faut attacher à des affirmations aussi gros-

sièrement lnensongères'

S"Lestittùairesintégréssontloin.debénéficier.detous
Ies auantages obtenus 

"par leurs collègues de. Ia métropole'
';;";;;1."'lier, la légiJation dc la Sécurité sociale rr'a

pas été étendue.

4"Enfirr,laparitémonétaireaétéétabliedefaÇontoute
,..o".ti"i"ti". Ciest ainsi que le pouvoir d'achat du franc à

i;"ùi;;;i;lô" "t 
a ta 

- 
ciraaetoupe est notablement infé-

"i".rl. 
u ce qu'il cst dans la métropole' ce qui pousse nos

".t"^"ta"t 
u' a"t,to,ta"ii une majoraiion de. traitement uni-

io"tt" ,'r,ppliquant à tous les fonctionnaires'

Si, sur la question cles soldes' I'assimilation est systé-

*"'iiq.r"L""t 'sabotée, il n'en, "1t 
p?t- ainsi dans d'autres

domaines' No, "o"tutttl"s 
de la Guâtleloupe en savent quel-

ii." "ito.". On refuse d'aligner leurs traitements sur ceux

dt;i;Ï;;";or", *oit' "tt 
ô-p"tttutio.n' on leur envoie des

C.R.S., C.R'S' q..i o"*p""ott ù domaine d,e la Rosette' ré-

,".r-e'jorqo'i"i "o* 
coionies de vacances des enfants gua-

deloupéens.
VoiIà comment Ie gouvernernent comprenrl << I'assimila-

tion > !



RAONSME ET DI]TISION SONT A I,'ORIGINE
DE LÀ MULTIPIJIGITE DES CÀDRES

()e cpri caractérise la structure administrative dans les
"f.O.11.. c'est la multiplicité des cadres qui régissent le per-
sonnel : cadre local, cadre secondaire, cadre spécial, pour'
les autochtones, cadre comlnun supérieur et cadre générel
pour lcs métropolitairrs, cadres créés en application du prin-
cipe bien connu : diviser pour régner.

An moment de I'adoption du statut de la Fonction pu-
blique, et sous 1a poussée des organisations syndicâles
groupant lcs fonctionnaires des T.O.NI., des projets avaient
été éIaborés, envisageant la création d'un cadre unique par
'territoire ou pâr groupe de tenitoires.

Les fonctiorrnaires métropolitains servant outre-mer au-
raient été incorporés dans ce cadre unique. On pouvait ar-
river ainsi ir un ssytème cohérent, équitable, positif pour
fozrs les fonctionnaires.

A cette époquc, les représentants des travailleurs faisaient
partie du gouverrernent, L'administration coloniale, le mi-
nistre de la France d'outre-mer étaient obligés d'en tenir
compte, tout an moins clans une certâine mesure'

C'est poulquoi des cornmissions ayant pour objet l'étude
rle ces projets avaient été constituées'

A cette époque, la tactique administrative était bien
nette :

Ne pour.ant heurter de front le désir unanime des fonc-
tionnaires d'outre-mer, il lui fallait saboter les travaux de
ces commissions.

Pour cela, elle provoqua systématiquernent le ralentisse-
rnent tle leurs travanx en soulevant à plaisir des difficul-
tés techniques qu'elle faisait surgir à tout moment.

Lorsque, par malheur pour elle, les commissions arri-
vaient à un accord, comme la commission de Villedeuil en

-L.-O. F., une savantc navette était organisée entre minis-
tère ct adrninistlation locale, de manière que le projet ftt
religieusement enterré.

l'Iaintenant, les conditions ont changô. Il n'y a plus de
reurésentants des travailleurs au sein du gouvernement. Il

".i 
.lott. possible de montrer plus de cynisme.

C'est cJ qui explique la sortie du décret du 15 avril 1949'
fixant le régime des soldes du personnel des cadres géné-
rau x.

Nous sar-otts, par ailleurs, que' en haut lieu, on a l'in-
tention d'étendre ce clécret à la presque totalité du per-
sonnel rnétropolitain.

Quant aux très rares fonctionnaires autochtones' appar-
{enant au cadre général 

- 
pâr exemple les rnédecins afri-

cains 
- 

on leur supprime I'indemnité de dépaysement
qu'on leul avâit démagogiquement allouée (car on se refu-
sait i\ leur donner une solde de base correspondant à leur
qualification).

Mais ce n'est psa tout. La caricature de cadre unique que
I'on a I'intention d'instaurer est conçue de manière à op-
poser les uns aux autres les fonctionnaires de ce câdre.

En effet, on a l'intention d'ouvrir démesurément l'éven-
tail des traiternents,

Prenons un exenrple :

Un instituteur débutant touche, en France, 1,7 fois le
salaire clu plus petit fonctionnaire débutant.

En A.-O. F., pour les mêmes fonctionnaires, le rapport est
rie 4,14 !...

Par ce procédé, on espère évidemment créer des rivalités'
Si c'est possible, on tentera de faire pâsser une quantité
de fonctionnaires relatiuemenf favorisés dans le camp im-
périaliste, ce qui faciliterait singulièrement le rôle d'une
administration au service de la pire réaction'

En outre, pour justifier la polltique des bas traitements'
on se ref use systématicluernent à assimiler les examens
nocarrx ar-rx exâmens métropolitains correspondants.

po11p gornpléter cet édifiant tableau, ajoutons que rien
n'a été fait pour instaurer la Sécurité sociale, que leq allo-
cations farniliales sout ridiculement faibles, que le taux

des indemnités de zone ou de résidence est déterminé par
la couleur de la peau !

LES FONCTIONNÀIRE'S D'OÛTRE-MER SUBISSENT
L'OPPRE,SSION COLONIÀLISîE ÀU MEME TITRE

QUE LE,S ÀUTRES îRAYÀILil.EURS
Cet exarnen des revendications essentielles des fonction-

naires dcs tenitoires et départements d'outre-mer montre
qu'ils subissent la surexploitation inhérente à tout système
colonial au rnême titre que les autres catégories de tra-
vailleurs.

Les lttttes sgndicales qu'ils ont à ntener tiennent moins
à leur qualité tle fonctionnaires qu'ù leur qualité cle sala-
riés d'ttn pags colonial.

Et cela quel que soil le sl:rtut accordé à leur pays. Les
sucrier:s des Antilles on de la Réunion n'ont pas changé
leurs rnéthodes parce que I'assimilation a été décidée.

D:lns la presque-totalité des cas, les fonctionnaires hors
de le rrrôlropole l'oltt bien compris.

C'cst l:r raison de l'échec cles tentatives de division de
I'administlation qni croyait, qui croit encore pouvoir op-
poser les fonctionrraires aux travailleurs du secteur privé :

Echec du hant cornmissaire en A.-O.F. pour pousser à
I'autonomie les syndicats de fonctionnaires ; échec de l'af-
fairiste Bouzanquet, qui espérait créer en Afrique des bases
de la Centrale jaune Force ouvrière; échec de certaines
autorités administratives dans leur essai de constituer
cette farneuse F'édération des fonctionnaires coloniaux re-
liée au groupement administratif qui s'intitule intersyndi-
cat rlu rninistôre de Ia France d'outre-mer.

Toutes ces manæuvres poursuivaient un double but :

- 
Isoler les fonctionnaires, lcs couper des âutres orga-

nisations de fonctionnaires, pour mieux les battre ensuite;

- 
ls5 détacher de leur rnilieu, les < dénationaliser >,

pour les opposer à leurs frères en les utilisant comme ins-
tnrments du colonialisme.

LE,S OBJECTIfS DES SYNDICÀTS
DE FONCTIONNAIRES D'OUTRE.MER

La lutte contre le systènre colonial rend indispensâble
l'union étroite des travailleurs, quelle que soit leur profes-
sion, sur la base du territoire ou du département. Cette
considér'ation détennine l'ob.jeciif fondamental des syndi-
cals de [orrcliortnnires :

1o Trauailler en liaison étroite et continue aoec les sgn-
dical.s ouuriers att sein des anions territoriales ou clépar-
tementales.

D'autre part, dans rrn :rrticle précédent (N' 1 du < Bul-
letin Confédéral >), nous indiquions que << rester dans des
syndicats établis d'après les cadres administratifs, c'est ac-
cepter tle se battre sur le terrain choisi par I'adversaire. Il
est donc indispensable de :

2o Cottstituer des sgnclicafs pat corps ou seruices qui res-
teront en contacts permanents auec leurs Fédérations res-
pectioes.

Enfin, pour hrarnoniser les revendications des diverses
catég-ories de fonctionnaires, pour que leur action soit plus
positive pârce que plus cohérente, il est nécessaire qu'ils
se groupent sur la base locale et restent en liaison avec le
groupement des fonctionnaires de la C.G.T. Les fonction-
naires doivenl donc

3' Créer tles sections territoriales ou départementales de
I'Union Gënérale des F'édérations de Fonctionnaires
(u. G. ^F-. F.).

Par ces formes d'organisation et de liaisons, par le com-
bat résolu qu'ils mènent aux côtés des autres catégories de
travailleurs, par leur volonté de donner à leurs syndicats
le caractère d'organismes démocratiques, dans lesquels
n'existent pas de chefs omnipofenls ou simplement repré-
serrfafifs. les fonctionnaires d'outre-mer constituent nn élé-
n-rent positif de la lrrttc anti-colonialiste.

Pierre MORLET.
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,dpr'ès avoir tracé I'abandon du rééquipement et
de la ruodernisation allant de pair avec I'exploitation
des tlavailleurs et démasqué les responsables: les
tronmes de trusts et les gouvernements à la solde
de I'impérialisme américain, après avoir montré
qu'une telle politique mène à la crise et à la guerre,
Xe progranme de la C.G.T. propose de façon précise
et clétaillée :

tr ') la r:eplise du rééquipement des industries de
base métropolitaines et I'aband.on des dépenses
tle gtierre, notamment âu Viet-Nam ;

2") la rupture avec les pratiques du plan Marshall
et I'instaur:rtion d'échanges étendus avec I'U.R.
:i.S. et les l)émocraties populaires ;

3') I'accroissement de la part des travailleurs dans
le revenu national, la diminution des profits
des trusts, le linancement obligatoire du ré-
équipement, la conquête dérnocratique des na-
tionalisations et la défense dc la Sécurité sociale.

Toute unc partie, publiée ci-après, a trait au dé-
veioppement économique et social des pays d'Outre-
I{er. Ici la C.G.T., s'est t'olontairement abstenue de
proilosef des objectifs détaillés, estimant démocra-
tiquement que c'est aux populations de ces pays et

[-es pavg
Sans prétendre proposer elle-mème un programme

de dévéloppenrent- économique et social .d-es ,pays
d'Outre-Mer, dont l'élaboratiôn concerne d'abord les
neprésentants authentiques des populations de ces
pays, la C.G.T. s'affirme prête à apporter la colla-
boiation fraternelle des rna-sses labor-ièuses de France
lu dér'elo;lpement économique et social des peuples
de l'Union francaise. Il v va en effet de la satisfaction
mutuelle des bèsoins ,lés uns et des autres dans le
respect des aspirations de chacun à l'épanouissement
national et démocratigue.

La C.G.T. rappelle à- cet effet que tout programme
tle développement économique et social des pays
d'Outre-Mer doit être fondé sul trois principes pro-
gressistes: tendre à élever le niveau de vie des masses
àutochtones ; appeler à l'élaboration ile ces program-
mes les représentants des populations de chaque pays
intéressé ; doter les pays d'Outre-Mer des industries
de base êt de t"attsfôr-mation indispensables à toute
indépendance nationale et à toute modernisation
des structures sociales.

Les perspectives décennales tracées par la Com-
mission de Modernisation des Territoires d'Outre-
Mer ne s'inspiraient que très partiellement de ces
principes ; rèdigées à^ Paris sâns la participation
des représentants de chaque pays d'Outre-Mer, elles
cédaient trop encore à des préoccupations colonia-
listes. Ceperidant les objectifi généràux de moder-

à leurs représentants élus d'en décider, Mais elle
a voulu souligner deux faits imponlants :

Le premier, c'est qu'en exécution des << plans stra-
tégiques américains > et le 4" point lruman sur les
investisserrcnts de capitaux dans les pays dits << ar-
riérés >> le gouvernement actuel de la France, aban-
donne délibérément les programmes cléjà très insuf-
fisants d'équiitement social qu'il avait antérieurement
établis, au prof it rfe trcruau:r tl'intëftt militaire et
de concessir.rns âu grand capital international.

Le second, c'est que la classe ouvrière française
est plus que jamais solidaire des travailleurs surex-
ploités par l'impérialisme français dans les pays
d'Outre-Mer et qu'elle estime juste de contribuer, si
elle en avait le pouvoir, au dér'eloppement économique
de ces pays librement tracé par etlx.

Au moment ou Ia guerre colonialiste fait rage atn

Viet-Nam, ou une sauvage répression s'abat sur tous
les peuples d'Outre-nler, d'Alger à l\Iadagascar et
ou I'impéi'ialisme américain y superpose ses méthodes
de surexploitation à celles du colonialisme français,
nos camarades d'Outre-Mer doivent faire connaître
la position démocratirlue et fraternelle de la grande
organisation syndicale de la ciasse ouvlière française"

d'Outr@-N4en
nisation et de production, établis par cette Commis-
sion pour les pays d'Outre-Mer autres que I'Indochinen
et par la Commission générale du Plan pour I'Afrique
du Nord, peuvent être retenus en première appro-
ximation. Ils prévoyaient, pour Ia première tranche
quinquennale, à la fois des dépenses d'infrastructure
(voies et moyens de transport, électrification, re-
cherche scientifique et technique, etc.), d'équipement
protluctif pour I'agriculture (y compris forêts et pê-
che), pour les industries extractives et pour quelques
industries de transformation, et des dépenses d'équi-
pement social (urbanisme, habitat, santé publique
et enseignernent), pour un montant totàl de 1.200
milliards de francs actuels (y compris l'Afrique du
Nord), dont près de 1.000 milliards d'investissements
publics. Pour les deux années 1947 et 1948 le pour-
centag-e de réalisation de ces derniers est de l'ordre
de 30 %.

Mais le gouvernement vient, sur l'injonction des
dirigeants américains du plan Marshall, de proposer
à I'O.E.C.E. un progrâmme quadriennal qui aggrave
considérabiement les tendances colonialistes qui ap-
paraissaient déjà dans le plan Ddonnet.

Le plan quadriennal pour les pays d'Outre-Mer
vise à augmenter, en vue tie l'importation et dans
I'intérêt des monopoles, la production marchande,
Il se propose de donner un grand essor à I'industrie
extractive en vue de constituer des stocks de matières



stratégiques. Ii consact'e la plus grande partie des
lnvestissements à cies travaux de caractère militaire
(infrastructnre aérienne, voies de coinmunication stra-
tegiques, etc.i. Flrr mêtne temps, il réduit encore les
investissements, pourtant si insuffisants, que le plan
Ilonnet destinant aux industries de transformation
et du secteur- social. En fait, il prépare la mainmise
tlu capit:rl prir'é américain sur des secteurs décisifs
tie l'économie d'Outre-Nler, en vuc de la réalisation
d'nne poliLique cl'expansion agressive. C'est I'appli-
cation, aux l;a1-s d'{-Inion française, du 4" point du
ilrogramme 'l'rurnan. Pour les travailleurs et les pro-
ducteurs autochtones, un tel progrâmme signifie sur-
.'roit tl'cxploitation eI rlc pillage.

La C.G.f. rejette cette prôposition à I'O.E.C.E. Elle
constate que le prograrnmé de la Commission de Mo-
dernisation cles T'.{i.NI. était moins éloigné des as-
pirations des peuples d'Outre-Mer. EIle estime que
ae programme peut servir de point de départ à une
rnise au point des programmes que les pays d'Outre-
ÀIer adopteront en déf initive. Bn première appro '
ximation, il resterait clonc à eff ectuer 800 milliards
ci'inrestissements pour que l'aitle cle la métropole
ne soit pas inférieure âux prévisions antérieures.

Une fiscalité démocratisée dans les pays d'Outre-
\'ter, l-rénéf iciant notamment de Ia ristourne, par le
brrdget de la rnéf ropole, des irnpôts que paient ou
devraient pa-ver les entreprises colonialistes, et l'af-

f ectation à l'équipement cle ia rnajeure partie des
fonds :rctuellernent consacrés à I'oppression et à
la ré rrression colonialiste oermettraient de réduire
à environ i50 miliiarcls par ntr Ie concours financier
tle Ia rnétropole, sans que soit exclue l'éventualité
de corrcours étrangers qui s'inscriraient dans le cadre
d'uner politique internaiionale d'aide authentique aux
pays cl'Outre-n'Ier sous le contrôle de I'O.N.U.

La réalisation du programrne de redressernent éco-
nomique et social proposé pour la métropole lui don-
ne rait la uossibilité de concourir eff ectivement à
l'équipemen^t des pays d'Outre-Nler.

lnve rsement, la réalisation d'un tel programme
d'investissenrents Outre-Mer serâit de nature à dé-
velo;-rper, sur la base d'une équitable réciprocité, le
concollrs des paJs d'Outre-Mer à l'équilibre des échan-
ges extérieurs de la métropole, et cela non seulement
en ce qui concerne les produits spécifiquement << co-
loniaux >, mais aussi erx-ce qui concerne le graphite,
les phosphates et les superphosphates, les métaux
non ferreux, le bois, la pâte à papier, le coton, etc.
Par contre, cette contribution ne devrait plus être
développée, comme elle I'est actuellernent dans un
certain nombre de cas, en imposant aux producteurs
d'Outre-ller des prix et des salaires anormalement
bas, et en leur vendant des marchandises métropo-
litaines à des prix excessifs, mais au travers d'accords
d'intérêt réciproque libreinent négociés.

A TI NfiAFICD(B:
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l-a Direction du 'I'r'avail a élaboré un projet d'arrêté
â]'ant pour but ri'élendre âux entreprises de mareyage
ei de salage tle iroisson la possibilité de porter Ia
durée du travaii à 14 heures par jour, les heures effec-
ttiées à partir de ia onzième étant seules considérées
conrilre heures supplérnentaires et payécs cornme-telles.

L'adminislration coionialiste prétexte qu'il s'agit
simplenrent d'appliquer alr Nlaroc une réglementation
existant en Iirance. Bn réalité, ii s'agit d'imposer uue
charge supplément:rire à des ouvriers déjà surexploités
ne bénéficiant ili tle la Sécurité sociale, ni d'aucune
autre compensation. Et ce texte inadmissible ne pré-
voit :rucune majoration pour Ie travail de nuit'

Dans les entreprises de mareyage et de salage de
poisson, ou l:r niain-tl'teuvre est principalement sai-
sonnière ou temporaire, des patrons pourraient impo-
ser jusqu'à 14 heures de travail à un personnel em-
bauché pour la journée sans avoir à débourser la dif-
férence entre le talif normal et le tarif << heure sup-
plémentaile >\ l)our les deux premières heures supplé-
mentaires. Cetfe opération, s'effectuant sur des cen-
taines et même des tnilliers d'ouvriers, permettrâit âu
,patronat de combat qui sévit au Mâroc dans cette bran-
che d'industrie d'augrnenter encore les profits scan-
claleux qu'il réalise.

Ce prôjet, si les travailleurs le laissaient mettre en
applicàtion, ne constituerait qu'un premier pas, le but
civisagé étant uire augrnentation générale de la durée
du travail en vue cl'une exploitation plus intense des
:salariés.

Il liendrait cornl;1éter les mesures déjà prises en
faveui- des exploiteurs colonialistes.

Sur inionction de la Confédération du Patronat, la
l1ésidenc"e a déjà suplrritné les bordereaux et établi la
liberté des salaires. Elle n instauré un statut type qui
tlonne aux patrons Ia possibilité cle licencier n'importe
quel tlavnilieLrr À n'irnporte quel moment, ainsi qu'une

tr a ne$lflel|re Generale &Ën $etvite du palr0nal cÛflomimnflste
proeétlirre de conciliation et d'arbitrage obligatoires
dont le but est cl'ernpêcher I'exercice du droit de grève
et dc faciliter les rnanæu1,rcs et oressions administr:r-
Iivcs.

Par leur union ei lcur action, les trar,aiileurs maro-
cains empôcheront la rnise en application de ces tex-
tes élabr-rrés Dar une aclministration colonialiste au ser-
lice dl p:rtronat.

[l'$c l0 ff0rÈ$ d0 Ïal|artilrit'$
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L'échec qu'a subit le gouvernement à I'occasion

du lote de I'Assemblée sur I'affaire de Madagascar
dépasse Ie cadre du procès des parlementaires mal-
gaches. C'est toute la politique colonialiste qui est
en cause. C'est la réprobation du peuple de France
et des populations des pays d'Outre-ÙIer qui a gagné
les cléputés. Nous nous en félicitons, mais nous ne
saurions nous contenter d'une simple grâce, nous
devons obtenir la rér'ision du procès en France, hors
de l'atmosphère tle terreur colonialiste qui règne
dans l'ile. Nous devons obtenir d'autres succès, en
premier lieu, Ia cessation de la guerre du Viet-Nam
et aussi ln fin de la répression dans tous les ter-
riloircs ct pnys.

Nous cngageons vivement toutes les organisations
syntlicnles à mener câmpagne pour Ia révision de
ce procès et à nous aider en France à éclairer l'opi-
nion publique. Que les syndicats écrivent à leur Fé-
dér:rtion pour alimenter la campagne dans leur jour-
nal. Dénoncez les injustices flagrantes, les âbus, I'ex-
ploilation forcenée. {,Ine gr:rnde bataille est à gagner
sur l'impérialisme.



Questnorns de IFnés@renue
Sans trésorerie soigneusement administrée' pas de lon-

nes finances. Sans birnlres finauces, pas de bon syndicat'
r.Nous I'avons expliqué dans nos précédents articles et nous

n'v revien.lrt,o, 
'p"i. Nous avons aussi donné rles indica-

ijJ"r 
-.o-",rircs' sur la comptahilité du trésorier' Cette

".*pt.nifita 
reçoit de I'argeni des. cotisations ou des dons

à"r-'q""aiq"as, rnais chaque syndique ne peut se rendre'
iiii."ét"" 'auprès du trésôriel pour le payer' Des raisons

de distance, â" -onq.t" de temps, I'empêchent ; le trésorier
r""oiï """oii 

par la- foule des travailleurs et ne pourrait
suffire à la tâche.

Il faut clonc, enlre Ie trésoriel syndical et les cotisants'
un intermécliaire qui cerrtralise les fonds dans une entre-

lMl--
I

prise clonnée ou -- ct ce sera probablement le cits long-
temps encore dans beaucoup dc territoires d'outre-mer,
dans 1r.ne région donnée, mais, bien entendu, pour le compte
d'ttn seul sgndicat et âl'ec une comrnission de contrôle'

Quels sont les livres comptables du collecteur ?

Il n'en a qu'un, qui est un modeste carnet de collectage,
mais sur quoi repose toute la comptabilité syndicale.

Il n'y a pas, évidcrnn.rent, de modèle imposé' Nous vous
proposons, pour faciliter votre tâche, le suivant :

- Un earnet de huit pages. Les deux pages centrales
donnent, en s'ottvrant, la liste dr:s syndiqués et le détail
de leurs versertents de J'*:lt:ée rris*ri[s chaque mois,comme
ci-dessous :

MODEI,E A :

NOTIS

MODELE B

OPNRATTONS ITENSUELLES DE COLLECTAGE

ù,Iois de januier

iAbseruat'

biira un carrlet par enireprise. L'objectif clemeurant de
trouver aussi rapidement que possible un collecteur par
entreprise et, clans ies entreprises importantes, un collec-
tenr par service ou atelier.

Prenons I'exemple d'un syndicat du b timent. Le tréso-
rier remet au collecteur 50 cartes syndicales ei 50 tim-
bres, au 1er jan\.ier. Le collecteur I'indique dans la colonne
< Ddpôt >> au tablcau de janvier (modèle ts). Le collecteur
touche 42 syndiqués, à qui il rernet leur carte et le timbre
pour janvier, ce qn'il indique dans la colonne << Placés >

(modèIc B). Les numéros matricules des cartes, les noms
dcs syncliqués, lcur profession, Ie montant de la cotisation
sont portés au centre du carnet (modèle A). &xemple : carte
N'125, l{arnatlou Di:rrra, mâçon,35 francs (carte,25 fr",
-F iimbre, 10 fr.). Cette somme est portée dans la colonne
de janvier et dans celle de février 10 francs (un timbre)"

L:r carte étant payée 25 fr. et le timbre 10 fr., par exern-
ple, le collecteur encaisse Qrour 42 syndiqués) 1.050 francs
<tr'une part et 420 francs de I'autre. Ifn fin de mois. il tota*
lise. Il signe son lableau de janvier en présence du tréso-
rier et en lui remettant les fonds. Le trésorier contresigne
après avoir r'érifié.

En février', le collectetir a donc en dépôt encore 8 cartes
et 8 timbres, Il en reçoit, ru premier jour du mois, 5 au-
tres du trésorier, plus 50 timbres pour le mois. trl porte
donc, dans la colonne < Dépôts >> du mois de février I

13 cartes et 58 timbres. Gr ce à son action politique, in

gagnc au s5'ndicat 4 ttouveaux adhérents, à qui il remel
leur carte. Il inscrit donc ces cartes dans la colonne < pla-
cés >, ce qui équilaut à une recette de 100 francs qu'i}
porte en recettes. Il place ses 42 timbres pour février aux
anciens adhérents, plus 4 nouveaux, soit 46 timbres' qui,
à 10 francs, font 460 francs, portés en recette. Il t.otalise'
en fin de mois, et ainsi de suite.

Au cas ou le syndicat recevrait des dons ou souscrip-
tions, le collecteur le porte en recette aux << divers > dtr
mois.

'l'elle est la tâche comptable du collecteur. Elle est in-
grate et obscure, rnais essentielle pour la bonne marche du
syndicat.

Nous verrons dans un prochain article que le rôle du
eollecteur n'est pas seulement d'un financier, rnais aussi
et surtout d'un propagandiste, et qu'il exige de ceux qui
s'y consacrent des qualités confirmées.

Pierre VIDAIID.

D

Les antres pages <lonnent la récapitulation.mensuelle des

ooérations chi cillecieur. Elles sont du modèle suivant :

Cartes . . .

Àdhésions
Timbres . . .

I)i'r.ers .....
Total

I.e Collecteur Le Trésorier :

OPERATIONS MENSUELLES DE COLLECTAGE

ùIois de fëurier

Dépôts Placës Recettes

Cartes ..
Adhésions
Timbres
Divers , .

Total

t3

58

- 7t

t

46
,.00
460

50 560

Le Trésorier :Le Collecteur :

... de façon que tous les rnois de I'année soient ainsi répar-
tis sur les six pages.

Voyons comment, pratiquement, les choses se passent :

Il devrait, en principe, dans chaque entreprise, y avoir
une section syndicale, et c'est le but vers lequel tout syn-
dicat doit tendre. Il y a, d'ailleurs, dans de nombreux ter-
ritoires d'outre-mer, des entreprises employant un person-
nel assez nontbreux pour permettre la création de sections'
En ce cits, il faut prévoir au moins un collecteur pour I'en-
treprise. Là oir iI n'y en a point, le collecteur fera son
travail dans plusieurs entreprises, mais' bien entendu, il ne
collectera, dans ce cas, que pour un seul syndicat et éta-

Plaeés I Recettes

tZ i I.05C


