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IANNEE 1948 a été une bonne année pour ceux qui
luttent de par le monde contre Iimpérialisme, le colo-
nialisme, pour le bien-étre des masses et contre la
guerre,

Certains peuvent-ils encore douter, ou se laisser impres-
sionner par le bruit que fait faire la peur a ceux d’en face ?
Pour etre impressionnsg, il faudrait juger bien superficiel-
iement les choses.

En vepassant, de mémoire, les événements de 1948, on ne
peuat se sentir isclé. La bataille locale que mene chacun de
nous n'est qu'une petite partie du grand front mondial sur
fequel se battent les opprimés contre leurs eppresseurs, les
forces de progreés et de paix, contre les forces réactionnaires
et de guerre,

Tous ensemble, dans la C.G.T., en France et dans les ter-
ritoires d’outre-mer, nous tenons déja une bonne partie du
front.

Ne soyons pas stupides et prétentieux, n’allons pas dire que
nous avons tout fait et tout bien fait, mais tout de méme
nous pouvons bien affirmer que dans ensemble cela ne va

pas si mal.

Partout de par le monde ce sont les forces de progres qui
ont Vinitiative de l'action, les autres sont sur la défensive.
Prenons le plus fort des impérialismes, donc leur chef de
file : Pimpérialisme américain. Si virulent qw’il soit contre les
peuples épris de liberté et en premier lieu ceux qui se sont
libérés des capitalistes, il n'est virulent que du fait méme de
Uexistence de régimes démocratiques prosperes qui, par leur
seule existence, constituent un danger pour lui. Parce qu’il
voit ainsi se restreindre son champ d’expansion et son éco-
nomie mise en péril, il se sent menacé dans un pays de

LIDER NOS SUCCES ETMARCHER
VERS DE NOUVELLES VICTO

IRES

7 millions de chdmeurs. Il est sur la défensive et s’il crie
¢'est un peu pour se rassurer lui-méme,

En attendant il n’a pu mettre & exécution aucune de ses
menaces guerrieres, car ses adversaires ont la téte solide ef
ne se laissent pas impressionner par des paroles.

Cet impérialiste n° 1 a aussi ses grandes frayeurs en Chine
en particulier ofi sa situation est sérieusement compromise,

Que ce seit au Viet-Nam ou en Indonésie, les peuples se
rassemblent et les impérialistes ont en face d’eux des masses
de plus en plus unies.

En Afrique du Nord les ouvriers se sont battus et se bat-
tent comme jamais ils ne 'avaient fait, en Tunisie, en Algérie
et au Maroe ou s’exerce la plus féroce répression. En Afrique
noire, 1a gréve des cheminets marque une étape tres impor-
tante dans la lutte ouvridre et anticolonialiste.

Fn France, le Ministre de PIntérieur a beau proclamer
chague matin 'écrasement du mouvement ouvrier, il en subit
chaque jour les assauts de plus en plus violents.

Qui pleurera sur le sort du mouvement syndical francais
si « faible », quand il saura que le gouvernement a dit mobi-
liser contre les mineurs plus de forces qu’il n’en avait ras-
semblées contre Hitler en 19397 Et les mineurs ont tenu
huit semaines et ils restent unis comme un roc.

L’ennemi restreint les libertés, emprisonne, (est qu’il ne
peut plus gouverner comme par le passé en trompant les
masses.

Nous luttons sur des bases solides, sur celles de la Consti-
tution adoptée par le peuple qui prévoit en son préambule :

« Nul ne peut étre 1ésé dans son travail ou son emploi, en
raison de ses origines, de ses opinions ou de ses croyances,




« Tout homme peut défendre ses droits et ses intéréts par
I'action syndicale et adhérer au syndicat de son choix.

« Le droit de sréve s’exerce dans le cadre des lois qui le
reglementent.

« Tout travailleur participe, par Pintermédiaire dc¢ ses
délégués, a la détermination collective des conditions de
#ravail ainsi qu'a la gestion des entreprises. »

Seuls de petits hommes pourraient avoir peur en ces cir-
constances et perdre Yespoir. Pour nous, 1949 est une raison
d'espérer et nous savons que, quoi qu’ils fassent, les masses
sont en mouvement, les autres peuvent freiner par-ci par-1a,
mais rien, ni aucune force ne pourra arréter cette marche en
avant, pas méme les mesquines combinaisons de cabinet ni-
nistériel ou administratif.

Le mouvement est solide. Sans doute n'est-il pas toujours
hien organisé et c’est notre faute. c'est notre faiblesse, car
lidée de I'organisation et de la lutte néeessaire s'est emparée
des masses,

Il se renforcera chaque jour, si nous remplissons les condi-
tions suivantes essentielles :

1° Répondre toujoeurs plus aux aspirations des masses dont
1a eonscience s’éléve, en renforcant sérieusement le caractere
antiimpérialiste et anticolonialiste de notre action ;

9¢ Corriger partout les erreurs des militants qui attachent
plus d'importance aux palabres avec Yadministration colo-
nialiste qu'a la lutte des travailleurs. Agir ainsi c’est créer
des illusions et décourager les ouvriers qui ne voient jamais
rien sortir de ces bavardages et qui veulent se battre,

11 est encore des militants qui songent plus a se justifier
devant I'administration ou le patron que devant les ouvriers
dont ils dépendent. La tache d’un militant aujourd’hui est
d’organiser l'action des ouvriers pour leurs revendications ;

30 Faire toujours plus confiance aux masses, en organisant
les syndicats, pour que le plus grand nombre possible d’ou-
vriers participe a leur vie, a leurs décisions et au choix de
jeurs revendications. Permettre a de nouveaux militants de
prendre des responsabilités. Faire en sorte que les cuvriers
puissent se donner les directions qu’ils méritent en élisant
% tous les échelons du mouvement syndical les ouvriers qui
se sont montrés les plus combatifs au cours des luttes ;

4o Améliorer notre organisation, en chassant la paperasse,
la bureaucratie et le formalisme, en agissant en hommes
pratiques mais avee plus d’ordre ;

50 Veiller & la bonne rentréc des finances et a une bonne
répartition de celles-ci entre la section syndicale, le syndiecat
ot T'union des syndicats.

* x

L’argent de nos organisations c’est comme le sang dans ie
corps, il doit circuler partout pour faire vivre Vorganisme.
Ylargent c'est aussi le trésor de guerre des ouvriers, il faut
#n prendre un scin jaloux, Il faut veiller a une utilisation
judicieuse des gros sous des travailleurs.

Si nous respectens ces principes, si nous avons du courage,
<i nous sommes attentifs aux désirs des travailleurs ils
s’organiseront plus solidement et arracheront de nouvelles
et grandes victoires.

André TOLLET secrétaire de la @.G.T.

Mobilisons les populations
pour établir un memorandum
au Président de la République

Le 15 octobre 1948, une délégation de la Conférence des
Termitoires d'Outre-Mer, réunie a 'occasion du Congrés de la
C G.T., a été regue par le Président de la République et lu
a fait part de la grande miscre des populations d’Afnque et
des autres territoires d Outre-Mer.

Le Président de la République a demandé que des faits précis
lui soient exposés.

Un premier memorandum lui a &té remis sur place, trés 1n
complet.

Cela ne suffit pas. 1l faut rassembler toutes les exactions du
colonialisme : les violations du droit syndical; le travail forcé
ouvert ou déguisé; les peines corporelles; discriminations racia-
les; salaires de misére; amendes, etc..-

Il faut Vécrire, il faut envoyer cela au Président de la Répu-
blique, puisqu’il le demande, il faut le publier dans la presse.

Il faut réunir les cris de souffrance et d’indignation en une
grande plainte des peuples des territoires d'Outre-Mer. 1l faut
transformer cette plainte en volonté de lutte pour faire cesser
les exactions du colonialisme.

QUE FAUT-IL FAIRE ?

L établissement du memorandum peut permettre une activité
intense de nos militants, de nos syndicats.

Pour enregistrer les plaintes, les doléances des travailleurs,
il faut les réunir.

Il faut faire conmaitre aux travaillews que la réunion a pour
but de rassembler leurs plaintes, et de les faire connaitre au
Président de la République.

Les réunions pourront élre organisées

o par entieprise (chantier, plantation ou atelier) pour les

ouvriers ;

20 dans les villages, pour les paysans ;

30 par service, pour les fonctionnaires, cheminots et auxi-

liatres

Cependant, il ne faut pas créer d'illusions sur les résultats
de la requéte au Président.

Il faudra donc

14

10 &tablir le cahier des doléances ou plaintes des travailleurs;

2¢ expliquer les droits des intéressés ;

30 dresser le cahier de revendications des travailleurs, en rap-
port avec le memorandum ;

49 organiser les syndicats, qui permettront de poursuivre lac-
tion et de faire aboutir les revendications.

Les travailleurs ne doivent plus souffrir en silence. Le temps
ot le colonialisme régnait en maitre absolu est passé. La CiG. 1.
vous ouvre des voies nouvelles.

Mais il faut que les meilleurs hommes prennent la téte des
luttes syndicales. De I'initiative et du courage.

Que le memorandum au Président de la République soit ie
début d'un grande mobilisation des populations autour des syn-
dicats pour en finir avec les exactions du colonialisme.



NOTIONS SOMMAIRES
UR L'ORGANISATION DES SYNDICATS

BUT ET NECESSITE DE L’ACTION
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CONSTITUTION -DES SYNDICATS

colonialiste est sincére-
went Dbostile an  développement du mouve-
sient, syndical. Mais elle nose le combatire
de front. Le droit syndical est constitutionnel.
Eille s'est donc efforcé d’entraver la
issance et la  croissance des syndicats
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vent vainere créer les syn-
ticats et 1 leur bien,

faut pro-

I administration

s obstacles
S Les

ation.

Cos
défendre comme
syndicat, il

Pour constituer un
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4 réunion en assemblée générale des =a-

lariés d'upne méne profession ou de pro-
fegsions  woisines, au cours de laquelle
seront approuvés les statuts duo  syndi-
cat, et désignés les membres du bureau.

by dépdt des statuts, en double exemplaire,
sty papier libre, signés du secrétaire,
au  bureau du cheflie de la  circons-
cription, ou & la municipalité dans les
communes.

L’'administration ne peut refuser le dé-
p6t, et doit en donner un regu régtilier.
Efte n’a pas a examiner le contenu des
textes mi a donner son apptrobation. C’est
a Pautorité judiciaire seule qu’il appar-
tient de jusger de la légalité des statuts

deéposes.,

e) dépot e la composition du bureau, en
double exemplaire, sur papier mnon tim-
bhré, signé de deux membres, aux mémes
autorités.

STATUTS

Tes statuts doivent étre awssi €oncis que

possible, ot rédigés en termes assez 8énd-

raux pour ne pas entraver Taction syndi-
cale en cas d'une interprétation textuelle
de leup rédaction.

COMPOSITION ¢t GHOIX du BUREAU

Te bureau doit comprendre au  mMoins
trois  membres

un secréinire

un étaire-adjoint

un trésorier.

Cadminisiration exige que les dirvigeants
syndicaux gsoient (itwlaires du  certificat
Létudes  primaires  €lémentaires on  d'un
diplome reconnu équivalent. BEn fait il
suffit quun memnbre du Bureau réponde
A cette condition, Les travailleurs s’inspi-
reront de cette obligation pour éviter toute
difficulté vis-a-vis de Dadministration, mais

ils repousseront résolument cette fagon de

juger la qualité de leurs dirigeants oour
guider leur choix.
Le mei'leur dirigeant syndical n’est has

le plus instruit ni fe plus beau parieur,
c’est le travailleur le plus courageux, e
plus honnéie, le plus au courant des condi-
tions de travai, le plus ardent a prendre
ses responsabilités, le plus tourné vers
P'action réfléchie et opiniatre,
(e mn’est d’ailleurs que par
constant avec ses camarades
geant syndical pourra conserver
lités qui Pauront fait élire.
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Mais, par contre, un Bureau trop res-
treint risque de tomber sur un autre
écueil aussi grave, qui est l'autocratie, lics
décigions sont imposées au syndicat, au
leu d’émaner de lui. Les camarades sont
de plus en plus deartés des délibérations.
On ne réunit pas des assemblées générales.
Le travailleur perd le sentiment que I2

syndicat est sa chase. Il s'cn désintéresse,
ot tout meurt.
neilleure solution parait étre
el nolbreux, Hais élargi en faisant
aux militants les plus aectifs pour
dans Uintervalle des assemblées
de o narche du  syndicaf, et
pony préparer ces assemblées.

ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée  générale mne doit pas
imprevisée, en effet, sous peine de
rer en parlote confuse gui n'aurait d’autre
résultat que de donner aux syndiqués Une
fausse impression de démocratie.

L'ordre du jour doit en é&tre détabli
gnevsement, communiqué  assez a4 temps
aux fravailleurs pour qu’ils y réfléchissent
o Pavance, et que leurs interventions soient
utiles

Le bavardage en l'air est aussi nuisible
au travail syndical gque ja paperasse inutile.
11 faut proserive les beaux parleurs autant
que les gratte-papiers. Ce zont souvent d'ail-
leurs les mémes,

un Bu-
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]
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d'assemblée  générale doit
une résolution en vue de
syndiqué doit avoir libre-
pour donner son avis sur
Une fois votée, elle engage
syndicat qui doit controler
par le Bureau,

REGLEMENT INTERIEUR
Le vreglement intdrieur n’a pas a étre
soumis ou communigqué a Padministration.
11 doit étre préparé avec grand soin dans
le souci de implifier au maximum la
marche administrative du syndicat et d'évi-
ter leg conflits d’attributions.

UNIONS LOCALES ET REGIONALES.

Toute réunion
se traduire par
’action. Tout
ment la paroele
celte résolution.
I"ensemble du
son exécution

De méme que les travailleurs de la méme
profession ou de professions voisines ont
des  revendications communes du  fait de

leurs conditions de travail comparables, les

travailleurs d’'une méme localité ou d’'une
méme région ont aussi des revendications
comniunes du fait de leurs conditions de

vie comparables.
Cest pour la
ficns  que  sont

défense de ces revendica-
constituées les Unions de
syndicats, locales ou régionales.

Teut ce qgui vieng d'étre dit pour les syn-
dicats vaut pour les Unions, mais, 14 en-
¢ore, il faut se garder du danger de la
hurcaucratie, car il y est plus grand.

I Union a avant tout un role de coordi-
nation, Tlle exige de ses dirigeants des
qual exceptionnelles de  modestie et
d’abnégation, en meéme temps que de fer-
mote, Les dirigeants des Unions ne doivent
pas se substituer aux syndicats mais har-
ntoniser leur action, pas les opposer les
uns  aunx  autres, mads au  contraire faire
profiter les uns de 'action des autres,
suggérer  l'action  commune =Sans  Jamais
I'imposer, les fraiter en ce qu‘ila_sont
des organismes majéurs et souverams,




LES COLONIALISTES ONT PEUR DES SYNDICAT

Des leur création, les orvganisations syndicales d’outre-mer se
sont heurtées & une systématique opposition des trusts mercantiles
et de leur alliée naturelle, 'administration coloniale.

Les impérialistes et leurs valels avaient fort bien compris le
danger que présentaient, pour cux, I’organisation en syndicats des
{ravailleurs d’outre-mer.

Organes de lutte, les syndicats constituent en effet une menace
permanente pour les exploiteurs « coloniaux » dont les scandaleux
profits risquent d¢tre gravement atteints. )

1 fallait donc tout mettre en cuvre pour empécher, freiner, ou
saboter la formation des syndicatls.

Clest ainsi  qu'un déeret qui fit s nsation, exige le certiflicat
d’études des membres des bureaux syndicaux.

L’enseignement n’ayant ét¢ donné qu’a quelques privilégiés, em-
ployés pour la plupart soil par Padministration, soit par les mai-
sons de commerce, ce déeret avail pour but d’empécher la forma-
tion de syndicats ouvriers, peu d’ouvriers ayant le certificat
d’études.

On pensait ainsi rendre impossible Ia formation des syndicats
les plus combatifs, les plus dangereux; on espérait que le mou-
vement syndical d’outre-mer serait récuit a quelques syndicats de
fonetionnaires, plus souples et surtout plus sensibles a certaines
pressions, voire a certains chantages.

Cela aboutit dans certains territoires, ol le mouvement naissait
«t dans lesquels les dirigeants n’eurent pas toujours toute la fer-
melé nécessaire, 4 la formation de monstres syndicaux; au Togo,
par exemple, un méme syndicat groupait employés, travailleurs
du batiment, des ports et docks, de la métallurgic, sans distine-
tion.

Les revendications différant selon les professions, aucune n’était
satisfaite, et tout le monde ¢tait mécontent. Employés et ouvriers
se suspectaient quand ils ne s'opposaient pas violemment.

Tous les moyens, méme illégaux, fureat et sont encore utilisés
eontre les travailleurs.

1ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA REACTION

Violant délibérément les principes affirmés par la Constitution,
Pensemble de Padministration choisit le camp de la réaction contre
Jes travailleurs, le camp des ennemis d’une véritable Union Fran-
caise, contre celui de ceux qui la réalisent dans les faits par leur
travail de tous les jours.

Une autre forme de la tactique « légale» consistait & déplacer
sous les prétextes les plus divers tous les militants faisant montre
de qualités de dirigeants. Et la fantaisie administrative s’en donna
4 coeur joie.

En méme temps, tout l'arsenal des méthodes arbitraires, pre
sions de toute nature, menaces, chantage, renvoi, arrestations injus
tifiées, non-reconnaissance des statuts, était déballé au grand jour.

Malgré cela, la résistance des travailleurs fut telle que les colo-
nialistes durent lacher du lest. Dans tous les territoires, des syn-
dicats existent, des unions sont créées.

Mais, dans bon nombre d’entre eux, nos camarades durent adop-
ter, pour leurs organisations, une structure qui, si elle permit de
contourner les obstacles administratifs, entrava sérieusement 1'ac-
tion de tout mouvement syndical qui n'esl pas, qui ne doit jamais
élre une machine bureaucratique.

Le Syndicat, organisme de lutte
doit étre organisé en vue de la iutte

Clest 1 une vérité que beaucoup de nos camarades onl oubliée.

Il faut done rappeler quelques principes essentiels concernant
Ja formation et le fonctionnement des syndicats.

« Plus de « monstres syndicaux »

mais un syndicat par profession»
composé de sections d’entreprises et de sections locales.

ixemple : syndicat des ouvriers métallurgistes du  Soudan :

comprenant des sections d'enlreprise (Peyrissac, Deves et Chau-
met...) et des sections locales (Kayes, Ségou). Chaque fois que ¢’est
possible, créer une section d’entreprise. Si, dans une localité, les
fravailleurs d’une méme profession sont en petit nombre et se
trouvent répartis dans plusieurs entreprises, il faut alors créer
une section locale.

Quand il est impossible de constituer un syndicat par profession
on peut momentanément rassembler dans un méme syndicat les
travailleurs ayant des métiers voisins.

Exemple : Syndicat des ouvriers du Soudan.

Mais dans ce cas, il faut diviser le syndicat en sections (dans
Pexemple précédent, une section métaux, une bois, une batiment)
qui, dés que ce sera possible se transformeront en syndicats sépa-
res.

Il ne faut jamais oublier que ce qui fait la_ vie d’un syndical
est Uentreprise. 11 faut done que nos sections d’entreprises vivent
autrement que sur le papier.

C’est 1a que doivent se discuter les problémes revendicatifs, c’est
Ia que Pon doit déterminer les moyens d’action.

A tout prix, il faut éviter de faire du syndicalisme par en-haut.

Sections d’entreprises et sections locales doivent faire participer
Ia masse des syndiqués & 1’établissement des revendications et des
méthodes a utiliser pour les faire aboutir.

De fréquentes assemblées générales doivent se tenir dans chaque

la base

syndicat. Une gréve décidée par les dirigeants et non discutce, nor
comprise par la masse fait reculer le mouvement syndical.
« Plus de syndicats par cadres pour les Fonctionnaires,
mais des syndieats par corps ou services.»

Les principes définis pour les syndicats du secteur privé valent
pour les syndicals de fonctionnaires. Il faut constituer des syndi-
cals par services et non des syndicals par cadres.

Exemple : les fouctionnaires de Dagriculture formeront leur
syndicat; ceux du service de santé formeront le leur, ceux de
'enseignement aussi, ete.. ]

Nous ne devons pas perdre de vue que : RESTER DANS D
SYNDICATS ETABLIS D’APRES LES CADRES ADMINISTRATIFES,
(VEST ACCEPTER DE SE BATTRE SUR LE TERRAIN CHOISI PAR
L’ADVERSAIRE, c’est opposer les uns aux auires des travailleurs
soumis a la meéme autorité hiéravchique, dont les intéréts sont
identiques et dont Paction conjuguée permettrait d’arréter la
marche de tout service.

Si 'on a compris que la reconnaissance d'un syndicat ne se
mendie pas, mais quelle s’impose, cette forme d’organisation pré-
sente les avantages suivants :

CONFEDERATION
GENERALE
DU TRAVAIL

uUntfory

FEDERATION IO
TE m/ rOR[ﬁ LE

(Raris)

SYNDICAT

¥
; Section
Section| |Fenire-
locale prise

o Elle esl souple : donnant aux scclions locales et aux sections
d’entreprise une large autonomie elle évite toul bureaucra-
tisme et permet une rapidité de manceuvre qui empéche a
I’adversaire de préparer la riposte;

20 Elle est démocralique : car elle fait participer la masse des
syndiqués a Pensemble du travail syndical;

o Elle est efficace : par les contacts continuels sur la base de
Pentreprise, elle permet de bien connaitre la force du mou-
vement ainsi que les points faibles de l'adversaire, donc de
le battre plus aisément;

o Elle permet la montée de nouveaux cadres : parmi les mili-
tants qui se sont montrés les plus actifs, les plus courageux,
les plus capables, cadres choisis pour les qualités qu’ils ont
manifestées dans Uaction;

50 Elle permet le développement du mouvement syndical en fai-

sant comprendre & lous les travailleurs que LA LUTTE RAP-

PORTE INFINIMENT PLUS QUE LES AUDIENCES que cer-

tains peuvent obtenir auprés des patrons, ou des autorites

administratives.



Questions de trésorerie

Le 27¢ Congres Confédéral a unanimement ot fortement
insisté sur la néeessité absolne d'avoir une honne irésorerie
syndicale.

En effet, un syndicat sang ressources suffisantes est para-
lysé dans son activité et réduit du méme coup laction de sa
Fédération et de la C.G.7T.

Le 27¢ Congrées a décidé & 'unanimité, que les cotisations
geraient paydes sur la base d'une heure de salaire par mois.

Nous penscas qu'il convient a «cette occasion de rappeler
& mos camarades quelques brincipes concernant le paiement
des  cotisations syndicales,

Lorsquun syndiqué adhére & un syndicat, on lui remet une
carte, qui est envoyée au syndicat par 1'Union des Syndiecats.
Le prix de la carte n’est pas la seule cotisation demandée an
svidigue.

Celuici  doit s'acquiiter d'une cotiseiion inensuelle - S0~
verainement fixde par I"Assemblée génér — 11l '’y a ancun
avantage &4 en préciser le montant dang les statuts du syndi-
cat ;la preuve qu'il I'a payée est faite par 1'apposition d'un
timbre qui représente le nontantg de la cotisation versée par le
syndicat & Fédération. Le timbre est mensuel ei il faut qu’'a
la fin de l'année les donze cases de la carte correspondant a
douze moiz soient remplies par douze timbres.

I1 faut bhien faire comprendre ang umarades gue Jorsqu’ils
versent uie eotisation mensuelle de trente francs par exemple

1" 13 fr. 50 vont & la trésorerie du syndicai

* 15 frs vont A la e de 1'Union des Syndicats
fr. va a la de la Fédération ;
fr. 80 va & la trésorcrie de la C.G.T.

€ trésorier, qui est un peu le ministre des Finances du
syndicat, a une tache particulierement difficile qui exige de
grandes qualités d'ovdre et de méthode.

2% i
8%
40
I

1. — DANS LA PERCEPTION DES COTiSATIONS

Le ecollectag des cotisations est extrémement important et
les camarades & qui le trésorier en confiera la tache devront
étre  soigneusement choisis et persuadés de I'importance de
lear role. Clest aux lecteurs & maintenir une liaison fra-
ternelle entre les syndiqués ot le syndicat, & s’inquidter des
raisons de non-reprise deg cartes, a suivre la popularité du
touvement syndical .dans les entreprises, & renseigner les tra-
vailleurs qui s'adresseront naturellement a eux pour tout ce
qui concerne l'activité gyndicale,

11 vaudrait mieux quc le collecteur ne pergoive pas en bloc
les cotisations de toute Pannée, de facon & multiplier juste-
meng les oceasions de contact avee les camarades. Sitot 1'argent
vegu, il doit 'adresser immédiatement au trésorier du syndi-
vat, en lui indiquant le mombre de timbres placés, 11 y a tout
avantage, pour €viter les risques de pertes, & placer cey argent
& un compte de chéques postaux, le trésorier ne gardant avec
lui que les sommes nécessaires au fonctionnement des dépen-
ses couranties,

2 DANS LA COMPTABILITE

Le trésorier qui remet les timbres i des  collecteurs doit
savolr ce qu'ils deviennent, 11 tient done une comptabilité,

Sur une page el par mois, il marquera le nombre de tin-
bres envoyés & chaque collecteur, et en regand de leurs noms,
il inserira les sommes envoyées par les collecteurs, auxquels il
devra toujours donner un recu.

De plus, le trésorier devra avoir un livre de caisse qui
comportera :

—sur la page de droite, linseription des recettes ;

—sur la page de gauche, insceription des dépenses.

Mensuellement, le trésorier fera la balance des recettes ef
des dépenses et portera en récapitulation I'excédent qui appa-
raitra. En face de chaque dépense devra étre porté le numéro
de la pieee comptable qui la justitie.

Le trésorier est soumiz & un double controle

1° Controle de =es camarades du Bureau du syndicat.

2" Contréole de la Commission de Contréle, composée de ca
marades aui ne font pas partie du Co il syndical et
qui ont pour mission de vérfier chaque mois ef en fin

d’année 1'état des comptes du trésorier, les pieces comp-
tables et 1’état de la caisse,

Il s’agit dopérer un controle vigilant et fraternel qui aide,
encourage le camarade trésorier et permette d'éviter .certaincs
rs comiises a4 la péricde de début de guelgues ndicats

~boari onous ont valu les sarcasmes de la véaction colonialisie,
i

Que chaque camarade se persuade qu’nnc bonne trésorerie
est l'ame du syndicat, qu'il se répéte que sans  trésorerie 1l
n'y a pas de syndicat et guun syndicat solide est ie fruit d’une
tréssrerie  sa

e,

Al faut faire eomprendre aux ouvriers gu'en pay:
tion, «'est eux qui font marcher leur affs 3
leur syndicat ; alors, gquand i weront, ils péclameront
des comptes, et ce sera (1% bien pour le deéveloppement
du mouvement syndical car, aque fois que nous avons
des difficultés, la meilleure facon de les  résoudre  est
de nous tourner vers les mas , de leur soumettre Iles
problémes, et clles les résoudront beaucoup mieux dans
toutes leurs tétes que dans nos seul petites tétes @

nous. Elles nous aideront, et aupres d’elles mnous appren-
1 choses.

, en  demandant la  cotisation aux ouvriers,
on leur fera bien comprendre : Gue le mouvement est

propre et qu'il doit le rester, qu’il ne {ouche d'argent
de nulle autre part, quwil ne vit Gue par leurs deniers,
aue =i quelque chose me va pas, c'est & eux de le chan-
ger... »
(Extrait dn discours de cloture du camarade
TOLLET & la Conférence des Territoires
d'Outre-Mer des 8§ of 9 octohre 1948}

Le travailleur

syndigue ot F\\\
Section
“o Syrdicale
- dentreprise

S0rganise dans son Syndccak

et paite sa cotisation
(parexemple: 30 Jrances)

Syndicat __\,//

&

N ~ o

Le syndicat adhere &

Sq Fedingtion et paie Sa

cotisation (parex.. 1 flanc)
Il adhere aussi a | Union
territoriale et pate sa Union
cobisation ( perex.:15 fuancs) Territriale

La federation et Llnion
adherent chacune a la.
C G.T. et patent leur colisation

(par exemple . 0%50)

COMfEDERATION
GEMERALE

dy |
TRAVAIL

Anse, lorsqu'un syndigue paie 30 francs,
A tevdent: auSyr)dc'caf /3 fzan(.;,
a L Union territoriale 15 francs
a la Federstion { fanc.
a v CGT /! fuanc.
N.B. - Chaque union locale s‘arrange comme elle Ventend.

Nous signalons aux camarades gue, pour les unions loeales,
certaines regoivent une subvention automatigue de Vunion deé-
pariementale  (cas du schéma), @’autres unions prennent un:
cotisation 1noins élevée of, dans ce cas, cest an syndicat &
faire vivre I'union locale sur ses deniers,

mpte de tous ces ¢éléments, SEULE 'assemblée gEne-
rdiqués doit fixer le prix global des cotisations.

Tenant
rale des sy




u en est le Code du Travail ?

CONGRES de la C.GT,

du 5
territoives d’outre mer

des

A la veille
la  confér

nee

Sest gecupée de cetie guestion d'un mtéreét
capital pour tous les travailleurs des pays
doutre-mer. Tlle a défini la position des
travailleurs snr ce sunjet et arrete notams-

ment sa -coneeption sur les points essentiels

SUivants

i LES SYDICATS PROFESSIONNELS

explicite-
les qui lui sont
apportées par les lois actuellement en  vi-
euenr devront disparaitre. ainsi que
Pobligation de posséder le certifieat d'étu-
poar  leg syndicaux o u
autre restricetic de ce genre devra

entraves & Ia liberté syndi-
entreprises devront 2tve samne-
communes ¢t les chefs-lienx
adininistrative devront
la disposition des symdi-
de leur activité.

etre

devra
entraves
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2% - iLE CONTRAT DE TRAVAIL

regle en
Lorsqu un  cmployeur
travailleur il peut le faire
sans aweune compensation.
durde des préavig devra eétre fixée
chaque eatégorie de {pavailleurs, 11
devra pendant la duarde de ce préavis dis
poser d'heures de  liberté afin de recher-
fas nouvel emploi.

actuellement auenne

N tier
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un
stir-lecchaimp

Lia
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3 L'APPRENTISSAGE

d'une o©x-
jeunes travailleurs
adultes gu'on paye
qu'on fait {ravailler
souvent utilisés aux
ers et ne recoivent
formation profes-
acquierent eux-
recardant travailler les ouvriers.
contrat d'apprentissage de-
un osalaire ot une formation

wetuailement  la source
honteuse  des
méme  des
o meme
s sont

plus
pas d'autre

que  celle  qu’ils
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en
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memes  en
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4° - CONVENTIONS COLLECTIVES

Les travailleurs groupés en syndicats
sonrront  discuter avee un  ouw plusieurs
patrens pour régler en commun les condi-
tions de travail salaires, indemnités, pri-
mes  ancienneté, cte... Toutes ces régles
coront consignées dans une convention col-

five écrite et seront applicables a tous

travailleurs. Ainsi disparaitra le favo-

ritisme qui permet aw  patron de donner
une meitlenre situation & ses agents et &
o< mouchards au déiriment des bons tra.
vailleurs dont lesprit ne lui convient pas
cette ¢zalité de traitement est done la ba-
<e indispensable, dans lentreprise, de la
liberté de penséc,

Ceriaines e ces  conventions pourront
atve, papr la suite, étendues par arrété des
chefs de ferritoires et devenir obligatoires
pour tous leg employeurs Ad'unc  ville ou
d'unc région plus vaste,

o SALAIRES

l.e principe A TRAVAIL EGAL SALAIRE
ECAL devra désrmais étre appliqué —fai-
<ant disparaitre tfoutes les différences ra-
ciales si choquantes qui existent jusqu’ici.

“les

og et sanctionne
illégalement.

interdit les amoend

en  infligeraient

La loi
cenx qui

6" — CONDITIONS DE TRAVAIL

est fixde & 40 heures
par semaine, la journce de travail étant
de hnit heures. Les heures supplémentaires
excentées en plus de ce temps réglementaire,
seront  rétribuées un arénie  Spe-
cial, De méme, heures de travail de
nuit, 1éme si sont comprises dans la
durée réglementaire du travail, doivent étre
mienx  rémunéries. Des dérogations doivent
(‘t‘-)wnd:mi ére s pour certair tra-
vaux agricoles ou urgents. Des reglements
interviendront & ce sujet dans chaque ter-
ritoire et il appartiendra aux travailleurs
A'intervenir auprés des membres autoch-
ton des assembidées locales pour que leurs
intéréts soient défendus & ce sujet.
Le repos hebdomadaire est garanti
que les cong payés. Les transports
travailleur et de sa famille du lieu de
résidence habituctle jusqu'au lieu de 1'em-
plei, et de méme, de leur retour dans
lewy village, en ou o 1'expiration du
conirat, sont # la charge de l'employeur.

La durée du travail

suivant

elles

prévu

ainsi
du
leur

tors

congé

7° — SEGURITE

Actuellement le travailleur victime d'un
aceident, et qui devient inapte au travail,
cst souvent renvoyé chez lui avee une in-
demnité  dérisoire on méme indemnité
et il est condanmné i la misere. En atten-
dant Dinstitution d'un régime complet de
urité  Sociale, il est néeessaire que ces
iravaillours ou leur tamille en cas de déces,
percoivent une juste réparation, C’est
pourguoi les aecidents du travail devront
élre déclarés désormais dans des condi-
frais des soins éven-
qui devra étre versée soib
au  travailleur blessé, soit & ees héritiers
§'il a ¢té tué, sont a la charge de lem-
ployenr qui devra s'assurer & cet effet.
définit aussi la maniere dont les
leur famille devront étre soi-
encs dans les entreprises en cas de maladie.

sans

SR

tions précises. lLes

tuels et la rente

La loi
cuyriers ef

3" — INSPECTION DU TRAVAIL
T3 ne
res

ste actuellement
mspecteurs ef, partour
administration
¢lest. Uadmipistration qui  les rem-
(e ouvre ilda porie a tous
abu prévoil la tion
plus  souvent
assisteront  inspec-

que
ol

quelques ra-
ils sont ab-
qui  les  rem

wonts, ¢ est

soents,
place. systemae
Notre

ieurs

projet
du {ravail le

les

ot

de
des  autockicnes
tear o travadil,

I administration
des questions de
entreprises.

A ¢ots de Uinspectenr du travail,
une connmission consultative du travail ou
travaillears seront en méme nombre gue
employeurs. Les délégués des {ravail-
leurs seront élus et il appartiendra a ceux-
¢i e veiller attentivement i la facon dont

sTacquitteront de leur mandat,

Gl

s‘oceuper
dans

pilus 2
du travail

n'aura
controle

siegera

les

les

ils

9° DELEGUES DU PERSONNEL

Des
entrepris

élus dans les
mission de

délégués devront eétre
s importantes avec
faire respecter par le patron la législation
du  travail. Si les dispositions légales ne
sont pis  respectées, les délégués devront
en avertiy divectement l'inspecteur du tra-
vail. Des dispositions spéciales  figurent
dans le projet de code, adopté par la Confé-

rerdee  des Terriioires &' Outre-Me
terdire @ 'employveur de licenciement
s détégués, sauf quand ils
coupables de fautes indiscutables.
ventions collectives devront fixer
con parfaite les regles relatives
da mandat de ces délégués. 11
pensable, en effet, qu’il
puisqu’ils accomplis
I'intérét de tous
de Dentreprise.

in-
de
rendent
Les con-
d’une fa-
a lexercice
est indis-
solent bien proté-
ent leur mandat
les autres travail

', pour

5 e

2és
dans
leurs

10" CONCILIATION ET ARBITRACE

L.e projet
différend
et un
conseil
sond

du code prévoil
survient entre un
employeur, il sera
de  prud’homiires.,

que  lorsguun
seul travailleur
porté devant un
Les  prud’hommes
des travailleurs et des employeurs
élus, toujours en nombre ézal pour chaque
catégorie. Le ftravailleur pourra se faire
assister devant le conseil par un militant
syndical plus qualifié que lui pour défen-
dre sa cause,

Quand il
est-a-dire

stagira d'un  différend collectif,
d’un  désaccord entre un ou
piusienrs wvatrons, ot plusieurs travailleurs,
Tle projet de code prévoit que les ung et
les  autres pourront demander P'arbifrage.

Mais  cet  arbitrage restera facultatif. Iin

effet, s’il devenait obligatoire, cela. infer-

dirait aux travailleurs le droit d’appuyer

lentrs revendieations par la greve, droif
inserit dans la Comstitution.

Voici done quels sont les droits fonda-
mentaux deg travailleurs qui doivent figu-
rer dans le code.

ACTION DES TRAVAILLEURS POUR

EXIGER LA PROMULGATION RAPIDE
DU CODE.

plupart de
{ravailleurs
v jastice que
listes  n'osent
lement.
Leur

La
des

ces
sont
los

DS

droits  tfondamentanx
tellement  conforimes
porte-parole des colo-
les combattre officiel-

source est done
st C'est pourquei les
sur le code durent si longtemps.
deux ans gu'on en parle. L'Assemblée
de 1'Union Frangaise en discute depuis
qi'elle est réunie. Le Conseil National Feo-
nomigue en a discuté fout au long de sa
yibre session. Et il faut encore g ue
semblée Nationale s'en saisigse, ce qui
pett exiger encore de longs délais.
il N’y a qu'un moyen d'abréger ces dé-
lais, c'est de faire pression sur les #lus et

seule
Vohstraction,

de faire de
discus=ions
Voici plus

de

sur le gouvernement. Pour cela, il faut
avant tout expliquer aux travailleurs de
quoi il s'agit pour qu'ils en comprenncnt
hien 1'importance. Chague fois qu'un fra-
vailleur se voit frustré dans ses droits par
Parbitraire d'un patron: guand il se voilb

inflicer des amendes, quand on l¢ congédie
sans preéavis, quand il travaille la nuit gans

rocevoir  d'indemnité  compensatrice, quand
il est blesgé et abandonné samns  soins,
quand les militants syndicaux  sont brimés

provient avant
en profiter pour
motions exigeant

il faut montrer gue cela
tout de 1'absence de loi ct
faire voter partout des
an code du fravail.

Des cahiers de revendicaticns signds du
personnel ot reprenant les principales dis-
nositions de notre projet, tel le cahier €fa-
bli par 1'ensemble des travaillcurs de la
SN.C. &4 MANOKA, doivent aussi étre dé-

(suite page 6)



Une gréeve importante s'est  déroulée au
mois de décembre 1948, dans la région du

Wouri. Dans un certain nombre d’entreprises
nos camarades ont obtenu des avantages s¢-
ricux. Dans la plupart des autres, la pression
palronale et administrative a ¢té forte, le tra-
vail a repris sans grandes satisfactions, mais
les travailleurs ont fait une expérience con-
giddérable, gage de succés futurs, qui ne sau-
raient tarder.

les travailleurs

riche pour ur
d’Afri-

Iexpérience sl :
les travailleurs

du Cameroun ¢l pour

que.

QUE SEST-1I. PASSE !

Devant la hausse constante du colQt de la
vie et la résistance patronale et administra-
tive & augmenter les salaires, le syndicat des
employés groupant toutes les corporations du
secteur privé, déclenche la gréve sur le mot
d’ordre : Pour la réunion de la Commission
Paritaire des salaires. La gréve est effective.

J.a Direction de P'Union des Syndicats du
Cameroun eut une discussion avec 1’Adminis-
tration. La discussion s’engagea en présence
fu chef de la police, dont les services opé-
iient, pendant les palabres avec la direction
syndicale. Le chef de police léve la séance
sous prétexte qu'a la Manoka les ouvriers se
sont battus pour empécher Darrestation de
plusieurs d’entre cux.

sur les
d’une

laissent amener
Manoka suivis

Les militants se
licux et arrivent a la
chaloupe de policiers.

N camarades accedent aux exigences du
chef policier et, de crainte de voir se renou-
veler les ¢vénements de 1945, engagent les in-
téressés & suivre les policiers, croyant a leurs
boniments, c’est-a-dire : qu’ « il ne s’agissait
de poser que quelques questions ».

Résultat : Les travailleurs étaient démobi-
lisés, les arrestations opérées. Le lendemain,
sous prétexte que la gréve de cette entreprise,
la plus grosse, génait le ravitaillement, nos
amis, engageaient les ouvriers & reprendre le
travail : la gréve était désormais & peu pres
terminée.

7]

QU’AVONS-NOUS CAMARADES ?
10 Qu’ils auraient surtout dt rendre des
comptes aux ouvriers dont ils dépendent plu-
0t qu’a PAdministration colonialiste;
2¢ Que la place des militants était a la téte
des ouvriers pour les organiser;

DIT  AUX

30 Que c¢’était une folie de vouloir étre loyal
avec des gens qui ne le sont et ne peuvent
pas DPétre, leur raison d’étre (exploiter les
nasses) ne pouvant étre loyale;

4o Qu’il n’¢tait pas possible d’accrocher si
facilement a4 une seule revendication d’ensem-
ble la totalité des ouvriers et employés, dont
les revendications sont si diverses. Qu’il était
nécessaire de faire établir par la masse des
intéressés leurs revendications par entreprise
et par métier afin de faire pression sur cha-
que patron isolément pour que joue la con-
currence entre eux et qu’on puisse se raccro-
cher ‘a4 d’autres revendications en cas d’im-
possibilité d’obtenir Pessentiel;
efficace devait

59 Qu’une gréve pour étre

géner quelque chose;

69 Qu’il était possible de redresser la situa-
tion en tenant compte de ces réflexions et en
appelant a tous les échelons de nouveaux mi-
Jitants vérifiés par les mass

7° Qu'en oulre, nos camarades avaient un
peu e¢édé au complexe d’infériorité & I’égard
des blanes.

Un bel exemple de nedressement

NOS CAMARADES ONT FAIT PROFIT

DE CES REFLEXIONS

Nous disions a la conférence des Terriloires
d’outre-mer qu'aucun militant n’est a4 Pabri
des erreurs, done, que 1'on ne peut étre désho-
noré si Pon en commet. Ce qui juge un mili-
tant en cette occasion, c’est son aptitude a
reconnaitre ses fautes et a4 les corriger.

Nos du  Cameroun ont fait cette
preuve. ont compris et le résultat est la.

aniis
1ls

Voici quelques sucees obtenus en corrigeant
les erreurst:

— Les employés de la Maison Homerideés,
refuserent leurs salaires de novemibre, car
leur directeur ne voulait pas payer les jour-
nées de greve. Devant leur farouche volonté
de maintenir leur position, le patron paya
jusquan 10 décembre 1948 le mois de no-
vembre entier y  compris les journées de
greve.

—— Les employeés de Mikes ont bénéficié du

meéme avantage.

— Un employ¢ de la SE.A. a touché le
mois de novembre y compris ses deux se-
maines de greve. Un autre a obtenu en outre,
une angmentation de salaire.

— Let euisinier de la  (C.E.C. a ¢€té payé
3.375 nes en novembre, conformément aux
propositions du cahicr de revendications des
boys ¢t cuisiniers aulieu de 1.650 francs.

Les manceuvres de plusieurs entreprises
se sont vu attribuer des salaires de 75 &
80 francs par jour au lieu de 45 & 55 francs.

S

— Pour la premiere fois, la C.F.A.0. a al-
loué d’importantes gratifications a son per-
sonnel, allant jusqu’d 3 mois de solde.

Voici également un résumé du cahier de re-
vendications de la Manoka que nous me pou-
vons publier tout entier tant il est fouillé,
tant il intéresse tous les travailleurs.

Cahier de revendications du personnel
de la Société Nationale du Cameroua a Manoka

14 décembre 1948
Salaires. — Inclusion, dans le calcul du sa-
laire minimum, des frais de voyage et

de transport des bagages des travailleurs
partant en congé et revenant au travail.

Paiement des heures de travail du di-
manche et des j fériés au taux dou-
ble de celui des | ouvrables, sur re-
mise d’une fiche ¢tablie au nom de 'em-
ploy¢é et indiquant le nom de celui-ci, la
date et la durée du travail, et le taux de
I’heure.

Extension de la prime de rendement a
tous les travailleurs de la S.N.C. Manoka,

avec un taux suivant la hiérarchie des
salaires.
Heures légales de travail. ~— Application im-

médiate de la journée de 8 heures.

Ravilaillement.
en quantité.
Installation d'un  d¢conomat avec suc-
cursales dans les chantiers annexes -
juste répartition des arrivages entre En-
ropéens et Africains suppression de
toute discrimination entre prix de vente
des mémes marchandises entre Européens

et Africair

Amélioration en qualité et

Transporls. — Mise a la disposition des tra-
vailleurs et de leurs familles de quatre
chaloupes pour se rvendre de la Manoka
a Douala (ravitaillement, hépital, ete...).

Logement. — Assainissement et entretien des
logements des travailleurs aux {frais de
P’entreprise; en particulier, construction

rapide de cases sur emplacement salubre.

Dispensaires. — Approvisionaement du dis-
pensaire en meédicaments, et contrdle de
la gratuité des soins et médicaments.

Accidents du travail. — Respect des taux d’in-
validité et des prescriptions fixées par le
médecin en cas d’accident du travail et
remboursement a4 la Mairie des frais de
soins qu’elle a avancés a Dentreprise.

Sanctions. Suppression immédiate des
amendes et des chatiments corporels.
Suppression- des renvois arbitraires.

Congés et permissions. — Extension des con-
gés payés a toutes les catégories de tra-

vailleurs sans distincetion de taches, de

clans, de couleur ou de race.

Divers.
mestiques
vaitleurs.

Libre possession des animaux do-
dans les campements de tra-

Pour bien faire sentir a tous
cahier de revendications en volici
intégral :

Pesprit du
un extrait

Primes d’anciennelé :

« Vous (le directeur) avez confirmé devant
notre délégation le paiement de cette prime.
Mais nous avons relevé, sur plusieurs fiches
de paye, P'erreur qui se comnet au cateul de
cette rémunération. Ainsi par exemple : le
camarade Eworoh Conrad, mécanicien chau-
ditre, 27 ans d’anciennelé, touche 15 9 au
lien de 25 % ; Effa David, chauffeur chau-
diere, 27 ans, touche 10 9 au lieu de 25 %;
Bindele Laurent, chauffeur, 24 ans, touche
15 % au lieu de 20 % ; Elatta Gaston, méca-
nicien chaudicre, 21 ans, touche 15 % au lieu
de 20 % ; Okongo Awana Joseph, mécanicien
chaudiere, 14 ans 1/2 de maison, touche 10
au lieu de 15 ¢; Foumena Joseph, 18 ans,
ne touche rien du tout, ete., ete...

« Nous vous serions done trés obligés de
parer a cette mesure que nous qualifions d’ar-
bitraire. Non seulement que le nombre des
années n’est pas respecté, mais encore le taux
officiel n'est méme pas appliqué.

« Ainsi chez vous le travailleur ayant ac-
compli 15 ans de service effectif aura la
méme prime que celui ayant fait 25, 30 ou
50 ans de service 4 la S.N.C. Les taux sont
obligatoirement et officiellement fixés dans la
forme suivante :

& bhilansy 5 ¢ 10 ans, 10 ; 15 ans,
20 ans, 20 %; ans, 25 %. ete... (voir
n" o 2493 du 29 aonat 1946, J.O. p. 1626) ».

(’est une grande lecon que nous donnent
nos camarades. Au lien de bavarder sur le
Code du Travail, ils se mobilisent pour ré-
clamer les éléments qu’il contient et cela sur
la base de leur entreprise. s le font démo-
cratiquement, avec tous les ouvriers et or-
ganisent en méme temps un solide mouve-
ntent syndical.

Bravo ! le Cameroun, il faut continuer.
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LE PROBLEME
DES CADRES

André Tollet tirant les conclusions des (ravaux de la conférence
des territoires d’oulre-mer des 8 et 9 oclobre derniers a réservé a
ce probleme vilal pour nos organisalions une (rés large place :

« 11 faut faire confiance aux masses, aux militants que l'on a
sur place. Sans doute, feront-ils des erreurs, mais la pice des
erreurs serait gquion ne leur laisse rien faire parce qu’ainsi jamais
ils napprendraient a faire queique chose. Ils doivent pouvoir se
débrouiller par leurs propres moyens, chercher d’eux-mémes dans
Jeur propre cerveau, consulter les masses d’ouvriers qu’ils ont a
diviger, prendre auprés d’eux leurs véritables directives. Et vous
nlirez a eux que pour les aider de votre expérience, pour orienter
leur action, pour leur donner des conseils. En somme, la direc-
tion effective du mouvement syndical doit revenir 4 la base, le
plus bas possible.

« Des camarades sont venus nous dirve : « On constituerait bien
une union régionale, un syndicat, mais il n'y a pas de cadres.>»
11 s’agit de savoir en trouver. Cela ne veut pas dire que les cama-
rades ui n’en ont pas trouveé nlont rien fait, cela signifie qu’ils
n’ont pas trouvé la bonne formule.

« Vounsg avez ©6té cmerveillés, camarades par le beau
mouvement des cheminots. Eh bien ! je vais vous donner une des
clefs essentielles du probléme : pour 20.000 cheminots il y a
9.000 militants. Ce ne sont pas tous des militants de grande
cl . C’est, parfois, le responsable d’un atelier ou d’un petit
service, mais ce sont 2.000 militants qui, en développant dans le
feu de P’action leurs possibilités individuelle en prenant des
responsabilités plus grandes, vont permettre a4 la masse des ou-
vriers de reconnaitre a la faveur des luttes engagées ceux qui ont
fait leurs preuves, ceux en qui ils auront confiance non seulement
4 cause de leur honnéteté, mais aussi 4 cause de leur jugement,
de leur capacité a diriger et par conséquent leur aptitude a étre
les cadres dont ils ont besoin. Si vous mne confiez aucune tache a
I?«"I'S()lﬂ]l‘, vous mne trouverez ]Hlllui“‘- de cadres.

« tmaginez, gue dans un gyndicat du genre de ceux qui, dans
une ville, comprennent des employés, des ouvriers.on veuille cher-
cher un dirigeant; comment s’y prend-on ? >armi le petit noyau
qui gravite autour de la direction du syndicat, on fera un peu de
péche & la ligne. On me ramimera pas toujours un brochet, bien
s, mais mieax vaut prendre un goujon que rien du tout. Quand
vous aurez des hemmes 4 qui auront ¢été confices de petites res-
ponsabilités vous poserez le probleme devant I’'assemblée générale.
A ce mowment ceux qui auront vu ces hommes 4 PPeeuvre pourront
vous signalee fes noms de ceux qui seront capables de fournir de
hons cadres pour diriger notre mouvement syndical.

« Cependant il y a encore des réticences dans la maniére de
faire confiance a certains camarades, et je crois que c'est la encore
un de nos grands défauts ¢que nous devrons combattre dans lave-
nir. 11 faut faire confiance aux masses, aux militants & plus forte
raison ;' s'ils commettent des erreurs, peu importe; nous le répe-
tons, la pire des erreurs pour eux serait de me pas avoir a en
commettre paree qu’ils ne feraient PIER...:

COMBATIVITE OUVRIERE

La Compagnic Miniere de M'ZAITA est un modéle de puis-
sante machine d’exploitation capitaliste, Elle exploite des gise-
ments de phosphates de chaux et des mines de fer et de cuivre
en ALGERIE  une mine de houille en ROUMANIE, une mine
de cuivre au CHILI. Son capital est de plus de 126 miliions de

trames., Les capitalistes de la haute finance belge, le groupe
ROTHSCHILD, la Bangue ide T'INDOCHINE y sont intéressés.

A la fin de D’année, M'ZAITA capitalise en bourse plus de deux

miliiards.

Toute cette riches est le fruit de la misere des travail-
leurs. Leur condition c¢st particulibrement pénible, du fait de
Iinhumanité de fa Direction. Chacun des 13 chantiers doit
oxtraire 145 tonnes de phosphates par jour, dans une région
prolante 176t6 et couverte de 1 m. 50 de neige en hiver. Les
ouvriers travaillent sans bottes, dans la boue glacée. Pour
remplir la tache assignée dans flles huit heures quotidiennes,
ils ivent prendre leur repas sans interrompre le travail. De
mineurs demeurent a 10 kilometres de la mine, eb
8’y rendre et en revenir & pied, aucun moyen de trans-
pori nayant été prévu par la Direction.

Du 8 octobre au 12 janvier, des 900 mineurs de M’ZAITA
se wont mis en gréve pour amséliorer leur situation lamentable.
La répression a £6t€ féroce déploiement de force de police,
menace de lock-out, démarches officieuses et intimidations au-
prés des familles de grévistes, suppression des allocations
familiales et des rations de travailleurs de force.

Cependant, mos camarades ont tenu bon et, aprés 97 jours
de lutte, ils ont emporté la vietoire sur toute la ligne

__ application des barémes légaux des salaires, qui aboutit
5% une augmentation de 40 & 60 % sur les taux jusqu’ici
pratiqués ;

__ versement immédiat d’'un acompte de 1.000 francs sur les
rappels das depuis le premier janvier 1948
constitution d’une commission paritaire pour végler les
litiges en attendant la signature de conventions collee-
tives

_ aueune sanction pour faits de greve.

Bel excmple de combativité et d'union des travailleurs qui
a4 ahouti an recul des plus opuissantes sceiftés colonialistes
d’Algérie, appuyée par tong T’appareil de la police et de la

haute administration.

Imprimerie spéciale de la CGT

Ot en est le Code du Travail ?

(suite de la page 6)

posés dans les entreprises et ’action miende
pour obienip qu'elles soient satisfaites.

(leg  revendications doivent awssi  Atre re-
A tows les élug par des délégations de

tqae « les,. €

mises
travailleurs.

sabilité. »
Ainsi le travail
LA DEFENSE DES DRO!TS DES TRA- troduit avee tous

metiront précisément
systéne de réguisition du travail sans ient d’un grand mouvement pour 1a
i francais aient a en congnéte de nouveaux droits, seule laction
les autorités autoch- revendicative menée dans chague entreprise
fones qui doivent em prendre la respon- pabatiront 1'audace cynique des colonia-

nents
connaitre. Ce sont

de recourir & oce de telles propositions, Seul le développe-

listes.
]SP‘ U’O“,Vﬁ"‘“‘“‘{‘ "“"‘“' _L’ACTION AUPRES DES ASSEMBLEES
abus que nous <€omn- L OCALES,

VAILLEURS EST UN COMBAT PER. naissons ct Padministration, hypocritement,

MANENT. sten  laverait les

L luite pour obtenir c¢es droiis des tra-
vailleurs e non sculement nécessaire ponr 1
faire aboutir un code progressiste, Inais
elle est aussi indispensable pour défendre
ot consolider les droits déja acquis. Nos
adversaircs  font de leur coté tous leurs
offorts et i wous ne faisons rien, <¢’es
enx qui Vemporteront.

(et ainsi gue H. P. BERNARD, I'un des
principaux porte-parcle des grandes conl-
pagnies et des bangues colonialistes, vient
de déposer sur le bureau du Conseil Eco-
nomique, un projet tendant au rétablisse-

sup les lointains

ment «es prestations de travail. 11 écrit G . e i 3
e oot : I'ancien SMOTIG qgui

ce sujet
« Tes mnouvelles formules

qui doivent prévaloir,

mains, faisant retomber
sur les mnotables élus la responsabilité de fielle. Beaucoup de détails d’application du
téme odieux.
va méme plus
création de compagnies de travailleurs en- varient beaucoup d’un ferritoire & un au-
e¢adrés par des techniciens » et précise que fe. Si les
« leur recrutement sera assuré par la eréa- prétes 4 en discuter,
{isn 'un véritable service du travail assi- Dposera ses vues réactionnaires. 11 faut done
milable au service militaire et auquel seront dQes maintenant, que les travailleurs
Z cintes les jeunes classes de la nation », cent les €élus de ces
Fantendez que tous ]
chés a  leur village pour aller travailler qu'ils
chantiers des grandes tinns réclamant la . promulgation rapide
compaguies. Les travailleurs de MADAGAS- d’un code et rappelant les points fonda-
CAR sevent ce que signifie ce systeme : iner
a conité au pays des faudra ensuite diseuter peu & peu des. MO-

centaines de morts.
politiques i les travailleurs
décentralisation DAGASCAR restaient silencieux, ils permet- s
dans les cadres d’administration, per- traient aux colonialistes de faire aboutir vailleurs.

d’Afrique et de MA-

I action auprés des €lus locaux est essen-

eode ne pourront étre fixés que dans le

loin et préconise: «la cadre du  territoire, car les circonstances

assemblées me sont pas alors
Jadministration im-

pla-
asseinblées  devant
snonsabilités. Il faut exiger dleux
nhlées des mo-

jeunes seront arra- lei

umettent aux as

x  gue ce  code devra respeeter. II

dalités 4’application.

Tout doit étre mis en @uvre quand il
it des intéréts fondamentaux des tra-
Pierre BOITEAU




