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n'ANNINE 1943 a été une bonne année pour ceux qur

ll luttent de par le nronde contre I'irnpérialisme' le colo-
æ nialisnre. ltortl '"c trien-être cles rnasses ct contre I:r

gur)rl'Û.

f'el,tains peuvent-ils encc}re dcutel' ou se laisser impres-

ricnner par le bruit que fait faire la peur à ceux d'en face ?

tr'our être irnpressionné, il faudrait juger tricn superficiel-

lement lcs choses.

En rep:rssant, de mérnoire, les événements cle 1948' on ne

pelt se sentir isoté. La bataille locale qte mène chacun de

notrs n'est qu'une petite partie du grand front mondial sur

letluel se llattent les opprimés contre leurs opplesseurs' Ies

lorlces de progrès et tle paix, contre les forces réactionnaires

et de guerre.

Torts ensernble, dans la C'G.T., en France et dans les ter-
ritoires cl'outre-mer, nous tenons déjà une bonne partie du

front.

Ne soyons pas stupidtls ct prétentieux, n'allons pas dire que

llolls âvons tûut fait et tout bien fait, mais tout de même

nous pouvûns bien affilmer que clans I'ensernblt: celâ ne va
pas si Inal.

riik

Partout de par le ntonde ce sorrt les forces de progrès qui

ont i'initiative tle I'action, les autres sont sur la défensive.

Fr€nons le plus fort des impérialisrnes, donc leur chef de

lile : I'impérialisme américain. Si virulent qu'il snit Gorntre les

peuples épris de litrerté et en premier lieu ceux qui se sont
libérés des capitalistes, il n'est virulent que du faib même de

I'eristence de régimes démocratiques prospères qui, par leur
seule existence, constituent un danger pour lui. Parce qu'il
voit ainsi se îestreindre son champ d'expansion et son éco-

nonrie mise en péril, il se sent menacé dans un paiYs do

? nrillions de chôrncurs. Il est sur la cléfensive et s'il crie
c'r:st un peu pour se lassurer lui-mênrc.

Fln attendanb il n'a pu rneltïe à execution aucune de ses

mciràces guerrières, car ses advelsaires ont Ia tête solide eÈ

ne se laisscnt pas irnpressionner par des p:lroles.

(-lef impérialiste n" I à aussi sos grandes frayeurs en Chine
en particutrier où sa situation est sérieusement cornprornise.

,;':.

Que ce scit au Viet-Narrr ou en Indonésie, les peuples so
rassernblent et les impérialistes ont en face tl'eux des masses
de plus en plus unieg,

En Afriquc du Nord les ouvriers se sont battlrs et se bat-
tlrxrt eornme jamais ils ne I'avaient faif, en Tunisie, eIr Algétio
et au Matoc où s'exerce la plus féroce r6pression. En Afrique
noire, la grève des chr:ruinots marque une étape très impor-
tante dans la luûte ouvrière et anticolonialiste.

En tr'rânce, le Ministre de l'Intérieur a lreau proclarner
char,lue matin I'écrasement du rnouvement ouvrier, il en subiù
chaque jour les assauts tle plus en plus violents.

Qui pleurera sur le sort du ttlouvement syndical {rançais
si < fnible >, quand il satra, que le gouvernement a dù mobi-
liser contre les rnineurs plus de forces qu'il n'en avait ras-
semblées contre }litler en 1939? Et les mineuls ont tenrr
huit semaines et ils lestent ttnis comme un roc-

L'errnemi restreint les liltertés, emprisonne. C'est qu'il no
peut plus gouverner comme par le passê en trornpant les
rnâsses' 

,,:il,

Nous luttons sur tles bases solides, sur celles de la Consti-
tution :rdoptée par le peuple qui prévoit en son pr'ô:rmbule :

<< Nul ne pcut, être Iésé dans son travail ou son emploi, enr

raison de ses origines, tle ses opinions ou de ses cloyârlces.
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( Tûut homrne peut tléfe'ndre ses droits et ses intérêts par

iL'action syndicale et atlhérer au syndicat de son choix'

< Le droit tle grève s'exercc clans le catlre des lois qui le

règlementent.

<< Tout trâvailleur lrarticipc' par I'intcnnédiaire dtr ses

clé;légués, à la. rlétermination collective dos conditions de

rral'ait ainsi qu'à la gestion des entreprises' >>

Seuls de petits hornmes pourraieut avo,i1.1eur en ces cir-

out"taa""= "t 
perdre I'eslroir' l'otrr nÛus' l-949 est une raison

cl'espérer et nous savons que, quoi qu'ils fassent' l€s masses

sont en mouvernent, les a,irtres peuvent freiner par-ci par-là'

mais rien, ni âucun€ force ne pourra ârÎêter cette marche en

avamt, pas nxême les mesquinJs combinaisons de cabinet nri-

nisté,r!el ou administratif '

. Lc rttouvemollt cs[ solide' Saus doute n'est-il pas toujours

hien organisé et c'eÊt notre faute' c'est notre ftriblesse' car

lllitlée de l'otganisation et de la lutte nécessaire s'esf, empaxée

riles ntasses.

lliir

ll sc renforcerâ chaque jour' si nous remplissons les condi-

*ions suivantes essentielles :

1.,Répondretoujoursplusarrxaspiratiorrsdesrnâ,sscsdorrt
lia eonscience s'élève, en^renforqant sérieusement le calactère

ïntiimp6rritliste et anticolonialistc tle notre &ctiÛn ;

2" Corrigcl: pal'totlt les c:rreuts des militants qui attâch€nt

plus tl'importance aux p:rlabres avec I'administration colo'

r,rialiste qu'à la lutte des travailleurs' Agir ainsi c'est crée{

rles illusùns et découragtlr les ouvriers qui ne voient' jarnais

ricn sortir de ces llavarclages et qui veulent se bnttre'

Il est eloorc des rnilitants qui songent plus à se justitier

alevantl.adlrrinisttationoulepatronquedevantlesottvriers
clont ils <lépendent. La tâche d'un militant aujourcl'hui est

.to*gurri"""-f'action des ouvriers pour leurs revenilications ;

3" Faire toujours plu$ confiance aux rnasses' en organisant

les syndicats' pour que le plus grand nombre possible d'ou-

vriets participe à leur vie, à leurs décisions et au choix de

ïeurs levendicationÊ. Pennettre à de nouveaux rrrilitanÛs de

prenclre <les responsabilités' Faire en sorte gue les ouvriers
-n 

uissent se donner Ies directions qu'ils méritent en élisant

I t.rrrs l.s échelon's du rnouvement s1'ndical les ouvTiers qui

se sont r-nontrés les plus cornbatifs au couts des luttes ;

4.Anréliorernotreorganisation,enchassantla'paperasse'
nabureaucratieetleforma.lisme,enagissantenhon'rlrl€s
trrratiques mais avec plus il'orth'e ;

5" Veiller à la honne rentréc des tnances et à une bonne

a'épartitiondec€lles-cient'relasectionsyndicale,lesynilicat
et I'union des syndicats.

L'argent de nos organisations c'est conlne le sang dans le

corps, il tloit circuler partout pour faire vivre I'organisrne'

tr-'ai'gent c'est aussi le trésor de guerre des ouvriers' il fatt
,;n pi'endre un soin jaloux. Il faut veiller à une utilisation
jutlicieuse des gros sous tles travailleurs'

Si nous respectons ces principes, si nous a'vorrs du aou}age'

si nous sommes attentifs aux désirs des travailleurs ils
s'organisetont plus solidement et arraclteronl; de nouvelles

el grandes victoires.
André TOLLET, secrétairil ,l" 1a C (i T'

lHobilisons les PtpulntioÛs

pour etabtir un memorendum

au Pre ident de la RéPublique

l-e l5 ,'ct.brc 1q48. urre déiégalioir de Ia C^onfér31ce, d;;

l'.rr;to;o, d'Outre-Mer' réunie à l'occastott du 
. 
Longres de ra'

(i G.T.. a été reçue pu''-Ë F!étid"nt de la République et lui

; ;l; il T; l;;"il' misère des populatio's d'A{rique ei

,i"o outt.t territoires d'C)utre-Mer'

Le Président de la Ré'pttbliquc a demandé que des 'Jaits 1trécit

[ui soicnt cxPosis

Un premier memorandum lui a été remis sur place' très rtr'

conrplet.

C"lo n" suffit pas ll faut rassemblel toutes les exactions du

.rùri"f,.." ,---i"r'"ioturlÀ du droit .syndical; .le rravail forcê

"rr'"ti"'.î'-aa*ui*, 
1", pti-n"*, to'pot"llesl discrimin'ations racia'

les; salaires de misère; amendes, etc"'

II laal l'écrbe, it lorrt ent)ogef cela,au Présitlent de la Répu'

uir"L","i"t'i";'ti'rc- â"*o"a',"il laut Ie publier dans Ia press"'

Il faut réunir les cris de souffrance et d'indignation en une

*,""a'"nr.,',. i;:, t:l'""ï 1ï,.tî-::"i,*""îi:;*ff;" 
t'."*:

transloirner cette Plalnte
les erxactions du colonialisme'

8UE FAUT.IL FA]RE ?

L'éfahlissenrent clu memorandum pc.ut permettle une aclivit'

intense de nos militants ' de nos syndtcats

Four enregistier les piaintes, les doléances de' travailleurs'

il f,aut les réunir.

ll faut faire connaître aux travailleurs que Ia. réunion a pour

fr"t' i"--t"t."rnbler leurs plaintes, et de les fair-- coruraître au

Présiderrt de la RéPublique'

Les réunions lrourront être organtsecs

," o.ïr,,irîtlorise (ctr'antier, plantation ou atelier) pour les

2" dals les villages, pour les pays'ans i

S par servtce. porrL les fonclionnaires' cheminols el auri-

liaires.

C.eoendant' il ne faut pas créer d'illusions sur les résultats

de lo requête au Président.

Il {audm donc :

l " établ;r le cahier des doléances ou plaintes des tlavailleuts;

2" expliquer les droits des intéressés ;

3" tlresser Ie cshîer de retendications des traoailleuts' en rap-

port avec le memotandum ;

4" organiser les syndicats,.qui permettront.de poursuivre I'ac-

tioî et de faiie aboutir les revendications'

Les travailleurs ne doivent plus souffrir en silence' Le t'gmps

o,:1"- 
""l"niulisme 

régnait en maître absolu est passé' La C'G'T'
vous ouvre des voies notrvelles'

Mais il faut que les meilleurs hommes prennent la tête d's
luttes syndioales. De I'initiative et du cou{age

Que le memorandum au Président de' la République, soit ie

delt-ut d'un grande mobilisation des populations. autour des syn'

Ji"ot* oou, 
".n finir avec les €xactions du colonialisme'



3

NOTIONS SOMMAIRES
SUR L'ORGANISATION DES SYNDICATS
8UT ET NACASSITE DE L'JTCTIÛ.N

SYHDICALE
illrrr 1ir sùoii:1{1 cnpitirlint. ct {liu}i ill

rocir,li, cololiliisic. ;a ylrt:iiltl tl'txportatic:i
iirrirs ler tilr:iloir'!s ourLr'{'-ùter !e salarirl
,l'l 11':tulrc tùnL<thiittdiro ir vt,lrltt' porrr sc
,,1 )(1lr'(,1! f1c {1iloi riY|c. ttnI sa fofce de
!ravail, l'(si-ir rlirc sir vigttt'rtr Ih-vsirtue et
- i,': li I:l J.

[.r' pr ix 1le r-r]ttlo (le

{'1t<t rrr salaile.
iirr rrli-r do levi0ut, {"csl lf coût de la vie'
f){,lrr d-ùil ioirt !i's rriiluliliollr {r' rit:. le

,r]lrrié {:l.oii s'efllorcef .l'illlglileili€l l'é{lîrt
;- :r 1n, ('cs dt'rrr tr rtttls, c'csl-i'tlire soi,t f ai-
rl l ccloîl:rc sott sl1a,ite, scit frrile rlilli
itLti't,, !rir t()lr[ [lr iiloire flcirter. ]lr hlrusst'

'irr i:r:liri {'l"e li1 yie. Tels sotrt lcs tlertrx ils-

l)o{'ti ir)ildirlrPnt,attx dcs revenditatio:ns ou-

v ri ôres.
\l ai,c. drrn; Itr soitiéttt ctLp'i,trrlisie .'- coltt-

rirliste 1'employeul Jt'I e1] vlle que
.i(1il prolit F,ersonnel tlri:réslltc, 1ui ailssi,
Ji{- l'(lrirrt elltt'{' le lrrix tle .revierrt cl le
rr!ix dar rcnle tle 1',oltjet lle s61 ir1lf1'lprise.

P;rnl lrttgtrettii.l 11' proiit, 1o pa'trott s'cf-
ar)t'cL' '

Ir'r s,ojt t,lr, {iiùinlter' 1t' prir tlt: r'cr.ielli,
,r'est ir-<li; c, côlllll)o lllol-en !rincilld,
rr fiotlt drlis le.r tùrriloir€s tl'ontle-ner
;r'ès ttlll équi!és de dimilnuer 

''ubloquer les salaires ;
lrl soil (i'itllg]rlentor les DIi\ tie Yellte, ce

rlrl a.blllf,it tou.ioùr's, erl r1éfinitile à

f aire monter le coût de la vie.
'l-rllos scrtl les pr'{itentions patronales,

{!ui Éoltt. etr opposi!ion Toialt'rt inévitât'l€
rverc 1cs tcvcttiiir:atiotls otrYl"lèle-c.

l)otrl so[terrir: se; D1ét€niions, I'etriplOyetLl
' i:llos{'] dc 1'lDptri tlc tout 1':rl;Dareil colo-
''rirrlisl.e. Utt tlc ses lnoyeTls d'exDresËiÔll

,, lrlu: efiiclcss cst fintÆr1'€tltion de Dnis-
srrilis groupgments patfornaux, c]] Irrilnce
.i.r!ime t1àrls les terri'toires ellx-lnônlos'

Les travailleurs n'ont dê meilleur moy€n,

i:,lur se défendre, que de s'unir eux aussi
?n syndicats.

. DEFINITIOI{ DU SYNDICÀT
it-tt s1'Iclii'rt rll' I l llvitilltrut s c:t .lotllr i'its

r.ir{riilliorr dt' 'rolts li,; strlllriis {l'1rlle lllalil('
lrroilssiorr, cl1 rle l)ri)lelstolls colltl€\, :.
lrolrr illllé1iûl'er lctlts (-{'il{'liliiolls (lc li:t\-iii
,. l'.'\islonce.

Son llut €ssentiel €st de faire triompher
ies rcvendicalions.

lrilLr i'alrl 1l {rui tt Ilroltl :

rt lr. drliittir' ;

Ir) sc l)[t1trc Pour eLiei.
l'i , ces (lell\ 1ir itttr:i1re. {la{'1)lllftlt 1r s l è91t's

ri'olgtrtilatioll cl les l;rint'iDe! tlc dirêcti'r!i

CONSTITUîION DES SYNDICÀTS
'1,'rulministrntiott colotti:r,lirtr eit sirlcèu''

,rerrrt hostilc a1l ilavcloppelliellt dn moÙv€-
,,lfirir sl'ndicrl. ùInis elle rt'ose Ir: oorn))at'i|e
.le i1{..nt. Le diroit syndical est Gonstitutionn€l'

lllIe s'{'st tlonc efforcé tl'erltrarer la
;l;iissrLnce cl lr oroi3sallc'c de's syntiicni s

r il {ll'essittlt d.et ûbstâcles de tlrojt ot tlil
firit ir ieru crÉetior. Iies 1râTailùcurs doi-
lcrrt, r'trinclc cls ollstlrrcles, riéeil le: s]-tt'
iirits el. les défeldre comme leuf bien'

l)ortl ccnelittt'er ull s-vntliriû, i'1 l il tlt 1)]ri)-

ltltlIr aittsi :

.Lr rriurrilrtt ctt ls:ernlll('tr géllérllt rles sa-

larié,s il'nne ùêilrr pr01'{..ri-'rort oLr rle pto-
Itssiorr.s l-oisines, a n cottrs do llqucLltt
scrorrt illiDr{)lrvtie les srâ tùts 11[ syrkli.
cirt, r't 11ésigtr.d; l,'s tttellhrtrs llLt lrutt':tlt.

ir) dal)ôt rles statuts, e?r tlouble oxonlplirit'e,
snr' 1xr1rio1 librc, sigtlé-q ,du secr'étâirc,
lrr but'enrt tln l'lref-liert do lJr tircittÊ-
criptiorr, ou à ,la ltlnrticillalitit tltlrts lcs
coiltrDLrnes.

L'administration rne peut ref user le dé-
pôt, et doit,en donner un reou régulier.
Elle n'a pas à exaininer le contenu des
têxtes m,i à donn,er son approbation, G'est
à liau'torité judiciaire seule qu'il appâr'
tlent de juger de ta légalité des statuts
dd'poses.

rt rltipirt rir: .Lll c!.ttl.irositiott tltr l)1lleitll, tll
il.oulrl{' exelillllltilr'. siir' ylllt)ot' rtott tntt-
1rrL], sig'rt-r rle rloux lllcrnJ)r'er, i1n\ lilôltl('s
ir rrt0r'iTa,s-

STÀîUTS
T-es rtrtLLt; r.llivelt êlre ailssi cDncis (1t11€

porsilrie. r,1 rtl.digtis en tgl'mes assez géné
raux l),)ill ri{, firs erlifitvtl l'lcfion l}-nrli'
t'rr1r' cr c:ts 11'trtte itttct'pl'ilttiiotr teatilclle
rlc llttl t tirllitcliott.

COMPOSITION et CHOIX du BUREAU
l,t' l)uluâ1i rloil cornl|l|d|t 11il

tr0is nleillllfils:
utl sÙ{-llaiilrirc:
ril sc\jl{titile-ru{.joillt ;

111r tréi0riel.
[,'rr,il;il.:ir:islr'liiLrn cxigc (LL](. lcs ilil'igrrtrlli

s.vrrrlitlrrrx sûicnt iittllitires tlrr cettificilt
'l'r:tLrrles lrrirntirt:s élétltettl:r,ires ()n 1l'lrn
di1r1ôrnt, r.e('ontlLl éttrtivali'rrt. Illrt f rl i t , il
irlflf it (1il'tln riri:rtlJ)r{' tltl Iltll'einr l'él)on(l{'
ir {t'i1t, r:ontlil.i0!. [r{]s trll'i1i1l€urs s'inspi-
tcporti rll cette olrliErtiolt I)oul' {ivitct' toltto
ililiic,ultit vis-a-vis rle l',atltrti-tristlation. liliiis
ils rer,cusseront rés0lument cette laçon de
juger la qualité de lettrs dirigeants oour
€iuider leur choix.

Le ,rtoi'leur dirigea6l syndicai tl'est !)as
le plus instruit,ni le plus beau parleur,
c'est te travailleur le plus courageux' I e
plus honnete, le rrlus au courant des oondi'
tiong de travai, le trlus ardent à prsndre
ses responsabilités, le FIus lourné v e r s

I'action réfléchie et oPiniâ'tre.
{'e tl'eÉ{l r{'eillenrs qlle Dill' lln c0ntact

ccnstanl avèc ses camarades que le rljri-
gr,'rn1 il'trrlicrl llotllLù collÉclYrr l€s qua-
littl-q rrrri I'anl'onI frit éliro.

l-(' Ilr(r'i i!11 itst, ctt ef[ct, aux 0rdr€s (1is

sl.tt'lirrriers. l1 est I'exticntt'ur' <le ses lr-tlotl-
taÊ. c1 rc J-.rltti le: loitft:tîlt'i't1u'etl cilttstti'
t.rrii: lcs tytLtliqrttls al €tl s'trttlchirnt à' ôlre
lÈrrr irrierDr'èiÈ tidè1e.

s'it faillit à sa tâche, il doit être rem-
placé.

ll .lr':- rr i)its 1l'ilYatllfilgl ir lvoir ttll Btl-
r'fi1rL tr'ot) {itolfé. Il fllut ériterr cltte les

nrr,ntltler tlrt Brlrellr dt'victtnent des ltllreatl-
{ lirili, --)[- 1'nirl, ,l. Llettx ti.qrtn- :

rr) iri lrirl't'rtrcsû 1lr{'n.lrrlit le D:rs slr I'lc-
ti()rt ;

ili lgr citttt;tt'ilrles tlu Erlteitn Dcrldraient
rlc vtie lettI rôll"!oltr tlevtttir cles folrc-
li'rlllfili,'Ès (1)llllÉc {lt il Iltlssc. lccr''qi
bler ir lr vanité et orlcliils ii tlccneiliir
1t flrrt'.er'ie ci les lnan(ÊrlTrcs tlc divi-
Jiolt dalli Itsrtueller 1es ltrtrotts tlt I'rtl-
rrriliistÎrtion to.ltt l)asÊéF llIRî1res'

iIais, p*r coltre, utr -Bule&u lt'JD .ucs-
1 roilrt rierlrre rle iorrtlter slrr un iurtro
ticrroil Iu-csi grirve, rlui csi, t'autocratie..l,cs
rlecisioir; s:)It imposées rrtt syndic,:rt, :[ u
liet rl'éruarrrr. i'lc lui. l,e.c clrrnarades sont
rlt trlrrs elr l)11Is t:urliés dcs délibérltio{rs,
Orr rrl rinrrit pirs rlc; rssefnlllées géntir:rJcs.
Le travailleur perd te sentiment que lË
syrnditat est sa chûse, ll s'c:r rlésintérees0.
Il 1,)lll lllellll.

i,:r rtrt'ill{}lfif s:rlui.iott pitrril ôttc ull Bu-
: ,'r l",r ir,ril,,i, ll\, r'r,,'- èlargi { il I:r:.irlll
iil)llr'l iill\ tililitûrtts lpr lrltts lotifs ]lonr
{li:cli1ol, iilrti I'irlervalle il{ls irssemltlics
grllxir'rlr,., ilr, lt ttttrchc ql11 -r3'Irtlicitl, ei
silli iill lrolrr' prcpârgr ces ilssemli:l(tca.

ASSEMBLEES GENERAI"ES
ii'iri:r'i)ll)lée grhér.llc rre doit f:LE être

itttlrlcri<rlL,, lrr rl'let. slrus lteine dt rlégéné-
r'('l'cI t)itr'1i-)tc (.(rntuge t1[i rt'lqraii: d'autre
r'ai[l]:rrl rlrie rlo dorrner rrux -cJnrdicl[és une
fa!isse impression de démocratie.

L'ordre du jour,iloit cu êtrc établi soi-
glIeu.!r.Ilteill. t.,ttrtrtrtrtrillrttl âiaez ù temps
Ittx llltrrrl'icrrrs l-roill tlrr'ils y r'é,flÉchisserri,
:1 L'itiiurtr', tt rlne lt'ilr's intt,rr,entiorrs soient
rrlil,: s.

L€ bavardaBe en l'air est aussj nuisible
âu travail syndical que ta paperasse inutile,
I l f u rrt irroscrirc lrs ]te.eux par'1elrs lrutant
(tno l€s gflltte-lritpir.r's. ('c sont sour.etrt c1':ril.-
lenrs les nti:ltos.

'l'oritt' r'rlrrlir>l rl'rs"c'rrrltléc générale iloit
se tlltlrrilt: l)ill lnte résolution otr rue ,tle

I'lctiotr. I'out sr-ruliqué rlrit irvoir lilrre.
rucnl la ylttolc |oul dojuror son avis strr
{re{te résûlutierr. Urre fOis vr;tér:. e,1le enga.ge
I'errserrrble rlu i.\rr(lic..l c;ti doit contrôler
scn exécution tlrrt :lo iJureifu.

REGLEMEIVT INTERIEUR
Le règlemernt intÉrieur n'a pas à êtro

srumis ou communiqué à I'administration,
ll,loit ôtld lrrtilrrré à\.ec grand soir dtrns
]1, ;orlci dr: .ittrpiifier. iIu mnxilllum la
rrnrc}e a(lntinistr:rfiye ciu syndicnt et tl'ér'i-
icr' les confiits d:1ttIilrutiotrs.

UNIONS LOCÀLES ET REGIONAI,ES
De rlême quc les traYai lcurs de llr rlêlte

lrrolessiol ou de plofessions voisitres ortt,
des r'ovelrdicil,tioils comntn€s tlu f;rit de
llLrr: cortilil,ions de tr:wâi coulplrables, leB
trrvtilltrtrrs tl'nne même localité ot 11'tne
môme région orlt lrussi des reYerldicrltions
(olrilùulies (lu Iaii. {l{t leurs conditions de
vie comlrarâbles.

{'csi: lleilr rltl rld:fettsc dc tes reventlicà-
rit,rr* crrrl eo.rrt <ronstituéos les Unions ds
syrrditats, l.ocales ou r€gioltale-<.

!lrLrt (r' (iui vietlt d'être dit, lour' les syn-
(Li(irts viLllt 1)our',les Unions, ttili:' lir en-
rrrr', il lltrt se gattler du d'âlngcr de lâ
lrnlrlnct'ittiè, o:rr il -v est plus grand

l,'tllrioïl:t it,v3l1| tQut ttt rô1o dc coordi''
nation. lI11€ exige tle seË dirigeants tles
qrrâ1i1,és rxceptionnelles rle lttcdegtie €1'

rl'alrnégrttioI. etl 111êmo teù]l]s tlue de fer-
rlrrlti. Lcs tlirigeanls tles Uniols llc doiYcfit
pas se substituer allx sylilic'a'ts, lniris har-
flo,nis€r lerlr itctiolt, pas les ÛpFosêr les

urr.i îlr ltrtlrils, tttrtis,rtt colltraire fa'iru

lrrolitt'r Ies rrtl. tle I'actiEn rles [utres,
suggér'el 1'*cliott collillltlll€ Êllts Jrm[$
f irlrposer, 'Los tl ttitr:r cri (c (ltlrilB 

- 
eo{t'l :

des organismes maj€urs et s0uvgrams'
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l)ès lcur création, les 1)rgân.isations sytrtlicaltrs d'outre-lllor se

uurf ir"ii.iC,," 
-à- 

*i 'systérrr,iiqtrc oppositiô1r dcs trxsts nlercântiles
ct de lcur alliéc naturclle, l'trttr)rjlristlatloll colÔnlale'

l,t's itttttrit ialislt s {'l lIllrs ritlr'ls ltIail'tll lorl lrielr cuttrlrl is 
, 
ln

,turrp,,t ,t'i,'1rtést'ttlaiIttl. l),'ltr'{ll\. l"rrgitltisaliott r'll s}tt'iirals rlcs

trrvai llours (l'outre-rllct'.
()rgtn(s dc ltltt(', lcs s1'Idieats constitueDt t'tr clIct tln(i lrlellacc

lr,.,,riîiri,tte Ilolrl lcs trxlrlLitt:uls << coloniattx t) (lorlt lcs scartlalettx
irlofits risqrùnt rl'êtrc f{raven}{rnt attoints l

il fallaif tlolc tout rrrettr'o (ln ællrro J)otlr entpôcht:r, frcincr' ou

sâboter la 1ol'nratiorl dcs syndicats,
(.1'cst aiusi qtt'utr tlÉclci tlui lit scusatiorr' crige le certilicat

rt'é1tt,l, s (lcs Itt{'nllrtPS {l{ s bllrr'!ll\ s\ rltll( âllr'
l,'ettsciRtt|tttIttl ll'avall[ éti t['rllll(: {lil'il qttr'lqttes Irr i\ilr'gir;s' r'ttt-

itl,,\ris r,;)ur lil lllttnirt strit par'l'rr,ltttirri.tration. soit l)âl'lPs llrill
1,,..i ,f,i,;;r;r('ric,,'(r' 'li('tt'l arail pnttt lrttl 'l'crrrpôclr.r' la l'ormâ-
;il;; ;i;' 

- 
s,iira icati otlyticrs, pt't 'cl'ouyriers a1ia11 le ccrtificat

q t'rit u d t's .'" iin--n-,"ait ajnsi rcntlrt' ilrpossiblc la {ornration (les s}'ndicats
l,,s utus ,:orrrlrrrlifs, lIs lrlrrs ''lIng.r'{.ltr; on csl,drail (illc.lI rnot.l-
rtrrrirrl svtt,lital (1")llIlt-lllIr sr'lilil tcr:llil a lllt'lqrrc-s s]-ndlcar's oî
f,r.cti,r,iiuitcs, plrts souples -(rt slrrtotlt plus seusiblcs à certaines
,rrl ssiolt5. roi|e à cIrtrins cllaotagPs.
'"-i:or, iirl,rnitt lans u,r'tains terriiôirt's, oîr le motl\'cDrent naissait
x'iiuit.--i*iu"li les iiirigcarrls n'etrr{ nt pas touiours toutc la ft:r-
,ri"iiito.*olii'c, à ta folination dc rnunilres rgndicaur; âu.Togo'
irar (.\e11rl(,. l1t 1)rr,lt('syntlictrl glurl)aiI ettrltlolés. lrâ\'ailleurs
iii, fr,fiuu:',i- rlcs ttolls .l-tl,,cks' J,' lri rnétalltrlgic. \âns dislittt'-
tion."'i-,1" r't'.-"t.ti"atiotts tliilér'nIll s|l')rl l('s ptofcsions, aucune n'était
rr,iirloli,', r'i torrt ln ttr,,tl,l{ t lflil ttrrrcotttpnl' Etnp-l"ytis r'I r'll\riers
*il--rri"n,.ltui,,r,t rtrpgrrl ils ltr. s"rppo\aictrt ltas r iolentmtttl."'r,riir'r,i i,i"1,iii., i'rar", illegnrii, l"tttr"tl'r'l sottl t'tt'otr' ttlilisris
rrnrlrc lcs tlavailleuts.

r,'ÀllllINlslR-\l'ION ALr SinRV-t0I., Dn LA llL'ACllON
Violant rlélibirr'énl('nt lcs lrrilrtilles afjirtlis p:rr lâ Constitutiorl'

l',,rir,,iit ir, (le l'âdurinistrati,irr eh"isit le L'arrlP {[c la réactior] contrc
ies trâ\'âille tlt's, le catrlp (l( s (lllItlùis d'tlne nél ilable Llnion Fran-
i.,iiri', ",i,ri.i'ce'tui 

tlo cêtix rlrri la réaliscrrt dans los laits pal lertt
tr':r\'âil (lc tous lt's.jouxs- -ii*- 

"ut"" 
fôrrnc ile Ia taeliqrLe t légale I consistait à cléplaccr

*u,,* lei lirétextes les plus rlivcÀ tt,rrs lis nrilitants fâlsant Ûrontre
;ti''q;i;té"'d,, iiiiig""tit". lilt lzr fantaisjc aclministrativc s'en donna
il cGruf Jorr.- 

l}r rrrôittt tctlps, tottt I'itrscttal des rlôthodes arbitraires,.pres-
siols tlt' toutt' rra-turc, lllelrac{'s, cllàntagc, rcnYoi, arrestations inius-
tiliil s, nôil-11'cottltaissaltc| clt's statuts,-étail tleballé. il11 gl alrd iollr''

Ilrrlqr{ clla, lit trisistatttr',les ltavaillcttls ftlt [t'llo qllc lcs colo-
ri"liiics tlultlnt làcht'r du lest' I)ans tons lts tcrritoires, dcs syu-
rlicats cxistent, dcs rtnions sonl créées.- 

Mais, aat s bon nombn: tl'entrt eux, nos cautaratl-es durcrrt adop-
t"i,-r;;,; llilts t)tgsnisuli,rrts. ttttc strllclllte rllli. si .rlle perttril. rle
|,ttttiuttlt t' lcs olrslal lts a{llllinisl'aliJs' ('lltrava st l lltlst'nlr)lll I ac-
fiol] df tottt ulouv(rnent syndicâl qui n'est pqs, qui ne doit i(Ittuis
ôlrc une ntttt:ltine buïeûucratique.

Le Syndioat, or8anisnre de lutte
doit être orga'nisé en vtle de la lutte

(l'r'sl lir ttnc r'ériié que bt'itttc,rup dc nos calllaratles ont oullliéc'
Il ialll '1.)trc taPlreieI rltiIlqttcs' plirrr'ip|s. css|llliels Iottt'ct'ltant

lir foIlriltioll {'l lc Ionctiolln('nt(nl (los s.vndl('aTs'
<< Plus dl << rttorrstres syndicaux::

ulais ttn syndicat pal profession >>

c,,rrruusé de scctions t1'trutreDrist's et de scctious locnles'
ili.ilur.: svtttlical rles'ourriers Irrélallrtrgistes clu Sottdittt :

,,'i;i;;,;,';;'i ,iài i"irio,," d'ettttt!,rit? 1l'evrissiae, Dt'vès t't chatt-
r,"i.lr-"ia*" "lerliorrs 

lordles {Xa'}es, Ségori). Chaqtrr^ fo-is qtc.c'est
lrossiblr', etrit'l tlttt' sc('tioll d'cntrepl ist. Si' (lans -tlrrl' localrle' tes

ilii*itli",.. d'uue nrômc professiôtr sont ('n pttit uombre et st:

i.,iu"Ëri'-iipÀr'tis dâns yrlitsicurs crtreprises, il faùt alors crt':er'
urre section locale.--fl,,.t*i 

it "si irnn,,ssinl{'{l'' (orrslittrcl rtn s}n'li(al l'ât plolessiôn
orr trcttI ntontenldnèntettl rass|tttbler rlrtrs tln I)lÈtlre s]lldi('ut I|s
trarâilleurs ayant dcs métiers voisins.

lirclnulc : Slrrdical tles ottr rit'rs dtt Soudatl'
fl"ii ?fu." c'c cas, il laut diYiser le syndicat el sec/iolts (daus

f'cteilprc pr(:cétlont, trne sec'tion métaux, une bois, une bâtimcnt)
;lil;f.i ,Ii;; ù .*; lioisitrtt se transforueront en svndicats sépa-
tc s,"il ne lurtt.Tatnais ortblier que ce qui f.ait la-.uie. d'un sgndicat
tt'iit ririti'"prÏ.se. 1l faut donc-qtre troi sections d'cutrcprises Yivent
iillllenr{'rrI qtte sttl le pallit't.- 

lf;cst là qire doivcnt ic iliscuter les problèmes rcvendicatifs, c'est
tit uuc I'on doil détcrminct lcs Itloyetls (l'action''-'-L'iorrt 

nrii. il fârtt é\'iter tle fairè du s1'ndicalistrrc ltar en-ltaut'
Srctiorrs d'ctttrt'ptiscs ct sc('lions local('s doivent I'airc particlpcl

t,, riiassc rles synriirlttés ù I'i'tablissement dcs rclentlications et dcs
Dréthodes ir utiliser''pour les l'aire aboutir.

I)c fréquentcs asseiuJrld:es gdÙérales doiïent sc tenir tlans clraqnc

I

1

l___ a
srudieal. Lut'grère rliciJt:r'|ur l's d;tigealtls cl non disclltée' lloË
.ài"1ir:ise pal la masse lait tlcculct le tttôutcment sln(licâl'' < Plris dc s!'ndicâts pal cadres l)our lcs FoncIionrtaires'

tnais dcs syndieats par corps ou ser\'lc0s">
l-cs rrt inciDes riéfirrji rrorrl lcs syndicats drt sccteur privé r'alertt

t),,Ir l;'s sunr/irals dt [ànaliotrnniies. Il Ianl (oilslillter dcs sUndL-
', 
'tls ltar sàt t'ir,'s el Itutt tles sylrclicols ltttl cadrPs.
Ilxomnle: lcs Ionctiollnaires de l'{tgricultllrc forulcrollt lellr

"*ili""{, ceur du serlice tlc santé fol'rncront lc leur, cellf de
l'enseigncnrent aussi, ('tc. .

Nons ne dcvons pas pcr<lrtr tle \tle qll{f : IIEST'ER IIANS DÉ'S

s fNliic.,r rs ET A IJ Ii s ô' APRES TES c.4DRIts .{Dr}rrNI.srRA"Il's,
T:;n{i; ili:,i-npt;un op: sn BAITRE sun zÈ- roltnnrN cnorsr Prrft
i'.t7.lrràls.tinll, c'est opposcr les uns atlx autres rles travailleurs
o,ui"is a la niôtne auitirité hitiralchiqtte- dont lci: intérêts sont
i,i,,iriiou"t et dont i'action conjnguéti pet'utettt ait d'arêter Ia
rDarche cle tout sclvicc'

Si l'(rn r c,)ru)fis qttl lo lcrontruirsort,r d'tttt 'yttrlictl ne s-e

ntrntlic p(ts, nrai. llrr'citC s'i:rlposr'. c|llt' lÙllllc d'"lCallisrli"ll T)r'-
st.trtr. l,:s ir\ alrla{r's :ttirrllls :

1" IiIIe est souilIe : (lonnant :rux seclions locales ct lux scctit]rs
d'entreprisè une large autorlonlie elle éYite tout btrrearlcra-
tisurc ôt pennet unà rapidité de nrâr]ætlYle qni empêcLe à
I'adversaire de préparer la lipostc;

2" Dtle est dëtnocra.tique ' car ellc fâit participtr la nlasse dcs
svnrtioués à l'ensèmblt (ltl lrâ\'ail synrlical;

3" Eltë est' cîl'icace.' pâr les cotrtacts conti,ruels sur la base de
I'entrcpri'se, clle iermet de bien connaitlc ia forcc du mo11-
lerncnt aiisi rlud les points faibles de l'âdYersaire, donc de
le battre plns aisément;

1,'Elle Dertnet ld tnontëe de noùueatrr cadre.ç. parDri les mili-
tanLs tnri s| sortt ntortlt'é5 les plus â('tifs, les pltts r'ottrageur'
lcs plirs capables, cadrcs ch,risis porrt les qtralités qrr'ils "rl
rrranifesfér's- dans I' actiott ;

5" DlIc perrnet le dëueloppement du )noùDenent -slltltlicûl en fai-" - ;;;i-;;;;rindt'e à toirs les traùaitleùrs que I'A LIITTE RAP-
prlnÏe T,VTTWIIIENT PLUS QAE LES AUDIENQES que cer-
irnit.i pet"cnt obtenil auprès- tlcs pattotts, ou 

'lcs 
antoritl'rs

aalr!] irt i str:ltiYes.
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Questions de tresorerie
J,o 27t' (lo;rgi,ès {'o:tieitlil.;rl ù uliUtililCrileltt ot ï(}r.tet)}er)t

iiisi.-1,é sur llr lriccssitii rlrsoltte il.ilï{}ir lrJte lbllue 1résot,crie
st rrdicale.

, I.n efilet, rul syr't(liciti SilltË l{lssources suflisiiJrtcs est pitla_
J.\sti 11111. so11 r[i:iivitri c1 r,iduil du mê]tli, cf,utl I'lLr,iioI (le sa
-!'éclt:riLliurr cr, (iÈ ia 1,.C.1.

irt 2?r (lrlgrès rr Llé.irlé ar t'Lrnallit'ité, qrlc tes ccl,is.tionsscl'iueJ)t l)iy(,es sl[. lir ir:ls0 d.une hr_,llro ûo salnrle lJirr: ners.Noils Jrilrnl),r-c (ln'ii fr)llrietrt à <tril.c occasiorr ûe rlrIJe]er;l loi cilillitrlrLlcs tltttllrtr,._ 1rr irrc,i,ç,, c(rtlcel,:tilnt iri l)ilielneltrl, - , ,1.r.11, '1,- .1 [,lir.lrl, .

l,or'-iiu'un sJ.lidi(jn{i;Ltllrùre ir ull syrrilicat, on rlni r.ejl}ei. nto{i"irii, (tril L,sl (}I}yo}-rirl till syrlliLjirt 1;rr. I'tittiltn rles Èyrrdicrt1,r.l:r.l)r'ix rli le.*,-tn 
''i:st l)lr! lÎ serrlc cltistrti?ll rle|):'tilé(, u.rl

t;1-r liitg titi.
(lllrri.r:i dr;it r'ili:ituii.tet, ti.rure uoti,rr lioI lnetist.i0il{r r:.}tL-\'crilirtern|It fit:i1 p.11 l',\bseltl)1é€ génér,ir,irr _. li tr.\. ir a|{:llllavirllirirEc ar c;1 l)i.tciset ir, rnoiliit]tt rlrllts lÉrt strrtrit. tirr syirtli_{lill - lit l)t ('n\.e (lLl 11 1 ir tJt.\irie (.st faiti: prrr 1'&lposjtrol ri,ujllitttbrt tlui Isliréserrte lr, rir rrrturrl dr. ln coiisatiolr lersét, })ar, leryr[licrrt:t s1 |érléïltiJ[.1]e lrir]tbrr est Dlensnel ei i1 faut c1u,àIâ ililr ds i'rtntr,ée le; rlillrze (jilscs de la. earfu: clrrcspot{laut àril,,trzr' r".,j. - ,i,..rr r., rrrpli. .- l,:rr. rl,ruz,, r iuIr,r,..
li f'lut i,ierr f:ti11, contlt|c!ilIr, lLItr ,citt}}aradcs {t11r, rtor.s,tli,ilsI(lÈr'lll llilrt CotiSrfi0l rrtrnsttt,llc rlr. tt,Cnte ft.nl]ai lrltr {.\emirl.. .

1 ii fr. l0 yor,t i l:l L.ti,tor.t:rie du syrrrlii:ar
2' l5 f r-s vorrt à l:r 1rÉi:-:)r.erie rlc l.U|iÛn tlits Syrrtliclls :I 1 ir'. r:r a l.r r r, - r.r r,. rl,. jrr Friilirr: iorr :

4' 0 fr. 50 r.r à irr trisolcric tlL l:r Cr.(i..t.
I-c tttr"Ûi it'i'. rltri rr1 llil |0u lt ttrjnist|c (ies _!.1ll1tittjei (ltr

rJ frlrlcit:, iL iillrt l.alChù p:irfir.rrlièrerncul rljlficile qrri exige ilcglIr]1i(. quitlitis rl'i)t.dt,L, (,1 rle rrlr.1lrorle.

1 DANS LA PERCEPTION DÊS COTISAT!ONS

lr(' (,r)lli,.,f rg. (le:j (:oiisirtiollri esl cxir,ôrut,rneilt itilll{rrtInt etk'b cilrnilr'iles à {tui re i'risrr:ie' crr coniricr.l J. tâche drvrolrta.rrr' -.,i8'r'':r,irr:.r,t ,.lroi-i- ,: Ir.r.srrlrles rle l.,trrl,ortuncr ,lClenl t ôlr'. tl'est lur r:llier,lert rs ù, lriritrtenil une tiâison friL_tÉrrrellc eltre jes slrlldiqtkis rt le syrrcli,cat, à s,iùquiétgr desIaisons rlc ltDlt_reil|i.(0 rle, clltes, il suivrc la Dopui}Iilé dutlrouy(,lrelll syltilic:fl clrtts _Ics crrtrepliscs, à reilseigtt,er ]es trit_vailleilr's rtui s'adles;eltrrrt lrttlur-ellerxent à eu\ pollr toLrt cc{rti {i{lllccrne 1'rctjvité -cy}}riicrrle,
I i vrrutlra jL micrx rtrtf le (,ol1c(jteur le Dtrrçoivc pas eu bloc

.1t's roti-critiotr,r de touto f irll{e, (le ièrço}r à multiplier jnste,
lil3tll ltls occrlÈi'otls de oililtitct i.L\rcc 10s caûtitlù,des. Sitôt l,argeirtrgçil, il tloit l':rtlress0r intrùérijlrentent au trésorter du syndi.\rill, rJt lrli intliqu:rnt le,Iorrrirre d€ timbr.es placés. Il y à toutitvâlItft.ge, p{)lrr éviter ies r.isqucs .alc }ertes, à placer oot }rgcrlt;i, u il cornpti, <le chèqtres DOSttilrx, le trésoiier --ne ganlant aveclui qu,e les scmmes nécessair€s au fonctirinnem;nt des dépen-5eS COUra,nteS

i1'linilt:c I'.lrt llr,j cOlltl)trls (lu ifiist)ricf, .li,s lriir.,,: rrIill,,
trlrl.s rl l'éirt ile lr t,tisst.

Il s'ilgit rl'olttrrI utr t,oILr,ôie r.igilarrl ct lfitleflel (tui Ii{lc,a'Jtrrjrdlrgî lf {jiiaxi'ii{lif trr.dot.jer el l)otlIci:ti, rl'tilt1il. r,r,l,tÀlltr.s
1'l'r'ruir (l1ll!)irIi.e: lr l:i l)ll i0rl{t {li) rlriltrq+" ,1., (tltL,lr{rii,c srlrattati,s.1 fll:i Jtl)iIs otlt yrriu lL,s sIlrlrrnCs ilc Ill liiiir.tion (.i)loltiiLli:l!,r.

-)É *

()uç tthrrrlue rlii tlarttl(. sc 1,crstiùtle (llt'ultL
t:s1 J':inre drr s:lnrlic:ri, rlrr'iJ sc r,gl)ètc rtrtil
r'Jr li l)iis rl.c !-r'Ialjcrl ci ltu u| ,1 trrlir:.rl soiirlt.
tIi,s 

'l eIi(' Éitittr

li(l!1 11! trr.€s0l c1.ie
Sriils Ûé)1)l,Crie il
L:st ir f: rtii ll'LiII

...11 l:titt l:1i1.{, c.)utl)t.(,lrtft, itu\ i-rllvllcfs {j0,ell piLyaittr
itiir c':iisttlio[, t.'0-"t etix lltri lotil ttIr;,t.ltcr i{][].ul1ijt,r,
it.til syrirjicÎi: : rrloi.s, iirrrrrr,l i1s 1itr.r-l,i,o1ri, iln rir,llrmcrUtrt(l{1s {iollll)tl s. oi: cu Éet ii lr,ès itlelr i}.1[]. 1(, (lrjl.clt]])1.){,ln(,.1i
ilil rDDLri cntÊ,rt sJ-ridic:aL clr', clt:ttlrrq ioir 1111i, nûr;s i1\.1)Its(ii'- (liiii,{llltrlr. liL Irci]lcurt, lIir0tt tL, l|s ].{lÈ31l{ir,(. r,s1itiil _llous tollfltrlr \-e1,5 11"" llt:tsscs, (l:\ ltur sotrlllettt.e lcs
lrroirlèmes, r't t,.llt's Lrs t.ris<irrdr.oDt lti:llir0or11t tricux dâils11ut8-{ lc1)-1; ltjtcJ qllo diirrs rtos slrull.s l)(.tiics tclc; alrr:rrrr. !lLies rrotts airlerr;tri, r:1 riutr.è,s rl'clios rrous r1)Ijt,ett_
{l i JJts ait,\ (,h!rcq.

....r\ltssiJ elt rl0rrtitrtrllLlt 1t t,tis:rti0lL ittts otrtliut,r.,orr ltrtr lerti lti0rr cotllp}clrlle: que li: mctrvùlttctrt csl
lr)'ollr'o c1 qrL il doil, ie t,e_ilel,, qli'il lte i{)u{.lte (r irt,g{:l}t(lc illillo irlrir'0 l):r-I.t, qtr'il tre \:it aluc l,ar,1eurs,tel.:ier;,ttrte s:i qtrelrlitc chosc llc ll llits, r:'r,st à eux dc lc chftn-
gc l'... !

(ltlxtr':rit drr rljsconrs <lr clôture dt crnlartile
TOLLIT U à lr Conférence rtes Territoi/es
d'ûLttre iHer (lrs g {,1 9 cc.illrre 194Sj

Le Lrauailleu,
sgndilue

S'ol3{:nise d.ans son Syndtlcat
ea àdi? Sa coasalion(Pû eteûpie: 30 /w.s )

Le sttndicat adÀà"e à
sn ,?dirotj04 ct pge se
calLsaho4 ( 1tu el., t ltuc)
lladhàreouol)lllnion
lerritoriate et,bare Jc
( atLsotia4 ( /t€ q :tt /M.!)

2" DANS LA COMPTAÊILITE

l,e L'r,ô()r'iar (r lLi re1'er res tirnlrr.e-c à des ooile cte.rs tloitÊityoir.ce riil'ils rlevierliùrt. Il tietrt dotrc urre.omptâbilifé.
s*r'ure È*sc et ]rl. rtois, il rui1rq*(.rriù rc ]1or'brc de trim-

Itl'g;11111r11yi" ir ehlrlue.ccllecteu, clt ell regiuid de leuls no1ns,il inscri.rir. les soLri)lej i,nvoyées Dir. 1e-. 
"oifa"t ul.a, :Luxquelô ilrltvm toujotrls tlotltel Iit leçu.

De phrs, lc trÉsoliel devra aroii.un liyrc dc r::risse qui
c('rnl,Ol ler':r :

- sut' lû pirge de d1.oi1(1, I'itrsct,iptio! ilc; rt,cettes ;. snr' lr p:rEc ,(le gtrrr.clre. i,irrscr.iption iles depeltses.lilettsrtelbtireni, le tré,soric'i, fera ],a belanco des recettes etdcs rl{rpelses et lrorLen:l err réoapitulaliol 1'excérlerrt qui appl-riritril. En fnc| ilr chlqn(,dépejlÊe clevrft être porté le nurlérode 1l pière cornlttr.bie rlui 1l ju-stifie.
I-c trisot ier es1 soruiljq i rrrr rloulrle i,rliltjlc
1" Corrtr.ô10 fl(' ioj (:iluRr.I(lcJ (ltr Bltfe:LI du syn,clicrrt.
:" Coltrôle d(' lir ('oullti.sion rle Ccltrô1t,, of,tn1iosao de ca.

trliLlldss ryni rrr, f orri ,'râs 1t:rriie drr Cerrrgeil s.rtrcljcal c1(tlrj ().I1 lroru rrrirsiorr ilc rirr.rfier clrltlilg rn0is ol en Iil]

ta ft1éntlon et I Llnion
ctd èreat chaune à la-
C. G.î ?t P4ænt lat1 cottsatio4(hvetù1t1. o'1o)

Êtnsi ,.lorsgu'tn s.gnd,.gu; pe4 Jo fw,ca.JLzeu'ent, auSqn,ltcaf /.1 ft-.,t.
à I Union tetitoria!.e tS ltua5
à la fe'cleratlon t fwe.c /a C G.r t tM(.

N.i:i. ('ltlrqrii' nrriotr li)cill(q r,irt,flijtgo lr)llntlr rll(t l,(,nir.l{i-\otti ,slgullols iillfi (.N nlilr;ul{,,s clrit,, DilLr lf,-! ltlriot},r Jo{:l1o_(er1:uile-i }ir(roiireltt trle rnirlenljoll ,nttloluitti(lu(,do,l.l!ti{)| ilri|r.l'1(,lIËtllailu (oas (.liL sr:]réttirt, tj'utrit.cs tr,nio:rs lrr.ertrrttltt lllt.('j]1i:r:iticti trroitts éleÎtic rrt, rl;ttt; (je {.ils, c'(,;t I11 sy]]ali(.irt illrrrc riyLo I'urtiol llilll sut. ses (leltieïs,
lilclrrili rcûtllplri dc t:)lrs ce.{ éléliterrl-r. SIIUlrD I'as-rtrrbiéc grllx:t*lê rlr:s s.1,rrCiq*és rl.it Iir.r, i* 1t'ix gl.ir.1 (lt,s cotlsùtio]ls.

/r<6
ô'

l



Où en est le Code du Trcrvail ?

.\ l,i vr il:r' ritL {'ONLl.tiltn lic 1r {"ti'11 
'

i;r cortié,'ttli'r tl t' : 1L t t'i10jt'er rl'tlttirtr tttt't

: r,r:t. r.:'t:ttl'tic d( (r1'tlr: tlllestiiltt tl'tttr iltlllrr'Ê't

L ii])i1iil ir(rrll lIlls l{'- 1l'f,1"riil('llrs (ic' })ilyi
.i'()rtrf-l,t{'i. llllt' rt tll'lirri ltt ll(}sitjfll {1('s

li:itv.iilit'ruq $[r' r,r' stt.it'f (.t irrfcli:] rlotillil-
|]l r1 .il ( i)il, cl)tl{)ll slll 1,'s l)('illis cs'L'l)ticls
srr jt ri;t I " :

1 LES SYDICATS PROFESSIONNÉLS

l,r' rl:,rii tJ ll{ij('ril (lcrl:i a'tl f tlrl;liciti'-
rLi(.nl r'. i'rlrlit it ii's r'lltf:lr'rs tlui hri sottt
rr])l)i)l 1t o{ !'tl' lr'. 1r'i. rrtrt' llern('ilt cll vi-
gut'irI tlr \'l'(iili (lisli:ll'llîirr'. tl'es1 a;llii (lllo

I'olrlig,rti,,tr 11r ltrl'rirlt't' l,' c?lr-ii'icill lliiiit-
rii. l,,lr. lr. r'tsltt'tsriltlr'. s1 ttrlit'rlltx {) 1l

f,tr1(' :lili|i' rt-ilii'iirril ii( ({l gclllc rlrlYl'll
1li:ilrll:iill ti, l{'s (,l1lt'ilYt': l] llr liilt'r'irl 's1'lltii-
rulI rllils r{'r ('irttr'}}lis!r tl,'vlllitt i'il'0 slll}i:-
Lirrtrr:e;. l.cs tottltrtttlllr l't los clttJs-linlrr
rl,' titrtrttilli,rtigll trlttrjltistl'rtive rit\Lollt
Ù11't1r'e u[ ]ûr:rti ii lrt 'djil).isilion ritls syrttli-
{'rr1: l}i)uI i'c\el iri{ L' ilc lt'ttt llcliYila'.

.]. LË CONTRAT DE TRAVAIL

J L'APFRENTISSAGE

( r'-i iuJl llr ll\llllflit ll s{)lll'rc (l lllle ('\-

lrloit:rliolr ll()llii'ilsi' -lf'. ielill('i lliilitllli'!lrs
l'1 pru ioi. rtr('ittc rlt'r lr'litllt.! (tlr'oll !iry"
rirr |rtlitis ()ti llli'lilr' rlil'oll Illit trirvaillcr
porrr liLtt. ll-r 'rolli sr)uIcltl tttilisis nltx
irlïilI\ 11'5 lllus El'tlssieLs ct ltc rcçoivettt
(',1 rrllrlitr: llrs ii'lluirr :forrnatiorl protês-

sioJrùr'llI trllt) ('oLl{l (lll'il5 ilc{lilièl'crlt euj-
I'ri Ilf< o]i ii'qal rlitLti tlavuiller lrls ouvtiers.
l)i..r! rrriir-., lr collirai, d'aplilcltissage tlc-

1Irl :il|]rllii ltlt {rl,ti}r' ('1 rtlle fo}'lùatlon
sltl i lsr1llli.

,i coNVENrroNs coLLEcrrvEs,,]:,11;Xl:;t:,,,i:"';i:t':iT:llL,,"ii, ilÏt::ïi ;i-
i.r,. tl.lrriilltri.t,s gt,()lll)és (,il sJ-ildicÎts rt,llls, ('cql l'it{lirtittistfili.i{Jtr rlrli lt: le}ll

lj.,llt.il|1. (ils,tlrlti ilYrrr' lLIl ()lt illltsiCUrS s, Iti', 1'('sl l ll{jlliilijilrlttit)ll (ltri iCS rÉlli

lrilt-t,it l! lriruL r.i,g1ol cn |tTnlllllll l('S {lOnali- 1ll.Lil.'. ('i' rf-sii'l)lt tlitvtr' 1:l l'Crlie ir tOuil

ï,,,rr. ,le lulvliil: s,lljrit.ts, itltlelllllitils, pri- i,'s rllri;r. NolIr' ptrr.ir'f lrléloii lil r'rcrltiorl

IrÉs .l'iirr1:jrllllela. i tt'. . 'jloittes ces llègles (l' ( o;rl'l'ôlr'itls ritt i|rtIril, ie llltts sctlYcn't

,,,11,111 r'rlrtsiglli:fi's alillls ntte cortv,:ntiolt cOl- 'li'c ltiti:ttl'1t tlrrs {1ili il:iiittl'1)!lt I'in'rllur-

l,ri:li..-i, {1'lrt(' ct ilrr{)111. :rDplic:r'lrlcts al Totrs lllritr 'itt llrrïrjl

ir,.. lIrr|irjllr:Ir's. .\jrrsi rllsltalaîtla lc fàvo- L'.i{l]Ùillislrrtliott tl ilttt'rt l}i1:i I 'i! r'rllr('1

itlj'jlr(' (rrti l)(rlrlet illl tratrOrr tle ,1,,,,r,ga r1t's (llll:tiollrr 1ll' ('3i!if')l{ iln trrtrarl dltts

rt1{, Ilr,iljr.rn'p rii:11:Liioll ir ses tlgtlttts et à le' olltlelilrs{'c'
-r,r tilirrrt.hl|tls ul {,larlrilniltt {les l}ons trà. .\ ci'l' (lc I'itls|1,'ltttt illl trillltil, sieqer&

rrLilL0nt:. 1i1)-rll l'cs1)f it tl(l loi cÔnÏiellt l):rs ; llll(r ( Ôlrllili'sjlltl croltsltltativc tltt iravlril otl

.tttt il.iilitti (lc 1t,ri1L,tnc't cst tlonc 111 1ya- l,'" irlt'irilleLtr; !0]'olit etl lllôùe llolnllri: qnir

:o iri{iis.l)crsrli}l('. ,t",,. I'ont,'cptlise, 4e la lc' L'titplo1-etr'l's' l'r's tli:ltlg'és ties lru'lril-

Jit'rtJ,tr1 (li,lierlsuo. L('li1' !('r'oill t:lnr ct il lrpp:lrtietttlla il ceux-

('('l iilill('i {lo fci ('onvcntiotls l)or1lro!t' /ri {l(' \1'jl1('1 f,Îtcllti\('lllenl i la facotl Cont

a1r'{'. l[rr'1rr sttiill, éil'n(lrtes par arrêfé dlc ii" :'rtIr1tri1te}ont tllr leltl miulrlât-

,11.rls (le lrrritoit'rs ot d('1-clriI obligrrtoires 9 DELECUES DU pERSONNEL
l)(ltll tLrtts lcs etllllloyettr'-" rl'irtti tille ott
rl.trnt, rigi0| 1,iLrs r.riie. I)r's rl|1égrr,tlr ilevffiti êtrel élrrr datts lcs

r,l1t (l)t,ifes illl)ott1trl.eS :lvec tttissictll tl e

b. SALAIRES fiiirt r€sDtcil'lrlr le'pirtl'on 1r législrrtion
rlu tlrir:ri,l. Si lcs di-'poritiotrs 1égdes ne

l,t, lrr.itrcilrc A TRAVAIL ECAL, SALAtRE.n1l1 Dris |eslr{riitécs, les rii'légués rlgTront

ECÀL rlerrr (klFrûtrris ôtrr, f,tll)lirlrrar, fli- err rrveltir iIilec,teillerrt l'iIls]]ectetrr rlu tla-

,irtt {li4pilrilr.(' 1(}Lr.I(,s lf i !iij'f(1}elrcr.i rl- r'ail. I}r'.; {l;Èpositiôlls spticin'les figÛrent'

i.irles si (.llorllr.ltltt(,s qrrr cxirt0nt jrr-urlu'ici. clatts Lc lrlojr't il0 rloilc. Irrlolrté p:tr 1:r (-lutfé-

6

l,:t lr,li iûtorilit lcs ilit;rlltl.-: {'t 5il)l(il iill llc
cerrx, rtri ,,rr r-irlligi lt:r'ttt illag'llclllcliT.

6 COI{DITIOT.tS DË TRAVAIL

Lr i.ltn[1, tlit iIttvr]l r'st flriier ir ll0 lietti'r's
lrl I iait[titte, ilt .i,lttrttrlc' ']ar I I lrTitil ttitJlt.
ilr' lr rtit lrt'llrei. T,Ès hcrtlt:s sttppléltlelrt:rit'er
gxircutéi'-r rtr plttr al(' co i.elill)j tldgl.ornen|ail'e,
sclorrl riIt'iltrul!,i :ni\ilrtl- ll.J1 i:ir'êll)e st]t'-
lirl. l)(' rnôrre. l,f'i 1t{'1t)'os ril trnvail ile
rrir il, rrclle ri clles slttl c*lttltt ites tlans lt
ilrL|trt reglcrnr'nt:ti-.1 rltt 1r11\.rlil. doiïent êt{c
rrrir'rix lilttrttt:ltts. i)r's tléflrgâtiolls tloivettt
('('l)l,lltllrrl ilic 1]li-\rl.(:s l)i)tll ccltilill:! tl'lt
r-rtrx irglic'lrios or ut gctltq. lle: r'èEltlillcrtts
iillel vjr nalr'0ilt ir tc sttjtt (litllt (:llarqte ttf-
|iroj |e rt i1 rLlrirlr|iit'rlrluit itll\ i:filvilillcltlF
rl'irrterylnir rrrrlrtès Lit's rlctillrte-c luklch-
1i)les (lt,: iiircltlllla(': iLicrllr:s ]lrlttr' (llle iclrls
ilrlircts soiltrt rlilloutlus ir ,:c sujet.

J,I r'ci,{}û ir,.'irrlottt:ltlrirr c.l g trilrlli ailIBi
rlrrr' )ci congi's l)lJ-(is. l,es trlilsllol',s du
'Llirr.lLi.llcut et 11c sit l:trlilic tl[ ]i.eLl {1c leur
r tis jile Ice hllrittl,llc .jIsr{rr'itu iiett cle I'em-
1ilr,i, ri rle rrtêtne, lriti rltr ieul lotoul dlns
i:rrr. vlll:tgr, 1'1; 4';11rsr-, oit à I'cxpirlri,i0n tltr
{ r!lLlilL, soltt il lil r}:i.Ltgt' der L'etttllloycllr.

7" SEçURITÊ
r\tlrrellt,rutrrt ltr tlilvirill€'Irr l.jctirùe r1'nlt

il(i( i{l{r11t. et (illi (lerji'll1 illtl!le :ttt trlvail,
(,st Ê!iuYet)1 r'i']1\.o:1't: l'llill lrti ar.ec rute !t-
rla.lrnité rléi'irr,.ilr otr rnêlttc s:itls intletnnité
c1 il osi: cilrtrllnitttti ir lrr' nliière. lln lriietr-
rlrrrrt I'instilniiorr il'tttt régiltlc compalei 'd€
i.t.ril itr. Sor',rrl, , il r -t trrlr'r<-rtitr' {ltte .e.i
ilirïirillr.ur'i ()lr la'tr.l lrr;ttille ctt cirs tle dérlè3,

lrcr'çoivenl un(i jrrsll l'él)arittioll. 0'€6t
l'riii'qnùi lcs rctitlcttis Iltt tr:rvail devrol1t.
illl rlriclitrtls rltisrtrtita,is rlrttts dcs colldi-
liirrrs lli'écise,r. l,cs li uis rles 'soins éven-
Iri"l: cl ll ri'tttr' (trti (levlir êtr€ vcrs{ie Eoit
ii rr t,rirvrilletl ltlessi. soi{ ir ees héri,tiers
s'jl :r i'tô turi, -rottl i'r 1rr' chll'ge tle l'ern-
|lo-ven r <1tti clcr-r'l s'its.tlter à eei cffet

) r lli riitirrit lrr:si ll lrlirllièr'e (lont l{'s
1,u\-r'i(,t i ct l{rul f:rlllille de\-r'oût être soi-
grrils ,l:iirr lt. ertIt.IrIirts ett cirs d(t tttaltrlie.

8 INSPECTTON DU TRAVAIL

r'(,1lili(' rli s l'oIr',i-rirr. il'OttIc,ricr', ])ou.r' itr-
tt rrli|c 'il f itnllo! crrr lo licc:rûiottrcrrt r{e
r',,'r rltiir.gr.i's, ù^illrf {liliul(l ils s e :'etttle.rtt,
r"rrrlrtlrli': iic l'lr,i,,- :irrrli-iru'ral)leÈ. Lùs cort-
Ie;11 lor-q Ir;ili'r'liYIs rlel-ro1ri I ix01 {l'ùl}e T,L'

1r,l prrftritc lis rè9lrs rcl[livcs il i'exercice
ilir r)rr1rdi1l ilo cr:s délégués. [1 e.st indis-
t)filsitl)le, en effot,.Ju'ils soier)[ ]ri.en pmtf-
gr':s lrrirqrr'ii-r irccorrplirsent lr:rrr rnandat,
ilrrrrs I'intérôt (lo tolli lcl il.l11rcs trilvilii
Irrrr-. rll, 1,1)ntl€Dti:f.

10 CONCILIATION ET ARBITRAGE

i,t' pro.iet tlu r,orig ptt-rvoit r1r1r' leLsqu'rut
rliffi,'r'orrd snrriuii. ontre u.r) soul 1,r:Lvttilleur
{,t uu enlrDlr)1,'cul , il se lrt l)Orté dcïar}t url
citJts,ril rlt l;rurl'horiliitt:s. Iras Ilutl'homtltos
solrl, {lcs Ir;lvrliliour's 1t! rlcs crrtployerrrs
é1ns" tort.iour'-* r.rr rLcrtbte tlgll poul ch:rquc
<'irIégqrie. T,p 1 r'a.vlilieur pollrïà se f&irs
rssisill rler.rtrtl 1c oo.itceil l)-r. un rrrilitant
st,l(li,{rrl Dlrts tlLtllifié rtrrc l'rri lnnl rléïcrr-
{t.r(, ,sir crl1ls0.

Quârtrl jl s'rtgirrt 11'urr tlill'rirertrl collei iiT,
c'est à-rlirc rl'rur dils:rt'corrl elrtle tllt ou
lrllsicrrts lrrrtlons. ai plusicitls frirrailltLrrs,
ir' 1r'r;,jr,i. rlc rorlc plcvoit quo les r1n:s eI
l(,: iruti('s 1loulllrit {lo1}làrlder 1'arbitrlgo.
-\'[jr;s cct_ ]r,r'l)itr'nge rcster':r frrrnli:tif. Iiln
|liirl. ''ii rlcvc:rril olilign,toire, cr:1[ iilttr-
ili ririt art,r 1-r:iîirill.eurs ,le droii tl'appuyor
ler J'i )crer.liclt,lçrs par la grève, rl r o I t
iir:.jr jnsclii datt; ll {\rrstitntiotr.

\'olri dorl rlrrols solrl l3s rlroit. foirdu,
nrclt.:!il.\ {lcs tif,vrii'llrrrrs (rri doirr,nl 1i!irr
l ('r' iliurs lc cotle.

ACTION DËS TRAVAILLEURS POUR
EXICER LA PROMULCATION RAPIDE
DU CODE.

-1-l plrr]trtli rir. r'os 11r'oiis iorrrlirrrtclt.rrux
rlt. ir.tvIilltrns soI)t 1r]llcr)lt'llt <'oDf.rrrtcs
ri 1ir .;rrstic,, (l11e la,r I)artr.prr'ùlc r'les folo-
fjr lislr,s r'oscnl l,fs les ({)ilrllÎttr'(\ otÏiciol-
l cnr t'n t.

l,c0r' st',rlI ri ssollr'(,o cst rllrr[r rlc iairr rlc
i'i)l,silil.rIiDr. ('cs1 lrorrrtguoi ]es rliicu-r:ions
:lrl li.a{rllc {lrilrrilt si lorgtortlis. \"oici plrrs
ill ilcttx iuI-q qu'orr t:lt Jtrlit. L',\ssetrilriie
,lc I'1. rrion lrrrtttr,:riso elr rli,cettl.r' rlcittis
rqr'e111'e-t rtinrtie. I.c Co.1rsoil Nnt:iotlel Tlrlc'-

norniclte ett lr disculri lorrt irlr )ottg dc sll
rlr'r'liirlc scssi(tl. lill i1 fatrt. eitt.re ti 1i o
l'\q-, r',lrlr:n Nrrtiôt,rl,' -', t -rtisis-n, ", rttli
liorit r xigr.i' crt{rol'c (10 tôngs déllis.

tt n'y a qu'un nroyen d'abféger ces dé-

!ais, c'€€t de ïaire pression sur les élus et
sur le €iouvernement. P(nrI t'el:t. il frilf'
lifllll t0ttt tr]rlitlttt'i attr trtlrriil:ttIr tltr
qrroi iL s igil 1to;lr' (111'jis Oll ('1)llll)l'('llllilll'!
irittt f impot'Liutttr'. ('hrttttre 1'ois rltt'tlrt tln'
rrrilleriI rc Yoii fru;trri tlails ses <lroits plr
l'rririlr'rtit'e ci'nll lrlttl'ott: qltanal il -co 1'oit'

irrfligrt' rlr:s llliret)iles, (iuitnd cll lt r:o:tgérlio
sitrts lrliIt.lis, clrtll.trl il lt irv:Lil1l la llllit siltls
Ir,ccr,-'it' (l'itldcllilrité c!rupcttsltirira, quttrt[
jl t,rt lrlcstri p1 11, tttrlotlt)ti i tl ll ;r soills,
rlrrrttl 1t-r ttrilitrttl; sytttlit rilr: sont bt:itt'té3

il tlni ilolttlill' qtre t'e]lt i)1'ovjerlt :trilnI
iorrt rle I'itlrre:tcc rlI loi tt en Drr;fiit'1 pOttr

lrjr0 vûter llartout des motions axigsant
ltr r''tlr' llLt lrrt\,itil.

lles cahiers de revendicaticns sign4s du
personnel rt ]'eplellillltl lcs llrlltrrilrrùes dis.

trosii,iotrs rlr: ttoit'e trrrrj|1,. tol le rrhitl ita-
irli DIr'1'elri{'urblr rlIr tlllvÙill'urs tle ln
S.N.f. ir 1I-\NOtil, {11)i\'rtrt irlsrj ôtre dé-

(suitf llirgc 6)
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'lln &eA eæemp,êe dÊ ryedue&ùernent,

l-irrc gri'r'c ilr]portalrlc s'trst tlitrouléc iru
nrois clir tliccurbic 10.tfl, dâns l:r régiorr du
Wôur:i, Dars rttr ccrtain uoÙtbre d'cntreprises
nos rânrarades ont obtenu des âvantages sé-
Ïir,rrr. l)arrs lî plttl)at't des altlrcs. la plcssiott
uirlrrrttalc ol â(lillinistrfltilc rr i'té forte, lc lta-
irril a rrtrris s:ttrs grrtttrlts satisftclions. Inais
.k.s llHruill('uls orrf lail tttrc.xpérience t'on-
sititirablc, g:r'.qe ([c suet:ès lltturs, qui rre sâu-
Ïâirlt tarder.

i.i.rtrr:r'icttct {sl Ii,lt( ;r,rttr lls ttaràilletlt's
.lrr tlirittcr',rtttt ''l It"lll l,'s tlarnilllttt s ,l'\fri-
qnf.

QLrrt s'Itsf'il, r)ÂssFl I

l)o\'ârrt la Irrrrsstr constirrte <ln coùt tlc la
vic et la résistance patroDal(. et administrâ-
tire à augmt:ntcr lcs-salaircs, lc syndicat des
r,rrrplo.r'ris !jr'ôil||anI l')lrtes lcs cotporations du
s,.ci"ui pr:ir',t, 'clrit lerrlJtc lr gt'èr ri sttr' lc mol
rl'ortlrc: Porlr la rd:rrnion tlé la Comrnission
ItlarittriRr dcs snlairiis. La grèr'rr est c{fectiYe.

La lrircction de l'L.rrion dcs Syndicats dn
Celnrerolrn eut unc discrtssion arec l'Adminis-
ilrrliorr. T,lr discttssiott s'r'ngagea r'tl lrrasclr(('
rlrr cùr,l rlr. ln policc. donl les serïices opé-
uioll, pen(lant les palabres avcc la dirt'ction
sYntlicnle. l,c rhef dc uolicc lèvc ln séance
sàus pr'él, rt,. rtu'u lrr Mànoka lcs uurtiets sc
sorrl iraltus pàttr r.rrrllêclrr.r' l'rrrrcstalion clc
plusicurs d'eDtrc {ru\.

l,es rnilitants sc lâissc'nI alutrrer sur les
licur ct zrrrivclt à la Manoka suivis d'ure
chaloupe de policiers.

Nos carnraracles accèclerrt aur cxigences drt
eht:l lolicier et. de crairte dc voir se renou-
vclcr'lr.s i.r'i.rrerirr.nis (lc 1915. r.ngagert les in-
ttilessés ir suilrr.les polieicts. clo)ilnt à lclrrs
bouimcnts, c'est-à-dire : qu' << il rle s'âgissâit
de poser que queltlues questions >>.

Itdsrrtlal : Les traraillcurs étaient démobi-
listrs, Ies arrestations opérécs. Le lcndetnain,
sous préte\te que la griri'c dc cettc entreprisc,
tra lrlus grosse, gênait le laïitaillcment, nos
nrrris. r'rrgagr.ait.trI les ottvriers à reprcndrc le
travuil : lu qri.re rilirit rli'soltrais i peu 1très
tenninée.

OU'-\YONS-NOUS DTT ÀUX CA}{ARAI]FJS ?

1. Ou'ils aul'âient sultout dtl rendre des
coulptes âu\ ouYriers dont ils dépendent plu-
tôt qu'à l'Adnin.istration colonialistc;

20 Que lâ plârce (lcs nr-ilitants étâit à la tête
rlr.s orrvrir.rs porrr lcs orgarriscr':

3n Que c'étnit une foli{} tlc vouloir êtrc loyal
*yec des gens qui n€ lc sont et nc peuyent
pas l'ôlrc. k,trl raisorr rl'être rcxploitel les
rrrasses) lr( l)r)llvanl êll'(. loÏalc;

1o Qu'il n'était pas possible d'accrocher si
facilerneut à unc seule revendication d'cnseur-
-ble Ia totalité des 'ruvriel s ct ernployrts, rlonl
trcs reçendicalions sont si rlivctscs. Qu'il étail
nécessaire dc faire établir par la mâsse des
intéressés leurs tevendications par entreprisc
et pâr métier afil de faire prcssion sur cha-
que patron isolément pour qu€ joue la con-
cttrrfncc cntro cu\ et qU'oil l)uissc sr râccfo-
cher'à d'autrcs rcvendications en cas d'im-
pôssibilité d'obtenir l'essentiel;

5,' Qu'urre grèvr, lrurrI i'lIc efficacc dcvait
gênel quelque chose;

6o Qu'il dtait possible rlc redrcsseL la situa-
tion en tenant compte de ccs réllexions et en
appelant à tous les échelors dc nouvcaux nri-
litants r'éri{iés par les ruasscs i

70 gu'eD outrr'. Tlos cân1ârâdes avaient un
peu cédé au conrplc-re d'irrfér'iorité à l'égard
des blâncs.

N()S c.\-\t.\lt.lt)l.ts oNT' Ir,-\t'f ITRoF I'f
l)E c[ts IiÊFr,n_\I()NS

Norrs rlisions à ia coniéx:nce dcs ?'11'r'iloircJ
d'oulre-n1er qu'aLrcun rnilitanI n'est :\ ]'abli
des erlcurs, dont, rlu('l'ol ue peut être désho-
nori'si I'on r)[ conurct. {]e {{tri juge un }uili-
ta1r1 elr cetl(: occâsio1r, c'cst scD aptitutlc à
r'('connilitlc ses 1uu1es ct à lt's colligcr,

Nos artris rln Ltnrr.ror rr orrt fait r:etlc
llreurr'. lls out corrpris ct lr r(lsrrltat est lil.

Yoici ryrrcltlrres suc(irs (t)trnils en corrigt'ant
lcs e rt'enr:s L:

--- Lt's tmployés rlc lir trlaisoir llorleririirs,
lefusèrcnt lculs salailcs dc rrovrrubLe, ear
lcur dif€c1c1rl ne rolrlâit l)as pal'er lcs jour-
nécs tlc grtvr. De!ant lerrr farouche r.olonté
d('rDaintcnir ieilr positior), le patlon paya
.jusqrr'arr 10 (l{ice[rl]r'c 1l]18 Ie nrois de no-
yelll)r'r cirti{'l 'i con}pris lcs jonmées tlc
grlr\'{:.

- l.t's ctnplofi's rle llikis orrt hd:trélicié rln
trrtlrrtt itvlrlttrgu.

- [,:rt crtrplo.r'é tlc Ia S,ll.À. a touché le
rlois (le Ior'{,Drlr(, y t:otrrpris ses dcux sc-
nraiDcs rlt gr'arvl,. L'n irlttrc â ol)tcnu en outrc.
un(, augrnentttiou (lc sâlâirc.

-. Lc eui$ilri(,r tlr' la (i.F.(1. a élé navé
;1,375 lrancs cn norcnrbre. colfornrérnent'aùx
l)ropositions tlrr crbicI de levcrldicâtions des
I)oI-s ('t cilisilrio|s ilu licu (lc 1,{i50 I'xancs.

- I-(,s ]lrar]{rrrllcs rlc plllsiculs crrtreltriscs
s('son[ \,tr ûtlril)ucÏ tles salairt:s dc ii à
,îii li'âncs par joIr:ru licrr rle.15 ri:]5 fr'âltcs.

Pour lâ plernièr'c lois, la C.II.A.O. a al-
lou(i d'impôrtarltes gratificâtions àr son per-
soutx:[, allant jus(iu'à ll nois rle soltle.

Yoici i'galcmcnt un r'ésrnlr(i rlu cahicr tlc rt-
\'('|(li('irIior]s dc la ]Iânolia (lte nùlts ne Dotl-
lors prrblilr torlt cnticr tai)t il tst:foriilk-r,
1âûl il int(')r?ssr tous les tra\'àilleurs.

Cqhier de revendicotiCIns du pçr$snnel
de la Soeiete Natiomale du CawaenoËrfl à Manoka

11 détcnrlrrc l9.lB

Srlaire.s. hclusiorr. tlnns lc câlcul du sâ-
laire nliIjn[]1, des frais de royage cl
tle transport des bagâges dcs travaillcÙs
I)â1tant en r:ongé ct relenant au trâyail,

Paicnrerrt tles herrres dc tr.aÏail du di-
rnarrchc ct dcs iours fi'tiis au tàux dou-
ble de celui <krs jours r)uvr.ables, sur re-
rrrise d'rrrrc Jiche établic âll lloltr de I'cm-
plo!'é ct ir(liquant Ic noDr de'oellri-c.i, Ia
rlate ct Itr clur'ée tlu travail, ct lc laux de
I'haure.

llxtcnsion (le la DriDrc de rûndcù]ent à
tous les travaillerrrs dc la S.N.C. l{anolia,
avec uD [a11\ sriiyant la hiérarchic dcs
salaires,

Ileufes lëgûles le trauoil. -*- Application inr-
rnédiatc de la -ionrnée rlc 8 ht'nres.

Ru.r,iLailleDtenI. - ;\rnttlioration cn oualité et
{.n rIuânl i1i..

lnstallatiurr d'rur ticotrutuat ur cc suc
cttrsales tlals lcs chanticrs Élrlnexes --juste répartiliorr r.lcs allilages crrlrc lln-
|op(iens et Àfri|ains snpp|cssion rlc
toutc discrinrinntion cntle Dr.ix de ycntc
rles nrêrrres rnar'( llâlrlis(,\ cuit c F:ur.oD(.cns
rl Af t icaius.

'l't'etrsporls. 
- 

\{isc à la disposition des tra-
vailleurs et dc lcurs Ianrilles de cuatre
chaloupes pour se lendre rle la N{ânoka
ir l)ouala (ravitâillenrent, hôpital, ctc...).

I.o0etrtcttt. 
- 

r\ssainissement et cutrctien des
lo$ierlcnts dcs travailleurs aux lrais dc
I'cntreprise; en particulier, construction
rapide de câscs sur eDrplaccnlent salubre.

Disperxaites. 
- 

Approïisionf,encnt du dis-
llcnsaire cn rnédicaments, et contrôle dc
la gratulté des soins et rtréclicaments,

,Lccidents du |raudil- 
- 

R€sDect dcs taux d'in-
valitlit,l ct tlos lrlescripiions fixées par le
nédecin en cas d'accident du travail ct
rcrnboursemcnt à la llairie des frais de
soins qu'elle a arancés à I'cntreprise.

Snrclions. Suppression immédiate des
anrcndes eI tles châtin)ents corpolcls.
Sullprcssiorr. tles Ïcrl\ois arhilraires.

Conqes el /ellrissiorrs. - Ef,tension des con-
qtis l)tv(ls ir lorrlcs lcs calégolies rll ila-

vrrillrttls sans rlistinction (le tâchcsJ (lf
t'lrrs, dc colllclrI ou de raca.

/)iirzr,s. l,ihrc ltossessiotr tlcs anirnaux tlo-
rDcstiqrrts tlarrs l0s carlll)orncuts de tr€{-
\at I leLiIs.

,ii,

I)orrI birrr lail'c s{rntir'ar tl)us I'esl)r'it (1[
cahicr tlc levcnrlieatiorrs eD \oici rrrr- ertl'ait
in1égrai:

Pt'itttes d' rrttt'itrutela :
<( Volrs (lc tlircr:tcrrr') avcz conli|mé dcr,anl

trotrc alélégâtiolt lc paiet)lent tlc ccttc prinrr.
Mais nous avons rclerri, srrl plusierrrs^fiches
dc payc, I'crrrut rtui s(. conltnct âu câlcul dc
cctte rélnrn(rlatiou. Aiusi pat extrnrDlc : lc
( aruâtr'âde livoroh Conratl. ntlcanicicir tùau-
dière, 27 âns d'ânciernleté, touche 15 7 arr
Iicrr dr' 2ir Ç,i ; E{Ia Dar-itl, .chau{Icur. châu-
tlière. ?7 ars, tonche 1(} ./t, an lieu de 25 %;Iiinclèle Laurr:nt, rhàulleur,24 âns, tonche
15 % ?\u lieu rle 21) r.ri ; Elâttâ (iaston, nréca-
rlicirn cltâudièr'e, 21 ans, touche 15 çrj :ru lieu
clt' 2l) 1i; Okongo Arrana Joscph, rnticanicicrr
chlru(lière, 1 I ani 1/2 rlo uraisoi, toudrc 1{} 4l
tu liclr dc 15 .,'i; lioumt'n:r ,foseph, 18 ans.
rrc torrclrc lir,rr tlu tout, {,tc., {ttc...

<< Nons vous scliorrs donc tri's ol)ligés rl{.
pnrer à cette rnesule quc trous qualifions d,â1-
bitlaire. Non senlemint que 1l norlll)rc dcs
arrn(rcs rl'rst pas Ïcspccté, nais encorc lu tau\
olfir:icl rr'r'st nrê.nrc pas altpliqué.

<< Ainsi clrt'z vous le trayaillcur avâut ac-
corrrPl i 1ii :rns tlc serÏicc etfe ctif âura la
rrri.rrrr' ;rlirrr' (lu(' (.ellti ayurrl fait 2i, 30 orr
ill ;rrrs rlr. stlt ir.e ù la S.f*.C. l,cs lânr sortl
obligaloircmcnt et officifllcnrcnt {ixd,s rlarrs la
J0r'ntc sltiraDtc :

(l'r'st rrne grantle leçon quc nous donnerrt
los carrrar'âd€s, Àu lieu (le bavarder sur lc(lodr.rlrr'fr'tvail. ils sc ln(,hilisolrI Dour rrr-
clanru' lcs éléments qu,il contient et cela sul
la base dc leur ertrcprisc. Ils le font dérno-
cratiquencnt, âyoc tolls les ouvriers et or-
F,-llris(.lll rrr rrrrllrrr. l{ l)}l}s lnl solide rnottr e -
ntcDt sYnrlicrl.

Brero ! le Cattteroutt, il fttttt aonlirttter,
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LË PROBLËPTË
COMBATTVITÉ OUVRIERE

rv DKËS
Lil Comp:rglri('l{lrrjèrr: tlo l{'21'!IT/r est rlir riioi'lèlc d3 ptis-

slr-Ite ùfafhine c['erpl:it:rtion càpil,a]iste. lilLe erploite tles gisc'

ne,rtls rilc Dirosp]rties d,e chattx eN dcs rliirrtrs de fÙr et de cuivro

err .\lr(*Mlltrl, tr.tte tttinc r1e houille err lioUMANIll, une ]ltin€
.cll cuivit: rru OHiLI. Sorr c4!itr1 cst dr''plus clc I26 milrlions de

l!r rlcÉ. []l$ <tlt.piirlisles tL: lil ltatltc flllù11fs lrelge, le groule
IIO'l.Hst( i{lLJ), lr BÀnquo de I'INDOCI{INn y rsqrlt iDtéressés.

-\ lrr firt qle 1';r-nnûe, lt'Z-{ITÀ crpitrrlist el borrtstl }1tts tlr: deux

mill iard$.

Tcrie {rrlic rit:llerss€ c''t 1tl flnit rle 1l rnisèrc (les tra!'lji-
1c urs. l.-errr ccirtlitioLl csi: 'particuljè1'curelll Dénible, 

''l11 
fàit de

I'jr,hrrririrnité Liir ln Direction. Chircun dcs 13 chlntiers doit'

oxtrlire 1,15 t3rxtcs ile phosphales Deï .iÛûr, tlàIs une régiott

brûlartle j'iLi el (iouveLto ilo 1'm' 50 dc neige eD hiver' Les

ouîr'iers trarililleuN sans ùm,ttes, clans la houe €:lacée' P o u r
|enrplir 1ir tàcho âs's:igl1éo dzLns iLes huit herrres qtoti'hennes'
ils iloilrll. ".rreltclre leur repas sans interrotnpre le travail' De

rrorrlrreur lllillctrs (lemeurent à 10 hilomètres de lt! mine, eS

tioivent s'J'rerttlre et,en leYenir à lpied, a11cnn molrer ile trâns-

1;crt n':r.r.it:tt été prér'u par la Ditection.

Ilu I cctob.l€ m 12 janvier, iles 900 Ûlincurs de l{'ZÀ1TÂ
se i::ilrt trtis eI grève pollr amlé ioÏer leur sit'lration lamentable'
Lr l'épres-ciotr l été féroce: cl'éploiement de force de poli'ce"

rrenaû{r rle l.dcji-ont, dér-narches officieÛses et intimi'l'ât'ions âu-

près des t-atlil1es de gréYist€s, suppressiou d e s allocatio}ls
farrrilialt's et des lttiorls rle travaill'erus de force'

Cepenclant, rQs calnâraldes ont teilu bon e'b, après 97 joorg

cler I uite, ils onl emporté la victoirc gul toute ila ligne :

rpplicatiol des ))arêmes légânx d,os salaires, qui about'ii
à une rugmentltion r1c 40 à 60 9â sLrr'le-q tarLx jusrlu'ici

llratlqués ;

\-r,rsellletrt iÙ)liIéclilt t1'ur] &compte de 1'000 francs sur 1os

ræppc1s clÎr-" de puis le premier janvier 1948 ;

ccrlslitnlion d'nnc commission p:ùri'ljair€ po[r régler 1es

lltiges en attertclauf lâ signatrrre 'de conventions colLeg

It1ÏeS ;

lLtrcnnr salctioil !otlr f:tits rle grève'

Bel cxomple rle colll L)rtliYi'té ei d'utlion dqs tiararùieurs qui
rL lrborLti att rectrl dgr plls puiissàlltes s'Jciéiés {jlloniirlisfes
t1''!l.gérie, rplrryée par tor1t, I'appareil dc ùa police ei (le la
l f,rrtc adrilinistr2rtion.

Irrprimcr ie stréciirle ric lrr Cl(:lT

Andt'ë Tot1et tirant Ies conclrr'sions des traoantr de la confctence

.Je.s lcr'r'iloircs rt'r,utre-,,,er iià'i-ï !i g'.ictobre tlerniets Q 1'ëseruë a

;;"t,;;bi;rr;;,,ticti ltoru ttos it'gunisaLiorrs trnt' tr'âs lurge Dlacc:

<< Il l'rrut [airc confiarrct alr\ I]râsses, artx nrilitantsr#tl,Tr,]""tà..1
sur Dlace, Sans tloute, I'cront-ils cles crrcurs' ntar

iij'','l';;i"ll"*lii i;'llil :,t:ili'l,;îl'i;'"':""1n1"t1'*rî;.1+;l;';:
'#jii+:iii1ii*mi."i:f rj"*'î:ir''i!ïi.i:.,h+iT:

*iilij;i. ill'*"'ïjti.:',"1'îiâ"iî:" i!là'-xli',iîr:'f"":.:,:ïi"lt,l;LJ,ï::l
i;.;;':'";.1i"';; 1i"ri, 'l,'rrr' ,lottttet' rL's. cônscils' En sor

tion cll'octi\'(t cltt rtt,llt.etrtctri svirrlical tloit lcvenir it la base' le

plns bas l)0ssil)lc.
<< l)es (allraletclts sollt retltls notts tlile: <<.On colrstitilcrait bicn

,,ri-i,iiiu,i rtlgiotralc. u. "rliiaicat, 
urais il rr'y a.pas de catlres'>>

ii j\;j;', I J,,t.îl' 
;j 

1,, ; J' u:; u' ïlt 
"ï 

" ;:ll',9îi îli: Il'siili: :'.r,li;
tt'otrl lii,s ltottr, llr I'rrlltli' f('r'llllllt '

" Vots ilvez (lté imerreiLlr'', 'illtt[r'il'lt', J):tr le beiru

:l;l';l'"':'1,1,,11î,""':iii"ili:i,illl,.nl";;,,,': Iiïlù,,ù"iiïïli#ii-'i1ïr:i
2.i)(){r nrilitants. (to. ni._ .r.i p^r'toLrs ctt's Drilitants 

tg.r"g.it$r?
"in,'"..'-i;;.ii, lrarr.ois, ..,:,.,i,',10,,îliiill" 

"$,:"'",,"1ià',iioppa't 
dans _re\r,rli(!., rllais tc S',nt :J.{ll}

i"i.',rij r;""û,,1r l..urs possibilités indivitluclles, "i,r"r:::âÏ: i.i:'::';",l. il;li'lll!::,;'j,ï:" 
1ï'iiluï:;,1;lll',u,1.1"1.1ii:'-""1i"!?";'";;; ujir o'1

ljli,,iillt,l'i;i;it6i,ll-:t 
'llt,1,l''.,i1'"ï"i' Ëii{iË#iT.ii'à'{#s"fi

*1, ',:x,,1,''ln:lio,i: Î,ilïsiî":i"'.'i; iiii:,01Ï":"J"'1i'x'; ,îfiàiiiiË'ia"r'" 
-À

1r,aa"ortrt", \'otts ll(r ti {)u\'frcz jarltais tlt' cirtllcs ,'u Iinaginez, quê {litlls rtrt çJ'iltlictt tlir getrle dÊ ceLlx qui' diils

u na 
'olifii, 

,'.,*!tc;r Il.'tl i tles crtilpllyés, rler ottvr:icts' orr veuille cher-

cher rrr ilirigeant; cor'rne.t 5\' 1;retrtt-'' ? Parrni,l?.nfi{'"ti"â';

irj,,i*'ii '1,'l-,ll;',i11' l;1, 'l:i1l',1:i;"i^:'iïliiâli'J-îi"Ë"îËei, rià'l

i:i''"';lilii"lliii,,l.l,','*,j'l ",1ïi,iiit ntlllli"il,,nll*tl' %î 3:'.',"::1ii:
iili'iÏÏ,:n,iill;'î1,';*"i:*;'t'ic;;1;'\T':1llliîl'+T,''"fi igt'âii.',,rt. "i*ti,,f,', 

lIs tt,'ilts rlr' ( r'll\ tltti st'runt."lrpah,lcs
i':;;i' ;;:i':;. 1,lii, 

',li':ig' 
, tt' lt' titottt.rtrertl 5\'n'lir'âl'

,;,lililr;l: l'",1,;,J':;;1",;lj,.ïr::{ii::{ît-,,lxll;iik_:ru:Ï!
liil.uii ïl:,,*iîi,:l]_r:fi;i1"i';i 'ti;*'.;;;";;' ';iii. ,iiirii,,'.ti a'i\Ë 

"'$fi.Tiioiir:.';ii* iorirnretr.nr.,,"j:,.f,:'':lll',r.1]..,,T.tifi.lî,.;1,';..; avoir à-entons. la l)ir('(l('s cr1'('urs
;;iii;1t;ii'Ë-;,;,..' q.'ils rrtr icraie.t rietr"' >r

(stri|{'tlLr llr 1):tge 6)

lrrsé-r rlil.tls le3 ('lll r(li)lisi's ei f ilctiotr tlttlllic
lJû[f r]ltirrtlir (iu'eiles sojent saiiefajtt's'

f i,,5 r'cvi.,ttLiicntiollc rloiyellt' :russi êtr+: re-

nriscs rr 1lril; lus é1tlr ilirr (les dé;lég:ltiorls (le

I ravrrillcrIs.
LA DEFEN$E DËS ÛROITS OES TRA-
VAILLEURS EST UN COIIIBAT PER-
MÀN ENT.

i,1 Iuilr, l)ol]1' ollteJlir c|s tit'oiis lles trl-
!ililloilrs e,si il1)ll sctllelllcllt nacessùire llollr
frrile ill)()uiil' ltl 'ctrlle 1ll'oglessisit', ltlais
tlle es; âussi irtrlisltensirblit 1lour défenilrc
ct clrso'l.ider les dlroits déjà acqtii'-<. Nos
rr"Cvc}srrirr's lont .le letu côté tous lonrs
cfforls êt si -rtoris tte feieons liel, c'est
r.r-r rlrti I'enlllol teroilt.

Cj'est litlsi tirle IT. I). Bll llN'\]iD' L'ttn des

DrittciltLux llolte-!arr-tle cles grardes mnl-
lrlgnies ct tles b:ulques colonialistes, rriên't

rlo clé4roscr 6ur J.e hrre:ln cln Con'seiù Eoo-

nonriqu€, urr plojet iendani fr[ rét'a'b'lisËe-

têrt des lrestailiotls de trâvai1' lI écr"it à
cê slrjef :

u Les ttour.elles forlttrrlcs poliôiques

clti cloivent, prévt'loir, décenirâlisa'tio,n
dan€ ùes c:tclres tl'arlministtation, ller-

@ù @rn est fie Gode dul
ilretlrorlt pr'écisément do rsoourir à ce

s1'stètttc 11e r'écluisitlon du traYàil 'sâl1s
rllrr' les diÉ11[('ltts frlLnçais ;rient à en

r.onnlilrc. Ce soilt l'es amtorités &utoth-
1.r;es rlLti tloivt'nt el prendro là rcaptlll-
s,nbilité. ,

.\in:i Le trâvitil forcé se frcu\'Êrait réirr-
t rorluit ur.ec tou,s IeS abûs qne llolls con-

naissons ti 1':rclninis'tr'ation, hypocritertellt,
s',,]l lilrer:lil les mains, f isant retotnller
:rur lt:s n!lrlrles élus la responsrbilité de

ra srstèlllc 0di€ux.
Il r-rt till'ttle pùus ]oin et préconise: u 1a

cr'éltiotr t{e <:otltpaeinies dc traYaillo[ls el]-

crr[r'is l[li clos tec]rniciens ) et lTécise c(lre

u ieirr teclntotnent sera assuré par 1* créa-

I i,.rI fl'r].r t,éritaitlc -qervice du traYâil a€si-

IiilrirlLr iru scrvice tniliiairc et àuqLrel6eront
,r*trrjrrtes les jeunes classes de 1n nation ''
llrrelriilez qtre to[s 1es jeunes serorit !trm-
liris :lr Icu.r villlge pour allcr travailler
suJ. li:s 'l oin tni:rs chantiers des grandes

,lo*rrtis,,iut. Les tra,va,illeûre de I{ADAGAË-
C;\R selerrt ce qrle signiifie ce systètrte :

I'alc'ien SIIOTIG tlti â coûtré ât rrùJrs {l€s

cr,nt:riltes cle l]tQÏts.- 
si r"" tr:alni'li,eurs d'Alriqte et tle IIÀ-

DAGTfSTL'Àli restaiellt silencieux, ilb l)erûlot-
trtiettt trux colotlialistes de fâire about'ir

TFnavên[ ?
dc relles plo.'positions. Seui le t1évetrcppe'

il]eil1 d'lln llltttttl mouvcttlent ]l o 11 r 1fr
conquûte rle troilveâilx rlroits. senlc I'aciion
rcYellilicativc ttiaiiée rlatrs chiqlê er)trcprlse
fll)rtirolt l'altrlrce c1'ltique tlils colonia
list es.

, L'I\GTION AUPRES DËS ASSEMBLEES
LOGAL ES.

L'atljott nrtprès{L's {-1111s loc'nur est essoll'

tielle. lleatcoilP rle r'létails {f ilpplicl}ticn d$
fo1la, 1le l}i)lii rollt être fixés qrte cletls Je

crrrit'c rltt ttrrriioirc, clrl' les cittlonstir'ttces
gali..rtt lteaucotp d'rtn territolre à nn âu-

1e. Iri les rssembiléès ne sont pas alors
prêies ir etl discnter, l'àdministratian iln-

ir".",,",, ao-. vlles ûaarctionnaires ll fàut donc

,tg. rnlitrtt'rtrttt, (lllr li''s trin'lillsilrs D13-

cen t. 1r:s él trs (lc ccs rssetitbùécs ilerarlt
1"nri. o,,rrrrr,",,biLité:. Il flruf exiger d'eux

rlrr'iIs s:runrcitilrlt â11x lsselrthlées (l€s lno-

t irtt. r'ér:ln,nll i l:r llr!-\rr)lilgliiolt rùpide

,i'r.,, ,,nro pt lrlrlrelltlt 'lcs lroilts f ondu
ii,e,,t,.,t" (llie ce ûod'e devrf, reÉpeater' r1

l lntlrli cnsttitr' tli:cti:tr llet à }eru des n-lo-

dalitis {l'rt}}Pi-ioati!T1.
'llouf <krit être lll is err æLtYlc qtâfid il

s'àsit {les iniérits folldirlrlcrfilus de'q tr&-

,r,iir"o"u. pierre B0ITEAU


