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Résolution concer’na'rit'-la' main-d’ceuvre féminine
(Adoptée a la Conférence de la Main-d'GEuvre féminine
au VIII® Congrés de la C.G.T.U.)

Le capitalisme, dans son dévecloppement, a intégré de plus en plus
la femme dans la-production. Cette occupation de la main-d'ceuvre fémi-
nine comparativement a celle de la main-d’ceuvre masculine, ne corres-
pond pas a une rémunération équivalente, créanl ainsi une concur-
rence toujours dangereuse entre les travailleurs des deux sexes, ainsi
qu'une plus grande dépendance de la femme en faveur du patronat.

. Les conditions de vie actuelle et 'avenir social de la femme doivent
étre envisagés sous laspect de la pleine liberté de celle-ci, dans la
production. 'La conception bourgeoise. « du retour de la femme au
foyer » ne correspond aucunement & sa libération des servitudes de
toutes sortes qui lUaccablent.

En participant aux premiers rangs, dans les batailles pour leurs
revendications corporalives, et en luttant contre la guerre et le fascisme,
les femmes démontrent qu ‘elles ne veulent pas étre vouées au seul réle
de la maternité et de ménagéres. Elles expriment en outre leur volonté
de conquérir tous leurs droits politiques, juridiques, économiques.

La C.G.T.U. appuzera toutes actions pour la conquéte de ces droits
devant contribuer & U'émancipation des femmes.
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Le VIII° Congrés demande aux sections syndicales d’entreprises, aux
syndicals, unions des syndicals, locales, départementales, régionales, et
aux fédérations, et cela en application des résolulions prises aux précé-
dents congrés, de faire une large place aux femmes dans les directions
et postes responsables a tous les échelons de Uorgunisation syndicale.

Les Commissions de travail composées d’hommes et de femmes ou
& défaut de ces derniéres par les hommes eux-mémes, devront se réunir
réguliérement, sous la responsabilité des bureaux dirigeants des organi-
sations syndicales.

La faiblesse des effectifs féminins syndiqués et le manque de cadres
de femmes dans les responsabilités syndicales ne sauraient élre les
prétextes de la méconnaissance des revendications des travailleuses
d’une corporation.

Ainsi donc partout ol la main-d’cenvre féminine existe, le cahier
de revendications doil étre établi et tous les efforts dolvent étre fails
pour que, au méme litre que les homines syndiqués nnitaires, les femmes
puissent partwtper a la direction des lutles et de Uorganisation syndi-
cale.

Les organisations syndicales doivent, par des' ceuvres sociales, édu-
catives, récréalives, conférences, attirer a elles el éduquer toutes les
travailleuses salariées ou non et leurs enfants.

Pour intéresser également d notre activilé syndicale toutes les
femmes ménagéres, nos syndicats doivent participer aux luites contre
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la vie chére et les taux éleves des loye:s, revendtcatlons de tous les
travailleurs.

Indépendamment des revendicatzons corporatives immédiates affé-
rentes & chaque profession et catégories professionnelles, le Congrés
invite toutes les organisations syndicales unitaires ¢ mener la lutte en
faveur des revendications intéressant toutes les fenunes exploitées.

REVENDICATIONS

Reconnaissance de tous droits legaux aux femmes, au méme titre qu’aux
hommes. Mémes droits aux femmes travailleuses 1mm1grées origi-
naires de tous les pays y compris les colonles ;

A travail égal salaire égal ;

Droits comme aux chefs de famille et célibataires hommes en état de
chomage, pour les femmes chomeuses et veuves de chdomeurs ;

Relévement général des salaires féminins avec des tarifs normaux recon-
nus par des contrats collectifs ;

Garantie d’emploi et des salaires des travailleuses dans les services
publics et administrations de I'Etat’;

‘Maintien du salaire acquis a toute fernme fom,tlonnalre mariée ou non ;

Revision de la législation concernant les travaux insalubres et dange-
reux ainsi que celle concernant les travaux exécutés 4 domicile
4 Ia ville ou dans les campagnes ; -

Relé¢vement’ des indemnités aux femmes et compagnes des soldats et
réservxstes H

Congé obligatoire payé & salaire entier, huit semaines avant et huit
semaines aprés les couches & toutes les meéres sans distinction de
nationalité.

Rel¢évement des primes d’allaitement ;

Application du décret concernant l’arret du travail pour l’allaltement
de Venfant ;

Ouverture obligatoire de créches dans les entreprises occupant plus de
cent femmes, et par groupes d’entreprises occupant un nombre
inférieur de travailleuses ; .

Prolongation de la scolarité et sa gratultc totale ainsi que de tout maté-
riel scolaire ;

Indemnité de Etat pour chaque enfant jusqu’a la terminaison de 1ap-

= prentissage.

Résolution sur le probléme de la jeunesse

I

Depuls le VII* Congrés de la C.G.T.U. le sort de la ]eunesse labo-
rieuse de France r’a fail que s’aggraver : diminutions successives des
salaires et traitements, aggravation des conditions de travail, augmenta-
tion de la cadence, violation des lois sur la protection du travail, sup-



