TROISIEME PARTIE

Conférence Nationale
~ Féminine
o

PREMIERE SEANCE
Dimanche 15 Novembre. (matin)

———

Salut et bienvenue aux déléguées
La séance est ouverte ;‘1-10 h. 30 par la camarade CATTANEG,

Camarades,

Je salue les délégués des travailleuses de France a notre V° Qonfé-
rence féminine nationale. Chacune doit, aprés les rapports qui vont
&tre faits, apporter toutes les suggestions et toutes les critiques, ainsi
que le fruit de son expérience. Ensemble nous examinerons les meil-
leurs- moyens,_ et méthodes de défense des revendications de la main-
d’ceuvre féminine, ainsi que les améliorations 4 apporter a notre travail
dans ce domaine pour grouper dans notre Centrale syndicale la masse
des travailleuses. '

Nous vous proposons le Bureau suivant :

Présidente : Georgelle Bodineau (Textile). Assesseurs, Monique Dujar-
din (Textile d’Halluin), Alberte Cassiol (Coiffeurs de Paris), Nelly Rous-
seau (Habillement de la Seine, Berthilde William (Textile de I'Est),
Bazinet (Métaux de Périgueux), Une camarade des Métaux de Paris.

Le Bureau -est adopté a l'unanimité,

GEORGETTE BoDINEAU. — Je donne la parole a Bernadette Cattanéo
sur Yordre du jour. '

Ordre du jour de la Conférence

BEnNAm:TTE CaTTANE0, — Voici Uordre du jour que nous vous pro-

posons
-1° Rapport sur la situation de la main-d’ccuvre féminine dans Ia
période acluelle, .

2° Rapport sur le chémage et la M.0.F.

. 2° Rapport sur les revendicalions et les tdches.

Nous avons donc beaucoup de travail, chaque déléguée- doxt appor-
ter son pomt de vue sur les différents rapports. Malheureusement nous
n’avons qu'une journée a nous et nous devons dire le plus possible dans.

le minimum de temps.
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Rapport de Bernadette Cattanéo

Le VI° Congrés de la C.G.T.U. et la ‘Conférence de la M.Q.F. tien-
nent leurs assises dans un moment trés grave.

Dans tous les pays capitalistes, y compris la France, la crise écono-
mique va en. se développant. h

Tandis que la majorité des Etats capitalistes sont ébranlés jusque
dans leurs bases par cette crise, en France, elle n’est qu’a son début et
déja le prolétariat en supporte les conséquences : diminution de salai-
res, chémage et toute la misére qu’ils entrainent. Voila ce qui s’abat
sur le prolétariat, et en premier lieu sur les couches les plus exploitées
qui sont représentées par les ouvriéres, les jeunes, les étrangers et les
coloniaux. '

Devant cette situation, nous devons expliquer a4 l'ensemble de la
classe ouvriére en France les événements et les faits se déroulant dans-
la période actuelle. -

Quels soni les symptomes de la crise économique dans la période
économique actuelle en France ? ‘

Les points principaux sont :

“1° Diminution de la production dans Yindustrie lourde..

En 1930, 147 hauts fourneaux fonctionnaient; en 1931, il y en a seu-
lement 122, ' :

2° Diminution de l’exportation de 18 % en tonnage pour le premier
semestre 1931, et de 29 % en argent, y compris les produits manu-
facturés. _

3° Baisse continuelle des prix sur les marchandises d’exportation
sur les marchés étrangers, crise de débouchés, surproduction.”™

Quelles sont les conséquences de celte crise économique pour la
classe ouvriere ? : .

La baisse des prix et la diminution d’exportation, ainsi que la réduc-
tion de la production entrainent inévitablement la compression du per-
sonnel, la diminution des salaires et le chomage.

La compression du personnel et la diminution des salaires sont les
deux moyens que les capitalistes appellent diminutions des prix de
revient et se manifestent non seulement dans Pindustrie par des licen-
ciements et des diminutions, mais par I'’emploi de méthodes de rationa-
lisation dans le travail.

La rationalisation capitaliste a pour but sur le terrain technique :
de remplacer la main-d’ceuvre par des machines; sur le terrain physi-
que : de pousser les ouvriers et ouvriéres au maximum de rendement.

Par ce moyen, les capitalistes entendent faire baisser les prix sur
le terrain mondial. ' .

Pour les capitalistes francais, la question de la diminution du prix
de revient est une question d’actualité; la presse bourgeoise souligne
elle-méme cette sitnation quand elle déclare : ¢ L’on voit les conces-
sions que doit faire notre exportation & ses acheteurs étrangers, afin de
pouvoir se maintenir sur le marché mondial. Notre il‘l_dustrig a besoin,
plus que jamais du marché mondial car la consommation intérieure di-
minue ». ‘

Ceci démontre que Pattaque contre les salaires va continuer et
touchera toutes les branches. .

Déja, sur une grande échelle, la diminution des salaires a été appli-
quéeé chez les mineurs. Dans le textile, & Vizilles, dans I'Isére, 1.200 ou-
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vriers de 1a soie ne font en moyenne que 21 heures par semaine pour
des salaires de 1 fr. 50 & 1 fr. 75. .

. A Moirans, certaines ouvriéres ne font plus que 30 heures.par quin-
zaine et beaucoup de renvois ont été opérés. A l'usine Martin l.es.ou—
vriéres choment le lundi et le samedi et ont subi une nouvelle diminu-

“tion de 10 %. A Beauvais, usine Lainé (tissage), les femmes ‘ga.gnent
"1 fr. et 1 fr. 25 de Pheure. De méme, dans le textile du-Nord ol ilya
eu une diminution en moyenne de 3 %. ) L.
 Chez les métallurgistes, depuis fin 1930, les salaires ont diminue en-
viron de 2 francs par jour, . . . .

Ce qu'il y a de certain, c’est que partouf la crise se fait ser}tu‘ et en
premier lieu, les ouvriéres et les jeunes en ressentent Tes conséquences.

De. plus, le patronat se sert de la main-d’ceuvre 4 bon marché
pour concurrencer les salaires et.accentuer la baisse. .

Chez Hispano-Siiiza, dans la Région parisienne, des. hommes qui
gagnaient 7 fr. 50 ont été remplacés par des femmes faisant le méme
travail pour 4 fr. et 4 fr. 75. . . .

Aux compteurs O.S. les salaires ont été diminués de 10 %. Des fem-
mes font pour 3 fr. 25 le travail des monteurs payés 5 fr. 75 de I’heure.,

Ces quelques exemples démontrent le rdole que les capitalistes es-
sayent de faire jouer a la main-d’eavre féminine. : _

Parallélement, la rationalisation s’accentue. 1I faut produire sans
cesse davantage. Des machines nouvelles sont introduites qui permettent
d’effectuer beaucoup plus de rendement avec un personnel moindre.
Métiers Northrep dans le textile, casse-chaine, etc...

A Yusine Gévelot & Issy-les-Moulineaux, une machine qui produisait
30 a 35.000 cartouches en produit actuellement 90.000 et emploie une
ouvriére au lieu de 9 auparavant.

Partout on licencie du personnel, d’une part, et 'on fait- d’autre part,

produire toujours de plus en plus a ceux qui restent au travail.
" Aussi les accidents de travail deviennent-ils de plus en plus fré-
quents. Les ouvriéres payent chaque année un tribut trés lourd aux
presses Bliss et aux engrenages, ou elles laissent leurs doigts et leurs
mains.

Dans les usines de produits chimiques, les toxiques minent la santé
des ouvriéres et leur causent des quantités de maladies qui ne sont méme
pas reconnues comme maladies professionnelles.

Il y a une augmentation également des avortements et accouchements
prématurés dis & la fatigue et au surmenage. Les femmes ne peuvent
pas mettre au monde des enfants en bonne santé. Ils sont rachitiques
et anémiés du fait de l’exploitation de la mére. La rationalisation met
en danger la santé de la mére et de ’enfant. Nous devons lutter contre
tout cela et exiger que les maladies professionnelles soient reconnues
comme accidents de travail et indemnisées au méme titre. Nous devons
également exiger des patrons des mesures d’hygiéne et de protection.

Un rapport spécial va étre fait sur cette question, mais nous n’insis-
terons jamais assez sur la situation terrible créée aux femmes par le
chomage. Les pouvoirs publics soulévent une série de difficultés pour
leur inscription au fonds de chdémage. La vie privée des travailleuses.
est fouillée par les agents des caisses pour essayer d’éviter d’octroyer
Pallocation. Peu de femmes chdmeuses en bénéficient. Les chiffres tres
bas des femmes inscrites alors qu'il y a un grand chémage dans le
textile, les cuirs et peaux, en sont une preuve.
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Cette carence des pouvoirs publics pousse des quantités de malheu-
reuses vers la prostitution, pour pouvoir manger et dormir. Dans Paris,
Chiappe a méme dii, en raison de I'augmentation du nombre des chd-
meuses, renforcer ses mesures de police contre la traite des blanches.
Cette question devra étre étudiée sérieusement dans ‘nos  commis-
sions féminines. Comment allons-nous défendre les chémeuses ? Com-
ment les organiserons-nous ? Notre camarade des coiffeurs vous dira
comment par de la persévérance on a obtenu des résultats dans son
syndicat. : | .

Les organisations bourgeoises s’intéressent, elles aussi, &4 la question.
Si, d’'un coté, les patrons utilisent les femmes pour concurrencer les
salaires, de Pautre, ils recherchent les moyens de faire comme en Alle-
magne, c’est-d-dire d’éliminer de la production une partie de la M.O.F.

Albert Thomas a déclaré au Bureau International du Travail que
Pune des causes principales du chdomage était la rentrée de la fernme
dans la production. .

Les journaux font une grande campagne pour le retour de « la femme
au foyer », < le travail & mi-temps ». L’Intran, sous forme d’enquéte,
méne une campagne trés habile contre les femmmes mariées. La bour-
geoisie utilise ce moyen également pour diviser un peu plus la classe
ouvriére, rendant responsahble du chémage la main-d’ceuvre’ étrangére,
la main-d’ceuvre féminine et cherche a détourner les travailleurs de
la lutte. Les chefs socialistes et les réformistes jouent leur roéle dans
cette question. ' .

En Allemagne, les conseils d’usine réformistes désignent les ouvriéres
qui doivent étre licenciées, au lieu de se dresser contre ces licenciements.

En Angleterre, la loi des ¢ anomalies », ceuvre de la socialiste Mar-
guerite Bonfield, ancien ministre du Travail, prive une grande partie
des ouvriéres sans travail des secours de chdomage.

La résolution adoptée par la Conférence Internationale des Femmes
socialistes, & Vienne, le 23 juillet 1931, est trés suggestive aussi &4 ce
sujet. Les chefs des femmes socialistes, viennent, comme leurs coll¢gues
masculins, 4 'aide du capitalisme. La résolution votée par cette confé-,
rence dit ceci : Il va de soi que, lorsqu’il s’agit de congédier des travail-
leurs, il faut tenir comple des conditions sociales de Uindividu, et que
celul qui est économiquement le plus faible doive garder sa place au
travail, On ne peut mieux admettre, n’est-ce pas, les licenciements des
travailleuses et la théorie collaborationniste des sacrifices. Les leaders
réformistes considérent que la femme mariée est économiquement la
plus forte. i

Telle est la situation des femmes dans la période présente : dimi-
nution des salaires, rationalisation, chomage, misére.

Quelle est la réaction de la main-d’ceuvre féminine devant cette
situation 9 Camarades, vous connaissez toutes les grandes luttes qui sec
sont déroulées ces derniers temps. Les femmes y ont joué un réle des
plus importants. Elles ont réagi avec vigueur contre le prélévement sur
leur salaire pour les Assurances Sociales. en juillet-aotit 1930.

Des centaines de femmes ont participé a la bataille de Cours contre la
baisse des salaires (50 % pour certaines catégories). Elles ont montré
une grande combativité et une grande capacité de résistance. Alors
que deux ans auparavant, trompées par les chefs réformistes, elles se
dressaient contre les militants unitaires, en 1930, elles sont venues elles-
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mémes. demander l’appm de la C.G.T.U. et elles ont suivi nos mots
d’ordre.

La gréve du textile du Nord a démontré, une fois de plus, foute
Yardeur et toute lactivité dont est capable la main-d’ceuvre féminine
dans. la lutte. Par milliers, les femmes ont participé aux magnifiques
démonstrations de Roubaix, Tourcoing, Halluin, etc... Elles participé-
rent activement aux comités de gréve, aux piquets de gréve, aux com-
missions de solidarité. Elles menérent la lutte contre la répression des
gardes mobiles et de la police. Beaucoup ont été poursuivies et con-
damnées. Mais cela ne diminua en rien leur combativité, au contraire.

Dans la gréve des mineurs, les femmes d’ouvriers furent aussi admi-
rables. Dans le bassin d’Aniche les femmés accompagnalent leurs maris
aux piquets de gréve. Les compagnes des mineurs ont été trés actives
dans cette bataille. Dans les manifestations elles se sont mises 4 la téte
avec leurs enfants et leurs petites voitures face a la police. Elles ont
défendu les ouvriers arrétés, se portant avec le drapeau au nombre de
4 4 500 devant la gendarmerie.

Au cours de ces derniéres batailles, les ouvriéres ont compris 1'im-
portance du front unique et de 1’'Unité syndicale. Au cours des manifes-
tations du Nord, elles clamaient les mots d’ordre de 1'Unité syndicale.
Tout cela prouve le développement du niveau politique des ouvriéres,
leur participation a la lutte de classe.

Des commissions féminines ont été constituées au cours de ces lut-
tes, mais peu ont survécu A la gréve, parce que nous n’avons pas su
continuer notre travail aprés le mouvement, maintenir la liaison avec
les ouvriéres. C’est une grande faiblesse 4 laquelle nous devons remédier
au plus vite. Beaucoup d’ouvriers ont adhéré au syndicat unitaire pen-
dant la gréve, 40 % des adhésions faites furent celles de femmes.

L’orientation de notre travail vers 'usine est un mot d’ordre qui ne
date pas d’aujourd’hui, mais, dans Papplication, nous n’avons pas en-
core obtenu de grands résultats. ’

Dans la Région parisienne, 'exemple de chez Say est A retenir.
Dans cette usine, ol nous n’avions pas pu pénétrer depuis des années,
nous avons réussi a faire un certain travail. Comment 'avons-nous réa-
lisé ? Le moyen est simple. Une bonne camarade est rentrée pour tra-
vailler dans l'usine. L4, elle s’est mise 4 la tiche pour conquérir la
confiance de ses camarades de travail. Elle a défendu leurs revendica-
tions. Petit a4 petit, elle a réussi 4 constituer un noyau. Une campagne
a été menée dans I'Ouvriére. L’enthousiasme régnait, Vinfluence gran-
dissait chez Say. Les résultats étaient bons, mais nous sommes allés
trop vite en besogne. Au lieu de laisser notre noyau travailler dans
I'ombre, grossir, devenir une puissance dans Yusine, nous I'avons mis
au grand jour trop vite. La répression patronale ne s’est pas faite atten-
dre. Nos camarades syndiquées furent mises A la porte et nous per-
dions d’un coup le bénéfice de tout notre travail. Nous devons en tirer
tous les enseignements pour notre besogne d’organisation a I'avenir.

Nos camarades du Livre-Papier parisien ont aussi de bbns exemples
de travail & Pusine. Des sections syndicales ont pu étre créées chez
Loubock, a la papeterie du ¢ Bazar de PHbtel-de-Ville ».

A Marseille, nos camarades ont obtenu également des résultats, puis-
que le syndicat confédéré du textile, composé de femmes, est passé
a4 la C.G.T.U.

Mais notre travail A Yusine n’a pas été systématique. Nos syndicats
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unitaires, nos commissions féminines n’ont pas poursuivi leur travail
sur la base d’un plan préparé i 'avance. Au lieu de prendre quelque$
usines déterminées, on a < papillonné » un peu partout sans résultgts.
Les camarades, ensuite, disent qu’il n’y a rien a faire avec les fempmes,
qu’elles ne viennent pas aux réunions, etc.. Cela, c’est de notre faute.
11 faut, par un travail journalier, persévérant, donner conflance aux
ouvrieres et ne pas se lasser de taper sur le méme cloun qil’il faut
enfoncer. :

En ce qui concerne les Assurances Sociales, avons-nous fait un véri-
table travail pour populariser le projet de loi de la C.G.T.U. et du P.C.
parmi les travailleuses 2 Non ! Elle ne connaissent pas notre point de
vue et c’est de notre faute. Tous les jours, nous nous demandons com-
ment nous allons toucher les ouvriéres et nous avons mille moyens
i nous pour cela que nous n’employons pas. Par exemple, prenons
Passurance-maternité. A la faveur du chdmage, nous pouvons faire une
grande campagne. Les chémeuses enceintes et les femmes d’ouvriers,
si elles n’ont pas le nombre de versements requis, sont exclues du béné-
fice de la loi. De méme les ouvriéres 4 domicile et les chomeuses par-
tielles.

Nous n’avons pas su dresser les femmes contre cette loi d’escro-
querie en exploitant les faits scandaleux qui se produisent chaque jour.
Cela aussi c’est une de nos faiblesses.

Camarades, les organisations bourgeoises, socialistes et réformistes
attachent une grande attention i la main-d’ceuvre féminine. Pendant les
gréves du textile du Nord, les syndicats réformistes, les syndicats chré-
tiens préchaient en cheeur le calme et la résignation aux ouvriéres, ca-
lomniant les militants unitaires, plaignant les patrons et demandant des .
sacrifices aux travailleurs et travailleuses pour sauver le consortium
textile et les gros magnats de la laine et du coton. Ils firent tout pour
briser la gréve. )

A Roncq, une ouvriére me déclarait que les ouvriéres adhérentes
au syndicat chrétien ne lui adressaient pas la parole parce que unitaire.
Chez Lepoutre a4 Roubaix, les religieuses allaient conduire les jeunes
ouvriéres qui habitaient chez elles & l'usine poyr faire « les.jaunes »
alors que le personnel de Pentreprise était en gréve.

Les organisations chrétiennes s’adressent surtout aux femmes, parce
qu’elles savent quelle influence elles peuvent avoir sur le reste de la
famille. Les curés savent que ce sont les femmes qui « pétrissent »,
comme ils disent, ¢ I'ame » de 'enfant. Leurs organisations, leurs ceu-
vres philanthropiques s’adressent essentiellement aux- jeunes et aux
femmes. La brochure distribuée par la « Libre Pensée prolétarienne »
au Congrés, donne une idée du développement de ces organisations -dans
les masses.

Les patriotes développent des ligues a esprit cocardier et s’adres-
sent aussi aux femmes et aux enfants.

Le pacifisme bélant et le féminisme pacifiste cherchent & entrainer
les femmes derriére leurs mots d’ordre faux de la paix.

Sous toutes les formes et par tous les moyens, toutes ces organisa-
tions préparent ’état d’esprit pour la guerre, pendant que. les capitalistes
et les gouvernements bourgeois s’arment et fomentent la -guerre. Ces
organisations ménent une lutte acharnée contre 1'U.R.S.S., déversant les
pires calomnies sur les Soviets, alors gque c’est le seul pays ou il n’y
a plus de chbmage, ol les salaires des ouvriers augmentent, ou la ma-
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ternité et 'enfance sont véritablement protégés, ou les femmes ont les
mémes droits que les hommes, oit des efforts formidables, immenses
sont faits par la classe ouvriére au pouvoir pour construire le socia-
lisme. ' :

Les capitalistes veulent détruire tout cela et préparent la guerre
contre I'U.R.S.S. avec l'appui de toutes ces organisations. Nos syndi-
cats unitaires doivent les démastuer avec la plus grande vigueur. Il
faut renforcer notre travail au sein de ces organisations, aller dans
leurs réunions et meetings et combattre avec la derniére énergie leur
besogne contre-révolutionnaire. ]

Notre Commission féminine centrale n’a pas su donner toutes les
directives précises pour ce travail. Dorénavant, elle devra suivre ‘de
trés prés et avec elle toutes les commissions féminines, l'activité de
ces organisations. Nous devons leur arracher les travailleuses trompées
et les amener dans nos syndicats révolutionnaires.

La C.G.T.U., les Unions régionales, les Fédérations, les syndicats,
n’ont pas attaché limportance nécessaire au travail parmi la main-
d’ceuvre féminine. On a délaissé cette partie importante de notre acti-
vité. On n’a pas pris au sérieux les résolutions votées. Jusqu’a ces der-
niers temps, il n’y a eu aucun effort véritable de fait. Les commissions
féminines doivent se débattre toutes seules et dans le vide, car si toute
I'organisation ne s’occupe pas de cette tiche, on ne peut aboutir a rien.

On a découragé des camarades. Méme nos camarades femmes ne
veulent plus entendre parler de ce travail. Elles font le travail général.
Il y a une véritable désaffection vis-a-vis de cette tache.

C’est que c’est une des tiches les plus difficiles. Non seulement nous
n’avons pas eu Vappui de toutes les organisations pour cela, mais nous
nous adressons a la couche du prolétariat 1a plus rétive a la propagande,
chez qui les préjugés sont les plus tenaces et vis-a-vis de laquelle il y a
le plus de préjugés. « La femmé au foyer, la femme ne doit pas faire
¢ de politique, la femme ne doit pas assister aux réunions, la meére
« doit soigner ses enfants », etc., autant de préjugés petits-bourgeois.
opportunistes qui se dressent comme une barriére contre notre travail.

Méme dans notre propre milieu, chez nos militants il y a un travail
de conviction a faire. Il faut que la C.G.T.U., le Bureau confédéral,
fassent cette besogne, et non seulement les commissions féminines,
mais les femmes. C’est dans la mesure olt nos meilleurs chefs, nos meilleurs
militants s’occuperont de cette question, qu’on aboutira a des résultats.

Nous sommes & notre V° Conférence féminine nationale, au VI* Con-
grés de la C.G.T.U. Depuis des années, des directives sont données
pour constituer des commissions féminines, des résolutions sont votées
4 Punanimité, les interventions des camarades femmes sont applaudies
i -tout rompre, mais qu'y a-t-il comme résultats ?

Combien avons-nous de commissions féminines ? Quelques-unes dans
les syndicats parisiens qui fonctionnent avec de grandes difficultés.
En province, nous n’en avons pas encore dans toutes les régions, et
pourtant lorsqu'on s’en donne la peine, il y a des résultats. Le travail
de la région marseillaise en est une preuve, celui de Troyes également.
Mais nous devons nous garder de travailler dans nos commissions fémi-
nines en dehors de ’ensemble du travail de I’organisation. Il est & remar-
quer que les endroits oll nous obtenons des résultats, c’est oit la direc-
tion régionale s’est occupée de ce travail et non seulement la commission
féminine. Lorsque nous élaborons un plan de travail, il doit étre fait
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dans le cadre du plan de travail général du syndicat de I’'Union locale
ou régionale. Nos C.F. ne doivent pas étre des organisations a part
mais de véritables commissions de travail.-

Comment voyons-nous, par exemple, le travail des camarades de
I’Enseignement. Les groupes féministes se plalgnent souvent que notre

- Commission féminine centrale ne s’intéresse pas & leur vie, qu'on ne fait
pas appel pour le travail aux camaradés institutrices. Les camarades ins-
titutrices sont considérées dans la C.G.T.U. comme toutes les adhérentes.
Elles peuvent nous aider dans notre travail, mais, pour cela; il faut
qu’elles sortent du cadre étroit de leurs groupes féministes, qu’elles tra-
vaillent dans les commissions féminines existantes, qu’elles aident 2
constituer nos commissions féminines partout ot nous n’en avons pas.
Qu’elles fassent partie de ces Commissions féminines avec les ouvriéres.
Elle peuvent nous aider pour notre propagande. Elles touchent chaque
jour des travailleuses et peuvent beaucoup appuyer leur travail d’orga-
nisation dans la C.G.T.U. La Commission féminine centrale demande
aux camarades de PEnseignement si elles sont d’accord avec ces pro- .
positions de travail. Je pense que oui, et qu’elles se mettront a la tiche
ainsi que Fensemble de nos organisations de femmes groupées dans la
C.G.T.U. pour réaliser notre objectif immédiat, constituer nos commis-
sions féminines & tous les échelons de la C.G.T.U.

Pourquoi n’avons-nous pas continué ce systéme de travail qui nous
permettait de mobiliser les ouvri¢res pour des buts déterminés, pour
la lutte avec I’ensemble des travailleurs ? Celles qui se sont tenues ont
reflété certaines faiblesses, c’est exact. Elles ont été, la plupart du
temps, un but et non le départ d’un véritable travail parmi les femmes,
comme c’était leur tiche. Mais était-ce une raison pour les condamner
complétement ? Non ! il fallait examiner les faiblesses, redresser les
erreurs, et orienter nos conférences vers leur véritable but, qui est
d’amener les travailleuses vers la C.G.T.U., de constituer nos bases dans
les usines, d’entrainer les ouvriéres et de.les préparer a la bataille.

La conférence de la Région parisienne illustre encore nos mauvaises
méthodes, alors qu’elle avait été, par sa composition, un pas en avant,
elle est restée sans suite. On n’a pas conservé la liaison avec les délé-
guées. Alors, 4 quoi a-t-elle servi ?

I1 faut changer complétement nos méthodes et travailler d’aprés des
plans bien établis, non pas.sur le papier, mais que l'on appliquera ét
vérifiera.

Nous devons rompre avec notre vieux systéme de travail qui con-
siste a appeler des travailleuses 4 une réunion et rien de plus. Nous
n’avons pas évolué a ce sujet depuis la constitution de la C.G.T.U. et
méme depuis la C.G.T. Nous employons les vieilles méthodes routiniéres
qui fatiguent les masses.

11 faut aborder les travailleuses avec des pmgrammes qui les attirent.
La réunion-concert, organisée hier soir, prouve combien l'on peut
obtenir de résultats avec un peu d’initiative.

11 faut aussi que les ouvriéres trouvent chez nous, en dehors des
luttes, quelque chose qui les retiennent. Il faut créer, a coté de nos syn-
dicats, les groupes d’enfants, les cours professionnels, les clubs distrac-
tifs et les cercles éducatlfs. Tout cela nous devons l'organiser rapi-
dement.

La Commission féminine centrale, jusqu’d ces derniers temps, ne
s’én -étdit pas préoccupée. Une faute. Elle doit étudier les modalités et
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Porientation de ces clubs et donner aux commissions fémmmes les
indications nécessaires i ce sujet.

. Nous avons déja, a Paris, des réalisations : les cours de cmﬁ‘ure, le
club de Romainville, le cercle éducatif du Livre-Papier.

Camarades, nous devons utiliser nos salles et nos compétences. Si
nous voulons bien, nous sommes capables de réaliser. Les résultats ob-
~ tenus en sont la preuve. Que chaque commission mette la question a
Yordre du jour le plus vite. p0551ble. Nous avons posé la question des
“clubs dans I’Ouvriére .et nous avons recu déja des lettres de travailleuses
applaudissant a la proposition.

Au sujet de la presse et du matériel, nous avons de grands reproches
4 nous faire. Notre matériel ne s’adresse pas aux ouvriéres dans la plu-
part des cas. La C.G.T.U,, les Régions rédigent des affiches, des' tracts
tellement généraux, que les travailleuses n’ont pas I'impression que I’on
s’adresse a elles. Les titres portent: « Aux travailleurs », ¢ Aux ou-
vriers », mais le mot « travailleuses », « ouvriéres », n’est pas employé.
11 taut cesser avec cela pour notre matériel et il faut toujours y poser
une ou deux revendications touchant particuliérement les travailleuses.

Ma conclusion sera que cette conférence doit marquer le premier
pas vers le redressement de tout notre travail dans la C.G.T.U. en ce
qui concerne la main-d’ceuvre féminine. :

Qu’en rentrant dans leurs régions, les camarades déléguées posent
la question dans toutes les assemblées syndicales, dans les directions,
dans les commissions exécutives. Que chacune intervienne dans cette
conférence avec la plus grande franchise pour marquer toutes les fai-
blesses, mais aussi pour apporter les suggestions. Nous devons examiner
comment nous allons préparer les travailleuses aux prochaines luttes,
en nous attachant au travail a 'usine, a leur organisation dans nos syn-
dicats unitaires.

Rapport sur le chomage
par Dalila MEROUZE

La France qui, jusqu’ici, avait échappé a la crise, est aujourd’hui bien
touchée.

En quelques mots, voici les aspects essentiels de cette crise : crise
de surproduction due a I'augmentation des possibilités industrielles (dé-
veloppement du machinisme, rationalisation a outrance, etc.).

Un déséquilibre entre la production qui est formidable d’une part
et le peu de débouchés, I’étroitesse des marchés due & la sous-consom-
mation des masses ouvriéres dont les conditions de travail et d’existence
sont considérablement diminuées.

Au point de vue économique, quelles sont les répercussions ? Dimi-
nution de la production, fermeture d’usines, marchandises exportées
et importées en moindre quantité, des stocks formidables de marchan-
dises, les droits douaniers prohibitifs. les krachs des banques, etc.

Les conséquences sont : la concurrence accentuée entre capitalistes
pour sortir de cette crise, tout en conservant les mémes bénéfices, mais
ils se trouvent d’accord pour faire supporter cette crise aux ouvriers
et ouvriéres.

C’est donc pour la classe ouvriére le chomage, la réduction des sa-
laires, 1a prolongation des journées de travail, 'augmentation de la
cadence.
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Examinons, en France, en ce qui concerne les ouvriéres en parti-
culier, en quelle proportion elles sont touchées. .

Avant de passer 4 cet examen, je voudrais vous faire connaitre cer-
taines déclarations d’un socialiste, président du B.LT., en ce qui con-
cerne les causes de la crise : ’

La premiére raison du chémage est due & Uintroduction des femmes
sur le marché dn travail.

Voici comment les chefs socialistes analysent les causes de la crise.

J’en reviendrai a Pexamen de la situation faite aux ouvriéres dans
cette période de chomage.

La bourgeoisie opére de différentes facons : dans les usines travail-
lant encore, le patronat conserve les ouvriéres de préférence, car c’est
a un taux bien inférieur qu’il les exploite et dans des conditions de tra-
vail plus mauvaises que les ouvriers. - '

Ainsi, a la fonderie Debard, les noyauteurs ont été remplacés par
des noyauteuses. . )

Un autre exemple des manceuvres de la bourgeoisie consiste a4 mettre
les ouvriers en chOmage partiel afin de diminuer le mécontentement et
laisser supposer que la crise ne nous a pas atteints encore trop forte-
. ment. . .

Or, il n’en est rien. La bourgeoisie, si elle veut tromper la classe
ouvriére, ne se leurre pas et met tout en ceuvre pour faire retomber
cette crise sur les ouvriers et ouvriéres et cela d’une facon adroite.
Sous la poussée grandissante des chémeurs, le patronat contraint les
ouvriers et ouvriéres restant au travail 4 accentuer le rythme de la
production, 2 augmenter les heures de travail et a diminuer les salaires.

Ainsi, chez Capelotte (filature), 4 Marseille, 400 ouvriéres ont été
licenciées sur 1.200; les 800 qui restent font 8 h. 30 de travail; une
autre usine du coin fait faire 9 heures.

Dans PArdeéche, la Drome, les salaires sont ramenés de 2 francs en
décembre 1930 -4 1 fr. 70-1 fr. 80 en avril 1931, et 1 fr. 25-1 fr. 50
en novembre 1931, sans prime, ou trés rarement.

A Fougéres, dans la chaussure, ot 'on travaille 18 A 20 heures, les
salaires varient entre 110, 120 francs, alors qu’a Paris ils sont de 200,
220 francs. En plus, ces ouvriéres sont sous le coup d’une diminution
de 30 %. ‘ .

Bien mieux, il est des patrons qui envisagent méme la possibilité
de faire travailler des ouvriéres pour rienm, c’est ainsi que dans le jour-
nal Le Travailleur Alpin, nos camarades signalent le fait suivant :

« A Valence, dans un tissage, sont employées des ouvriéres, la plupart
arméniennes; la direction indique qu’il faudra s’attendre au choémage
complet cet hiver.. mais, pour étre agréable, et a titre de distraction,
sans doute, le patron permettra aux ouvriéres de se chauffer & Yusine
et, faveur unique.. de travailler pour rien.»

Nul n’ignore ici la situation déja mauvaise qui est faite & nos cama-
rades étrangéres et un patronat rapace et avide de bénéfices, cynique,
cnvisage la possibilité d’augmenter ses bénéfices sans payer sa main-
d’ceuvre. .

La crise anglaise, tout en n’apportant rien de bon aux ouvriers et
ouvriéres de ce pays, vient de porter un coup au prolétariat de notre
pays. - - .

: Ainsi, la réouverture d’usines du textile en Angleterre a eu comme
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conséquence la fermeture de deux usines employant 200 ouvriéres .
Dunkerque.

Dans la laine (Nord), 100.000 ouvriers, dont 50 % de femmes travail-
lent trois jours par semaine.

Dans la Vienne, 4.000 chémeurs sur 8.000, dont 50 9% de femmes;
a Elbeuf, Louviers, Vire : 15.000 ouvriers, dont 50 % de femmes, tra-
vaillent quatre jours.

A Mazamet, 1.000 ouvriers et Graulet 1.500, dont 50 % de femmes,
.ont été licenciés.

A Romorantin, chémage général

Dans les cotons, dans le Nord, 120 000 chomeurs, dont 50 % de
femmes; dans les Vosges, 40.000 (50 % de femmes). :

* Strashourg, Colmar, Mulhouse, 25. 000 chéomeurs partiels, dont 50 %
de femmes.

A Belfort, les usines sont fermées.

En Seine-Int‘érieure, 15.000 ouvriers font 36 heures (50 %).

En Seinz-et-Oise, 11.000 chémeurs partiels, dont 50 9% de femmes.

Dans la soie naturelle, dans IIsére, 8.436 chomeurs {80 % de
femmes).

26.000 ouvriers et ouvriéres dans le Rhone, 33 % de chomeurs par-
tiels.

2.000 ouvriéres dans le Gard, 50 % de chOmeurs partiels.

5.000 ouvriers et ouvriéres dans la Drome, 20 % de chéomeurs par-
tiels.

10.000 ouvriers et ouvriéres dans la Loire, 25 % de chémeurs par-
tiels.

Dans la soie artificielle, il y a 50 % de réduction.

Des usines sont fermées a Valenciennes, Saint-Aubin, La Voulte, Va- -
lence, Vals-les-Bains et Grenoble oii, en partie, sont employés des fem-
mes et des étrangers.

Rubannerie : Loire et Haute-Loire, 70 % des métiers sont arretés,
a Comines 30 %; 80 % sont des femmes employées dans cette branche.

_ Teinture et appréts : Lyon, 17.000 ouvriers, dont 8.000 sont cho-
meurs (40 % de femmes).

Dans la région parisienne, dans la couture, les renvois de cousettes
sont journaliers.

Les confitureries de Gap ol sont employées des femmes sont fermées.

Dans la métallurgie, les licenciements s’opérent sur une grande
échelle ; chez Voisin, le personnel a été licencié, touchant bon nombre
de femmes; chez S.E.V. a4 la Thomson (Favorltes) chez Renault,
Citroén également, des ouvnéres sont licenciées. Au materlel teléphom-
que, il y a 25 % d’ouvriéres mises 4 pied; chez Citroén, les heures de
travail ‘ont été réduites de 15 %.

Au Salon de l’Automoblle, sur lequel les ouvriers et ouvnu‘es fon-
daient quelque espoir, les marques anglaises ont concurrencé les mar-
ques francaises. L’Angleterre était d’ailleurs le seul pays qui, jusqu’ici,
avait maintenu sa production 4 1 % prés. Alors que Citroén vendait
sa C.G.6 a4 35.000 francs, la firme anglaise. Austin vendait sa voiture
similaire, supérieure méme, a 34.000 francs ! Le Salon fut d’ailleurs si
piteux que Citroén réunit son personnel de maitrlse en plein Salon
pour la sortie d’'une nouvelle voiture.

Si méme des firmes plus heureuses ont obtenu des commandes,
c’est 4 des prix extrémement bas et comme le patronat ne veut pas per-
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dre ses bénéfices, c’est donc sur sa main-d’ceuvre qu’il va récupérer;
c'est pour les ouvriers la perspective d’augmentation de la cadence,
baisse des salaires et chdémage accru. .

Le journal PUsine indique que : Dans la région parisienne, lon
estime que lindustrie de U'aulomobile, de Uaviation et des accessoires
ne lravaille plus qu'a 45-48 % de ses effectifs de 1929-1930, qui atiei-
i}gg{'e)nt alors 350 a 400.000 ouvriers el ouvriéres. (N° du 13 novembre

Dans la chaussure, chez Monteux, 1.000 ouvriers (50 % de femmes)
et Dressoir, 1.000 ouvriers (50 % de femmes) sont mis 4 pied deux jours
par semaine. . ' )

Dans tous les centres de la chaussure, il y a un gros chémage total
et partiel. Chez Grimberg (rue des Couronnes), 60 ouvriers et ouvriéres
4 pied du samedi au jeudi. ' .

Dans les produits chimiques, le chomage est venu plus tardivement
que dans les autres industries; cette industrie étant consacrée plus par-
ticuliérement au matériel de guerre.

Dans la parfumerie, alors que l’an dernier, a4 cette époque, on em-
bauchait, cette année, on peut voir du débauchage.

Dans la céramique, les femmes sont particuliérement touchées (des
maisons de céramique dans la R.P. sont’ fermées). A Limoges, Vierzon,
nombreuses sont les ouvritéres sur le pavé.

A IAir Ligquide (Champigny), il y a deux ans, on comptait environ
700 ouvriers dont 200 femmes. Il ne reste plus qu’'une quarantaine
d’ouvriers. ,

Dans le cartonnage, les femmes sont touchées par le chémage partiel
et total, Dans le coloris, la crise touche plus des trois quarts de la cor-
‘ poration (50 % de femmes). :

Dans la brochure, le chdmage sévit également.

Chez les employés aux A.S., 160 employés hommes et femmes licen-
ciés; le magasin la « Ville de Saint-Denis » ferme ses portes, jetant son
personnel sur le pavé.

Dans les grands magasins, les vendeuses sont licenciées. Au ¢« B.M. »,
les vendeurs, vendeuses, tous les employés enfin, sont mis 4 pied trois
jours par mois, 4 la veille du premier de I’an, alors qu’il y a un peu
plus de travail. '

Au Louvre, les mises 4 pied se font 4 raison d'un jour chaque
semaine. ‘

Par ailleurs, les employés emportent du travail & faire chez elles,

puisque les. heures de dérogation dans les magasins sont interdites.
» En un an, au siége et dans toutes les agences de la ¢« Société Géné-
rale », il v a eu 3.000 licenciements, dont bon nombre de femmes. A
la « Banque de France », des licenciements d’auxiliaires ont eu lien.
A la ¢ Banque Transatlantique », en quelques mois, 50 employés sur
350 ont été licenciés, englobant également des femmes.

Une catégorie d’ouvriéres plus particuliérement frappées par le cho-
mage sont celles qui travaillent 4 domicile.

Mais voici un fait d’exploitation vraiment scandaleux les concernant :

De YOQuest-Journal, quotidien de la région de I'Ouest, édité 4 Rennes :
La Femme @ la Page. — Pelit travail dit @ domicile. — Une ouvriére
en chémage (on ne parle pas assez du chémage féminin, il est vrai
que les femmes, avant de se plaindre, essaient de tout), ayant lu une
offre pour faire des « bérels angora », y courut. Stupeur de Uouvriére!
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L'enlrepreneuse paie 1 fr. 25 la fagcon d’'un bonnet iricoté. Il faut trois
heures pour confectionner cette coiffure, quand on est vive d Uouvrage.
L’ouvriére fit observer que c’étail la un salaire de famine. La confec-
tionneuse répondit ;: « Le lemps des roses est passé | » G'est bien vrai,
mais hélas ! le bifteck n’a pas encore suffisamment balssé pour expli-
quer ce retour aux prix ouvriers d’avant-guerre.

Ces chiffres et ces faits sont suffisamment éloquents et montrent le
peu de sérieux des statistiques officielles qui donnent un taux infime
de femmes en chomage. Voici. quelques exemples :

Le patronat et la beurgeoisie tentent de cacher la situation critique
dans laquelle se trouve la France. lls vont Jusqua dire que s’il y a
beaucoup de chdmeurs, c’est parce que cenx- ci ne font pas d’eﬂ'orts

pour chercher du travail.
' Ainsi, un des larbins des maitres de la rue Lauriston (Chambre patro-
nale métallurgique), dans 1’'Usine du 16 octobre 1931, déclare :

Promelire la lune (il parle des socialisies), c’est facile. 11 est plus
aisé de réclainer des pouvoirs publics de secourir les chémeurs que
de dire a ces derniers : Si volre usine est fermée, faites des efforts
pour chercher du travail ailleurs. Si vous n’en trouvez pas dans la ville
oll vous habitez, renseignez-vous el allez dans une auire. Retournez méme
a la campagne o1 l'on manque de bras, regardez du cété des pays neufs :
Algérie, Maroc, ete...”

« Allez dans une autre ville », alors que le chémage s’étend partout;
allez 4 la campagne ol sévit la crise agraire, allez en Algérie oll existe
la misére la plus noire. Le monsieur ne manque pas de cynisme. Et
puis, les femmes qui ont un foyer, des enfants, ot trouveraient-elles la
possibilité de se déplacer ?

Faites des efforts pour chercher du travail; les ouvriéres sans travail
qui font queue aux portes des boites, usines ou bureaux, qui battent le
pavé pendant que toute une famille attend 4 manger a la maison, peu-
vent serrer les poings 4 de telles affirmations.

La démonstration que je viens de vous faire démontre suffisamment
que le patronat et la bourgeoisie veulent, par tous les moyens, faire
retomber cette crise sur le prolétariat.

Choémage partout aux frais de la classe ouvriére, mais, en passant,
marquons qu’un seul pays n’est pas en butte 4 cet état de choses, c’est
le pays dirigé par les ouvriers eux-mémes; c’est I'U.R.S.S. La-bas, cha-
cun a du travail et du pain.

Ici, non seulement le nombre de chémeuses augmente chaque jour,
mais combien infime est le nombre de ceux qui touchent une allo-
cation.

Sont exclues du chémage toutes les chémeuses partielles et il yen a i

Voici toute une série de brimades qui excluent les chdmeuses de
tout secours.

Les coiffeuses, dans la R.P., ne touchent aucune allocation, les rai-
sons sont inconnues.

Les ouvridres travaillant & domicile ne sont pas inscrites.

11 y a des licenciements « prov1soxres » dans la couture. Les patrons
ne remettent pas de certificats, ni de cartes d’A.S. « On vous reprendra
dans quelque temps », disent-ils. Ainsi, les ouvriéres ne peuvent pas se
faire inscrire au chomage.

Comme il faut un certificat de six mois d’une méme maison et la
formule : « licenciée pour manque de travail », celles qui sont parties
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d’elles—mcmes pour baisse de salaires ou autres motlfs ne .sont. pas
inscrites..

" Qu'un membre de la famille travaille et gagne plus de 161 francs :
par semaine, la chémeuse n’a droit 4 aucun secours; dans un ménage '
lrregulxer, la femme. sans travail ne touche pas d’allocation et c'est la
ol 'on voit l’hypocnsle bourgeoise qui ne reconnait un ménage irré-
gulier. que lorsque c’est-son intérét.

La main-d’ceuvre mi-ouvriére, mi-paysanne nest pas comptée dans
les chémeuses.

. Dans ]a soie artificielle (Ardéche), a la fermeture des usines de. Les
Bams, 700 ouvriéres et a la Voulte, plus1eurs centaines ont été mises
sur le pavé, ces chomeuses. sont retournées dans la montagne et n’ont
pas été inscrites au chomage.

~ Les communes qui ont moins de 5.000 habitants ne sont pas obli-
gées de créer.des fonds de chomage. LA encore, les chomeuses ne sont
pas. inscrites. Il y a environ 150 fonds de chdémage fonctionnant ‘en
France pour plusxeurs milliers de communes.

En ce qui concerne les A.S. et les chomeuses enceintes, du  fait
qu’elles ne peuvent payer leurs A.S. pendant le chomage, elles ne -tou-
chent pas le demi-salaire.

Voyons un peu celles qui touchent la maigre allocation.

Une femme seule touche en moyenne 8 fr. 50 pendant une permde
variant entre 120 et 180 jours, selon le cas. Si elle est mmariée et que
son mari soit également en chdmage, ce dernier touche 8 fr. 50 et la
femme 3 fr. 50 (ses besoins sont pourtant les mémes); pour les enfants
en dessous de 16 ans, I’allocation est de 3 fr. 50 et de 2 fr. 50 pour les
ascendants, 4 condition qu’ils ne touchent rien du bureau de bienfai-
sance; 4 francs pour une chomeuse de plus de 16 ans vivant au foyer
du chef de famille. Si le mari, la femme et le jeune homme ou la jeune
fille choment ensemble, quel que soit le nombre des membres de. 1a
famille, ’allocation globale est de 23 fr. 50.

Des variantes existent entre les allocations touchées a Paris et celles
touchées dans le reste du département de la Seine, Seine-et-Oise et
Seine-et-Marne. C’est ainsi que 1’allocation du chef de famille est-de
8 fr..50 pour Paris, de 8 francs pour le reste du département de la Seine,
de 7 francs pour la Seine-et-Oise et que certaines municmahtes suivent
l’exemple de Blanc-Mesnil et ne payent I'allocation que six jours par
semaine au lieu de sept.

. En province, P’allocation est encore plus misérable.

Que de brimades subissent les chomeuses ! Ainsi, a Valence, les
ouvriéres doivent venir a4 9 heures pour savoir a quelle heure elles pour-
ront sxgner et elles signent souvent a 4 heures, ce qui fait que leur
journée est perdue & rester dans les locaux de la mairie.

A Paris, pendant tout le temps que les ouvrleres, les employées font
queue -pour toucher leur allocation, I’attente est si longue qu ‘elles ne
peuvent aprés se chercher du travail et leur journée a passe ainsi.

Voici, camarades, quelle est la situation : Crise économique de plus
en plus grave, accentuant le chémage total et partiel; une masse cho-
meuse de plus en plus importante et dont la maJorlté ne touche aucune
allocation. ‘Une infime minorité de chdémeuses qui touchent cette allo-
cation.

Nous devons donc immédiatement organiser ces chémeuses.
. Déja, dans les comités existant, les femmes adhérent, mais encore en
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bien petit: nombre; notre travail est faible sur ce point, 4 part la com-
mission féminine des coiffeurs, qui sous cet angle 14 a cominencé un
travail, nous ne pouvons pas dire que les employées, les ouvriéres, vien-
nent re;omdre les comités de chomeurs.

-. Notre but, aujourd’hui, c’est d’étudier les revendications intéressant
_les ouvriéres, c’est d’en discuter; c’est que de cette conférence doit
sortir la revendication sensible permettant Porganisation massive des
chdomeuses dans nos comités.

-Voici.quelques revendications susceptibles de toucher les chomeuses

.1°.Nous devons lutter contre les heures supplémentaires et réclamer
l’apphcatlon de la Journée de 7 heures avec semaine anglaise, soit,
quarante heures par semaine avec le méme salaire gqu’en quarante-hmt
heures.

2° Des municipalités entreprennent parfois des travaux pubhcs, mais
cela n’intéresse que les chomeurs; nous devrons discuter ici, quels sont
les travaux que les municipalités peuvent entreprendre et intéressant
les chdomeuses. Le budget de la Guerre est assez conséquent: pour 'y
prélever de quoi occuper les chémeuses. Et puis, il y a tant d’or.! Voici
encore un journal qui annoncait des arrivées ‘d’or formidables :

De. I’Excelsior. : De Uor nous arrive d’Amérique el de Hollande
(Cherbourg, 29 sepiembre) : Cent mille dollars américains deslinés a
une banque de Paris ont été débarqués du Mauretania.

Trois avions chargés d’or, venanl d’Amsterdam, sont arrivés au. Bour-
gel, hier aprés-midi, entre 18 heures et 18 h. 30. C’est a4 nouvean 2.940
kilos, soit 50 millions de f[rancs-or, qui rentren!t en France.

3° Inscription de toutes les chémeuses, sans exception.

L’indemnité égale pour toutes, sans exception de nationalité, jeune
ou adulte.

Pour le relévement de I'indemnité actuelle 412 t'rancs.

L’extension illimitée de la durée du secours de chdmage pour toute
la durée du chdémage. X

. L’exonération des loyers, impoéts, la gratuité des transports. :

Nous demandons que, pendant toute la durée du chémage, ouvriére
sans, travail ait les droits que la loi des A.S. lui accorde,

Il y a 4 joindre & ces revendications pouvant toucher specmlement
les chdmeuses, celles concernant ’ensemble des chomeurs. :

Camarades, voici nos propositions, discutez-en, apportez ici des sug-
gestions; que de cette conférence sortent des revendications sérleuses
permettant 'organisation de toutes les chomeuses.

INTERVENTION D’ADELE LECOCQ ('P.T.T.)

Je: vous apporte le salut de la Commission féminine des P.T.T. et
du Conseil national de la Fédération Postale unitaire qui tient ses assises
en ce moment.

Je tiens 4 indiquer tout de suite que notre Commission: femmlne a
trouvé au cours de ses travaux, P’aide la plus large de la part du syn-
dicat et de la Fédération Postale unitaire.

Jentendais une camarade demander que dans les . usmes, dans les
entrepnses, lorsqu’il est établi un cahier de revendications, il ne. soit
pas: perdu de vue que la femme doit gagner autant que '’homme pour
le méme travail effectué.

Chez nous, dans les P.T.T. nous avons Iutté pour cette revendlcatlon



1
624 ‘ Vie CONGRES NATIONAL ORDINAIRE

de « a travail égal, salaire égal » En les dix minutes'qui me sont accor-
dées je ne vous ferai pas le tableau de la lutte menée par le personnel
féminin. Sachez seulement que grice aux confédérés, alliés de P’adminis-
tration, notre revendication a été lotalement sabotée. .

Je ne veux pas m’étendre sur les revendications des titulaires, mais
il faut que vous sachiez, camarades des entreprises, qu’il y a, chez nous,
une catégorie de femmes aussi malmenées que vous. Je parle des auxi-
liaires.

Leur salaire maximum est de 750 francs par mois. Elles font absolu-
ment le méme travail que les titulaires, mais n’en n’ont pas les mémes
avantages : 6, 9, et 12 jours de congé au lieu de 21, Pas de congés de
.maladie payés. De plus, si. elles sont malades plus de 40 jours dans
I'année, elles risquent le licenciement. Pas de congé de maternité, non

seulement payé, mais pas non plus de méme durée que celui octroyé '

.aux titulaires. Régies par la loi des Assurances Sociales, nous avons vu
le cas d’une camarade perdant une journée de travail de 30 francs
pour aller toucher une indemnité de... 6 francs.

Il y a bien la loi qui dit qu'un patron occupant plus de 100 femmes
doit créer une créche. Dans la circonstance, I’Etat, comme n’importe
quel patron, n’a pas de créches pour les enfants des centaines de fem-
‘mes qu'il emploie.

Je ne vous parlerai pas non plus de Pabsence d’hygiéne des trois

quarts de nos bureaux et comme vous, camarades, nous ne sommes pas -

exemptées de la tuberculose, devenue maladie professionnelle.

Nous, a la F.P.U., nous faisons tout notre possible pour faire com-
prendre aux femmes que comme vous, elles sont des ouvriéres; que leur
intérét est de s’unir avec les femmes travailleuses des usines et des entre-

prises et je vous demanderai, 4 vous, camarades de toute la France, -

qui étes ici, de nous aider.

Allez vers les fonctionnaires. Si par hasard vous n’étes pas com- -

prises an premier pas que vous ferez vers elles, ne vous rebutez pas.
A vous, qui étes absolument d’essence prolétarienne, je vous dis:
faites-nous profiter de votre expérience; instruisez-nous, éduquez-nous.
Qui que nous soyons : des usines ou des bureaux, nous sommes des
femmes travailleuses et exploitées. Unissons-nous, aimons-nous, formons
un seul bloc et, ainsi, nous pourrons obtenir de meilleures conditions
de vie.

INTERVENTION
D’UNE DELEGUEE DES CUIRS ET PEAUX

Camarades, il faut que les femmes comprennent la nécessité de se
grouper et nos organisations syndicales doivent porter leurs efforts vers
les usines. Dans mon usine, nous sommes exploitées honteusement;
nous avons des salaires de famine. Les contremaitres sont toujours sur
notre dos.

En rentrant, on signe un contrat que je vais vous lire : Pas le droit
de causer, défense de s'absenlter trois jours de suite, deux lundis de
suile, d’'avoir deux retards par semaine, de passer des listes de sous-
cription autres que celles approuvées par la direction, sous peine de
renvol,

Je gagne aux piéces 105 francs par semaine. Mon usine est un véri-
table hagne et je demande que Von vienne distribuér V'Ouvriére a la
porte de Y'usine, je paierai les journaux de ma poche. .

\
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DEUXIEME SEANCE
Dimanche 15 Novembre (Aprés-midi)

.

Le saluf de I'l. S. R,

Georgette BobiNEAU. — Nous venons de recevoir un télégramme de
la section féminine de I'LS.R.

.Adressons salut chaleureux ouvriéres. La Conférence doil prendre
des mesures, conformément aux résolutions de ULS.R. et du Congrés
de la C.G.T.U., pour lorganisation des ouvriéres el leur enirainement
dans la lulte contre la diminution des salaires, les licenciements en
masse; pour les mesures sociales; pour l'organisation de masse des ou-
vriéres; pour que le centre de gravilé du travail soit placé dans les
entreprises el pour que les ouvriéres soient entruinées dans la direction
active des lutles.

LA ComMissioN FEMININE DE L’LS.R.

INTERVENTION DE SUZANNE LANGLOIS
(Textile de Troyes).

Au nom de la délégation de I’Aube, nous sommes d’accord avec le
rapport fait par Bernadette. Oui, il est absolument nécessaire que 1:ous
travaillions parmi les femmes, c’est primordial. Chacun est d’accord
avec cela, mais pas de cloison étanche entre le travail parmi la M.O.F.
et le travail syndical en général. Ce ne sont pas seulement les femmes
au sein de la Commission féminine syndicale, mais tous les syndicats
qui doivent travailler 4 la propagande parmi les femmes, Nous sommes
tous d’accord la-dessus, encore faut-il que nous trouvions des méthodes
pour approcher les ouvritres,

Cette conférence doit servir a cela, il ne faut pas qu’elle soit une
parlote. I1 doit en sortir quelque chose. Que chaque déléguée apporte
ici des suggestions, des méthodes de travail. 11 faut également que Yon
fasse attention A ne pas rendre incompréhensible nos exposés. Il faut
aussi une meilleure liaison des Commissions féminines régionales avec
la Commission féminine centrale.

Dans toute notre propagande est liée I’action pour la Russie ouvriére.
11 faut la faire connaitre, la faire aimer des ouvriéres, .en faisant le
paralléle entre la vie des ouvriéres et de leurs enfants en Russie et en
‘pays capitalistes. C’est le seul moyen de pouvoir mobiliser les femmes
travailleuses pour défendre la seule patrie des ouvriers. Il est nécessaire
de dénoncer les préparatifs de guerre de notre impérialisme. A Troyes,
trois usines travaillent pour la guerre : Marot, fabrique du coton poudre
chaque jour par tonnes; Gillier, des sacs pour l’armée (café, sucre);
Vachette, des protége-fusées.

A Troyes, le chomage partiel est énorme, des ouvriéres ne travaillent
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que 30 heures par quinzaine; peu de chémeuses totales. Le travail dans
le textile troyen est complexe. Chaque usine groupant plusieurs caté-
gories de travailleuses n’ayant pas les mémes revendications, on ne
peut faire un cahier de revendications qu’en connaissant & fond cha-
que revendication de ces diverses catégories. Nous pourrons mettre sur
pied celui des bobineuses, car la Commission féminine syndicale est’
composée, en partie, de bobineuses. ’

Nous nous sommes tracé un plan de travail. Pas pour toutes les
boites, car cela serait faire un travail superficiel. Nous avons pris qua-
tre usines et nous allons nous y attacher sans répit. Nous ferons connai-
tre notre Commission féminine syndicale par un matériel spécial 7
journaux d’usine, permanences, fétes, goguettes, réunions de quartier,
pour entrer en contact avec les camarades syndiquées qui ne viennent
pas aux réunions centrales,

Pour faire connaitre I'Ouvriére et la diffuser, il faudra faire une
enquéte approfondie sur les femmes travailleuses & Troyes, traiter des
-Assurances Soclales, ete.

Nous allons preparer une conférence fémlnme qui aura lieu en févner
en vue d’un congrés, si cela est possible.

lNTERVENTION DE HELENE NAUTRE
(Inorganisée, de Reims)

Camarades, je voils apporte ici quelques points sur les ouvriéres a
Reims, mais, malheureusement, ils ne sont pas trés nombreux, car nous
ne sommes que deux camarades et ni I'une ni ’autre ne travaille a 'usine
pour le moment.

Mals, enfin nous faisons tout notre posmble, nous allons aux portes
des usines pour recueillir des renseignements, nous avons fait insérer
derniérement un article d’usine dans ’Ouvriére et nous sommes allées,
ma camarade et moi la vendre i l'usine en leur disant : « Camarades,
un article vous intéresse. » Mais nous n’avons. pas obtenu beaucoup. de
succeés, pour ainsi dire rien. Nous avons distribué des ftracts,
nous avons tiré des journaux d’usine et les avons distribués nous-mé-
mes aux usines; ils ont été trés bien accueillis, mais nous n’avons pas
de résultat, malgré tout nous ne décourageons pas et sommes bien déci-
dées a continuer plus que jamais, notre activité, nous pensons que la
c¢onférence d’aujourd’hui va nous donner le moyen de sortir de la léthar-
gie cette masse de travailleuses.

Voici la situation dans diverses mdustrles de la regmn :

Textile, (chez Paindavoine : tissage) : Les ouvriéres font 9 heures
et demie par jour, heaucoup travalllent aux piéces; elles ont un salalre de
500 francs par mois et 4 métiers a surveiller,

Chez Poulot (tissage) : c’est 1a méme chose; beaucoup sont aux ple-
ces, elles font une moyenne de 350 francs par mois; 4 jours de travail
A 8 heures. Pour tout le textile, aucun secours n’est accordé aux ouvriers
en cas de licenciement; pour les ouvriéres, impossible  de savoir le nom-

. bre qui travaille dans chaque usme, elles ne le savent pas elles-mémes.

Pour les caves : Renvoi en masse dans les caves qui comptaient 500
ouvriers; ils ne sont plus que 150 environ; les autres ont été renvoyés
pour chémage; quant aux 150 qui restent, 1ls font 40 heures par semaine
et ne savent pas d’avance ce qu ’ils vont toucher a la.quinzaine; c’est en
général, dans toutes les caves a Reims, que la crise se fait sentir.
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A la Teinture (chez Laval): Une ouvriére gagne 23 fr. par jour pour
'8 heures de travail. Pour un oui ou un non, on balance les anciennes qui
- touchent 16 fr. 80 pour en embaucher a 11 fr. 50 qui font le méme tra-
vail. Par équipe, ii y avait sept ouvriéres, maintenant elles ne sont plus
que cing, c’est la rationalisation 4 outrance.

A la Verrerie de Reims : IlIs viennent de monter un four américain,
ce qui a valu le renvoi de 40 ouvriers et ouvriéres, en principe des vieux
ne- pouvant produire suffisamment. Pour celles qui ont été renvoyées
on. leur fait faire leurs six jours a4 8 heures par jour pour un prix de
1 fr. 90 a 2 francs de I'heure.

.- Parmi les congedles, il y a beaucoup de femmes et de vieux; alors
pour toutes les usmes, on leur fait faire leurs six jours ou on les leur
paye, parce que je crois qu’a Reims, comme ailleurs, les patrons crai-
gnent assez les prud’hommes. Comme vous pouvez le voir, ¢ est le cho-
mage partiel.

“Nous espérons qu’un camarade du cerntre va pouvoir descendre quel-
ques jours parmi nous pour essayer, par une réunion, de former un
syndicat, car 4 Reims, le syndicat existe, mais aucune femme n’est syn-
diquée et moi et ma camarade, nous pensons que nous ne sommes pas
assez éduquées politiquement pour pouvoir prendre la- parole.

Notre camarade Liane a gagné la sympathie des « prolos » et fait
beaucoup de propagande tout en vendant son journal I'Exploité. A
Reims, les ouvriers sont honteusement exploités, voici quelques faits :

Dans U'Alimentation « Docks rémois ». A la rincerie : Les femmes
ne peuvent aller aux cabinets que toutes les heures au coup de sifflet
et pas plus de cing minutes; elles manient des caisses et font des tra-
vaux d’hommes pour un salaire de 124 francs par semaine.

Chez Gourlet : Environ 50 ouvriers ont été renvoyés, aucun prétexte,
les licenciements se‘font par petits paquets.

Chez Mignot : 900 ouvriers et ouvriéres font 8 heures pour un salaire
de 20 francs par jour pour les femmes: hommes 3 fr. 40 4 3 fr. 80 de
I'heure, gamins jusqu’a 18 ans, 1 fr. 90 de I'heure.

Question d’hygiéne, rien i signaler.

Nous sommes décidées a travailler, mais nous ne savons pas comment
faire pour grouper les femmes; pour I’'Union locale elle existe, mais
elle n’a pas d’activité, car les copains ne sont pas trés nombreux.

Nous pensons gqu’il est nécessaire qu’une camarade du centre des-
cende parmi nous quelques jours pour essayer de former une section
féminine et pour donner des directives.

INTERVENT ION D’'UNE OUVRIERE HONGROISE

Camarades, je parle au nom des ouvriéres hongroises de notre groupe.

Nous sommes des étrangeres, comme tant de centaines de milliers
en France. Et parce que nous sommes ici, il faut que nous nous ren-
dions compte des tiches qui se dressent devant les ouvriéres étrange-
res. Nous  avons surtout le devoir de faire comprendre aux ouvriéres
qu’elles ne se considérent pas ici- comme des intruses qui n’ont d’autres
droit que de se taire, qui sont obligées de supporter tout sans protester,
qui n’ont rien a dire sur ce qui se passe en France.

Car ‘c’est la loi. que le patronat, les légations étrangéres et les chefs
social-démocrates de tout acabit s’efforcent d’inculquer aux - ouvriers



A}

628 VI® CONGRES NATIONAL ORDINAIRE C

étrangers. Et cette opinion est 'origine de beaucoup de malheurs qui
frappent également ouvriers francais et étrangers. - .

Le patronat francais avait fait importer trois millions de travail-
leurs étrangers pour faire marcher son industrie grandissante.

Il est superflu de souligner ce que signifia comme danger pour la
lutte des huit millions d’ouvriers francais l’inertie et 1’indifférence de
cette masse énorme de travailleurs. : -

Eh bien! nos organisations féminines dans les usines du Textile
et dans les provinces miniéres du Nord et de Pas-de-Calais, travail- -
Ient justement pour incorporer les ouvriéres hongroises dans les luttes
quotidiennes de la classe ouvriére en France. Cest A la suite de cette
activité que vous avez rencontré nos sceurs'toujours en premiére ligne
dans la gréve des mineurs, sur les barricades de Roubaix et dans ’action
Ades colleurs de caoutchouc & Paris. Vous nous avez a vos cbdiés dans
toutes les manifestations; nous étions dans le passé, et nous serons &
I'avenir dans toutes les actions politiques ou économiques du proléta-
riat révolutionnaire de France. ,

Mais, camarades, notre travail resterait stérile, s’il n’était soutenu par
l’agitation de nos camarades francaises parmi les étrang,‘eres. Si les
ouvriéres francaises continuaient A regarder les ouvriéres étrangéres.
comme une classe inférieure qui peut se contenter d’un salaire plus bas,
si elles ne soutenaient leurs revendications et si elles se laissaient leurrer
par le mot d’ordre le plus récent du patronat : « Le chomage cessera en
France, au moment ol ’on aura expulsé les étrangers ». Alors, je vous
affirme qu’ils seront les dupes d’une démagogie mensongére.

Je vous prie donc instamment, camarades, de porter ces paroles
dans les entreprises et dans tous les milieux d’ouvriers francais; expli-
quez partout A vos copains, que le fait que 'ouvriére étrangére ne recoit
qu'un salaire réduit, cela fait diminuer aussi le salaire des.ouvriers et
ouvri¢res francaises. Car le patron, grand patriote du reste, embauche
plus volontiers 1’étranger au salaire réduit, que Youvrier francais auw
salaire normal. Dites-leur, que le mot d’ordre : « Hors d’ici, les ouvriers
étrangers », n’est qu’une basse manceuvre. Car, en méme temps que les
journaux font une propagande tapageuse contre les travailleurs immi-
grés, ils avouent eux-mémes que cette propagande se dirige, en premier
lieu, contre I’avant-garde révolutionnaire, car « la production natio-
nale a besoin de travailleurs honnétes signant des contrats de longue
durée avec leurs patrons ». Et c’est le point névralgique de tout le pro-
bléme.

Je pourrais vous citer des lettres par centaines oll nos camarades
nous racontent le systéme d’abominable racolage qui les fait venir en
France, encore aujourd’hui, surtout dans l'industrie textile, chimique
et dans I'agriculture.

On apprend dans ces lettres que l'on fait travailler les ouvriers
étrangers 10 4 16 heures par jour, ils sont logés dans des baraquements
malpropres, 'sous la surveillance des religieuses, pour un salaire jour-
nalier de 8 4 20 francs.

Et si un tel ouvrier étranger portait plainte 4 son consulat, il serait
simplement éconduit, et la gendarmerie I'empoignerait pour le recon-
duire 3 son patron. S'il réussissait 4 prendre le large, il resterait tou-
jours traqué, car un tel ouvrier n’obtient pas la carte d’identité. Et, sans
cela, la loi francaise interdit P’embauchage. Mais cela ne signifie pas,
qu’il ne trouve pas de travail. Il y a pas mal de patrons en France, qui
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s¢ font des surprofits en embauchant des ouvriers sans papxers au
salaire réduit du quart du salaire normal.

Camarades, ceux qui croient que le refoulement des ouvriers étran-
gers ferait disparaitre le chomage, se trompent. En effet, des fabricants
font travailler dans les usines de soie artificielle des ouvriers étrangers
a1 fr. 25 de I'heure, des patrons miniers paient 20 francs par jour,
un haveur, des agriculteurs déclarent quvertement dans leur journal
que la production se fait mieux en employant les ouvriers étrangers.
Croyez-vous qu’ils vont renoncer a une main-d’ceuvre si économique ?

lls se trompent, s'ils le croient.

Si on veut défendre le salaire de Youvrier francais, il faut défendre
aussi celui de son frére immigre. .

-L’on arrachera des mains du patronat les moyens de l'exploitation
par la carte d’identité et par les contrats, si les ouvriers francais et
étrangers luttent ensemble.

Nous prions les deléguées A cette Conférenice de lutter aussi bien
pour les intéréts des ouvriers étrangers, comme nous luttons aussi,
pour ceux des ouvriers frangais. Car ce n’est pas un acte sentlmental,
c'est un acte solidaire de classe.

En luttant en commun, nous serons forts, mais si la démagogie patro-
nale réussit 4 nous diviser, nous perdrons nos batailles. C’est pour cela,
que nous vous demandons d’incorporer dans vos revendications : i tra-
vial égal, salaire égal; sans distinction de nationalités, conditions de
travail égales, suppression de la carte d’identité.

Défendez-nous contre la persécution patronale et gouvernementale
et ‘en luttant en commun contre nos exploiteurs, pour I’émancipation
de la classe ouvriére, nous arracherons la victoire.

INTERVENTION DE MARIA RAY (Textilé de Strasbourg)

‘Camarades, je vous transmets le salut de lutte révolutionnaire des
femmes de la C.G.T.U. d’Alsace-Lorraine. Avec plaisir nous constatons
que la C.G.T.U. a convoqué cette conférence féminine pour discuter
les revendications des ouvri¢res et leur organisation. En Alsace-Lor-
raine, comme dans toute la France, cette tiche si importante, n’est mal-
heureusement pas l'objet de I'attention qu’elle mérite. Nous ne voulons
pas en rejeter toute la faute sur la direction de la C.G.T.U., mais ce que
1'on doit dire, c’est qu'un intérét suffisant n’est bas accorde a cette
question, '

Mais la situation actuelle, les progrés de la crise donnent aux décla-
rations des femmes et principalement des ouvriéres d’usine une impor-
tance capitale. On doit encore porter l'attention sur les mauvaises con-
ditions de salaires telles que 2 francs ou 2 fr. 50 de Iheure, et les jeunes
filles sortant de -I’école ne gagnent souvent pas plus de 1 franc de
Yheure.

11 faut se réjouir que quelques camarades femmes aient pris Vini-
tiative de donner le jour 4 une Commission féminine des syndicats de
la C.G.T.U. afin d’entreprendre d’accord avec les fonctionnaires syn-
dicaux un travail énergique et important d’organisation des ouvriéres.

De cette facon, nous avons réussi 4 prendre pied dans quelques usi-
nes, telles que la fabrique d’autos Mathis, une fabrique de soie; si les
résultats n’ont pas éte tels qu’on leiit désu'é toutefois il y a un commen-

cement.



630 - VI®e CUNGRES NATIONAL ORDINAIRE

Nous avons décidé de pratiquer dans les entreprises un’travail pro-
gressif et d’élaborer avec les ouvriéres, des revendications journaliéres
concrétes pour les tirer de leur indifférence.

Espérons que cette conférence aura pour effet de faire avancer lé
travail parmi les femmes. :

Vive la lutte révolutionnaire des travailleuses sans laquelle nous fle
pourrons jamais parvenir & notre affranchissement !

INTERVENTION DE ZOE SIMON (Textile du Nord) -

Japporte a4 cette Conférence féminine le salut fraternel des cama-.
rades de la Commission syndicale féminine de Tourcoing. Nous avons
fait une véunion de la Commission féminine syndicale pour examiner
la situation des travailleuses et pour la nomination des déléguéés. Deux
camarades furent désignées.

C’est avec satisfaction que j’aborde cette tribune, car ngtis venons
d’assister au VI* Congrés de la C.G.T.U. ot la région du Nofd n’est pas,
ou presque pas intervenue, a part le camarade Bostoén, secrétaire du
syndicat régional. A juste raison, les délégués ont voulu, & ce Congrés,
employer la plus large démocratie envers les minoritaires pour leurs
interventions afin de ne pas donner d’arguments.

Et je voudrais ici dire un mot en ce qui concerne les minoritaires.
Ils sont venus au Congrés avec l'intention de le saboter, de faire seule-
ment de I'obstruction et non pour discuter et reconnaitré l'erreur faite
au cours de ces deux années écoulées, c’est-a-dire du V* Congrés de la
C.G.T.U. en 1929, ou les minoritaires Chambelland, Boville et con-
sorts déclaraient voir devant eux une vie de tranquillité qui permet-
trait de.consolider nos -organisations. Ils niaient la crise économique et
Pimminence de la guerre. ' ,

Aujourd’hui, devant les faits, c¢’est-i-dire la crise_de chomage, 'im-
minence de la guerre, ils viennent a la tribune riant et disant : « Pour
vous, la guerre est 13, elle est toujours 1a. » Pendarit que le sang coule en
Mandchourie, pendant que les ouvriers sont san$ travail. Allons donc !

Boville n’a pas dit — lorsqu’il est venu en 1929 a4 Tourcoing déclarer
que les minoritaires croyaient a une période de 30 a 40 années de paix .
sociale, nier la crise économique et I’imminence de la guerre — de
quelle facon il fut regu; il fut hué du commencement de son discours
jusqu’a la fin.

Les camarades de « I’Union des femmes » étaient présentes et, vous
comprenez, en voyant des gens se moguer de la guerre qui n’a jamais
cessé d’étre au Maroc et d’entendre un Boville parler ainsi, il y avait
des protestations.

Au Congrés, il tient encore le méme langage. Des petits conflits, dit-il,
il'y en a toujours. Ils savent que c’est faux, mais ils reculent devant la
répression. Je lui ai crié au Congrés de dire de quelle facon il a été recu
a Tourcoing; j'en parlerai tout a I'heure, mais Boville s’en est bien

ardé.
8 Nous avons eu la gréve du textile qui a duré 10 semaines, malgré les
difficultés de ne pas avoir de salles, nous avons, au eours de cette gréve,
fait 1.100 adhésions et toujours les femmes ont été trés actives, trés
combatives; dans les manifestations, elles étaient les plus acharnées,
c’est pourquoi il faut les organiser.’

Nous avons, sitot la gréve, formé un groupe de pionniers, car vous
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savez que les méres ont dii se séparer de leurs enfants pour leur donner &
manger : elles ont compris que leurs enfants devaient suivre le ¢chemin
tracé et, nous, les femmes de Tourcoing, nous avons, pendant la gréve,
organisé a nos frais et rassemblé les enfants pour leur donner un petit
goftter. Maintenant, ils sont 35 petits pionniers. En costume, ils ont
fait une sortie 4 la Toussaint. Depuis, nous avons encore fait 5 adhé-
sions. Voila les résultats de la gréve.

- Maintenant, il faudra, 4 notre retour, faire le recensement des fem-
mes organisées pour les réunir, pas trés souvent, mais faire de bonnes
et courtes réunions pour les tenir. Car, dans le Nord, les femmes ont
beaucoup a faire. Il y a la cuisine, on ne trouve rien de préparé et ce
n’est pas, conime dans-la Région parisienne, .ou il y a des restaurants.
(Pelite prolesialion des ouvriéres de Paris.)

11 faut ticher de former nos comités de lutte, nos sections syndica-
les ou bien ce sera comme a la derniére gréve : les patrons feront
encore les réunions d’usines, les ouvriers répondront a I’appel, et ce sera
la débandade. Nous savons que ce n’est pas facile, c’est long, mais il
faut en arriver la si nous voulons faire aboutir nos revendications. Ce
sont les seuls moyens de Iutte contre le Consortium et le patronat.

INTERVENTION D’ALBERTE CASSIOT (Coiffure de Paris

En 1914-18 la mode des cheveux courts fit son apparition et donne
une plus grande importance i notre corporation d’oi la conséquence
d’une plus grande main-d’ceuvre.

Les patrons ont mis tout en ceuvre pour la rentrée des femmes dans
notre corporation : « promesse d’'un métier ultra lucratif, etc... »

En suivant le processus du développement de ’emploi de la main-
d’ceuvre féminine en France, celle de la coiffure constitue un pour-
centage de 40 a 45 9% de la main-d’ceuvre de la coiffure.

11 faut souligner tout de suite que notre main-d’ceuvre féminine est
en partie inorganisée, aussi le patronat surexploite cette main-d’ecuvre,
la partie est belle pour celui-ci, puisqu’elle ne connait pas ses droits.

Ainsi, les ouvriers de la coiffure subissent, comme leurs sccurs de
misére des autres industries, exploitation exagérée des patrons.

Sur le marché du travail, les coiffeuses arrivent en connaissance
professionnelle égale a celle des coiffeurs.

Pourtant les coiffeuses touchent un salaire bien inférieur a celui
des coiffeurs, les patrons ne s’arrétent pas la car ils sont envers nous
beaucoup plus exigeant.

Déja, dans les divers placements, c’est le placement a la téte, « car
il faut étre jolie et surtout élégante » pour messieurs les patrons, ainsi,
chez eux, c’est « le nettoyage » si on se laisse faire et puis ce sont les
vexations si Yon est tlmxde, nous pourrions citer de nombreux cas a ce
sujet. C’est aussi les coins insalubre du salon o1, la, Iouvriére au bout
de quelque temps perd sa santé, les longues journées de travail, la res-
piration continuelle de vapeur d’alcool, etc...

Dans la période présente, le patronat redouble son exploitation et,
bien .entendu, la M.O.F. en a.déja recu les premiers coups, d’abord
Pattaque brutale contre les salaires; pour celles qui travaillent encore :
vexations et brimades.

Comme les autres corporatlons, la coiffure est attagquée trés forte-
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ment par le chomage (80 % en chomage), les bureaux 'de placement
féminins regorgent d’ouvriéres, déja c’est la misére parmi elles. Quel-
ques réllexions de choénieuses : ¢« pour ne pas coucher sous les ponts
je suis oblxgée de me prostituer », I’autre ne mange pour toute nourri-
ture qu'un café-créme.

Au placement, P'attaque contre les salaires est encore plus plofonde.
Nous avons entendu annoncer il y a un mois des placements a 300 francs
par mois, alors que le salaire le plus minime de l'ouvriére coiffeuse est
de 900 a 1.000 francs.

De plus, les chomeuses ne touchant pas l’allocation de chémage. ‘A
la suite de divers faux renseignementis donnés par le fameux Burean
paritaire, 8, rue des Vertus, les ouvriéres sont leurrées et trompécs.

Partout, c’est la misere, plus particuliérement pour les chémeuses.
Voila la situation lamentable de la M.O.F. de la coiffure. '

La constitution de notre C.F. date 4 peine d’'un an : alors, il faut
le dire tout de suite, combien avons-nous rencontré de difficultés, aussi
bien par le manque de conflance de la part de la direction syndicale
que par le peu de collaboration des ouvriéres syndiquées.

Malgré les difficultés, par une volonté opiniitre, nous avons réussi,
au travers d’'une assemblée de femmes syndiquées, 4 nommer une quin-
zaine de responsables pour les divers travaux de la C.F.

I1 faut marquer, je pense, I’enthousiasme de cette premiére réunion.

Depuis, cette C.F. a fonctionné d’une facon assez réguliére, pourtant
nous ne sommes pas parvenus i ce que nous nous étions fixé.

Malgré tout, de bons résultats furent enregistrés dans l'organisation
syndicale. A I’heure actuelle, plusieurs femmes occupent des postes res-
ponsables. Deux camarades femmes, membres du Conseil, tiennent le
Conseil au courant du travail de la M.O.F.

Nos adhérentes participent 4 chacun de nos concours pour le pro-
fessionnat de notre Ecole syndicale.

Cinq professeurs femmes enseignent 4 notre école, un petit résultat
a été obtenu pour le recrutement des éléves femmes. Aprés plusieurs
réunions, nous avons établi un cahier de revendications particuliéres
pour les femmes de notre corporation.

Pour la diffusion syndicale révolutionnaire, nos responsables ont
réguliécrement fait leur travail.

*  Un assez bon travail fut fait dans l’agitation, dans notre journal
syndical, dans la presse corporative et dans 1’Ouvriére, de nombreux
articles furent faits pour le recrutement syndical : ’agitation s’est am-
plifite dans nos cours, dans les réunions de sections, aux assemblées
générales et surtout dans les placements.

Ces derniers temps, pour intéresser davantage les ouvriéres de la
coiffure, nous avons édité un petit journal I’Ouvriére Coiffeuse, C'est
plus particuli¢rement parmi les chomeuses que notre journal a eu des
résultats, 14 il fut trés bien accueilli. 750 exemplaires furent distribués.

Au mois de mai, nous avons organisé la féte de notre Commission
féminine, celle-ci fut assez bien réussie. Nous avons eu 552 francs de
bénéfice : la moitié alla au syndicat, 'autre fut employée pour l'achat
de livres intéressant socialement les femmes, ces livres furent remis
a la bibliothéque de notre syndicat, ils sont 4 la disposition des ou-
vriéres.

Plusieurs de nos camarades femmes participent aux répétitions du
groupe artistique : pié¢ces, cheeurs parlés, etc...
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Notre recrutement n’a pas été grand, mais de nombreuses adhésions
ont été faites durant toute I’année.

Lors de la dissolution de la Commission paritaire, les chomcuses
ont, sous la direction de la Commission féminine, énergiquement pro-
testé contre le nouveau réglement de misére. Le carton sur lequed ce
réglement était inscrit fut déchiré.

.Depuis, la C.F. s’est efforcée d’aller chaque lundi aux divers place-
ments, particuliérement au préfectoral, 1la, les camarades ont toujours
défendu, de la plus générale 4 la plus minime, les revendicaiions des
chdémeuses.

Au commencement, nous avons rencontré de la part des chémeuses
de la méflance et méme des insultes, souvent nos camarades revenaient
découragées.

Notre persévérance dans ce travail nous a fait conquérir la sym-
pathie des chomeuses et surtout le respect de leurs droits.

- Le chdmage s’aggravant tous les jours, ces derniers temps, les cho-
meuses ont magnifiquement manifesté contre I’attaque de leurs salaires.

Malgré Pordre d’évacuer la salle, toutes sont restées unanimes et les
jours suivants ont manifesté tant que ces bas salaires furent annoncés.

Nous avons fait des réunions de chdémeuses ‘ou elles étaient venues
nombreuses, plusieurs adhésions furent de nouveau enregistrées.

La C.F. fut assez popularisée dans notre corporation. Lors d'une
assemblée d’ouvriéres, neuf déléguées furent nommées a cette confé-
rence, six y ont assisté.

C’est la premiére fois que la main-d’ceuvre féminine est représentée
au Congrés : plusicurs adhérentes invitées sont venues & « Magic-City ».

Toutes ont trouvé le débat constructif pour notre C.G.T.U.

Notre plus grande faiblesse est que notre travail fut plus de Vagi-
tation que du recrutement.

Pourquoi ? Parce que notre travail n’a pas été d’abord compris ‘dans
son importance par nombre de nos camarades, aussi nous avons vu
nos camarades s’appuyer trop souvent sur quelques responsables, ces
derni¢éres surchargées et surtout jeunes, n’ont pas su avoir le méme
résultat que si notre travail eut été collectif.

Responsabilités pour chaque membre de la C.F., travail pratique,
chacune doit avoir toujours un dépét de cartes et de timbres et doit
orienter son activité dans le recrutement et aussi dans la connaissance
des droits de Pouvriére coiffeuse pour, a chaque occasion, fournir a ses
camarades de travail tous les renseignements que celles-ci peuvent avoir
besoin.

(’est dans cette mesure que vraiment la C.F. aura sa raison d’étre.

Nous avons aussi, par tous les moyens, intéressé les femmes de notre
corporition : fétes, cours pratiques et techniques, partie artistique et
musicale, nous devons de suite chercher a monter une section de sport,
par exemple, un club de culture physigue.

Parmi les chomeuses, notre travail doit se continuer d’une facon
permanente, faire participer les chdomeuses au Comité de chomeuses,
nomination de deux chdimeuses dans la C.F. pour un compte rendu
4 chaque réunion, de la situation des chdomeuses, faire entrer les ouvrié-
res dans les Comités de lutte pour l'unité.

Partout, nous devons faire comprendre a la M.O.F. francaise la soli-
darité et surtout I'union dans la lutte avec les étrangéres, continuer d’une
fagon beaucoup plus collective notre agitation dans toute la presse.
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Enfin, souder Paction des ouvriers coiffeurs a Paction des ouvriéres
pour le front unique contre les pouvoirs publics et le patronat.

INTERVENTION DE JEANNE DIACON (Habillement)

Parmi les corporations les plus éprouvées dans la Région parisienne,
on peut citer toute Vindustrie du vétement et, particuliérement, ce qui
concerne la haute-couture et la confection pour dames. De tout temps, il
y avait déja, dans cette corporation saisonniére, ‘quelques mois de morte-
saison, ce qui rendait dém la vie difficile, mais depuis plus d’un an,
c’est 'affreux chémage qui va toujours en grandlssant et deviendra une
véritable calamité.

Quantité de maisons de couture ont sombré et celles qui tiennent
encore, ont considérablement diminué le nombre de leurs ouvridres.
Elles en rembauchent de nouvelles, par petite quantité et au fur et a
dmesure !des besoins et pour un temps trés court, et dans quelles con-

itions

11 faut travailler vite et bien, toujours plus v1te et toujours blen,
malgré tout, afin de contenter la cliente qui refuse de ﬁayer cher, mais
qui est toujours aussi exigeante.

Quantité de maisons de couture ne sont pas chauffées I’hiver; I’hy-
giéne fait défaut et les patrons qui, quelquefois, s’associent & plusieurs
pour faire face 4 leurs affaires, sont de véritables gardes-chiourmes.

De plus, aprés une décision du syndicat patronal, on vient de dimi-
nuer les salaires de 8 4 10 9%, ce qui fait que celles qui travaillent
_encore le font dans des conditions trés pénibles. Mais il est trés difficile
de décider les ouvriéres A s’organiser. Les jeunes, trop frivoles pour
la plupart, ne comprennent pas assez la nécessité de se grouper; d’au-
tres, par routine ou craignant les représailles, font aussi la sourde
oreille. Mais, par tous les moyens, nous devons les attirer vers le syn-
dicat, afin d’étre fortes contre les patrons qui veulent nous écraser et
c’est mon veeu le plus cher. .

Pour les Assurances, je pense que 1’on devrait lout de suite et pen-
dant la durée du chdmage, supprimer les versements {(qui diminuent le
salaire déja bien maigre) et ceux-ci étant irréguliers, on ne peut plus
alors toucher la moindre indemnité au cours d’une maladie et j'en ai
fait moi-méme l’expérience a4 deux reprises cette année.

Il faut nous mettre toutes au travail dés le lendemain de la Con-

férence.

iINTERVENTION DE JEANNE MARCHAND (Tabacs)

Quelques paroles seulement pour appuyer ce que disaient précédem-
ment nos camarades, que la mauvaise organisation des femmes ‘prove-
nait surtout de ce que les militants des syndicats ne s’occupent Jamam
des revendications spéclales aux femmes.

Je puis d’autant mieux le dire que nous sommes une fédération qui
doit compter comme adhérents un grand nombre 'de femmes. Nous som-
mes 20.000 travailleuses des tabacs et a la Fédération unitaire, sur 2.500
syndiqués, nous sommes 2.300 femmes.

J'ai été nommée secrétaire générale, ce n’est pas une glonﬁcatxon,
c’est plutdt, on pourrait le dire, presque une défection de la part de
nos camarades hommes, puisque dans la Seine, sur les cinq manufac-
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tures de ‘tabac, aucun camarade n’a voulu prendre la responsabilité de
mener la Fédération, parce qu'on sentait qu’elle perdait des membres.
Jai accepté cette responsabilité avec l’espoir de pouvoir, au Congrés
prochain, avoir le plus grand nombre possible de femmes derriére nous.

Insalubrité dans les manufactures, atmosphére de 25 a 28 degrés; a
4 ou 5 heures de I'aprés-midi, nous atteignons 30 degrés, cette question
d’insalubrité ameéne .chez nous des maladies spéciales a notre corpo-
ration; une mauvaise circulation du sang du fait que les femmes restent
assises toute la journée, sans compter les poussiéres nocives que nous
respirons toute la journée.

‘Nos camarades laissent pour leur retraite 6 % de leur traitement,
mais la plupart d’entre elles n’arrivent pas a cette retraite; quand arrive
Pige mauvais chez les femmes, nous les voyons toutes disparaitre. La
revendicatign principale de la Fédération des Tabacs, c’est d’avoir la
retraite au bout de 25 ans de services pour les femmes et 30 ans pour
les hommes.

En ce qui concerne le chdmage, jusqu’a présent, nous n’avons pas
été touchés, mais nous envisageons de I'étre prochainement. Aujourd’hui,
on fait tout 4 la machine; alors qu’autrefois on faisait tout a la main.
Les machines faisaient 500 cigarettes 4 la minute, elles en font aujour-
d’hui 1.500 et nos camarades qui sont a la réception de ces cigarettes
font tout le mauvais travail. Vous voyez que méme dans les adminis-
trations, on rationalise et on s’appréte & faire subir la crise de chdmage
aux femmes. Jusqu’ici, les hommes n’ont rien fait contre cet état de
choses et sur les machines qui étaient conduites par les hommes, on
a également mis des femmes. On oblige aujourd’hui les femmes a faire
des travaux d’hommes, non seulement dans Vindustrie privée, mais éga-
lement dans les établissements de I’Etat. Si nous avons quelgues privi-
léges, nous nous trouvons a la veille de faire comme vous et les inorga-
nisées, et nous sommes menacées par le chomage.

C’est avec l'appui, je pense, des camarades de la Commission fémi-
nine que j’espére pouvoir organiser nos camarades pour la lutte et les
amener a nous en grand nombre.

Le salut de'la C. G.T. U.
INTERVENTION DE MAUVAIS

Mauvais. — En vous apportant le salut de la CGTU., je tiens, en
tenant compte de vos travaux, 4 vous apporter aussi nos conseils et
observations.

Tout d’abord, je dois indiquer que votre Conférence qui se tient
aprés notre VI* Congrés, doit, naturellement, s’inspirer des travaux, des
directives, de lorientation générale de ce VI* Congrés de la C.G.T.U.

Je ne veux pas ici retracer tous les travaux de notre VI* Congrés,
je voudrais simplement vous indiquer que nous l'avons, justement, ap-
pelé le Congrés de la contre-offensive ouvriére, Congrés se déroulant
dans une période de crise accentuée, dans une période dans laquelle
nous vivons déja et allons vivre des luttes ouvriéres toujours plus larges,
toujours plus grandes.

Le Congrés de la C.G.T. U a été, dans toutes les questions qu'il a trai-
tées, orienté par une idée mafitresse : Comment toucher les masses ?
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Comment les organiser ? Comment les entrainer a la-lulte ? Comment
exprimer, comment défendre les revendications de la classe ouvriére ?
C’est 14 la grande signification de notre VI° Congrés et, méme si on
peut regretter avec juste raison que, dans notre Congrés, nous n’avons
pas suffisamment traité les questions revendicatives, traité les guestions
d’organisation indispensables pour pouvoir arracher les revendications
du prolétariat, il est un fait certain : c’est que dans les débats que nous
avons vécus pendant 7 jours, les délégués ont été inspirés, méme et sur-
tout quand ils discutaient de cette importante question de l'unité syn-
dicale, de cette ligne maitresse: Comment organiser la lutte des ouvriers ?
Le probléme qui se pose pour votre Conférence doit donc étre, en
tenant compte des travaux du VI° Congrés de la C.G.T.U.,, d’examiner
comment, dans le cadre du travail parmi les femmes, parmi les travail-
leuses, nous devons, d’une part, faire la critique de notre activité passée
et,'djautre part, sur la base de ses enseignements, fixer des directives trés
précises. . .

Je dois dire que déja certaines camarades qui m’ont précédé ont
donné, par des exemples trés concrets, des choses tout a fait intéres-
santes pour le développement de votre travail futur. Je voudrais attirer
votre attention sur une question bien- particuliére, que notre camarade
Bernadette Cattanéo a, du reste, déja effleurée dans son rapport. Elle
a dit : Le Iravail parmi les ouvriéres renconire de trés grandes diffl-
cultés, de plus grandes difficultés que dans d’aulres couches de travaii-
leurs, et, & Pappui de cette affirmation, notre camarade indiquait que les
femmes étaient l'objet de préjugés multiples, d’une pression continue
de la bourgcoisie, du réformisme; que les ferames étaient beaucoup plus
sujettes & avoir des illusions démocratiques, a4 avoir toute une série .
d’illusions. C’est un fait, camarades, que l’on ne peut nier et ce qu'il
faut rechercher c’est comment, dans le passé, nous nous sommes cffor-
cés, les uns et les autres, de comprendre justement toutes ces choses,
comment nous nous sommes efforcés de comprendre les difficultés que
nous avions pour organiser les femmes et comment, sur la base de ces
_ enseignements, nous devons pratiquer maintenant.

Le fait que nous constatons ces préjugés, ces illusions, ne doit pas
nous conduire comme on Ya fait trop souvent, commme on le fait encore,
A combattre ces préjugés, ces illusions, d’'une facon abstraite, en oppo-
sant seulement, bien souvent dans la théorie, notre conception marxiste
& la conception idéaliste qui peut se développer dans la classe ouvriére
et, en particulier, parmi les ouvriéres. Il est certain que nous devons
faire cela et pour combattre justement toutes les illusions, pour passer
outre A toutes ces difficultés que nous constatons, il faut, camarades,
et 12 je n'apprendrai rien de nouveau, je ne ferai qu'insister sur des
choses que nous répétons depuis de longs mois, il faut prendre les reven-
dications immédiales des- travailleuses ! 11 faut, sur la base des inté-
réts des ouvritres comme des ouvriers, leur faire comprendre ce que
représente le régime actuel, leur faire comprendre pourquoi elles doi-
vent lutter de telle ou telle facon contre le régime, pourquoi elles doi-
"vent lutter pour leurs revendications immédiates et il est un fait, cela
a été constaté par de nombreuses camarades 4 cette tribune. comme
cela I’a 6té du reste & la tribune du VI° Congrés de la C.G.T.U., notre
organisation ne s’attache pas assez souvent systématiquement a déceler
les revendications des ouvritres et A les exprimer d’une facon trés con-
créte et compréhensible pour toutes.
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» . Si nous faisons cela, si nous savons tenir compte des intéréts les
plus immédiats des travailleuses, nous aurons naturellement beaucoup
de facilités pour les organiser. Certes, pour organiser les femmes, il
faut employer toute une série’ de moyens. Il est juste de dire que nos
organisations, en général, pendant toute cette derniére période, ont eu,
dans .leur vie, dans leurs méthodes, trop de sectarisme. Il est juste
de dire qu’a présent et, en particulier pour les femmes, nous devons
employer d’autres méthodes. Nous devons organiser des cours profes-
sionnels, des goguettes, des fétes, etc... ce sont des choses excellentes !
Je voudrais cependant -faire une petite observation A notre camarade
Alberte qui a dit dans son exposé : Nous avons organisé un cours pro-
fessionnel pour les coiffeuses, c’est trés bien, mais elle ajoutait: Ce
cours professionnel nous permet, permet aix lravailleuses d’avoir des
possibilités beaucoup plus grandes de revendiquer des salaires plus éle-
vés parce que connaissant mieuxr leur lravail.

Naturellement, nous ne sommes pas contre que l'on donne aux ou-
wvriers des possihilités plus grandes de connaitre leur métier, mais nous
ne pouvons pas avoir cette théorie de dire : il faul étre expert, il faut
avoir de bonnes connaissances dans son métier pour revendiquer des
salaires suffisants pour vivre.

11 faut comprendre, camarade Alberte, que le cours professionnel
est un moyen pour nous d’attirer les ouvriers et les ouvriéres, mais ce
qu’il faut comprendre aussi, c’est que l'ouvriére, méme celle qui est
employée comme manceuvre, méme celle qui remplit les tiches les plus
dures aussi, quoique paraissant les plus faciles, ces ouvriéres ont le
droit, comme les autres, d’avoir des salaires suffisants pour vivre.

Je disais done que nous devions employer toutes sortes de moyens
pour nous approcher dés ouvriéres, comme du reste nous devons aussi
employer divers moyens adaptés pour conquérir les jeunes et aussi les
adultes et, camarades, ce qu’il faut que vous compreniez, c’est que le
centre de votre activité, c’est que l'orientation précise que nous devons
avoir pour organiser un mouvement révolutionnaire solide, c’est que
nous devons porter tous nos efforts vers les entreprises et méme lorsque
nous organisons une goguette, un cours professionnel, une féte quelcon-
que, ce soit toujours avec ce but : Comment organiser plus facilement
les ouvriéres et ouvriers dans les enireprises, comment uliliser tous ces
moyens, qui le sont par la bourgeoisie, pour notre propagande ¢t nolre
organisation révolutionnaire.

Je ne veux pas ici développer comment nous devons travailler sur
1a base de P'entreprise, je veux simplement rappeler que dans nolre
VI* Congrés, nous nous sommes efforcés de préciser, d’une part,
les revendications qui doivent étre a la base de notre travail pour le
rassemblement des ouvriers et ouvriéres; d’autre part, les méthodes
d'organisation nous permettant de travailler dans les bagnes indus-
triels soit 1également, soit clandestinement. Notre VI° Congrés a apporté
des choses tout A fait intéressantes dans ce domaine et je ne crois pas
nécessaire de le rappeler dans le détail & cette Conférence, je voudrais
simplement indiquer — car j’ai déji eu loccasion de le constater —
que nos camarades femmes ne sont pas orientées pour un bhon tmvaf! de
front unique. Ce n’est peut-étre pas une régle générale, mais j’ai pu
constater, dans le Nord particuli¢rement, qu'il y avait des camarades
femmes, comme du reste des hommes, qui avaient un peu Vesprit
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sectaire envers les ouvriers et ouvriéres réformistes, envers les ouvné-
res influencées par la bourgeoisie.

Je crois qu’il faut que vous compreniez, comme: notre camarade
Monique nous le disait tout 4 I’'heure, que ‘le front unique doit étre une
tiche permanente pour notre organisation, car il ne faut pas seulement
avoir un programme de revendications clair et précis, il ne faut pas
seulement avoir la volonté d’organiser les ouvriéres, mais faut-il encore
comprendre que nous devons employer toutes les méthodes pour attirer
sur notre plate-forme de lutte les ouvriéres quelles qu’elles soient pour,
en faisant le travail parmi les femmes, ainsi que parmi les hommes,
contribuer & faire pénétrer dans l’esprit de la masse ouvriére la néces-
sité et I'urgence de réaliser I'unité syndicale de classe.

Pourquoi posons-nous avec autant de force cette question du front
unique dans une Conférence féminine ? J’ai déja eu l'occasion de le
voir, il se trouve que parfois, dans des gréves, des ouvriers se trou-
vant influencés par leur compagne et il se trouve aussi, et nous Pavons
constaté a Romilly en particulier, dans la gréve d’avril, que les hommes
influencent fortement les femmes. A Romilly, camarades, les hommes
étaient en grand nombre syndiqués au syndicat confédéré des chemi-
nots, les femmes travaillant dans le textile étaient entrées en gréve;
je suis persuadé que le travail permanent fait par les ouvriers, imbus de
I'esprit réformiste, auprés de leurs compagnes, a contribué, dans une
large mesure, 4 ne pas faire aboutir la gréve.

C’est pourquoi je pense que les unes et les autres, dans vos interven-
tions, dans les comptes rendus surtout que vous ferez a votre retour,
vous devrez comprendre le travail indispensable qu’il y a a faire du
point de vue du front unlque.

Maintenant, camarades, je vais passer rapidement aux questions d’or-
gamsatlon. Notre camarade Bernadette, en faisant le bilan des commis-
sions existantes, naturellement, ne pouvalt en citer que quelques-unes;
je crois que ce n’est pas ici une critique que l’on peut faire particuliére-
ment 4 nos camarades femmes, c’est une critique que Pon peut faire
généralement dans notre mouvement, c’est que 1a ol nous constituons
un organisme quelconque, en général, nous n’employons pas des mé-
thodes lui permettant de vivre et de se développer. C’est ainsi que Ia
camarade Bernadettc a été obhgee de dire, en parlant d’une commission
féminine, qu’au moment oil les camarades qui s’en occupaient étaient
parties, la Commission avait disparu, n’avait pu fonctionner.

Eh bien ! camarades, naturellement, nous n’arriverons pas comme
cela par un coup de baguette magique a faire vivre toutes nos organi-
sations, 4 leur donner immédiatement toutes possibilités de vivre, mal-

- gré tous les accrocs qu’elles peuvent avoir par la répression, le chdémage
et pour d’autres raisons aussi. Mais ce que nous avons demandé a nos
camarades, et en particulier 4 la Commission féminine, c’est d’essayer
de faire un travail collectif, c’est d’essayer d’entrainer le maximum de
camarades dans la direction des commissions féminines, Commission
féminine centrale y compris, car, voyez-vous, nous ne constatons pas
suffisamment ce travail collectif. Je suis persuadé que si, actuellement,
deux ou trois camarades qui travaillent a la Grange-aux-Belles dispa-
raissaient pour une raison ou pour une autre, nous serions bien embétés
‘pendant une certaine période, avant de pouvoir reprendre sérieusement
Je travail en main, non pas que je doute qu’il n’y ait des camarades
femmes qui puissent prendre la direction du travail, mais justement
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parce que, comme dans nos fédérations et dans nos syndicats, ce sont
une ou deux camarades qui ont le monopole de ‘tout le travail, de toutes
les connaissances. Il faut remédier & cela et c’est une des conditions
indispensables pour un meilleur fonctionnement de nos commissions
féminines, comme en général, de toutes nos organisations. .

Quelques mots au sujet de l'intervention de notre camarade Gallois;
en’ effet, je crois qu’il est juste de dire qu’il ne faut pas seulement
limiter le travail des femmes parmi les travailleuses, il faut, en effet,
les entrainer dans le travail général au sein de nos syndicats; il ne
faut pas avoir peur de les mettre & des postes de direction; elles ont
montré, dans de nombreuses circonstances, qu’elles avaient aussi V'esprit
combatif, elles ont montré qu’elles pouvaient étre des dirigeantes au
méme titre que les ouvriers, au méme titre que les hommes et notre
camarade du Nord le rappelait fort justement tout 4 I’heure. Dans le
Nord, nous avons eu des camarades qui ont montré leur combativité et
leurs possibilités, ce qui n’a pas empéché du reste nos camarades du
Nord de faire de nombreuses observations quand nous leur avons de-
mandé de mettre a des postes responsables Zoé Simon et Monique.

I1 faut combatire dans nos propres rangs cet état d’esprit qui fait
que la femme ne peut pas étre dans des postes de direction et il faut
aussi, camarades, que vous ne soyez pas seulement dans vos syndicats
4 examiner la situation particuliére des femmes, les revendications par-
ticuliéres aux femmes, mais il faut que vous liiez intimement vos reven-
dications a celles des hommes, que vous rappeliez, 4 chaque fois que
cela est nécessaire, les revendications des femmes et, en méme temps,
que vous participiez 4 la discussion générale. Ainsi, vous vous impo-
serez, comme déji de nombreuses camarades 'ont fait, pour la direction
A tous les échelons.

Une derniére observation : je crois que nos camarades de la Com-
mission féminine centrale auraient bien fait, dans leur rapport, de faire
une autocritique beaucoup plus large du fonctionnement de lIa Commis-
sion féminine. une autocritique beaucoup plus large de I’aide apportée
par le Bureau confédéral, car si la Commission féminine centrale n’a
pas eu toute Pactivité désirable, il ne faut pas dire : « C’est de la faute
aux camarades, c’est par leurs mauvaises méthodes », mais il faut dire
aussi que la direction confédérale n’a pas eu les méthodes suffisantes
pour entrainer les camarades au travail, pour contrdler Pactivité de la
Commission féminine. Je crois que notre camarade Bernadette fera bien,
dans sa réponse, de rapneler briévement I’activité de la Commission
et d’indiquer comment elle se propose, avec les camarades de la Com-
mission féminine, d’orienter $éricusement le travail de cette Commis-
sion pour qu’elle ne limite pas son activité dans quelques corporations.

Sur la base des travaux de cette Conférence, dans chaque localité
ou dans chacue région importante, il va y avoir toute une série de
conférences d’informations dans lesquelles seront rapportés les travaux
du VI* Congrés de la C.G.T.U. Je vous demande d’aller dans ces confé-
rences et d’apporter non seulement le compte rendu de cette présente
conférence, mais aussi d’aller participer aux débats avec les ouvriers
et ouvriéres qui viendront dans ces conférences: vous comprendrez
mieux de cette facon les problémes et vous participerez 4 la direction
collective des organismes de la C.G.T.U., & tous les échelons. De cette
facon aussi, vous pourrez contribuer & préparer sérieusement les luttes
et.d passer a la contre-offensive.
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REPONSE DE BERNADETTE CATTANEO

Aprés lintervention de notre camarade Mauvais, il ne me reste pas
grand’chose a dire. Notre camarade a relevé les faiblesses de notre
Conférence et celles de notire travail par la M.Q.F. en général.

Il a souligné que mon rapport n’était pas un rapport assez autocriti-
‘que du Bureau confédéral, de la Commission féminine centrale, Cama-
rades, nous venons d’avoir huit jours de Congrés o les camarades rap-
porteurs ont fait l’autocritique de l’activité de la C.G.T.U., y compris
de son activité parmi la M.O.F. Des résolutions sérieuses y ont été
prises pour un redressement efficace de toutes les faiblesses.

Pour Papplication de ces résolutions, I’ensemble de la C.G.T.U. est
responsable. Chaque délégué a engagé sa parole dans ce Congrés. Nous
esperons donc beaucoup pour le travail parmi les ouvriéres de nos der-
ni¢res assises confédérales.

Notre camarade de Troyes disait dans son mterventlon : « Pas de
liaisen avec la Commission centrale. » Il est sGr que celle-ci est encore
insuffisante, mais avec Troyes, avec notre camarade Ferrouil, secrétaire
de la Commission féminine syndicale régionale, nous avons eu une
des meilleures liaisons. Des rapports étaient faits fréquemment a la
Commission centrale. L’Ouvriére, la Vie Ouvriére en ont publié qui
étaient trés bien. Nous voudrions pouvoir en falre autant pour les au-
tres régions.

Enfin, j'espére que, dans Yavenir, nous allons améliorer nos rela-
tions de plus en plus avec nos sections féminines de province et les
aider de plus en plus pour leur travail. Notre Commission féminine
centrale fera tous les efforts pour cela. : )

Nous devons orienter notre travail vers les usines, vers la création
de commissions féminines dans les entreprises importantes, vers ’étude
des revendications les plus terre-d-terre des travdilleuses.

A Troyes, les camarades, pour la préparation de la Conférence natio-
nale, ont fait un véritable effort dans ce sens. Avec l'aide de notre
camarade de la Commission centrale, qui:y est allée pour quelques
jours, elles se sont rendues aux usines, se sont attachées plus particn-
litrement 4 deux ou trois entreprises importantes. Les résultats de cette
région sont les meilleurs au point de vue de la représentatlon 4 notre
Conférence, mais il ne faut pas que la Conférence soit le but.

Ses travaux doivent étre popularisés maintenant auprés des ouvrié-
res de.ces entreprises. I1 faut que les camarades déléguées groupent
sutour d’elles d’autres ouvriéres et travalllent activement 4 grossir les
noyaux de sympathisants déji constitués et & faire un recrutement in-
tense pour nos syndlcats unitaires.

Nos commissions féminines doivent s’orienter vers un travail collec-
tlf de-leurs membres. Chacune doit avoir une tiche déterminée doiit
elle est responsable-non seulement devant la Commission féminine, mais
devant ’ensemble de l'organisation. Il .faut utiliser toutes les bonnes
volontés, mais il ne faut pas exiger des camarades des tiches qu’elles
n’ont pas la possibilité de remplir. . _

Nous devons habituer les camarades aux responsabilités en les char-
geant»d’un petit travail facile au début qu’elles réussissent, en général,
ce qui les encourage a se charger de plus lourdes tiches. Nous devons
développer l’mltlatlve chez nos camarades. L’esprit sectaire a été un
obstacle jusqu'a présent a la formation de nouveaux cadres, au déve-

]
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loppement de nos commissions féminines: et 4 leur travail, Chacun doit
combattre le sectarisme avec vigueur au sein de nos organisations.
Avec le sectarisme, il n’y a pas de travail collectif possible; il n’y a pas
un véritable travail de masse de nos organisations.

Notre Commission féminine centrale s'oriente vers: un: travail de
plus en plus collectif. Chacune a ses responsabilités. La: préparation de
la Conférence, la féte d’hier soir, sont le résultat d’un travail collectlf
des camarades militants de la R.P.

Notre Commission féminine, au dernier Congrés, étalt mlcroscopw
que et ne’ correspondait pas du tout aux tiches qu’elle avait & remplir.
Ses possibilités de travail furent diminuées, d’autre part, par la répres-
sion et la maladie. /

Jeanne Buland a di vivre dans l'illégalité. D’autres camarades n’ont
pas participé au travail parce que gravement malades. Nous avons dg,
au cours de ces deux ans, reconstituer, 4 plusieurs reprises, notre Com-
mission centrale. Nous y sommes arrivées. Une autocritique sérieuse a
¢été faite de notre travail, Notre Commission a été: réorgamsée complé—'
tement sur de nouvelles bases. i

Un secrétariat de trois membres, un bureau de cing, des sous-com-
missions d’organisation, de presse, de revendications, nous ont permis
d’entrainer Vensemble des camarades, ces derniers temps: au- travail,
Oh ! nous avons: encore bien des faiblesses.- Nous velllerons A les faire
disparaitre,

Sur la question des bases multiples, nous devons passer rapxdement'
dans le domaine des réalisations en ce qui concerne les femmes, Mille
moyens s’offrent 4 nous pour retenir les travailleuses dans nos: organi-
sations. Le premier et le prmclpal c’est de ne pas perdre contact avec
elles aprés les luttes, de les réunir et de continuer, a l'intérieur de l’usme,
le travail commencé pendant la gréve; mais il faut aussi que les ouvrié-
res trouvent dans nos organisations mille' choses touchant leur vie quov
tidienne, non seulement dans Yusine, mais dans leur ménage, leur v1eJ
propre,

Nous devons nous orienter vers la création de clubs, de cercles, v
les femmes d’ouvriers, les travailleuses aimeront i venir, trouveront
I'atmosphére d’aide et de fraternité d’une'grande organisation de masse.
" Nous devons étre capables de donner aux. travailleuses fous:les conseils:
dont elles peuvent avoir besoin et nous devors également faire en sorte
qu’elles trouvent dans notre milieu une distraction saine; en meme
temps qgu'instructive pour ellés et leurs enfants.. - BN

Le .r0le de notre Commission d’organisation va étre: d'exammer les:
moyens de réaliser tout cela. Comment nous allons créer’ ces clubs; lés:
faire fonctionner, organiser les causeries médlcales, Jurldlques, éduca«
tives, d’agit-prop.

Nous devons constituer des chorales; des groupes théatraux. Avec-
leur aide, organiser des fétes enfantines, des soirées, au cour§ desquelles
P’on’ fera un court exposé sur un sujet d’actuahté mtéreqsant les tra-
vailleuses. .

A Tourcomg, aprés la gréve, nos camarades ont dé;a réalisé quolque
chose de bien. C’est la constitution' d’un groupe de’ pionniers. Nous'
devons tendre & développer nos groupes. d’enfants. Cela aussi' est du
domame de la Commission féminine.’

Nous avons l’mtentlon, A la-Commission’ fémmme centt'ale, de cons-
tituer un club central ot ncus allons’ mettre en pratigie tout ce projet;
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Ce' club devra servir d’expérience pour tous les autres et venir en aide
4 leur constitution. Les causeries qui y . seront faites seront sténogra-
phiées et envoyées ensuite a nos camarades de province afin qu'elles
s’en servent pour leur propre travail, car, en province, on n’a pas tou-
jours les concours que l'on peut trouver a Paris.

Un point a signaler de notre faiblesse, c’est V’'insuffisance de la col-
laboration des C.F. a la presse. I1 faut absolument que nos camarades
s’engagent & avoir leur tribune féminine. Quand on se plaint 4 nos
camarades dirigeants qu’il n’y a pas de tribune féminine, ils nous rétor-
quent que les camarades n’écrivent pas. Alors, je vous en prie, écrivez.
Racontez tout ce qui se passe dans les usines, développez les revendi-
cations des travailleuses. C’est un moyen de les intéresser a notre presse
et de les amener i écrire elless-mémes dans nos journaux.

Enfin, camarades, comment nous allons populariser notre Confé-
rence dans les masses, comment nous allons, 4 la faveur des enseigne-
ments que nous avons tirés ici aujourd’hui, faire notre travail,

.. La premiére chose & faire pour nos camarades déléguées, c’est de
réunir la Commission féminine et d’y faire un compte rendu de la Con-
férence, .puis de. convoquer une réunion des femmes syndiquées o 'on
posera toutes les tiches et les moyens et méthodes 4 employer pour
entrainer dans nos syndicats les travailleuses. Comment 'on va toucher
les usines, organisation de réunions, de meetings, participation des délé-
guées a la popularisation du VI* Congrés de la C.G.T.U. Nos.camarades
doivent intervenir dans les réunions pour faire connaitre notre pro-
gramme en ce qui concerne les revendications de la main-d’ceuvre
féminine. .

Nos régions. doivent s’orienter vers la convocation de conférences
féminines pour la préparation des luttes, pour entrainer les femmes
a la participation active aux batailles qui'se préparent. Dans la situation
du textile : baisse des -salaires, licenciements, chémage partiel, nous
avons un gros effort a faire, It faut organiser des conférences féminines
du textile soit localement, soit régionalement, pour préparer les ouvrié-
res a la-lutte. avec comme perspective une Conférence nationale des
femmes du textile.

Nos camarades allemandes ont obtenu des résultats trés grands dans
ce travail. Une de leurs derniéres conférences groupait, pour une région,
1.500 déléguées. Il est évident que pour arriver a ce résultat, elles ont
eu P'appui de toute l'organisation, Elles ont fait un travail de masse.
Ce quelles ont réussi, nous devons gussi y aboutir en F.rance. Mais,
pour cela, il faut que ce travail ne soit pas seulement celui de la Com-
mission féminine, de quelques camarades, mais celui de I'ensemble des
syndicats. .

Nous devons convaincre tous les camarades de la nécessité de ce
travail et qu’il n’y a pas possibilit¢ pour la C.G.T.U. de diriger victo-
rieusement les luttes, si nous n’y entrainons pas les femmes, si nous ne
les organisons pas sur la base de I'entreprise dans les sections syndi-
cales, dans les comités de lutte. _ i -

.. Georgette Bodineau va intervenir sur }es revendications et tracer
les grandes lignes de notre programme. Mais il faut que les régions, les
fédérations, établissent leurs revendications particuliéres pour les tra-
vailleuses de leurs corporations et rézions. Ensuite, ces revendications
doivent étre adaptées aux usines et étudiées dans les moindres petits

détails pour qu'elles soient comprises  des travailleuses.
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Il ne faut pas se contenter de prendre les revendications générales

et 'de s en servir mécaniquement aux usines. Chaque entreprise a ses cas
particuliers, G'est cela gu’il faut étudier et chercher a connaitre. Pour
cela, les Commissions féminines doivent avoir leurs ramifications dans
Pusine maéme, et se lier avec les ouvriéres, créer les noyaux.
" Nous sommes slires que si tous les camarades tiennent compte de
cela, nous obtiendrons des résultats, Nous aurons les ouvritres avec
nous dans la mesure olt nous aurons les mots d’ordre et les revendica-
tions justes, ) -

Je vais laisser Georgette Bodineau développer cette question impor-
tante de notre programme revendicatif. Chaque camarade devra donner
son avis sur les principaux points. Nous regrettons seulement d’avoir
aussi peu de temps pour la discussion, car nous aurions voulu la voir
beaucoup plus large, mais il faudrait deux jours pour cela. La discus-
sion ne doit pas se terminer dans cette Conférence. Elle doit se conti-
nuer dans les régions et syndicats sur la base des rapports et des réso-
lutions prises par le VI° Congrés et la Conférence féminine nationale.

INTERVENTION DF GFORGETTE BODINEAU

Apreés la discussion de toute cette journée sur la situation faite aux
ouvriéres dans toutes nos régions, il ne suffit pas d’avoir examiné le
mal dont la classe ouvriére et nos camarades femmes en particulier,
souffrent dans le régime capitaliste, il faut aussi y apporter les remédes.
Nous avons examiné ces remédes; ce sont les revendications appro-
priées aux ouvriéres.

- Camarades, nous ne voulons pas séparer les revendications générales

que les femmes travailleuses doivent aussi défendre, mais il faudra exa-
miner plus particuli¢rement les revendications spéciales des camarades
femmes des diverses industries. Aux revendications générales : contre
toute diminution de salaires, revendication de notre Centrale syndicale,
nos camarades femmes doivent adapter les revendications particuli¢res
et on doit y apporter une grande attention. Il ne faut pas oublier que
les femmes, comme les hommes, sont dans l'industrie aussi exploitées
ct méme plus souvent; elles ont été touchées par la diminution des sa-
laires dans le textile et dans les autres corporations. Il faudra qu’avec
les revendications spéciales, nos camarades femmes s’apprétent a exa-
miner et & défendre cette revendication : Contre loute diminution des
salaires, 4 défendre énergiquement leurs salaires déja insuffisants; éga-
lement la demande d’augmentation; quelquefois, lorsque nous posons
cela, les travailleuses ne nous comprennent pas. On pense que lorsque
dans une période comme celle que nous traversons, nous posons les
augmentations de salaires, c’est quelque chose de démagogique.

Il y a cependant des faits précis que nous voulons apporter devant
vous, ot les travailleurs et travailleuses ont lutté non pas simplement
contre les diminutions des salaires, mais pour des augmenlations et ils
ont obtenu la victoire.

Derniérement, dans la Région parisienne, nos camarades du tricot
qui, dans leur majorité, sont étrangeéres, ont examiné comment elles|
pourraient forcer le patronat a leur donner une augmentation de salai-
res nécessaire, surtout a la suite des diminutions successives qu’on leur
avait imposées en raison du manque d’organisation. Elles se sont orga-
nisées et ont pris ieur revanche en préparant minutieusement leur ba-
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taille et ce ne fut que' le jour ou, ayant mis tous les atouts dans leurs
mains, qu’'elles déclenchérent leur gréve; au bout de douze jours, elles
avaient, par leur cohésion et leur front unique, obtenu la victoire. I
y avait des socialistes, des unitaires, des minoritaires, des sans-parti
et des inorganisées; appelées par le syndicat unitaire, nos camarades
se sont réunies, examinérent leurs revendications, formérent leur co-
mité de lutte et obtinrent de 16 a 23 francs par jour d’augmentation
dans une période de crise et de chomage. Ce qui prouve que lorsque
les camarades- étrangéres obtiennent cela, les camarades francaises des
autres corporations peuvent aussi engager la lutte contre les dxmmu-
tions de salaires et aussi pour leur augmentation. /

_ Les ouvri¢res du tricot n’ont pas obtenu que cela, elles ont égale-
ment obtenu un contrat qui. leur permet d’imposer dans I'usine le syn-
dicat unitaire, le controle du syndicat sur ’embauche et le débauchage
et également le respect de la journée de huit heures.

. Ce sont des revendications obtenues par la force ouvriére et I'unité
dans laction.

Camarades, la revendication des sept heures, c’est une revendication
générale qui doit étre pour nos camarades femmes quelque chose de
tout. 4 fait imporiant. Pourquoi ? Est-ce que nos camarades femmes
nlont pas une double journée & reinplir ? Est-ce qu’elles ne sont pas
encore, aprés leur journée de travail, plus fatlguées gue nos camarades
hommes et elles sont obligées de faire 4 la maison double Journée, le.
ménage, le lavage, le racommodage; quelle est donc louvriére qui, lors-
qu ‘elle rentre aprés sa journée, a la possibilité de rester les bras croi-
sés ? Nous disons donc que la journée de sept heures doit étre pour
les femmes quelque chose d’important, elle doit s’imposer et se Justiﬁer
par la ratlonallsatlon, le rendement intensif de la production, et puis,.
est-ce qu’il. n’y. a-pas aussi le chomage important? Est-ce que la journée
de sept heures ne doit pas étre 1mposée et est-ce que nous devons con-:
tinuer a voir, comme & Troyes, & l'usine Gillet, la mamrlté des ouvrie-
res chémer p'xrtlellement deux ou trois jours par semaine et dans la
succursale de l'usine Gillet, 4 Saint-Dizier, faire dix heures de travail ?

- 11 faut imposer.la journée de sept heures et non pas. s1mplement
défendre les huit heures, mais marcher vers la journée de sept heures
qui doit étre posée sans cesse avec force par les camarades hommes
et femmes.

Autre revendication, c’est ;- A travail égal, salaire égal; dans certaines
corporations, nos -camarades ont obfenu cela, mais il y a encore heau-
coup. d’ouvriéres qui n’ont pas le méme salaire que les hommes. pour
un méme travail. On a remplacé les hommes par les femmes, est-ce qu’on
leur a donné le méme salaire 2 Mais non, on les a remplacés par des
femmes pour pouvoir retirer un bénéfice plus grand et nous devons
poser sérieusement la revendication : A fravail égal, salaire égal.

Egalement pour le droit & Pallocation-chomage, nous avons beaucoup
& dire, nous autres les femmes; c’est une revendication qui doit se défen-
dre dans la période actuelle; nous-sommes, comme les hommes, mises
sur le pavé. Les femmes sont, dans l'industrie, encore plus exp101tées~
que les hommes et elles ne sont pas admises a toucher la méme allo-
cation; elles n’ont pas la possibilité de se faire inscrire; souvent elles
n’ont' pas droit aux: indemnités- et elles ont d'énormes difficultés;. on
fait des enquétes sur elles' pour savoir si elles ont des ressources; en-
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guétes que I'on ne fait pas pour les envoyer dans les usines ni lorsqu’il
s’agit de payer les impéts.

- On n’a que le droit de travailler et pas celui de toucher une indem-
nité de chomage et nous devons arracher cette revendication : Inscrip-
tion immédiale de toules les travailleuses sans distinction, qu’elles soient
mariées, jeunes, meres de plusieurs ou d’un enfant, les femmes tra-
vailleuses, au méme titre que les hommes, doivent toucher une indem-
nité de chdOmage et étre inscrites sans délai, et cela ne se pose pas sim-
plement pour les chdomeuses complétes, il y en a des dizaines et des
centaines de milliers, mais il y a aussi toutes les chdomeuses partielles
pour lesquelles, jusqu’ici, on n’a encore rien fait. Pas d’inscription pour
les chomeuses partielles et, cependant, elles sont nombreuses; une ca-
marade, ce matin, disait 4 la tribune, qu’il y -en a des centaines de
milliers dans les ‘industries et, cependant, elles ne sont pas inscrites
au chdémage.

Il faut attirer Pattention des ouvriéres sur cette revendication, elle
sera comprise de toutes les travailleuses de l'industrie et il faudra les
faire participer aux fonds de chémage. .

Notre camarade Doucet indiquait que les ouvriéres devaient faire
partie de cette Commission de chdomage, 3 seule fin de défendre leurs
droits. Cela est juste, il faudra que nous constituions ces comités de
chomeurs et-de ch6meuses et que les ouvriéres en fassent partie. Lors-
qu’elles sont jetées a la rue, elles doivent aussi défendre leurs revendi-
cations et entrer dans les Commissions locales de chémeurs.

Il faudra aussi poser la question des Assurances Sociales qui, pour
les femmes, jouent aussi un réle trés important, plus important encore
que pour les hommes. Dans ces Assurances Sociales, nous posons d’abord
comme revendication générale celle de la suppression du versement
ouvrier. Les ouvriéres, comme I’ensemble des ouvriers, sont contre le
versement ouvrier aux A.S.; elles I'ont prouvé dans les batailles qui se
sont déroulées 1’année derniére; partout elles veulent des Assurances
Sociales, mais des vraies, et alors il faudra poser avec force également
1a suppression du versement ouvrier et poser en méme temps le congé
de maternité payé a salaire intégral. Bernadette le soulignait ici, il y
a bien Passurance pour le congé de maternité, mais seulement payé
pour six semaines avant et six semaines aprés a demi-salaire; ce n’est
pas suffisant. Lorsqu'une femme est pour mettre un enfant an monde,
elle a besoin d’un salaire plus grand; il y a des frais pour la mére et
pour le petit étre qui vient au monde, afin de. leur donner les soins
nécessaires et nous disons : « Ce n’est pas six semaines, c’est deux
mois avant les couches et deux mois aprés que nous demandons, le
congé de maternité payé i salaire intégral » pour Vensemble des tra-
vailleuses, étrangéres comprises. ,

Comme revendication spéclale également la création de créches
dans les usines, car, camarades, jusqu’ici, il y a trés peu de créches,
ou celles qui existent ne sont pas sous le contrdle des ouvridres et je
me souviens qu’a Saint-Quentin, ’année derniére, parce que j’étais dans
cette région A organiser nos camarades femmes, une ouvriére de l'usine
me disait : ¢ Nos enfants, dans cette créche, deviennent malades, on
les baigne dans la méme eau et ils attrapent toutes sortes de maux. »

Si nous avions des créches sous le contrdle des ouvriéres, cela n’exis-
terait pas parce que les méres prendraient le soin de surveiller leurs
bébés, abandonnés & -des mains mercenaires trop souvent, sans pouvoir

-
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contréler s’ils sont bien ou mal. Est-ce que ce n’est pas assez, camarades
femmes, de laisser nos enfants sans les soins des parents pendant que
Pon travaille 4 amasser les bénéfices de nos exploiteurs ? Et il faudra
poser avec force la création de créches dans les usines, obligation de .
créer des créches et des chambres d’allaitement dans toutes les entre-
prises occupant plus de 50 femmes ou alors par groupes d’entreprises.
Le patronat pourra examiner, comnme il voudra, par groupe d’entre-
prises ou l’entreprise elle-méme et il faudra également arriver & impo-
ser au patronat. et aux municipalités de créer des créches partout, a
seule fin que les ouvriéres aient la possibilité de confier leurs enfants
et de les savoir en des mains siires, sous le contrdle des ouvmeres
clles-mémes.

11 faudra examiner aussi la revision du Code du Travail. On ne le
revise pas beaucoup ce code; on laisse faire les vieilles coutumes, les
vieilles habitudes; il faudra également opérer cette revision et demander
qu'on assimile aux accidents du travail les accouchements prématurés,
les avortements provoqués par les travaux trop durs ou malsains. Dans
les usines, il arrive souvent que les ouvriéres ne sont pas capables d’ar-
river & mettre leur enfant au monde & terme et il y a des avortements
nombreux par suite de travaux trop fatigants ou d’empoisonnements
par les travaux malsains ? Il faudra,.par industrie, examiner les reven-
dications speclales a cette catégorie, c’est-a-dire Yinterdiction d’employer
des ouvriéres 4 des travaux malsains et, pour certaines industries, 'obli-
gation de fournir du lait. Est-ce que vous avez, jusqu’ici, obtenu cette
revendication, est-ce que dans les industries malsaines on vous en
donne ?

C’est une chose qu’il faudra arriver & obtenir. Il faudra obliger le
patronat ‘4 donner aux femmes la possibilité de mettre au monde des
enfants bien portants et qui ne soient pas empoisonnés par les amdes
et par ce qui peut étre malsain dans les industries.

Ces revendications ne sont pas les seules; il y en a d’autres qui
sont particuliéres & chaque industrie, nous ne pouvons pas ici les déve-
lopper; il y en a dans le Textile, dans les Cuirs et Peaux, dans les Pro-
duits chimiques, dans les Tabacs, comme le disait notre camarade Mar-
chand tout 4 I'heure; ce n’est pas ici que nous pouvons examiner tout
cela. Les revendications de notre Commission féminine centrale devront
¢tre adaptées par industrie, par région, par localité et n’étre pas appli-
quées mécaniquement, ne pas transporter les mots d’ordre de la Com-
mission féminine centrale comme cela, mais les adapter a seule fin d’étre
comprises des ouvriéres,

Clest A l'usine méme qu’il faudra examiner les revendications de
la Commission féminine centrale et les lier avec les revendications gé-
nérales de la C.G.T.U.; c’est comme cela que nous entendons faire le
travail; et puis, est-ce qu 'il ne faudra pas prendre toutes dispositions
pour rassembler les ouvriéres autour de ces revendications; il faudra
ique nos camarades femmes, dans toutés les industries, dans toutes les
régions, les localités comtltuent des Commissions femlmnes.

" Mauvais disait tout a heure que nos Commissions féminines avaient
mal marché; c’est vrai, il n’en existe presque pas; partout olt nous pas-
sons quu’é présent, il n’en n’existe pas. Il faudra que cela change, il
faut que nous aycns vérltablement. 4 tous les échelons. cette Commis-
sion féminine qui vit, qui ne soit pas seulement sur le panier. Cette
Commission féminine aura pour but d’examiner les revendications, de
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. rassembler les ouvri¢res autour d’elle; de les transporter par.les délé-
léguées a la C.E. et au Bureau du syndicat, a seule fin qu’ils les prennent
en main. Ce n’est pas simplement le travail de nos Commissions fémi-
nines et de nos camarades femmes, mais celui de tous nos syndicats et de
I'ensemble du mouvement syndical. Nous devons apporter un plan pré-
cis et nous devons exiger, dans les conseils syndicaux, que nos cama-
rades nous aident.

1l faudra également que nos camarades des Commissions femmmes
. se mettent au travail de recrutement; il faudra absolument qu’elles pen-
sent que c’est elles-mémes qui pourront réaliser le travail de recrute-
ment, se sentir comme mobilisées pour rassembler les ouvriéres inor-
ganisées, confédérées, chrétiennes; nous en- avons vu la possibilité dans
la gréve 4 Romilly oil, malgré I'effort des chefs confédérés et des mino-
ritaires, qui essayaient de désagréger l'unité des ouvriéres, celles-ci
étaient unies dans un bloc compact. Et dans la région du Nord, oil nos
camarades Monique et Zoé Simon ont, avec leurs camarades femmes,
travaillé dans un effort magnifique, dans les gréves de Roubaix et de
Tourcoing, et également a Cours. dans la gréve de la couverture, ou,
malgré Ia neige, le froid, I’ensemble des ouvriéres avaient scellé le bloc,
uni, compact, contre la bourgeoisie et les gardes mobiles. Les travail-
leuses ont montré qu’elles étaient capables de réaliser leur front uni-
que et, comme le disait Bernadette, il est nécessaire de rassembler cette
majorité d’ouvriéres qui, aprés la trahison des confédérés dans le Nord,
ne voulaient pas accepter la diminution des salaires. Nous avons la
possibilité de rassembler autour de nous ces ouvriéres si nos reven-
dications sont bien posées et étudiées. Quelle est donc la camarade
ouvriére inorganisée, confédérée ou chrétlenne, qui ne sera pas d’accord
avec ces revendications ? .

Un champ immense d’action nous attend au lendemain de cette Confé-
rence; il faudra transporter partout les revendications de notre Centrale
dans les sections féminines syndicales, il faudra les examiner et se met-
tre au travail. Comment allons-nous réaliser ces tiches que Bernadette a
énumérées tout 4 I’heure ? Ces revendications, nous allons les mettre
au point dans la Commission des revendications, pendant la discussion,
et ensuite la Commission des revendications les soumettru a4 votre ap-
probation.

Nous demandons que nos camarades femmes, ici, v1ennenl A la tri-
bune nous donner des suggestions, d’autres revendications que, peut-
étre, nous avons oubliées; il faut en discuter et les. développer. Les
camarades devront nous dire ce qu’elles en pensent, si elles sont d’ac-
cord et si elles ont la possibilité de rassembler autour d’elles et d’en-
trainer les ouvriéres sur nos revendications, pour lutter contre la bour-
geoisie et préparer notre unité syndicale de classe.

INTERVENTION DE DALILA :
SUR LA COMMISSION FEMININE DE LA REGION PAR!SIENNE

Notre C.F. de 1la R.P. a souffert de bien des falblesses que nous
pouvons déterminer ainsi : _
1° Changements fréquents de. dlrectxon.
2° Une poignée de militantes travaillant 4 notre C. F., cette falblessé
de représentation vient de 1’absence de Commlssxon fémmme dans les
syndicats.de-]la R.P, . ot
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3° Incompréhensxon complete de- toute notre CGTU qui’ consxdére
le travail parmi les femmes comme une tAche A part. e

Pourtant, les luttes ne pourront se dérouler et étre vlctoneuses si
toutes les conditions ne sont pas reqmses et si les ouvriéres ne sont pas
dans la lutte.

Ainsi, si nous avons pu voir des ouvriéres jouer le rdle de « bri-
seurs de gréves » (Chenard et Walker), nous ne pouvons nous en prendre
qu'a notre C.G.T.U. et i nous-mémes, parce que nous n’avons pas fait
le travail prealable de conviction et d’organisation des ouvriéres.

Voyons un peu ce qui fut fait ou faiblement fait dans la R.P. par
notre C.F. Je ne donnerai ici qu un exposé du travail général chaque
‘camarade de notre C.F. aura a intervenir sur le plan de sa propre
Commission féminine. ‘
' Nous avons A notre actif la constitution de la C.E. des Coiffeurs
¢t des Employés. Cette dernidre avait été, dans le temps, epmﬂlée comme
‘ine bonne commission. Si, en effet, elle avait eu un certain travail 4 son
actif, elle était, par contre, constituée sur de fausses bases, c’est-a-dire
composee essentiellement de dactylos et de peu de camarades des entre-
prises. Elle était destinée & mourir, car ces camarades, pleines de bonne
volonté, ne pouvaient connaitre exactement les aspirations des employées
des bureaux. Il faut souligner que, si nous n’y prenons garde, les organi-
sations fascistes attireront vers elles les employées.

Aux Métaux, nos tentatives, depuis deux -ans, n’ont pas été concluan-
tes, non pas que la direction des Métaux ne nous ait pas apporté d’aide,
mais, 14 encore, nous nous heurtons & I'incompréhension des camarades
des sections locales et syndicales pour faire ce travail. Une autre diffi-
culté tenait & l'impossibilité de réunir centralement les ouvriéres qui,
fatiguées par un dur labeur et le souci de veiller a4 la nichée, de faire
leur ménage, ne voyaient pas comme premiére nécessité d’aller 2 nos
réunions, trop éloignées d’ailleurs de leur logement. Nous allons essayer
d’organiser. ces réunions localement.

Aux Services publics, nous avons une bonne commxssmn. Aux Com-
munaux, i travers la préparation de la Conférence, le Bureau syndical.
aidé d’une,- camarade dévouée, est arrivé 4 poser les jalons de leur C.F.
qui sera définitivement constituée aprés cette Conférence.

A D’Habillement, la présence de notre camarade Georgette, a la veille
de la Conférence, a permis de faire renaitre cette Commission. :

Au Livre-Papier, quelques. copines se sont nouvellement attachées
A travailler, mais, comme la majorit¢é de nos C.F. elle avait perdu
de la vie pendant un certain temps. Aux Produits chimiques, il n'y a
rien, alors que cette branche est importante.

A P’Alimentation, rien mon plus, sinon le travail d’une camarade
chez Say, ou elle avait réussi a orgamser des ouvriéres. Cette militante
n'y travaillant plus, les camarades s'en vont, et les licenciements aché-
vent de détruire la section.

Une des rares C.F. qui fonctionne régullérement c’est celle des P.T.T.,
nous ne pouvons Jui reprocher  qu’une chose, c est de ne pas rester en
liaison avec nous.

Voici, en général, la situation. Une grosse falblesse a relever, c’est
e travail dans P’autonomie que nous sommes obligées de faire parce
que notre C.G.T.U. ne s’est pas orientée sérieusement vers la conquéte
de la masse ouvriére et nous a laissé, 4 nous seules, ce soin,
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Nos camarades ‘ne sont évidemment pas seuls responsables de toutes
les faiblesses de notre C.F.

Nous avions réussi une importante conférence réunissant 130 délé-
_guées, mais nous'n’,avons_pas su retirer le fruit de ceite conférence
et avons sommeillé. Nous avons eu, il est vrai, & cette période, & enre-
gistrer Ja défaillance de la secrétaire de la C.F. de la 20° U.R., qui nous
a handicapées. Uetaxt le renvoi constant de la réunion des déléguées.du
25 Julllet et ce nlest qu’é quelques jours de la Conférence que nous les
avons. réunies, mals cette reumon fut trés faible, peu de camarades y
~yinrent, ;.

Nous n’avons. pas su mteresser les ouvriéres parce que nous man-
quions de revendlcatlons -précises, suscephbles de rassembler les fem-
mes autour de nous.. .
~ D’autre part notre Conference de ce ]Olll‘ fut preparée trop tardx—
vement Le bureau qui venait d’étre formé n’avait jamais pu fonctionner
et je restais & peu prés. seule, 4 essayer de travailler dans la mesure
de mes possibilités,

Les quelques essais de causeries que nous. avons essayé de faire .
ont trés bien réussi et nous devons continuer et élargir ce travail des
comités de Bezons et de Romainville.

Il faut maintenant, camarades, que tous, hommes et femmes, fas-
sent ce travail en commun, que ’on s’imprégne de cette chose : c’est
que lorganisation des ouvriéres fait pmhe du travail d’ensemble de
notre C.G.T.U.

11 ne faut plus que notre C.G.T.U. et que chaque Congrés se contentent

de remplir une formalité en votant des deux mains les résolutions de
notre C.F., mais s’orientent vers un véritable travail.
. Pour notre R.P., nous allons rencontrer de grosses difficultés; il ne
faut pas se le cacher, du falt de la suppression du poste de permanente.
Il faudra gue le Bureau de la 20° U.R. assume la: responsabilité de la
direction de notre C.F. et, avec I'aide d'un secrétariat formé par des
camarades de notre C.F., dirige le travail. C'est un fort handicap que
celui de faire marcher une Commission féminine le soir, aprés son tra-
vail, c’est pourqum cela suppose un changement dans nos méthodes de
travail.

Il faut, et nous ne le répéterons jamais assez, que ce travail soit
celui de I’ensemble de notre C.G.T.U., ce n’est qu'a cette condition que
nous nous montrerons devant les ouvriéres comme les seuls et vérita-
bles défenseurs de leurs conditions de vie et de travail. Si notre C.G.T.U.
ne comprend pas cela, nous reviendrons, dans deux ans, sans avoir fait
un pas en avant pour l’orgamsatlon des ouvriéres, ou alors nous aurons
été débordés dans les luttes 4 venir.

_ INTERVENTION DE LUCIE COLLIARD S
(Groupes femlmstes de l’Ensexgnement)

: Je suis chargée par tous les groupes fémlmstes de l’Ensexgnement
d’apporter ici leur salut & votre Conférence féminine. Elles me chargent
aussi de vous rappeler que si les institutrices ne vivent pas la méme
vie que les ouvriéres, si elles ont plus de sécurité dans leur travail, si
elles ne peuvent pas vous aider quotidiennement dans vos revendica-
tions; au point de vue social, elles vous aident sur un autre plan.
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Pendant la guerre, elles ont lutté dans cette Fédération de I’Ensei-
gnement qui a, si I'on peut dire, relevé ’honneur de la C.G.T: qui avait
failli. Trois d’entre elles ont réuni, tant devant les Cours d’appel q'ue-
devant les Tribunaux correctionnels et Conseils de guerre, sept annees
de prison et 3.000 francs d’amende.

Plus tard, lorsqu apres la guerre, le corps électoral de France, ne
sachant pas se ressaisir et envoyer au Parlement ceux qui étaient révol-
tés d’avoir été les dupes pendant la guerre; lorsque ce corps électoral
envoya au Parlement le Bloc national, Ies institutrices furent encore
des victimes. On révoqua a tour de bras et ce n’est qu’en 1924 et méme
en 1925 qu’elles furent réintégrées. Et si elles ne vivent pas votre vie,
si elles ne sont pas assez proches de vous, ce n'est pas parce gu’elles.
ne veulent pas vous aider, ce n’est Dbas parce qu ’elles ne veulent pas
participer a4 l'organisation des ouvriéres dans les usines ou dans les
Commissions féminines, c’est qu’elles sont disséminées dans des quan-
tités de petits pays isolés, dans les campagnes. Lorsqu’elles sont dans.
des centres ouvriers, elles viennent 4 la Bourse du Travail, elles vous
aident dans la mesure ou elles le peuvent et je pense, précisément,
gqu'elles peuvent- organiser les ouvri¢res parce qu’elles courent moins
de risques. Les institutrices, les employées des Postes, les camarades’
qui, en trés petit nombre, travaillent dans les coopératives, risquent
moins que les ouvriéres de lusine et je pense que ce sont celles-14
qul doivent aider et prendre la responsabilité dans la création des Com-
missions féminines, 'organisation de mamfestauons contre les patrons,
'organisation des chomeuses.

Je pense que ce sont les institutrices qui doivent f'nre cela. On leur
a fait beaucoup de reproches aux institutrices, que c’étaient des petites
bourgeoises, etc.. Nous savons mieux que personne qu’il y en a une
bien trop forte proportion dans VIEnseignement. Lorsqu’en 1921, a la
premiére Conférence Internationale, j’avais parlé de mettre des insti-
tutrices, on m’a répondu : ¢« Nous ne comptons pas sur ces demi-intel-
lectuelles de I’Enseignement, nous comptons surtout sur les camarades
ouvriéres. »

Bien sfir, il faudrait que ce soient les ouvriéres.qui s’organisent elles--
mémes, parce qu’on ne se défend jamais mieux (ue quand on se défend
soi-méme, les autres ne savent pas si bien nous défendre que quand
nous défendons nos propres intéréts, mais il faut dire que nous venons
de faire une expérience de neuf ans et demi, qu’il y a ici une belle
Conférence féminine, mais qu’on n’a pas encore pu faire, bien sitr,
ce qu’on aurait voulu; on n’a pas encore pu jouer le role important que
les femmes devraient jouer; dans la production, elles sont un appoint
considérahle. Eh bien! si elles étaient organisées, le patronat et les
pouvoirs publics les craindraient plus.

On a dit, tout a l’heure, qu’il fallait savoir appeler les femmes pour
les intéresser aux gréves, méme lorsque ces greves ne sont que partielles;

j’ai fait, dans cet ordre d’idée. une expérience a la gréve des chemi-
nots de 1920; dans une ville réactionnaire, parmi  les chemi-
nots qui ont des femmes, gui sont trop souvent de petltes hourgeoises;
nous avons pu tenir 25 jours de gréve, parce que nous avions organisé
des goiiters pour les enfants et que nous avions amené-les mamans
en amenant leurs enfants et qu’elles n’ont pas découragé leurs maris
de faire la gréve.

Plus tard, dans une gréve essentiellement féminine, celle ‘de Douar-
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nenez, il y avait aussi des ouvriers qui travaillaient a l'usine avec les
sardiniéres; ce sont les femmes qui voulaient continuer la gréve et les
ouvriers voulaient rentrer a lusine; ils ont été encouragés, ils subis-
saient le mépris des marins parce qu’ils n’avaient pas le cran qu’avaient
les ouvriéres. Vous voyez donc, camarades, que lorsque les travailleuses
veulent s’organiser, lorsqu’elles sont décidées, non seulement a défendre
leurs revendications, . elles peuvent étre redoutables, elles peuvent étre
un appoint au travail de nos fréres ouvriers et ce serait un crime que
de ne pas organiser les ouvriéres dans la crise oli nous sommes.

Dans la question du chomage, en a dit que les ouvriéres a domi-
cile, que les coiffeuses ne pouvaient pas toucher les secours de chomage;
il y a aussi les femmes de ménage qui ne peuvent pas toucher de secours
de chomage parce. qu’elles ont des patrons divers et font deux heures
ici et ailleurs et si nous pouvons organiser les chomeuses, il faudrait
organiser des meetings, des manifestations de chdémeuses; il faudrait
grouper les chdmeuses de la Région parisienne et je vous assure qu’elles
arriveraient peut-étre 4 obtenir.des mairies tout au moins qu’elles accor-
dent des secours aux ouvri¢res qui ne peuvent. pas en avoir. A I’heure
actuelle, on voit des situations bien douloureuses, on voit des femmes
seules qui chément, qux ont un enfant ou deux; j’en ai vu qui avaient
quatre enfants et qui ne touchaient absolument rien, Dans ces cas-la,
nous sommes impuissants, et bien ! Il faut que nous nous grouplons
pour obtenir pour elles ce que les hommes obtiennent.

Je pense qu’'aprés tout ce qui vous a été dit ici aujourd’hui, vous
aurez la volonté d’organiser autour de vous non seulement les ouvriéres
au travail, mais les chomeuses aussi et je souhaite que vous réussissiez
dans ce travail et que vous plllSSleZ amener les femmes aux idées révo-
Jutionnaires. - !

INTERVENTION DE CECILE BOILLOT (Livre-Papier)

Camarades, je v:us vous donner le compte rendu de la Comm1ss1on
des mandats.

11 y a présentes a la Conférence 137 déléguées, dont 37 de province
et 100 de Paris. Sur 117 organisées il y a 20 camarades inorganisées.

La répartition se fait de la fagon suivante : Alimenlation 6, Cuirs et
Peauxr 4, Commerce et Finance 18, Coiffeurs 4, Enseignement 8, Livre-
Papier 9, Métaux 11, P.T,T, 4, Produils chimiques 2, Services publics 5,
Textile 44, Tabacs 3, Ménagéres 5, Artisanes 4, Médecin 1, divers 5.

Nous devons dire qu’il y avait 13 déléguées de la M.O.E. . ‘

Cette Conférence, dans sa composition et sa représentation, marque
un pos en avant sur 1929, Elle marque également des résultats du pomt
de vue de la preparatnon de la Conférence a la base.

Rapport sur « I'Ouvriere »

Voici quelle est la situation actuelle de notre journal :
Tirage : 5.000.
Vente : 4.000,
_-Abonnées : 1.650 environ.
Défzctt prés de 4.000 francs par mois. s
Pourquoi le tlrage a-t-il diminué ? Parce que nous avons été dans
TPobligation de supprimer des envois qui n’étaient jamais réglés.
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i Maintenant, la répartition est meilleure et les ‘paiements’ plus régu-
iers.

Cette 51tuat10n doit &tre suivie trés attentwement car elle pourralt
nous amener a la suppression complete -du journal, ce que nous devons
eviter a tout prix, au moment ou la situation des ouvriéres devient de
plus en plus difficile, ot I'on.sent la nécessité d’alerter la masse des
femmes, qui sont dans la production, dans une proportion de 40 %.

Pourquoi, jusqu’ici, n’avons-nous pas eu la possibilité d’organiser la
diffusion, surtout en province. C'est parce que nos camarades n’ont pas
encore senti la nécessité qu’il ;y avait pour elles d’utiliser 1’'Quvriére
pour leur travail parmi la main-d’ceuvre féminine, en faisant des en-
quétes, comme celles qui ont été faites tout récemment dans la
Région parisienne : Say, ol la vente partlt de 80 et atteignit 230 exem-
plaires; Lelong (Couture) de 18 jusqu’a 75.

Notons que quelques -efforts ont été également faits & Comines ol la
vente de 25 passa a 40. A Suresnes, de 20 4 35. Ces résultats indiquent,
qu’au moyen des .enquétes faites par les ouvriéres, et passées dans
YOuvriére, on peut obtenir une assez bonne diffusion. Les camarades de
Troyes nous ont promis une enqguéte sur les conditions de travail et de
salaires dans l'industrie du textile.

Il ne faut pas oublier que pour une bonne diffusion, il ne suffit pas
seulement de voir le coté pratique, c’est-d-dire Porganisation des ventes
4 la porte des usines, sur les marchés, dans les lavoirs, partout o1 nous
pouvons toucher les ouvriéres, mais il faut surtout étudier trés atten-
tivement son contenu.
~ Déja avec le Comité de rédaction assez large que nous avons main-
tenant, nous avons réussi 4 faire un bon pas en avant, non seulement
dans la présentation du journal, mais dans son contenu, qui est davan-
tage a4 la portée des ouvriéres.

Est-ce que cela veut dire que nous sommes arrivées & la perfection ?
Nous disons : non. Nous avons encore énormément a faire pour y arri-
ver, mais nous n’y parviendrons que dans la mesure ol toutes nos cama-
rades nous diront ce qui les choque, ce qu’elles voudraient y voir, les
réflexions qu’elles entendent des camarades auxquelles elles vendent
notre Ouvriére.

. Nous devons noter que les camarades de province nous écrivent en
genéral rarement, et jamais sur le contenu du journal.

Quand nous aurons réalisé une bonne liaison avec nos camarades
et créé un bon réseau de correspondantes, alors nous aurons de-grandes
possibilités pour une meilleure diffusion.

11 faut bien se persuader que ce n’est qu’a ces condltlons que nous
arriverons, non seulement 4 faire vivre notre journal, mais a le ren-
forcer.

Nous avons mamtenant la possibilité de faire une bonne campagne
de propagande avec nos deux camarades qui reviennent de Russie So-
viétique, et nous avons établi un plan qui, nous le pensons, sera réalisé
avec Yaide de 'toutes nos camarades.

Des réunions sont prévues.

Des comptes rendus sont prévus dans tous les centres importants.
Le premier est organisé dans la Région parisienne, le 27 décembre, au
cours d’une grande Assemblée populaire, et sera suivi par les régions :
du Nord, . Troyenne, Drome, Marseillaise et également A Périgueux;

Nous ne citons que ces quelques centres, mais il est bien entendu
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que. toutes. les régmns peuvent nous demander le concours des deux
camarades, 4 condition qu’elles couvrent leurs frais de déplacement.
L’objectif de ces comptés rendus, réunions, assemblées, fétes, devra
étre la mobilisation des travailleuses, la défense de I'U.R.S.S., la popu-
larisation de 1'Ouvriére, 'organisation de ses lectrices en « groupes
d’amles » et Vorganisation de la diffusion avec ce mot d’ordre :

2.000. Abonnées..
10.000 Lectrices,

* Mais, pour toute cette campagne, des fonds sont nécessaires et nous
n’avons pas de possibilités financiéres.

. L’Quvriére va éditer sous peu une carte illustrée qui sera vendue
0 fr. 50, cela permettra non seulement un appui financier, mais surtout
de grouper les ouvriéres pour la défense du journal. Une ristourne sera
laissée aux organisations qui diffuseront cette carte. ‘

Nous avons pensé aussi, va la pauvreté de la littérature, plus parti-
culiére pour les femmes, 4 éditer une brochure qui établira la différence
qui existe entre les conditions d’existence des ouvriéres en Russie So-
viétique, et celles des ouvriéres en pays capitalistes.

La documentation pour cette brochure sera fournie par nos cama-
rades Letitia Rame et Josette Monceaux, gagnantes du concours, et qui
sont restées trois mois &4 Léningrad. Des illustrations appuieront les faits
cités et rendront plus légére sa présentation, ce qui permettra une diffu-
sion plus facile.

o

Pour stimuler les camarades dans tout ce travail prévu, nous avons
commencé depuis le 15 novembre, un nouveau concours.

Mais il ne sera pas seulement un concours d’abonnements, comme
le précédent, mais aussi une émulation pour la diffusion. C’est-a-dire que
la camarade qui sera premiére au classement du concours d’abonne-
ments et les deux premiéres camarades qui auront diffusé le plus de
journaux (payés), partiront en Russie Soviétique.

Le concours sera clos le 1°r avril,

Nous demandons & nos camarades femmes de se servir des colonnes
de ’Ouvriére pour y dénoncer les bas salaires, les brimades, le manque
d’hygiéne, les abus des pouvoirs publics, des propriétaires, etc..., de s’en
servir comme d’une arme en face de la bourgeoisie.

Diffusez le journal, faites de nombreuses abonnées. Il faut obtenir :

2.000 Abonnées.
10.000 Lecirices.

Nomination de la Commission féminine Centrale

B. Carranfo. — Nous allons procéder a la nominafion de 1la Com-
mission féminine centrale. Mais nous demandons 3 toutes les camarades
qu’elles s’engagent & y faire un bon travail. Chacune doit se considérer
comme ayant une part de responsabilité dans tout le travail parmi les
femmes de la C.G.T.U.



654 J _ VI® CONGRES. NATIONAL .ORDINAIRR '

~ La Commission féminine centrale qui sortira de‘cette :Conférence a
une grande tiche & remplir dans la. pénode actuelle pour. entrainer
les travaxlleuses aux grandes luttes. .qui se préparent.

Les propositions suivantes sont faites. pour la. Commlssmn fémmme
centrale :

4 camarades des Métaux, 3 du Textlle, 2 des P.T.T., 1 .des Tabacs,
2 de I'Alimentation, 5 des Employées, 3 des Services publics, 2 des Cuirs
et Peaux, 1 des Coiffeurs, 2 du Livre-Papier, 2 des Produits chimiques.

Nous vous. demandons également de nommer quatre camarades & la
Commission exécutive de la C.G.T.U. a titre consultatif. .

» Je demande qu’on vote premxerement sur.la Commission féminine.
Adopté a lunanimité,
Ensuite pour les camarades pour.la C.E.
Adopté @ l'unanimité.
- La séance est terminée 2 6 h. 45.



