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ÉorroRtAL

tE CHANGE'NENT AU CGUR ET EilJEU

DES ÉUCTIONS PRUD'HOTNAHS DE DÉCETNBRE 1982

Les élections prud'homales de décembre prochain ap-

paraissent dela iomme la grande bataille politique de

I'année 1982 dans notre PaYS.
Elles se trouvent d'embtee placées au cæur de I'actiott

revendicative de la C.G.T. et de la mise en æuvre du chan-
gement. Elles sont appelées à en marquer une étape
décisive.

Chacun mesure en effet que c'est d'abord la place

et le rôle du mouvement syndical de classe et du syndi'
calisme du changement, c'est-à-dire de la C.G.T', qui

seront en jeu et par là-même, I'avenir et le rythme du

changement lui-même.
Ei même temps, ce sont I'exigence d'un fonctionne-

ment restauré des conseils et la perspective à terme
proche d'une grande prud'homie, parties intégrantes.des
'droits 

des travâilleurs, qui vont être fortement déterminés
par la campagne et la consultation'

*
Une formidable bataille s'engage donc et appelle la

mobilisation vigoureuse de l'ensemble des militants el
organisaticns de la C.G.T. Les justes .commentaires que

nous avons faits sur le choix des prud'hommes pour une

élection sociale nationale cette année demeurent. Dans

ce bulletin, nous présentons notre analyse du projet de

loi soumis au parlement fin janvier (1).
Mais aujouid'hui, I'heure est avant tout à I'action.
La meilieure et la seule façon de répondre au défi

ainsi lancé et se,s raisons réelles, est de s'engager à fond
dans ce nouveau combat et de répondre avec les travail-
leurs par un vote massif pour la C.G.T. Nous devons réso-

lumenl faire de cette éleètion un moyen et un temps fcri
de la nécessaire intervention des travailleurs pour le
changement.

C"haque action et chaque moment de la vie de la C'G'T''
son 41'bongrès lui-même, seront marqués et doivent être
àutant de silpports pour sensibiliser et appeler tous les
travailleurs de notre pays à s'exprimer démocratiquemenl
en masse pour leurs 

-iniérêts 
de salariés et pour tq .ql1l

gement, cè qu'on peut résumer sous la forme : VOTEZ

ô.c.r..'vorEz poùR vous, vorEz PouR LE cHANGE-
MENT.-C;ètt bien la même bataille qu'en 1979 mais " à Ia

puissance changement D qui s'engage.

*
Dans cette bataille, nos conseillers doivent être les

poræ-d*p"au des organisations et militants de la C'G'T'

lls doivent faire connaître et valoriser le difficile et
encore actuel combat qu'ils ont été les seuls à mener avec
Ia C.G.T. pour s'opposer aux grandes manæuvres patro'
nales et à l'étouffement organisé par Peyrefitte.

La situation est loin d'être réglée et brillante dans
nombre de conseils. Mais où en serait-on aujourd'hui si
nos élus avec nos organisations n'avaient pas mené ce
combat intense ?

ll faut savoir apprécier et dire que les récentes mesu'
res même incomplètes, sur I'indemnisation et Ia formation
sont d'abord le résultat de leur action avec Ia C'G.T.

Nous pouvons également présenter une liste impres-
sionnante des répaiations obtenues par les travailleurs
grâce à la qualité du travail et à I'attitude sans compro'
mission de nos conseillers.

C'est à la fois en soulignant tout ce travail à bien des
égards exemplaire et sous la forme d'un appel au combat
que nos væux s'adressent à tous nos conseillers.

*
Une très grande bataille nous attend tous'
Au cæur te I'action de la C.G.T. pour les revendica-

tions et pour le changement, elle doit être simultanément
celle de son renforcement et celle de la conquête dans
les faits de droits nouveaux pour les travailleurs. Elle doit
reprendre et développer encore davantage notre campagne
de parrainage et être un moyen de concrétiser sur le

terràin des droits nouveaux comme la création de sections
syndicales interentreprises pour ces millions de travail-
léurs des petites entreprises, qui ne bénéficient pas enco.re

de la prééence syndicale, I'heure d'information syndicale'
etc.

Cette campagne doit être aussi I'occasion de resserrer
les liens entré nôs élus et nos organisations et d'une meil-
leure prise en compte des problèmes immédiats et de

I'avenir de la prud'homie par l;ensemble.de la C'G'T' Celle'
ci doit être aussi à part entière dans le changement.

Alors en avant pour le changement, pour tout le chan-
gement.

Gérard GAUME,
Secrétaire de la C.G.T.

(1) Voir communiqués du 27 novembre 1981 (" Le Peu-

pte " n" 1121,p.29) ei du 29 janvier 1982 (publié ci-après).



ÉueCrIONS PRUD'HOMALES

Déclcrrcrfion du bureou confédércrl

POUR CII'E SOIT ASSI'RÉ LEIIR CARACTÈRE DÉMOCRATIOUE

La C.G.T. s'élève contre ces deux ciispositions très négati-
ves sur le plan démocratique :

1) la possibilité de présenter des candidatures de diversion,
rejetées par les travailler:rs aux élections de 1979 et contre
laquelle la C.G.T. s'était vigoureusement élevée au moment du
vote de la Ioi Boulin, porte atteinte à Ia liberté synciicale ;

2) le maintien d'une section encadrement excluant les tech-
niciens et agents de maîtrise est une démarche discriminatoire
à l'égard de ces salariés et de I'U.G.l.C.T. - C.G.T., organisation
la plus représentative des l.C.T.A.M. Resseniie comme une in-
justice sociale par ces catégories de salariés, partie prenante
du changement par la place qu'ils occupent dans la production
et I'activité économique, cette démarche est contraire à leurs
aspirations légitimes.

lls veulent que soit reconnu leur droit à une représentation
spécifique au plan de la section syndicale, ce què le rapport
Auroux préconise, comme au sein des prud'hommes, sur la
base d'une définition identique de I'encadrei'nent dans les di-
verses institutions sociales de I'entreprise: celle qui corres-
pond aux 2" et 3" collèges réunis.

Avant le vote définitif de Ia loi, la G.G.T. appelle ses
organisations à intervenir d'urgence auprès des Parlemen-
taires de la majorité, du Ministre du Travail et du Gou'
vernement pour que ces dispositions soient rnodifiées
pour que le caractère démocratique des élections des
conseils de prud'hommes soit réellement assuré (1).

*
La C.G.T. ooursuit ses interventions auprès du Gouverne-

ment pour obienir les moyens nécessaires à un déroulement
démocratique des prochairjes élections ; agit pour que soit
entreprise une réforme de grande ampleur permettant à la
prud'homie de devenir une justice du travail à part entière, plus
simple, plus efficace et plus rapide dans I'intérêt des travail-
Ieurs. C'est le complément inséparable des droits nouveaux
indispensables à I'entreprise pour faire des travailleurs des ci-
toyens à part entière.

Paris, le 29 janvier 1982.

Sur proposition du Gouvernement, I'Assemblée Nationale
a décidé I'organisatiorr des prochaines élections prud'homales
en décembre'1982, dans le cadre d'une réforme de cette juri-
ciiction à laquelle les travailleurs sont très attachés. Ce sera
Ia plus grande consultation sociale intervenant au plan national
depuis les changements du 10 mai 1981 dont I'importance et
ia signification n'échappent à personne. Elle doit permettre à

la C.G.T. de confirmer sa place de première Centrale syndicale
française, dans une période où son engagement sans équivo-
que pour la réussite du changement en fait la cible de toutes
les forces hostiles à sa réalisation.

Le Bureau Confédéral appelle ses organisations à prendre
dès maintenant toutes les dispositions pour que ces élections
soient précédées d'une grande campagne électorale engageant
toute la C.G.T. :voter C.G.T., ce sera voter pour I'efficacité des
Conseils de Prud-hommes, pour la défense opiniâtre des droits
des travailleurs.

La C.G.T. présentera à I'approbation des travailleurs le bi-
lan d'une action conséquente qui se poursuit chaque jour sur
tous les terrains et le programme qu'elle défend pour qu'à cha-
que étape, de nouvelles conquêtes marquent la réalité du chan-
gement.

*
Grâce à I'action de la C.G.T. pour Ia prud'homie, grâce à

I'esprit militant des élus C.G.T., à leur présence le plus sou'
vent majoritaire, les conseils ont pu, en dépit de la politique
de sabotage du précédent Pouvoir, fonctionner. Des dizaines de
rnilliers de travailleurs ont obtenu la i'econnaissance de leurs
droits. Ainsi, un frein a pu être apporté à I'arbitraire patronal.

Le projet de loi voté en première lecture par I'Assemblée
Nationale prend en compte des revendications importantes de
la C.G.T. pour donner enfin aux conseils et aux cclnseillers
salariés, les moyens et les droits nécessaires pour leur fonc-
tionnement: maintien des salaires et des charges sociales,
protection améliorée, extension à I'AIsace-Moselle, etc... avec
Ie droit à la formation par les organisations syndicales les plus
rep rés entatives.

IMais dans son vote, I'Assernblée a par ailleurs, maintenu
la possibilité de " candidatures tnaison " et adopté une compo-
sition de lâ section encadternent limitée pratiquement aux
seuls ingénieurs et cadres.

(1) La date à laquelle le Sénat aura à se prononcer, puis
I'Assemblée Nationale en 2" lecture ou une commission mixte
n'est pas encore connue.

(1) Ce projet a été voté en première lecture par I'Assenl-
blée Nationale le 27 janvier 1982 (J.O. - Alrlle - D.P. n'12, du
28-1-1982). ll a ainsi été modifié sur quelques points. On se re-
oortera utilement à la page 4 et suivantes, ainsi qu'à la décla-
ration du Bureau Confédéral.

.,

Autre aspect : cette élection se trouve mise en balance
avec celle des administrateurs de la Sécurité Sociale : après
avoir envisagé le couplage de ces deux élections, son organi-
sation pratique s'avérant impossible, on a donc choisi de re-
tarder et Ia réforme de la sécurité sociale et l'élection qui de-
vait en résulter. Ce choix nous paraît contestable car il per-
met au patronat de poursuivre sa mainnrise sur la gestion de
cet important patrimoine des travailleurs.

Ouoi qu'il en soit, Ia C.G.T. mènera cette campagne électo-
rale avec tout son esprit offensif. Elle pourra d'autant mieux Ie
faire que I'action des élus C.G.T. a été largement positive :

c'est grâce à eux, grâce à leur nombre et à leur esprit mili-
tant que le pire a pu être évité et que les conseils ont pu,
matgré tous les obstacles, fonctionner au profit des intérêts des
travai I leurs.

A - ELECTION ET CREATION DES CONSEILS

1. - Alsace et Moselle : en supprimant tous les articles
de la loi qui maintenaient un système particulier pour les trois

Le projet de loi sur la Frud'homie
NOS APPRECIATIONS

Le 6 janvier, le Gouvernement a adopté un projet de loi qui
anporte des modifications au fonctionnement et à l'élection
des Conseils de Prud'hommes.

Nous analysons ci-dessous les principales dispositions pro'
posées par le projet du Gouvernement. (1J

l-e Gouvernement propose I'organisation d'élections géné'
rales anticipées avânt la fin de I'année 1982.

Nous avons à plusieurs reprises fait nos remarques sur
l'opportunité d'une telle élection alors que les nouveaux con-
seils laborieusement mis en place, souvent avec un retard con-
sidérable au cours de I'année 1980, commencent tout juste à

surmonter les difficultés que I'ancien ministre de la Justice,
Pevrefitte. a accumulées pour tenter de les étouffer avec la
complicité du patronat

(suite poge 3)



PROJET DE LOI SUR LA PRUD'HOMIE

(suite de lo Poge 2)

départements, la loi les fait donc entrer dans Ie droit commun
ce qui a deux conséquences principales :

- la généralisation - I'ensemble des branches d'activités
soumises au Code du Travail. ainsi que la totalité du territoire
de ces trois départements seront couverts par la juridiction
prud'homale. Une nouvelle carte des conseils devra donc être
établie et dans ces nouveaux conseils I'organisation commune
des différentes sections sera instituée ;

- le paritarisme - 
(suppression de I'échevinage) : il n'y

aura plus présidence par un juge prof essionnel nommé, les
élus bénéficieront de Ieurs pleines prérogatives.

2. - Petits conseils : le proiet de loi prévoit la possibilité
de créer dans certains secteurs géographiques des conseils ne
comportant dans une ou plusieurs sections que deux conseil-
lers salariés et deux conseillers employeurs. A notre sens,
cette possibilité ne devra être uti!isée qu'avec prudence et
pour des cas bien précis où I'isolernent géographique ainsi que
ie petit nombre des justiciables mérite effectivement un tel
traitement. L'expérience nous démontre en effet que beaucoup
de sections comportant le nombre minimum actuel [4 4 4) se
trouvent aux prises avec de grandes difficultés de fonctionne-
ment lorsque des conseillers sont absents, pour maladie no-
tamment.

3. - Révision de la carte prud'homale : la loi n'apporte
pas de modification quant aux procédures de consultation p.our

iixer dans chaque département Ie nombre des conseils et le lieu
de leur implantation. Mais le Ministère n'a pas caché son in-
tention de'procéder à quelques rnodifications à l'occasion de
l'élection 1982.

Nos organisations syndicales auront donc intérêt à examiner
cette question sans taider et à faire les propositions qui leur
sembleraient les plus bénéfiques. Celles'ci pourront porter sur
la création de nouveaux conseils, voire sur Ces modifications
des ressorts des conseils existants. ll faut ie faire sur la base
de I'expérience et mesurer tous les avantages et les inconvé-
nients d'une plus grande décentralisation. Des propositions
pourraient égalemeni être faites pour I'augmentation du nom-
bre de conséillers lorsque I'expérience a prouvé que dans une
ou plusieurs sections, Ieur nombre aura été insuffisant. Mais il
faudra penser également au nombre de candidats nécessaires
pour les pourvoir.

4. -- La section Encadrement : le projet de loi ne prévoit
oas de modifications dans la définition de base servant à dé-
finir I'Encadrement. Nous avons soulevé les grandes difficultés
qui en résulteraient puisqu'un arrêt de Ia Cour de Cassation
donne une définition resirictive de la composition de cette
section exctuant dans les faits les techniciens et agents de
maîtrise. Il y ar-rra donc, une fois de plus, de sérieuses contro-
verses et une action à mener pour faire inscrire tous ceux que
Ia C.G.T. estime comme relevant de cette section.

5. - l\4andat des conseillers : celui'ci est porté à cinq ans
et le renouvellement triennal par moitié est supprimé. Ceci est
positif et permet, par conséquent, le respect intégral du sys'
tèrne électoral à la proportionnelle.

6. - GandidatLrres : il ne pourra y arroir candidature mtrlti-
ole. Les électeurs inscrits sur les listes d'un Conseil ne pour-
ront faire acte de candidature que poLrr la section dtr Conseil
où ils soni inscrits ou pour !a section correspondante d'un des
conseils Iimitrophes.

L'avant-projet de loi réservait aux organisations syndicales
repr'ésentaiives au plan national le droit de présenter des can-
diàats. Le Conseil d'Etat a annulé cette Cisposition sous le pré-
texte très spécieux qu'elle établissait ainsi une discrimination
anticonstitutionnelle pour I'accès à un emploi public' le con'
seiller prud'homme élant considéré comme un magistrat, donc
titulaire d'un emploi public.

Le Gou'renrement a suivi la décision du Conseil d'Etat et,
par conséquent, laissé le système actuel qui permet des can-
àidat'-'res dites " libres " doht on sait que le patronat s'est am-
plement servi en 1979 pour susciter les f.ameuses 1;51ss " Al'
iiance " patronnées essentiellement par la C.S.L' (ex. C.F.T').
Bien que leurs résultats électoraux aient été infimes, nous
n'en continuerons pas moins à agir auprès du Parlement pour
rétablir ce droit de représentativité. ll ne s'agit pas seulement
pour nous d'une simpie question de principe car on peut s'at'

tendre pour l'élection de cette année à une nouvelle offensive
patronale, peut-être sous d'autres formes, pour s'assurer la
présence dans le collège salarié de conseillers qui soient dé'
voués aux thèses patronaies.

Nous aurons I'occasion de revenir sur les quelques modifi-
cations apportées à la procédure électorale. Mais on peut cons-
tater, dès maintenant, qu'il manque un certain nombre de dis-
positifs donnant tous les moyens nécessaires aux organisations
syndicales pour mener à bien une campagne électorale de cette
dimension.

Nous ne serons pas moins exigeants que nous ne I'avons
été en 1979, afin que nos candidats et nos organisations aient
tous les moyens et les droits pour être présents dans les en-
treprises, et dans tous les grands moyens d'information.

B - FONCTIONNEMENT DES CONSEILS

ET STATUT DES CONSEILLERS

1. - L'indemnisation des conseillers : le proiet de loi ré-
sout en grande partie ce problème aigu puisqu'il prévoit le
maintien intéqral du salaire et de la couverture sociale des
conseillers salariés pendant le temps qu'il consacre à son
mandat. Nous veillerons à ce oue la Ioi énumère de facon com-
plète toutes les absences liées à I'activité prr-rd'homale.

Nous avons demandé également que I'on prévoit pour les
élus travaillant par roulement, le bénéfice d'un droit à un repos
compensateur lorsque I'exercice de leur mandat s'exerce en
dehors de leur temns de travail.

La vacation forfaitaire qui devrait êtrc sér'ieusement revalo-
risée est maintenue pour les séances en dehors du temËrs de
travail mais n'est pas réglée la questioir de I'attribution d'ttne
vacation représentative de frais dans tous les cas.

2. - La protection des conseillers r En cas de menace de
licenciement par I'employeur, la procédLtre d'autorisation est
alignée sur celle des délégués du personnel, élus des comités
d'entreprise et délégr-rés syndicaux. Celle-ci s'accompagne d'un
droit à réintégration lorsque I'autorisation se trouve annulée,
soit par recours hiérarchique, soit par recours auprès des tri-
bunaux administratifs.

Nous agirons pour que cette protection soit améliorée
comme nous le demandons dans le cadre des projets de loi
sur les droits nouveaux.

3. - Le fonctionnement des ccnseils : Ouelques mesures
sont proposées.

Nous en citerons deux :

- Ia possibiliié pour le président de la Cour d'Appel, après
avis des Président et Vice-Président du Conseil d'affecter les
conseillers d'une section à une autre seciion pour combier
les retards dans le déroulement des affaires. Sa portée nous
paraît limitée pour faire face à I'encombrement de certains
conseils :

- la moclification de la règle de la majorité relative pour
l'élection des Présidents et Vice-Présidents - 

qénérar.rx et de
sections -. Le 3" tour est maintenu mais le candldat élu n'a
plus besoin de disposer de la moitié au moins des voix des
membres présents. Ceci permettra sans doute de surnonter
les btocages et manoeuvres pcur Ia mise en placc C:s prési-
dents et vice-présidents, notamment quand ils sont de la
c.G.T.

4. - Le Conseil Supérieur de la Frttd'hcnrie : Ia loi crée
cet organisme, cher à la C.F.D.T. et que nous a'.rcns juoé inu-
tile, voire dangereux. Est-ce bien la soiution qLti convient si
I'on veut, comme on en manifeste I'inteniion, associer les or-
ganisations syndicales à la gestion de la prud'homie. La con-
sultation régulière derrrait y suffire s'il s'agit d'apporter les
réformes nécessaires. Créer un organisme nouveau, c'est s'ex-
poser au risque de créer un centre de réqlementation et de
tutelle supplémentaire de la juridiction prud'homale, qui se
trouve déjà trop enserrée dans I'organisation judiciaire tradi-
lionnelle.

ll faudra d'autres réformes plus tondamentales pcur per-
mettre une juridiction propre au Droit drr Travail, échappant à

certains critères qui dénaturent Ie sens même des droits des
travailleurs, la nature réelle de leurs tapports avec ies emplo-
Yeurs' 

Philippe MUt{cK.



TEXTE DU PROJET DE LOI SUR

LES CONSEILS DE PRUD'HOMI MES

Nous publions ci.après te texte du projet de loi tel qu'il résulte du premier vote devant l'Assemblée Natio'

nafe, le 27 ianvier 1982.

Ainsi, ta loi n'est pas encore définitlvement adoptée. Ge proiet doit être soumis au vote du Sénat et revenir

devant I'Assemblée Nationâle en deuxième lecture voire devant une Gommission Mixte pour pouvoir être promulgué.

La G.G.T. avait proposé une trentaine d'amendements aux deux groupes de la maiorité à I'Assemblée. Un

certain nombre d'entre eux ont été retenus et votés'

Mais ce texte maintient deux aspects très négatifs (candidatures libres, encadrement) et ne préloit pas

les droits indispensables à des élections'démocratique! (accès aux mass-média, droits d'absence rém'unérée des

candidats, délélués et mandataires de listes, assesseurs des bureaux de vote).

G'est pourquoi I'intervention des organisations de la G.G.T. auprès des élus de la Maiorité et du Gouverne'
ment doit se développer.

[a G.G.T. poursuit auprès du Sénat et des Groupes de ta Majorité à I'Assemblée, ses démarches_pour faire
modifier le proiet êur ces trois points, ainsi que sur l'amélioration de la protection des conseillers, des règles
d'élections, etc.

Article premier.

A I'art. L. 5ll-1 :

l. - La troisième phrase du troisième alinéa est rempla-
cée par les dispositions suivantes :

" Celui-ci statue dans un délai de trois mois ".
ll. - La première phrase du sixième alinéa est remplacée

par Ies dispositions suivantes :

" Les conseils de prud'hommes sont seuls compétents, quel
que soit le chiffre de la demande, pour connaître des différends
visés au présent article ".

lll. (nouveau). 
- La deuxième phrase du sixième alinéa est

remplacée par les dispositions suivantes :

< Toute eonvention dérogatoire est réputée non écrite ".

Art. 2.

A I'art. L. 511-3 :

L - Le troisième alinéa est remplacé par les dispositions
suivantes:

" Les aérodromes dont I'emprise s'étend sur le ressort de
plusieurs conseils de prud'hommes peuvent être rattachés par
décret au ressort de I'un de ces conseils pour l'application des
dispositions concernant la compétence en matière prud'ho-
male ".Il. - Le début du quatrième alinéa est modifié comme
suit :

" Des décrets en Conseil d'Etat, pris après consultation
ou avis du conseil général, du conseil municipal, du ou des
conseils de prud'hommes intéressés, du premier "... {Le reste
sans changement).

Art. 3.

ll est ajouté un art. L. 511-4 :

" Art. L. 511-4. - ll est institué, auprès du Garde des
Sceaux, ministre de la justice, et du ministre chargé du travail,
un organisme consultatif dénommé conseil supérieur de la
prud'homie. En font partie, outre les représentants des minis-
tères intéressés, des représentants, en nombre égal, des or-
ganisations syndicales et des organisations professionnelles
les plus représentatives au plan national.

" Un décret en Conseil d'Etat détermine la composition,

A.

les attributions ainsi que les règles d'organisation et de fonc-
tionnement du conseil supérieur de la prud'homie ".

Art. 4.

Le dernier alinéa de I'art. [. 512-2 est complété par :

* Toutefois, pour des raisons d'ordre géographique, écono-
mique ou social, le nombre oes conseillers de chaque section
d'un conseil de prud'hommes peut, à titre exceptionnel, être
r'éduit à trois conseillers employeurs et à trois conseillers sa-
lariés ".

Art. 5.

L'art. 512-4 est rédigé comme suit :

" Art. L. 512-4. - Un décret fixe, pour chaque conseil de
prud'hommes, le nombre de conseillers à élire par collège dans
les différentes sections ".

Art. 6.

Le premier alinéa de I'art. L. 512-5 est remplacé par :

" Les conseillers prud'hommes sont élus pour cinq ans. lls
sont rééligibles ".

Art. 7.

A Ia première phrase du troisième alinéa de I'arl. L.512-7,
les mots : " à la condition de réunir la moitié des voix des
membres présents " sont supprimés.

Art. 8.

A f'art. L. 512-11, il est ajouté une deuxième alinéa :

" En cas de difficLrlté provisoire de fonctionnement d'une
section du conseil de prud'hommes constatée par le premier
président de la cour d'appel, saisi sur requête du procureur gé-
néral, celui-ci peut affecter temporairement et pour une durée
de six mois renouvelable une fois dans les conditions du présent
alinéa, après avis du président et du vice-président du conseil
de prud'hommes et sous réserve de I'accord des intéressés,
par ordonnance non susceptible de recours, les conseillers pru-
d'hommes d'une action à une autre action pour connaître des
litiges relevant de cette section

(suite poge 5)
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Art. 8 bis (nouveau).

A I'art. L. 512-12 z

l. - Le début du premier alinéa est ainsi modifié :

" Lorsqu'il a été fait application du premier alinéa de I'ar-
ticle L.512-ll du présent code et que le conseil de prud'hom-
mes est de nouveau en mesure "... (Le teste sans changement).

ll. - Au deuxième alinéa, les mots : . de I'article L.512'
11 " sont remplacés par les mots : " du premier alinéa de
I'art.1.512-11 ".

Art. 8 ter (nouveau).

Au premie:' alinéa de I'art. L. 513-i les mots : " s'ils se trou-
vent involontairement privés d'emploi, l'être depuis moins de
douze mois ) sont remplacés par : " être involontairement pri-
vés d'emploi ".

Art. 9.

Le septième alinéa de I'art. 513-1 est remplacé par :

" Les électeurs ne sont inscrits et ne votent que dans une
seule section ".

Art. 10.

L'art. L. 5t3-2 est remplacé par :

" Art. L. 513-2. - Sont éligibles, à condition d'avoir Ia na-
tionalité française, d'être âgées de vingt et un ans au moins et
de n'avoir encouru aucune des condamnations prévues aux ar-
ticles L. 5 et L. 6 du code électoral :

" 1) les personnes qui sont inscrites sur les listes électo-
rales prud'homales ou remplissant les conditions requises
pour y être inscrites ;

" 2) les personnes ayant été inscrites sur des listes élec-
torales prud'homales pendant trois ans au moins pourvu qu'elles
aient exercé I'activité au titre de laquelle elles ont été inscri-
tes depuis moins de dix ans,

. " Nul ne peut être membre de plus d'un conseil de prud'
nommes.

o Nul ne peut être candidat dans plus d'un conseil de pru-
d'hommes, ni dans une section d'une nature autre que celle
au titre de laquelle il est inscrit sur les Iistes électorales pru-
d'homales ou remplit les conditions pour y être inscrit.

. Les candidats sont é!iqibles soit dans Ia section du con-
seil de prud'hommes où ilë sont inscrits ou remplissent les
conditions pour être inscrits, soit dans la section de même na-
ture du ou des conseils de orud'hommes limitrophes ".

Art. 11.

L'art. L. 513-3 est remplacé par :

" Art. L. 513-3, - Les électeurs sont inscrits sur la liste
électorale de la commune dans laquelle ils exercent leur ac-
tivité professionnelle principale.

" Les salariés exerçant leur activité dans plusieurs com-
munes, travaillant en dehors de tout établissement ou dépen-
dant de plusieurs employeurs, ainsi que, dans des conditions fi-
xées par décret, les salariés involontairement privés d'emploi,
sont inscrits sur la liste de la mairie du lieu de leur domicile.

" Par dérogation aux règles fixées aux alinéas qui précèdent,
les salariés travaillant en France hors de tout établissement
et dcmiciliés à l'étranger sont inscrits sur les listes électora-
les de Ia commune où est situé le siège social de I'entreprise
qui les emploie à titre principal.

" Les travailleurs privés d'emploi sont inscrits par les agen-
ces locales pour I'emploi.

" L'employeur doit cotrtmuniquer aux maires compétents
les listes des salariés qu'il emploie, en faisant mention de la
section dont relève I'entreprise ou l'établissement. Les listes
établies par I'employeur mentionnent les nom et prénoms, la
date et le lieu de naissance ainsi que le domicile des salariés.

Les salariés relevant de la section de I'encadrement au sens
du troisième alinéa de I'article 1.513-1 et les cadres devant être
considérés comme des électeurs employeurs au sens du cin-
quième alinéa du même article sont inscrits sur des listes dis-
tinctes.

" Les listes sont, dans leur intégralité, tenues, aux fins de
consultation pendant quinze jours, à la disposition du person-
nel. Elles sont ensuite transmises aux maires compétents
avec les observations écrites des intéressés, s'il y en a.

" La liste électorale est établie par le maire assisté d'une
commission dont la composition est fixée par décret. Les dis-
positions des articles L. 25, L. 27 eT L. 34 du code électoral
sont applicables en cas de contestation portant sur la liste
électorale telle qu'elle a été établie par le maire.

* Par dérogation aux dispositions qui les assujettissent au
secret professionnel, Ies organismes ou caisses de sécurité so-
ciale ainsi que les caisses de la mutualité sociale agricole com-
muniquent aux services du ministère du travail les listes et
adresses des entreprises ou établissements employant un ou
plusieurs salariés ".

Art. 12.

A I'art. [.5{3-4, il est ajouté, avant I'alinéa premier, deux
alinéas :

" L'élection générale des conseillers prud'hommes a lieu
à une date unique pour I'ensemble des c;onseils de prud'hom-
mes, fixée par décret.

" En cas d'augmentation de I'effectif d'une section d'un
conseil de prud'hommes, il est procédé à une élection complé-
mentaire, dans les six mois de la parution du décret, selon les
modalités prévues à la présente section ".

Art. 13.

A I'art. L. 513-G :

l. - Le deuxième alinéa est complété par :
( Cette disposition est applicable au cas de I'inéligibilité

d'un élu '.Il. - Il est ajouté un troisième alinéa :

o Le nombre des candidats présentés par chaque liste doit
être au moins égal au nombre de postes à pourvoir ".

Art. 14.

ll est ajouté à I'art. L. 513-Z un deuxième alinéa :

. Les fonctions des membres élus à la suite d'une élection
complémentaire organisée en application du deuxième alinéa de
I'article L.513-4 prennent fin en même temps que celles des
autres membres du conseil de prud'hommes D.

Art. 15.

A I'art. L. 513-8 :

l. - Dans les deux phrases du premier alinéa, les mots :

" Ie conseil ' sont remplacés par les mots : " la section ".ll. - Dans Ia première phrase du premier alinéa, le mot :

" triennal " est supprimé.
lll. - A la fin de la deuxième phrase du premier alinéa,

les mots : " dont il doit être compbsé ' sont remplacés par
les mots " dont elle doit être comoosée ".

Art. 16.

Le premier alinéa de I'art. L.513-9 est remplacé par:
" Les règles établies par les articles L.10,1.61,1.67, L.87,

L.52, L.93, L. 113 à L. 116 du code électoral s'appliquent aux
opérations électorales pour les conseils de prud'hommes ".

Art. 17.

L'arf. L. 514-1 est remplacé par :

" Art, L. 514-1, - Les employeurs sont tenus de laisser
aux salariés de leur entreprise, membres d'un conseil de prud'
hommes, le temps nécessaire poLrr se rendre et participer aux
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séances des bureaux de conciliation, des bureaux de jugement,
aux audiences de référé, à I'exécution et au contrôle des me-
sures d'instruction, aux missions confiées au conseiller rap'
porteur, aux commissions et aux assemblées générales du con-
seil. lls sont également tenus de Iaisser aux présidents et vice'
présidents, dans des conditions fixées par décret, Ie temps
nécessaire à I'exercice de leurs fonctions administratives.

" Le temps passé hors de I'errtreprise pendant les heures
de travail par les conseillers prud'hoinmes du collège salarié
oour I'exercice de leurs foncticns est assimi!é à une durée de
iravail effectif pour la détermination de la durée des congés
payés, du droit aux prestations d'assurances sociales et aux
prestations familiales ainsi qu'au regard de tous les droits que
le salarié tient du fait de son ancienneté dans I'entreprise.

" Les absences de I'entreprise des conseillers prud'hommes
du collège salarié justifiées par I'exercice de leurs fonctions
n'entraînent aucune diminution de leurs rémunérations et des
avantages y afférents,

" Le salarié membre d'un conseil de prud'hommes, travail'
lant en service continu ou discontinu posté, a droit à un amé'
nagement d'horaires de son travail de façon à lui garantir un
temps de repos minimum.

. Un décret détermine les modalités d'indemnisation des
salariés qui exercent leur activité professionnelle en dehors
de tout établissement ou dépendent de plusieurs employeurs ,.

Art. 18.

L'art. L. 514-2 est remplacé par :

" Art, L, 514-2. - L'exercice des fonctions de conseiller
prud'homme et la participation aux activités mentionnées aux
articles L. 514-l et L. 514-3 ne saltraient être une cause de rup'
ture par I'employeur du contrat de travail.

" Le licenciement d'un salarié exerçant les fonctions de con'
seiller prud'homme ne peut intervenir que sur décision de
I'inspecteur du travail compétent, Toutefois, en cas de faute
grave, le chef d'entreprise a la faculté de prononcer, à titre pro'
visoire. la mise à pied immédiate de I'intéressé, en attendant
la décision définitive.

" En cas de refus de licenciement, la mise à pied est annu'
lée et ses effets supprimés de plein droit,

" La même procédure est applicable au licenciement des
anciens conseillers prud'hommes pendant six mois après la
cessation de leurs fonctions et des candidats aux fonctions de
conseiller prud'hornme dès la publication des candidatures et
pendant une durée de trois mois.

" L'interruption du fait de I'entrepreneur de travail tempg'
raire ou la notification qu'il a faite du non-renouvellement de la
mission d'un travailleur temporaire, conseiller prud'homrne ou
ancien conseiller prud'homme ou candidat aux fonctions de con'
seiller prud'homme, est soumise à la procédure prévue au pré'
sent article.

" Au cas où I'employeur envisagerait de ne pas renouveler
le contrat de travail à durée détermivlée d'un salarié, conseiller
prud'homme, ancien conseiller prud'homme ou candidat aux
fonctions de conseiller prud'homme, application devra être
faite, avant la date d'expiration dudit contrat, de la procédure
prévue au présent article en cas de lieenciement'

" Les dispositions de I'alinéa précédent sont applicables
pendant les délais prévus au présent article. Dans les branches
d'activité à caractère saisonnier, ces délais de protection sont
prolongés d'une durée égale à la période habituetie d'interrup'
tion de I'activité du salarié '.

Art. 19.

A I'art. L. 514-3, il est ajouté un deuxième alinéa :

" Les enrployeurs sont tenus d'accorder aux salariés de leur
entreprise, membres d'un conseil de prud'hommes, sur leur de-
mande et pour les besoins de la formation prévue à I'alinéa
précédent, des autorisations d'absence, dans la linrite de six
semaines par mandat, pouvant être fractionnées. Les disposi'
tions de I'article L. 451-2 sont applicables à ces autorisations.
Ces absences sont rémunérées par I'employeur. Elles sont
admises au titre de la participation des enrployeurs au finance-
ment de la formation professionnelle dans les corrdiiicns pré-
vues à I'article L. 950-1 du code du travail ,.

6

Art. 20.

Aux deuxième et troisième alinéas de I'art. L. 514-7, les
mots : " de six ans ' sont remplacés per les mots : " de cinq
ens ).

Art. 21,

ll est ajouté, des articles L.514-14 et L.514-15 ainsi ré-
digés :

" Art. L. 514-14. - Le conseiller prud'homme qui a été

condamné pour des faits prévus aux articles L. 5 et L. 6 du
code électoral est déchu de plein droit de ses fonctions.

" Art. L. 514-15. - Sur proposition du premier président de
la cour d'appel et du procureur générai près de ladite cour, le
ministre de Ia justice, saisi d'une plainte ou informé de faits
de nature à entraîner des poursuites disciplinaires ou pénales
contre un conseiller prud'homme, peut suspendre I'intéressé de
ses fonctions pour une durée qui ne peut excéder six mois ''

Art.22.
L'art. L. 515-3 est rédigé comme suit :

" Art. L. 515-3. - En cas de partage, I'affaire est renvoyée
devant Ie même bureau de conciliation, le même bureau de
jugement ou la même formation de référé, présidé par un juge
du tribunal d'instance dans le ressort duquel est situé le siège
du conseil de prud'hommes. L'affaire doit être reprise dans le
délai d'un mois. L'assemblée qénérale de la cour d'appel dési-
gne chaque année les juges Chargés de ces fonctions lorsque
le ressort du conseil comprend plusieurs tribunaux d'instance.

" Toutefois, le président du conseil de prud'hommes, in'
formé avant I'audience de départage de I'absence iustifiée d'un
conseiller, pourra le faire remplacer.

" Si, lors de I'audience de départage, !e bureau de conci-
liation, le bureau de iugement ou ïa formation de référé ne
peut se réunir au complet, Ie juge du tribunal d'instance statue
seul après avoir pris I'arris des conseillers prud'hommes pré-
sents ".

Art. 23.

ll est introduit, un art. L. 516-3 :

" Art. L. 516-3. - Les personnes habilitées à assister ou à

représenter Ies parties en matière prud'homale, si elles sont par
ailleurs conseillers prud'hommes, ne peuvent pas exercer une
mission d'assistance ou un mandat de représentation devant la
section, ou, torsque cel!e-ci est divisée en chambres, devant la
chambre à laquelle elles appartiennent.

" Ces mêmes personnes ne peuvent pas assister ou repré'
senter les parties devant la formation de référé du conseil de
prud'hommes, si elles ont été désignées par I'assemblée géné-
rale de ce conseil poui'tenir les audiences de référé.

" Le président et le vice-président du conseil de prud'hom-
mes ne peuvent pas assister ou représenter les parties devant
les formations de ce conseil '.

Art.24.

A I'article L. il-1Û-2 :

l. - Le cinquième alinéa (3") est remplacé par :

" 3' Les vacations atlouées aux conseillers prud'hommes du
collège employeur et celles allouées aux conseillers prud'hom'
mes du collège salarié, qui exercent leurs fonctions en dehors
des heures de travail ou qui ont cessé leurs activité profession-
nelle ou qui sont involontairement privés d'emploi ; les taux des
vacations sont fixés par décret " ;

ll. - Le neuvième alinéa (7') est complété par les mots :

" ou de leur Iieu de travail habituel ".
lll. -- ll est ajouté un 10" et un 11" ainsi rédigés :

" 10' Le remboursement aux employeurs des salaires main'
tenus aux conseillers prud'hommes du collège salarié pour Ieur
permettre d'exercer leurs fonctions pendant le temps de !la'
vaif ainsi que des avantages et des charges scciales y a|lé'
rents ;

" 11" L'indemnisation, dans des corrditions fixées par dé-
cret, de I'exercice des fonctions administratives de présidents
et vice-présidents ".

(suite poge 7)
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Art. 25.

Le chapitre Xll du titre I du livre V du code du travail est
supprimé.

Art. 26.

ll est créé un article L. 531-1 :

" Art. !-.53{-1. - Ouiconque aura porté atteinte ou tenté de
porter atteinte soit à la libre désignation des candidats à l'élec-
tion des conseiilers prud'hommes soit a I'exercice régulier des
fonctions de conseiiler prud'lromme, notamment par la mécon-
naissance des articles L. 514-,l, L.514-2 et L. 514-3 ainsi que
des textes réglementaires pris pour leur application, sera puni
d'un emprisonnement Ce deux mois à un an et d'une aménde
de 2.000 F ei 20.000 F ou de I'une de ces deux peines seulement.

" En cas de récidive, I'emprisonnement pourra être porté à
deux ans et I'amende à 40.000 F ".

Art. 27.

l. - Dans I'art. L. 117-16 sont supprimés les mots : ( ou
à défaut le juge d'instance ".II. - Dans I'art. L. 117-17 sonl supprimés les mots : " ou
Ie juge d'instance ".

Art. 28.

L'art. L. 771-6 est remplacé par :

. Art. L. 771-6. - Les conseils de prud'hommes sont seuls
compétents pour connaître des différends relatifs au contrat
de travail conclu entre les concierges et leurs employeurs
ainsi qu'aux contrats qui en sont I'accessoire ".

Art. 29.

Les art. L. 512-6 et L. 514-9 sont abroqés.

Art. 30.

Le chapitre lll du titre ll du livre Vll du code du travail est
supprimé.

Art. 31.

Le 1" de I'art.634 du code de comlnerce est abroqé.

Art. 32.

Par dérogation aux dispositions de l'art. L.511-3, les orga-
nismes et institutions visés au quatrième alinéa de I'art. L.
511-3 sont appelés à donner leur avis, avant le 15 mai 1982,
sur I'implantation du ou des sièges des conseils de prud'hom-
mes et sur ia délimitation éventuelle de leur ressort oar créa-
tion, suppression ou transfert des conseils.

Art. 33.

Par dérogation aux dispositions de i'art. L. 5'12-5, le premier
renouvellement général des conseillers prud'hommes effectué
en application de la présente loi aura lieu avant le 31 décem-
bre 1982.

Le mandat des conseillers prud'hommes en fonctions pren-
dra fin à la date de I'installation des conseillers nouvellement
élus.

Art. 34.

Les tribuanux de commerce saisis en matière prud'lromale
demeurent compétents pour connaître des procéduies introdui-
tes devant eux antérieurement à la date d'entrée en application
de la présente loi.

Art. 35.

Les dispositions du titr'e ldu livre V du code du travail sont
applicables dans les départernents du Bas-Rhin, du Haut-Rhin
et de la Moselle, dans les conditions fixées aux articles 36 à
38 ci-après.

Art. 36.

Les conseils de prud'hommes des départements du Bas-
Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle institués en application de
la présente loi devront être insiallés au plus tard'le 1S ianvier
1983, date à laquelle les dispositions du chapitre Xl du-titre I
du livre V du code du travail seront abrogées,
. - Jusqu.'à I'installation de ces conseils, les dispositions particu-
lières relatives à la composition, à l'organisation et au fônction-
nement des conseils de prud'hommes industriels et des conseils
de prud'hornmes commerciaux sont maintenues en viqueur, A
la date de leur installation, Ies procddures en cours de"vant ces
juridictions seront transférées, en l'état, au conseil de prud'hom-
mes institLré en application de la présente loi et dans le res-
sort duquel I'ancien conseil industriel ou conrmercial avait son
siège.

Art. 37.

Les tribunaux d'instance des dépar.tcments du Bas-Rhin, cju
Haut-Rhin et de la Moselle demeurelrt compétents pour con-
naître des procédures introduites de'ra,rr cux antérieurement
à la date à laquelle les conseils de prud'homnles institués en
application de la présente loi seront installés.

Art. 38.

Le premier président de la cour d'appel statue, par ordon-
nance non susceptible de recours, sur les difficultés auxouel-
les peut donner lieu I'application des articles 34, 36 et 3i de
Ia présente loi. ll peut, par dérogation aux dispositions de
I'article 36, prévoir que les affa!res en provenance d'un ancien
conseil de prud'hommes seront réparties entre plusieurs des
conseils institués en application de la présentc loi.

Art. 39.

Les archives et les minutes des secrétariats des anciens
conseils de prud'hcmmes industriels et commerciaux et des
greffes des tribunaux d'instance statuant en matière prud'ho-
male des départements du Bas-Bhin, du Haut-Rhin et de' la Mo-
sellc seront transférées au secrétariat-qreffe des conseils de
prud'hommes désormais compétents.

Les frais de transfert seront pris en charge par I'Etat.
Les mêmes dispositions s'appliquent aux aichives et au mi-

nutes des greffes des tribunaux de commerce statuant en ma-
tière prud'homale.

Art. 39 bis (nouveau).

A compter dr.r 1" janvier i983, les agents des conseils de
prud'hommes des départements du Bas.Rhin, du Haut.Rhin et
de la Moselle en {onctions de cette date seront, sur leur de-
mande,, soit intégrés dans des corps particuliers de greffiers
en chef et de secrétaires-greffiers ou dans les corps de fonc-
tionnaires, soit recrutés comme agents contractuelt dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, Ges intégrations
ou recrutements devront s'accompagner d'une reconstitrition de
carrière qui tiendra compte de la durée intégrale des services
accomplis dans chacune des fonctions remplies par les intéres.
sés dans les secrétariats des conseils de prud'hornmes ; les
intégrations ou recrutements et les reconstitutions de carrière
seront décidées sur avis des commissions administratives pa.
ritaires compétentes.

En attendant leur intégration ou leur recrutement comrne
agents contractuels, les personnels des conseils de prud'hom-
mes du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle resteront sou.
mis aux statuts dont ils relèvent.

Art. 40.

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les modalités d'ap-
plication des dispositions de la présente loi et les mesurés
transitoires nécessaires à sa nrise en æuvre.

N.D.t.R.

-- La mention (nouveau) indique un article ajouté par
I'Assemblée au texte du projet gouvernemental, Les pâs.
sages en gras sont les amendements adoptés par I'As.
semblée en première lecture qui modifient ou complè.
tent le projet de loi Auroux.
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UN NOUVEAU DROIT

Le décret relatif à la formation des conseillers prud'hommes
a été publié le 13 décembre 1981.

ll prévoit:
o que la formation des conseillers prud'hommes. peut êÛe

assuréô, entre autres, par des organismes privés à but non Iu'
cratif, rattaclrés aux organisations syndicales et profession-
nelles et dispensant exclusivement une formation aux conseil-
lers prud'hommes salariés.

ll' s'agit Ià de Ia satisfaction d'une revendication de la
C.G,T. :

- que les organisations syndicales puissent, elles-mêmes,
assurer la formation de leurs conseillers'

- que le budget dont dispose le i\4inistère du Travail pou,r

la formation des 
-conseillers prud'hommes sera également ré'

parti pour la formation des cônseillers patronaux et salariés.

C'est une conception de la parité avec laquelle la C.G.T.
n'est pas d'accord.

Ainsi, ceux-là mêmes qui ont tout fait pour bloquer les prud'
hommes, ceux-là mêmes qui bafouent le droit du travail, s'op-
posent à I'application de ia loi d'amnistie, vont bénéficier de

subventions.
Par contre, à I'intérieur du collège salarié, le budget-fo.r-

mation sera riéparti proportionnellemént au nombre d'élus de
chaque organisation syndicale.

C'est un premier pas vers la règle de la proportionnalité re-

vendiquée pâr la C.G.T. pour les subventions de tous ordres'

DECRET N" 81.1095 DU

RELATIF A LA FORMATION DES

Art. 1". - ll est créé au titre 1"' du livre V du code du

travail un chapitre lV intitulé " Statut des conseillers prud'

hommes " comportant les dispositions suivantes :

Article D. 514-1 .

La formation des conseillers prud'hommes peut être assu-

rée :

a) Par des établissements publics oL' instituts de formation
des personnels de I'Etat i ..

bi Par des établissements publics d'enseignement supé-
rieur;

c) Par des organismes privés à but lucratif rattachés aux
organisations proiessionnelles et aux organisations syndicales
leJ plus représentatives au plan national, se consacrant exclusi-
vement à ladite fornration.

Article D. 514-2.

Pour bénéficier des dispositions de I'article D. 514-3 et pour
ouvrir aux conseillers prud'hommes salariés les droits pré-
vus à I'article 1.514-1 ,3'alinéa,les établissements et organis'
mes mentionnés aux b et c de l'article D.514-1 doivent être
aqréés par arrêté du Ininistre chargé du travail.- L'agiément est donné pour une période de trois ans, Sans
oréiudice de la dénoncistion éventuelle des conventions prévues
â tLrticte D.514-3, il peut être retiré à la fin de chaque année
civile en fonction des résr-rltats des contrôles effectués.

L'établissement ou I'organisme demandeur présente un dos-
sier établi conformément à un modèle lixé par arrêté du minis'
tre de la justice et du ministre chargé du travail.

Article D. 514-3.

Des conventions annuelles sont conclues entre les établis-
sements et organismes mentionnés à I'article D. 5'14-1 et Ie
ministre chargé du travail, dans la limite des crédits prévus à

cet effet. Chàque convention fixe, à titre prévisionnel :

La nature, le programme, la durée, ainsi que le nombre de
journées par stagiaire ;

Les tnoyens pédagogiques et techniques mis en æuvre ;

L'aide financière globale de I'Etat.
Cette aide financière est calculée sur Ia base d'un montant

forfaitaire par jour de formation et par stagiaire fixé par, ar.rêté
du ministre chârgé dLr travail et du ministre chargé du budget.
Elle comprend nolamment les dépenses d'enseignement et d'or'

o La durée totale d'absence d'un conseiller prud'hommes
pour sa formation (participation à un ou plusieurs stages) ne
pourra dépasser 10 jours ouvrés par an.' o Ce droit vient s'ajouter au droit à 12 jours pour l'éduca-
tion ouvrière.

Ce congé est rémunéré par I'employeur (art. L. 5'14-1 ) et
admis au fitre de la participation des employeurs au finance-
ment de la formation professionnelle.

UNE ASSOGIATION NATIONALE
POUR FORMER LES CONSEILLERS C.G.T.

La C.G.T. par I'intermédiaire de I'association PRUDIS' créée
dès 1980 dans cet obiectif, et dans le cadre du décret, passe
une convention nationale avec le Ministère du Travail (aucune
de nos oganisations n'aura donc de démarches à faire).

PRUDIS coordonnera avec Ies organisations de la C'G.T.
(régions - U.D.) la formation décentralisée des conseillers C.G.T.

NOUS ATTIRONS VOTRE ATTENTION I

De nombreux organismes vont, sans doute, se mettre sur
les rangs et proposôr de former les conseillers prud'hommes'

ll né saurait être question de favoriser une opération à la

fois financière et idéologique du type de celle qui a eu lieu
pour la formation continue.' 

Nous devrons veiller à ce que les conseillers C.G.T' soient
exclusivement formés par I'intermédiaire de PRUDIS.

La formation même spécialisée n'est pas neutre, un conseil-
ler prud'hommes C.G.T. doit recevoir une formation C.G.T.
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ganisation matérielle des stages ainsi que les frais de déplace-
ment et de séjour des stagiaires.

Les conveniions précisent également les modalités du con-
trôle, notamment administratif et financier, des stages de forma-
tion donnant lieu au versement de I'aide financière de I'Etat.

Article D. 5144.

La durée totale d'absence d'un conseiller prud'homme sa-
larié pour sa participation à un ou plusieurs stages de forma-
tion dans les établissements et organismes mentionnés à I'ar-
ticle D. 514-1 ne pourra dépasser alt cours d'une même année
civile l'équivalent de deux semaines.

L'employeur est avisé par I'intéressé, par lettre avec ac-
cusé de réception, au moins trente jours à I'avance, en cas de
durée d'absence égale ou supérieure à trois journées de tra-
vail consécutives el au moins quinze iours à I'avance dans les
autres cas.

La lettre doit préciser la date et la durée du stage ainsi que

le nom de l'établissement ou l'organisme responsable.

Article D. 514-5.

L'organisme chargé du stage doit délivrer au salarié une at'
testation constatant la fréquentation effective du stage par
I'intéressé. Cette attestation est remise à l'employeur au mo'
ment de la reprise du travail.

Article D. 514-6.

Les conseillers prud'hommes salariés bénéficiant des con-
gés prévus à I'article D.514-4 ne sont pas pris en compte pour
la fixation du nombre des bénéficiaires du congé de formation,
tel qu'il résulte des articles L. 930-1-2, L. 930-1'3 et L. 930-1-B
du côde du travail, ni pour celle du congé d'éducation ouvrière,
tel ou'il résulte de I'article L. 451-1 du code du travail.

Art. 2. - Pour I'année 1982, les demandes d'agrément et
de convention devront être déposées avant le 31 décembre
1 981.

Art. 3. - Le décret n'80-812 du 14 octobre 1980 est abrogé
à compter du 1"' janvier 1982.

Art. 4. - Le garde des sceaux, ministre de la justice, Ie
ministre délégué auprès du ministre de l'économie et des fi'
nances, chargé du budget, le ministre de l'éducation nationale,
le ministre de I'agriculture et le ministre du travail sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent décret,
qui sera publié au Journal Officiel de la République française'
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