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DU CHANGEMENT AUSSI

POUR LES PRUD'HOMMES
C'est donc dans une situation tout à fait nouvelle,

avec un nouveau rapport de forces pour les salariés,
avec de grandes possibilités et de réelles perspectives
de changement que nous entamons cette deuxième
partie de I'année.

Le mouvement populaire qu'on sentait poindre à

travers les multiples luttes des travailleurs à I'initiative
de la C.G.T., a explosé en ce printemps 1981 et balayé
la droite au pouvoir. ll a porté François Mitterrand à
la présidence de la République, et une nette majorité
de gauche à I'Assemblée Nationale. ll s'est répercuté
dans la constitution d'un gouvernement d'union de la
gauche, avec des ministres socialistes et communistes.

Tout cela constitue un événement historique dont
I'importance et la portée sont considérables et vont
bien au-delà de nos propres frontières.

Une très forte volonté de changement existe au-
jourd'hui ce qui fait dire à la C.G.T. que cette volonté,
telle qu'elle est, avec son caractère évidemment com-
posite, possède une force qui peut permettre une avan-
cée sociale de grande envergure et ouvre la voie du
changement.

*

La C.G.T. a joué un rôle essentiel dans ce qui cons-
titue d'abord une victoire des travailleurs. Loin de crier
à I'inévitable défaite de la gauche et d'en rabaisser en
mars 1978, la C.G.T. a été la seule à proposer résolu'
ment aux travailleurs de lutter. EIle a mené une énorme
bataille pour les élections prud'homales dans laquelle,
forte d'une large confiance des salariés, elle a puisé
une force encore accrue pour refuser Ie consensus et
combattre la politique du patronat et de Giscard. Elle
a, en menant de front le combat revendicatif et la ba-
taille pour le changement, en appelant à voter pour les
candidats de gauche au deuxième tour, alimenté et
contribué à transformer le mécontentement et la com'

bativité des travailleurs dans leurs votes pour une nou-
ve,lle majorité politique de gauche dans notre pays.

Les conseillers prud'hommes de Ia C.G.T., dans leur
action constante de défense des travailleurs et dans le
combat avec leur organisation pour I'institution pru-
d'homale, doivent, au même titre que tous les militants
C.G.T., se sentir particulièrement satisfaits d'avoir
ceuvré à cette victoire.

*

Cette situation nouvelle qui se traduit déjà par une
confiance et des exigences plus grandes des travail-
leurs, par des résultats significatifs et encourageants,
doit rejaillir au sein des conseils et dans notre grande
bataille pour I'institution prud'homale.

Les représentants des salariés, au premier rang des-
quels ceux de la C.G.T., doivent se sentir confortés dans
leur position face aux représentants d'un patronat qui
a été battu et dont la défaite est d'autant plus cuisante
qu'il s'était considérablement engagé dans la bataille
électorale.

Nous devons tirer tout le fruit de cette situation
aussi bien dans Ia défense prud'homale des salariés
que pour voir satisfaites nos principales revendications
dont les plus urgentes sont I'indemnisation, la forma-
tion, les moyens et le fonctionnement des conseils.
Les premiers contacts avec le Ministère du Travail
montrent de larges convergences avec nos propres
revendications. Mais il est hors de question d'attendre
la solution des seules négociations au sommet. Celle's'
ci avancent d'autant plus vite et avec elles la satisfac-
tion concrète de nos demandes que nous saurons
maintenir et développer une importante pression à

tous les niveaux.

Si on veut que cela change aussi vraiment pour les
Prud'hommes, cela dépend beaucoup de nous.

Gérard GAUME.



DRCITS ET LIBERTËS

De la restauration aux conquêtes

nouYelles
[Jn changement ne pourra s'affirmer sans donner aux travailleurs un droit d'intervention et

d'expression qui leur a été refusé dans le régime précédent.
C'est tà un yaste champ d'activité et d'intervention pour Ia C.G.T. qui a été, au cours des

trente années passées, à la fôis îa principale force d'opposition syndicale et Ia cible prirtilégiée du
pouvoir et du patronat.

Dès ses prernières etxtrevues avec le nolweau Prësident de la République et le. nout,eatt Gou-
vernenlent, elle a mis en avant la question des droits et des libertés dans deux directions essen-
tielles :

- l'arrêt de Ia répression et la restauration des libertés,

- les droits nouieaux nécessaires eu nouveau cours de Ia vie sociale et économiqtte.

I - Restaurer les libertés

On ne peut recoudre du neuf sur' le tissu mité légué par
I'ancien pouvoir. Une æuvre importante de réparation doit
être entreprise.

La répression, les sanctions, les licenciements, les pour-
suites judiciaires se sont accumulées sur des milliers de
travailleurs, militants, délégués, dirigeants de la C^G.T.

METTRE UN TERFJIE A LA REPRESSION PATÊONALE

ll f aut y mettre un terme, non seulement en arrêtant
tout ce qui est en cours, mais en révisant ce qui a été fait,
le plus soLrvent avec I'autorisation, le concours ou la béné-
diction de l'ancien pouvoir. C'est une æuvre de justice fon-
damentale que de rétablir dans leurs droits, leur emploi,
toutes celles et tous ceux qui ont subi la répression et ont
eu, de ce fait, une vie difficile et dans certains cas drama-
ticlue, matériellement et moralement.

Avec le nouveau Ministre du Travail, pour ce qui concer-
ne essentiellement le secteur privé, avec les Ministres
intéressés pour ceux du secteur public, des dossiers de
révision, de réintégration, d'annulation des sanctions sont
en cours d'examen, tant au niveau confédéral qu'au niveau
des fédérations.

Nous avons à cæur de couvrir Ie plus grand nombre de
cas et d'obtenir le résultat le plus large.

Travail considérable sans doute, mais nécessaire, si l'on
veut fonder solidement une nouvelle politique de justice
sociale.

Sur cette question, nous avons indiqué que la constitu-
tion d'un grand dossier confédéral et les démarches à ce
niveau n'excluaient pas, mais au contraire, exigeaient la
contribution de toutes les organisations. A partir des élé-
ments rassemblés par chacun et répercutés au secteur
confédéral DROITS et LIBERTES, une action concertée doit
s'établir pour que les pouvoirs publics et le patronat soient
saisis à tous les niveaux.

A LA REPRESSION JUDICIAIRE

La répression judiciaire est également visée dans cet
important chapitre.

D'une part, nous entendons æuvrer pour que la loi
d'amnistie couvre I'ensemble des condatnnations prononcées,
y compris celles qui visent les milliards de dommages et
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intérêts que le patronat a voulu imposer aux militants et
syndicats à la suite des conflits du travail.

D'autre part, nous agirons pour que les poursuites en
cours soient abandonnées. Si une bonne part dépend des
pressions qui s'exerceront sur le patronat lui-même, le
nouveau Ministre de la Justice peut également jouer un
rôle très important pour faire cesser la répression judi-
ciaire en cours et décourager la poursuite de telles métho-
des à l'égard des activités syndicales et revendicatives.

ABROGER LES IOIS RETBOGRADES

Restaurer les libertés, c'est également abroger toutes
les lois et règlements qui ont porté atteinte aux droits. La
liste en est impressionnante.

Pour ne citer que les plus graves, il faut abroger :

- tous les textes qui ont limité, interdit ou pénalisé le
droit de grève, notanrment dans le secteur public et
nationalisé.
En ce qui concerne Ie secteur privé, cela concerne
essentiellement I'article 414 du Code Pénal, dit frau-
duleusement " sur la liberté du travail ' et utilisé
massivement dans la dernière période pour condam-
ner des grévistes ;

- la loi Peyrefitte et Ia loi anti-casseur qui ont été ou
sont susceptibles d'être utilisées sans iimite contre
Ies grèves, actions et manifestations revendicatives.

RESTAURER tES TIBERTES SYNDICATES

Mais cela signifie également s'attaquer résolument aux
pratiques patronales qui empêchent le Iibre exercice du
droit svndical ou même interdisent en fait I'instauration des
syndicâts dans les entreprises, qui fichent les travailleurs
pour leurs opinions politiques et syndicales, pratiquent les
discriminations de toutes sortes, entravent I'activité des
délégués.

Dans le domaine de Ia pratique, deux institutions jouent
un rôle important pour contrôler et réprimer I'arbitraire
patronal: l'lnspection du Travail et les Conseils de Pru-
d'hommes.

IJNE INSPECTION DU TRAVAIL
AU SERVICE DES TRAVAILLEUBS

Sous le précédent pouvoir, l'lnspection du Travail a été
gravement détournée de sa mission de contrôle de I'appli-



cation des lois en faveur des travailleurs. Il faut restaurer'
cette activité for-idarnentale de même que les organisations
synciicales et les délégués du personnel doiverrt être les
interlocuteurs privilégiés pour la réalisation de cette mis-
sion. Sous i'impulsion du fv'iinistre du Travail, Ies Inspecteurs
et Contrôieurs peuvent beaucoi-tp pour coulbattre les multi-
ples illégalités patronales, faire respecter le circit syndica!,
mettre en piace partout les déiégués du personnel et les
comités d'entrepi'ises, faire modifier les règlemerits intérieurs
abusifs et illégaux, faire respecter les règles d'hygiène et de
sécurité, {aire condanrner ies enrployeurs récalciti"ants. Ot-t

peut tout de suite, sans changer les lois fondameniales,
donner une orientation nouveile à cette institutiûn.

UNE PRUD'HOMIE BENOVEE, EFFICACE

Les Conseils de Frud'homnres ont, eux aussi, été entra-
vés dans leur fonctionnement, non seulement par l'insuf.fi-
sance des moyens mais aussi par I'action systématique du
pouvoir pour les inclure étroitement dans un appareil judi-
ciaire dont le caractère répressif a été accentué sous la
direction personnelle de Peyrefitte.

Le Ministre du Travail doit ressaisir ses prérogatives sur
toutes les questions de ler-rr foncticnnement de leur déve'
loppement futur. C'est une première chose.

Des mesures imrnédiates doivent être prises pour ren-
forcer leurs moyens et le caractère spécifique de cette
jurid iction.

Ellcs porteni sur !e développement des moyens adminis-
tratifs. matériels. iinanciers.

Elles portent sur les garanties à assurer aux élus sala-
riés en modifiant pfofonCémcnt les réglementations établies
par I'ancien pouvoir concernant la formation et I'indemni-
sation suivant les propositioris faites de longue date par ia
C.G.T. et qui sont bien connues.

Les garanties d'emploi des élus salâriés doivent égale-
ment être renforcées, notamment en rent'or'çant Ies pou-
voirs d'instructiorr des Conseils de Prucl'hor-nmes vis-à-rtis
des demandes de licenciements. Des 1:rocéciures doiveni
également être trouvées ccntre les sanctions patronales à

l encontre des élus salariés.

A cela s'ajoutent, évidemment, des mesures législatives
nouvelies pour élargir leur compétence, étendre à tout le
territoire I'institutiorr prud'homale et modifier les règles de
renouvellcmcnt électora..

La question des droits rlotiveaux ne date pas d'aujour-
d'hui. Depuis plusieurs années, la C.G.T. I'a inscrit dans son
programme d'acticn. L'évolution même de la société, du
fonctionnement cies entreprises, de I'activité économique en
général, la crise du système, tout cela exige que les tra-
vailleurs jouent un rôle, puissent s'exprimer et intervenir.

LA LItsERTE ET LA DEMOCRATIE SONT DES TEVIERS
ESSENTIELS POUR LES CHANGEMENTS

Pour I'essentiel jusqu'à présent, le patronat a pu main-
tenir un véritable pouvoir discrétionnaire au sein des entre-
prises et sur la marche générale de l'économie.

Le contenu et les formes démocratiques ciu secteur tra-
tionalisé ont été profondément entamés au cours des trente
dernières années. Les organismes représentatifs des tre-
vailleurs à tous les niveaux ont été vidés de leur substance,
de leurs moyens d'intervention ciepuis les délégués du per-

sonnel, Ies comités d'entreprises, jusqir'aux plus hautes
instances teiies que le Conseil Econorrique et Social.

A I'inverse, le patronat et lc pouvoii'se sont évertués à
créer de nouvelles formes d'intégration dcs travai!leurs
clont la caractéristique principaie était d'éiouffer toute ex-
pression indépendente. De multiples structures dites " de
participation " ont été inventées pour écarter de droit ou
cle fait Ies orgar-risations syndicales du fonctionnement des
entreprises ou des institutions. Par le biais de I'encadre-
ment, d'organisations pseudo-syndicales Iiées au patronat et
au pouvoir, on a tenté d'encadrer les ti'availleurs, Ce les
lier aux objectifs patronaux.

En mettant à I'ordre du jour Ia recherche du consensus
social, le patronût et le pouvc!r reconnaissaient que I'aspi-
ration à I'expressicn ct à I'intervention était particulièrernent
fcrte. ll ne leur suffisait plus de neijtraliser Ies organisa-
tions syndicales revenclicatives ni de faire confiance à des
organisations empreintes d'un esprit de collaboration de
classe. ll leur fallait prendre en compie et dévoyer à leur
profit une aspiration démocratique irréversible.

DES DROITS NOUVEAUX POUR tES TRAVAILLEURS

Notre revendications de droits nouveaux oour les tra-
vailleurs n'est donc pas une action de circonstance. Elle
s'inscrit dans l'évolution objective de la société.

La crise qui la seccue, est aussi une crise de la démo-
cratie en ce sens que le fonctionnement autoritaire est in-
capable d'assurer I'avenir, que les travailleurs ne peuvent
plus être traités comme de simples robots d'une machine
sociale devenue plus complexe.

Le ncuveau Gouvernenrent s'inscrit dâns cette évolution.
ll annonce comme I'un de ses objectifs majeurs I'élargisse-
ment des droits dcs travailleurs et la mise en route d'un
projet.

La C.G.T" sera donc présente dans cette élaboration. Sur
la base de son programme d'action, elle élaborera cies pro-
positions conci'ètes. On ne peut entrer dans le détail de ce
qui esi dès maintenant à l'étude.

DES DROITS SYNDICAUX NOUVEAUX, ELARGIS

L'él::rgissement ciu droit syndical pour les travailleurs
sera au centre de notre projet: il s'agit non seulement de
renforcer les moyens inais aussi d'élargir Ies prérogatives
du syndicat comme un outil esserrtiel de négociation à tous
les niveaux à commencer par I'entreprise.

On doit prendre en compte et établir de nouvelles for-
mes d'expression et d'intervention des travailleurs telles
que Ies comités d'atelier. Ceci ne doit pas concurrencer
mais s'articuler avec I'expression et les structures syndi-
cales qui sont les mûyens essentiels d'une action indépen-
dante des travailleurs dans les entreprises et dans Ia vie
sociale en général.

De même, les institr-rtions représentatives - délégués
du personnel et comités d'entreprise - les organismes
similaires dans le secteur public, doivent voir s'élargir leurs
compétences et leurs moyens d'intervention.

On aura I'occasion de revenir plus complètement sur
cet cbjectif considérable qui peLit enfin progresser après
trente années de batailies contre tous les emDiètements
patronaux et gouvernementaux.

Comme on Ie voit, c'est un champ d'activité considéra-
ble qui s'offre à nos organisations au ccurs des prochains
mois.

A notre sens, il ne suffit pas qu'au niveau confédéral,
propositions, démarches et cliscr-rssions s'engagent. ll faut
que chacune de nos crganisations éiudient et agisseilt par
rapport à ces objectifs.

Sans attendre les réformes iégislati'res, on peut gagner
beaucoup au niveau cies entrepiises. Cela aider"a à façcnnei"
les nouveaux clroits"

2 - l}es Droits tlouveaux



L'activité des secteurs lihertés
Droits et Action Juridique

aujourd'hui
Alors que la France vient de se doter d'un Président

de la République et d'une majorité parlementaire de gau-
chel, la question de I'activité de nos secteurs se pose avec
encore plus d'acuité et sous un jour nouveau.

Nous venons de vivre une période de plusieurs années
particulièrement noires pour les libertés individuelles et
collectives.

Cette période a été marquée en particulier. par une
politique patronale de répression systématique, de remise
èn cause du droit constitutionnel de grève, des droits légaux
de I'organisation syndicale et des institutions de représen-
tation du personnel.

Cette répression s'est accompagnée, dans les entrepri-
ses, d'une accentuation et d'une diversification des métho-
des d'exploitation, de surveillance, de contrôle, tendant à

accentuei la dépendance et I'intégration des diverses caté-
qories de salariés au détriment de leurs droits légaux et
èonstitutionnels, par I'exigence d'une adhésion active des
personnels d'encadrement aux orientations économiques,
bommerciales et antisociales de I'entreprise, par I'utilisa-
tion des fonds de la formation continue pour des stages
destinés à former le personnel d'encadrement aux métho-
des modernes de lutte antisyndicale.

Le précédent pouvoir a lui-même pratiqué, et par divers
moyenô encouragé cette politique patronale'

ll a accumulé les moyens légaux et réglementaires favo-
risant le " droit divin "'patronal au détriment de ceux des
salariés: précarité de I'emploi, licenciements économi-
ques...

LIBERTES SYNDIGALES :

IL FAUT OUE çA CHANGE

Avec la victoire du 21 iuin, assurant celle du l0 mai'
les travailleurs disposent ôe la force nouvelle que .leur
clonne leur victoirei d'un nouveau gouvernement et d'une
nouvelle Assemblée Nationale.

Ce sont là autant de moyens nouveaux pour faire avan-
cer leurs revendications et en particulier pour en finir avec
la répression, I'arbitraire patronal et pour obtenir des droits
nouveaux.

Le domaine des libertés est un de ceux où le chanqe-
ment doit absolument se concrétiser rapidement.

C'est nécessaire pour que partout, dans toutes les
entreprises, on respire durablement " un air nouveau ).
C'est indispensable pour que les travailleurs puissent avoir
les moyens réels d'être les acteurs du changement.

Déjà, le nouveau gouvernement a adopté une nouvelle
attitude. A la suite du Conseil des Ministres du 27 mai, Ie
Ministre du Travail a, dans une circulaire datée du l"' juin
1981, aux Directeurs départementaux et aux Inspecteurs du
Travail, fait connaître " I'importance qu'il attache, au déve-
loppement dans les entreprises, des relations de travail
fondées sur le respect des droits individuels et collectifs
du travail ". (Voir " v.o. " n" 1921 du 24 juin 19Bl).

LES NEGOCIATIONS EN COURS

D'autre part, un certain nombre de négociations sont en
cours avec le Gouvernement et ses ministres sur deux thè-
mes principaux : " restaurer les droits et libertés ", . des
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droits nouveaux pour les travailleurs et leurs organisations
syndicales ".

Ces instructions ministérielles et les négociations qui
commencent, Ioin de nous conduire à attendre " d'en haut '
les réponses aux revendications, doivent au contraire deve-
nir des points d'appui pour les travailleurs dans toutes Ies
entreprises pour imposer aux patrons I'arrêt de la répres-
sion, Ie libre exercice des libertés et des droits nouveaux.

Le Pouvoir a changé, mais Ie Patronat est toujours là
et bien là, qui continue à manier I'arnre répressive contre
la C.G.T. et ses militants.

Nous devons, dans les entreprises, et au niveau local,
être à I'offensive pour exiger du Patronat qu'il se mette
à I'heure du changement.

Dans I'immédiat, notre activité doit porter sur :

- Ia levée de toutes les sanctions,

- la réintégration de tous les militants,

- le retrait de toutes les plaintes et poursuites en
justice patronales contre les militants et les grévis-
tes,

- la reconquête des droits acquis, remis en cause par
le patronat et la conquête de droits nouveaux.

LEVEE DE TOUTES LES SANCTIONS

Au niveau confédéral, la C.G.T. fait des propositions
d'une loi pour ( une amnistie des sanctions disciplinaires "
dans les èecteurs privé et public.

La possibilité d'aboutir à un projet tout à fait nouveau
sur le plan juridique, dépendra beaucoup de ce que nous
serons parvenus à obtenir déjà, sur le terrain, par notre
action en direction des entreprises.

Il faut exiger des directions d'entreprise qu'elles lèvent
toutes les sanctions disciplinaires, que toutes traces de ces
sanctions disparaissent des dossiers ou fichiers concernant
lo personnel.

Enfin, il faut exiger que les conséquences pécuniaires
éventuelles de ces sanctions (mises à pied non payées,
retenues sur primes ou salaires...) soient réparées.

REINTEGRATION DES MILITANTS LICENCIES

La période écoulée a été marquée par une complicité
active de I'administration et du patronat dans les licencie-
ments des travailleurs protégés (délégués du personnel.
délégués syndicaux, membres des C.E., conseillers pru-
d'hommes).

Dans ce domaine, les militants de la C.G.T. ont payé un
lourd tribut à Ia volonté patronale de déposséder les travail-
leurs de leur moyen de défense : I'organisation syndicale
et les représentants du personnel.

L'Administration (lnspection du Travail et Ministre) a une
lourde responsabilité, puisqu'en 1978, elle a donné son auto-
risation aux licenciements de délégués dans plus de 72 o/o

des cas, les militants C.G.T. représentant plus de 53 %
des victimes de ces décisions.

ll n'est pas pensable de tirer un trait sur cette situation,
des moyens particuliers doivent être mis en ceuvre pour
réparer le préjudice causé aux travailleurs, aux militants,
à I'organisation syndicale, qui, par toute son activité, a
largement contribué au changement.



La C.G.Ï. propose en ce sens, qu'une loi soit votée
sur Ia réintégration des délégués licenciés pendant le
septennat de Valéry Giscard d'Estaing.

D'autre pârt, nous souhaitons une action précise du
Ministre du Travail pour régler positivement les dossiers
en cours ou les dossiers les plus récents.

Mais là aussi, c'est I'action des travailleurs qui sera
détermir.rante : il est de la plus grande importance d'engran-
ger des succès dans les entreprises, tout de suite.

- Pour les dossiers en cours, il est primordial de
préserver les droits de nos camarades en utilisant tous les
recours habituels (recours hiérarchique et gracieux auprès
du Ministre du Travail, recours devant le tribunal adminis-
tratif, autres recours dans les procès civils).

- Dans tous les cas, faire pression avec les travail-
leurs pour que les directions reviennent sur les licencie-
ments, (qu'ils aient été effectués après autorisation ou
non de I'Administration).

Nous derrons nous battre pour obtenir la réintéqration
de nos camarades dans leurs postes de travail, aiec le
maintien des avantages liés à I'ancienneté.

Ces actions doivent se mener dès maintenant sans at-
tendre. Elles ne peuvent qu'aider une décision politique
dans ce sens. D'autre part, il faut bien se dire que, quels
que soient les textes votés, il faudra en obtenir I'applica-
tion dans les entreprises par un patronat dont I'intérêt
reste d'affaiblir I'organisation syndicale de classe qu'est
la C.G.T. et qu'il nous faudra sans aucun doute, passer à
I'action pour faire appliquer Ia loi.

PROCES GONTRE LES TRAVAILLEURS,
tES MILITANTS
ET LES ORGAI{ISATIONS DE LA C,G.T.

Le patronât, ces dernières années, a Iargement utilisé
le terrain judicia!re dans sa stratégie répressive.

De nombreux militants C.G.T. sont poursuivis à la suite
de plaintes de chefs d'entreprise ou ont été condamnés.

Nous agissons actuellement auprès du Ministère de la
Justice pour que la loi d'amnistie prenne en compte d'une
façon particulière les délits ayant donné lieu à des pour-
suites pénales dans le cadre des conflits du travail ou à
I'occasior.r de I'activité svndicale.

Mais le Patronat a irès souvent assorti ses plaintes
de demandes de dommages et intérêts dirigées soit vers
les organisations de la C.G.T., soit vers les militants eux-
mêmes.

En I'état actuel des clroses, Ia Ioi d'amnistie ne prend
pas en compte les intérêts civils, c'est-à-dire les demàndes
de dornmages-intérêts émanant des personnes privées par-
ties civiles dans les pi'ocès pénaux. Par ailleurs, elle ne
s'étend pas aux procès civils en dommages-intérêts enga-
gés par le pat;'onat à I'occasion des grèves.

Comme il est toujours possible au plaignant, à tout
moment de la procédure de se désister d'une action civile
ou pénale, il faut donc que nous obtenions des patrons qu'ils
retirent leurs plaintes, ou qu'ils se désistent de leur cons-
titution de paitie civile dans les procès en cours ou, s'il
y a jugement devenu définitif, qu'ils renoncent à I'exécu-
tion du jugement.

ll faudra, en cas de succès, être particulièrement vigi-
lant quent à la formalisation et à la garantie des engage-
ments pris.

LA BATAILLE POUR LES DROITS NOUVEAUX

Elle ccmmence par la reconquête des droits acquis,
rerris en cause par le patronat.

Dans de nombreuses entreprises, nous avions obtenu,
soit- per des accords, soit par I'usage, des droits syndicaux
et cies libertés supérieurs à ce que garantit la loi.

Un aspect de i'offensive patronale a été d'en revenir
strictement à ce que prévoit la loi.

La restauration de ces droits s'inscrit tout à fait dans
notre action pour des droits nouveaux.

La démarche de la C.G.T. dans ce domaine n'est pas
nouvelle mais elle devient d'une actualité brûlante en cette
période de changement.

En effet, avoir une politique de changement et de pro-
grès social suppose une participation et une intervention

accrues des travailleurs et de Ieurs organisations syndicales

dans la mise en æuvre des objectifs et des moyens du
changement.

ll faut obtenir des droits nouveaux pour répondre aux
besoins de démocratie et de liberté des travailleurs, pour
répondre à leurs aspirations à participer, à s'exprimer, à
contrôler tout ce qui touche à la vie de leur entreprise.

Il faut des droits nouveaux pour répondre aux besoins
de la société d'aujourd'hui, et répondre aux conditions
actuelles du développement scientifique et technique.

Une nouvelle loi, plus favorable aux travailleurs et à
leurs organisations syndicales, est souhaitable rapidement.
Elle devrait permettre à nos organisations de mieux assurer
leurs responsabilités en particulier dans les très grandes
entreprises, et dans les petites entreprises. Elle devrait
permettre aux salariés d'échapper à Ia dictature sans limite
du patronat. Elle devrait Ieur assurer individuellement et
collectivement le droit d'expression, d'action, de décision
et d'intervention sur tout ce qui concerne Ia vie de I'entre-
prise. Elle devrait permettre aux organisations syndicales
les plus représentatives de jouer un rôle accru dans la
vre ou pays.

Mais il reste que pcur I'essentiel, tout dépend de I'action
des travailleurs.

Faut-il attendre une décision des députés pour retrouver
sa dignité dans I'entreprise, pour en finir avec les vexations,
Ies interdits de toutes sortes, visant à rabaisser les sala-
riés au rôle de machines ?

Faut-ll attendre un vote de I'Assemblée Nationale pour
6xiger des patrons, le droit d'être informés sur le lieu de
travail et pendant les heures de travail, pour exiger le droit
d'intervenir sur les conditions de travail ?

Faut-il attendre, pour exiger pour I'organisation syndi-
cale, et pour les représentants du personnel, des moyens
accrus pour faire face à leur tâche ?

LES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Moyen important pour la mise en æuvre du Droit du
Travail, ayant un caractère original dans le système judi-
ciaire, la juridiction prud'homale a été I'enjeu d'une attaque
sn règle de la part du Patronat.

La C.G.T. a fait connaître au nouveau Gouvernement ses
revendications en ce domaine, celles qui ont un caractère
d'urgence, et, celles qui doivent trouver une solution à
plus long terme.

Dans les Conseils, nos conseillers doivent se montrer
résolument offensifs par rapport aux patrons sur toutes
les questions revêtant une importance particulière dans
la bataille de classe que nous menons au sein de cette
institution pour la défense des libertés.

Nous devons obtenir que soient satisfaites nos revendi-
cations pour que I'institution prud'homale joue pleinement
son rôle en faveur des justiciables, en particulier :

- pour qu'un fonctionnement régulier et la rapidité des
jugements en assurent I'efficacité ;

-- pour que la prud'homie dispose des moyens néces-
saires à son fonctionnement ;

- pour que la Juridiction prud'homale participe à la
création d'une jurisprudence faisant avancer le droit
du travail.

Marie-Thérèse GONORD

STAGES IURIDI@UES
@ Du 20 SEPTEMBBE au 3 OCTOBRE 1981, à

l'lNSTlTl,,lT DU TRAVAIL de SGEAUX. sur ,les

Iibertés syndicales.

Q Du 15 NOVEMBRE au 28 NOVEMBRE 1981, à
COURCELLE, pour les Présidents de Pru-
d'hommes.

(lnformation et présentation des candidatures
auprès des U.D.)
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LE RÉGIME FISCAL DES VACATIONS
DES CON$EILLERS PRUD'HOMMES

Nous étions intervenus au début de I'année 19Bl auprès
du Ministre de l'Economie et des Finances pour demander
une large éxonération fiscale des vacations perçues par les
conseillers prud'hommes salariés.

Nous avons fait apparaître que I'abattement devait tenir
compte :

1) de l'équivalent des charges sociales patronales et
ouvrières incluses expressément dans le calcul de
ces vacations ;

2) de l'équivalent des vacations du premier type [23 F.
de I'heure actuellement) destinées à couvrir les frais
des conseillers autres que ceux exposés pour leur
déplacement.

Ceci nous amènerait en fait à un abattement plus im-
portant que celui prévu actuellement.

Nous avons écrit dans ce sens au Ministre de I'Eco-
nomie et des Finances.

En attendant, pour les impôts dus pour I'année 1980, nos
camarades conseillers tiendront compte de cette information
et veilleront à ce que les abattements décidés par le Minis-
tre de l'Economie et des Finances leur soient correctement
appliqués.

Par lettre du 1B juin 1981, le service de
fiscale de ce ministère nous indique :

1) que Ia vacation forfaitaire de 23 F. de
totalement exonérée d'impôts ;

2) que la vacation destinée à couvrir les pertes de
salaire serait exonérée du tiers de sa valeur pour
tenir compte de la perte de couverture sociale et
que s'ils avaient perçu leur salaire, les conseillers
prud'hommes n'auraient pas subi I'impôt sur les coti-
sations sociales.

Si nous apprécions positivement l'éxonération totale
de la vacation du premier type, nous trouvons insuffisant
I'abattement fiscal opéré sur les autres vacations perçues
en indemnisation des pertes de salaires.

la législation

I'heure est

Circulaire du Ministre du Travail
du ler 1981

Le Ministre du Tiravail, Monsieur Jeen Auroltx, a adressé une circulaire aux Directions départementales du Travail
et de l'Emploi relative aux libertés syndicales et à Ia législation du travail.

ElIe indique dans quetle direction doit s'orienter ]'action d,e l'Inspection du Travail.
Les organisations syndicales peuvent se référer à ce texte dans leurs démarches pour faire respecter les libertés

des travailleurs à I'entreprise.
(Voir n V.O. u N. 1921). *

<< Le Gouaernement a marqué, dès sa prise de fonction,
I'importance toute particulière qu'il attache au déoelopps'
meit, d,ans les entrèprises, de relntions du traaail londées
sur Ie respect des d,roits indiuiduels et collectils des tra-
aailleurs.

< Cet objectil ne peut être atteint qu'auec Dotre con-
cours.

< C'est pourquoi je demande ù tous |es agents du corps
de I'Inspection du Traoail de oeiller, conformément Ù' Ia
oocation de leur corps et dans Ia lidélité ù I'esprit des
tertes, ù une application de Ia réglementation qui préseroe
Ies acquis essèntiels du d,roit du trat:ail et en assure la
progression, tout en tenant compte des dillicultés écono-
rnique s que r encontr ent actuellement certaine s entr eprises.

(< Dans ce but, une attention permanente deara notam-
ment être apportée aur conditions d.'eæercice des d.roits
sEndicaur. II est ,essentiel que les institutions que Ia loi a
chergé d'assurar In représentation et la défense des
intéiêts collectils des salariés - d.élégués du personnel,
comités d'entrepri.se, sectiorls sgndicales - puissent fonc'
tionner librernent, selon les modalités préoues par Ie
Législateur ou par les parties elles-mêmes. Si l/r loi ne
uous a pas donié un pouuoir d'interoention direct et préa-
Iable en ta matière, du moins Dous permet-elle d'aider ù'

résoudre les dilJicultês d.e mise en place ou de nlaintien
de ces institutions, de sanctionner sans délni' Les entraues
qui seraient uolontairement apportëes èt leur bon fonction'
nement et d'assur'er ù, Ieurs 'nemb'res une protectian contre
d,' éaentuelles me sures discrirninatoires.

t Ces institutions jouent, comme 'uous le seaez, un rÔle
i'nportant en cas de licenciement pour motil économique-
II importe que, d.ans les situations dilli.ciles que continuent
de connaître certaines entreprises ou certains secteuls,
elles wissent I'erercer au mieur des intérêts de la col'
IectiÙité qu'elles .représentent. vous deDez y aeiller et tenir
Ie plus giand. compte, dans oos décisions, das axJis qu'ell-e.s
émettenl tant sur Ie notnbre des llcenciements demandés
que sur tes possibilités de .reclassement qui ont été recher'
chées.

(< Je oous demo.nde en outre d'eraminer aoec Ie plus
orand soin en respectant les détais réglementaires, Ia réa'
iité du motil éconômique inuoquë et de Deiller, dans Ie cas
rles licenciernents porlant sur moins de 10 salariés, ù 

-ceque toutes tes infôrmations et documents ,prëous par Ies
ier.tes uous soieni communiqués. Je rappelle que dans ce
cas, Ie d.éIai de 7 iours ouùrables peu! être renouoelé une
toii dès lors aue oous estimeriez utile d'U eDoir recours'
'compte tenu de In situation économique de I'entreprise.

(< Toutes tes lois que cela sera possible, je uous de-
mand.e d.e propoier ain entreprises qui ont,manilesté leur
i.ntention de licencier une conoentèon de chômnge partiel.
'Une modification des procédures renda'nt leur mise en
æuare plu's 'simple et plus rapide interuiendra dans les pro-
chains'jours. I'a DéIébation-d l'Emploi uous adressera les
in s tr uction s c off e s pondante s.

u Les instructions qui précèdent,.iustiJié-as par In situa'
tion d.e I'emploi, ne d.oiaent pas laire oublier que Ie con'
trôIe d,e ln 7égiernentation du traDail doit rester, d'autre
rt.rt. Ia mission princLpale de Dotre corps. La loi a délini,
èn ôette matièrè qui englobe les conditions iuridiques.'
ëconomiques et teCh,niques du trauail, des normes preci-
ses. A I'ôccdsion des ai-sites d'entreprises, qui doiaent être
permanentes, iI uous apwrtient de les laire respecter po"r

des conseils, cles mises en garde ou des sanctions appro-
priées, notcimment dans le domaine de Ia sécurité du
traûail.

K Le,s progrès qui seront réalisés sur ces deut,plans.et
oui reioiàneit les- intérèts de l'économie natîonale, déter'
ininerônt- une amélioration durable de Ia situation des
traDdilleurs.

( Des nloAens supplémentaires sont actiDement techer-
chés pour renlorcer d,ans les pro-ch'aines. semnines les ser-
u,i,ce,s'extérieuis du Traaait et de I'EmpIoi. Dans I'immédi'at,
ie sais pouuoir com.pter sur Ie dét:ouement et Ia compû
ience dès personneli de ces se'rrllices qui ont touiours pré-
oalu au tr,iaers des tûicis'situdes qui leu:r étaient ifilposées. ,,

luin
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