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La préparation des élections prud'ho-
males se poursuit activement au
niveau des Ministères du Travail et de
la justice.

La phase des consultations obligatoi-
res est terminée. On peut estimer que,
pour ce qui est de la modification de
la carte prud'homale. la loi a organisé
la transparence. Les projets de modi-
fication après consultation du Conseil
Supérieur de la Prud'homie ont été
publiés dans un décret. Les autorités
administratives locales, les élus, les
organisations syndicales et profes-
sionnelles représentatives ont eu trois
mois pour émettre des avis.

Si la loi a été aussi précise sur les
modalités de consultation, les délais,
c'est sans doute parce que le législa-
teur estimait qu'il convenait de
s'entourer d'un grand nombre d'avis
et d'en tenir compte.

Nos Ministres du Travail et de la Jus-
tice se sont acquittés de ces obliga-
tions comme d'une corvée, les avis
formulés les ont tellement irrités qu'ils
refusent d'en donner connaissance,
même aux membres du Conseil Supé-
rieur de la Prud'homie.

ll faut dire que sur le terrain, il ne s'est
pas trouvé grand monde pour approu-
ver la fermeture d'un conseil.

Présidents de Cours d'Appel et Préfets
ne nous ont pas fait de confidences
mais il n'est pas évident que les pro-
positions gouvernementales aient
soulevé leur enthousiasme.

Les élus territoriaux ne souhaitent à
l'évidence pas ratifier des mesures
consacrant la désertification et la
désindustrialisation de leurs régions.

Les organisations syndicales locales
doivent tenir compte de l'avis des
salariés concernés. et ceux là ont été
très tôt alertés par les organisations
CGT. Les conseillers prud'homaux
élus dans ces conseils, y compris les
conseillers patronaux, hésitent pour le
moins à se faire hara-kiri.

Tout cela dans la transparence risque-
rait de faire un peu désordre.

Peut-être faudrait-il exiger l'applica-
tion des dispositions relatives à
l'hygiène en milieu de travail au Con-
seil Supérieur de la Prud'homie et
demander au cabinet du Ministre du
Travail d'utiliser des oeintures d'un
ton clair.
Après trois mois de consultations,
fournir aux membres du C.S.P. le rap-
pel des positions prises à la séance
précédente ressemble fort à une mar-
que de mépris, et le luxe de précau-
tions prises pour que l'on ne puisse
pas savoir à la lecture des procès ver-
baux qui vote quoi dans cette instance
devient franchement irritant.
Personne n'est dupe, tout cela est
destiné à favoriser sur le terrain le dou-
ble langage, déjà la lecture de la
presse régionale est édifiante.
Et pendant ce temps, les décrets sont
toujours dans le circuit des rédactions
et signatures, on peut enfin se livrer

SOMMAIRE
Pages

Editorial ,.......1
Carte prud'homa|e . ....... 2.3.4

avec délice et discrétion au petit jeu
des tractations politiciennes entre les
cabinets ministériels ponctués d'arbi-
trages au niveau des finances ou du
Premier Ministre.

Pour la CGT. sur le terrain. comme
dans les salons ministériels, pas de
contradiction, ni de compromission.

Nous continuerons à poser les vrais
problèmes :

- que faut-il améliorer pour que le ser-
vice public de la Justice soit en capa-
cité de satisfaire les besoins de Jus-
tice du monde du travail ?

- comment assurer l'égalité d'accès à
la Justice ?

- comment améliorer la qualité et
l'efficacité de l'institution prud'ho-
male ?

En rejetant les propositions gouverne-
mentales, nous ne nous sommes pas
prononcés pour I'immobilisme. Nous
avons une fois encore fait le choix de
la démocratie, ce n'est jamais une
voie facile, pour personne, mais nous
sommes convaincus qu'il vaut la peine
d'être fait.

Pour réussir dans ce domaine comme
dans les autres. il faudra l'intervention
consciente, tenace, combative d'un
maximum de salarié(e)s.

Parce que ces élections vont être
importantes, et au-delà d'une simple
préoccupation électoraliste même
légitime, c'est toute la question des
droits des salarié(e)s, de leur évolu-
tion, de leur respect qui est posée,
avec en corollaire I'importance et les
limites de l'institution prud'homale.

Denis TROUPENAT
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