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EDITORIAL

PRUD'HOMMES
UN GRAND COMBAT SYNDICAL

DE

La réunion des responsables de nos unions dépar-
tementales et fédérations aux questions prud’homales
du 20 février a permis de situer clairement et vigou-
reusement la bataille des prud’hommes au cosur et au
diapason du combat de classe des salariés dans son
niveau, son apreté et son contenu d'aujourd’hui.

Elle a montré que les conseils de prud’hommes
constituaient notamment un terrain fertile et propice
aux recherches de consensus et aux politiques de
recentrage.

Elle a dégagé 'exigence d’en faire alors UN COMBAT
SYNDICAL pris en charge AU MEME TITRE, AVEC LE
MEME CONTENU et la MEME ORIENTATION que TOUTES
LES BATAILLES REVENDICATIVES de la C.G.T.

Elle a souligné l'impérieuse nécessité d'étre en
meilleure capacité de déployer une activité C.G.T. Cela
passe (question dominante de notre rencontre} par
LA LIAISON PERMANENTE et CONCRETE entre les
conseillers et I'organisation syndicale. Cela passe aussi
par 'organisation de nos conseillers en groupe C.G.T.

*

Cette intégration de l'activité prud’homale orientée
et indispensable pour l'action ne saurait elle-méme se
construire et se développer en dehors de l'action.

Si la situation des conseils présente des caracté-
ristigues générales projetées sur le devant de la scéne
notamment par notre journée d'action du 12 décembre,
elle receéle aussi une diversité dépendant d’ailleurs
étroitement du niveau de I'action et du degré d'intégra-
tion déja atteints dans chaque cas.

Cela nous améne a préconiser que, sur cette base
correspondant a chaque situation concréte, se déter-
minent et se décident collectivement au niveau des

LA C.G.T.

U.D. et UL, entre les conseillers C.G.T. et nos direc-
tions syndicales. des ACTIONS IMMEDIATES sur des
OBJECTIFS PRECIS.

C'est donc a partir d'un examen le plus concret
possible, tant pour le fonctionnement des conseils, la
situation et la formation de nos conseillers... que pour
les cas d’atteintes aux droits des travailleurs mis en
lumiére, que les élus de la C.G.T. doivent résolument
proposer aux directions de nos U.D. et U.L. des objec-
tifs bien cadrés et palpables et des initiatives de masse
s'appuyant au maximum sur les entreprises.

Cela nous parait étre aujourd'hui la meilleure facon
de réaliser l'intégration dans les faits, de faire progres-
ser le rapport des forces pour atteindre et donc conso-
lider son niveau général, et de faire aboutir par I'action
nos revendications.

C'est aussi la meilleure fagon d’'exercer la pression
d'ensemble, d'appeler et construire des actions coor-
données de plus grande envergure.

*

Cette démarche offensive, faisant de I'action pour
et au sein des prud’hommes !'affaire de |'organisation
syndicale, doit se retrouver et méme se visualiser par
la présence des conseillers de la C.G.T. et de nos reven-
dications prud'homales dans la campagne permanente
de la C.G.T. pour les libertés dans son temps fort, le
2 avril et plus généralement dans toutes ses initiatives
d’action.

Oui, c’est bien dés maintenant, au quotidien et par-
tout ol la C.G.T. agit, que nous devons mener le combat
syndical des prud’hommes.

Gérard GAUME.
Secrétaire de la C.G.T.



Conquérir et défendre nos libertés
Une activité intégrée et permanente

@® Le point aprés la Commission
Nationale Droits, Libertés et
Action Juridiqgue du 21 février
1981.

Cette réunion a confirmé l'avancée de ces questions
dans nos organisations, tant du point de vue de l'analyse
que de la prise en compte dans ['action. Et ce, tel que le
font apparaitre les luttes recensées dans les bilans men-
suels que fournissent les U.D.

Les ripostes se multiplient et des succeés sont obtenus
{(annulation d’avertissement et de sanctions patronales di-
verses, réintégration de délégués licenciés, etc.).

Toutefois, il subsiste encore des retards et des inégali-
tés quant a lintégration permanente de ces questions dans
'activité générale.

Le fait de parler de fagon spécifique de bataiile pour
les libertés ne signifie pas qu'il s’agisse d'une revendi-
cation particuliére qui se juxtaposerait aux autres revendi-
cations dont la liste est longue.

Au contraire, cela signifie simplement que des données
de la lutte se sont beaucoup développées dans la période
actuelle : Parme de la répression mais aussi l'aspiration des
travailleurs a plus de libertés et de droits.

La répression sous toutes ses formes n'a pas privilégié
un domaine. Elle les concerne tous. Elle affecte chaque
moment de la vie au travail et de la vie hors de l'entreprise
ot le role de i'Etat est important et intervient de fagon
de plus en plus fondamentale.

Cela veut dire encore quoi : quoutre la répression
visible, caractérisée par les sanctions qui pleuvent sur les
militants — ou les non-militants — toutes les conditions

sont créées par le patronat et le gouvernement pour tenir
en respect une population d’'exploités, avec des moyens
importants, a savoir principalement les grands moyens
d'information, base essentielle de la bataille idéologique.

Aujourd’hui, c’est un fait indéniable que c’est par la que
pouvoir et patronat agissent de la maniere la plus efficace.

Non seulement l'information est partiale, mais elle est
tronquée, déformée. Elle agit de facon malicieuse.

Cette action gouvernementale de « désinformation » est
complexe : dans ses multiples aspects, elle détourne, en
les dénaturani, les préoccupations des individus, eile déna-
ture les besoins et motivations essentiels et [égitimes.
Pouvoir et Patronat intensifient une véritable guerre psy-
chologique dans et hors de ['entreprise.

La lutte pour linformation et le droit d'expression est
donc un des axes essentiels de notre activité, parce que
cela conditionne les possibilités de formulation des reven-
dications et d’organisation pour les faire aboutir.

Cela concerne donc bien l'activité générale.

C'est tout le sens des radios de lutie, dont I'impact
de masse déchaine la répression. Mais, méme sur ce ter-
rain, la victoire peut étre obtenue (1). Notre lutte doit
s'amplifier : le pouvoir ne fera pas taire la C.G.T., 'usage
des radios de lutte C.G.T. releve de la légitime défense.

C'est d'ailleurs bien contre cet aspect fondamental des
libertés que patronat et pouvoir s'acharnent si brutalement,
pour aller de plus en plus loin dans l'austérité qu'ils impo-
sent aux travailleurs, a la population tout entiére. En effet,
confrontés a un mouvement revendicatif et d'opposition a
cette politique, mouvement qui ne faiblit pas, ils font tout
pour le briser.

La multiplicité des atteintes dans les formes et les per-
sonnes visées, brutales et visibles ou insidieuses lorsqu’elles
s'incluent dans ce qu’il est convenu d'appeler les nouvelles
méthodes d'intégration patronales, la D.P.O., les madifica-
tions substantielles de pans entiers de la législation sociale,

{1) Le premier procés jugé par le Tribunal de Grande
Instance du Puy, le 10 février 1981, pour Radio C.G.T. 43,
s'est soldé par la constatation de la culpabilité assortie de
la dispense de peine et d'un franc de dommages-intéréts.
Le Ministere public a fait appel.
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le vote de la loi PEYREFITTE tendant a criminaliser les ac-
tions syndicales et portant atteinte aux libertés fondamen-
tales, illustrent bien ce processus de remise en cause des
libertés et des droits acquis.

Rien n'est laissé au hasard, il n'y a pas d'attitude for-
tuite de la part du patronat et du gouvernement.

Il s'agit pour eux d'essayer de casser le développement
des luttes revendicatives parce que celles-ci les empéchent
d’avoir les mains libres pour mettre en ceuvre une politique
d’austérité, de casse et d'abandon national, réponse aber-
rante et rétrograde a leur crise et aux contradictions qu'elle
engendre.

C'est pourquoi ils s'attaquent prioritairement a ['ensem-
ble du mouvement syndical en brimant et sanctionnant les
responsables syndicaux, en remettant en cause par tous
les moyens la législation et les acquis sur le droit syndical
en essayant de créer par contre-coup un climat de peur.
Il s’agit en un mot de faire déserter le terrain de la lutte
collective, de la lutte de classe.

Cette offensive systématisée, générale, soutenue par
d'énormes moyens de propagande (presse, radio), par de
puissants services patronaux de surveillance, d'études et
de recherches psychologiques, juridiques, etc. traduit les
difficultés et les impératifs de la bourgeoisie ; elle est le
reflet d'un certain échec que lui imposent les luttes des
travailleurs.

La riposte est nécessaire et possible. Elle doit étre
intensifiée.

Le succeés de la journée nationale du 21 février 1980 sur
la dénonciation des atteintes aux libertés et a la dignité
des personnes, les nombreuses journées d'actions départe-
mentales et régionales depuis le début de I'année 1981, les
multiples luttes des travailleurs prouvent qu'ils refusent
les conditions qui leur sont faites par ce gouvernement et
ce patronat avides de pouvoir et de profits.

Les nombreux procés intentés par le patronat ou le
pouvoir (notamment contre les radios C.G.T.) donnent lieu
a de larges mcbilisations de masse qui sont un point d’appui
déterminant de notre défense ; c'est souvent l'occasion
d'une action de sensibilisation de I'opinion publique sur ia
[égitimité de nos revendications et de notre lutte, sensibi-
lisation contre l'arbitraire et I'autoritarisme du systéme.

La Commission Exécutive de la C.G.T. des 2 et 3 décem-
bre 1980, a notamment appelé les organisations confédérées
a développer une campagne permanente pour les droits et
libertés, non seulement en riposte & tous les actes de ré-
pression, de sanction et aux poursuites judiciaires, mais
pour exiger les droits nécessaires & notre époque et aux
besoins des travailleurs, en enracinant cette lutte dans
'action syndicale permanente dans |'entreprise (1).

Cette campagne a été marquée par des temps forts, en
raison d'événements marquants qui mettent en cause des
principes fondamentaux des libertés.

Il en est ainsi du 2 avril lors du procés en appel de
trois dirigeants de l'Union départementale de Seine-Saint-
Denis, condamnés le 19 décembre dernier & 15, 12 et 6 mois
de prison avec sursis. Il était évident que la C.G.T. tout
entiére ne pouvait laisser sans réagir une telle condamna-
tion qui vise fondamentalement le droit de gréve et de
manifestation.

Il en est ainsi du 8 avril, jour du procés en diffamation
intenté par la direction de Peugeot Sochaux contre Georges
Séguy devant le Tribunal de Grande Instance de Paris. Le
8 avril, les travailleurs ont réagi par des milliers de gréves,
de débrayages, de réunions dans les entreprises, de motions
et de télégrammes adressés au Tribunal. Une puissante
manifestation s'est déroulée a Paris. lls ont, en rendant
hommage a la mémoire de Philippe Marchau, ainsi apporté

(1) « Le Peuple » n° 1096-1097 du 1* au 15 décembre
1980. Voir aussi : « Liberiés, terrain et enjeu des l[uttes »,
par ? Gaumé (« Le Peuple » n° 1093 du 1* au 15 octobre
1980).




une réponse cinglante aux prétentions répressives du grand
patronat et condamné les méthodes de lutte antisyndicales
du groupe Peugeot-Citroén-Talbot.

Cette campagne et ces temps forts doivent se nourrir
des luttes elle-mémes et apporter de plus en plus la dimen-
sion « Libertés et droits » aux luttes revendicatives.

I. — NOS OBJECTIFS REVENDICATIFS IMMEDIATS

Les thémes revendicatifs énumérés ci-aprés ne sont en
aucun cas limitatifs. Au contraire, ils doivent &tre complé-
tés par les revendications formulées par les travailleurs,
adaptés, particularisés en fonction de la réalité vécue dans
chaque entreprise ou localité. Chaque revendication parti-
culiere exprimée, posée auprés des directions d'entreprise
ou des pouvoirs publics, s'insére et va tout naturellement
dans le sens de revendications plus globales.

Ainsi ['élargissement des droits syndicaux, revendication
générale, pourra, selon les circonstances et les besoins,
s'exprimer par l'augmentation des crédits d'heures par élu
du personnel ou l'augmentation du nombre des délégués
(délégués syndicaux, délégués du personnel, etc.) ou peut-
&tre par les deux revendications pour une grande entreprise.

A) Les grandes orientations du secteur et axes revendica-
tifs en matiére de libertés et droits nouveaux qui se
conjuguent avec l'activité générale (1).

D'une facon générale, il s'agit de défendre et d'élargir
autant les droits collectifs que les droits individuels des
travailleurs. 1l y a donc toujours deux dimensions a couvrir :

— Des libertés et des droits nouveaux pour les organi-

sations syndicales les plus représentatives, premier
moyen de défense et de lutte, pour les représentants
élus des travailleurs et les militants non protégés
légalement exercant un mandat syndical, social ou
électif ;

— des libertés et des droits nouveaux pour les travail-

leurs, en général :

® vie au travail plus libre et plus digne ;

@ défense et obtention de droits nouveaux en ma-
tiere d'information sous tous ses aspects

@ défense et obtention de droits nouveaux en ma-
tiere d’expression et d’action ;

@ droit d'intervention des travailleurs sur leurs con-
ditions de travail, sur la productivité, sur l'orga-
nisation et les finalités de la production.

B) Quelques revendications & mettre en avant pour se battre
de maniére offensive :

@ Respect absolu du droit de gréve. Droit des travail-
leurs de définir les formes de leur action ;

@ Heure d’information mensuelle sur le temps de tra-
vail, payée, pour participer & des réunions syndicales
dans l'entreprise ;

@ Augmentation des crédits d’heures de mandat, du
nombre de délégués par entreprise ;

@ FElargissement des prérogatives des élus du person-
nel pour I'information sur les données de ['entreprise,
droit d'intervention, de veto, d'information au per-
sonnel ;

@ Droit & l'information et a I'expression a I'entreprise :

Du temps et des moyens pour permettre aux travailleurs
de se réunir et de débattre de leurs conditions de travail,
de leurs revendications.

C'est tout le sens des conseils d’ateliers dont ['expé-
rience a été faite dans quelques entreprises. Sans se figer
dans une structure supplémentaire, ce qui n'est pas du tout
I'objectif, i! convient de relancer le débat dans les entre-
prises, a partir des revendications immédiates, qui seules
peuvent en un premier temps, sensibiliser et donc mobiliser
les travailleurs, les amener a un engagement durable dans
I'action.

— Droit a la gestion démocratique dans le cadre des

nationalisations ;
Droit d'expression de la C.G.T. sur l'antenne, a la

(1} « Des libertés pour les travailleurs, programme de la
C.GT., 1976 » (brochure rouge, 55 pages) ; programme
d'action adopté par le 40° Congrés : défendre et étendre
les droits et les libertés (« Le Peuple » n° 1053 du 16 au 31
janvier 1978 (p. 39 et la suite).

radio, dans la presse.

@ Droits des travailleurs dans l'entreprise : halte a la
loi du prince, au pouvoir disciplinaire de I'employeur
et aux réglements intérieurs.

. — LES MOYENS DE L’ACTION

La mise en place des secteurs Droits, Libertés n'est pas
une fin en soi, ne constitue pas une tiche supplémentaire.
Elle vise & se donner les moyens nécessaires a une activité
juridique répondant aux besoins actuels.

Les secteurs doivent &tre congus comme un outil de
travail, un moyen collectif de réflexion, d'analyse, de pro-
position et d'impulsion de I'action auprés des directions
syndicales. Il est indispensable de les placer sous la res-
ponsabilité premiére et enticre des directions départemen-
tales, d'U.L. et de fédérations.

Pour &tre au plus prés des besoins des travailleurs, il
est nécessaire de prévoir et de se donner les moyens de
mettre en place des secteurs dans les grandes entreprises,
les unions syndicales qui assurent ainsi la liaison avec
I'action de masse.

Les moyens de notre action, c’est aussi améliorer notre
intervention auprés des travailleurs et la prise en compte
de leurs, revendications.

Cela veut dire rechercher tous les moyens militants pour
avoir une intervention permanente, pouvoir s’expliquer avec
les travailleurs et & chague occasion nécessaire sur les
faits de gréve, dans les procés contre les radios de lutte
démontrer les causes et les conséquences, proposer les
moyens de [a riposte et des changements fondamentaux
que la C.G.T. avance.

Cela pose le probléme des forces militantes.

lci, pas de recette magique : chaque organisation syndi-
cale, par une pratique syndicale démocratique, doit s'effor-
cer de répartir les responsabilités et de rechercher des
militants parmi les syndiqués.

Faire des recherches dans ce sens, nous pensons que
c’est possible, surtout si l'on se rappelle que pour les
élections prud’homales, & partir d'explications claires sur
I'objectif de notre action, beaucoup de militants ont voulu
et su prendre des responsabilités en 1979.

L’ACTIVITE JURIDIQUE

Elle doit &tre intégrée a l'activité générale : c'est un
des moyens de défense de nos acquis. En conséguence,
elle ne saurait &tre opposée & cause du caractére technique
qu'elle revét, & 'action syndicale générale.

Certes, elle n'est pas une action revendicative, mais
elle en est un prolongement direct et nécessaire. Les
moyens d’action juridique dont nous disposons ne doivent
pas étre opposés a l'activité syndicale. Au contraire, ils se
complétent, sé soutiennent en fonction des circonstances
et des problémes posés.

S'il est vrai que le patronat veut & I'heure actuelle nous
attirer sur le terrain judiciaire pour nous éloianer du terrain
de l'entreprise, lieu privilégié de notre action, il n'en est
pas moins vrai que nous ne devons pas négliger |'action
juridique. Par exemple :

a) les recours devant le Conseil de Prud’hommes seront
quelquefois indispensables pour faire respecter les dispo-
sitions du droit du travail, des conventions et accords col-
lectifs ;

b) les poursuites des employeurs fautifs devant les tri-
bunaux correctionnels en cas de délit d'entrave au droit
syndical ou aux fonctions d'élus du personnel contribueront
4 préserver ou étendre les libertés syndicales ;

¢} nous sommes contraints & aller en défense dans les
nrocés en dommages-intéréts intentés par les patrons pour
faits de gréve, dans les procés contre les radios C.G.T.
notamment.

Il faut donc bien nous défendre et nous protéger y
compris par ce moyen.

On peut observer que dans tous ces procés — en de-
mande ou en défense — se servir du bilan de cette activité
pour nourrir I'action de masse est payant pour lissue du
procds et pour I'action revendicative. Cela suppose, d'une
part, de populariser les résultats des différents procés (ol
des succés sont obtenus), pour sensibiliser les travailleurs
et 'opinion publique et montrer que le patronat ne bénéficie
pas de limpunité lorsqu'il viole la léaislation sociale
d’autre part, de tirer les enseignements des actions a entre-
prendre pour renforcer I'action de masse, 13 oll & cause
d'un manque d'implantation syndicale ou d'une faiblesse
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d’implantation, la mise en cause des avantages acquis et
I'illégalité des comportements patronaux est favorisée.

' y a beaucoup d’enseignements a tirer de lactivité
juridique : sur la tactique patronale, sur ['état de nos forces,
sur |'étendue et la nature de l'offensive contre les droits,
sur les reculs imposés au patronat, sur les succés empor-
tés dans nos actions.

Dans ce domaine, les organisations syndicales ont un
travail de recherche et d'étude 2 faire bénéfique pour
'action syndicale.

Mais encore une fois, I'activité juridique doit &tre congue
comme un moyen supplémentaire et complémentaire de [a
défense des acquis, un appui a l'action de masse.

La formation : c'est une tiche urgente a réaliser et 2
poursuivre de facon permanente, tant en ce qui concerne
la formation juridique proprement dite des conseillers pru-
d’hommes, des militants juridiques syndicaux, que la for-
mation syndicale générale que doivent suivre tous les mili-
tants, quelle gue soit la nature de leur mandat.

*

Voici donc les quelques éléments sur lesquels nous
devons porter nos efforts rapidement afin de prendre en
compte en permanence les aspects relatifs aux atteintes et
aux libertés. La lutte contre les sanctions, contre l'arbitraire
aggravé, pour la conquéte de libertés et droits nouveaux,
par le moyen de secteurs Libertés, Droits et Action Juri-
dique décentralisés, et ce au plus prés des travailleurs est
urgente et possible.

La sensibilisation sur ces questions est certaine ; une
des conditions du succés de notre activité en ce domaine,
c’est notre capacité d'intervention au plus prés des travail-
leurs, au plus prés des réalités vécues dans les entreprises
et exprimées par les travailleurs, explicitées et discutées
avec eux, seule voie possible a I'adhésion permanente a

I'action.
Genevieve ANDRAULT.

POUR IMPOSER UNE PRUD’HOMIE
AU SERVICE DES TRAVAILLEURS :

LA BATAILLE DOIT SE POURSUIVRE

Extraits du rapport présenté a la
réunion Nationale des Responsa-
bles départementaux de la pru-
d’homie par Marie JACEK.

I. — LA SITUATION

La précédente réunion nationale des responsables pru-
d’homaux a eu lieu le 29 mars 1980. Elle avait inscrit & son
ordre du jour : la bataille et les enjeux de la mise en place
des Conseils de Prud’hommes aprés I'élection du 12 décem-
bre 1979, l'action & mener pour une justice du travail dotée
des moyens nécessaires et efficace dans la défense
des intéréts des travailleurs.

Il est donc utile aujourd’'hui de faire le point de la situa-
tion de la prud’homie, le hilan de notre activité dans la
période écoulée, avant daborder la discussion sur les
objectifs de notre action.

Durant I'année 1980, la premiére partie de notre bataille
a été d'imposer la mise en place et 'entrée en fonctionne-
ment des conseils. Elle a duré plusieurs mois, par la volonté
délibérée du Pouvoir, son refus de prendre les décisions
nécessaires relevant de sa seule compétence. Il n'est pas
inutile de noter & cet égard que quelques conseils n'ont
pas pu tenir leurs assemblées générales, arréter leurs
modalités d'organisation et réunir les premiéres audiences
qu'en octobre, voire en novembre 1980.

Les semaines passant, il est apparu que cette situation
de la prud’homie, présentée par le Pouvoir comme résultant
des seules difficultés de la mise en place d'une réforme
ambitieuse était, en réalité, le fruit d'une démarche déli-
bérée.

Lenteurs, carences, refus de régler les questions qui
conditionnent la mise en place de la réforme révélaient
une opération anti-prud’hommes.

La deuxiéme phase de notre bataille : dénoncer et
combattre I'asphyxie organisée de la prud’homie, pour mieux
pouvoir ensuite imposer une nouvelle réforme antidémo-
cratique.

Devant ces graves menaces, la C.G.T. a, aux divers
niveaux, réagi et organisé des ripostes sans doute d'un
niveau inégal ici ol la, mais qui ont permis d’avancer dans
les départements mobilisés sur le probléme des locaux,
des vacations, du budget. La multitude des actions et cam-
pagnes syndicales menées en 1980, la nécessité de couvrir
tous les créneaux, d'étre présents sur tous les terrains
revendicatifs expliquent certaines sous-estimations des pro-
blémes prud’homaux.

Devant le refus du gouvernement d'accomplir ses obli-

gations, de fournir les moyens financiers, matériels, en
personnel, qui a imposé aux conseillers salariés des condi-
tions insupportables, les amenant a subir d'importantes
pertes de salaires, devant l'asphyxie organisée de la pru-
d’homie, le Bureau Confédéral s'est adressé & plusieurs
reprises aux ministres compétents pour dénoncer la gravité
de la situation et demander & étre regu. Ses lettres sont
restées sans réponse. Deux conférences de presse (en avril
et novembre 1980), plusieurs communiqués de presse ont
tenté d'alerter I'opinion sur ce probléme.

Le 13 octobre 1980, le bureau Confédéral a pris linitia-
tive d'appeler ses organisations a tenir dans chaque dépar-
tement, dés la 2° quinzaine de novembre, des Assises Syn-
dicales de la Prud’homie.

Dans 55 départements, des actions importantes ont eu
lieu pour défendre la prud’homie.

Préparées avec le concours des élus C.G.T. elles ont eu
pour but de présenter aux travailleurs et & [I'opinion le
dossier du fonctionnement des conseils existants dans le
département, de populariser les objectifs revendicatifs de
la C.G.T. et de ses élus.

Des dossiers précis ont été élaborés a cette occasion
portant sur :

— les locaux, les matériels, les personnels nécessaires ;

— les litiges en cours : nature des affaires, retards,
délais de jugement, montant des sommes réclamées ;

— les droits des conseillers salariés : temps consacré
a leur tache, pertes de salaires et de droits sociaux,
protection contre les brimades patronales.

Ces dossiers communiqués au secteur confédéral ont
permis d'avoir une meilleure appréciation de la situation.
Malgré des différences, quelquefois heureuses, résultat
de l'action menée par les U.D., le tableau général confirmait
le mauvais fonctionnement généralisé des conseils : manque
de moyens, difficultés accrues pour les conseillers salariés,
?bstruction patronale, retards dans le traitement des af-
aires.

Ainsi, les assises syndicales C.G.T. de la prud’homie qui
se sont tenues, échelonnées au cours des mois de novem-
bre-décembre, sous des formes diverses : délégations, ras-
semblements, conférences de presse, comptes rendus de
mandat dans les entreprises, opérations portes ouvertes,
ont sans nul doute permis de briser le silence des médias,
de mettre le Pouvoir en accusation, de le contraindre 2
organiser aprés des mois de silence, une 2° table ronde.

Le temps fort de ces actions s'est déroulé le 12 dé
cembre 1980 dans divers départements.



A Paris, une délégation confédérale conduite par Gérard
Gaumé, a remis un mémorandum aux Ministres de la Justice
et du Travail, appuyée par une manifestation place Vendome
et sur les marches de 1'Opéra (1).

Toutes les informations exposées dans le mémorandum
n'ont pu qu'éire confirmées par les autres délégations
syndicales lors de la table ronde du 13 janvier 1981 au
Ministare de la Justice. Elles n'ont pu étre niées par les
fonctionnaires des deux ministéres qui se sont réfugiés
derriere les obstacles et difficultés de la mise en place de
la réforme, derriere leur absence de pouvoir pour ne pas
répondre & nos questions précises, derriere les décisions
arrétées pour refuser de reconsidérer la question de la
formation des conseillers prud’hommes par exemple.

En fait, cette table ronde fut une manifestation d'auto-
ritarisme de plus ; Derrigre une parodie de discussion,
d'oli les ministres responsables politiques étaient absents,
leurs adjoints ont essayé de noyer le poisson et ont ren-
voyé a une éventuelle table ronde se tenant aux alentours
de Paques, en se délivrant un brevet d'autosatisfaction.

Il. — LES CGBJECTIFS DU POUVOIR ET DU PATRONAT

1) Les menaces sur l'avenir de la prud’homie et son carac-
tére démocratique subsistent et se précisent.

Pouvoir et patronat n'ont pas digéré I'échec quont re-
présenté pour eux les 43 % de voix obtenues par la C.GT.

Et par conséquent, faire échapper la prud’homie 2 la
plus importante centrale pour y introduire les représentants
de la coalition réformiste, voire d'élus pro-patronaux, reste
un objectif majeur.

Il ne faut en effet pas négliger que le rapport des forces
syndicales au sein de la prud’homie est trop lié aux grands
enjeux des batailles syndicales actuelles, avec pour pierre
angulaire tout ce qui tourne autour du recentrage de [a
CFDT.

C'est le sens de l'opération du pouvoir contre les
conseils que nous avons baptisée : « Chiens enragés ».
Elle consiste & : organiser la paralysie, orienter le mécon-
tentement des travailleurs contre les syndicats, notamment
la C.GT., constater I'échec de la réforme et instaurer
I'échevinage et la désignation.

D'ailleurs, interpellds le 13 janvier 1981, les représen-
tants des ministéres ont reconnu que des groupes d'études
se penchent sur cette question, bien qu'il ne soit pas envi-
sagé, disent-ils, une nouvelle réforme dans I'immédiat.

2} Une justice du travail au rabais.

L'objectif du patronat et du pouvoir a un but précis.
L'offensive contre les droits sociaux, les acquis convention-
nels et statutaires, contre les garanties et libertés indivi-
duelles et collectives vise & accroitre 'exploitation des
travailleurs, a imposer le consensus et l'austérité. Elle a
pour volet complémentaire la volonté de mettre en échec
les systemes de contrdle et de recours des travailleurs
contre les agissements patronaux.

Dans la situation actuelle ol le patronat remet en cause
les acquis de la législation du travail pour organiser la
précarité et la mobilité de I'emploi, I'exploitation sans ver-
gogne des jeunes, le bradage des entreprises et les licen-
ciements, la prud’homie n'est pas et ne peut pas étre un
ilot de tranquillité. C'est une partie trop importante du
systéme de garanties pour les travailleurs contre l'accen-
tuation des brimades et sanctions patronales et contre la
remise en cause des droits les plus élémentaires.

Neutraliser les prud’hommes, réduire leur efficacité,
allonger les délais de réglement des litiges est un enjeu
de taille. Cela conduit, d'une part, 2 enlever trés directe-
ment aux travailleurs et aux plus démunis d’entre eux qui
forment la clientéle des conseils de prud’hommes la pos-
sibilité de se défendre : travailleurs inorganisés, main-
d'ceuvre immigrée, salariés licenciés (90 % des affaires
introduites portent sur les conséquences d’'un licenciement).

C’est, d'autre part, la détérioration voulue de l'efficacité
des prud’hommes qui se traduit par :

® la haisse du taux de conciliation et les recours plus

impertants aux juges départiteurs ;

(1) Le mémorandum a été publié dans le numéro de
février 1980 du « Droit Ouvrier ».

@ les appels systématiques de la part des employeurs
(dans certains Conseils, 90 % des affaires) ;

@ !'allongement des délais de jugement et l'accroisse-
ment du volume des dossiers en retard. On note une
situation grave de certains grands et moyens con-
seils, la situation du Conseil de Paris est alarmante ;

@ les difficultés de mise en place d'un référé prud’homal.

Pouvoir et patronat escomptent dresser le cas échéant

les travailleurs contre ceux qu'ils ont élus et faire porter
aux organisations syndicales la responsabilité des carences
officielles.

3) Volonté de mise au pas de la prud’homie.

L'offensive sur le terrain des libertés se porte aussi sur
le terrain de la Justice. Le gouvernement a besoin de juges
3 sa dévotion. Tout le systéme judiciaire frangais est &
I'heure actuelle 'une des cibles du pouvoir. La loi Peyre-
fitte, avec les graves innovations qu'elle contient par rap-
port aux principes et régles du droit pénal et aux régles
de procédure, comporte de lourds dangers contre les liber-
tés des citoyens. Elle est aussi une arme supplémentaire
pour lutter contre les organisations syndicales et contre les
travailleurs en lutte pour la défense de leurs droits et de
leurs revendications.

La Justice est donc l'enjeu d'une bataille idéologique
sans précédent qui est le prolongement indispensable de
I'offensive antisyndicale et antisociale du patronat et du
pouvoir.

Les conseils de prudhommes, comme les autres juri-
dictions, qu'elles soient civiles, répressives ou administra-
tives, sont eux aussi P'objet de la volonté d'intégration aux
objectifs du pouvoir.

D'olr le theme de la neutralité développé par les minis-
tares de la Justice et du Travail & propos de la prud’homie :

@ neutralité qui imposerait qu'il n'y ait pas de politi-
sation dans les conseils et pas de lutte de classe
dans les délibérés, pour ne pas mettre en cause la
sérénité de la Justice ;

® les conseillers prud’hommes seraient des magistrats
soumis aux mémes régles et devoirs aue les magis-
trats professionnels. En conséquence, ils ne doivent
avoir aucun lien avec leur organisation syndicale pour
s'efforcer de devenir des techniciens ;

@ neutralité du droit prud’homal, échappant & la loi de
I'exploitation capitaliste.

D'otr I'utilisation comme moyens de cette intégration

__de I'arme de la budgsétisation des conseils de pru-
d’hommes, dont toutes les dotations sont inscrites
au budaet du Ministere de la Justice (sauf quelque
1.5 million au Travail) ;

— de la volonté d'insérer de plus en plus étroitement
les prud’hommes au sein de l'appareil judiciaire et
de les placer sous le contrdle étroit de la hiérarchie
(cours d’abpel et ministere de la Justice), en élimi-
nant de plus en plus le réle du Travail comme minis-
tara de tutelle. Ce aui a une signification politiaue ;

— des greffiers en chef comme intermédiaires et agents
du pouvoir, en poussant & ce qu'ils deviennent en
quelque sorte les « patrons » des conseils ;

_. de la formation des conseillers prud’hommes. Ques-
tion cruciale pour le gouvernement qui se refuse
malaré T'opposition unanime des cing oraanisations,
CNPFE. et PM.I. y comoris. a donner le droit et les
movens aux svndicats de former leurs élus. On note
un léger recu! du pouvoir, recul tactique pour essayer
de neutraliser l'opposition syndicale. sous la forme
d’une proposition de formation complémentaire donnée
par les organisations 2 leurs élus. suhventionnée par
le gouvernement. La formation de base présentée
comme devant obéir 3 une stricte technicité, incolore.
indolore, valable indistinctement pour le patronat et
les salariés, donnée par des aens impartiaux. choisis
par le pouvoir et ayant sa confiance est l'objectif du
pPOUVOIr.

Ainsi. devant cette situation, il nous faut auiourd’hui
pour défendre les conseils de prud’hommes. déterminer
comment poursuivre une action au niveau de la aravité des
menaces et de nos exigences d'une justice prud’homale au
service des travailleurs.

Ill. — LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DE NOTRE ACTION

Les objectifs les plus immédiats sont et restent les
suivants :



a) En matiére d'indemnisation des conseillers prud’hommes :

D'imposer une véritable indemnisation des pertes de
salaires et la couverture des charges sociales ; de revoir
en conséquence les dispositions du décret (1).

b) En matiére de formation :

La formation que la C.G.T. et les U.D. ont pu donner
reste tres insuffisante par manque de moyens, bien que de
nombreux stages aient été organisés localement.

A cet égard, le Ministeére du Travail se proposerait de
distribuer 1,5 million de francs aux 5 organisations. Ce qui
ferait environ 38 millions pour la C.G.T. soit 130 F par
conseiller alors que la CF.DT. aurait la méme somme
globale, soit 270 F, pour former un conseiller, etc.

Cette proposition est un premier recul, insuffisant. Mais
il nous faut imposer le respect de la proportionnelle pour
le partage des crédits, en se référant au pourcentage d’élus
au plan national des cing syndicats les plus représentatifs.

Nous devons nous battre pour que la C.G.T. — et toutes
les organisations les plus représentatives — aient le droit
et les moyens de former leurs élus.

La formation prévue par le gouvernement.

Elle a fait I'objet d'une note d'information et d'orienta-
tion du secteur adressée 2 toutes les U.D. aprés la parution
de la circulaire du 19 décembre 1980 consacrée & la for-
mation (se reporter a l'article publié ci-aprés).

c) Associer les fravailleurs et les usagers a la défense des
conseils.

Le fonctionnement des conseils n'entre pas dans les
préoccupations spontanées des travailleurs, sauf de la part
de ceux qui ont un dossier en souffrance et donc un intérét
immédiat a faire valoir.

Le probléme n’est donc pas facile & régler.

Il faut le poser. Expliquer aux travailleurs qui viennent
devant les conseils de prud’hommes les difficultés que
rencontrent les conseillers salariés, les obstacles mis au
fonctionnement, les vrais responsables des lenteurs, peut
aider & combattre I'opération du pouvoir. Et surtout enra-
ciner une démarche de masse, pour la défense des vérita-
bles intéréts des travailleurs, pour agir avec plus d'efficacité
dans ce sens.

Pour associer les travailleurs, il faut aussi systématique-
ment mettre sur la place publique et dénoncer les manceu-
vres patronales d’obstruction dans les conseils ou contre
certains de nos élus. Il faut informer sur les manceuvres
anti-C.G.T. de la part de la C.F.D.T., de F.O. ou de la C.G.C.,
comme ce fut le cas lors des élections des présidents
notamment.

d) Associer les personnels des conseils a la défense de la
prud’homie.

La faiblesse de notre implantation syndicale parmi les
personnels expliqgue notre insuffisance dans la prise en
compte de leurs difficultés et de leurs revendications. On
peut par ailleurs relever un climat dincompréhension et
quelquefois d'hostilité des personnels par rapport & notre
revendication de siéger dans la journée, sur le probleme de
la rédaction des jugements ou dans la marche courante, ce
qui crée des conditions peu propices & une coopération
nécessaire.

Les élus de la C.GT. avec l'appui des U.D. doivent
rechercher la possibilité de solutionner ces questions,
s'efforcer de faire connaitre les positions de la C.G.T. pour
la défense de la prud’homie et d'aider les personnels 2
s'organiser pour leurs revendications (1).

e) Action vers les entreprises.

Les millions de travailleurs qui ont voté pour nous sont
mal informés, ont des illusions sur I'état réel des conseils,
Ils ignorent que leurs droits sont directement mis en cause
par cette situation dégradée.

Pour lutter efficacement nous devons prendre en mains

(1) Voir le chapitre Propositions et Revendications dans
le mémorandum de la C.G.T.

(1) Syndicat C.G.T. des Cours, Tribunaux et Conseils de
Prud’hommes, bureau 105, 2° galerie d’Instruction, Palais de
Justice, boulevard du Palais, 75001 Paris.
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avec un esprit offensif cette approche, en se fixant des
objectifs frés concrets, liés & la bataille générale de la
C.G.T. pour la défense des revendications et des libertés,
pour le renforcement et de nouvelles adhésions. On doit
pouvoir avancer.

Quelques propositions, a partir d’initiatives prises par
les UD. :

a) Pour progresser dans la voie d'une indemnisation
compléte des conseillers salariés : informer les travailleurs
des entreprises des pertes de salaires et charges sociales
supportées par les conseillers salariés ; organiser l'action
pour obtenir dans les entreprises ol travaillent les conseil-
lers prud’hommes le maintien du salaire (ex. : Renault).

b) Pour avoir les moyens d'exercer leur mandat et sur-
tout protéger les conseillers prud’hommes menacés de
licenciement dont les cas se multiplient : I'action dans
I'entreprise pour la défense des conseillers doit étre menée
comme pour les autres élus du personnel.

¢) Pour informer sur lactivité prud’homale : compte
rendu de mandat devant les travailleurs sous diverses
formes.

L'activité prud’homale est une source formidable d’infor-
mations utiles pour dénoncer I'exploitation patronale, aider
les travailleurs a se défendre en portant & leur connaissance
les succés acquis aux prud’hommes, les informer sur leurs
droits, contribuer au renforcement de la C.G.T. en allant
vers les entreprises inorganisées oll nous savens qu'il y a

telle pratique patronale qui a donné lieu & un proces.

f) La liaison des conseillers prud’hommes avec l'organisa-
tion syndicale.

Le probléme est au centre de nos préoccupations depuis
longtemps.

Car toute activité des élus C.G.T. dans une institution
paritaire conforme aux orientations de la C.G.T. impose une
coordination.

La possibilité pour nos élus d'étre. dans les conditions
difficiles actuelles, en mesure de remplir leur mandat,
d’améliorer la qualité de leur travail de conseiller C.G.T.,
d’éviter tout dérapage, d’aider & organiser et de participer
a la bataille pour fes moyens, tout cela passe nécessaire-
ment par une liaison permanente entre syndicat et élus.

Nous avons quelques échos d'un recul sur ce terrain
depuis les élections, d'une sous-estimation de !'importance
de la bataille prud’homale et de la nécessité de ne pas
laisser nos élus isolés, seuls a affronter les difficultés, a
déterminer leur activité, coupés des orientations syndicales.

Une telle attitude conduit 2 des démissions provoquées
par le découragement face aux obstacles qui paraissent
insurmontables et aux pertes de salaires. Or, lutter contre
les démissions de conseillers qui se multiplient passe aussi
par une meilleure coordination pour apporter aux élus le
soutien de la C.G.T. auquel ils ont droit.

Les prud’hommes connaissent un affrontement de classe
aiqu. Il est illustré par I'apreté de la bataille pour les pré-
sidences dans nombre de départements, par ['offensive
patronale au sein des nouveaux conseils tendant a4 en géner,
retarder ou empécher le fonctionnement, & adopter une
attitude de blocage dans les délibérés, a refuser le référé
prud’homal, etc.

Enfin, les obstacles et difficultés & vaincre pour imposer
des moyens et pour défendre une prud’homie démocratique
et efficace ne peuvent étre résolus par nos seuls élus :
si nous sommes bien d’accord qu'il faille par ailleurs nous
efforcer sans cesse d'avoir I'appui des travailleurs.

La nécessité d'une coordination permanente, réguliére,
s'impose ; elle n'a que des aspects positifs qui peuvent
contribuer & améliorer la qualité et le niveau de notre
activité dans le domaine des droits.

L'aide & apporter & nos élus pour leur permettre de
remplir leur mandat ne peut venir que du syndicat sous
forme de conseils, d’examen en commun des problémes
rencontrés et de recherche des démarches et solutions a
y apporter.

Cette aide aux élus de la C.G.T. passe encore :

— Par la mise a leur disposition des revues et publica-
tions C.G.T. (« V.O. », « Le Peuple », « RP.DS. »,
« Droit Ouvrier »).

— Par l'orientation et I'éclairage C.G.T. dans les litiges
a juger face a la complexité croissante des proble-
mes qu'il faut de plus en plus traiter sous I'angle
collectif.

— Par le souci d'intégrer notre action pour les pru-



d’hommes dans les initiatives en cours pour la dé-
fense des libertés et des revendications.

— Par la volonté de résoudre le grave probléeme de la

formation des élus tant les besoins sont considérables.

Dans ces conditions, comment faire faire un pas décisif
dans cette nécessaire liaison ?

Nous pensons qu'il faut peut-étre l'envisager avec des
objectifs trés concrets :

@ préparation des assemblées générales ;

® bilan régulier du fonctionnement du conseil et de
chaque section ;

@ compte rendu de mandat.

Pour avoir les moyens de cette liaison, se doter d'une
structure permanente est la solution. Nous n'avons pas de
recette toute préte. Les expériences sont diverses, plus ou
moins avancées, en fonction de ['état de nos forces.

Dans certains départements, un responsable désigné
assure la coordination du travail des élus d'un conseil ou
de plusieurs conseils.

Ailleurs, les conseillers forment une partie de l'activité
du secteur Droits et Libertés ou se présentent comme une
commission juridique de I'U.D.

Ailleurs encore, ils sont représentés au sein du secteur
Droits et Libertés de I'U.D. et apportent une contribution
précieuse a son activité.

RESULTATS DES ELECTIONS

La motion suivante a été adressée au Ministére du Travail et au Ministére de la Justice.

« Les militants de la C.G.T. réunis le 20 février 1981, en réunion nationale sur les questions relatives aux
conseils de prud’hommes, s’indignent que plus d’'un an aprés les élections prud’homales du 12 décembre 1979, les
résultats complels officiels de ces élections n’aient pas encore été publiés par le gouvernement.

lis protestent contre cet état de faijt qui s’ajoute aux obstacles mis au fonctionnement réel des conseils de
prud’hommes et demandent aux ministéres Intéressés de publier rapidement tous les résultats complets et de les
communiquer aux organisations syndicales représentatives. »

DU 12 DECEMBRE 1979

LA FORMATION DES CONSEILLER
PRUD'HOMMES

. — RAPPEL SOMMAIRE DES DECISIONS GOUVERNEMEN-
TALES

La formation des conseillers prud’hommes est définie
actuellement par trois textes officiels.

1°) Le décret du 14 octobre 1980 (J.O. du 17 octobre 1980).

2°) Une circulaire des Ministres de la Justice, du Travail
et du Budget du 19 décembre 1980 (N° 102 P).

3°) Un document intitulé VADEMECUM du conseiller pru-
d’homal {en deux fascicules) qui définit les matiéres de la
formation (essentiellement la procédure et I'étude de cas
pratiques)-

Bien entendu, tous ces textes ont été concus et réalisés
en dehors de toute consultation des organisations syndicales.

lls définissent une orientation qui tend a intégrer rigou-
reusement l'activité des prud’hommes dans la justice gou-
vernementale avec une orientation favorable au patronat.

Ils refusent toute formation de niveau théorique élevé
tout en véhiculant sous une forme appropriée, l'idéologie

officielle. Ifs tendent a réduire ['activité des élus des tra-
vailleurs a un réle de praticien docile.

A. Qui organise la formation ?
Ce sont les premiers présidents de Cours d'Appel.

a) La commission pédagogique régionale

s s’entourent d'une commission pédagogique regroupant
tous les enseignants qu’ils auront désignés. Ceux-ci seront
choisis parmi les présidents et conseillers des chambres
sociales des cours d’appel, parmi des universitaires, ainsi
que des fonctionnaires compétents en droit du travail. La
circulaire précise que ces fonctionnaires compétents seront
notamment choisis parmi les directeurs départementaux du
travail et de 'emploi, des inspecteurs du travail, des gref-
fiers en chef de conseils de prud’hommes.

La commission pédagogique définit la pédagogie et
établit le calendrier des séances de formation.

b) Le comité consultatif

Ce comité présidé par le premier président est composé
des représentants des organisations professionnelles et
syndicales représentatives.

La circulaire précise que du coté syndical, elle comporte
un représentant titulaire (plus un suppléant éventuel) pour
chacune des centrales : C.G.T., C.F.DT., F.O. CFT.C,
C.G.C.

Du co6té patronal, trois représentants pour le C.N.P.F.
dont un représentant des Petites et Moyennes Entreprises,
un représentant des artisans et un représentant de |'arti-
sanat et des petites entreprises du béatiment.

La circulaire impose par ailleurs que ces représentants
soient en méme temps conseillers prud’hommes, ce qui a
notre avis est illégal (1).

Il est prévu que la premiére réunion de ce comité
consultatif aura lieu aprés la réunion de la commission
pédagogique, donc en principe une fois que tout aurait été
décidé au niveau de la Cour d'Appel.

B. Les modalités de I'’enseignement
a) Le contenu

Le décret (art. 2) impose que cet enseignement soit
exclusivement pratique fondé sur I'étude de cas concrets
suivis d'exercices de rédaction de décisions.

La circulaire précise que les cours magistraux devraient
étre proscrits.

Les enseignants trouveront un support dans les deux

(1) La C.G.T. a déposé un recours en annulation contre
cette disposition.



fascicules édités par le Ministere de la Justice d'aprés le
travail réalisé par une commission centrale.

Le fascicule Il étudie 15 cas pratiques se rapportant aux
licenciements. 1l s'agit en fait d'orienter les décisions des
conseillers en fonction d'une connaissance trés fragmen-
taire du code du travail et d'une interprétation trés unila-
térale et restrictive (outre les erreurs contenues).

b) L’organisation

Le décret (art. 4) indique que les sessions de formation
auront lieu dans les locaux de chaque conseil de prud’hom-
mes ou en cas d'impossibilité d'une juridiction de l'ordre
judiciaire située dans la méme commune.

Chaque session ne doit pas étre inférieure a une demi-
journée comportant une séance de 3 heures.

La circulaire, pour des raisons pratiques et budgétaires,
recommande |'organisation de <essions de deux ou trois
jours.

Le décret et la circulaire rappellent que la durée totale
d'absence par conseiller pour sa participation aux stages
ne peut excéder deux semaines au cours d'une année étant
entendu qu'il a droit & six semaines au cours de son mandat.

Les convocations doivent étre adressées au conseiller
salarié au moins trois semaines avant le début du stage
pour permettre & celui-ci d’adresser sa demande a son
employeur quinze jours & l'avance.

¢) L'indemnisation

Le décret prévoit une indemnité horaire pour les ensei-
gnants. Celle-ci sur la base de l'indice 450 de la Fonction
Publique est au 1% octobre 1980 de 99,41 F. On appréciera
la différence avec lindemnisation actuelle des conseillers
salariés pour l'exercice de leur mandat.

Les stagiaires salariés compte tenu du maintien de feur
salaire par leur employeur ne pergoivent aucune indemnité
au cours du stage (1). C'est inacceptable, compte tenu du
fait que ceux-ci peuvent avoir des frais au cours des stages
{repas, voire hébergement).

Les frais de déplacement sont remboursés pour les dé-
olacements de ceux qui se rendent aux réunions des com-
missions pédagogiques et des comités consultatifs. Mais
aucune autre indemnisation n'est prévue pour les représen-
tants syndicaux aux comités consultatifs. Celles-ci seront,
parait-il, définies ultérieurement.

De méme, les conseillers qui se déplacent hors de la
commune de leur domicile pour suivre des stages de for-
mation seront indemnisés selon des modalités qui feront
I'objet d'un prochain arrété interministériel.

ll. — L’ACTION A MENER

Ces dispositifs sont évidemment irés défavorables. Non
seulement ils tournent le dos a nos conceptions d'une véri-
table formation des élus mais ils ne manqueront pas de
poser des problémes difficiles a nos camarades.

La premiére réaction eut été de refuser purement et sim-
plement que nos élus participent & une telle opération.

Mais i'enjeu de la formation et des droits des conseil-
lers salariés nous a paru important. C'est pourquoi nous
avons proposé d'engager une véritable bataille pour essayer
d'arracher des reculs allant dans le sens des positions de
la C.GT., en méme temps que nous ellons poursuivre l'ac-
tion pour obtenir des moyens pour augmenter les stages
crganisés par la confédération.

Nous proposons de mettre en échec les dispositifs les
plus nocifs du systéme et d'imposer une véritable présence
syndicale.

C'est au ierme d'une premiére étape de cette action
qu'on pourra juger si la participation des conseillers C.G.T.
sera ou restera possible ou non. :

(1) Rappelons que tous les employeurs, quel que soit le
nombre de leurs salariés, sont dans l'obligation de verser
le salaire a leurs salariés conseillers prud’hommes en for-
mation, sous réserve d'imputer ces sommes sur les fonds
de la formation pour les entreprises de plus de 10 salariés.

ill. — LE MOMENT DES DECISIONS ARRIVE

Les informations, encore trop fragmentaires, qui nous
parviennent, indiquent que de nombreux présidents de Cour
d'Appe! appliquent avec rigueur les instructions du Ministre
de la Justice sur {a formation des conseillers prud’hommes.

En particulier, ils refusent systématiquement d'envisager,
comme le demande la C.G.T., la formation séparée des
conseillers salariés et patronaux.

Pour réaliser leurs objectifs, ils accusent la C.G.T. de
vouloir saboter la réforme prud’homale et développent une
argumentation partisane selon laquelle la C.G.T. voudrait
introduire la lutte des classes dans les tribunaux.

Ils se livrent par ailleurs a des opérations de débauchage
auprés des conseillers les incitant directement & participer
a4 des séances, stages ou cycles de formation sans tenir
compte des positions de leur organisation syndicale.

En raison de lattitude rigide des présidents de Cour
d’Appel, un certain nombre d'Unions Départementales ou
de Comités Régionaux vont donc prendre ou ont déja pris
des décisions de refus de participation des élus C.G.T. a
des activités de formation rassemblant les salariés et les
employeurs.

AGIR AVEC LES ELUS C.G.T.

Une telle situation exige que nos directions départemen-
tales et régionales agissent en harmonie avec nos élus.

il faut, avec eux, faire le point des discussions en cours
avec les présidents de Cour d'Appel, et de participation de
nos représentants aux commissions consultatives.

Il faut également qu’ils connaissent bien toute l'argumen-
tation et les revendications de la C.G.T. afin de pouvoir
faire face a toutes les manceuvres que ['administration
judiciaire ne manquera pas de poursuivre pour les inciter
a participer a des stages ou séances de formation contre
I'avis de leur organisation syndicale.

Enfin, il faut donner & ces réunions un caractére actif
par une prise de position collective de la direction syndi-
cale et des élus que l'on fera connaitre aux magisirats res-
ponsables, & nos syndicats ainsi qu'a la presse.

Ces réunions seront aussi [‘occasion de faire le point
sur les autres questions de fonctionnement (vacations,
moyens en personnels et en matériels, etc.) et l'action a
poursuivre.

L'INFORMATION NECESSAIRE

I} est important que les U.D. et les régions concernées
nous informent sur les résultats des confrontations enga-
gées avec l'administration judiciaire sur cette importante
question de la formation des conseillers prud’hommes.

Dans les lettres du 21 janvier et 5 février, nous avons
indiqué qu’il serait, & un moment, nécessaire de faire le
bilan. Nous avons indiqué également qu'a part la question
décisive de la « mixité » de la formation, sur laquelle il n’est
pas possible de transiger, les résultats des autres revendi-
cations présentées devaient faire ['objet d'un examen de
nos directions départementales et régionales en vue de
poursuivre ou non la participation des élus C.G.T. aux actions
de formation.

Dans la mesure ol les autorités judiciaires acceptent
la premiére condition (stages séparés salariés-patrons) c’est
a nos directions syndicales qu'appartient la responsabilité
de décisions favorables ou non.

FICHIER DES CONSEILLERS PRUD’HOMMES
C.G.T.

Nous demandons a toutes les U.D. de nous commu-
niquer la liste des Présidents et Vice-Présidents C.G.T.
élus pour 1981 ainsi que les modifications intervenues
dans la liste des conseillers.

Secteur Droits et Libertés.
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