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ecter le choix detqire resp s$lqriéfefs
rôle important à jouer, les

travailleurs savent qu'ils peuvent
compter sur la CGT, il faut qu'ils
sachent aussi qu'ils ne peuvent pas

compter sur les autres, s'ils
n'exercent pas à temPs une
pression suffisante.

Dans la première quinzaine de
janvier 1989, les Conseillers
Prud'hommes vont se réunir en
ASSEMBLEES GENERALES POUT
élire leurs Président et Vice-
Président, les Conseillers devant
siéger en Référé, Ies Président et
Vice-Président des Sections, etc-..

Les Conseillers Prud'hommes, élus
sur des listes présentées Par la
CGT, doivent obtenir les Postes qui
leur reviennent, en fonction des
résultats du vote du 9 DECEMBRE
1987 : c'est une question de resPect
de la démocratie, c'est aussi un
élément important pour I'efficacité
de la justice prud'homale et donc
pour I'avenir des Conseils de
Prud'hommes.
Votez pour la CGT, le sYndicat qui
est là, disions-nous Pendant la
campagne électorale. Sur le terrain
des libertés, de la défense des
droits comme dans les autres
domaines revendicatifs, Pendant
toute I'année 1988, toutes les
organisations de la CGT ont
confirmé la justesse de ce slogan.

Il est impossible de raPPeler dans
un article toutes les initiatives, pas

même toutes les Plus imPortantes,
on ne peut que donner quelques
exemples.

Nous avons contenu les offensives
contre le droit de grève, Par la
lutte, en obtenant la réintégration
de grévistes licenciés, LA
CHAPELLE DARBLAY,
DAMIFER, Par la lutte et devant
la justice comme dans le cas
d'AIR-INTER.
Nous avons mené bataille Pour
faire respecter les libertés

fondamentales. C'est ainsi que
nous avons défendu le droit de se

défendre, la formidable offensive
du patronat pour traduire en
justice les militants de la CGT, les
travailleurs qui entendent faire
respecter leurs droits et leur dignité
a tourné court.

Après les procès des dix de
BILLANCOURT, des vingt de
DUCELLIER, des six de RVI, la
confiance a changé de camP, on ne
fera pas passer les militants
syndicaux pour des violents et des

malfaiteurs. Dans le même temps,
la délinquance patronale est mise à
jour, et il n'est Point besoin de
statistiques fines pour constater
qu'elle est scandaleusement tolérée,
très peu sanctionnée.

C'est aussi en 1988 que nous avons
confirmé devant la Cour de
Cassation. notre succès dans la
lutte pour la réintégration d'Alain
CLAVAUD, pour le respect de la
liberté d'expression.

Nous avons, cette année également,
développé nos actions, affiné notre
argumentation Pour nous opposer
aux licenciements des travailleurs
frappés par la maladie.

Nous avons obtenu, de haute lutte
que la loi d'amnistie reconnaisse la
nécessité, et donne la possibilité
d'effacer les sanctions patronales,
et de réparer la plus grave des
peines frappant les délégués
syndicaux, le licenciement. Il reste
encore aujourd'hui à poursuivre la
bataille pour son application aux
cas concrets, nous sommes dans la
phase oùr les prud'hommes ont un

Nos organisations CGT, nos
conseillers prud'hommes ont
largement matière à mener une
campagne dynamique, offensive,
pour les élections au sein des

Conseils.

Cette élection est certes au
deuxième degré, mais nous devons
la rendre publique, et nous donner
les moyens d'une intervention des

salariés eux-mêmes.

Le respect de la démccratie.
I'application des règles de la
proportionnelle dans ces élections,
la dénonciation des alliances et des

manæuvres pour priver les

conseillers prud'hommes CGT des
postes qui leur reviennent, ne sont
pas des questions qui se discutent
ou se négocient entre organisations
syndicales ou autres grouPes de
conseillers.

Le respect des règles démocratiques
n'a pas besoin d'alliance
conjoncturelle ou d'accords
pluri-annuels.

Faisons connaître nos propositions,
ce que nous estimons être les droits
de chacun en fonction des résultats
du vote, chacun prendra ses

responsabilités, sous le contrôle des

travailleurs et de I'opinion.

Denis TROUPENAT



PRUDlSBilan d'un an de fornatron
L'année qui s'achève aura

connu une forte demande de for-
mation de la part des U.D. au
bénéf ice de leurs conseillers
prud'hommes.

Le financement public, bien que
maintenu sensiblement au niveau
de l'année précédente, n'aura pas
suffit pour couvrir cette demande.

Les quelque 15.OOO journées/
stagiaires qui constituent l'objec-
tif de la convention passée avec le
Ministre du Travail, sont d'ores et
déjà réalisées ou en voie de l'être.

L'absence d'un avenant consé-
quent à la convention laisse donc
une partie de la demande insatis-
f aite.

llfaut cependant apprécier à sa
juste valeur le bilan réalisé par la
plupart des U.D.

Avec plus de 15.OOO journées
et près de 23O stages, les six
semaines de formation auxquelles
le conseiller a droit durant son
mandat s'avéreraient insuff isantes
si la demande se maintenait à ce
niveau les années suivantes.

Ce résultat positif a deux expli-
cations principales :

1) 1988 est la première année du
mandat prud'homal et le fort
renouvellement des Conseillers
aux dernières élections (50 %) a

généré un besoin proportionnel de
formation ressenti par les nou-
veaux conseillers.

En second lieu et conjugué au
premier phénomène, les U.D. ont
manifesté un souci plus important
en matière de formation de leurs
cadres.

Cette préoccupation s'est
notamment exprimée dans un
accroissement de la demande de
soutiens pédagogiques humain et
matériel.

En 1989 cette démarche doit
être poursuivie dans la voie d'une
formation de qualité, complète et
continue de tous les conseillers. A
cela, des raisons impérieuses : la
pratique du Conseiller Prud'-
homme fait appel à la connais-
2

sance d'une matière complexe et
évolutive.

Mais cette matière juridique
n'est à l'évidence pas neutre et
implique donc une approche syndi-
cale pour une pratique la plus con-
forme possible aux intérêts de
ceux que le droit est censé Pro-
téger.

ll découle de cela pour le con-
seiller comme pour tout militant
une obligation - à tout le moins une
nécessité - de le former continuel-
lement pour l'accomplissement de
son mandat dans l'optique qu'en
a la C.G.T.

ll est de la responsabilité des
U.D. d'organiser l'action de forma-
tion, et cela indépendamment du
nombre de ses élus prud'homaux.

Cette action qui ne peut être
ponctuelle doit être planifiée c'est-
à-dire comporter :

une définition des objets et
des moyens à mettre en
æuvre pour les atteindre ainsi
qu'un suivi individualisé du
Conseiller dans son "cursus"
de formation.

Cette action doit déboucher
aussi sur la formation d'éduca-
teurs garants de la qualité cons-
tante de la formation Prudis.

Tout ceci n'est concevable que
dans un ensemble constitué par
l'action pour la défense et la con-
quête des droits et libertés des
salariés.

ll s'agit alors de développer les
outils de cette action :

* Au plan de l'organisation, par
une préoccupation conséquente
de la formation des militants
investis dans l'activité L.D.A.J.,
qui ne peut susciter en son sein
qu'une plus grande attention
pour la formation des Conseil-
lers Prud'hommes.

* Au plan pédagogique, par une
plus grande coopération entre
les U.D., organisatrices des sta-
ges et PRUDIS.

* Au plan revendicatif, en se
mobilisant sur le oroblème des
moyens mis en question tant par
la politique budgétaire de l'Etat
dans les domaines social et de
la justice que par la perspective
d'un espace judiciaire européen.

Les droits à la formation des
conseillers sont immédiatement à

protéger, voire à développer,
comme le financenrent public de
la formation elle-même.

J.C. LAM

Calendrier des stages nationaux 1989

PRUDIS (réservé aux
EDUCATEURS (2" partie)

Conseillers Prud'hommes).
STRASBOURG du 15 0'l au 28 O1

COURCELLES du 1 I 02 au 25 02

COURCELLES du 28.05

DROIT DU TRAVAIL (Supérieur) COURCETTES du 1 1.06 au 24 06

DROIT DU TRAVAIL STRASBOURG du 11 09 au 16 09

GESTION DE CONSEIL COURCELLES du 19 11 au 25 11

SECTEUR L.D.A.J. -

RESPONSABLES SECTEURS STRASBOURG du 26 11 au 02 12

Les stages prévus à SCEAUX n'ont pu être programmés présentement. Le calendrter vous sera
com mun iqu e ul ler ieur emen I

Toute candidature doit être adressée à PBUDIS-CGT, 263, rue de Paris'93516 MONTREUIL
CEDEX - revêtue du cachet de l'UNION DEPARTEL4ENTALE

R EFER E

GESTION
de Conseil

R EFER E

au 18.03

au 03.06

DE CONSEfL (réservé
ou Vice-Pdt.

au Président
COURCELLES du 12.03



Annistre, libertés et droit de reve, , ,

Lorsque le mécontentement s'installe
dans des catégories les plus diverses de
salorié(e)s, lorsque les travailleuses et les
travailleurs dans leur masse dépassent
le stode de la grogne pour celui de
I'engagement dans des luttes revendica-
tives dynamiques et soutenues, lo ques-
tion des libertés, celle de I'exercice du
droit de grève, du droit syndical, se
posent avec plus de force.

C'est la raison pour laquelle il nous
a semblé utile d'informer I'opinion sur
l'état actuel d'application de lq loi
d'umnistie, sur I'attitude du potronot
dans ce domaine, sur celle des pouvoirs
publics ; à cette occasion, nous souhai-
tons relancer le débat sur les possibili-
tés réelles d'accès des travailleurs à lu
justice et sur les conditions dons lesquel-
les se préporent les réformes gouver-
nementales.

Nous souhsitons également préciser
les mesures que nous entendons pren-
dre contre les atteintes renouvelées au
droit de grève dans les transports
aériens. Enfin, attirer I'attention sur
I'sttitude du gouvernement dans ses
propres administrations, sur les problè-
mes du respect des organisations syndi-
coles, de leurs droits et de leurs mili-
tants.

La réintégration des élus
licenciés

Je tiens à souligner que les luttes et
le débot qui ont eu lieu qutour de la loi
d'amnistie ont mis en évidence un point
essentiel. Il y a, sous les motifs les plus
divers, environ 15.000 militants syndi-
cqux que I'on dit protégés, licenciés chs-
que onnée.

Une telle siluation ne peut plus durer.
Il est évident qu'il s'agit lù d'une forme
particulièrement brutole de répression,
d'outunt plus que les techniques de
recrutement, les fichages, aggravent les
discriminotions et que ces militants sont
jetés au chômage pour de longs mois
quand ils ne sont pos contraints de chan-
ger de région, parce qu'ils figurent sur
des listes noires ou rouges comme au
début du siècle.

Ces licenciements massifs, la préco-
risation des emplois, lo boisse des goran-
ties collectives, les ottoques contre les
statuts, constituent pour une lorge port
ce que certains appellent la boisse du
militantisme, et expliquent du même
coup les dfficultés de syndicalisation
qui sont plus grondes lù où il existe
moins de droits, chocun peut le cons-
tster.

Cela vient du refus du patronat de se
plier à cette loi.

Il reste que I'amnistie des faits o con-
duit à I'annulotion d'un nombre signi-
ficattf de licenciements de délégués pour
lesquels les procédures de recours
n'étoient pas épuisées. Le cas des trois
de chez RENAULT est significatif.

Nous ne sommes pas en mesure de
fournir une stotistique des proposiîions
de réintégration proposées por I'Inspec-
tion du Trqvail, nous avons quelques
cas intéressants comme celui de Made-
leine FONTELLE en Eure-&-Loir;
mais, il semble bien que les employeurs
ne tiennent pas compte des propositions
de l'Inspecteur du Travail lorsqu'elles
sont fovorables oux salariés.

Dans la grande majorité des cas, le
patronat refuse obstinémenî la réinté-
grotion, il ressort de ce que nous con-

Du point de vue des résultqts con-
crels, un certoin nombre de réintégro-
tions ont déjà été obtenues fondées sur
la loi d'qmnistie mqis qssez peu décou-
lant de I'applicotion de I'article I5-II.

naissons 4 ou 5 prétextes invoqués.
"L'intéressé n'entre pas dsns le champ
de I'smnistie p$i,'e que :
- les faits reprochés n'ont pas été com-

mis à I'occssion de l'exercice du
mandqt,

- il s'agit d'une foute lourde,
- c'esl un licenciement économique,
- I'intéressé ne dispose pos d'un mandat

qui le protège.

L'accès à la justice
Nous ovons oinsi plusieurs cas par

département ; ce sont ces cas qui font
ou vont foire I'objet de recours devant
les Conseils de Prud'hommes qui
devront troncher les litiges sur la foute
lourde, sur la qualificotion du motif du
licenciement, etc...

Cela signifie entre 200 ou 300 procès,
donl beaucoup iront en Appel, certsins
sans doule en Cossation.

A ce propos, je dois préciser le coût
d'une telle avolanche de procès pour le
mouvement syndical à ses différents
niveaux.

Licenciements
TOTAL

autorisés des
économiques

élus CGT
autres motifs

1977
1978
1979
1980
198 I
1982
I 983
I 984
I 985
1986

1.700
2.481
1.887
2.133
2.t36
l.8ll
2.458
3.878
3.418
J.JJ /

2.217
1.625
|.844
1.933
|.639
2.261
3.439
3.015
2.9t7

264
262
289
203
t72
312
439
403
420

25.354 20.890 2.704

Statitiques du ministère des affaires sociales
(toutes organisations et non syndiqués confondus)

Licenciements élus
tous motifs confondus

Dont pour motif
disciplinaire

- l98l
- 1982

- 1983

- 1984

- 1985

- 1986

4.838
4.13s
6.390

t0.264
I l.l 14

r 1.648

409

tt I

743

t.221
1.452
1.559

48.389 5.',l59

1987 et 1988, la tendance n'a pas fléchi, loin s'en faut, elle s'est aggravée.

Un peu plus d'une demande sur deux concerne un élu CGT.
Les motifs économiques sont la façon privilégiée de se débarrasser des repré-
sentants du personnel.



Annistie,lbertés et drott de_gtÊeve,,,
Au minimum ces procès représentent

une dépense de 5.000 F par cas, hYPo-
thèse basse, avec 300 procès, cela repré-
sente I MILLION 500.000, 150 MIL-
LIONS de CENTIMES. C'est un vroi
problème d'accès à la justice qui est
posé.

Le patronat joue délibérément cette
corte, il finance ses propres procès sur
les frais de I'entreprise, on peut même
dire avec les subventions de I'Etat.

Dons le même temps, le Gorde des
Scesux met en æuvre un cerlain nom-
bre de réformes dont celle de la profes'
sion d'avocat. Ces réformes sont discu-
tées dqns le cudre étroit des professions
judiciaires.

En rail qu'usogers, nous exigeons
d'être consultés et écoutés. L'égolité
d'occès su service public de lo justice,
c'est une affoire de démocratie. Nous
avons fait des démsrches ouPrès du
Garde des Sceaux en ce sens.

La tronsparence ne semble Pas lo
préoccupotion première de ce Ministère
en ce moment. Nous sommes ù ce jour
sans réponse à ls demande formulée à
M. ARPAILLANGE.

L'amnistie des sanctions
disciplinaires

De plus, la loi d'omnistie, ce n'est pas
seulement la réintégration, c'est I'effa-
cement des "faits fautifs" aYant
entraîné des ssnctions ou susceptibles
d'en entraîner. C'est aussi I'effocement
des sunctions disciplinaires à quelques
exceptions près.

Sur ce problème égolement, le patro-
nat orgonise la non-opplicotion de ls loi.
Ainsi une instruction du GIM de lu
région parisienne (Groupe des Industries
Métallurgiques) fournit un véritable
mode d'emploi, pour conserver des dos-
siers illégoux.

Le Ministre SO/SSON Porte une
lourde responsabilité dans I'attitude du
potronat : en renonçont par circuluire à
des contrôles systématiques de I'Inspec-
tion du Travail, il encourage ces
pratiques.

La CGT, quant à elle, est décidée à

faire respecter la loi ; elle engagero tou-
tes les procédures nécessaires pour cela.

Dans de telles conditions, comment
admettre que des travailleuses et des tra-
vsilleurs se trouvenl poursuivis, mena-
cés de sanctions, pour svoir voulu faire
respecter la loi ?

C'esT le cos à DOUAI, où les travail-
leurs ont découvert dans les dossiers, des
mentions de faits smnistiés ; c'est le cos

à ls CRAM d'ORLEANS, où ont été
découvertes des mentions qui auraient
dû disparaître après la loi d'amnistie de
I98I et après celle de 1988.

Si nous ne réclqmons Pas le droit de
nous faire justice nous-mêmes, nous
sommes obligés de constater que les
pouvoirs publics n'ont pos été en capa-
cité de foire respecter lo loi dans lo
mesure où elle protégeait les intérêts des

salariés.

Il seruit inadmissible que cette situo-
tion conduise à de nouvelles sqnctions

froppont les victimes de ces illégolités.

Les attaques
contre le droit de grève
et le droit syndical

Nous souhaitons également sborder
svec vous la msnière dont le gouverne-
ment procède face aux conflits qui
secouent les différents secteurs du trons-
port aérien.

D'une part, la direction d'AIR-
FRANCE commet une circulaire
d'opplicotion d'une loi de 1982 sur le
préavis : six ons après la promulgation
de lu loi, ls sortie d'une circulsire dsns
une période de conflit suffit à en appré-
cier les finalités. Il s'agit en fait de
s'attaquer au droit de grève de certai-
nes catégories de personnel.

La FEDERATION des TR,4NS-
PORTS vient de faire un recours hiérsr-
chique contre cette circulaire, mais
attendons la prise de position du Minis-
tre qui s'est déiù tristement illustré duns
ses prises de position sur le conflit AIR-
INTER.

Les droits et prérogatives légales des

syndicats et ceux des institutions repré-
sentatives du personnel d' AIR- INTER
ont été violés por la Direction de la
Compagnie Nationsle, por le fait qu'en
de multiples occasions, elle a affrêté des

svions apportenant à des compagnies
étrangères afin de combattre les actions
revendicatives des personnels navigants
et commerciaux. Et ceci, duns des con-
ditions que nous estimons êtres illicites.
La CGT entend donc engager des pour-
suites pénoles sur la base des délits
d'entrave et des infractions commises
par la Direction Générale de ls Cie.

Lo CGT engsge, por ailleurs, un
recours en illégalité devant le Conseil

d'Etat contre le décret du 27 septembre
1988 qui sutorise lo Cie AIR-INTER à
offrê t e r oc c as io n ne I I e men t d e s aé ro nefs
étrangers jusqu'ou 3l décembre 1988 et
par dérogotion aux règles en vigueur.

Pour terminer, nous souhaitons
dénoncer certaines pratiques qui subsis-
tent ou sein des administrstions où la
responsabilité du gouvernemenl est

directement engagée.

L'amendement LAMASSOURE, vé-

ritable loi anti-grève n'est pos abrogé.
Il doit l'être avec un retour pur et sim'
ple aux dispositions antérieures.

Pas question de profiter de la discus'
sion pour introduire de nouvelles dispo-
sitions sur le prëavis, d'éventuelles
médiations obligotoires, ou de nouvel'
les dispositions sur le service minimum.

Les organismes paritaires du tYPe

comité technique ne sont touiours pos
consultés vulablement, y compris dans
les domaines où lo consultation est
obligatoire.

Les discriminstions contre la CGT et
ses militonts se multiqlient.

Le Ministre de I'Environnement vient
de s'illustrer en refusant les candidutu-
res de la CGT dans une élection concer-
nant un étsblissement public, celle des

représentonts du personnel au Conseil
d'Administrqtion de l'Agence de bussin
Seine-Normandie.

Sur un outre plon, le Garde des

Sceaux envisage, en application de la loi
CHALANDON, un décret créqnt des

établissements publics pénitentioires
dans des conditions inacceptables :
notsmment, les conditions de finance-
ment, la composition des conseils
d'administroti.on, par exemple, consti-
tuent de graves dongers pour les libertés.

(Texte d'une conférence de Presse
de Daniel Angleraud,

tenue à Montreuil,
le 24 octobre 1988).
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