
I

er
des conseillers

-. "**r- ta-

prud'hommes et des responsables juridiques cgt
Prix:6F No 32 (nouvelle série)

6/nnn/-

282ô Conseillers prud'hommes
militants de la C.G.T. Beaucoup
sont nouveaux élus, beaucoup sont
anciens.

Nous le savons, c'est un mandat
syndical diff icile à exercer pour de
nombreuses raisons :

- I'isolement dans une institution
éloignée de I'entreprise, donc du
syndicat, de I'action syndicale.

- I'intégration dans une institution
que d'aucuns voudraient, sereine
et neutre où se "cotoient" avocats,
magistrats, employeurs, person-
nels judiciaires.

- le maniement de techniques et de
concepts très imbibés des procé-
dures civiles et du droit des con-
trats sur fond de régression de la
jurisprudence.

- les travailleurs victimes se présen-
tent souvent isolément, en situa-
tion d'infériorité et une fois que le
malest fait, après le licenciement.
2.826 militants C.G.T. dans une

institution judiciaire compétente
pour les litiges qui opposent
patrons et salariés, c'est un inves-
tissement syndical considérable -

28 militants par départements en
moyenne.

Cela donne aux militants élus des
responsabilités.

Cela donne aux directions syndi-
cales des responsabilités.

Pour I'efficacité réelle
du mouvement syndical,
la défense des travailleurs :

- L'institution prud'homale doit être
un maillon efficace de la défense
des droits, non seulement sur le ter-
rain de l'effectivité, mais pour faire
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barrage à la dérèglementation des
relations de travail, sous les formes
appropriées.

- lgnorer I'activité prud'homale, ne
pas exploiter ce qu'elle recèle d'ini-
tiatives, de potentiel d'exemples de
victoires, de militants ayant des
connaissances utiles au mouve-
ment. C'est se oriver d'un volet
important de I'action syndicale.

Une obligation pour le
militant prud'homal et le
dirigeant syndical : tisser
et entretenir des liens
étroits vivants, c'est :

. rester un militant syndical à part
entière dans son entreprise. son
syndicat, son U.D., c'est être branché
sur la réalité et non détaché dans les
sphères de la justice, c'est garder son
originalité et sa force à I'institution
elle-même ; c'est résister à une dérive
administrative des prud'hommes.
r Intégrer le conseiller prud'homme à
I'activité syndicale, à la formation,
aux initiatives, c'est affermir le mili-
tant lui-même, c'est pourvoir bénéfi-
cier de ses connaissances spéciali-
sées.

Des moyens concrets pour
entretenir ce lien actif :

- La constitution de groupes C.G.T.
au sein des conseils avec un anima-
teur associé ou membre de la direc-
tion de l'U.L. ou de l'U,D.

- La participation de conseillers à

l'activité Droits et Libertés dans un
petit collectif.

- La formation syndicale et spéciali-
sée PRUDIS avec la lecture C.G.T,

y compris de la presse spécialisée :

chronique juridique de la V.O. -

R.P.D.S. - DROIT OUVRIER. Ces
lectures valent en qualité largement
les publications patronales ou simi-
laires trop souvent seules présentes
dans les bibliothèques des Conseils.

Enrichir l'activité syndicale :

- C'est savoir sortir des conseils : des
dossiers exemplaires arrivent quel-
quefois même défendus par des
militants C.G.T. lls méritent d'être
mis au grand jour dans des tracts,
des manifestations, la presse, des
prises de position. lls peuvent deve-
nir des affaires publiques populaires
avec un contenu de classe très fort,
avec au bout une victoire payante.

- C'est savoir aussi à un moment
d'une lutte entrer dans les
prud'hommes, faire progresser le

droit et forcer de I'extérieur cette
juridiction à prendre position, y com-
pris là où nous avons été écartés
des responsabilités comme c'est le
cas dans de nombreuses grandes
villes. Faire jouer la pression popu-
laire sur la justice rendue au nom du
peuple français n'est pas interdit, au
contraire. Tout magistrat est sensi-
ble à l'air du temps.

Le lien, travailleurs - syndicat -

prud'hommes sera là une évidence ;

les seuls perdants : les patrons licen-
cieurs et ceux qui se plient en quatre
devant eux.

2.826 élus,
C'est beaucoup si, avec intelli-

gence, avec et dans la c.G,T., ils sont
des militants à part entière.



Quelques réflexions sur les résultats
Tout étcit prêt cu soir du 9

décembre dernier dqns les sclles
de rédaction des principcux quo-
tidiens du pcrys pour tiûer ù lq une
de l'édition du lendemqin sur un
nouvequ, sigmificctif et historique
recul du syndiccrlisme de clcrsse
dcns notre pcys, crttesté pcr Ic
perte pcr lcr C.G.T. de 3 ù 6% au
moins des voix et de la première
plcce en tqnt qu'orgcnisction
ôyndiccle qux élections prud'l''o-
mcles. Il q fcllu revoir toutes les
copies et la lecture desdits quoti-
diens du I0 décembre n'étcit pcrs
tiste : "Ia C.G.T. surprend son
monde", "l'élection de toutes les
sutprises", "toutes les données
sonf inver:s ées'','' mercredi noir du
syndicalisme"...

Quqnt ù MARCHELLI qui, quel-
gues semcines cupcrrcvqnt, inter-
rogé pcr un journcliste sur une
prise de position de I'UGICT-CGT,
cvqit, mépriscrnt, laissé tomber :

"personne ne pælero p)us de cette
olrganisation bientôt'', il qvqit du
coup perdu bequcoup de sc su-
perbe.

Quqnt cu pcrtroncrt et cu gouver-
nement qui cvcrient tout fcit pour
que ces élections soient très net-
tèmentdéfavorqbles àla C.G.T. et
ù I'UGICT, il leur faudrcr désormqis
prendre en compte cette donnée
nouvelle, et pour employer un mot
ù lq mode''incontoumob/e " de Iq
situction qui résulte des résultats
de ce scrutin. L'élément sans doute
Ie plus riche d'enseignements pour
l'qvenir est que : contrqirement
qux cugures qui depuis des
années prédisent le déclin inéluc-
tqble de lq C.G.T. du fait de lq
perte (pour ccuse de démqntèle-
ment) de ses "bostions ouwiers"
et de lc tansformqtion importcrnte
de lq composition du corps des
salariés (liée aux évolutions tech-
nologiques), lcI C.G.T. vient de
fqire une démonstrqtion, ù
l'échelle nqtioncle, de scr ccpccité
à s'implcnter et ù développer une
inlluence forte et durcble dqns ces
" nouvelles" ccrtégories de sqlariés
en voie d'expcnsion rcpide que
sont les techniciens, cgents de
mcîtrise et ccdres, et cussi, pcrmi
tous les salqriés des entreprises
nouvelles qui se créent quelles
que soient leurs fonctions.
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L'évolution des effectifs
des sections

l'exqmen des chiffres, en effet,
est éloquent.

lo section Enccdrement q vu ses
effecfifs progresser de près de 12%
alors que les cutres sections
voycient les leurs diminuer sensi-
blement de :

- L7,5Y" pour l'industrie,
- 8% pour le commerce,
- 16,9e/o pour l'cgrriculture,
- 5,4Yo pour les divers.

Pqr qilleurs, pour qffqiblir lq
C.G.T. ù lc fois dans Ia section
Industrie et dans la section Enca-

Nombre de Conseillers
prud'hommes salariés
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drement, lc plupcnt des techniciens
et cgents de mcrîtise crycnt voté en
1982 dans la secûon Encqdrement
qvqient été cette fois inscrits dcns
les outres sections et notqmment
dcns lq section Industrie tqndis
qu'on inscrivqit ù l'inverse dqns lo
section Enccdrement, des techni-
ciens et agents de maîhise, jeunes
sqlariés d'entreprises nouvelles,
n'cycnt pcs voté en 1982 et dont
on présupposait que l'influence de
lq C.G.T. pcrrmi eux serqit très
fqible.

Mqthématiquement, les vqriq-
tions d'effecfifs intervenues cru sein
des différentes sections devqient
méccniquement se trqduire (ù
influence égcle de chcque orgcni-
sction syndiccle en 1987 pcrr rqp-
port ù I 982) par un recul globcl de
lc C.G.T. d'qu moins 2 ù 3% sur
l'ensemble des sections et les
tcrnsferts et mcnipulcrtions d'effec-
tifs effectués, pcr un qffqiblisse-
ment relatil hès sensible des posi-

1987 I 982

CGT
CFDT
FO
CFTC
cGc
FGSOÀ
csL
UFT
cÀT
Divers

2.826
1.893
1.701

332
s29

29
5l
34

4
37

2.821
1.949
1.397

380
814

33
40
28

I
29

Totol 7.436 7.492

tions de lcr C.G.T. ù lq fois dans lq
section industie et dqns lq section
enccrdrement.

Les résultqts du scrutin
rÊ{pctr Decuons

Les résultots du scrutin montent
qu'il n'en a rien été puisque glo-
bqlement Ic C.G.T., toutes sec-
tions confondues mcintient, avec
36,4%, ses positions, qu'elle pro-
grresse de 0,2o/o dqns lq section
industrie crvec un score de 45,2%
et de 1,6% dqns Ia section encq-
drement cvec un sore de L4,6%,

A l'évidence, ces résultqts
n'curcient pos été possibles scns
une prog[ession sensible ù lq
C.G.T. pcrmi les techniciens,
cgents de mqîtrise et cqdres.

Un excrmen détaillé des résultats
montre que, compte-tenu du tqux
d'abstention dons cette section, il
q fqllu gue I'UGICT gogme plus de
I I.000 voix nouvelles pcrmi les
seuls ingénieurs et codres pour
atteindre le score de 14,6% dqns
lo section encqdrement, score qui
d'crilleurs confirme les résultqts
obtenus qctuellement pcr I'UGICT
dqns les élections professionnelles
dcns le 3'collège).

De lq même mqnière, il crppcncît,
compte-tenu des modificqtions
intervenues dqns la section indus-
kie que lo C.G.T. o dfi gcgmer
200.000 voix nouvelles pcrmi les
ouvriers ou employés nouvelle-
ment embauchés mais aussi les
cgents de mqîtdse et techniciens
inscrits mcssivement dqns cette
section pour récliser le score de
45,2%.

L'exqmen des résultcts
par dépqrtements

L'exqmen des résultqts pqr
dépcntements conlirme pleinement
cette cnclyse. tq C.G.T. progresse
dcns 8 régions sur 22. I'UGICT
dcns 20 régions sur 22 et dqns 7l
dépcrtements sur 95, soit donc
dqns les 3/4 des dépcrtements.

Dcns lq région Ile de Frqnce où
se trouvent concentrés 40% des
ingénieurs et cqdres, et contrcire-
ment ù toutes les tendqnces enre-
gistrées depuis I5 qns, lo progres-



d'un scrutin
sion de I'UGICT s'qvère décisive
pour l'obtention du résultqt finql
(+1,6% cu plcn nctionql).

Dqns le Vql-de-Mqme, et la
Seine-Saint-Denis, I'UGICT pro-
gresse de 4% des progrressions de
I0 ù l8% dqns lcr section encadre-
ment sont enregistées dqns des
villes comme IVRY, VffRY,CHAM-
PIGNY,CRETEIL. Àinsi, dons des
régions è forte trqdition ouwière,
et où Ia lutte conte lcr casse et le
déclin industiels q été menée de
Ia mqnière lcr plus déterminée, Iq
C.G.T. s'qffirme et de loin comme
lc première orgcnisction syndiccle
pcnrni les ingénieurs, cqdres, tech-
niciens et crgents de maîtrise con-
firmant de manière irréfutable
qu'elle n'c crucune vocction ù ête
minoritqire pcrrmi ces cctégories et
que son qmbiûon de fqire du
syndicclisme de clqsse, le syndi-
çolismg le plus inlluent pcurni elles
n'ct qucun cqractère utopigue.

On pourrcit multiplier les
démonstrqtions. Citons simple-
ment encore PARIS où gmveme-
ment, pcrtonat et forces de gestion
de lq cdse comptcient rcyer de la
ccrrte le mouvement syndiccl de
classe : I'UGICT progresse de
2,47" po;r rcpport à 1982 !

Et enregistrons enfin que
I'UGICT dépcsse désormqis ou
foôle lq barre des20% dcns guinze
dépcrtements.

ttl\Le pnenomene
de l'abstention

Certcins qui ovcient présenté
comme une certitude le recul de lq
C.G.T. et le grond bond en qvcnt
de lq C.G.C. ù lcquelle ils crccor-
daient généreusement 12% des
sutrcges (elle n'a pu dépcsser
7,45% au totql et s'est littéralement
effondrée dqns la section encadre-
ment qvec un recul de l2%), onl
tenté au lendemain du scrutin de
minimiser les enseigmements ù
tirer de celui-ci et notcmment
l'échec total de leurs prévisions en
mettqnt en svqnt le phénomène
d'qbstention qui s'est révélé con-
sidérqble dans ce scrutin.

C'est oublier gue tout avait été
fqit et orgcnisé pour que cette qbs-
tention soit massive : pqs de ccrm-

pagne autorisée ù lq rqdio et ù lq
télévision et des conditions de vote
pcrlois telles gu'un gncnd nombre
de sqlcriés se sont trouvés dans
l'impossibililé mqtérielle de parti-
ciper cu scrutin. L'un des moyens
le plus souvent utilisé pour celc c
été d'inscrire lq totqlité des scla-
riés d'enteprises à étqblissements
multiples disséminés sur un terri-
toire pcrlois ù lc dimension du
pcys dcns la localité du siège
social de l'enteprise. Quqnt qux
pressions de toutes sortes exer-
cées pour dissucrder les sqlqriés
d'aller voter, elles ont été légions.

Pqr ailleurs, une onclyse fine et
compcrctive des résultqts obtenus
par les différentes orgcnisctions
syndiccles montrent pcr exemple
qu'une pcrtie très importqnte de
l'électorcrt C.G.C. s'est réfugiée ù
cette occqsion dans l'abstention,
une cute pcrtie reportcnt ses voix
sur les organisctions C.F.D.T. et
F.O. La progrression de I'UGICT et
les hès bons résultats de la C.G.T.
dans son ensemble ne doivent
qbsolument rien comme on l'q vu
plus hcrut cru phénomène d'qbsten-
tion mqssive.

Il reste bien sfir que nul ne scu-
rcit se sqtisfqire de cette situation
qui reflète bien l'impact de lq crise
sur le comportement d'un grrcnd
nombre de salqriés. Pour ne don-
ner qu'un exemple : lq motivation
du chômeur de longue durée, du
sqlqrié en retraite anticipée
d'entreprise, ou du jeune tuciste
vis-ù-vis de l'élection des conseil-
Iers prud'homcux, guelle peut-elle
être en génércl ? Poser lo ques-
tion, c'est y répondre.

Des perspectives
nouvelles pour l'qction

Ce bon comportement de lq
C.G.T. dons une élection ncrtionale
que nous scvions ù priori difficile
pour nous, ouwe ù l'ensemble de
nos orgcniscrtions des perspectives
nouvelles pour un développement
rcrpide et sensible, pcntout dqns les
entreprises à lq fois de notre
inlluence et de nos forces orgcni-
sées.

A nous mqintenqnt d'cgir en
conséquence !

En bref . r.
o Droit de grève : la Cour d'Appel
de Paris a le 27 janvier infirmé les
ordonnances de Bobigny et de Cré-
teil (Air Inter contre les navigants).
Le juge, dit-elle, n'a pas qualité ni
compétence pour apprécier le bien
fondé et la légitimité des revendi-
cations. ll ne lui appartient pas de
substituer son appréciation à celle
débattue entre emoloveur et
syndicat.

o Joëlle SOYER a été débouté de
sa demande de nullité, réintégra-
tion par le Juge départiteur de
Rouen. Elle a interjeté l'appel.

e Gitroën : le procès devant la
Cour d'Appel de Versailles est
reporté le 27 septembre.

o Ducellier : 21 militants sont tra-
duits devant le tribunal Correction-
nel le 16' mars. La C.G.T. appelle
ses organisateurs à faire signer
massivement l'appel de protesta-
tion et de solidarité, à faire adres-
ser des pétitions au tribunal. Elle
invite les régions à envoyer des
délégations de militants le 1", mars
au Puy.

o R.V.l. Vénissieux : 7 militants
sont ooursuivis devant le tribunal
Correctionnel de Lyon, le 29 mars
pour diffamation, vol et détériora-
tion, atteinte à la liberté du travail.

o Assemblées Générales des
Conseils : la C.G.T. a perdu la pré-
sidence des Conseils de Paris,
Lyon, Nîmes, Orléans. Elle l'a con-
servée à Créteil, Bobigny, Boulo-
gne, le Havre et gagné à Rennes.
(Renvoyez d'urgence les informa-
tions au secteur L.D.A.J.).

o

STAGE PRUDIS
Du 17 au 23 avril 1988, Présidents

de Conseils à COURCELLE

Faites-vous inscrire auprès de l'U. D.-
C.G.ï. qui transmettra votre candida-
ture à PRUDIS-CGT.

Clotûre des inscriptions . 4 mars.
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Nos libutés ritnrls droits

REI|AULT : LE cHEMtN DE LA LIBERTE,,,PAR LA LUTTE
Le procès contre les l0 de Billan-

court aura marqué I'année sociale en
1987.

Il a été un grand moment de vérité
et de clarté. Son environnement, son
déroulement et ses conclusions por-
tent témoignage de I'extrême gravité
de l'offensive contre les libertés
menée par le capital et le pouvoir.

Ce procès ne saurait donc être
réduit au seul terrain juridique. En
même temps, il est utile de tirer tous
les enseignements de la bataille juri-
dique menée avec succès Par la
C.G.T. avec la compétence et I'effi-
cacité des avocats * et le rôle joué
par son secteur "Droits et Libertés" -

Le procès de Nanterre a valeur de
symbole quant à la dimension, et à
la portée du mouvement de solida-
rité envers "les Renaulr" Pour la
défense des droits de I'homme à la
Régie et dans les entreprises en gé-

néral.

L'enjeu était et reste considérable.
A travers "les 10", c'est I'ensem-

ble du monde du travail qui est visé,
avec comme cible la C.G.T..

La direction de Renault et le gou-
vernement entendaient faire con-
damner les militants C.G.T., comme
des malfaiteurs et des délinquants.
Ils devaient être mis au ban de I'opi-
nion publique, avec la caution offi-
cielle de la justice.

Les grands médias se sont mobi-
lisés spontanément par un savant
dosage de silence et de falsification,
de dénigrement de la C.G.T. et de
soutien actif, de complicité non
déguisée envers la machination de la
direction. D'emblée, un seul Parti
pris, l'arbitraire, le déni de justice.

Les militants étaient couPables à
priori, parce que C.G.T., Parce que
syndicalistes, parce que communis-
tes. Ils devaient être condamnés à

des peines de plus de cent ans de pri-

STAGE SECTEUR LDAJ
du 2 au 7 mai 1988, à COURCELLE.

stage résevé aux responsables et ani-

mateurs des secteurs de Fédération,
U.D. et grosses U.L.

lnscrivez-vous auprès du secteur L.D.A'J.

son et à des amendes déPassant 250
millions de centimes.

Il n'en a rien été. Avec la C.G.T.,
un grand mouvement s'est levé, Pour
la vérité et la justice.

Dans toute la France, une exi-
gence s'est affirmée, massivement,
pour la relaxe et I'acquittement.

Le résultat est là, qui sonne
comme une première et significative
victoire de la lutte.

Le PDG de Renault et le gouver-
nement, d'accusateurs qu'ils préten-
daient être se sont retrouvés accusés.

La machination a été démontée.
La provocation a été mise à nu.
L'innocence des l0 a éclaté au grand
jour, dans les entrePrises, devant
I'opinion, comme dans la salle du
Tribunal.

Ils ont été relaxés des PrinciPaux
chefs d'inculpations, notamment des
plus infamantes, tels que vol avec
effraction, coups et blessures, inju-
res publiques,...

Le jugement du 7 décembre a,
sans ambiguîté, désavoué la
direction.

Tous les prétextes, toutes les accu-
sations sans fondement qui préten-
daient justifier les licenciements des
mêmes délégués, sont tombés du
même coup.

Rien ne doit plus s'opposer à la
réintégration des 10, dont le combat
pour le rétablissement dans leur
emploi et leurs droits prend une tout
autre dimension.

La preuve est faite une fois encore
que I'efficacité de la lutte dépend
directement de la capacité des tra-
vailleurs à se faire entendre assez

fort.
Renault, c'est aussi I'enseigne-

ment. ou la vérification de la com-
plémentarité efficace d'une bataille
juridique menée, non pas en soi,
mais étroitement intégrée à la lutte,
avec sa spécificité bien sûr, avec la
compétence et I'autorité irremplaça-
ble des avocats, mais toujours avec
le souci des enjeux de classe et du
rapport de force existant.

Le procès de Nanterre est à cet
egard particulièrement incitatif à ne
négliger en aucune façon I'imPor-
tance des dossiers juridiques et de
leur traitement en concertation
étroite, syndicalistes et juristes, et en

veillant, en permanence, à rassem-
bler les travailleurs dans une lutte
pour la défense des libertés et pour
leur extension.

Pour exemplaire que soit ce con-
flit n'est pas le seul. Des résultats se

sont concrétisés dans beaucouP
d'autres secteurs et entrePrises,
durant la denière période, d'Hubert
Carles aux PTT, aux assistantes
sociales de Paris, des travailleurs de

Damifer à ceux de la RATP,.'. le
patronat et le gouvernement ont
essuyé des échecs.

Sans nul doute, ces luttes et ces

résultats contribuent à éclairer les

travailleurs sur une notion capitale :

frapper un délégué C.G.T., licencier
des militants, c'est mettre en danger
le droit de défendre ses revendica-
tions, le droit de donner son oPi-
nion, et à fortiori de prétendre inter-
venir pour changer le travail et la
gestion des entreprises.

Le dernier CCN de la C.G.T. a

encore souligné cette exigence : la
bataille pour les libertés, pour les

droits de I'homme, pour la démocra-
tie à l'entreprise est une composante,
esserrtielle du combat contre I'aus-
térité et le chômage, pour la crois-
sance, pour la réponse aux besoins
de l'homme comme pour sa libéra-
tion pour construire une issue à la
crise. Elle exige de faire plus, beau-
coup plus, partout, dans les entre-
prises et les régions.

Gérard ALEZARD
Secrétoire de la C.G.T.

MeS GRINSNIR, LEDEMERMAN'
MEYER-MANVILLE,

LOGUERE
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