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ll est indispensable de faire du 12 décembre prochain

une grande journée de lutte pour la défense de la
Prud'homie, mettant des milliers de travailleurs en
nrouvement.

ll est nécessaire de faire des ASSISES SYNDICALES
de la PRUD'HOMIE qui se tiendront dans toute la France
dans la deuxième quinzaine de novembre, un événe-
ment syndical majeur pour faire éclater aux yeux des
travailleurs et de I'opinion publ!que la situation actuelle
des Conseils, les conséquences pour les travailleurs
et les conseillers, et les objectifs revendicatifs de la
C.G.T.

Cela exige que ces initiatives qui forment un tout,
soient prises en charge par I'ensemble de nos organi-
sations, en premier lieu nos Unions Départementales,
et qu'elles soient considérées comme partie intégrante
et un des points forts du développement de I'action
revendicative générale impulsée par la C.G.T.

Cela implique une MOBILISATION GENERALE DE
TOUS LES ELUS CONSEILLEBS DE LA C.G.T.

*
Face aux graves et grandissantes attaques portées

par le Gouvernement et le Patronat contre les Prud'hom-
mes, nos élus conseillers ont été, à juste titre, les
plus ardents demandeurs d'une action de grande enver-
gure de la C.G.T. pour défendre cette grande conquête
ouvrière, pour faire respecter le vote massif et signi-
ficatif des millions de salariés I'an dernier pour I'lnsti-
tlrtion et pour la C.G.T., et pour voir les travailleurs et
leurs défenseurs rétablis dans leurs droits et dans leurs
intérêts.

Aujourd'hui, après I'importante décision du Bureau
Confédéral appelant I'ensemble des organisations de
la C.G.T. à développer avec les travailleurs une grande
action pour les Prud'hommes, nos conseillers ont un rôle
essentiel à jouer.

lls doivent, tout d'abord, développer un intense
trarrail de sensibilisation de nos organisations et mettre
sr-rr pied, SANS ATTENDRE, avec elles, les mesures
politiques et matérielles appropriées. Cela doit être
arissi I'occasion et le moyen de renforcer et développer
la nécessaire liaison entre les élus C.G.T. et les direc-
tions de nos organisations qui apparaît bien comme Ia
condition première, à la fois du succès de cette grande
initiative d'action et de notre capacité à mener en
permanence une activité syndicale dans, par et pour
les Prud'hommes.

lls doivent aussi élaborer TOUT DE SUITE les DOS-
SIEBS comportant à Ia fois I'irréfutable acte d'accusa-

tion contre ies responsables de la situation grave et
du mauvais fonctionnement des conseils, et le rappel
des actions menées par la C.G.T. et ses conseillers.
lls sont en quelque sorte les principaux responsables
de la matière à fournir et à faire connaÎtre massivement
à tous les travailleurs. ll s'agit, en fait, pour eux, de
préparer pour et sous la responsabilité de nos organi-
sations syndicales, le compte rendu d'un an de mandat
et de combat aux salariés pour leur faire comprendre
la gravité de la situation, les menaces qui pèsent sur
l'lnstitution, et la nécessité de lutter, et pour les inviter
à agir en masse avec la C.G.T. dès le 12 DECEMBBE
prochain pour défendre les Prud'hommes et leurs
intérêts. 

*
Chacun d'entre vous connaît bien, pour les vivre

quotidiennement, les difficultés existantes et crois-
santes pour les salariés et pour Ies conseillers dues
aux attaques conjuguées du Gouvernement et du Patro-
nat. A travers I'existence précaire et difficile des
conseils, à travers I'attitude même de certains fonc-
tionnaires des greffes, celle de nombreux conseillers
patronaux,.l'absence de réaction ou la collaboration des
autres conseillers salariés, se dessine une vaste manæu-
vre gouvernementale et patronale pour isoler la C.G.T.,
lui faire " porter le chapeau " des carences de la
juridiction prud'homale. ihacun, enfin, comprend que
c'est en fait un processus de mise à mort de I'lnstitu-
tion qu'on tente de mettre en æuvre.

ll est impératif de porter un coup d'arrêt à tout ceia
et de faire éclater la vérité. C'est le sens des ASSISES
SYNDICALES de la PRUD'HOMIE et de la JOURNEE
NATIONALE D'ACTION du 12 DECEMBBE 1980.

ll s'agit donc d'r-rne très grande bataille qui ne sau-
rait se mener dans la seule enceinte des conseils et
que la C.G.T. n'entend pas farie suporter par ses seuls
conseillers.

C'est d'abord l'affaire et la responsabilité de toutes
les organisations syndiçale,s de la C.G.T. à qui il appar-
tient de déployer I'activité nécessaire à la mobilisation
de la masse des salariés.

C'est là, dans et pour le développemeni de cette
activité syndicale de la C.G.T., que nos conseillers ont,
dans I'immédiat, fin novembre et Ie 12 décembre, et
dans I'avenir, un rôle essentiel et irremplaçable à Jouer.

Gérard GAUME,
Secrétaire de la C.G.T



POUR UNE BATAIIIE POPUIAIRE
Pour donner le maximum d'ampleur à la journée d'action

du 12 décembre. il est demandé à chaque union départe-
mentale d'organiser dans la deuxiènre quinzaine de novem-
bre, " les Assises Syndicales G.G.T. de la Prud'homie '.

C'est un moment important pour lancer, dans I'opinion
publique et parmi les travailleurs, la journée d'action de la
C.G.T. ainsi que ses objectifs revendicatifs.

La C.G.T. veut un fonctionnement efficace
de la juridiction prud'homale.

Tel est i'objectif L:entral de I'action. ll est clair que
cela n'est possible qu'avec la participation la plus large
des travailleurs et de leurs organisations syndicales.

Pour que les conseils fonctionnent, il y a deux séries
d'obiectifs à atteindre.

1) Des conditions matérielles suffisantes. ll s'agit là
de tout.ce qui touche aux locaux, ar.rx installations, au
personnet.

ll est donc indispensabie qu"avec le concours des élus
C.G.T., il soit fait un inventaire précis des besoins pour
les faires connaître aux Pouvoirs Publics et exiger des
solutions,

Ces dispositifs matériels doivent permettre I'accueil
des travailieurs qui viennent rJéposer leur dossier de plainte
au Greffe du Conseil, doivent permettre également les meil-
leures conditions de travail pour les personnels et pour
les él,.rs : bureaux, installations, documentation juridique
y compns Ies publiuations de la C.G.T., salles d'audience
pfopres au Conseii, salles de réunions, etc.

Ceci doit permettre également que les audiences du
Conseil se tiennent à des heures favorables pour les tra'
vai | | eurs.

2J Des conditions de liberté et des garanties pour les
élus C.G"T.

Ceci concerne d'abord I'important problème de leur
indemnisation. Nous avons dénoncé I'injustice du système
de vacation qui, d'une part, ne couvre pas la totalité des
heures consacrées au mandat prud'homal, notamment cel-
les qui sont retenues sttr leur salaire et d'autre part
n'assure pas la couverture sociale (Sécurité Sociale - re'
traite) penclant ces heures non rémunérées par I'employeur.
ll faut là aussi faire un inventaire complet des pertes
de salaire, de ce qui a été remboursé, des retards pour le
paielnent de cette dette et faire le compte du nombre
ci'heures ou de journées qui ne seront pas couvertes par
Ia Sécurité Sociale.

ll faut également faire le bilan de toutes les pressions,
voire sanctions patronales à l'égard des conseillers C.G.T.
Faire également apparaître les conditions souvent difficiles
dans lesquelles se déroulent les travaux des Conseils : de
nombreux cas nous sont signalés où les conseillers patro-
naux, y compris avec la complicité des secrétaires gref-
fiers. s'efforcent ci'isoler ou d'éliminer les élus C.G.T.

Lin ior;ui!onnement au seivice des travailleurs.

Toutes ces revendications sont orientées vers une jus-
ircr pour les travailleuis. ll est donc indispensable de
faire apparaîire ce que représente pour eux un bon ou
Ini rrv0is fonctionneil]crit des Conseils.

C'r.:st le point le p,lus important pour donner une dlmen-
sion de masse à la bataille.

Les gi-effes des Conseils de Prud'hommes recèlent une
somrire considérable de faits qui dénoncent I'exploitation
cjes travailleurs.

Les plaintes qui y sont déposées constituent un acte
ci'accusation contre le gouvernement et le patronat.

Les élus C.G.-f., en aidant le mouvement syndical à les
connaître et à les faire connaître, donneraient la dimension
rrécessaire à cette action.

C'est pour la déf ense des droits des travailletlrs que
nous agissons et que dans ce domaine des succès peuvent
être renrportés, faisant reculer I'arbitraire patronal.

C'est pourquoi les dossiers qui seront présentés aux
Assises Syndicales doivent faire une place centrale à la
nratière rnême de ces plaintes : nombre de dossiers en
souffrance, délais pour leur règlenrent, ce qu'ils représen-

)

tent pour les travailleurs, les sommes réclamées, les dif-
férents droits non respectés, etc.

lls devraient bien entendu faire état également de tous
les jugements favorables, des sommes récupérées sur le
patronat, etc.

Les Assises Syndicales.

Se présentant comme une sorte de premier compte
rendu de mandat de-s élus C.G.T., un an après l'élection,
ces Assises sont d'abord celles des syndicats, des mili-
tants. des travailleurs.

Ce sont eux qui vont être I'élément déterminant pour
I'action indisoensable.

C'est donê une démarche nouvelle que la C.G.T. pro-
pose, une plus grande extériorisation de I'action de ses
élus au sein des Conseils.

Malgré sa nouveauté, il faudrait s'efforcer d'être ambi-
tieux dans les objectifs afin de mobiliser et de motiver
le plus grand nombre.

L'intérêt que la presse et I'opinion publique porteront à

cette initiative, sera aussi fonction du nombre de ceux que
I'on aura pu réunir.

Les journalistes et les personnalités du monde judiciaire
que I'oir invitera à assister, pourraient ainsi se rendre
compte du degré de mobilisation que I'on aura déjà atteint.

Populariser le dossier.

Les dossiers oui vont être constitués sur chacun des
Conseils doivent aboutir à des objectifs revendicatifs con-
crets vis-à-vis des Pouvoirs Publics et du Gouvernement
concernant notamment les locaux, le personnel, les
moyens, I'indemnisation des conseillers salariés.

lls vont être exploités sous deux formes différentes'
L'une, entièrement développée détaillant la situation et les
réclamations de la C.G.T., sera destinée aux Préfets, aux
Présldents des Cours d'Appel qui ont la tutelle des Conseils,

' éqàlement aux élus, notamrnent les Conseillers généraux
c1Ûi ont la charge des locaux, meis aussi Ies députés et
les sénateurs qui ont voté la loi et doivent prendre toutes
leurs responsabilités pour la faire appliquer co!'rectement.

L'autre forme sera le matériel de masse en direction
des travailleLtrs résuntirnt de façon populaire I'essentiel des
choses, mettant surtout en lumière ce qui les concerne
très directement c'est-à-dire les affaires que traitent les
Conseils de Prud'hommes et résumant les moyens néces-
saires à la satisfaction de leurs droits.

Suivant I'importance des départements ou leurs moyens'
on peut imaginer là aussi, soit un matériel départemental
engiobant tous les Conseils existants' soit un matériel
paiticulier à chacun d'eux.

L'action du 12 décembre.

Son importance sera f onction de l'amp!eur qtti aura pu
être donnée aux Assises elles-mêmes, à I'effort de propa-
gande et de nrobilisation des syndicats qui aura pu être
réalisé.

Les élus C.G.T. per.rvent y contribuer largement, notam-
rnent dans lcs entreprises et les branches professionnelles
auxquelles ils aPPartiennent.

La cléfense et I'efficacité de leur mandat, ce n'est pas
seulement I'affaire de la direction de I'Union départemen-
tale, c'est aussi celle du syndicat de leur entreprise, de
I'i-lnion professionnelle à laquelle ils appartiennent.

Le contenu même de la journée d'action du 12 décem-
lrre oour la défense de la Prud'homie tourne autour de
déléqation: auprès des Pouvoirs Publics notamment des
préfàts pour porter le dossier et les revendications de la
/-/:T

Celles-ci pourront prendre la f orme de rassemblements
ou de manifcstations à la mesure du nombre de travailleurs
oui auront pu être mobilisés.' ll est nécessaire de faire I'effort le plus large pour
qu'elles revêtent le maximum d'ampleur.

Ph. MUNCX



AVERTISSEMENT
Il s'agit Ià non d'un tente delinitif mais d'une ébauche de ce que pourrait être le 'mémoire issu

des Assises-Syndicales C.G.T. de la Prud'homie, mémoire qui serait remis après le 12 décembre au
Garde des Sceaux

Ce texte tel qu'il est, doit être une base de réflexion pour nos assises locales. Mais il doit aussi,
à cebte occasion, être amendé, complété, enrichi tent en ce qui concerne la dénonciation de la situa-
tion actuelle des conseils qu'en ce^quièoncerne les revendicàtions de Ia C.G.T. pour un bon fonction'
nement des conseils, pour-une iustièe au serpice des travailleurs.

Il est donc printordial que vous fassiez parvenir toutes vos observations, suggestions, propo.s-i'
tions, etc. afin què ce projet devienne Ie mémorandum définitif établi pour I'ensemble des conseils,
prenant en'compte les aspects généraux et les situations concrètes locales.

Marie JACEK.

Défendre les Gonseils de Prud'hommes

et leur donner

les moyens de fonctionner

au seruice des iustlciables

ll y a tout juste un an, des millions d'électeurs sala-
riés élisaient près de 7.000 conseillers prud'hommes
salariés appelés à constituer les 272 nouveaux conseils
de prud'hommes, institués par la réforme de janvier
1978. En participant de façon importante au vote, mal-
gré les obstacles de tous ordres, en apportant leurs
suffrages aux centrales syndicales les plus représen'
tative.s au plan national, des millions de travailleurs
ont, à la fois, montré leur attachement à la juridiction
prud'homale et confirmé leur confiance aux syndicats
les plus représentatifs en battant les candidats du
patronat. Cette première grande élection nationale a
par ailleurs permis de mesurer I'audience respective
des grandes centrales syndicales. C'est ainsi que
42,4 o/o des salariés ont élu près de 3.000 candidats de
la C.G.T. pour défendre Ieurs intérêts au sein des
nouveaux conseils.

Un an, jour pour jour, après ce scrutin national dont
les enjeux et la portée ont été soulignés par les obser-
vateurs unanimes, qu'en est-il des conseils de pru-
d'hommes ? Quelle est leur situation ? Comment fonc-
tionnent-ils ? Ouel est leur avenir ?

I. _ LA SITUATION ACTUELLE DES CONSEILS DE
PRUD'HOMMES.

Les déclarations officielles sur I'importance des
conseils de prud'hommes dans I'histoire sociale de notre
pays, la nécessité de leur généralisation et de leur

modernisation, les hommages rendus à leur activité
passée, n'ont pas manqué tant au cours des débats qui
ont précédé le vote de la loi de réforme des conseils,
que pendant la campagne électorale. L'accent a même
été mis par les représentants du gouvernement sur la
* grande réforme sociale ", qui comblait un retard de
soixante quinze ans, pour enfin doter les litiges du
travail de I'instrument moderne nécessaire à leur solu-
tion rapide, simple et efficace.

Mais ces discours ne peuvent masquer aujourd'hui
la réalité de la situation des conseils, ni les menaces
qui pèsent sur leur avenir.

Ouel est le constat qui peut être dressé ?

a) Nombre de conseils installés et en fonction.
Un an après l'élection et avec énormément de re-

tard (1), la plupart des conseils ont été déclarés ins-
tallés (2) : les conseillers prud'hommes ont prêté ser-

(Suite page 4)

(1) Rappelons que le Gouvernement a reporté la date
limite d'installation des conseils du 15 janvier 1980 au
15 juillet 1980 et retardé la mise en place du réléré
prud'homal au premier jour du 7' mois suivant I'installation
du conseil. Mesures que, pour sa part, la C.G.T. a vivement
critiouées.

(2) A I'exclusion de ceux de la Réunion et Saint-Pierre
et Miquelon.

a

MEM@RANDUN4



Suite tle la oage 3)

meni, rls oni' été invités à tenir leurs Assetnblées
Générirles pour élire les présidents et vice-présidents,
adopier ieur règlement intérieur et prendre les dispo'
sitions concrètes nécessaires à la mise en marche des
conseils. du moins celles qui dépendent d'eux et rJans

la mesure où le gouvernemenl ieur fotrrnit les moyens
irrdi:'pensables.

La date d'entrée en foncticinnement Ces conseils
est Lrne toute autre affaire.

Ainsi, la majorité des conseils n'a pu encore com-
mencer a fonctionner. Ceux d'entre eux qui ont com-
mericé a tourner le font dans des conditions précaires
et insupportables.

Les raisons de cette situation sont multiples : mais
elles relèr,ent tcutes de la nrême volonté du gouverne-
menl de freiner, voire de saboter le fonctionnement de
I'irisiiiution prud'homale"

La srtuation est ia suivante, qu'on en juge :

1J Les Assemblées générales des conseils n'ont pas
encoi'e toutes eu lieu, ou se sont dér:oulées tout "ré'
cemnrent alors qu'elles auraieni dû avoir lieu dans les
prenriers rnois de I'année 1980.

2l I r-ès sottvent, en raison de I'obstruction systé-
nraiic'.rr. iles élus du patf,?nat (3) rnalgré plusieurs
réur,it-,r'r.;:t eri clépit des efforts des élus C.G.'l'., !es
résrrlilts cies as:;emblées généraies n'ont lras permis
aux ci,l:rse iis cl'ètre dotés, dans ies délais, de leurs orga-
nes de jugement ei de Ieurs présicients, de précser leurs
nrcclalités cie foi'rctionnement, d'adopter les textes obli-
cJatoiie:;

!i,'e>:,,iriplr:, un tiers enviroir des conseils seule'
nrerlt ér ,:r.iopté son règlement intérieur.

3j (lr.:riain.q conseils ont eu des difiicultés considé-
rables. tous subissent des retards en raison de I'ab-
sence , ju de l'insuff isance de locaux, d'aqencements,
de nriili:r-iels de documentation. Por-tr le plus granci

nombr,; Llr: corrseils, les sltrfaces de locaux disponibles.
Quarr:,j rj \ en a, sont notoirernent insuffisantes pour
assLi:cr i'organisation correcte des auCiences, du se'
ci-étariaï, de la réception du public, des ciéiibérés de.^

consell!ers. ie leur docrtmentation, etc.

4J F're sclue tous les ccnseils ont url c'*uei besoin de
persci-::el : tout particulièrement I'absence ou I'insuf-
flsarrcr,: dt secrétaires-greffiers et du personnel admi-
nistrcr.ri interdit soit I'entrée en fonction dr-r conseil,
soit oolige à limiter le nombre d'auciiences de corrci-
liai;o:-i ,::t rie jugement, nralgré ie volume des affaires
en aîi..'ni.j d'être jugées {demandes introduites anté-
rieurcnrÉrnt à !a réforme ou demancles déposées depuis
la date cl'irrstallation du conseil) ' Le gotrr'rernemenT avait
annoncé comnre un effort remarquable le doublement
des e{fectrfs cle personnels par raDport à la situaiion
aniérieurt.r, rnais le recrulement se fait âu cornpte-
golltte-q. e i les normes insuffisantes établies par le lli-
nistèrr,'rle la Just!ce ne sont pas remplies dans les
délais né,:essaires.

Malgré les démarches pressantes eT multiples effec-

(3) Ellc va de I'abstention aux réunions attx attitlldes
délibér(;es de blocage sur les questions lcs pius diverses
relatives à des aspects secondaires de la procédure des
assenrblée:;, aux modalités d'élection des présidents de
section (tirage au sort de l'élément qui préside la première
année par exemple), au nombre des conseillers rapporteurs,
aux jours et heures d'audience, à la fréquence du référé,
etc. L'élénrent patronal refuse la discussion en vue d'un
accord permettant de régler chacun de ce points dans un
sens conformo aux textes et aux nécessités d'une bonne
admini::tration des conseils.

tuées par les U.D.-C.G.'[. auprès des Pt"éfets et des
autorités judiciaires pour faire hâter ie recrutemenï et
ia nominatiorr cies personnels pour régler les problemes
de iocaux et de moyens, les difficultés subsistent.

bJ Les difficultés et obstacles au fonctionnement
des conseils.

lls sont nonlbreux et de divers ordres. Mais ils se
L:onjuguent pour conduire la prud'homie au blocage,
généraliser une situation de déni de justice qui péna-

iise lour,:lement les travailleirrs, seuls demandeurs de-
vant les coirseils.

Parmi ies principales causes, titons :

1) La dérnarche bureaucratique, auloritaire, anti-
svndicale qui a présidé à la mise en place de la réforme
de la part de la Chancellerie, qui se veut être I'unique
maître d'rleu,.,i'e et tuieur de la réforme, avec le silence
el I'inertie du Ministère du Travail pourtant Ministère
de tutelle à part égale de la Prud'homie.

Cette appréciation ne vise pas les fonctionnatres,
exécutants des orientations prises au niveau politique,
nrais bien évidemment les responsables politiques.

2] Les manques de moyens en personneis, en lccaitr.
et moyens divers, déjà mentionnés. Le budget dét"isoire
se chiffrant à clueiques millions de centimes qui a éte
alloué dan:; ie budget 1980 pour le dénra"rage cjes
conseils

3j Les rctar-cls incroyah!es dans la publication des
textes réglententaires, des décisions administratives ei
circulaires i-iécessaires pour Ia nrise en place de la
r-éforme pruri'hontale.

Notanr;r.renr' deux des texies qui conditionnent tout
le fonctiorr;terrent des prud'honlmes poriarit sur les
vacations et la formation Ces conseillers tr'ont été pu-
l-.i;és respectivernent qu'en rtrai 1980 et en octobre 1980.
lls auraient pLr être pris tous derrx dès jlrilr 1979 si le
gouvenrement en avait eu la volonté politique Ceci
aurait permis Ce iancer, conrme le proposait la C.G T.'
un vaste pian de préformation des candidats et de
démarrer la iormation intensive des conseillers après
les élecfions.

4) Le manrtLre r'l'informations cles conseillers pru.
<l'hoi'nnres crqanisé par le gouvernenlent, sur le contenu
de la réfcrne et les mo,vens de remplir leur mandat, qui
aqqrave les conséquences de I'absence de formation.
Les besoins cle fcrmation et d'information, qui relèveni
cle par' la loi de la respcnsabilité gouvernementale sont
d'un nivear-r tei (3.000 nouveaux conseillers salariés
C.G T.j que rtotte organisatiotr syndicale à laqueile Ie

Pouvoir rcfuse tout mo)'en budgétaire ne peui, mêmi::
prcviso!rente rrt. y pallier de façon sérieuse. Par exem-
ple, du fait des lenteurs administratives, la diffusion plus
large cles pulrlications et reVUê;q juridiques de ia C.G.T.
(Revrre Pratique Ce Droit Social et Droit OLrvrier) doni
le contenu i"st fort apprécié des militants synr!icaux et
de tous les nrilieux spécialisés, ne peLlt apporter Lrne

partie de i'aide nécessaire aux nouveatlx élus, satti à

ies acheter avec leurs deniers personnels. La C.G.Ï. et
ses organisaticns n'ont pas reçu un centi.me pour ooLi-

voir foirner leurs élus, alors que des crédits -- instrffi-
sants - ont été r,otés et sont inutilisés'

5l L'attitucle de silence nréprisant de ia Chancellerie
e1: cles suterités administratives à l'égard tant des pro-
oositions. rr-vetidications, démarches syndicales poul'

sortir la prud'homie de sa paralysie, que des demandes
d'information et de communication de circulaires ott

de données relatives aux prud'hornmes qui snnt du

domaine public Pourtant.
{Suite Page 5i



{Suite de la page 4)

6) Les pertes de saiaires et charges sotiales afie-
rentes, subies par les conseillers salariés doni à ce
jour un grand nombre n'a perçu aucune vacation depuis
ia nrise en vigueur de la réforme. Dans le meilleur des
cas ils ont été indemnisês sur la base du taux arlclsrr
des vacations, sans rapport avec !es llertes de rému
nération subies. Le retard des textes, les insuffisances
et les défauts du système de vacations prévu qui ne
r'épond ni aux besoins ni à I'attente des salariés, (tels
qu'ils ont été exprimés d'ailleurs par I'ensemble des
syndicats les plus représentatifs), la lenteur adminis-
trative à mettre en !-oute le nouveau systèrne d'indem-
nisation. si insuffisant soit-il, tout cela relève de la
volonté de priver la prud'homie des moyens indispensa
bles. Cela conduit à pénaliser lourdement les conseillers
salariés (dans certains cas, le salaire est rogné de
1.0C0 à i.500 F par mois et par conseiller), s'ils veulent
accomplir correctettrent leur mandat. Of , Ie travail ad-
minlstratif nécessaire à la mise en route des conseils,
les démarches, les réunions mobilisent ies conseillers
salariés pendant de nombreuses heures chaque mois"
Les présidents et vice-présidents de conseils et de sec-
tions sont, eux, amenés à consacrer des iournées en-

tières à leurs conseils.

Les élus de Ia C.G.T. sont résolr.is à contirruer à se
battre pout' imposer qu'on leur clonne les moyelrs indis'
pensabies au fonctionnernent des col.rseils : esl-Ûe pour
i;eta quc Ie gou'rernemeni veut les sani;tirlnlrer ?

Oue I tnagistrat accepterait d'être privé C'une partie
cle son salaire ou de voit' rogner son pouvoil- d'achal
i.larrs une proportion aussi irnportante potl!' renrplilrnr'':
n'rission qu'on qualifie de bénévole ? C'est une situation
scandaici-ise, particulièrement révélatrice des intentioris
de Messieurs Peyrefitte et Mattéoli, et du Gouvernc'
n.rent à l'égard de la fonction prud'homale.

'i) Les moCalités de la fornraticn de-s conseillers
salariés viennent seulement C'être définies. Elles ne

réoondertt en rien aux besoins considérables d'une
foimation de base sérieuse et approfondie de mi!liers
cle nouveaux conseillers salariés, ni à la nairire du ciroil
irlud'homai, ni aux particularités pédagogiques ni aux

réalités de la formation des conseillers salariés.

Une formation au rabais, utllitarire, étrr.rite' raplde
t:ui leur donnerait quelques rudiments techniques et
r-rssemblerait pêle-mêle salariés et patrons dens des
conférerrces tenues dans les tribunaux, scus la direc-
tion des magistrats professionnels et le haut contrôle
cle Ia Chancellerie . voilà ce qui est prévu.

Le vrai pi'oblème est que le Gouvernement refusc
le droit et les moyens aux organisations sy:rdicales les
plus représentatives de former, comme par le passé,
ieurs élus. Ce qui est pourtant Ia seule voie réaliste et
efficace pour trouver une solution valable à la grave
situation actLrelle. Craint"on que ces élus n'acquièrent
cles connaissances juridiques étendues et soient ainsi
nrieux en mesure de faire appliquer ies droits des
travailleurs ? On peut sérieusement le penser.

B) Les difficultés objectives résultant tJe la mise en

route cl'une réforme. de I'assimilation des nouvelles
règles, d'une administration des conseils à construire'
cle la lourdeur et de I'inertie des circuits administratits
clont dépendent les conseils pour leur financement, de

I'adaptaiion de personnels nouveaux et peu expérimen-
tés qui no peuvent s'appLtyer eux-mêmes sur des conseil-
iers chevronnés.

Toutes ces difficu!tés sont décuplées du fait de

l'attitude délibérée du qouvernement.

9l L'attitrLde peu coopéranle cle certains greffiers
qui veulent limiter leul ctttrcours it des obiigatiorts lé-
gales très strictenrent entendttcs, refuserrt systémati-
rluement de siéger au-delà r.ie certaines heures méme
avec comlrensation, refusent de rédiger les jugements
en laissant. Ia totalité de cette tâche aux conseillers.
Cela cr'ée un climat peu propice potrr faire a,rancer la

soiution des difficultés actuelles des conseils et per-
mettro que s'instaurt;, dans l'cstine réciproque' une
collaboration pourtant inclispensable entre conseillers
greffiers et personnels pour assurer ie bon fonctionne-
ment de I'institution.

10) Le mécontentement et I'inquiétude iegitimes
des personnels vis-à-vis des retards cle Ieurs statuts et
des conditions de leur intégration. La C.G.T. a exprinré
sa solidarité et son soutien à l'action iles personnels
laissés dans le vide par la Chancellerie depuis '1 978 ;

deouis cette Cate. elle a ceuvré, aux difféi-ents niveaux,
pour la pui-riication des staiLtts, les droits ei. g.irairties
de ces personnels. Elle entend poursuivre son action
poirr la défense de leurs revendications.

11) Pour clore ce tableau, il faut signaler pour 19Bl
cornme en i980, I'insuffisance des moyens budgétaires
proposés pour le, fonctionnement des conseils, la prise
en charge des vacations et de Ia formation des conseil-
lers.

c) Les cortséquences de cette sit'.raticli pour les

travailieurs justiciables des Conseils et les en'

leux de !a bataille paxr les prud'hommes'

L'analysc de toirs ces taits, et du seul fait de Ieur
accutnulatiorr, démontre clairei-nerri une volcrrté rje nuirrr
Des ie dél,rart cie ia campagrie électoraie, nous avons
ciairei-nent rnorrtré I'enjeu. Assurer la représentativité
de la C.G.T. le 12 décernbre 1979, c'éteit nrettrc en
échec la ïactique générale du patronat et du pouvoir
tendant à i-édr.iire I'audience de nntre centraie syndicale,
c'était mel1r-e olus particLtlièrement en échec la tenta-
tir.,e de criei" des conseils de prud'hommes plus per-
méables artx influences patronales et infléchir éven-
tr.rci!entrn; ii: jurisprudence qu'ils contrib,lent à créer-

L'utilisaiicn !ntensive de l'appareil judiciaire par le
Datronat en ce montent. la multitude de prccès inientés
arrx mi!itants e i aux syndicats à I'occasion des cc;rfliis
du traVail, les rnoyens luridiques considérables concen-
tr'és par Ic; orgatrisations patronales, tout nous démon-
tr-e cue l'instiir,rtion prud'homale elle-même ne peut
être en dehors de cette offensive systématiqLle contre
les drr,rits et libertés des travailleurs"

Le patrrrra,ri et Ie poLIVoir mènent canri'ragne contre
le svstènte inême des conventions collecti'res, contre
la législation sociale (par exemple la semaine de a0 h).
Patronat et Etat patron réciament ce qcr'ils erppellent la
levée des cercarls et des rigidités statutaires et prônent
l'inciividuaiisation des systèmes salariaux et la précari-
sation de i'emploi. lls cherchent à multipiier par tous
les moyens le nonrbre de salariés hors staTut ct fiors
garanties (nrojets de loi sur le travail à temps partiel,
à Comicile, etc.J.

Soris unc apparente trompeuse de liberté pour tous,
d'un nouv'::au système de relations du travail dont les
syndicats r-ei'aiellt exclus au nom de l'émancipation des
tiavailleurs, ce qui est recherché c'est de briser les
avantages et droits acquis collectivement, c'est par là-
même porler des coups très graves aux libertés de
chacun

I-
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Le résultat des élections du 12 décembre 1979 a

été un échec sévère pour cette tactique patronale et
gouve rnementa le.

La mise en place des conseils, et notamment l'élec'
tion des présidents ou vice-présidents salariés, a été
un deuxième échec.

Le Gouvernement poursuit donc une tactique d'échec
de l'institution prud'homale par tous les moyens énu'
mérés ci-dessus.

Elle a pour conséquence que les procès introduits
par les travailleurs - le plus souvent parce que spoliés
de leurs droits après leur licenciement - ne sont pas
jugés ou jugés avec un retard considérable, ce qui est
intolérable.

*

Si I'on tient compte qu'au moment de la réforme en
janvier 1980, plusieurs dizaines de milliers de procès

frud'homaux étaient en cours pour être transférés aux
nouveaux conseils et restent en souffrance, on a une
première idée des conséquences de la situation.

A Paris, par exemple, '18.000 affaires en stock au
15 janvier 1980. Combien aujourd'hui ?

Si I'on tient compte que les anciens prud'hommes
jugeaient 75.000 affaires par an, mais que la générali-
sation qui a dessaisi les juges d'instance au profit des
Prud'hommes, aboutit à doubler ce chiffre, on a une
idée plus complète de la gravité de la situation.

II. _ POUVOIB ET PATRONAT PREPARENT UN MAU.

VAIS COUP A LA PRUD'HOMIE.

La C.G.T. et ses conseillers prud'hommes s'adres'
sent aujourd'hui :

- aux millions de salariés à qui I'on a fait miroiter
les bienfaits d'une réforme,

- à I'opinion publique,

_. au gouvernement,

- et aux élus du Parlement,
pour leur dire :

Q les conseils de prud'hommes sont dans une si-
tuation dramatique. Cette situation est le fruit d'une
politique délibérée qui prépare le cou-lage de cette ins-
titution sociale au service des travailleurs. Elle a pour
conséquence douloureuse de priver les travailleurs qui
ont un procès à faire juger contre leur patron du droit
de se faire rendre justice ou de rendre ce recours plus
difficile et plus long. Pouvoir et Patronat, seuls, béné-
ficient de cette situation. Pour le patronat, c'est un
encouragement formidable à la fraude du droit du tra-
vail. lls escomptent de la sorte pouvoir dresser un
constat de carence.

lls souhaitent l'échec d'une réforme pour mettre à
bas la prud'homie. lls veulent s'attaquer à son carac-
tèro démocratique, paritaire et électif qui les gênait
hier et les gêne plus encore après le vote du 12 dé-
cembre 1979 qui a confirmé la C.G.T. dans sa place de
première organisation syndicale.

Un projet de juridiction sociale nouvelle qui rem-
placerait les conseils actuels, voire les Chambres So-
ciales des Cours d'Appel, dont la proposition perce ici

6

ou là, éclaire singulièrement le mauvais coup qui se
prépare.

ll s'agirait de remplacer les conseils issus du vote
de millions de travailleurs par des Cours ou Chambres
composées de magistrats professionnels, entourés d'as-
sesseurs salariés et patrons (système dit de l'éche-
vinage). Les juges salariés élus démocratiquement par
les travailleurs, face aux juges patrons élus par leurs
pairs, sont suspects aux yeux du pouvoir et du patronat
qui veulent des conseils au service des patrons et non
au se.rvice des travailleurs. Dans ces conditions, pour-
quoi ne pas imaginer ,un projet allant jusqu'à supprimer
l'élection des conseillers, pour revenir au vieux rêve
de la désignation.

Ainsi, I'institution prud'homale serait profondément
transformée dans un sens réactionnaire antidémocra-
tique avec toutes les conséquences prévisibles pour
I'application de la législation sociale.

Cet objectif était déjà derrière le projet de réforme
gouvernemental proposé au Parlement. Dès juin 1978,
la C.G.T. I'avait dénoncé et combattu, permettant ainsi
d'atténuer très sensiblement les côtés dangereux, no-
cifs et insuffisants de la réforme.

Cet objectif était aussi derrière les retards et les
choix du gouvernement lors de la préparation des
élections du 12 décembre 1979 et le comportement
patronal dans les entreprises pour combattre les candi-
datures C.G.T. au profit de candidatures de collaboration
et s'opposer à une définition de la notion d'encadrement
incluant tous ceux qui exercent une telle fonction dans
I'entreprise moderne.

Cet objectif, seul, explique I'attitude du Pouvoir à
l'égard de la Prud'homie, I'incroyable accumulation des
lenteurs et des retardè organisés dans le règlement
des problèmes de locaux et d'installation, dans le re-
crutement des personnels, dans la parution des textes,
dans la prise des décisions administratives.

Cet objectif, seul, explique encore I'attitude de
combat des représentants patronaux au sein des con-
seils, visant à freiner ou bloquer la mise en place et le
fonctionnement des conseils.

*

III. _ DEFENDBE LA PRUD'HOMIE ET IMPOSER DES

CONSEILS REPONDANT AUX BESOINS MODER.

NES DES TRAVAILLEURS.

Propositions et revendications de la C.G.T.

Défendre les Conseils de Prud'hommes, c'est dé-
fendro une institution sociale conquise par les travail-
leurs, qui doit être à leur service pour obtenir une
justice rapide et efficace.

C'est pourquoi la C.G.T. revendique auprès du Gou-
vernement qu'il prenne d'urgence les dispositions né-
cessaires. afin de :

- donner aux Conseils les moyens de fonctionne"
ment en personnels, locaux, crédits ;

- indemniser rapidement les conseillers salariés
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sur les bases actuelles, qui doivent, par ailleurs,
être modifiés et complétées pour qu'ils ne subis-
sent ni perte de salaire, ni perte des avantages
sociaux en découlant:

- en accord avec les organisations syndicales les
plus représentatives, déterminer d'urgence et
donner les moyens d'un plan de formation de
base des conseillers salariés, répondant aux
besoins actuels, sous la responsabilité des orga-
nisations syndicales, formation à compléter du-
rant le mandat de sessions d'information, de
perfectionnement et d'approfondissement.

La prud'homie, issue du suffrage populaire de mil-
lions de salariés a conquis de haute lutte sa légitimité
et le droit d'être en capacité de répondre à I'attente
des travailleurs et aux besoins de ses justiciables

Les B rnillions de travailleurs qui ont, au prix de
conditions souvent difficiles, voté pour les nouveaux
prud'hommes, n'ont pas entendu, par ce geste, entériner
ni leur paralysie, ni leur enterrement.

C'est pourquoi la C.G.T. et ses organisations, aux
côtés des élus C.G.T., les appelle à soutenir sous tou-
tes les formes, leur action pour que vivent les Pru-
d'hommes.

L'INDEftflN ISATHOT
nffis CGNSHETTHRS

PRUD'HOMMffiS
Le Gouvernement a fait paraître dans le J.O. du 23 mai

1960 le décret qui fixe les vacations des conseillers pru-
d'hommes.

Une circulaire du 3 iuin du Ministre de la Justice com-
plète (d'une façon restiictive) les dispositions du décret.

Deux vacations sont prévues :

1) Une vacation de 23 F. de I'heure pour tous les con-
seil!ers lorsqu'ils participent, en dehors du temps
de travail, aux assemblées générales, aux formations
cle conciliation de référé, de jugement, ainsi que
celles auxquelles ils participent en qualité de conseil-
lers rapporteurs, aux commissions (1).

2) Pour les conseillers du collège salarié à cette vaca-
tion de 23 F. se substitue une indemnité horaire
lorsqu'ils participent à ces séances pendant leurs
lreures de travail et s'ils justifient d'une perte de
salaire.

Taux de I'indenrnité horaire en cas de perte de salaire.

ll est fixé en fonction de la rémunération mensuelle
brute qu'ils auraient perÇue le mois précédent s'ils n'avaient
pas eu de retenues

Pour cnlculer cette somme, on y inclura les complé-
ments de rémunération de toutes natures perçues au collrs

Montânt de la rémunération
brute mensuelie

Taux de I'indemnité
horai re

Compris entre 3.000 et 4.000 fr.
Inférieur à 3.000 fr. ..........
Compris entre 4.000 et 5.000 fr.
Compris entre 5.000 et 6.000 fr.
Egal ou supérieur à 6.000 fr.

c.'t 1r
38 fr.
47 1r.
55 fr.
60 fr.

(1) Le temps passé par les présidents et vice-présidents
pour le travail administratif du Conseil pose question. ll
faut exiger qu'il soit indemnisé.

de I'année précédente (<tivisée oar i2 ou par le nombre de
mois effectiv€ment travaillé chez le dernier employeurj
13" mois, prime de vacânces, ele biiarr, commission. etc.

Sur ces bases, le taux des indemnités horaires est le
suivant :

Conditions d'attribution,

Les vacations et/ou inclemnités sont versées mensuel-
lement après établissement d'un état horaire établi par le
greffier en chef, visé par le président ou à défaut par le
vice-président.

La circulaire précise à ce prcpos que les vacations ou
indernnités ne sont attribuées que pour les séances elles-
mêmes:et non aux heures consacrées par les conseillers
pour se rendre de leur travail à la séance ou inversement.
Ce qui est une restriction supplémentaire pour I'indemni-
sation des salariés.

Toute demi-heure commencée clonne droit à une demi-
vacation ou demi-indemnisation pour perte de salaire.

D'autre part, pour une même séance si son horaire de
trarrail se termine au cours de la séance, le corrseiller per-
cevra pour partie I'indemnité horaile correspondant à la
partie de la séance se déroulant pendarrt son horaire de
irarrail et la vacation horaire de 23 F. pour la partie de la
séence se déroulant en dehors de son horaire de travail.

Les formalités administratives.

Au niveau de chaque conseil, voire de chaque section
en chambre, il sera tenu un registre à feuillets mobiles
où seront consignés sur une feuille pcur chaorrc conseiller
les horaires de séances auxquelles il aura participé, men-
tionnant pour les salariés leur horaires de travail et la durée
de la séance prise sur le temps de travail.

A la fin de chaque mois, sur la base de ces états nomi-
natifs, le greffier en chef établit un état des sommes à ver"
ser à chaque conseiller.
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On voit donc que les
contrôle tatillon.

ll faut préciser que ce
15 janvier 1980.

(Suite de la Page 7)

En plus, pour percevoir les indemnités propres aux
pertes de salaires, les conseillers de l'élément salarié de-
vront fournir trois pièces justificatives: un bulletin de
salaire du mois précédent, en début d'année une attesta-
tion de I'employeur (ou l'ensemble des bulletins de salai-
res de I'année précédente) faisant apparaître la perception
de complément de rémunération I'année précédente, enfin
chaque mois une attestation de l'employeur indiquant le
nombre d'heures qui seront retenues pour son activité pru-
d'homale au cours du mois.

formalités sont lourdes et le

dispositif entre en vigueur au

ll est valable aussi bien pour les conseillers nouvelle-
ment élus que pour les conseillers sortants qui ont conti-
nué à siéger dans les conseils " ancienne formule " jusqu'à
I'installation des nouveaux.

ll conviendra donc de vérifier avec soin la mise en
ceuvre du rappel des sommes dues. Celles-ci sont versées
sur des crédits délégués aux préf6ts.

Ni le décret, ni la circulaire n'aborde la question de
I'articulation des anciens tarifs de vacation en vigueur avec
les nouveaux.

Ce qui, à notre sens, signifie que si des taux de vaca-
tion supérieurs ont été versés aux conseillers pendant cette

période, il ne peut êtrs qus51len de leur réclamer un trop
perçu.

Par contre, si les indemnisations étaient inférieures aux
sommes auxquelles peuvent prétendre nos conseillers sui-
vant le nouveau régime, il faut établir le complément.

Nos appréciations et notre action,

Ce décret et encore plus la circulaire sont loin du
cornpte : ils n'assurent pas une indemnisation correcte des
élus salariés.

Les principales critiques sont les suivantes :

- les indemnités pour pertes de salaires par I'accumu-
lation du sens restrictif donné aux heures qui y donnent
droit, et leur taux lui-même n'assurent pas la couverture
totale de la perte de salaire, c'est-à-dire en y incluant la
couverture sociale des conseillers salariés.

- La couverture sociale elle.même est un problème
qrave car il pose des questions immédiates pour les droits
à la Sécurité Sociale (notamment indemnisation des arrêts
de travail dus à la maladieJ mais aussi pour I'avenir notam-
ment les droits à Pensions.

- Enfin le plafonnement à 6.000 F. du salaire pris en
compte est intolérable : il lèsera de façon supplémentaire
Ies élus de I'encadrement mais sans doute aussi d'autres
sections.

Ce décret et la circulaire gui I'accompagne dolvent être
réf ormés.

P, M,

LA FORMI ATION
#f's GOIVS EILI.FRS

Le décret d'application relatif aux modalités de la for-
mation des Conseillers Prud'hommes, prévue par la loi de
janvier 1978, est paru - avec des mois de retard - au
journal Officiel du 17 octobre 1980 (Décret n' 80-812 du
'14 octobre, p. 2.415|.

Ce texte instaure un système de formation proprement
aberrant et scandaleux qui tourne délibérément le dos aux
revendications unanimes des organisations syndicales re'
présentatives.

ll s'agit d'une formation utilitaire et au rabais, qui sera
assrrrée. sous la responsabilité des Présidents de Cour
d'Appel, par des magistrats et des enseignants et dont,
par ailleurs, certaines des modalités sont en retrait sur
la loi.

La C.F.D.T. nous a saisi d'une proposition d'action com-
mune contre Ie décret sur la FORMATION des conseillers
en préccnisant le boycott pendant plusieurs mois.

i!ous n'entendons pas bien sÛr renoncer a notre reven-
dication fondamentale de voir assurer la formation de nos
conseillers par les organisations syndicales elles-mêmes
:ru iroyelr d'instituts agréés C'est donc sur cet axe et avec
cet obiectif que nous entendons mener la bataille.

La proposition de boycott de la C.F.D.T. ne nous paraît
pas convenir à la situation et nous préconisons au contraire
de se battre, notamment dans les commissions consulta-
tives et auprès des présidents de cours d'appel responsa-
bles de la mise en ceuvre de cette formation, avec les
obiectifs suivants :

1. Pas de formation commune des employeurs et des
salariés.

2. Discussion du programme avec les organisations syndi'
cales.

3. Pas de formation discontinue, style cours du soir, mais
organisation de véritables stages de plusieurs jours.

4. Participation des organisations syndicales dans le choix
des enseignants.

FRAIS DE DEPLACEMENT DES CONSEILLERS

L'article L. 51-10-2 sur les dépenses de fonctionnetnent
des conseils prévoit à ses alinéas 7 et g la prise en charge
des frais de déplacement.

[Jne circulaire du 25 juillet 1980 en fixe les n:odalités et
rappelle que le texte applicable est le .Décret n" 66-619 du
10 août 1966 modifié (paru au J.O. Brochure n' 1.180).

ll faui: cionc dans chaque conseil exiger le paiement des
{rais de déplacement.

ll existe dans les conseils des formulaires à cette fin-

lr/ais attention, il y a un grave manque dans la loi, en
fixant la distance à 5 kilomètres du domicile, cela pénalise
le salarié qui peut habiter à proximité du conseil et, tra-
vailler à 40-50 ou 100 kilomètres.

ll faut dans ce cas se battre dans les conseils pour
que les frais de déplacement prennent en compte à la fois
le domicile et le lieu de travail.
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