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Notre Confédération entend exprimer, icl, ses vives préoccupations sur
les préparatifs en cours pour I'élection générale des Conseils de Prud hom-

mes de 1987, et formuler ses propositions sur les dispositifs connus ainsi
que sur des questions qui sont pour le moment étudiées.

Nous voulons affirmer en préambule notre souci d'une préparation et
d’un déroulement des diverses phases du vote permettant une participa-
tion massive de I'électorat, un choix bien informé des €électeurs implquant
le respect des prérogatives des organisations syndicales représentatives et
une organisation du vote assurant liberté et sincérité.

1. La carte électorale.

Les propositions que nous avons formulées au Conseil Supérieur de
la Prud’homie concernent : la suppression de deux conseils, la création
de 12 nouveaux conseils répondant a des besoins objectifs et permettant
des rééquilibrages favorables aux usagers de la Juridiction ; 11 modifica-
tions de ressorts territoriaux permettant également le rééquilibrage des char-
ges des conseils existants ou la solution de problemes difficiles (notamment
pour les aéroports ROISSY - LE BOURGET); des diminutions du nombre
de conseillers dans quelques cas (12 postes) et, par contre, des augmenta-
tions (350 postes) répondant a des besoins.

Prenant en compte les difficultés d’existence de la section Agricole.
attachée néanmoins a maintenir dans les conditions actuelles son action
spécifique, notre Confédération a proposé pour le choix des conseillers de
cette section, I"établissement d’une liste de candidats départementale per-
mettant a chaque organisation d’étre présente de fagon satisfaisante dans
la compéuition électorale.

Ce systeme de désignation doit se combiner avec le maintien d une
section agricole dans chaque conseil existant,

2. L’établissement des listes €lectorales.

Le Ministere du Travail a nis en route un projet ambitieux d’informa-
tisation nationale des listes électorales que nous désapprouvons pour de
graves raisons.

Les justifications de cette opération - éviter les inscriptions multiples -
sont peu plausibles eu égard a I'importance des moyens engages et aux
graves risques encourus.

Pour opérer une telle vérnification, un dispositif tres lourd et centralise
est prévu.

Il comporte des risques d’erreurs massives difficilement rattrapables
avec au bout du compte un contentieux aggravé au moment de la publ-
cation des listes électorales.

Il peut mettre en cause gravement les delais tres serrés des diverses
phases préparatoires a 'élection.

Il est de plus tres inquiétant pour la protection des libertés puisqu’il

- s’agit d’un fichier national dont lopérateur. au surplus. sera une grande

entreprise privée multinationale : LB.M. Tl n’est pas utile de développer
ici les dérapages incontrélables et les utilisations illegales qui peuvent en
etre faites.

La procédure employée sort manifestement du droit commun électo-
ral puisque les communes cessent en fait de jouer un role acuf dans I'éta-
blissement des listes. n’étant que des acteurs de transit des déclarations
d’employeurs non informatisées et, au total, simple réceptionnatre de lis-
tes sans moyens réels de controle.

3. La définition de I’électorat.

Des incertitudes et des anomalies subsistent pour |'inscription meme
des électeurs. Certaines n’ont pas été réglées lors des précédents scruting
et d’autres vont apparaitre et poser probleme.

La définition de I’encadrement.

Les interprétations restrictives. laissées le plus souvent a appréciation
arbitraire des directions d’entreprises. évincent de cette section un nom-
bre important de techniciens et d’agents d’encadrement ou de malitrise.

1l est indispensable que soit établie une defimuon de cette categorie
d'électeurs correspondant a la réalité de I'encadrement d"aujourd hut. dont
tout le monde s'accorde a reconnaitre ['étendue.

Les contractuels de la fonction publique.

11 faut revoir les définitions impréeises qui ont été données lors des pré-
cédents serutins. Celles-ci ont aboud a Uinscription d’électeurs pour les-
quels les conseils de prud hommes sont incompétents.

Les chémeurs.

Alors que leur nombre s’acerot. ils restent vicimes d’une discrimina-
tion insupportable quant a leur droit a Vinseripuion. A notre sens. tout
demandeur d’emiplot dans ce cas. inserit & FANPE. devran étre déclaré
par cet organisme.

Les pré-retraités

Il est urgent que soit reconnu le dront de vote de cete catégorie de
salariés qui a &€ éliminée des précédents scrutin,
Les problemes nouveaux

Il'y a lieu de faire un inventaire de tous les cas de contrats précaires
ou pseudo-contrats de travail créés dans la derniere pénode. Il serait injuste
que des dizaines de milliers de jeunes, de moins jeunes. mus dans des situa-
tions de travail intermittentes on non reconnues comme telles, soient écar-
tés de cette élection.

Ceci concerne les TUC, les apprentis. les divers contrats dit emplor-
formation. ou d’adaptation. de congé-conversion ou autres formules qui
masquent le chomage réel.

Des dispositions et directives précises dovent étre prises pour qu’ils
SOENt INSCTItS.
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La procédure de re-
dressement et de liqui-
dation judiciaires, insti-
tuée par la loi n® 85-98
de 25 janvier 1985 (1)
remplace en méme
temps la procédure de
suspension des poursui-
tes, la procédure de
réglement judiciaire et la
procédure de liquidation
des biens.

Aujourd’hui, nous
vous présentons, seule-
ment et sommairement,
le déroulement de la pro-
cédure dans les entrepri-
ses de plus de 50 sala-
riés ou dont le chiffre
d’affaires dépasse 20
millions de francs.

Nous reviendrons plus
longuement sur la procé-
dure simplifiée, applica-
ble dans les petites
entreprises, dans un
prochain numeéro, car
elle concerne, en fait la
majorité des entreprises
défaillantes.

Evidemment, la procé-
dure de licenciement
économique sera sans
doute restrictive lorsque
le projet ""CHIRAC’’ sera
définitivement voté et
entrera en application.
Ce qui aboutira a revenir
a Il"ancien systéme
c’est-a-dire absence de
consultation du C.E. et
de I’Administration.

F.R.
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fressement et de liquidation judiciaires

@ A) CAS D'OUVERTURE DE LA PROCEDURE DE REDRESSEMENT
JUDICIAIRE

¢ cessation des paiements (dépot de bilan)

* non respect des engagements financiers contractés lors d"un réglement amiable {conclu dans
le cadre de la loi du 1er mars 1984 sur la prévention des difficultés des entreprises).

¢ éventuellement sur assignation d’un créancier, quelle que soit la nature de sa créance.

* éventuellement le tribunal de commerce peut se saisir d’office ou le TC peut étre saisi par
le procureur de la République.

B) JUGEMENT D'OUVERTURE DE REDRESSEMENT JUDICIAIRE
PAR LE TC.

® au préalable : audition du Comité d’entreprise {C.E.), ou des délégués du personnel (D.P.).

* ouvre une période d'observation ou prononce la liquidation immédiate.

* désignation du juge-commissaire et de deux mandataires de justice : |'administrateur judi-
ciaire et le représentant des créanciers.

¢ TC invite le CE ou les DP ou les salariés a désigner un représentant des salariés.

¢ interdiction de payer les créances nées antérieurement au jugement, sauf autorisation.

C) PERIODE D’'OBSERVATION

n de ¢ bilan é_conomique et social élaboré par |’administrateur judiciaire aidé, la cas échéant, d’experts
en diagnostic d’entreprise
* |"administrateur judiciaire peut prendre notamment les mesures suivantes :
ivelables - location-gérance lorsque la disparition de I'entreprise serait de nature & causer un trouble grave
 fois. a I’économie nationale ou régionale
- licenciements pour motif économique présentant un caractére urgent, inévitable et indispen-

sable (aprés autorisation du juge-commissaire et réunion et consultation du CE ou des DP)

* propositions ou offres pour maintenir |’activité de |'entreprise par des tiers

¢ rapport de |'administrateur

¢ projet de plan de redressement élaboré par I'administrateur, lequel doit &tre communiqué
au CE notamment.

¢ avant la fin de la période d’observation, le TC arréte un plan de redressement lorsqu'il existe
nent des possibilités sérieuses de redressement et du réglement du passif, ou sinon prononce la liquida-
ncant tion de I'entreprise

dation D) JUGEMENT ADOPTANT LE PLAN DE REDRESSEMENT

alnftenue : ® nomination d'un commissaire chargé de veiller & I'exécution du plan de redressement
laximum ¢ le TC fixe la mission et les pouvoirs afférents de I'administrateur (ou des adm.)

* cession partielle ou totale de I’entreprise possible

* location-gérance possible & condition qu’il y ait engagement d’acquérir au terme de la
location-gérance

* possibilité de licenciements pour motifs économiques dans le délai d’'un mois, sur simple noti-
fication de I"administrateur, a condition d’avoir été autorisé par le TC (les lic. doivent étre autori-
sés apreés réunion et consultation du CE ou des DP)

4 * le plan de redressement peut étre modifié par un autre jugement.
pecté :
océdure E) JUGEMENT PRONONCANT LA LIQUIDATION JUDICIAIRE
aire * possibilité malgré la liquidation de continuer I'exploitation pendant trois mois au maximum
rs pour les besoins de la liquidation.
* licenciements notifiés par I'administrateur ou le liquidateur (Art. L 321-7 2¢ alinéaet L. 321-10
du code du travail mod. par loi du 25 janv. 85 applicables)

* dessaisissement du débiteur (employeur) de I’administration et de la disposition de ses biens
¢ le représentant des créanciers est qualifié de liquidateur.

vV

Jation (1) Voir le numéro précédent de notre COURRIER

e (2) Dans {es entreprises ayant au maximum 50 salariés et dont le chiffre d’affaires est inférieur 4 20 millions de
eprise F., la pér/od’e d’otzservat_ion est remp/aqée par une période d’enquéte de 15 jours, renouvelable une fois. Selon
Lt le rapport d’enquéte du juge-commissaire, le T.C. opte pour I'élaboration d’'un plan de redressement ou pour la

liquidation.




Incidences du décret du 14 mars 1986

Nous indiquons ci-aprés les trois principales incidences du
décret du 14 mars 1986 sur la procédure prud’homale.

CADUCITE DE LA DEMANDE
PRUD’HOMALE

Certains conseils de prud’hommes prononcent trop sou-
vent, en I’absence du demandeur a I’audience, généralement
le salarié, des citations caduques, lesquelles privent de tout
effet la demande introductive d’instance (1).

Or, selon le code du travail (2), si au jour fixé pour la
tentative de conciliation, le salarié demandeur ne comparait
pas sans avoir justifié, en temps utile, d’un motif légitime,
le bureau de conciliation déclare la demande et la citation
caduques. A la premiére déclaration de caducite, le salarié
doit représenter sa demande prud’homale (2) s’il veut que son
affaire soit conciliée et jugée. Si lors de la seconde instance,
le salarié ne comparait pas a I’audience et s’il n’a pas justifié
en temps utile d’un motif légitime d’absence, toute nouvelle
instance lui est interdite (2).

En outre, l’article 468 du NCPC a été modifié par un
décret du 14 mars 1986 (3). Ce nouvel article va dans le méme
sens que les dispositions du code du travail. Ce qui atténue
la portée du cumul des dispositions du code de procédure
civile avec celles du code du travail ; cumul préconisé par cer-
tains auteurs (1) alors que les régles de procédure civile ne
sont pas applicables lorsque le code du travail comporte des
dispositions contraires. Dorénavant, I’article 468 du NCPC
dispose que ‘‘la déclaration de caducite peut étre rapportée
si le demandeur fait connaitre au greffe dans un délai de
quinze jours le motif légitime qu’il n’aurait pas été en mesure
d’invoquer en temps utile. Dans ce cas, les parties sont con-
voquées a une audience ultérieure’’ (3).

La légitimité est laissée a I’appréciation des juges du fond.
A notre avis, une maladie, une gréve des transports, un acci-
dent de voiture, devraient constituer des motifs légitimes.
Mais le texte précise également que le demandeur doit n’avoir
pu invoquer ‘‘en temps utile’’ le motif de son absence. Ainsi,
par exemple, pour une maladie il faudra invoquer sa soudai-
neté ou encore I’espérance d’une guérison pour le jour de
I’audience, etc.

REFERE PRUD’HOMAL :
APPEL DES ORDONNANCES

Jusqu’a présent existait une difficulté de savoir si toutes
les ordonnances rendues par le bureau de référé prud’homal
étaient susceptibles d’appel.

En effet, la rédaction ambigué de Particle 490 du NCPC
permettait & certains tribunaux (4) de juger que toutes les
ordonnances de référé étaient susceptibles d’appel, contrai-
rement a ce qui est bien établi pour les jugements
prud’homaux.

Dorénavant, cette jurisprudence est caduque, le décret pré-
cité ayant modifié I’article 490 du NCPC ainsi :

L *ordonnance de référé peut étre frappée d’appel a moins
qu’elle n’émane du premier président de la cour d’appel ou
qu’elle n’ait été rendue en dernier ressort en raison du mon-
tant ou de l’objet de la demande (...)"".

sur la procédure prud’homale —

Par conséquent, depuis le 20 mars 1986, les ordonnances
rendues par le bureau de référé prud’homal ne sont suscepti-
bles d’appel que si une des demandes de I’ordonnance dépasse
14.200 F (5) ou est d’un montant indéterminé.

EXECUTION DES JUGEMENTS

Le nouvel article 659 du NCPC ne permet plus le laxisme
de certains huissiers de justice, lesquels effectuent peu de
démarches pour rechercher un employeur condamné parti
sans laisser d’adresse. En effet, le nouvel article oblige notam-
ment "huissier a dresser un procés-verbal ou il doit relater
avec précision les diligences qu’il a accomplies pour recher-
cher le destinataire de ’acte (jugement).

F. ROCHOIS

(1) Art. R. 516-16 et R 516-17 du code du travail.

(2) Cf. a ce propos Simone Benamara-Bouziz : La caducité des
demandes en matiére prud’homale (Droit Ouvrier 1985 p. 1).

(3) Décret n® 86-585 du 14 mars 1986 modifiant et complétant cer-
taines dispositions du nouveau code de procédure civile (J.O. du
19 mars).

(4) Cf. & ce propos Paul Bouaziz, Droit Ouvrier 1985 p. 9 ; Sur le
référé prud’homal, voir RPDS n° 487 fasc. 15 du Man. Jur.

(5) Taux actuellement en vigueur pour les instances introduites a
compter du 1¢ janvier 1986.

Sessions natlonalss
du secteur drofis ot llbertss

= o 1987=

11 au 24 janvier — STRASBOURG —
Défenseurs syndicaux

29 mars au 11 avril — COURCELLES —
Responsables de secteurs

10 au 24 mai — SCEAUX —
Droit du travail.
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