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Notre Confédération entend exprimer. ici" ses vives préoccupatrons sur

les préparatifs en cours pour l'élection générale des Conseils de Prud'hom-

-"i aô tqgZ. et formuler ses propositions sur les dispositifs connus ainsi

que sur des questions qui sont pour le mornent étudiées

Nous voulons affirmer en préambule notre souci d'une préparation et

d'un déroulement des diverses phases du vote permettant une participa-
tion massive de l'électorat, un choix bien informé des électeurs impliquant
le respect des prérogatives des organisations syndicales représentatives et

une organisation du vote assurent liberté et sincérité.

l. La carte électorale.
L,es propositions que nous avons formulées au Conseil Supérieur de

la Prud'homie concernent : la suppression de deux conseils" la création
de 12 nouveaux conseils répondant à des besoins objectifs et permettant
des rééquilibrages favorables aux usagers de la Juridiction : -l 1 modifica-
tions de ressorts territoriaux permettânt également le rééquilibrage des char-

ges des conseils existants ou la solution de problèmes difficiles (notamment
pour les aéroports ROISSY - LE BOURGET); des diminutions du nombre

de conseillers dans quelques cas (12 postes) et. par contre. des augmenta-
tions (350 postes) répondant à des besoins.

Prenant en compte les difficulrés tl'existent'e tle la section Agricole.

attachée néanrnoins à rnaintenir dans les condiliolrs actuelles son at'liort

spécifique" Ixrtre Confédérarion a propost: pour le t'hoir tles conseillers de

cette sertion. l'tltablissernent d'une liste de t:antlidats (léPàrtementale por-

mettant à chaque organisation tl"être prtisente de façon satisfirisante tlans

la cornpétition électorale.

Ce svstèrne de désienaticin tloit se cnmbitrer avct le ntaintien tl"ttne

section furicole dans chaque cottseil exislant.

2. L'établissement des listes électorales.

Le N{inistère du'l'ravail a tttis en route un proiet anrbitieux d'inftrrrtta-
tisation natiolrale des listes électorales qlte lrorls tltlsapprouvons potrr de

graves raisons.

Les justifications de cette opt:ratiott - tlviter les irrst'riptions nltltiplt" -

sont pei plarrsibles eu égard à l'irnponance tles ttr,rvetts engagtls et attx

graves nsques en('ourus.

Pour opérer urte telle rtlrilicaliorr. rrrr disgrsitil tri's l,,rrrtl et (t'lttrdlis(i

est l)revll.
II conrporte des risques tl'errettrs trtassives tliffit ilernent rattrapalllt's

avec &r.l b,jut dtr (:()mpte trlr ( 'rrrlt'tllir'ttr t4grarr: illl Ill()tllent de la prlbli-
cation des listt s électorales.

Il peut rrtettre en cause É{ravetl}('lll les dtilais lrès serrtis tles tliverses

pha.es préparat()ireb à l'(lL'( li'rr.

Il t:st de plus très inquititant pottr la prtttet'tion des lilx'rtés prrrsqrl'il

s'agit d'rrlr fichier national <lott{ l'optiratettr. att sttrpltts. st'ra urte grarttlt'

entreprise privée rnultinationale:l.B.IL Il n't:st pas util,',1. tlér'e|,,p1,.r

::llïr*::**"s 
incontrôlables et les utilisations illégal''' '1tri pettrent ett

La procédure ernplovée sort manifestement du rlroit commun électo-
ral puisque les cornnrunes cessent en fait de .iouer un rôle actif dans l'éta-
blissement des listes. n'étant que des acteurs de transit des déclarations
d'employeurs non informatisrles eti au total, simple réceptionnaire de lis-
tes sans moyens réels de contrôle.

3. Lt définition de l'électorat.
Des incertitudes et des anomalies subsistent p,rur l'inscription mêttle

des électerrrs. Certaines n"ont pas été réglt:es lors tles prt:cétlents scnttitts

et d'au{res vont apparaître et poser problèrnt'.

La définition de I'encadremenl.

Les interprétations reslrictives. laisstit's le plus sottr ettt à l'appréciatiorr

arbitraire tles directirins d'entrt'prises- ér'rncent de cettc s('('tiull tlll Il"tll-
bre inrportant de techniciens et tl'agents ti"encatlretttertl ott de ntaîtrise.

ll est indispensable que soit établie rrrre délilrition de ct'tte catégorie

d'électnrrs turrespotulatrt à la rtlalité tle l'cttt'adrelttent tl'atriotrrd'hui^ dont

tout lc rnortde s'accrtrtle à recoltrtailre l'tltetttltre.

Les contractuels de la fonction publique.

ll {!rrt reroir les tlrllinitiorrs irnprti'tses tltti ottt tltti tlottlt,i,',1,,r..1.' 1,r,:-
ctldertts scnttitts. (lelles-ci ont a[lrttti ii l'inscriptiorr tl'tllct'tettrs potrr lt's-

quels les conseils tle lrrttd"lroltttttt's s()ttl iltcolllp(il('llts.

Iæs chômeurs.

Alors urtt' lettr ttotttbrt' s"accr,,ît. ils rt'stettt I iclitttes d'trrte discrilnirla-
trorr instrpfrona[rle qtrarlt à lt'trr tlr,rit i\ l'irlscriptron. .\ Il()lre serls. l()tll
,lerrra,rderir rli'rnploi tlans ce cas. instrit r\ l'-\\Pl.. tl,'rrait être déclart:

[)ar ('r'l orgalllslll('.

Les pré-retraités

ll t'st rrrgt'nt tltre soit r('('ortrttl lt'tlroit tle rott'tlc ('et{e càtégorie de

salarit:s rlui a tlttl tilirninée tlts prtitétlenls scnt(ittr.

Les problèmes nouveaux

Il y a lieu de faire un inventùe de tous les cas de contrats précaires

ou pseudo-contrats de travail créés dans la dernière période. Il serait iniuste

que des dizaines de milliers de jeunes, de moins jeunes. mis dans des situa-

tions de travail intermittentes on non reconnues comme telles. soient écar-

tés de cette élection.
(leci concente les l'tl(1" les apprentis. les tlivers ( ()rltrats dit enrpl,ri-

[irrrrratiorr. orr rl'atlaptation- dc ,',,rtgé-cottrt'rsitttt otl ittllres fonnules tltri

ilrasrllr{'il1 le Ilr,,rrl:rge réel.

,,,,,,11ï,:1i:lï:'tions 
et directir('s l)r(:(ises tLrivt'ttt être prises pour t1u'ils
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de la procédure deSchéma simplifié re
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Période d'observati,
l'entreprise (2i

Durée : trois mois, renc
en principe une seul

OU

Plan de redressement non rer

ouverture d'une nouvelle p
de redressement judic
(engagements financi

non respectés)

ILa procédure de re-
dressement et de liqui-
dation judiciaires, insti-
tuée par la loi no 85-98
de 25 janvier 1985 (1)
remplace en même
temps la procédure de
suspension des poursui-
tes, la procédure de
règlement judiciaire et la
procédure de liquidation
des biens.

laujourd'hui, nous
vous présentons, seule-
ment et sommairement,
le déroulement de la pro-
cédure dans les entrepri-
ses de plus de 50 sala-
riés ou dont le chiffre
d'affaires dépasse 20
millions de francs.

I Uous reviendrons plus
longuement sur la procé-
dure simplifiée, applica-
ble dans les petites
entreprises, dans un
prochain numéro, car
elle concerne, en fait la
majorité des entreprises
déf aillantes.

tr
L-videmment, la procé-
dure de licenciement
économique sera sans
doute restrictive lorsque
le projet "CHIRAC" sera
définitivement voté et
entrera en application.
Ce qui aboutira à revenir
à l'ancien système
c'est-à-dire absence de
consultation du C.E. et
de l'Administration.

F. R.

Cas d'ouverture de la procédure

Jugement d'ouverture du
redressement judiciaire

par le tribunal de commerce (TC)
en principe

Désignation
des organes

de la procédure

Jugement adoptant un plan
de redressement de l'entreprise

Durée : fixée par le TC

Entreprise
redressée

Juge
pronc

la liqu
Activité n

3 mois r

OU



Cressement etde liquidation judiciaires

nent
nçant
dation
aintenue
taximum

<)A}iûs,3,f'UVERTUREDELAPRocÉouneDEREDRESsEMENT
o cessation des paiements (dépôt de bilan)
. non respect des engagements financiers contractés lors d'un règlement amiable (conclu dans

le cadre de la loi du 1"'mars 1984 sur la prévention des difficultés des entreprises).
o éventuellement sur assignation d'un créancier, quelle que soit la nature de sa créance.
o éventuellement le tribunal de commerce peut se saisir d'office ou le TC peut être saisi par

le procureur de la République.

B ) JUGEMENT D'OUVERTURE DE REDRESSEMENT JUDICIAIRE
PAR LE TC.

. au préalable: audition du Comité d'entreprise (C.E.l, ou des délégués du personnel {D.P.).. ouvre une période d'observation ou prononce la liquidation immédiate.

. désignation du juge-commissaire et de deux mandataires de justice : l'administrateur judi-
ciaire et le représentant des créanciers.

o TC invite le CE ou les DP ou les salariés à désigner un représentant des salariés.
o interdiction de payer les créances nées antérieurement au jugement, sauf autorisation.

CI PÉRIODE D'OBSERVATION
o bilan économique et social élaboré par I'administrateur judiciaire aidé. la cas échéant, d'experts

en diagnostic d'entreprise
. I'administrateur judiciaire peut prendre notamment les mesures suivantes :

- location-gérance lorsque la disparition de l'entreprise serait de nature à causer un trouble grave
à l'économie nationale ou régionale

- licenciements pour motif économique présentant un caractère urgent, inévitable et indispen-
sable (après autorisation du juge-commissaire et réunion et consultation du CE ou des DP)r propositions ou offres pour maintenir l'activité de l'entreprise par des tiers. rapport de l'administrateur

r projet de plan de redressement élaboré par l'administrateur, lequel doit être communiqué
au CE notamment.

. avant la fin de la période d'observation. le TC arrête un plan de redressement lorsqu'il existe
des possibilités sérieuses de redressement et du règlement du passif , ou sinon prononce la liquida-
tion de l'entreprise

DI JUGEMENT ADOPTANT LE PLAN DE REDRESSEMENT
o nomination d'un commissaire chargé de veiller à l'exécution du plan de redressemenr
o le TC fixe la mission et les pouvoirs afférents de l'administrateur (ou des adm.)
o cession partielle ou totale de l'entreprise possible
r location-gérance possible à condition qu'il y ait engagement d'acquérir au terme de la

location-gérance
o possibilité de licenciements pour motifs économiques dans le délai d'un mois, sur simple noti-

fication de l'administrateur, à condition d'avoir été autorisé par le TC (les lic. doivent être autori-
sés après réunion et consultation du CE ou des DP)

o le plan de redressement peut être modifié par un autre jugement.
pecté :

océdure
aire
)rs

E} JUGEMENT PRONONCANT LA LIOUIDATION JUDICIAIRE
r possibilité malgré la liquidation de continuer I'exploitation pendant trois mois au maximum

pour les besoins de la liquidation.
o licenciements notif iés par I'administrateur ou le liquidateur (Art. L 32 1 -7 2" alinêa et L. 32 1 - 1 0

du code du travail mod. par loi du 25 janv. 85 applicables)
r dessaisissement du débiteur (employeur) de l'administration et de la disoosition de ses biensr le représentant des créanciers est qualifié de liouidateur.

(1) Voir le numéro précédent de notre COURRIER

(_2) Dans les entreprises aYant au maximum 50 satariés et dont le chiffre d'affaires est inférieur à 20 mittions de
F., la période d'observation est remplacée par une période d'enquête de 15 jours, renouvelable une fois. Selon
le rapport d'enquête du juge-commissaire, le T.C. opte pour I'élaboration d'ûn plan de redres;sement ou pour la
liquidation.

epnse



lncidences du décret du l4 mqrs 1985

Nous indiquons ci-après les trois principales incidences du

décret du 14 mars 1986 sur la procédure prud'homale'

CADUCITE DE LA DEMANDE
PRUD'HOMALE

Certains conseils de prud'hommes prononcent trop sou-

vent. en I'absence du demandeur à I'audience, généralement

le salarié, des citations caduques, lesquelles privent de tout
effet la demande introductive d'instance (l)'

Or, selon le code du travail (2), si au jour fixé pour la
tentative de conciliation, le salarié demandeur ne comparait
pas sans avoir justifié, en temps utile, d'un motif légitime'
ie bureau de cônciliation déclare la demande et la citation
caduques. A la première déclaration de caducité, le salarié

doit rèprésenter sa demande prud'homale (2) s'il veut que son

affaire soit conciliée et jugée. Si lors de la seconde instance,

le salarié ne comparait pas à I'audience et s'il n'a pas justifié

en temps utile d'un motif légitime d'absence, toute nouvelle

instance lui est interdite (2).

En outre, I'article 468 du NCPC a été modifié par un

décret du l4 mars 1986 (3). Ce nouvel article va dans le même

sens que les dispositions du code du travail. Ce qui atténue

la poitée du cumul des dispositions du code de procédure

civile avec celles du code du travail ; cumul préconisé par cer-

tains auteurs (l) alors que les règles de procédure civile ne

sont pas applicables lorique le code du travail comporte des

dispositions contraires. Dorénavant, I'article 468 du NCPC

disbose que "la déclaration de caducité peut être rapportée

si Ë demandeur fait connaître au greffe dans un délai de

quinze jours le motif légitime qu'il n'aurait pas été en mesure

d'inuoque. en temps utile. Dans ce cas' les parties sont con-

voquées à une audience ultérieure" (3).

La légitimité est laissée à I'appréciation des juges du fond'
A notre àvis, une maladie, une grève des transports' un.acci-

dent de voiture, devraient constituer des motifs légitimes'

Mais le texte précise également que le demandeur doit n'avoir
pu invoquer ;'en temps utile" le motif de son absence' Ainsi,
par exemple, pour une maladie il faudra invoquer sa soudai-
'neté ou .n.oi. I'espérance d'une guérison pour le jour de

I'audience, etc.

REFERE PRUD'HOMAL :
APPEL DES ORDONNANCES

Jusqu'à présent existait une difficulté de savoir si toutes

les ordonnances rendues par le bureau de référé prud'homal

étaient susceptibles d'aPPel.

En effet, la rédaction ambiguë de I'article 490 du NCPC
permettait à certains tribunaux (4) de juger que toutes les

àrdonnances de référé étaient susceptibles d'appel, contrai-

rement à ce qui est bien établi pour les jugements

prud'homaux.
Dorénavant, cette jurisprudence est caduque, le décret pré-

cité ayant modifié I'article 490 du NCPC ainsi :

"L'ordonnance de référé peut être froppée d'appel à moins
qu'elle n'émane du premier président de la cour d'appel ou

qu'etle n'sit été rendue en dernier ressort en raison du mon-

isnt ou de I'obiet de la demsnde (...)"'

Par conséquent, depuis le 20 mars 1986, les ordonnances

rendues par le bureau de référé prud'homal ne sont suscepti-

bles d'appel que si une des demandes de I'ordonnance dépasse

14.200 F (5) ou est d'un montant indéterminé'

EXECUTION DES JUGEMENTS
Le nouvel article 659 du NCPC ne permet plus le laxisme

de certains huissiers de justice, lesquels effectuent peu de

àémarches pour rechercher un employeur condamné parti

sans laisser d'adresse. En effet, le nouvel article oblige notam-

ment I'huissier à dresser un procès-verbal oir il doit relater

avec précision les diligences qu'il a accomplies pour recher-

cher ie destinataire de I'acte fiugement).

F. ROCHOIS

(1) Art. R. 516-16 et R 516-17 du code du travail.
(2) Cf. à ce propos Simone Benamara-Bouziz: La caducité des

demandes en motière prud'homale (Droit Ouvrier 1985 p. I).
6) Décret n' 86-585 du 14 mars 1986 modifiant et complétant cer-

toines dispositions du nouveau code de procédure civile (1.O. du
19 mars).

@ Cf. à ce propos Paul Bouaziz, Droit Ouvrier 1985 p. 9 ; Sur le

référé prud'homol, voir RPDS n" 487 fasc. 15 du Man. lur'
6) Taux actuellement en vigueur pour les instances introduites à

compter flv le' janvier 1986.

du seoteur dratts et Mbertfls: cR t98T:
1 1 au 24 ianviet - STRASBOURG -

Défenseurs syndicaux

29 mars au 11 avril - C)URCELTES -
Responsables de secteurs

10 au 24 mai - SCEAUX -
Droit du travail.
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