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Un vent de révolte et de lutte a soufflé lors de la rencontre

des-responsables de nos Unions Départementales des questions
prud'homales.

ll doit maintenant se traduire dans uire grande bataille
menée put no. organisations pour préserver cette conquête

et cet outil de défense des travailleurs.

ll est urgent de frapper fort et d'agir en masse pour sauver

les prud'hommes. C'est une priorité.

UNE OFFENSIVE ORGANISEE PAR LE GOUVERNEMENT"'

Cette rencontre a mis en lumière le blocage quasi général'
I'amoleur des difficultés et la gravité de la situation des
consei ls.

En développant un processus tendant à paralyser et à- asphy-

xier les coniêils, le Ministère de la Justice cherche à créer
uné situation de rupture et de faillite lui permettant- d'impo.ser
;; ;;;* grands ôblectifs permanents : .la présidence d'un
magistrat Èrofessionnel (échevinage) et la désignation des

consei I lers.

... Contre la G.G.T...

Le Gouvernement ne tient pas à subir de nor-rvel échec
.ornÀu le 12 décembre dernier. C'est pourquoi il cherche à

supprimer les élections pour ne plus permettre :

- à la C.G.T. cle faire la démonstration éclatante de sa

caoacité et de sa place nettement prépondérante chez
leé travailleurs.

- aux salariés de s'exprimer démocratiquement et de faire
savoir en masse ce qu'ils Pensent.

... Contre l'lnstitution prud'homale.'.

Avec l'échevinage, qui réduit pour ne pas dire annule la voix
des travailleurs, le-gouvernement cherche à supprimer le -conte-
nu de classe et déirocratique de I'institution et à transformer
les conseils en une juridiction banalisée de la magistrature
sous tutelle rninistérielle.

LE DEVELOPPEMENI DE L'AGTION

Cette rencontre nationale a simultanément souligné les nom'

breuses et diverses actions engagées par nos organisations,
àn direciion des pouvoirs publicé, des autorités judiciaires, de
I'opinion et même dans les entreprises. Des.résultats substan-
tiels ont déjà été obtenus dans certains endroits.

Tout cela constitue un solide point d'appui et un facteur
d'encouragement pour prolonger et intensifier la Iutte pour
les prud'hommes.

UNE GRANDE ET URGËNTE BAIAILLE DE LA C.G.T'

Cette analyse f ait apparaitre la nécessité mais aussi la
volonté et les'possibilités de développer I'action pour les pru-

d'hommes à un niveau très supérieur.

La bataille principale : I'installation effective des conseils'

En même temps, la situation actuelle nous amène à concen-
trer notre action sur ce qui constitue la question vitale et
principale aujourd'hui, la priorité qes- !ri^olilé^s' LA BATAILLE
br I'irusrnl[ATloN EFFËcrlvE DES coNSEILS dans ses trois
qrandes composantes : les moyens matériels et en personnel'
findemnisation et Ia formation des conseillers.

ll s'agit de créer une situation et un rapport de forces, qui

placent ie gouvetnement en position plus difficile pour p.our-

suivre ses manæuvres de sabordage' On ne tue.pas quel-que

cËoie qui marche : I'institution prud'homale ne doit pas être
le chien enragé du Ministre de la Justice.

Sachons donc éviter le piège de la dispersion et .des pala-

bres, et repoussons fermement tout ce qui aujourd'hui peut

attendre.

AVANT TOUT, IL FAUT FAIRE VIVRE LES CONSEILS.

Une bataille politique de masse'

Les attaques contre les prud'hommes s'inscrivent dans I'of-

fensiue genèrate du pouvoir et du patronat contre I'ensemble
des droits et libertés.

Ce n'est pas un signe de force de leur part' Ces attaques
traduisent les difficul[és qu'ils rencontrent pour contenir Ia

ooJssée du mouvement revendicatif des salariés qui s'oppo'
ient à la politique d'austérité, de redéploiement, de licencie'
ments et d'abandon national.

ll y a Ià une base solide et une réalité pour mener, en
s'appuyant sur les luttes déjà engagées, une bataille de grande

envergure.
*

Celle-ci doit prendre une dimension de masse, ce qui impose
qu'elle soit prise en charge par nos organisations et animée
oar les directions d'unions départementales.

Tout en poursuivant bien sûr les actions autour de nos élus,
nous devons chelcher à les élargir au maximum et à les ancrer
sur les lieux de travail, en choisissant les formes les mieux
aDtes à mobiliser la masse des salariés: pétitions, séances
symboliques publiques, débrayages dans les entreprises, tracts
de masse, manifestations, etc.

Nous devons faire connaître et populariser I'action et
propositions de la C.G.T. pour et au sein des Conseils

les
de
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Prud'hommes. Dès maintenant, nous devons faire de chaque
dossier un cas d'atteinte aux droits des travailleurs et I'inté
grer dans notre Iutte pour les libertés. Nous devons résolu'
ment chercher à porter I'action dans I'entreprise. Plus que
jamais, il faut mettre les prud'hommes entre les mains tJes
travailleurs,

*
Le sort des prud'hommes dépend donc maintenant de la

capacité des organisations de la C.G.T. à mener et à dévelop.
per une bataille de masse sur cette question.

C'est d'abord dans les départements que la mobilisation

et I'action doivent se faire. Afin d'aider à leur développement,
une propagande plus importante et des actions de masse spec-
taculaires dans certains départements viennent d'être décidés.
A partir de là, et suivant les résultats, il sera alors possible
d'envisager une initiative nationale pour frapper un grand coup
et donner un grand coup d'accéiérateur à la bataille.

Comme vous tous, je le souhaite, mais cela ne viendra
pas tout seul. Il n'y aura pas de solution venant du ciel ou
du sommet.

Alors, n'attendons pas, agissons.

Gérard GAUME
Secrétaire de la C.G.T.

LE FONCTIONN,EMENT ADMINISTRATIF

DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
1. - Le budget d'un conseil de prud'hommes.
2. - Règles budgétaires et comptables.
3. - Modes de gestion.

3.1 .- Frais de premier établissement et achat de matériel tech-
nique.

3.2 - Frais de fonctionnement courant.
3.3 - Frais de personnel.

3.3.1 - Frais de personnel proprement dits.
3.3.2 - Vacations aux conseillers.
3.3.3 - Frais de déDlacement.
3.3.4 - Frais de foimation des conseillers prud'hommes.

4. - Modalités particulières relatives aux sommes consignées au Se-
crétariat-G reffe.
4.1 - Expertises comptables.

1. _ LE BUDGET D'UN CONSEIL DE PRUD'HOMMES

Le budget d'un Conseil de prud'hommes est constitué des dépen-
ses énumérées nolamment à I'article L. 5110-2 du Code du Travail.

Toutetois, le local nécessaire est fourni par le département (art.
L.51-10-1). Les locaux ayant été fournis aux anciens Conseils par la
commune du siège de ces Conseils ne peuvent être repris, à moins
que le département ne le lui demande. En aucun cas le mobilier et
les fournitures diverses ne peuvent être repris.

L'obligation de fourniture du local par le département s'entend
local nu, sous la réserve précédente.

Reproduisons I'article L.51-10-2 qui énumère (sans que ce soit
limitatif) les dépenses d'un Conseil de prud'hommes à la charge de
I'Etat (après chaque dépense, nous faisons figurer un renvoi (1), (2)
ou (3) qui indique quelle Administration assure cette dépense sur
son budget propre).

Art. L. 51-10-2. - Les dépenses de personnel et de tonctionne-
ment des Conseils de prud'hommes sont à la charge de l'Etat.

Personnel (2), Fonctionnement (1).
Elles comorennent notamment :
1') les frais d'entretien des locaux, de chaufTage, d'éclairage, de

sanitaire et de gadiennage (1);
2) les frais d'élection et, dans des condiiions fixées par décret,

ceriains frais de campagne électorale (3) ;

3") les vacations versées aux conseillers prud'hommes et dont le
taux est fixé par décret ; ce taux devra tenir compte, poul
le temps passé par les salariés aux différentes séances du
Conseil et des Commissions en dépendant, de la perte de
rémunération subie par les intéressés (2);

4") I'achat des médailles (1) ;
5') les Irais de matériel, de documentation, de fournitures de

bureau, d'inslallation, d'entretien et d'abonnement télépho-
nique (1) ;

6") les lrais de déplacement des conseiliers prud'hommes ap-
pelés à prêter serment (2) ;

7.) les frais de déplacement des conseillers prud'hommes lorsque
le siège du Conseil est situé à plus de 5 km de leur domi-
cile (2) ;

8.) les frais de déplacement du juge du tribunal d'instance agts-
sant en vertu de I'article L.515-3 (-) lorsque le siège du
Conseil de prud'hommes est situé à plus de 5 km du siège
du tribunal (2) ;

9) les frais de déplacement des conseillers-rapporteurs pour
I'exercice de leur mission (2).

2

En outre, I'article L.514-3 met à la charge de l'Etat les frais
de formation des conseillers prud'hommes (3).

ll y a également lieu d'inclure parmi les dépenses de personnel
la cotisation relative aux accidents du travail et de traiet couvrant
les conseillers prud'hommes dans I'exercice de leurs fonctions. Cette
obligation qui était à la charge des communes du ressort des anciens
Conseils passe à la charge de I'Etat qui devient ( service respon-
sable " aux termes du décret 75-482 du 12 juin 1975 (J.O. du
18-06-75) en application de la loi 61-1312 du 6 décembre 1961, étendant
le bénéfice de la protection de la législation sur les accidents du
travail aux membres bénévoles des organismes à objet social et modi-
fiant en conséquence I'article L.416 du Code de la Sécurité So-
ciale (2).

(1) Ministère de la Justice, service de l'Administration Générale
et de l'Equipement.

(2) Ministère de la Justice, Direction des Services Judiciaires.
(3) Ministère du Travail et de la Participation, Direction des

Relations de Travail.
(*) C'est-à-dire lorsqu'il vient au Conseil pour le départager.

2 - REGLES BUDGETAIRES ET COMPTABLES

Quelles que soient les dépenses prévues, elles peuvent être de
deux affectations comptables différentes: soit sur des crédits ( dé-
concenlrés r, soit sur des crédils ( non déconcentrés r.

Les dépenses " déconcentrées ' sont des dépenses pour les-
quelies la décision d'engagement de la dépense est prise au plan
local et soumise au contrôle tinancier local.

Les dépenses " non déconcentrées " sont des dépenses enga-
gées à I'Administration centrale (au Ministère de tutelle intéressé).
Elles peuvent toutefois faire l'objet d'ordonnance de délégation de
crédits en vue de leur mandalement au plan local. Mais, dans ce
cas, il s'agit d'une opération au < coup par coup ", sur insiructions
supérieures.

3 _ MODES DE GESTION

3.1 - Frais de premier établissement et achat de matériel technique.
Chapitre 37.92.40.10 du Service de I'Administration Générale
et de l'Equipement du Ministère de la Justice. (Circ. 79.11.084i13
du 24.12.791.

Crédits non déconcenlrés :

- Frais de mise en état des locaux.

- Dépenses de premier équipement mobiiier efïectuées au niveau
central dans le cadre des marchés oublics.

- Achat de matériel technique (machines à écrire, photoco-
pieurs, duplicateurs, etc.).

- Frais de transfert d'archives (pour les Conseils supprimés).

- Achat des médailles (mais commandes à faire par le Conseil
dans des limites déterminés Far la cir. 79.11.084/13 du 24.12.79
avec double au Service de I'Adminitration Générale et de
I'Equipemênt, Bureau L.3, qui assurera le règlement au Direc-
teur de I'Administration des Monnaies et Médailles, service
des Médailles, 11, quai de Conti, 75270 Paris).

(Suite page 3)



(Suite de la page 2)

Crédits déconcentrés:
Néant.

3.2 - Frais de fonctionnement courant'
Chaoitre 37.92.40'20 du Service de l'Administration Générale et

de i'Equipement du Ministère de la Justice.

Crédits non déconcentrées: néant'

Crédits déconcentrés:

- Matières premières, produits semi-ouvrés, .produits Ïinis'

- Contrats d'entretien et de location de materlels.

- Chaulfage, éclairage, eau, climatisation.

- iextiles" et naUitte-mênt dês agents de service, blanchisserie'

- Achat de mobilier et de matériel de bureau autres que pre'

mier équipement ou complément d'équipement pour création
de Postes.

- Fournitures de bureau.

- Abonnements et documenlation - Poste très important pour

les conseillers.

- Journal officiel, lmprimerie de Melun, lmprimerie Nationale'

- P.T.T. : Télécommuhications - Frais de correspondance (ma-

chines à affranchir autorisées pour 15.000 à 20'000 plis par an)'

- Nettoyage des locaux (personnel exclu)'

- Entretien courant immobilier.

3.3 - Dépenses de personnel.

Sont comprises sous ce poste les dépenses indiquées- en. (2)

dans notre liàte et dépendeni donc de la Direction des Services
Judiciaires du Ministère de la Justice. (Circ. N'

3.3.1 - Frais de personnel proprement dit :

ll existe un corps des greffiers en chef des Conseils de prud'-
hommes et un autre des seérétaires-greffiers, établis par des statuts
particuliers (décret N" 79-1071 du 12 décembre 1979 - J.O. du 13

décembre 1979).

Le corps des greffiers en chei est classé dans la catégorie A
des fonctionnaires àe I'Etat. ll comprend trois grades, chaque grade
étant pourvu d'un certain nombre d'échelons gravis à I'ancienneté
eVou au choix (art. 2 à 5).

Le corps des secrétaires-greffiers est classé dans ia catégorie .B
des Tonctionnaires de l'Etat. ll comprend des secrétaires-greTfiers di-
visionnaires, des premiers secrétaires-greffiers et des secrétaires-
greJfiers. Le grade de secrétaire-greflier divisionnaire comprend ,7
échelons. Ces-secrétaires-greffiers divisionnaires peuvent être chargés
des fonctions de greffier en chef d'un Conseil de prud'hommes de
3" classe.

Ces deux corps sont recrutés, d'une part, par concours (art' 6

et s.; art. 23 et s.) et, dans certaines conditions au choix (art. 6,

7,8,23,24) sur la liste d'aptitude établie après avis de la Commis-
sion Administrative Paritaire. Ces fonctionnaires peuvent Taire l'objet
de promotion après une ancienneté minimum dans le grade ou l'éche-
ton.

Les fonclions de greffier en chef des Conseils de Parie et de
Bobigny font l'objet de dispositions particulières (art. 20, 21).

Des dispositions transitoires prévoient I'intégration des secré-
taires et secrétaires-adjolnts de Conseils de prud'lrommes et des
secrétaires et secrétaires adjoints de section de Conseils de prud'-
hommes employés à temps complet (art. 45 et s. ; art. 57 et s.).

Le décret N' 79-1021 du 27 novembre 1979 (J.O. du 2 décembre
1979) fixe en un tableau annexe le classement hiérarchique (indices
brutè) des fonctionnaires ainsi désignés ci-dessus. (lndices de la
Fonction Publique).

Par ailleurs, un décret N" 80-115 du 31 janvier 1980 (J.O. du 7

fév.1980) porte attribution d'une indernnité spéciale en taveur des
fonctionnaires et agents en fonction dans les Conseils de prud'hom-
mes et un arrêté de la même date (même J.O.) en fixe le montant
moyen annuel. Cette indemnité spéciale n'est pas soumise à retenue
poùr pension civile, alors qu'au contraire, les autres émoluments le
sont.

Un décret N'79-1072 du 12 décembre 1979 (J.O. du 13 décembre
1979) fixe les modalités de recrutement d'agents contractuels de
Conêeils de prud'hommes en application de I'article 7, deuxième ali-
néa de la Loi du 18 janvier 1979, réformant l'institution. Ces agents
contractuels, ou de à" catégorie (secrétaires-greffiers contractuels)'
dont les grades correspondent à des groupes d'agents co,ntractuels
de l'Etat. lls comportent les mêmes échelles de rémunération et
te même nombre d'échelons que les corps, grades et classes des
lonctionnaires auxquels ils correspondent' lls sont rémunérés sur
des crédlts afférents aux emplois vacants de fonctionnaires appar-
tenant aux corps, grade et classe correspondant (art.3,4' 5).

Des conditions particulières de recrutement de ces agents contrac-
tuels sont édictées par les art. I à 11, en particulier parmi les secré-
taires et secrétaires adjoints de Conseils de prud'hommes et de
section de Conseils de prud'hommes employés à temps partiel' lls
peuvent être mutés soit éur leur demande, soit d'office (art' 14)'

Le mandatement des rémunéralions de tous ces personnels doit,
en principe, être Tait au plan local, mais ce sont des dépenses enga-
geei à t'Rdministration bentrale (dépenses non déconcentrées), sur

les crédits de ta Direction des Services Judiciaire du Ministère de

la Justice.

g.9.2 
- vacations aux conseillers prud'hommeô :

En I'absence de texte publié à cet égard, il est difficile de don-
ner d'autres indications que très générales' Les vacations compren-
nent deux éléments distincts :

a) Les vacations proprement dites' dues à tous les conseillers
prud'hommes en exercice, salariés ou emptoyeurs., en fonction de

i;-d";éè de leur présence pour remplir leurs lonctions' En principe'

cètte vacation a lè caractèrê à'une indemnité compensatrice de frais

ùe fonctions et n'est pas Tiscalisée (part à déclarer, sauf à faire une

"déc|arationannexe)enindiquant.|asommereçueannue||ementàce titre (exonération en vertu be I'art. 81-1") du code général des

imoôts (ârt. 64 de I'ancienne codification).

bl Les indemnités représentant les pertes de salaires subies par

re" JéuË contèiii"i" ptrti'nommes du côllège salarié, fixées en Tonc-

iù;-d; la perte de ialaire subie par.l'intéressé pour ses absences

à-"on iruJai'i déterminées par ses fônctions prud'homales' En prlncipe

eoJJtènt. cette indemniiè- ià- puu le caractère compensateur .de
iài""â"'ià"Jtià".."Èrid tijôporte 'donc les retenues pour la. sécurité

Sàc'lare et pour les caisses comp.lémentaires de, retraite qui doiv-ent

èùé-pàvéàJ pàr i'etat aui organismes concernés, et elle doit ètre

déclarée comme salaire.

ll est probabte que les vacations, gérées également sur le Budget

ou ti,iinistère de la iustice, oiièction'àes Services Judiciaires' seront

ùànàâiees au plan locat'sur dépenses engagées à I'Administration
ôàntiàiè. unJ iomptabilité âôpropriee sera éeitainement à tenir dans

les Conseils à ce ProPos.

3,3.3. - Frais de déplacement des conseillers .prud'homm-es-et
du iuge du iribunal d'insiance (l9s-q.à S de lénume-
ratiôn-de I'article L. 51-10-2 du C'D'T')'

Les condilions dans lesquelles ces frais de déplacement sgll
pris ïn èÀâigà p", I'Etat ne sont pas encore connues' lls seront

iiuisemnràoiéi,eni régtés àun, i"r ' mêmes conditions comptables
que les vacations.

3.3.4 - Frais de lormation des conseillers prud'hommes'

* Les employeurs sont en outre tenus d'accorder aux sâlariés de

leur entreprise, memDres à;un 
-ôônseit de prud'hommes' sur .leur

demande et pour des besoiÀJ de la formation prévue à I'art' L' 514-3'

àèJ àutotisuïions d'absence dans la limite . de six semaines par

mandat pouvant ctre traci'ri-nne"i.- L"! dispositions de l'art' L' 451-2

sâni-â-prjlicuues à ces au1ôii"àtions' Ces absences sont rémunérées

iàij'r'Ëilpiôvàrt; elles sont admises au titre de- la participalion des

Smpr,cvéurs'au financement'de la formation. professionnelle dans les

éôioitiô"i prévues à l'art. t. ôso-r au code dû Travail " (art' L' 514-1)'

" L'Etat organise, dans des conditions fixées par décret' la for-

mation des conseillers prud'hommes et en assure le financement "
(art. L. 514-3)'

Malheureusement à ce iour, le décret annoncé n'a pa-s enc-ore

ete prômuigùé. tt ooit conteinèi les conditions dans lesquelles {'Etat

entend passer 
"ontr", "u"i'âei 

organismes spécialisés pour la.for-
mation des conseillers prud'hommes, en assurer. le contrôle et le

tinancement. ll devra au.si énônce' les conditions de prise en

ii.iàibâ' ,iiià"té' * i;rtai"îeJ 
'Ëmunerations des conseillers sala-

riés suivant des stages.

En tout état de cause, les lrais de formation devraient être prls

"n "n"àràË'pài-i"-ùi"itiéié 
où travait, dans des conditions à préci-

ser. Le mandatement de 
"Jt 

oupéÀt""'serait.vraisemblablement elfec-

iG put I'Administration Centtuie sur mémoires des oragnismes oe

;;;';;;": 
'LË 

ôlàËrêùé o;uné àvance " 6 varoir " pour permettre a

ces organismes de démarrer reste pose'

4. _ MODALITES PARTICULIERES RELATIVES- AUX SOMMES' "'èôi.iSicHlESAUXsEcRErARIAr'GREFFE

4.1 - Expertises comptables (et autres)'

ll s'agit, en effet, surtout des sommes versées par les . 
partie-s

au secrétariat-grette poui'-t;uiJiônn"t les experts (comptables et

autres).
Ces règles sont définies en particulier par les articles 269 et

suiva;Ë "ii;àiti"te 
zao ou ïou-veal cooe de'Procédure civile appli-

cables à la Juridiction prud'homale'"*"'iËt-giËffi"i" én cnei ooiuent en-princip-e.être dotés d'un compte

"ouràii 
Ëoétài ut a'un cotpiè àuprc's ou'Trésor- public' devant évi-

ter au maximum la manrpu[ation a'espèces' ll. reste cependant que'

iîrt"ù ô" .àtière prud'homale, on peui avoir 
-affaire 

à des sala-

riés n'ayant pas oe compté banôaire ôu postal' Des règles devraient

bùé ôË..ilt"i a ce propos. En.tout. état de c^au.se' le Secrétariat-

Greffe doit tenir une comptabilité précise des .opérations pour cha-

qré àr"itè ll faut aussi attirer l'attention des Conseils sur les

i"r"r"i àê-i,"iii"t" z8+ dJ'même code, qui indique que " ,sur.iustifi-
;;ii"; d" I'accomplissement de la mission, le iuge fixe la rémune-

i"tl"" o" l;expert'et I'autorise à se faire remettre, .iusqu'à. due con-

currence, les sommes consignées au greTfe' ll ordonns' s'il y a. lieu'

Ë'ié.tit,jtib'i à- ià partie dès sommes consignées en excédent' ou

le versement de sommes èomplémentaires â I'expert. ll peut lui

délivrer un titre exécutoire "'



LE ROLE DU PRESIDENT
SOURCES :

- Loi du 18 janvier 1979

- Décret du 23 novembre 1979
intégrés dans le Code du Travail.

- Circulaire du 21 décembre 1979 :

- Nouveau Code de Procédure Civile.
- Code de I'Organisation judiciaire.

Nous avons à parler ensenrble du r'ôle du Président du
Conseil de Prud'hommes.

La chose nous serait iacilitée si un texte spécial regroupait
tous les aspects de cette fonction. ll n'en est rien et cela est
peut-être rnieux ainsi, car le rôle du Président doit pouvoir se
matérialiser dans tous les asoects du fonctionnement du
Conseil, tant sur le plan administratif que juridicticnnel.

Avant d'aborder cet important sujet dans deux grands cha-
pitres, il semble importânt d'énoncer une idée plus générale
que je livre à nos camarades nouvellement élus :

On vous a parlé âe I'expérience acquise, au cours de norn-
breux mandats, par nos conselllers chevronnés. Cela, c'est
ce qui vient à I'esprit lorsqu'on se lance dans un mandat nou-
veau pour nous. On aimerait aussi savoir tout et vite.

Je vous parlerai, quant à moi, et avant tout, de nécessité
d'une formation permanente des conseillers, qu'elle soit dis-
pensée collectivement comme le fait la C.G.T., ou qu'elle sort
individuelle par' I'analyse de la documentation juridique.

Un conseiller qui aurait quitté ses fonctions en 1972, pour
être réélu en 1979, se trouverait dans I'incapacité quasi absolue
de trouver une règle anciennement applicable.

La loi du 1B janvier 1979 et les décrets et circulaires qui
I'accompagnent, ne sont que I'aboutissement d'un vaste cham-
bardement, qui avait commencé dès 1973, et qui visait à rema-
nier, aussi bien la procédure civile et prud'homale que Ie Droit
du Iicenciement.

Citons pour mémoire :

- Les décrets de juillet et août 1972, concernant la pro-
cédure ;

- La loi du 13 jui!let 1973 sur le licenciement individuel.

- Le décret de décembre 1973 concernant les mesures
d'instructions;

- Les décrets de septembre et décembre 1974, modifiant
la procédure prud'homale ;

- La loi du 5 janvier 1975 sur Ies licenciements écono-
miques ;

- Le décret du 5 décembre 1975, instituanr un nouveau
Code de Procédure Civile et Prud'homale ;

- L'entrée en vigueur en janvier 1978 de la loi sur la
gratuité de certains actes de justice, notamment, les
émoluments et les frais de correspondance ;

- En janvier 1979, quelques jours avant la sortie de la
réforme, c'est la Ioi du 3 janvier sur Ies contrats dè
travail à durée déterminée.

Ce long rappel de iextes nouveaux, et aussi importants les
uns que les autres, est fait pour vous démontrer que I'expé-
rience ne suffit pas et que l'expérience acquise dans les au-
diences, si elle ne s'appuie pas sans cesse sur la connaissance
des textes applicables, deviendra vite un handicap sclérosant
plutôt qu'un élément positif de votre action.

Le rôle et les pouvoirs du Président sont importants pour
le bon fonctionnement du Conseil. Dans la plupart des cas et
cela résulte de la nouvelle loi, il doit toutefois prendre l'avis
du Vice-Président. Cette disposition permet d'avoir la position
de l'élément du conseil qui n'assLrre pas la présidence pour
toutes les décisions impo!.tantes.

Le Président n'a pas de pouvoir juridictionnel propre, il ne
constitue pas à lui seul une juridiction spécifique comme c'est
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le cas pour les Présidents de Cours d'Appel, de Tribunaux de
Grande lnstance ou de Commerce.

ll n'est plus automatiquement Président de sa section
comme par le passé, puisqu'il est élu par I'ensemble des
membres de l'élément auquel il appartient et non par les Pré-
sidents et Vice-Présidents de sections au deuxième degré.

Le Président peut ainsi exercer pleinement son pouvoir
de contrôle sur I'ensemble de I'activité du Conseil et du Secré-
tariat-Greffe.

Sans avoir I'ambition de décrire entièrement I'ensembie
de l'activité du Président, il semble utile de développer six
aspects de Ia {onction qui apparaissent comme très importants.

tA REPRESENTATION DU CONSEIL :

Nous ne nous étendrons pas sur Ie rôle purement représen-
tatif qui consiste à assister aux cérémonies officielles et au-
diences solennelles qui marquent la vie des juridictions, il ne
faut toutefois pas négliger d'y prendre part, car le Conserl
de Prud'hommes doit avoir la place qui lui revient en tant
que juridiction du Travail.

La représentation du Conseil s'exerce en particulier comme
exécutif des décisions de I'Assemblée Générale avec la colla-
boration du Greffier en Chef, il doit en effet mettre en æuvre
les décisions prises par I'Assemblée. Cette activité va le
conduire à avoir des contacts aussi fréquents que c'est néces-
saire avec la hiérarchie judiciaire.

ll lu! sera demandé par Ia Chancellerie des rapports et des
statistiques qui seront dressés par ses collaborateurs et signés
par lui :par exemple : nombre d'affaires annuelles - activrté
du Bureau d'aide sociale - liste des experts de la Cour
d'Appel.

RELATIONS AVEC LES POUVOIBS PUBLIGS :

Dans la période de mise en place que nous connaissons
aujourd'hui des relations suivies et actives sont de la plus
haute imDortance.

Les problèmes matériels, en particulier I'attribution de
locaux par le Conseil Général ou par l'Etat, les problèmes du
personrrel à recruter, le règlement des vacations et des pertes
de salaires des Conseillers doivent être au centre des démar-
ches entreorises actuellement.

ll apparaii évident que la pratique démocratique propre
à I'organisation syndicale et la conscience bien nette que
I'efficacité de I'action est liée à une action la plus large pos'
sible de tous les nrembres du Conseil, ne doivent pas être
perdues de vue, car le Président agissant en solitaire n'aura
pas une grande efficacité dans des domaines aussi difficiles.

LE FONCÎIONNEMENT DU CONSEIL :

ll y a deux volets à cette question :

1) Le fonctionnement interne du Gonseil : dans ce domaine,
le Président aura un pouvoir de contrôle sur I'ensemble de
I'activité ordinaire ; il convoquera si nécessaire I'Assemblêe
Générale en cours d'année pour les problèmes importants.

Là aussi, il faut prendre en compte la mise en place de
la nouvelle juridiction qui impose des réunions fréquentes,
dans les jours et les semaines qui viennent ; il y aura lieu de
débattre et d'adopter le règlement intérieur qui sera en général
calqué sur le règlement intérieur type élaboré par la Chan-
cellerle.

A ce propos, la création d'un Bureau Administratif qui a
pour rôle de donner des avis au Président et de préparer avec
lui l'Assemblée Générale est intéressante. Ce n'est Das une
innovation, puisque beaucoup de Conseils avaient un " Éureau "
constitué des Présidents et Vice-Présidents de Sections, mais
Ie texte précise que le Greffier en Chef peut assister à ces
réunions, ce qui permettra des contacts directs et non forma-
listes entre les responsables de sections et le responsable
du Greffe.

(Suite page 5J
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L'Assemblée Générale du Conseil qu'elle soit annuelle. pour

f 'ef ectiàn- Jés Présidents ou extraordinaire sur des oroblèmes
pànitrÀi., revêt une importance- considérable et devrâ être
!Àignàu."tent préparée : les informations et communications
oui v seront données, doivent être une aide pour les Conseil-
Ëir'au*-ttè*èrcice de leur mandat. En prolongement de cette
ià;;,-""; ôrochaine Assemblée devra'être, consacrée à la

aocîtàntati"n générale du Conseil et à la documentation
individuelle des Conseillers.

Ceci nous amène à évoquer l'établissement du Budget qui

est-JËssàïai ie creffier én Chef sous le contrôle du Prési-

àènt. n"t" déterminant pui.qre les ressources.de la juridiction

.J.-i ilLï"tÀr' ânnuette'irent et qu'une mauvaise a.ppréciatioir

oourrait qêner le bon fonctionnement (achat de pe.tlt.malerlel,

5àJôtËtl"Ë, Jocurnéntation, fournitures diverses, téléphone' va'
'cations, 

etc.).

Le Président devra exercer son pouvoir de contrôle sur

la gàstion-du personnel et des Conseillers Prud'hommes eux-

mêires (notamment pour l;établissement des rôles, le règlement
des vacations, des pertes de salaires, des remboursements des

frais de transportJ.

2J Le fonctionnement en tant que Service Public : ll s'agit-là

o,uJJrià|, iu continuité du service public en mettant au. point

àËïj" cnËf 
-de 

servicJ qu'est le ôreffier les heures d'ouvei"

;..;Ë;; Èrili",.i".-ittàimâtions qui peuvent. être données' ll v

, iË, àr.tf a'ôrganiser un accueil différent.de .certains services

ào*ùi.irliiti, aécueil qri petmet d'établir la demande du.justi-
;irbi; ;;;; db bonnes 

'conditions, notamment pour les salariés

;;"';"i-;;r*t't àe" àifficultés à remplir. correctement les

i;;r;i;:'û;; ";; 
cômprendre les courriers de tvpe juri-

;;;;; ;; pià"eortut que le' Gre{fe est amené à lui notifier'

I-ES RELATTONS AVEG LE SECRETARIAT'GBEFFE :

l! s'agit là d'r-rn problème complexe- qui, dans un passé

recent, Àja lamais étê examiné très à fond pour 2 raisons :

i"J 
-râàpott.' 

étaient peu administratifs, mais plutôt basés sur

ià"o"illnnâtité du piésident et du secrétaire-Greffier et sur

ii"iJr'êï';;;'"r'tu"rn à;eux portait au bon. fonctionnement de

iâ"lrriài"iion ; la situation professionnelle. des Secrétaires-
CrJffi"i, ét du personnel administratif était sj variée qu'il aurait

Jià Jùii"ii" àé 'aetinir, un profil de poste unique avec des pré-

rogatives précises.

A I'heure actuelle, le statut tend à unifier, après une pp-

riode transitoire, la situation du personnel sur I'ensemble du

iàïii"ii. èt-lés'rélations entre les Greffiers qui sont' il est
inutile de le rappeler, des fonctionnaires permanents et les

ônnrèitt"ru Prud'hornmes, en particulier les Présidents qui'

demeurant des l'4agistrats élus non permanents, commencent
à-;;"; cles problè"mes théoriques et pratiques qu'il sera bon

dans un avenir proche d'examiner à fond.

Retenons ici que par rapport au Greffier en Chef, le Prési-

dent a iantôt un 
-pouvoir 

hiérarchique, mais surtout un pouvoit'

àe tutelle administrative. La circulaire du Ministère de la Jus-

ùé.--iàr 
- 

decembre 1979) précise la question de la façon

suivante :

Les fonctions de Greffier en Chef sont exercées sous ie

contrôle du Président du Conseil de Prud'hommes'

Le " contrôle , est une des modalités d'exercice de la tutelle
administrative. ll s'exerce a posteriori, par un compte rendu
àuÀ té Creftier en Chef doit au Président de la juridiction' ll
dit Oiun évident que I'information doit circuler entre Président
et Greffier en Chef, tant sur la conduite de I'action que sur
l;emoloi des movens et I'obtention des résultats. Si I'autonomie
du Gre{fier en ôhef est certaine, le Président du Conseil de

Prud'hommes n'est pas sans recours dans I'hypothè-se .d'un
refus de concertation : c'est le pouvoir notateur (Chefs de la

Cour d'Appel, sur avis des Chefs du Tribunal de Grande Ins-
tance) qui' dispose de I'autorité hiérarchique et qu'il faudra
saisir en cas de conflit.

A notre avis, la collaboration des Greffiers à I'activité juri-
dictionnelle du Conseil qui appraît comme en retrait du travail
tourni précédemment risque de poser des problèmes plus gra'
ves que les rapports du Greffier en Chef et du Président.

ll est en effet difficile pour les Conseillers élus non rému-
nérés et qui accomplissenf leur mandat, bien souvent en plus

de leur temps de tiavail, de plancher sur la rédaction de juge-
ments pendànt que les fonctionnaires du Greffe seront absor-
bés de plus en plus par des tâches administratives'

tES MESURES D'ADMINISTRATION JUDIGIAIRE :

La décision d'inscrire une affaire dans I'une ou I'autre des

sections en cas de difficultés constitue un pouvoir nouveau
prévu par le texte (1. 515-4 R 517),

Le Président I'exerce sans appel et cela constitue à l'évi-
dence une brèche dans le principe de I'autonomie des sections'

Les décisions du Président revêtiront une importance de

orincipe. car en ce qui concerne la section de I'Encadrement,
ié aebai n'est pas clôs et le frein apporté par les -employeurs
à I'inscripjtion 

'des Agents de Maîtrise et des Techniciens ne

doit pas nous empêcher d'appliquer les textes

D'autre part, lorsque la qualification de Cadre est contes-
tée, la distiibution ou non de I'affaire à la section de I'Enca-
drement constituera un commencement de réponse au problème
de fond.

LA DISGIPLINE :

On retrouve là des dispositions classiques et anciennes
dont, fort heureusement, le Président n'a pas à user très sou'
;;;i: ii s'àgit des sanctions possibles contre.. les Conseillers
Èiuà;tlotmeË qui refuseraient de se faire installer ou de siéger
et que celles àppliquées aux Conseillers.qui manqueraient gra'
vement à leurs'ionctions et qui vont de la suspension à temps
jusqu'à la révocation (L. 514-11-121.

GONCI.USION :

Etre Président d'un Conseil de Prud'hommes, c'est avoir
des iesponsabilités envers les Justiciables, les membres du

Conseil et le Secrétariat-Greffe avec tout son personnel.

Ces responsobllités doivent s'exercer sons être coupées de

I'orqanisatiôn syndicale, pour ne pas dévier de notre orientation
i;Ë;;;;itl; '' 

la sauuegarde des intérêts des. justiciables. en

iàniî,iinJitiaus, et, à trâvers eux, la sauvegarde et I'améliora-

tion des acquis.

Dans le {onctionnement du Conseil, le Président va être
u, àentre d'un vaste carrefour où vont se rencontrer et s'affron-
tJr"ààiiài. àés sensibilités différentes et des objectifs diver-
gents.

C'est en définitive, la compétence technique, constamment
tenue à jour et améliorée, qui assurera au Président une auto'
rité suffisante et non autoritaire.

En définitive, I'autorité du Président s'appuie largement
sur Io voleur de ses connoissonces, constomment tenues d iour
et oméliorées, mqis cette voleur se mesure oussi ù l'esprit
*if iiàni, aui qualités humaines et à I'autorité. morale attachées
à i'organlsation syndicale dont il prolonge I'action'

Pierre VASGHALDE

(1) Résumé de t'exposé fait au Centre éducatif Benoît-Fra-

chon, le 1B avril 1980.

RENSEIGNEMENTS 
1

GONCERNANT LES CONSEILLERS G.G.T.

ELI.JS LE 12 DECEMBRE 1979

tl est instomment roppelé oux U.D. d'adresser ou

Secteur Confédérol Droits et Libertés, les indicotions

concernent tous /es conseillers CG.T' élus ou réélus'

ofin qu'its puissent recevoir, à leur domicile, le ( Cour'

rier des Conseillers Prud'hommes t et ofin de permettte

ou secteLtr d'étobtir Ie fichier complet des élus'
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L'ancien référé prud'homal était facultatif et avait pratique-
ment les mêmes pouvoirs que le Bureau de Conciliation.

Désormais le nouveau référé prud'homal est obligatoire et
ses attributions sont calquées sur ceux du Tribunal de Grande
lnstance dans la limite de la compétence du Conseil de Pru-
d'hommes (1).

ll devait fonctionner depuis le 1"'mai 1980. Mais le gouver-
nement vient de repousser la date de fonctionnement (2).

DATE DE FONCTIONNEMENT

Le nouveau référé prud'homal fonctionnera dans chaque
Conseil le premier jour du septième mois qui suit la date
d'installation du Conseil de Prud'hommes.

Par exemple. le Conseil de Prud'hommes de Paris a été
installé le 15 avril 1980, sa formation de référé fonctionnera
le 1"'novembre 1980, soit pratiquement deux ans après la loi
instituant le ré1éré obligatoire !

La date d'installation maximum des Conseils de Prud'hom-
mes étant fixée au 15 juillet 1980, tous les référés prud'homaux
devront fonctionner au plus tard le 1" février 1981.

Cette décision s'inscrit dans la politique gouvernementale
qui vise à retarder la mise en place et le fonctionnement des
nouveaux Conseils.

En attendant le fonctionnement du nouveau réléré oru-
d'homal, les intéressés peuvent s'adresser au Tribunal' de
Grande Instance.

QU'EST.CE OU'UN BEFERE ?

Le réIéré est une procédure d'urgence. Celle-ci permet au
travailleur de faire juger rapidement son affaire lorsqu'elle
réclame une solution urgente,

UNE FORMATION PAR CONSEIL

Chaque Conseil comprend obligatoirement une formation
de référé par Conseil de Prud'hommes. Cette formation (ou
bureau) de référé est commune à I'ensemble des cinq sections
du Conseil de Prud'hommes. ll n'y a donc qu'un seul référé
par Conseil.

COMPOSITION DU BUREAU DE REFEBE

La formation de référé est composée paritairement d'un
cons.eiller prud'homme salarié et d'un conseiller prud'homme
emproyeur.

La présidence des audiences de référé est assurée alter-
nativement par un conseiller salarié et par un conseiller em-
ployeur selon des conditions à f ixer dans le règlement inté-
rieur.

La désignation, qui est en fait une élection, s'effectue :

1" - par col!ège séparé :

2 - au scrutin secret à la majorité obsolue des membres
présents, comme pour l'élection des présidents et vice-prési-
dents :

3' - dans un délai maximum de trois mois qui suivent la
date d'installation du Conseil de Prud'hommes pour Ia consti-
tution initiale de la formation de référé (3).

OUE PEUT FAIRE LE BEFERE ?

Dans la limite de la compétence du Conseii de Prud'hom-
mes (4), Ia formation de ré|ére prud'homal peut ordonner :
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1" - en cas d'urgence, toutes les mesures qui ne se heur-
tent à aucune contestation sérieuse ;

. 2' - en cas d'urgence, toutes les mesures que justifie
I'existence d'un différend :

3" - toutes les mesures conservatoires ou de remise en
état qui s'imposent, soit pour prévenir un dommage imminent,
soit pour faire cesser un trouble manifestement illicite.

Elle peut accorder une provision au travailleur créancier
quand l'existence de Ia dette n'est pas sérieusement contes-
table.

Par exemple, la formation de référé peut :

- ordonner la réintégration d'un représentant du personnel
licencié sans autorisation; ou d'un travailleur non protége
illégalement Iicencié pour fait de grève ou fait syndical ; ou
d'un jeune illégalement écarté de son emploi au retour du
service national : Contrairement à ce qu'écrit Ie patronat dans
sa chronique non signée " Le Référé prud'homal " publiée dans
les " Cahiers prud'homaux " n'3 de mars 1gB0 ;

- annuler une sanction disciplinaire illégale pour exercice
du droit syndical ;

- ordonner I'application d'une loi non respectée, par exem-
ple sur le S.M.l.C., les congés payés, Ies primes antigrève, etc. ;

- ordonner le paiement des salaires illégalement refusés
fen cas de lock-out notamment) ;

- ordonner !'application d'une convention collective illéga-
lement ignorée ;

- ordonner I'arrêt d'une machine dangereuse pour la sécu-
rité du salarié demandeur ;

- ordonner la remise immédiate d'un bulletin de paie, d'un
certificat de travail et (ou) d'une attestation (A.S.S.E.D.l.C. no"
tamment) conforme à la loi.

Pour donner plus de poids à sa décision, la formation de
référé peut contraindre I'employeur à payer X francs par jour
ou heure de retard dans I'exécution de I'ordonnance qu'elle a
rendue (cette condamnation est appelée astreinte).

COMMENT LE REFERE SIATUE

La formation de référé statue par voie d'ordonnance, sorte
de jugement provisoire, aux jours et heures d'audiences figu-
rant dans Ie règlement intérieur de chaque Conseil de Pru-
d'hommes.

Pour ordonner ou refuser une mesure urgente, le bureau
de référé doit se placer à Ia date à laquelle il rend sa déci-
sion (5), laquelle doit être motivée comme tout jugement.

En cas de contestation réellement sérieuse, le bureau de
référé ne peut pas se prononcer et doit renvoyer les parties
devant le bureau de jugement.

En outre, si l'urgence doit être établie par le demandeur,
les prud'hommes doivent la constater expressément dans leur
ordonnance. Sinon leur décisicn peut être censurée par Ia Cour
d'Appel. Mais une fois constatée dans leur ordonnance, le
bureau de référé est souverain pour apprécier la notion d'ur-
gence. Pour les travailleurs, il y a toujours urgence dès lors
que leurs droits ne sont pas respectés. De ce fait, ils subissent
toujours un préjudice. Mais les conseillers devront motiver
I'urgence dans la rédaction de leur ordonnance (voir R.P.D.S.
citée note 1).

(Suite page 7]



(Suite de la page 6)

L'exécution de I'ordonnance est immédiate. Mais, légale-
ment, la solution rendue est " provisoire '.

En cas de partage des voix du bureau de référé, I'affaire
est renvoyée à une autre audience, avec la même formatiolr,
mais présidée par le juge-départiteur du Tribunal d'lnstance.
Cette deuxième audience (renvoi) doit se tenir dans le délai
d'un mois selon la loi. Le décret du 23 novembre 1979, contra-
dictoirement, prévoit un délai de quinze jours. Mais en droit,
c'est la loi qui a priorité sur le décret. C'est donc Ie délai
d'un mois qui est applicable.

Les parties peuvent faire appel dans les quinze jours qui
suivent la notification de I'ordonnace.

Françoise ROCHOIS

(1) Décret n' 79-1022 du 23 novembre 1979, J.O. du 2 décembre.
Sur les référés en droit du travail, voir R.P.D.S. 1976 n" 375, fasc. 43
du Man. Jur.

(2) Décret n" 80-303 du 28 avril 1980, J.O. du 29, mod. le décret
du 23 novembre 1979 précité note 1.

(3) Dispositions transitoires : art. 15 du décret du 23 novembre
1979 précité note 1, modifié par celui du 28 avril 1980 précité note 2.

(4) Le litige doit être individuel et né à I'occasion du contrat de
travail. Sur la compétence des prud'hommes en cas de licenciement
économiquê, voir R.P.D.S. 1979 n" 411, fasc. 9 du Man. Jur.

(5) En cê sens : Cass. soc. 22 iuin 1978, R.P.D.S. 1979 somm.
o. 61.

TEXTES APPLICABLES AU BEFERE PBUD'HOMAL

I Articles L.512-7, L. 515-1 , L. 515-2 et L. 515-3 du Code

du Travail.

I Articles R.516-8, R. 516-1 1, R.516-30, R. 516-31 , B.

515-4,8.516-30 à R.516-35, R. s16-40, R.51-11-1, R.

517-7 et R. 517-9 du Code du Travail.

O Articles 484, 486, 4BB à 492 du nouveau code de pro-
cédure civile.

INDEMNISATION :

ur{ ]VÏAUVAIS COMPTE
Après des mois de tergiversotions, le gouvernement vient

enfin de publier le décret sur l'indemnisotion des conseillers
prud'hommes (D. n" 80-368 du 21 moi 1980, J.O. du 23, p, 1276
et circuloire n'62-80 P du 3-06-80).

Celle-ci est prévue sous forme de vocotions horoires.

Lorsqu'il n'y o pos de pertes de soloires, elle est de 23 F
de I'heure.

Lorsqu'il y o perte de soloire, celle-ci est remplocée por
une vocotion colculée ou proroto du troitement brut mensuel
que le conseiller ouroit perçu s'il n'y ovoit pos eu retenue.
Ces vocotions vont de 31 F pour les troitements inférieurs à
3.000 F ô 60 F pour les troitements égoux ou supérieurs d
6.000 F por mois. Entre ces deux extrêmes, trois tronches de
soloires étogées de 1.000 en 1.000 F donnent des vocotions
se montont respectivement ù 38 F, 47 F et 55 F.

Deux remorques importontes s'imposent immédiotement.

1') Le plofonnerrent des soloires est trop bos et ne permet
pos d'indemniser correctement les soloires directs perdus pour
ceux qui se trouvent dons des tronches de rémunérotion supé-
rieures ô 6.000 F surtout si l'on oioute lo prise en compte -comme prévu por le décret - des compléments onnuels de
rémunérotion perçus ou cours de l'onnée précédente.

2") Lo question importonte de lo couverture sociole pendont
Ies heures consocrées oux fonctions prud'homoles est totole-
ment écortée. Elle o de groves répercussions pour les conseil-
lers qui consocrent beoucoup d'heures, risquent de se trou-
ver lésés dons leurs droits pour lo Sécurité Sociole notom-
ment pour leurs droits de pensions vieillesse.

Une étude détoillée du méconisme d'indemnisotion sero foite
dons un courrier confédérol. Mois, dès ù présent, il fout pour-
suivre l'qction pour une totole indemnisotion et une totole
couverture sociole des conseillers soloriés.
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i Un stage de 15 jours est organisé du 26 octobre au I
I a novembie 1980, âu Centre Eéucatif Benoit-Frachon à É
È Courcelle-sur-Yvette (91). ièt
t Oe. à présent, les Unions Départementales doivent t
! rechercher des candidatures pour ce stage, auprès des 1
! conseillers prud'homnres ayani dela acquiJ une formation i
i iuridique élémentaire. t
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La formation, c'est aussi,

St TINIR A J{}UR en permanence

D[ I-'ACTUALIII JURIDI(IUI

- B.P.D.S. : mise à jour mensuelle sur tous les thè-
mes du droit du travail. Actualités jurisprudence.

- Fages juridiques de la . VIE OUVRIERE D : chaque
semaine.

- LE DROIT OUVBIER.

Doctrine :

- expression de la C.G.T. sur tout ce qui concerne le
droit du travail :

- jugements et arrêts de Ia Cour d'Appel et de la
Cour de Cassation :

- oublication de textes officiels.
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tt S0US tE SIGNE DE ['ACTI0N D

II y ovoit iuste un on que lo Commission s'étoit réunie,
consocrée olors à Io fontostique botoille des élections prud''
homoles, qui o estompé quelque peu Ie reste de notre octi'
vité.

Lo Commission du 7 moi o étê très riche d'onalyse, de
fortes exigences de notrc mouvement et de ptopositions d'oc'
tion. (ll est molheureusement impossible ici de rendre compte
lotgement des réflexions de cette journée. Les membrcs de lo
Commission Notionole ont, à ce iour, reçu un compte rendu
détoillé).

o
Lo résistance des trovoilleurs, de plus en plus nombreux ù

reluser Io situotion de remise en couse des droits ocquis,
collectifs et individuels, les otteintes oux libertés et la répres'
sion, se traduit por un développement des luttes revendica-
tives et pour Io défense des libertés.

Le potronat et Ie gouvernement durcissent leur ottitude,
multiplient les pièges et les sonctions de toutes sortes, en
odoptant |es méthodes. mais lo déterminotion des trovoilleurs
à luttet reste lorte, et grondit.

Toutes les luttes récentes et en cours font émerger ovec
force des ospirotions de dignité et de démocrotie, des exi-
gences de vivre et trovoiller outrement. Des embryons d'oppli'
cotion du besoin d'intetvention et de prendre lo porole, chez
Ies trovoilleurs, existent, sous Io lorme de conseils d'oteliers.

De cette onolyse de lo situotion, enrichie por les interven-
tions des porticiponts, ttois oxes prioritoires de notre oction
se sont dégogês:

1. LES PRUD'HOMMES, qui restent lo priorité : la défense
des Conseils de prud'hommes o son entière ploce dans
I'octivité syndicole : les < oftoires r portées devont ce tri'
bunol montrent I'ompleur de l'outotitê patronole renlorcée
dons Io gestion de lo crise.

C'est sur ce thème que doit se poursuivre l'oction ovec les
trcvoilleurs ; il convient donc de f oire mointenont quelque
chose de plus fort : Ia botoille prud'homale de 1979 o réolisé
une sensibilisotion qui doit être mointenue et qui doit suppor-
ter I'oction nécessoire pour Io seconde botoille des prud'-
hommes : Io botaille de leur installotion.

2. L'IMPLANTATION DES SECTEURS LIBERTES, dons les
Unions dêportementoles et /es FEDERATIONS, pour une
octivité r Libertés et droits nouveoux t; de mosse.

L'onolyse et le constot de lo montée des luttes montrent
tout de même, et ceftoins porticiponts I'ont bien expliquê,
onalysé, que les choses n'ovoncent pos partout de lo même
monière, d Io même ylfesse ; pour des roisons diverses, tous
/es ospects de l'octivité ne sont pas pris en compte ossez
tôt, etc.

Une appréciotion sur nos méthodes de trovoil o été ovon-
cée ovec force : il faut créer les conditions de lo démocratie
de mosse et de I'unitê d'action. Celo doit posser d'obord por
lo démocrotie syndicole Io plus complète. C'est une donnée
très importante du bon développement de notre octivité, et
du renforcement de notre organisotion.

Un des moyens de réoliser ces conditions d'octivité svn-
dicole, revendicotive, paur ce qui concerne notte secteur,
I'implontotion de secteurs LIBERTES, DROITS et ACTION JURI-
DIOUE, ou niveou des déportements et des fédérotions ; en
effet, cela permettrc lo décentrolisotion de I'octivité confé-
dérole, el oussl une activité et une déf ense iuridique de
mQsse,

Les secteurs doivent être dons les Unions déportementoles
et les fédérotions, des centrcs d'animotion et d'impulsion de
I'ensemble de I'octivité L.D.A.J.

La complexité des tôches et leur nombre exigent cette
décentrolisotion : les porticulorités professionnelles et locoles,
dues oux décisions économiques potronoles, et à la réglemen-
totion qui les concerne, ne sauraient être toutes oppréciées
et surtout prises en chorge de monière centrole.

3. L'ACTIVITE JURIDIOUE : SA PLACE DANS L'ACTIVITE SYN-
DICALE GENERALE ET LE PROBLEME DE LA FORMATION
SYNDICALE ET JURIDIOUE DES MILITANTS.

Lo troduction en règles, Iégislatives, réglementaires ou con-
ventionnelles des ocquis des luttes des trovoilleurs, et Ie
recouts de plus en plus utilisé aux ttibunoux de toute natute
pout en faire juger de l'opplicotion, contraignent notre mou-
vement à une connoissonce de plus en plus importonte de
cette motière (droit et procêdure).

C'est pourquoi la Commission, dons son ensemble, o ex-
primé so préoccupotion d'améliorer encore lo lioison entre
octivité iuridique et octivité syndicole revendicotive ; exem'
ples : délense des prud'hommes, populotisotion des résultots
de orocès...

Lq question de Ia formotion est donc oussi un impérotif
auiourd'hui.

Geneviève ANDRAULT.
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