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DES CONSEITLERS

DANS tE TEU DE LA BAÏAIIIE SYNDICATE

DE LA C.G.T.

C'est une situation tendue que nous vivons à I'aube
de cet été 1983.

Le patronat et la droite se montrent de plus en plus
agressifs et fomentent de véritables entreprises de désta-
bilisation pour tenter de forcer le Gouvernement de Ia
Gauche à se soumettre ou à se démettre. Là se trouvent
les raisons réelles des intolérables manifestations sédi-
tieuses de policiers d'extrême-droite et des inadmissibles
décisions de magistrats se substituant au suffrage univer-
sel dans des dizaines de municipalités conservées par la
gauche au printemps dernier. Le président du C.N.P.F. Iui-
même jette carrément le masque, déclare ouvertement les
hostilités, en appelle sans ambages à l'opposition 'et hurle
une fois de plus sur l'étranglement des entreprises.

Les travailleurs ne se laissent pas abuser par ce
vacarme ou ce sempiternel r,efrain. ll font savoir leur refus
de toute forme d'austérité et de nombreuses mesures du
plan DELORS.

lls sont plus nombreux à montrer aujourd'hui avec la
C.G.T. Ieur détermination à défendre leur pouvoir d'achat,
leur emploi, Ieurs conditions de travail, I'industrie et I'in-
dépendance nationales.

lls sont aussi plus nombreux et plus audacieux pour
s'empar.er de leurs droits nouveaux pour exprimer leur
volonté et pour agir en conséquence.

lls sont'enfin plus nombreux à manifester leur confian-
ce dans Ia C.G.T. aux élections professionnelles 'et dans
une moindre mesure à la renforcer. C'est important et
encourageant au moment où démarre la campagne des
prochaines élections de la Sécurité Sociale'

Bien sûr, il ne faut rien exagérer. ll reste beaucoup à
faire. Sachons quand même apprécier ce mouvement et
sourtout faire gonfler la pâte qui commence à se lever.

+
L'es conseillers C.G.T. se trouvent pleinement engagés

dans toute cette bataille actuelle.

lls ont un rôl,e déterminant à jouer pour s'opposer aux
Iicenciements que Ie patronat multiplie. lls ont à faire res-
pecter et à imposer les garanties nouvelles contre les
sanctions injustifiées ou disproportionnées. Leur contribu-
tion est importante pour faire échec aux refus et blocages
patronaux d'appliquer Ies lois étendant les droits des
salariés dans I'entreprise.

Plus que jamais, il importe de faire des prud'hommes
cet outil essentiel de défense des intérêts et des droits
fondamentaux des salariés. Conforter et faire fonctionner
oet instrument de protection des travailleurs constituent
aujourd'hui un objectif primordial en même temps qu'une
grande bataille syndicale de masse. Avec le soutien du
plus grand nombre de salariés, avec des pétitions massi-
ves comme celles'réalisées à LYON par exemple pous-les
horaires de fonctionnement du Conseil, nous pouvons et
devons faire reculer les velléités patronales et faire éclo-
re les mesures réglementaires ou législatives positives.

Quelques avancées se dessinent en pointillé. Appuyons
encore plus fort pour ,en ;faire des traits pleins.

Voilà à quel niveau se situe le combat de classe et
I'efficacité de I'action dans tous les compartiments de
notre vie syndicale aujourd'hui.

Tell,es sont bien aujourd'hui Ia tâche et la responsa-
bilité des conseillers C.G.T. en 1983 : celles de militants
C.G.T. de tout premier plan.

Et à I'heure où la campagne électorale pour la sécurité
sociale prend son élan, n'ont-ils pas à rendre compte de
leur première année de mandat à ceux qui les ont élus,
n'ont-ils pas à faine la démonstration publique qu'on ne
choisit pas sans de bonnes raisons les candidats de Ia
c.G.T.

Gérard GAUME
Secrétaire de la C.G.T.



L'ARTICLE 7OO (N.C.P.C.I
En motièro de droit prud'homol, lo référence oux orticles

du nouveou Code de Procédure Civile pose touiours un certqin
nombre de réflexions oux conseillers pruci'hommes conlme qux
défendeurs devqnt lo iuridiciion prud'homoie.

L'Lrtiiisotion de l'orticle 700 (N.C.P.C.) n'échoppe pos cl cette
règle et c'est poLrrquoi ii noLts poroit importont d'y revenir
lons le orésent Courrier des Conseillers Prud'hommes.

Lo réflexion dolt se situer sur deux oxes :

-1 . le texte d'un point de vue strictement iuridique et lo iu-
risprudence qui en est résultée ou niveou de lo Cour de
Cossotion ;

2. l'esprit dqns lequel dolt être obordée cetie question ù
portir de notre onqlyse syndicole.

Etcbli por utr décret de décembre 1975, il visoit expressê-
ment drlis son texte initiol, les honoroires et outres frois non
inclus dons les dépens, d'où lo portée limitotive de ce texte
semblqr.rt foire exclusivement référence oux honoroires d'ovo-
cot.

li s'ogit en foit, d'une foculté légole indépendonte de lo no-
tion cie ioute, instituée qu bénéfice du demondeur ou du dé-
fendeur.

L'orticle 700 qui ne bénéficie d'cucune disposition d'outo-
moticiié est iustitié por des conditions d'équité' ll relève de
l'oppréciqtion souveroine du iugo qui doit en motiver lo fondo-
ment. il n'est pos de droit et le iuge en vertu do son pouvoir
discréironnoire peut l'écorter.

ll vise les frois irrépétitibies engogés pour lo procès.

D'Ui.l POINT DE VUE JURIDIQUE :

C'est ou décret n' 76.714 du 29 iuillet 1976 qu'il fout se re-
porter pour prendre connoissqnce du texte que nous roppelons :- ( LorsqLr'il poroît inéquitoble de loisser ù lo chorge d'une
portie les sommes exposées por elle et non comprises dons les
dépens, le iuge peut condomner I'outre portie ù lui poyer le

montont qu'il détermine ).
Ce texie oppelle plusieurs commentoires, sur lesquels nous

reviendrons dàns l'onolyse syndicole du roisonnement, ce qu'tl
fqut déiù retenir c'est que le Conseil de Prud'hommes est soul
iuge de l'opportunité ou non de foire droit o cette demonde et
que s'ii doit donc fonder son roisonnement sur lo théorie de
l;opporence souvent retenue en motière prud'homole, il ne peut
le'foire qu'ou vu des éléments qui fondent son intime convic-
tion.

Exonrirrons d'un peu plr-rs près les références iurispruden-
tielles sur i'opplicotion de l'orticle 700.

L'artic!e rbô est oppiicoble que si lo représentotion oit été
ossumee pqr un ovocot, un militont syndicol ou quo le solorié
se soit présenté seul (Coss. Soc. 21-2-'t9/9)' ll s'opplique tont
clevoni ie Burecu de Jugement que devont lo formotion do
référé et bien entendu comme toute demonde peut être pré-
sentée pour io première fois en oppel mots il est inopplicobl€
ù to procédure suivie en mqtière de ciroit pénol.

Cet orticle ne s'opplique qu'ù lo portie qui succombe pqr-
tieliement ou totolement dons un procès et ne souroit donc se
voir oppiiqué ù un solorié demondeur oyont obtenu Soil dq
couse totol ou portiel (Cour Coss' Chombre Civ. 3-1-80), ni
contre un empioyeur si le solorié o été débouté'

L'ûrticie 700 ne se contond pos ovec les dommoges-intérêts
sollicités por lo portie demonderesse et dont I'obiet est de ré-
porer le préiudice subi o couse de I'ottitude de l'odversoire
inon remise de documents, noll exécution ci'un préovi$ lègql,
etc...) mais bien pour les frqis occosionnés ô l'occosion de
l'instonce, c'est-ù-dire du procès en couse (trois persotlnels).

Si iniiitiement lo toriricotion d'honorotres d'qvocot f ut lo
bose de io réporotion, cette notion sembie écortée présenie-
nrent por to junsprudence très peu obondonte en ce domolne'

Le Conseiiler Prud'homme o donc une très gronoe liberté
en ce domoine, puisqu'il détermine ie mcntqnt o verser.

Cepenciont, les quelques orrêis rendus ell lq motière ont
lcissé opporoitre des positions divergentes des Ccurs d'Appei

On peut considérer o bon droit qu'entrent en iigne de
compre ciiftérents éléments (dépiocernent, correspondonce, con-
sultot!ons ciiverses, démorches et honoroires) dons le colcui
des sornmes dues. Ces éléments ne pouvont pqs toulours être
couveris por iustificotifs tont donc l'obiet d'une évoluotion op-
preciee por le iuge.

Cependont, si les dommoges-intérêis demoridés concernenl
exclusiverneni des frois occosionnés por l'instonoe, le iuge
peut, ù bon cirott, requoiiiier lo ciemonde et occorder ou titre
cie l'orticle 700 les sonlmes soliicitées.

Au vu des élénrents fournls por le demondeur, le iuge évo-
lue d'une monière distincte dcns son disposltif les sommes
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dues ou titre des dommoges-intérêts et celles dues qu titre
de l'orticle 700 (Coss. Soc. Chqmbre Civ., 6-1-81).

En cas d'appel, si celui-ci est déclaré irrecevable, . la de-
mancle fondée'lur l'article 700 est également irrecevable.

Lo décision d'occorder les frois invogués por le ploignont
ou titre de l'orticle 700 doit être motivée ù portir du constot
que le remboursement est fondé sur des frqis réels engogés
(Cour Coss. Chomb. Civ., 4-4-78)'' Lo décision ou non d'qccorder les indemnités prévues ù

l'orticle 700 n'est oucunement liée à l'existence d'une foute
de lo portie qui succombe mois bien ù l'obligotion qui o été
foite ou demondeur de citer en iustice pour recouvrer ses
droits (Cour Coss. Chombr. Civ., 14-6-78).

L'évoluotion du prtiudice subi étont de lo seule oppréciotion
souveroine du iuge (Cour Coss. Chomb. Civ', 13-2-80), il est
importont que le demondeur n'ommette oucun des éléments
constitutifs des frois engogés.

ll est bon de souligner que le montont do lo demonde fon-
dée sur I'orticle 700 n'q oucune incidence sur le toux do com-
pétence du Conseil de Prud'hommes quont ù lo,quolifico,tion du
ressort de lo iuridiction (Cour Coss., Chomb. Civ., 5-1-81)'

ll nous poroît importont dê souligner que l'employeur pêut
lui-même solliciter les dispositions do l'orticle 700 (frois occo-
sionnés ô l'occosion de l'instonce) si il iustifie, indépendom-
ment des dommoges-intérêts, qu'un préiudice o été commis ô

l'encontre de l'entreprise.
Ce dernier élément nous permet d'oborder le second volet

de ce popier sur l'onolyse syndicole et l'ottitude que nous de-
vons ovorr.

D'UN POINT DE VUE SYNDIGAL :

Lorsqu'un trovoilleur est omené à engoger une instonca
prrà'Ïôôàr" pour se foire reconnoître un droit dont il o été
ôpôiie ou poùr obtenir réporotion d'un préiudice qui -lui o été
à'àusé, volie pour s'opposer ù l'orbitroire dont il o été victime,
tei conditioné de form'e et de fond de l'opplicotion de l'orticle
700 sont remplies.

En effet, iout octe commis pcr un employeur dont le but
est d'échopper ù ses obligotions légoles ou conventionnelles o

pour corroioire plusieurs conséquences'' 1. Celo prive le solorié pendont un déloi plus ou moins long

des élémenis qui Iui sont dr-rs (soloires, indemnités, prestotions
diverses) ou documents odministrotifs Icertif icot de trovoil'
feuille ÀSSEDIC, etc.) et lui foit subir un premier préiudice qui

peut - ie devrois dire qui doit - se troduire por des dommo-

ôes et intérêts équivolents ou préiudice subi'---e. cero dôit entroiner une'mesure de réporotion du préiu-

dice, il s'ogit iù du fond du iugement.
3. L'ottiiude de l'employeur o conduit le solorié ù s'odresser

ù lo Justice, en l'occurrence le Conseil de Prud'hommes, pour
obtenir le recouvrement de ses droits et lo réporqtion offérente
(dommoges-intérêts) mois de plus l'o.conduit o engoger de

multiples frois (souvent disproportionnés ovec le montont clu

préiudice) pour obtenir réporotion'' i.lous 
'ne 

sourions donc syndicolement occepter l'idée que

réporotion du préiudice por i'obtention de dommoges-intérêts
soit to seule sonction qui doive être imposée ù l'employeur
foutif.- 

Nous devons ottocher un soin très pqrticulier ù cetÈ-ques-
tion lors du délibéré prud'homol. Les employeurs, ou prétexte
que ie solorié o déiù obtenu des sommes en réporotion du pré-

ludice subl, olors qu'il s'ogit d'un dû, tendent à écorter de mo-

nière systémotique l'orticle 700 ou tentent de le confondre ovec
le foit que les'dommoges-intérêts oyont été reietés, il n'y o
pos lieu d'y oiouter une somme supplémentoire.

Cette m'qnière de procéder se rencontre souvent, lorsque le
demondeur est débouté d'une portie de 60 demonde.

Cette ottitude doit être sévèrement combqttue, le solorié
spoiié uno première fois ne peut subir un second préiudice
motériel.

En l'obsence d'un droit spécifique du trovoil et se fondont
sur les orientotions fovorobles - elles sont rores en ce do-
moine - du Nouveou Code de Procédure Civiie, nous devons
foii'e ovqncer l'idée que dons lo situotion inégolitoire où se

trouve ie solorié, il y o lieu d'opporter les correctifs indispen-
sobles o cette situotion.

Nous retrouvons lù notre revendicotion pour lo grotuité de

tous les octes de iustice (frois d'expertise, etc...) por une cide
iudicioire oppropriée ù lo nécessité qu'o le solorié d'qvoir re-

cours o lo iustice pour recouvrer ses droits.
L'oction 

' pour l;opplicotion sons restriction de i'orticle 700

est inséporobie de nos outres octions' C'est une question do

iustice et d'équité' 
Micher G.ND



Les Conseils de Prud'hommes
et Ees Nouveaux Droits

Si la bataille pour la mise en æuvre des droits nou-
veaux se mène principalement à I'entreprise, elle aura
forcément aussi des prolongements au niveau prud'homal.

Tout d'abord, le CONSEIL de PRUD'HOMMES est appelé
à régler des litiges nouveaux tels que les sanctions disci-
plinaires. Mais il aura aussi sans doute à intervenir de
façon nouvelle dans des matières traditionnelles: par
exemple le droit de réintégration des élus et mandatés
injustement licenciés.

D'une façon générale, le patronat ne manquera pas de
saisir la voie judiciaire pour tenter de mettre en échec
les droits issus des lois AUROUX qu'il déclare combattre
par tous les moyens.

C'est dire que toutes les batailles d'interprétation au-
tour des textes revêtiront plus que jamais un caractèr'e
de classe accentué.

ll est donc important que les élus prud'homaux et nos
organisations soient le mieux armés possible pour affron-
ter ce terrain.

En donnant un aperçu - forcément sommaire sur I'in-
cidence des lois nouvelles sur I'activité prud'homale, on
n'a pas la prétention de donner des recettes sur tous les
cas qui vont se présenter. On souhaite simplement donner
matière à réflexion et à action.

Prenant sa place dans Ie dispositif syndical, I'action
judiciaire ne doit jamais être isolée des autres aspects
de I'action.

LES I.IBERTES DES TRAVAILLEURS

En prévoyant la compétence prud'homale dans les liti-
ges disciplinaires, la loi donne une arme nouvelle aux
travailleurs face à I'arbitraire patronal.

Un début de droit de défense est créé dans I'entre-
prise puisqu'avant toute sanction, llemployeur est tenu
d'avoir un entretien préalable avec celui qu'il veut sanc-
tionner et que celui-ci peut se faire assister d'une per-
sonne de son choix. ll y a donc déjà là un mécanisme qui
contraint I'employeur à certaines formes.

Le droit de recours prud'homal vient compléter ce dé-
but de garanti,e interne en même temps que les pouvoirs
juridictionnels du Conseil sont précisés : il est en son
pouvoir d'apprécier d'une part la régularité de la procédure
et d'autre part de juger si les faits reprochés sont de
nature à justifier une sanction ou si celle-ci est dispro'
portionnée.

ll peut en conséquence annuler une sanction, c'est'à'
dire rétablir un salarié dans ses droits si la procédure
n'a pas été respectée ou s'il juge que la sanction est
injustifiée ou disproportionnée aux faits reprochés.

Dans cette procédure intervient également un élément
nouveau puisque I'employeur est tenu de fournir au Conseil
les éléments qu'il a retenus pour prendre Ia sanction. ll
n'y a donc plus pour le salarié seul à fournir au Conseil
des éléments de preuve pour combattre la sanction, I'em'
ployeur doit fournir ses preuves pour fonder le jugement.

Le jugement du Conseil pouvant intervenir aussi bien
sur la forme que sur le fond, le recours devient égale-
ment possible lorsqu'une décision revêt un caractère de
sanction de fait que I'employeur a voulu camoufler sous
une autre cause. En relevant le caractère disciplinaine
d'une décision patronale, le Conseil de Prud'hommes peut
I'annuler sur le fond ou parce que la procédure n'a pas été
respectée.

On pense notamment aux mutations arbitraires de dé-

légués ou de mandatés que les employeurs tentent de
couvrir sous ( I'intérêt du service ", ou même ne cher-
chent pas à justifier. Mais il n'y a pas que cette catégorie
de salariés qui peut être visée par ce type de décision.
On sera particulièrement attentif aux sanctions ouvertes
ou déguisées qui peuvent frapper des salariés de I'enca-
drement.

La conrpéterrce du Conseil de Prud'hommes se trouve
également élargie en matière de règlement intérieur. ll
peut prendre I'initiative à I'occasion d'un litige d'écarter
et donc déclarer illégale I'application d'une clause d'un
règlement intérieur qu'il jug,erait contraire ou excédant le
champ d'application fixé par la loi ou qu'il jugerait non
conforme avec les lois, règlements, conventions et accords
collectifs de travail ou encore attentatoire aux droits des
personnels et aux Iibertés individuelles et collectives sans
rapport avec les sujétions réelles du travail.

On mentionnera enfin que la compétence ainsi créée
en matière disciplinaire peut contribuer à la Iiberté d'ex-
pression des travailleurs dans I'entreprise. A I'occasion
de leur droit d'expression, aucune sanction ni licencie-
ment ne peuvent être infligés aux salariés en raison des
opinions émises dans ce cadre.

ll est encore trop tôt pour évaluer la tactique des
employeurs lorsque ce droit nouveau s'exercera pleine-
ment. Mais on peut penser qu'il ne manquera pas de ten-
tatives pour intimider ceux qui, militants ou non, exprime-
ront des opinions que les directions d'entreprise pour-
raient juger dangereuses et auxquelles elles voudraient
donner un caractère injurieux ou diffamatoire.

En résumé, les procédures plus protectrices mises en
æuvre par la loi contre le pouvoir disciplinaire patronal
sont à envisager non seulement sous I'angl,e des nouveaux
recours possibles mais aussi du climat de dissuasion qui
peut être ainsi créé à I'encontre des méthodes répressi-
ves habituelles du patronat.

S'il est un domaine où I'action prud'homale ne peut
être utilisée de façon solitaire, c'est bien celui-là. La
constrLrction d'une jurisprudence positive ne se fera pas
sans que l'action syndicale dans I'entrepris'e ait mis plei.
nement en valeur les potentialités créées par Ia loi du
4 août 1982.

On peut penser que les travailleurs ne mettront pas
en æuvre spontanément un droit aussi nouveau €t-.que
I'intervention syndicale leur sera bien nécessaire.

Mais Ie syndicat a là une base d'action importante
puisqu'elle touche à I'un des aspects quotidi,ens de Ia vie
au travail. Cette action doit commencer par la police des
règlements intérieurs afin qu'ils soient mis en conformité
avec les limitations et les interdictions posées par la loi.

Certes la loi ne permet pas encore que Ie lioenciement
disciplinaire soit couvert par les mêmes voies de recours,
mais tous les actes des directions qui, souvent, sont desti.
nées à préparer un futur licenciement, ainsi que ceux qui
essaient d'entretenir un climat de sujétion et de crainte,
ne peuvent plus, en principe, être décidés de la même
manière qu'auparavant et ils peuvent être contestés.

Le faire savoir et agir en conséquence, c'est déjà
changer quelque chose.

HYGIENE ET SECURITE

Partant de Ia compétence prud'homale en matière dis-
ciplinaire, il est utile également d'apprécier les retom-
bées prud'homales possibles de I'exercice du nouveau



droit créé par la loi : c'est-à-dire le droit de retrait d'un
ou de plusieurs travaill,eurs d'une situation de travail
dangereuse pour la vie ou la santé.

Les nouveaux articles du Code du Travail consacrés à
cette question précisent que I'employeur ne peut ni de-
mander au salarié de reorendre son activité dans ,une situa-
tion de travail où persiste un danger grave et imminent
(L. 231-8), ni prendre de sanction ou effectuer une rete-
nue de salaire lorsque un ou plusieurs salariés se sont
retirés du travail dont ils avaient un motif raisonnable de
penser qu'il présentait un danger grave 'et imminent pour
feur vie ou leur santé (L. 231-8-1).

Indépendamment de I'intervention nécessaire des mem-
bres des Comités d'Hygiène et de Sécurité dans ces cas
pour soutenir des travailleurs luttant de cette façon pour
préserver leur vie ou leur santé, il faut envisager les
recours nécessaires contre des décisions patronales sanc-
tionnant ouvertement ou de façon détournée des travail-
leurs qui ont arrêté les machines dans oes conditions.

Dans ces cas, les conseils sont appelés à se pronon-
cer non seulement sur les procédures disciplinaires éven-
tuelles ou sur la justification de sanction mais aussi sur
I'application du principe même posé par la loi interdisant
sanction ou retenue de salaire ou même injonction patro-
nale de reprendre le travail.

ll ,est indispensable que tous les moyens de défense
soient mis en æuvre pour garantir ce droit nouveau que
les employeurs ne manqueront pas de combattre. Dans
ces cas, les Conseils de Prud'homm€s auront à pénétrer
dans un nouveau domain,e d'investigation 'et d'action en
justice: celui d,es conditions mêmes de travail et de
leur sécurité pour la vie et la santé des travailleurs.

PROTECTIONI DES ELUS ET MANDATES

L'ensemble des élus ,et mandatés, délégués syndicaux,
délégués du personn'el, membres élus des comités d'en-
treprise, membres des C.H.S.C.T. bénéficient par les nou-
velles lois de protection renforcées contre les actions
répressives.

ll 'est nécessaire de les connaître toutes pour que les
militants aient toutes les garanties nécessaires.

Ces protections sont créées avant même Ia mise en
place effective de ces mandats électifs ou non. Elles
reposent toutes au préalable sur I'intervention de l'lnspec-
tion du Travail. Mais les Conseils de ,Prud'hommes peu-
vent déjà avoir à juger si I'employeur ne les a pas violées
en refusant d'engager les procédures d'autorisation admi-
nistrative pour le Iioenciement.

Ainsi pour la désignation d'un délégué syndical, la
protection est engagée dès que la lettre du syndicat noti-
fiant la désignation a été reçue par I'employeur ou même
Iorsque le salarié a fait Ia preuve que I'employeur a eu
connaissance de I'imminence de la désignation comme
délégué syndical avant qu'il ait été convoqué pour I'entre-
tien préalable.

On peut se douter que dans cette phase initiale, I'em-
ployeur d'une entreprise inorganisée tentera par tous les
moyens d'empêch,er la création d'une section syndical'e ou
l'él,ection de délégués du personnel librement élus. Il y
aura donc à prendre du côté syndical tous les moyens
pour que I'employeur ne puisse utiliser ,une absence de
preuves matérielles et détourner ainsi la loi : par exem-
ple, envoi de lettres recommandées avec accusés de ré-
ception, recherches de témoignag'es, etc...

Mais au terme des procédures administratives, l'élu
et le mandaté dont le licenciement a été refusé ou
jugé illégal ont droit au paiement d'une indemnité cor-
respondant à la totalité du préjudice subi entre son Iicen-
ciement 'et sa réintégration éventuelle ou, s'il ne la de-
mande pas, deux mois après la décision définitive.

ll a égalem'ent droit à réintégration s'il la demande
dans les deux mois qui suivent la notification soit de la
décision ministérielle annulant une autorisation de licen-
ciement, soit d'un jugement administratif devenu définitif.

4

Les Conseils de Prud'hommes sont évidemment les
gardiens naturels et immédiats de cette nouvelle légalité,
tant dans l'évaluation du préjudice subi que du droit à
réintégration.

lls ont aussi à intervenir lorsqu'il y a contestation sur
les heures de délégaiion des élus et manciatés. La loi
prévoit expressément que I'employeur ne doit opérer au-
cune retenue sur le salaire mais peut contester la quali-
fication ou I'utilisation de ces heunes. Jusqu'à présent,
c'est essentiellement sur l,es dépassements d'heures que
les contestations se sont élevées.

Rappelons que les dépassements d'heures sont prévus
dans deux cas :

- lorsqu'un accord d'entreprise prévoit un régime
plus favorable que la loi, I'employeur peut le dénoncer
mais il reste applicable au moins pendant un an ;

- Iorsqu'il y a circonstances exceptionnelles (conflits,
négociations, licenciem'ents, etc...), nous mentionnons ces
circonstances à titre indicatif car la vie dans les entre-
prises peut être pleine d'imprévus qui exigent I'interven-
tion des élus et mandatés.

La question des dépassements d'heures se complique
du fait que le Ministère du Travail a pris une position
que nous jugeons contraire à la loi : En effet, une lettre
destinée aux Inspecteurs du Travail ,et largement diffusée
par Ie patronat indique que l'obligation de payer pour
llemployeur ne s'appliquerait pas aux dépassernents
d'heures pour circonstances exceptionnelles (voir à ce
sujet le Courrier Confédéral no 575 du 1" juin 1983).

Cette attitude condamnable du Ministère du Travail
oblige provisoirement en conséquence les militants qui
ont subi des retenues abusives à se pourvoir devant les
Conseils de Prud'hommes. Nous pensons que l'examen
des circonstances exceptionnelles qui ont conduit à ces
dépassements d'heures doivent amener les Conseils non
seulement à trancher positivement dans le sens de la loi
mais égalenrent à prévoir des dédommagements pour les
militants qui ont été victimes de pratiques patronales
illégales.

De même. il convient d'être attentif aux situations anté-
rieurement plus favorables que les employeurs veulent
abolir, notamment celles qui ont fait I'objet d'un accord
mais également celles établies par I'usage.

Ainsi, les conseils sont-ils investis de compétences
nouvelles en relation avec les droits nouveaux mais c'est
sur I'ensemble des dispositions des nouvelles Iois que
leur mission de gardiens de Ia légalité est appelée à
s'exercer.

Ph. MUNCK

NOTE PHATIOUE -\
Les analyses contenues dans cet article s'appuient par-

ticulièrement:

- Droit et procédure disciplinaires (art. L. 12243).

- lntervention sur le Règlement Intérieur (L. 122-37,
3" alinéa)

- Hygiène et Sécurité (1. 231-8, 231-8-1, 231-8-2, 231-9).

- Elus 'et mandatés :

Dépassements d'heures et paiement :

- délégués syndicaux L. 412-20,

- délégués du personnel L. 424-1,

- membres des C.E., L. 434.1,

- membres des CHSCT, L.236-7.

Protection contre le licenciement :

- délégués synclicaux L. 412-18 et suivants,

- délégués du personnel L. 425-1 et suivants,

- membres des C.E. L. 436-1 et suivants,

- membres des CHSCT L. 236-11 qui renvoie à la
protection des membres du C.E.



L-a C.G.T. et les Prud'hommes
I. - IMPORTANCE ET PLACE

DES GONSEILS DE PRUD'HOMMES

a) La stratégie patronale
ElIe n'a d'autre objet que celui de privilégier le tenain juri

dique'au fondement même de la lutte de classe.
La présence et le rôle du S.N.P.M.I. de plus en plus démago-

gique, voire d'opposition plus violente, risque d'exaspérer et de
créer des situations conflictuelles.

En fait, le patronat voudrait faire la démonstration de f in-
capacité des prud'hommes à faire face à I'accroissement des
affaires.

L'encomb-fement des conseils et ses conséquences possibles
sont directement liés et découlent de cette stratégie par le re.
cours systématique :

-. au juge départiteur,
- en appel,
-* en cassation.

b) Les Prud'hommes et les droits nouveaux
Il convient d'apprécier à leur juste valeur les nouveaux pou-

voirs prud'homaux et l'élargissement du champ d'action.
Les prud'hommes doivent être un maillon essentiel des droits

nouveâux.
Il y a donc nécessité que les conseillers prud'hommes soientà I'offensive pour I'application des droits nouveaux, plus que

j_amais un Uen étroit, une complémentarité avec I'activité syn-
dicale est nécessaire, délendre les travailleuses et les travâil-
leurs dans et hors de I'entreprise.

II. . PRISE EN GHARGE EFFECTIVE
PAR L'ORGANISATIOI{ SYNDICALE

Nos prud'hommes restent encore trop souvent en dehors de
l'activité générale de la C.G.T.

On ne peut faire des conseillers prud'hommes des élus àpart, coupés- de l'organisation syndicale, Un apport réciproque
des uns ei des autres est nécessaire pour l'effiCacité, s,inscrire
dans la démarche du 41" Congrès :

. Pour un syndicalisrne au quotidien "So rapprocher. de I'entreprise passe forcément par la prise
en charge par l'organisation syndicale. Sans oppôser l,aètion
des prud-'hommes à I'action syndicale, éviter toute ir-juridisation I
des conflits du travail,

Une activité organisée
Prendre toutes les dispositions qui s,imposent pour éviter

que les conseillers prud'hommes :

- restent en dehors de notre action, coupée de la vie syn-
dicale,

- soient des spécialistes, seuls face à ieur mandat avec tous
les risques de dérapages que cela suppose.

Des structures à mettre en place
Dans les conseils (( des groupes C.G.T. >> avec un responsable

de gro}pe, qui ne devra pas être si possible le président du
uo^nserl, ayant pour qrincipale charge I'animation politique,
delrnlr en Ilarson avec ]e Secteur LIBERT.ES. DROITS et AC-
TION JUR,IDIQUE de I'Union Départementalé, avec les Unions
Locales, Ia stratégie à mettre en èuvre.

En vue d'une meiiieure information, de meilleurs échanges,
d'une meilleure formation ainsi que dans l,optique de la rËiséen place du Conseil Supérieur de la prud'jrorrie. << un relais
au_n_iueau de la, réazon_auec la conlédération ) désignation de
<r déIégués régionaux ù Ia prud.'homie >>.

Les secteurs LIBERTES, DROTTS et ACTTON JUB|DIQUE
IIs doivent être le moyen concreb de la prise en charge des

activités pmd'homales, donc ne pas être I'endroit où no-s con-
seillers pourraient venir chercher une solution toute faite à leurproblème. L'endroit qui servirait à surmonter ponctueilement
une difficulté. Ce que nous voulons, ce sont des- secteurs conr-
me mo!'ens de toute notre politique.

C'est là que nous mesurerons le mieux le rôle de nos res-
p-o-nsabies .de g-roupes et poseront la question de leur présence
etlectlve qans Ie secteur.

Les personnels de greffes
. l,à .gg existe u-n syndicat des personnels des greffes, il y a

necessite de prendre contact, là où il n'y a rien, mettre tout- enæuvre en vue de Ia syndicalisation dè ces personnels. Nous
qossédons un..atout_important de par notre lrésence de faii
dans ie Conseil de Prud'hommes.

Liaison avec le secteur confédéral
Sous deux formes distinctes :

- un camarade du secteur est chargé de suivre, d'impulser,
de coordonner l'action de la C.G.T. d-ans ce domaine. ft s,agiidu camarade Gérard Daviot.

* un outil de liaison important, le a COURRIER DES
CONSEILLERS PRIID'HOMMES l, trait d'union entre le sec-
teur confédéral et les conseillers jlrud'hommes.

III. . UNE DEMARCHE OFFENSIVE, CONOUERANTE
ET DE MASSE

Bien apprécier et se situer dans la situation nouvelle, bien
mesurer les acquis généraux depuis le 10 mai 1981, mettre en
avant les droits nouveaux pour ce qu'ils sont d'innovation pour
les travailleuses et les travailleurs au même titre que leS ac.
quis touchant aux prud'hommes.

Avoir une appréciation plus juste, plus offensive ; tes prud'
hommes peuvent être un terrain favorable pour faire vivrè les
droits nouveaux.

Faire de i'activité prud'homale, une activité de masse au
grand jour, ce qui suppose des conseillers formés juridique-
ment mais aussi et surtout syndicalement.

Faire connaître le bilan en permanence
-: Compte rendu de mandat par localité ou entreprise, dres-

ser le biian de l'activité des élus C.G.T. en comparaison avec
ies autres,

- Dénoncer les pratiques patronales tendant à sâboter
I'institution.
. .-.C.erner les_ entreprises qui violent systématiquement les
tols et res âccords-

Se saisir de tout ce qui peut être utilisable dans le respect
des droits des travailleuses et des travailleurs.

ùIener une activité au quotidien liée à leurs préoceupations.
_ Améiior_er la pratique syndicale, sortir des routines para-
lysantes, de I'accoutumance à des situations étriquées, il des
démarches défensives.

Etre à l'offensive sur tous les terrains, y compris sur celui-
ci c Ie terrain prud'hornal >.

Gérard DAVIOT

A propas de la formation

PRUD'S - C,G.T.
_ Depuis quelques semaines, les employeurs multiptient
les tentatives de contrôle de la formation des conseil-
lers prud'hommes dispensée par PRUDIS C.G.T. notam.
ment par des questionnaires adressés aux stagiaires.

Cette. tentative d'immixtion dans le contenu de nos
programmes et dans l'activité de pRUDIS doit être re-
jetée avec fermeté.

Nous attirons I'attention de I'ensemble de nos conseil-lers sur le fait que PR,UDIS C.G.T., Institut Spécialisé
de formation des conseillers prud'hommes C.G.T. a fait
l'objet d'une déclaration officielle au J.O. du 13 mars 1980
et a été agréé par le Ministère du Travail à cet effet et
passe annuellement une convention avec le Ministère du
Travail.

Le seul organisme habilité à exercer les contrôles pé-
dagogiques et financiers est donc bien le Ministère du
Travail par l'intermédiaire de ses représentants, nous
n'avons donc à fournir à quelque nivèau que ce soit,
aucune justification sur ces questions au patronat.

Chaque stagiaire suivant les stages de formation n,a
donc à fournir à son employeur que deux documents :

1) une demande de congé pour stage de conseillers prud'
hommes (article L 514-1 du Code du Travail) adrèsséepar L.R. avec 4.R.. un mois au moiùs âvent la ciate du
stage,

2) une attestation de fin de stage remise par PIiUDIS
C.c.T. à chaque stagiaire à la fin de celui-ci.

Sous cette réserve, I'employeur est tenu de maintenir au
salarié l'intégralité de son salaire, conrme s'il avait tra-
vaillé ainsi que tcus les avantages afférents. Ce droit au
congé spécial formation consei[ers prud,hommes s,exer-
ce dans la limite de dix jours annuels et de six semaines
pour la durée de son mandat.

L'imputation de ce salaire sur Ies fonds de formation
prcfessionnelle étant une possibilité offerte à l,emplo-yeur, celuici peut prendre en charge directement le-sa-
rarre.

Nous vous demândons donc de ne répondre à aucun
questionnaire à partir de ces éléments. En cas de diffi
cultés, consulter PR,UDIS sur la marche à suivre.

M. Th. GONORD



LE DROIT OUVRIER

Nous attirons votre attention sur I'importance que revêt la revue juridique de la C.G.T. à un moment important de
l'évolution du droit social.

La revue " DROIT OUVRIER " est la plus ancienne des revues juridiques syndicales, son apport doctrinal est indis-
pensable à ceux qui veulent faire progresser le droit social en France (les militants de la C.G.T. sont de ceux-là).

En 1983, le " DBOIT OUVRIEB " a publié le texte intégral de près de 300 décisions de jurisprudence assorties de notes
et commentaires intéressant tous les domaines du droit social.

par cette abondante source de droit, le " DROIT OUVRIEB " est ainsi placé dans les toutes premières revues de droit
social.

Durant la même période, il a entrepris la publication d'articles de doctrine concernant les modifications législatives inter-
venues depuis le 10 MAI 1981 .

- une étlrde sur la durée du travail, par Michèle Bonnechère, Maître-assistant à I'univer-
sité de Paris-l (n" 407);

- contrats de solidarité et politique de I'emploi, par Simone Ballet, docteur en droit,
professeur de sciences économiques à l'l.U.T. de Paris-V (n' 410) ;

- ie travail intérimaire à l'épreuve de la Gauche, par Max Petit, D.E.S.S. (n'411);

- vers un déclin du contrat de travail à durée déterminée ?, par Francis Saramito, licen-
cié en droit, diplômé de I'Ecole Libre des Sciences Politiques (n" 4121 :

- du pouvoir souverain vers un droit disciplinaire, par Paul Bouaziz, avocat au barreau
de Paris (n' 413J;

- expression des travailleurs sur les conditions et l'organisation du travail : un droit à

saisir, par Michèle Bonnechère, Maître-assistant à I'Université de Paris-l (n" 413) ;

Le Droit Ôuvrier poursuit ses analyses méthodiques des textes puisqu'il a publié en
janvier 1983 :

- les innovations dans la législation sur les représentants du personnel, par Maurice
Cohen. rédacteur en chef de la H.P.D.S. (n' 414):

- I'accès à la formation et I'information, par Michel Lenoir, avocat au barreau de Lyon
(n' 414);

- la négociation collective après la loi du 13 novembre 1982,'par Roger Pascré, membre
de la Commission supérieure des Conventions Collectives (n' 415) ;

- les décrets de mise'à jour du livre V du Code du Travail, par Bobert Fol, ancien
président général du Conseil de Prud'hommes de Paris (n" 416);

- ia loi du 23 décembre 1982 sur les Comités d'Hygiène, de Sécurité et des conditions
de travail, par Nicolas Alvarez (n" 417);

- l'évolution du droit syndical dans la fonction publique, d'Yves Saint Jour (n'418) ;

- les apports de la loi du 28 octobre 1982 au droit syndical, par Francis Saramito (n" 418).

Enfin, nous soulignons que Ie " DROIT OUVRIER " est à notre connaissance la seule revue qui,. en 1982, ait consacré
un numéro complet sui les licenciements disciplinaires des salariés et la jurisprudence de la Cour de Cassation analysant
les arrêts de la Cour de Cassation rendus entre octobre 1980 et janvier 1982.
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