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NOS CONSEILLERS PARTOUT PRËSENTS
Pour le I décembre

DANS LA CAMPAGNE ËIECTORALE
Dans quelques semaines les jeux seront faits' D'ici le

B décembre il faut donc tendre toutes les énergies pour
convaincre, informer, faire opérer le choix C.G'T. par le
plus grand nombre de travailleurs.' 

Dàns ce moment exceptionnel d'une campagne électo-
rale où les esprits sont plus réceptifs Ia participation de
nos conseillers C.G.T. sortants est particulièrement pré-
cieuse.

lls vivent la prud'homie de I'intérieur. Depuis 1980 ils
ont été au cæur du combat contre le patronat et I'ancien
gouvernement dans ces domaines particuliers.

On ne présentera pas évidemment la situation tout en
rose. Tous'les problèmes ne sont pas résolus malgré les
améliorations âpportées. Nous avons par ailleurs à la
C.G.T. I'ambition de donner un nouvel essor à cette justice
paritaire élective pour que les droits des travailleurs soient
toujours mieux assurés.-Mais 

nous pouvons dire clairement que sans Ia C'G.T.
et ses élus, la Prud'homie eût été bien affaiblie.

Comme il faudra poursuivre I'effort Ies travailleurs ont
tout intérêt à avoir un grand nombre des conseillers C.G.T.
oour le faire. 

*
Les hommes et les femmes de Ia C.G.T. apportent en

effet au fonctionnement de la Prud'homie une qualité et
des conceptions qu'aucune autre Centrale Syndicale ne
peut revendiquer avec la même force.

ll s'agit Ià non pas seulement des qualités personnelles
et humaines mais surtout de ce qui fait agir ces hommes
et ces femmes.

Etre résolument du côté des travailleurs et des exploi-
tés c'est la raison d'être de la C.G.T. Sur cette base de
classe elle rassemble des militants d'opinions et de condi-
tions diverses, partageant cette préoccupation fondamen-
tale et la mettant en pratique dans tous les cas où Ie bon
droit des salariés a besoin d'être défendu et reconnu
contre Ies injustices et les inégalités secrétées, naturelle-
ment pourrait-on dire, par Ia société capitaliste.

Ce n'est faire injure à personne ni troubler la sécurité
de Ia justice que de reconnaître les réalités de classe dans
le prétoire prud'homal.

Ouelle autre cause justifierait I'existence même d'un
tribunal paritaire où se font face des conseillers salariés
et patronaux ?'Â 

défaut de conciliation, la sentence finale est bien
le résultat d'une confrontation naturelle, même si elle peut
être vive, pour I'application des droits contestés par I'une
des parties et revendiqués par I'autre.

ll ne s'agit pas de simple particuliers mais de person-
nes ayant les unes la qualité d'exploiteur du travail des
autres.

Avoir conscience de ces réalités n'est ni pour le conseil-
ler salarié ni pour le conseiller employeur un défaut de

partialité, c'est bien au contraire se placer au cæur du
droit particulier qu'il faut traiter, c'est-à-dire le droit du
travai | .

Celui-ci a été conquis par les salariés et leurs organi-
sations syndicales comme une protection contre ce qui
n'était au départ que le règne du bon plaisir le plus absolu
de I'employeur, libre d'user sans aucune limitation de la
force du travail.

Instrument du progrès économique et social, le droit
du travail est un perpétuel compromis entre la loi du profit
et le droit à une existence meilleure pour les créateurs
de Ia richesse et du profit.

C'est bien pourquoi une part si importante du Code est
consacrée aux droits de représentation des travailleurs
dans et hors de I'entreprise. Sans ces institutions, dont
fait partie la Prud'homie, I'extension du droit syndlcal et
le droit de grève, le contrat de travail ne' pourraient pas
fonctionner.

Comme on le voit les conseillers C.G.T. sortants ont
beaucoup à dire dans la campagne de la C.G.T. Déjà les
bilans chiffrés sont éloquents par eux-mêmes. II faut Ies
faire partout.

Mais il faut aussi les commenter.
Sans la présence de nombreux élus C.G.T. ils ne se-

raient sans doute pas au même niveau.
Retracer les principales phases de I'action concrète

des élus et de Ia C.G.T. pour mettre en place et faire fonc-
tionner chaque conseil n'est pas superflu loin de là. On
lnettra en valeur ce qui a été obtenu en locaux, en moyens
matériels, en personnel, pour Ia fréquence et Ies horaires
cles audiences, etc.

On pourrait aussi donner des informations sur les délais
entre le dépôt des plaintes et leur aboutissement soit en
conciliation, soit en bureau de jugement, marquer suivant
les cas les progrès qui ont été réalisés ou les difficultés
0ui subsistent.

Les électeurs auront ainsi des éléments concrets sur
le fonctionnement du Conseil dont ils dépendent et dont
ils peuvent avoir besoin. Ou rapprocher la justice du justi-
ciable.

Le témoignage des élus C.G.T. sur leur activité dans
chaque Conseil est donc I'un des éléments de Iacampagne.

C'est en quelque sorte un compte rendu de mandat,
matériel et moral. ll met en valeur combien la présence de
la C.G.T. est indispensable à une bonne prud'homie, com-
bien celle-ci est toute imprégnée de la démarche fondamen-
tale de la C.G.T.

Notre force et notre efficacité c'est I'alliance entre Ia

reconnaissance technique et I'expérience syndicale et mili-
tante de nos élus. C'est parce qu'ils sont à la C.G.T' qu'ils
sont en mesure de lui donner un contenu constamment
fidèle aux intérêts des travailleurs.

Philippe MUNCK.



DROtrs NOUVEAUX
!.ES NOUVEttES GARANTIES DISCIPTINAIRES

ET tE ROI.E DES CONSEITTERS PRUD'HOfIIMES
La loi n" 82-689 du 4 août 1982 [1), relative aux libertés des

travailleurs dans I'entreprise, a institué de rrouvelles garanties
disciplinaires, lesquelles accroissent Ie rôle des conseillers
orud'hommes.' Ces nouvelles garanties disciplinaires sont d'application
immédiate [2).

En cas de litige individucl relatif à ces sanctions, le con
seil des prud'hommes doit apprécier :

1) si Ia procédure disciplinaire légale a été respectée ;

2l si les faits reprochés au salarié sont de nature à justifier
r-rne sanction (3).

CE OUE DOIT ETRE LA PROCEDURE

Avant de sanctionner un salarié par une nlesure qui affecte
immédiatement ou non Ia présence du salarié dans I'entreprise,
ou qui affecte sa fonction, sa carrière ou sa rémunération,
l'employeur doit :

ti informer en même temps Ie salarié par écrit des griefs
retenus contre lui (notification) ;

2) convoquer Ie salarié à un entretien préalable, sauf si
la sanct!on envisagée est un avertissement ou une autre sanc-
tion n'ayant pas d'incidence, immédiate ou non, sur sa pré-
sence dans I'entreprise, sa fonction, sa carrière ou sa rému-
nération (4J.

Au cours de cet entretien, le salarié peut se faire assister
par une personne de son choix appartenallt au personnel de
I'entreprise.

Lors de I'entretien préalable, I'employeur indique le motif
de la sanction envisagée et écoute les explications du salarié'

ll ne peut appliquer une sanction qu'itn jour franc après
cet entreiien. ll ne peut plus sanctionner ie salarié si le délai
légal d'un mois après le jour de I'entretien est dépassé (4).

Cette procédr.rre n'est pas applicable aux licenciements
individuels, soumis par ailleurs aux dispositions de la loi de
1973. Toutefois, elle est applicable aux licenciements pour faute
lorsque le salarié n'a pas un an d'ancienneté ou lorsqu'il tra-
vaille r.ians une entreprise de moins de dix salariés.

. Lorsque I'agissenrent du salarié a renCu indispensable "
une mise à pied imnrédiate, aucune sanction définitive (mise
à pied plus longue, mutaticn, voire licenciement) ne.peut être
prise sans avoir respecté la procédure inciiquée ci-dessus'

FAITS REPROCHES AU SALARIE

Les faits reprochés au salarié doivent êire de nature à jus-
tifier une sanction (5). La loi ne définit pas les agissement
méritant une sanction. ll appartient donc aux conseillers pru-
d'hommes de les déterminer en examinant, selon nous et
selon le cas:l'ancienneté du salarié clans I'entreprise ou
dans la profession, son âge, les habitudes de travail ou de
langage du personnel de I'entreprise, le caractère individuel
ou non de Ia faute, les cotrditions de travail, les horaires, les
cadences, le caractère répétitif du travail, la condition physi-
que du salarié au moment de I'agissement reproché (épuise-
ment), etc.

L'employeur doit d'ailleurs fournir au conseil de prud'hom-
mes, les éléments qu'il a retenus pour appliquer une sanction
disci pl i nai re.

En cas de besoin, le conseil peut ordonner une enquête
ou autre mesure d'instruction qu'il estime utile pour former
sa conviction.

LE CONSEIL PEUT ANNULER UNE SANCTION
INJUSTIFIEE OU DISPROPORTIONNEE

Les conseiilers prud'hommes formetlt Ieur conviction
d'après les éléments fournis par I'employeur, les dires du
salarié et, lc cas échéant, les résultats de I'enquête ordonnée.

Le conseil de prud'hommes peut désormais annuler une
sanction discip!inaiie, sauf le licenciement lui-même, lorsque
cette sanction est :

- irrégulière en la forme (par exemple : absence d'entre'
tien préalablel ;

- injustifiée ;

- disproportionnée à la faute commise :
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" Si un doute subsiste, il profite au salarié "'
Ainsi, si les juges ne sont pas sûrs, par exemple, que la

sanction infligée est proportionnelle à la çlravité de la faute
reprochée, ils doivent annuler purement et simplement la sanc'
tion. lls ne peuvent en aucun cas la réduire.

SANGTIONS DISCIPLINAIRES INTERDITES

" Aucun salarié ne peut être sanctionné ou licencié en
raison de son origine, de'son sexe, de sa situation de familie,
de son appartenance à une ethnie, une nation ou une race,
de ses opinlons politiques, de ses activités syndicales ou de
ses convictions religieuse5 " (Art. L. 122-45J.

Ainsi, par exemple, une sanction disciplinaire infligée à la
suite d'une distribution de tracts syndicaux est interdite et
deviait être par conséquent annulée par le conseil de pru-
d'hommes.

En cas de mise à pied annulée, Ie conseil devrait, égale-
ment selon nous, rétablir les droits du salarié en condamnant
l'employeur à payer les salaires et les avantages ainsi perdus,
indépendamment des dommages et intérêts éventuellement
réclamés par le travailleur pour le préjudice subi.

En outie, si la sanction est appliquée au-delà de deux mois
après le fait fautif connu de I'employeur, sauf en cas de pour-
sùite pénale, le conseil de prud'hommes doit annuler Ia sanc'
tion, êans même avoir à rechercher les preuves des faits
reprochés.' Par ailleurs, I'employeur ne peut pas invoquer à la barre
ou dans ses conclusions une autre sanction antérieure de
plus de trois ans à I'engagement des poursuites discipli-
naires (6).

AUTRES SANCTIONS ILTICITES

Rappelons que Ies amendes ou autres sanctions '1 P-écu'
niaires'o sont interdiies (7). La Chambre Crinrinelle de Ia Cour
de Cassation a estinné que le fait de rétrograder un salarié
de I'indice 200 à I'indice 190 avec diminution de salaire cons'
titue une sanction pécuniaire illégale (B).

REFERE PRUD'HOMAL

Le bureau de référé prud'homal est compétent notamment
lorsqu'il y a un trouble manifesiement illiciie.

ll peut donc être saisi chaque fois que I'employeur ne res-
pecte pas une des dispositions de la loi du 4 août 1982 :

absencô Ce notification écrite au salarié ; absence d'entretien
créalable, sanction interdite, etc.

Francoise ROCHOIS

DEFINITION DE LA SANCTION DISCIPLINAIRE

selon I'article L. 122-40 du Code du Travail
( Constitue une sonction toute mesure, outre que les

obsetvotions verboles, prise por I'employeur à lo suite
d'un ogissement du salorié considéré par lui comme
foutif, que cette mesure soit de nature d offecter im'
médiatement ou non Ia présence du solarié dons l'en-
trcprise, so fonction, sa corrière ou so rémunérotion tt.

(1) J.O. du 6; le tex'r,e intégral de la ioi a été pubiié dans t< Ia
V.O. > n' 1981 du 18 août 1982, pages 28 et 29 ; voir égale'
ment R.P.D.S. 1982 n' 450, à paraitre.

(2) Art. 5 de la loi Précitée.
(3) Àrt. L. t22-43 du Code du Travaii.
(,4) Atb. L. 122-41 du Code du Travail.
(5) Art. L. 122-43 du'Code du Travail.
(6) Art. L. 122-44 du Code du Travail.
(?) Art. L, 122-42 du Code du Travail'
(8) Cass. crim. 1er décembre 1981, Vidal, Dr. Ouv. 1982, p. 280'

Sur les primes antigrève interdites, se reporter à la R,.P.D'S.
19?8 n" 401 et R,.P.D.S. 1981 somm. p. 188 et R,.P.D.S. 1982
somm. p. 251.



tE STATUT
DE5 CONSEIttERS

PRI,D'HONAfr'IES
La loi no 82-372 du 6 mai 1982 (J.O. du 7) a modifié

profondément les dispositions concernant le statut des

bonseillers prud'hommes, notamment celles qui concer-
nent Ia protection contre les licenciements.

Le nouveau statut se rapproche désormais de celui des
représentants du Personnel.

Nous en donnons, ci-dessous, une première approche'

TEMPS POUR EXERCER LES FONCTIONS

1) Temps libre
Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés de

leur entreprisè qui ont été élus conseillers prud'hommes, le
temps nécessaire pour participer, et depuis la loi du 6

mai 1982, pour s'y rendre (donc y compris ie temps de
trajet) :

- aux séances des bureaux de conciliation et des bu'
reaux de jugement ;

- aux séances de départage ;

-- aux audiences du bureau de ré1éré prud'homal ;

-- à I'exécution et au contrôle des mesures d'instruction ;

- aux missions confiées au conseiller-rapporteur ;

- aux commissions et aux assemblées générales du con'
seil de prud'hommes ;

- depuis la loi du 6 mai 1982, aux fonctions administrati-
ves des présidents et vice-présidents du conseil, dans
des conditions qui seront fixées par décret (non paru à

I'heure où nous écrivons ces lignes).
A notre avis, comme pour les représentants du person-

nel, Ies conseillers prud'hommes salariés n'ont pas à jus-
tifier préalablement de leur absence.

lls ne la justifieront, le cas échéant, qu'après leur re-
tour. Toutefois, il est préférable d'avertir Ie chef d'entre'
prise ou Ie contremaître, par exemple, en laissant un mot
écrit.

Le temps passé hors de l'entreprise, depuis la loi du
6 mai 1982, est assimilé à une durée de travail effectif pour
la détermination des congés payés, du droit aux assuran-
ces sociales ainsi que pour les autres droits du salarié
liés à l'ancienneté dans I'entreprise. Les nouvelles disposi-
tions mettent ainsi fin à la suppression des avantages
sociaux que subissaient les conseillers prud'hommes sa-
Iariés.

Le conseiller prud'homme qui travaille en continu, ou
en discontinu posté, a droit à un aménagement d'horaires
de son travail de façon à lui garantir un temps de repos
minimum.

2) Indemnisation
Liancien système de paiement des fonctions prud'ho-

males consistait, en cas de perte de salaire, en vacations
horaires dont le taux, pour les conseillers prud'hommes
(du seul collège salariés), variait selon Ie salaire perçu
par l'intéressé. (Sur ces taux, voir la V.O. no 1970 du 2
juin 1982) .

Mais le système conduisait à une perte de salaire et
d'avantages sociaux.

I-es vacations forfaitaires à caractère indemnitaire, dont
I'institution demeure, sont passées de 23 F à 29 F avec ef'
fet rétroactif au 1'"janvier 1982 (décret n" 82-385 du 7 mai
1982, J.O. du 9).

Ces dernières sont versées pour les heures de fonc-
tion accomplies en dehors des heures de travail ou lorsque
les conseillers ont cessé leur activité professionnelle. La

C.G.T. estime qu'elles devraient être versées également
pendant les heures de fonctions des conseillers prud'hom'
mes, indépendamment du maintien de la rémunération.

Le nouveau système, institué par la loi du 6 mai 1982
(J.O. du 7) est plus simple et surtout plus avantageux que
le système des vacations compensant le salaire perdu.

En effet, depuis cette Ioi, les conseillers prud'hommes
du collège salariés ne doivent pas subir de réduction de
salaire Iorsqu'ils accomplissent leur mission de conseil-
lers. Ainsi, depuis le I mai 1982, les conseillers prud'
hommes ne doivent plus subir de réduction de salaire sauf
Iorsqu'il s'agit des fonctions administratives des prési'
dents et des vice-présidents ou des travailleurs qui exer-
cent leur activité professionnelle en dehors de tout établis-
sement ou qui dépendent de plusieurs employeurs. Leur in-
demnisation est en effet subordonnée à Ia parution de
décrets, à moins qu'ils aient obtenu un accord plus avan"
tageux dans I'entreprise.

L'obligation de ne pas retenir les salaires est d'appli-
cation immédiate. sauf pour les exceptions précitées. Elle
n'est pas subordonnée à la parution de décret, nrême si
les employeurs ne connaissent pas encore les modalités
de rernboursement par I'Etat des salaires maintenus aux
ccnseillers prud'hommes pour leurs fonctions prud'homa-
les.

3) Frais de déplacement
Les conseillers prud'hommes doivent être indemnisés

de leurs frais de transport (article 1.51-10-2 du code du tra-
vail) :

-. lorsqu'il n'existe pas de service régulier de trans-
port en commun, les conseillers prud'hommes peuvent uti-
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liser leur véhicule personnel. Dans ce cas, Ieur trajet
est remboursé sous forme d'indemnités kilométriques, les-
quelles varient selon le type de voiture et la distance par-
courue. Les conseillers prud'hommes doivent obtenir I'au-
torisation du premier président de la Cour d'Appel (Rép.
min. J,O.-A.N. du 26 juillet 1982, page 3134, n"16026).

FORMATION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

1) Six semaines payées

Les employeurs doivent accorder à leurs salariés, mem-
bres d'un conseil de prud'hommes, des autorisations d'ab-
sence pour leur formation spécialisée.

Ces absences sont payées par I'employeur comme
temps de travail dans Ia limite de six semaines par mandat.

Un conseiller prud'homme peut s'absenter pour parti-
ciper à un ou plusieurs stages dans la limite de deux se-
maines (ou l'équrivalent) par année.

Selon un décret du 11 décembre 1981, le conseitler
prud'homme doit prévenir son employeur par lettre re-
commandée avec accusé de réception, au moins :

- trente jours à I'avance si I'absence est égale ou supé-
rieure à trois journées de travail consécutives ;

- quirrze jours à I'avance dans les autres cas.

Doivent être mentionnés dans cette lettre :

- Ia date et la durée du stage ;

.---- Ie nom de l'établissement ou de l'organisme responsa"
ble.

2) Organismes de formation

Avant le décret du 11 décembre 1981. les pre,miers
présidents des cours d'appel étaient chargés de l'orga-
nisation de Ia formation des conseillers prud'hommes,
assurée par des présidents et conseillers des chambres
sociales des cours d'appel, des magistrats et des fonc-
tionnaires.

La C.G.T. avait fortement récusé cette organisation de
la formation et proposait que les organisations syndicales
représentatives au plan national puissent en avoir la res-
ponsabilité. Ce qui a été obtenu fin 1981.

La formation peut être désormais assurée par I'intermé-
diaire d'organismes privés à but non lucratif rattachés aux
organisations syndicales les plus représentatives au plan
national.

Toutefois, ces établissements doivent se consacrer
exclusivement à la formation des conseillers et être aqréés
par I'Etat.

A cet effet, la C.G.T. a créé un institut spécialisé de
fornration des conseillers prud'hommes salariés C.G.T.,
appelé " PRUDIS-C.G.T. ,,. Cet institut a été agréé par un
arrêté ministériel en 1982.

Cet institut C.G.T. coordonne avec les organisations de
la C.G.T. (régions, U.D.) la formation déce,ntralisée des
consei I Iers.

Dans ce but, il perçoit une subvention de l'Etat. prudis
organise également la formation spécialisée (référé, ges-
tion des conseils) et supérieure des conseillers C.G.T.

3) Modèle de demande de congé à I'employeur

Nous publions ci-dessous un modèle de pli recommandé
avec accusé de réception.

PROTECTION CONTRE LES LICENCIEMENTS

La mission des conseillers prud'hommes ne saurait
être une cause de licenciement.

Avant la loi du 6 mai 1982, le licenciement des conseil-
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Iers prud'hommes ne pouvait intervenir que sur décision
du bureau de jugement présidé par le président du tribunal
de grande instance. A défaut, le licenciement était nul
(voir Dr. Ouv. 1981-290J.

Mais cette procédure a été très vite la source de dif-
ficultés d'interprétation notamment en ce qui concerne Ia
portée du contrôle exercé par le bureau de jugement et
les interférences des autres Drocédures de licenciement
(pour motif économique, conseiller titulaire d'un mandat de
représentant du personnel). De plus, un employeur pou-
vait passer outre. En effet, il n'y avait aucune sanction
pénale, ni aucun délit.

Désormais la protection sera plus efficace car elle
est analogue à celle prévue pour les délégués syndicaux
(la Ioi du 6 mai '1982 renvoyant à I'article L. 412-'15 du
code du travail, lequel est devenu I'article L. 412-18 depuis
Ia loi du 28 octobre 1982, J.O. du 29, sur les institutions
représentatives), y compris pour les titulaire,s d'un contrat
à durée déterminée ou si les conseillers sont des travail-
leurs intérimaires.

Cette protection est assurée au conseiller qui a cessé
ses fonctions prud'homales depuis moins de six mois.

Autre innovation, les candidats sont également proté-
gés dès la publication des candidatures à la préfecture et
cela pendant une durée de trois mois.

Par conséquent, le licenciement ne peut intervenir que
sur décision de I'inspecteur du travail. A défaut, non seu-
lement le Iicenciement sera nul mais I'employeur sera
passible de sanctions pénales pour délit d'entrave aux
fonctions prud'homales.

DELIT D'ENTRAVE

Là est I'innovation Ia plus importante en matière de
protection : Ia loi punit en effet toute atteinte, soit à Ia

MODELE
DE PLI RECAMMANDE

AVEC A.R.

A .......... îe ........1982

Monsieur le Directe'ur

(Nom et adresse de l'entreprise)

Conformément à |'article L. 514-3 dtL Code du
Travail (tel qu'il résulte de Ia loi n" 82-372 du
6 mai 1982) At du décret du 11 décembre 1981,
je vous avise que ie serai absent(e) de l'entre
prise du ... qu . 1982 pour effec-
tLrer un stage de 't'ornmtion des conseillers pru-
d'hommes qui durera .... iours.

Ce stage sera dispensé par " PRUDIS-C.G.T. ",institut spécialisé de formation des conseillers
prud'hommes salariés, lequel a été agréé (ar-
rête du 31 mars 1982. " J.O. " N.C. du 6 avril
1982 ).

Je rous rappelle que, selon la loi, cette ab-
sence ne doit entraîner aucune perte de rémtt-
nération.

Dans I'attente de votre autorisation d'absence,
veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes
salutations distinguées.

Signature



libre désignation des candidats, soit à I'indépendance ou
à I'exercice régulier des fonctions de conseillers prud'
hommes.

Il y a donc un nouveau délit d'entrave.

Ce délit, similaire aux délits concernant les comités
d'entreprise ou les délégués du personnel, entraÎnera
probablement I'application des règles jurisprudentielles
existant en matière de représentants du personnel.

PRINCIPALES SANCTIONS A L'ENCONTRE
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

1) Prévarication
Les fonctions prud'homales sont gratuites. Les justicia-

bles n'ont pas à les payer ni à les indemniser. Sinon, les
conseillers contrevenants sont passibles de sanctions pé-
nales (article 177 du code pénal).

2) Déchéance disciplinaire
Un conseiller prud'homme déclaré déchu ne peut plus,

en principe, être réélu en cette qualité (article L.514-4 du
code du travail).

Un conseiller prud'homme qui refuse de se faire ins-
taller ou est déclaré d'office démissionnaire ne peut plus
se faire élire pendant trois ans, à partir de Ia date de son
refus ou de la décision du tribunal qui le déclare démis-
sionnaire (article L. 514-5 du code du travail). Toutefois,
ils peuvent être relevés de leurs déchéances, sous certai-
nes conditions (article L. 514-7 du code du travail).

Tout conseiller prud'homme qui, sans motif légitime et
après mise en demeure, refuse de siéger peut être dé-
claré démissionnaire. C'est le président du conseil, après
avis de la section ou de la chambre concernée, qui trans-
met alors un procès-verbal au Procureur général près de la
Cour d'appel, laquelle doit statuer.

Tout conseiller prud'homme qui manque gravement à
ses devoirs dans I'exercice de ses fonctions peut être
appelé à s'expliquer devant sa section ou sa chambre, sur
initiative du président du conseil de prud'hommes ou du
Procureur de la Bépublique.

Un conseiller prud'homme peut être déchr: également
s'il accepte un mandat impératif (article L. 514-6 du code
du travail). Constitue un mandat impératif Ie fait de s'en"
gager d'une façon quelconque à se faire le défenseur de
tout groupe professionnel, syndical ou politique.

3) Déchéance à la suite d'une condamnation
Depuis la loi du 6 mai 1982, un conseiller prud'homme

est déchu automatiquement lorsqu'il est condarnné pour
des faits prévus aux articles L. 5 et L. 6 du code électoral
(certains crimes et délits 'tels que le vol, I'escroquerie,
f 'abus de confiance, etc.) (article L. 514-14 dr-r code du
travail).

4) Déchéance à la suite de faits délictueux
Si Ie Ministre de la Justice est saisi d'une plainte ou

est informé de faits de nature à entraîner des plaintes pé-
nales à I'encontre d'un conseiller prud'homme, il peut sus-
pendre ses fonctions prud'homales pour six mois tnaximum.
Cette déchéance intervient sur proposition du Premier
président de Ia Cour d'appel et du Procureur Général de
Ia Cour d'appel.

5) Refus volontaire de juger

Le conseiller prud'homme, salarié ou patron, qui refuse
de juger, sous prétexte de silence, de I'obscurité ou de
I'insuffisance de Ia loi, ou sous quelque prétexte que ce
soit, peut être poursuivi comme coupable de déni de jus-
tice, lequel est sanctionné pénalement après deux mises
en demeure sans résultat.

Le refus de juger est puni d'une amende de 750 à

8.000 F et d'une interdiction d'exercer de cinq à vingt ans
(article 185 du code pénal).

6) Démissions concertées
Les démissions concertées, ou coalition de conseillers

prud'hommes, suspendant ou empêchant le fonctionnement
du conseil de prud'hommes, ce qui est parfois le cas des
conseillers du collège employeurs, constituent un des cas
de crime de forfaiture (article 126 du code pénal).

Ce crime est puni de la dégradation civique.

RECUSATION

La récusation est une procédure qui consiste à refu-
ser de reconnaître la compétence d'un juge, d'un expert,
d'un arbitre, d'un témoin, etc.

Un conseiller prud'homme peLrt être récusé mais seu-
lement pour I'une des causes déterminées par I'article L.

518-1 du code du travail, c'est-à-dire :

-. quand il a un intérêt personnel à la contestation ; Ie
seul fait d'être afflié à une organisation syndicale ne
constituant pas cet intérêt personnel ;

- quand il est parent ou allié d'une des parties jusqu'au
degré de cousin germain inclusivement ;

- si, dans I'année qui a précédé la récusation, il y a eu
action judiciaire, criminelle ou civile, entre Iui et une
des parties ou le conjoint, ou les parents ou les alliés
en ligne directe d'une des parties ;

- s'il a donné un avis écrit dans I'affaire ;

- s'il est employeur, cadre, ouvrier ou employé de I'une
de ces parties en cause.

Sur les incompatibilités, voir I'article R.721-1 du code
de I'organisation judiciaire.

ASSISTANCE ET REPRESENTATION

La loi dr-r 6 mai 1982 précise que les conseillers prud'
hommes ne peuvent pas assister ou représenter les sa-
lariés, soit devant la même section, soit devant la même
charnbre si la section est divisée en chambres.

En outre, ceux qui ont été désignés en assemblée gé-
nérale du Gonseil pour tenir les audiences de référé ne
peuvent pas assister ou représenter les parties devant la
formation de référé.

Le président du conseil de prud'hommes et le vice-
président ne peuvent pas, eux non plus, assister ou re-
présenter les salariés devant toutes les formàtions du
conseil de prud'hommes (article L. 516-3 du code du tra-
vail).

Dans tous les cas permis, les conseilters prud'hommes
doivent défendre les travailleurs en qualité de travailleur
de la même branche ou de déléqué du svndicat.

Françoise ROCHOIS.
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aux bons de soutien C.G.T.
Donnez à la C.G.T. les moyens de votre

succès.

Ghaqrle bon de soutien (10 F.) placé est une
voix pour la C.G.T.



Formation :

Des conseillers C. G. T. efficaces
parce que bien fornnés

Des Conseillers Prud'hommes C.G.T. efficaces parce
que bien formés, c'est ce que nous pouvons affirmer en
cette fin de mandat.

Grâce aux actions menées par la C.G.T. et ses conseil-
lers, nous avons pu enfin obtenir pour I'année 1982' des
moyens pour assurer la formation des conseillers et don'
ner vie à notre association PBUDIS.

Grâce à PRUDIS cette année, c'est au moins 2.000 con-
seillers qui auront pu participer à des stages de base ou de
perfectionnement de leur connaissances et cela, malgré
les difficultés, le retard pris par le Ministère du Travail
pour débloquer les fonds nécessaires.

Ce que la C.G.T. a réussi cette année à travers PRUDIS
est bien à Ia hauteur de nos ambitions : se donner tous
les moyens pour être effectivement les meilleurs défen-
seurs des travailleurs.

C'est un argument de plus pour appeler les travailleurs
à voter C.G.T.-La campagne électorale à laquelle se doi-
vent de participer tous les conseillers ne doit pas n-ous

empêcher de continuer notre effort de formation : il faut
d'ores et déjà préparer les Conseils de 1983 et donc pour-

suivre la formation des conseillers sortants.

D'autre part, nous avons à faire face à une tâche immé'
diate : assurer la PREFORMATION de tous nos candidats

afin de leur permettre de prendre toute leur place dans la
campagne électorale, afin aussi de les préparer dès main-
tenant à leur future tâche.

Bien sûr, le PBOGRAMME 1983 DE PRUDIS va prendre
Iargement en compte le fait qu'un nouveau mandat démar-
re et que nous allons avoir un nombre important de nou-
veaux conseillers.

Pour cela, PRUDIS organisera en 1983 :

- Pour les nouveaux conseillers (ayant suivi le stage
de préformation) :

r des stages de formation décentralisés de deux se-
maines (couvrant donc Ia totalité de leurs droits à

formation pour I'année) ;

a un stage d'éducateur de trois semaines destiné à

préparer à la tenue des stages ci-dessus ;

o des stages supérieurs organisés nationalement pour
I'approfondissement des connaissances des conseii-
lers déjà formés. Par exemple : stages sur le Référé'
de Prééidents d'audience, de Présidents de Conseil,
de Droit du Travail, etc.

Former les nouveaux conseillers, améliorer les connais-
sances des autres et permettre à tous de bien connaître
les nouveaux droits des travailleurs, c'est d'ores et déjà
I'objectif de PRUDIS Pour 1983.

Un décret à paraÎtre va modifier la procédure

prudnhomale sur quelques Points
Un décret doit être promulgué prochainement' ll pren'

dra les mesures d'application rendues nécessaires par la
loi du 6 mai 1982 qui a apporté diverses modifications à

I'institution prud'homale.

Le texte du projet de décret a été soumis aux organisa-
tions syndicales pour avis ; nous nous en félicitons'

ll ne s'agit pas d'une réforme importante, mais de me-
sures d'adaptation qui ont trait ;

1) A I'organisation et I'administration du conseil :

I sort des procès en cours en cas de création d'un con-
seil ou de modification de ressort territorial ;

! en cas de situation de blocage au sein de I'Assemblée
Générale, le règlement intérieur pourra être adopté par
un collège formé des présidents et vice-présidents de
sections et de chambres :

Q de même, en cas de retard pour la désignation des
conseillers appelés à te'nir le réléré, le président et
le vice- président ou leurs délégués assureront les au-
diences ;

I Ie remplacement des conseillers empêchés d'assister
aux audiences de départage fait I'objet par contre de
règles (nouvel article L 515-3), qui nous paraissent, si
elles étaient maintenues, lourdes et peu efficaces
(remplacement à I'ancienneté).

6

2) Oui se proposent d'améliorer I'information du jus-

ticia6le ou d'aécé[érer la procédure. Citons par exemple :

- contenu du récépissé délivré au demandeur et des con'
vocations au Bureau de Conciliation et Bureau de Ju-
gement, etc. ;

- nouvel article R 516-20 précisant Ie renvoi devant Ie

B.J.

3) Enfin, le décret apporte diverses modifications :

- en précisant mieux la péremption d'instarrce (consé'
quences de I'abstention par les parties d'accomplir
certains actes leur incombant) ;

- en apportant des précisions sur Ie défaut de comparu-
tion du demandeur et du défendeur Cevant le Bureau de
conciliation, sur l'étendue des demandes qui peuvent
être ordonnées par Ie B.C. en vertu de I'artic!e L.

516-18 et sur les voies de recours opposables aux or-
donnances rendues en vertu de cet article ;

-- en prévoyant : la communication de pièces entre les
parties, Ie contrôle des mesures d'instruction confié
au Président de Section ou de Chambre, etc.

Nous reviendrons sur les dispositions de ce texte en
temps utile.

Marie JACEK.



Le Bureau Confédéral
s'adresse aux candidaÏs

de C.G.T.

A la dentande de notre organisation syndicale C.G.'1'.
\)ous avez accepté d'être candidat aux éleclions prud'
hontales du I DECEMBRE orochain.

Nous tenons tottt d'abord à vous féliciter et votLs
rentercier d'être, avec 9.730 autres candidates et can-
tlidats, un des représentants de la plus grande centrale
syttdicale 'française pour cette consttltation dortt ttotts
trLesurez toute I'intportance.

Je saisis l'occasiott pour saluer des conseillers prud'
horrtaux C.G.T. qui ont déjà urt ou plusieurs nnndats
d'exercice. Ils sont parmi les ntilitants auxquels le 41"
Congrès a rencîu honuttage : les sl,ndicalistes du qtto'
tidien, du terrain, motlestes et ef licaces défenseurs des
intérêts les plus élémentaires de chaque travailleur.

Pour vous rnaintenant, avec tous les Cantarades de
nos organisetiotts syndicales - de l'entreprise au ni'
veau natiottal -, il s'agit d'organiser une cainpagne élec'
torale dynamique, conquérante pour gagner des mil'
lions de salariés au VOTE EFFICACE, au VOTE C.G.T.

L'arbitrcLire pcttronal et son cortège d'iniustices ont
été souvent à l'origine de l'engagement de Ia vie syn'
dicaie de nombreux syndiqttés et militants de Ia C.G.'f .

C'est peut-être également votre cas.

Les droits, les avantages acquis, la dignité, bafoués
par les pcitrons, c'est cela que les conseillers prud'ho-
ttailx p€tLv-cnt rétablir au bénéfice des salariés qui en
sont victimes. C'est utile, réconfortant de consacrer
une part de son temps à réparer toutes ces atteintes
à la Législation et de contraindre les petrons à la res-
pecter ce qui est le plus important et à défaut, en su-
bir les conséquences, c'est-à-dire : PAYER.

Nos Conseillers prttd'homaux éIus en 1979 peuvent
être fiers du riche bilan de leur activité. Ce sont pht-
sieurs dizaines de milLiards de centintes récupérés à
tous ces patrons irrespectueux des lois et conventions
collectives.

Ce bilan, ii convient de Ie populariser, d'en faire
apprécier Ia signification et les conséquences tant pour
Ies travailleurs qui en ont bénéficié que pour tous les
autres. Les condamnations des entployeurs ont un ef'
'fet dissuasif pour ceux d'entre eux, qui nourriraient

l'intention de porter atteinte aux droits des travail-
Ieurs ; elles suscitent la confiance chez les salariés.

On comprend mieux ainsi pourquoi la préparatiort
de ces éIections a été l'obiet de tant d'entraves pottr
amoindrir le VOTE C.G.T.

Contacts et dialogues avec les travailleurs des en-
treprises où nous solrunes organisés ; contacts et dia-
Logues avec les trqvailleurs qui, dans un grand nombre
d'entreprises, sont dépourvus d'une organisatiott C.G.T.
tels sont bien les moyens d'aller dans le sens d'un voie
ntassi'f pour les listes C.G.T'.

Vous n'êtes pas seuls pour accontplir ce travaiL,
tnais vous êtes notre représentant, ce qui est à la fois
tln honneur et une responsabilité particulière et nou.s
cotltptons sur vous pour agir au mieux dans ce sens en
,menant une véritable campagne éIectorale de candidot.

Nous avons revendiqué pour que v^ous puissiez me-
ner Ia campagne électorale, 50 heures rémunérées par
les patrons. Nous recommandons aux organisations de
la C.G.T. de les exiger partout, avec \)ous cotnme nous
leur demandons de prendre avec les salariés, le droit
de disposer d'une heure d'information payée pour par-
ticiper aux réunion.ç éIectorales.

Cette campagne électorale demandera beaucoup
d'e'f forts à chacun, pour expliquer, convaincre. Nous
vous demandons d'être parmi les plus dynamiques avec
vos organisations pour animer toltte Ia campagne ct
y prendre une part personnelle dans totttes les activi-
tés : distribution du rtatériel de propagande et diffu-
sion de la V.O. Spéciale du 22 novetnbre, collecte de
t'onds avec les bons à 10 F et adhésions à Ia C.G.T.

Avec toute La C.G.T. polLr assurer à tous nos candi-
dats, ci votre candidature, Ie succès que méritent ceux
qui vont défendre sans défaillance lettrs cantarades et
c'ollègues, c'est aussi le drapeau de la C.G.T. qui sera
porté par toutes et tous.

Le soir dtt I décembre, les voix et sièges recueillis
pèseront lourds pour rabaisser les prétentions des pa-
trons. Ce sera un << coup de pouce , de taille pottr faire
(tyancer les revendications, les droits et aspirations des
salariés.



VOTEZ G.G.T.
Le B décembre, vous allez élire vos
Conseillers Prud'hommes.
Le Conseil de Prud'hommes, c'est le dernier
recours eR cas de litige personnel avec l'employeur'
Chacuhê, chacun d'entre vous
peut être contraint d'y recourir un iour'
C'est alors qu'il vous faudra être sûrs des femmes
et des hommes que vous aurez dêcidé d'y élire'
Car la décision vous appartient.
Et il faut la prendre en toute connaissance de cause'
La C.G.T. vous présente des femmes
et des hommês, dont le couragê, la fermeté,
et la compétence vous sont connus"
Quelles que soient vos opinions par ailleurs, vous
savez que face aux patrons il n'y a pas de
défenseurs plus résolus des intérêts des salariés
que les militants de la C.G.T.
Le bilan des sommes que les élus C.G.T. ont
permis aux travailleurs de récupérer sur les
patrons est considérable. ll s'agit de milliards.
Au moment du vote, il faut bien peser tout cela.
En fait il s'agit pour chaque travailleur de s'assu rer
le maximum de gananties en cas de besoin.
Voter C.G.T., c'est un acte responsable, c'est voter
pour être sûr de faire respecter son bon droit.

HENRI KRASUCKI
Secrétaire Général de la C.G.T.
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