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Éditorlal

POUR UN BON USAGE

DE LA NOUVELLE PRUD'HOMIE
La mise en place et le fonctionnement des nouveaux

Conseils de Prud'hommes vont demander une activité nouvelle.
Mais, si elle revêt des aspects spécifiques, cette action syn-
dicale doit se reptacer dans le cadre plus général des droits
et libertés pour les travailleurs.

Moins que jamais, en effet, les conseillers prud'hommes
C.G.T. ne doivent être isolés de I'ensemble du mouvement syn-
dical et des luttes des travailleurs.

Afin d'éclaircir et de rendre cohérente I'action des Unions
départementales et locales en direction de la _juridiction pru-
d'homale, on développera ici deux séries de réflexions :

1'sur la situation actuelle et ses conséquences sur I'ac-
tion juridique ;

2" sur le rôle des élus C.G.T. et I'action syndicale'

1 - EVOTUTION ACTUEIIE DES DROITS ET TIBERTES DES
TBAVAILLEURS : UNE BATAILLE DE GRANDE DIMEN.
sroN.

L'action patronale et gouvernementale pour Iimiter les droits
collectifs ei individuels des travailleurs continue à se dévelop'
per de façon systématique.

On retiendra quelques éléments particulièrement significa-
tifs.

A) Dans toutes les luttes actuelles on constate I'emploi de
la répression et des poursuites contre les salariés et les mili-
tants syndicaux.

Dans le grolrpe Renault-Berliet comme à la S.N.l.A.S. à

Saint-Nazaire, contre les contrôleurs de la Navigation Aérien-
ne, comme à la S.N.C.F., pour ne citer que quelques exemples
à I'occasion ou à la suite d'actions revendicatives, de grèves,
d'occupations d'entreprises, de manifestations, le Gouverne-
ment et le patronat utilisent parallèlement les sanctions direc-
tes et I'appareil judiciaire pour tenter de briser I'action et
démanteler les syndicats les plus combatifs. Les syndiqués et
les militants de la C.G.T. sont les premiers visés.

Il ne s'agit pas là d'entreprises isolées de la part du patro-
nat le plus réactionnaire ou d'administrations particulièrement
rétrogrades. ll s'agit d'une action systématique et de grande
envergure menée au nom des principes patronaux qu'on oppose
violemment au droit de grève et I'organisation collective des
travailleurs contre les effets de l'austérité : liberté du travail,
droit de propriété, continuité du service public, etc.

Le patronat de la Métallurgie notamment, mobilise une
armée d'hommes de lois et de conseils juridiques pour entre-
prendre des poLrrsuites systématiques contre les travailleurs,
les militants syndicaux, faire évacuer des usines occupées,
réclamer des dommages et intérêts pour fait de grève.

De plus en plus de petites et moyennes entreprises en font
autant.

BJ Paraltèlement à cette action violente contre le droit de
grève et de manifestation, patronat et Gouvernement dévelop-
fent une offensive systématique pour limiter les droits des
iravailleurs dans le cadre de la législation du travail et des
législations sociales.

L'exemple Ie plus récent a été la négociation avortée sur
la durée du travail. L'effort essentiel du C.N.P.F. s'est porté
contre la législation actuelle de la semaine de 40 heures pour
tenter d'obtènir ce qu'il appelait un aménagement annuel de
la durée du travail donnant au patronat plus de liberté, aux
travailleurs moins de garanties dans I'exploitation de leur
travail, permettant en fait une exploitation plus poussée de
la force de travail suivant un rythme imposé par les dirigeants
d'entreprise.

Mais on peut multiplier d'autres exemples : à la S.N.E.C.
M.A.-Corbeil, le patronat met au point un système de progres-
sion salariale et de promotion Iiées au " présentéisme " c'est-
à-dire interdisant la maladie, la maternité, I'accident de tra-
vail et à plus forte raison le droit de grève.

C'est dans la même foulée que se place la loi Bonnet
contre les immigrés, loi tellement scélérate que le Conseil
Constitutionnel a dû annuler l'une de ses dispositions les plus
révoltantes : I'internement administratif.

Dans la même période, les droits des chômeurs ont été
entamés en matière de Sécurité Sociale, alors que la législation
,continue à favoriser outrageusement le travail temporaire et
intérimaire et que I'Agence Nationale pour I'Emploi devient de
plus en plus un organisme au service du patronat.

Les mesures augmentant les cotisations de la Sécurité
Sociale, I'imposant à tous les retraités alors que les presta-
tions et les droits diminuent, s'inscrivent dans ce cadre géné-
ral : une action concertée du patronat et du Gouvernement
pour réduire les droits du travail.

C) On doit mesurer en effet que eette offensive a un
contenu politique très lourd pour les salariés.

Les milieux dirigeants politiques et patronaux veulent, par
tous les moyens, obtenir ce qu'ils appellent le consensus à
une entreprise d'austérité sans précédent sur les conditions
de vie et de travail. Le patronat réclame avec toujours plus
d'arrogance la liberté d'exploiter à outrance le travail salarié,
à redéployer sans aucun contrôle Ia rentabilité de ses capi-
taux, à voir diminuer sans cesse ce qu'il appelle ses charges
sociales et, en définitive, le prix de la force de travail.
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On voit combien le problème de la défense des droits des
travailleurs se trouve au cæur de la crise, au cæur des grands
problèmes économiques et sociaux posés par I'incapacité du
grand capital à assurer non seulement le développement, mais
tout simplement, le maintien des activités productives et éco-
nomiques, I'utilisation des richesses du pays en faveur des
besoins de la population.

Contre cette politique de démantèlement, de gaspillage et
d'austérité stérile les travaiileurs réagissent. Faute d'obtenir
I'adhésion, on emploie de toutes parts, la coercition, I'intimida-
tion, la répression ouverte.

D) Cette situation ne peut être sans conséquence sur I'ins-
titution prud'homale elle-même.

La campagne électorale elle-même a mis en relief toutes
les manæuvres du Pouvoir et du C.N.P.F. pour minimiser la
portée du scrutin, le " dépolitiser ' comme ils disent c'est-à-
dire écarter de la conscience des travailleurs tous les enieux
politiques et juridiques de l'élection intimement mêlés.

Cette manæuvre a dans I'ensemble échoué : les candidats
d'inspiration patronale dans le collège salarié ont été balayés.
Le succès de la C.G.T. a montré que les travailleurs ont choisi
les vrais conseillers q sans parti pris ", ceux dont ils attendent
une affirmation et une mise en ceuvre sans compromission de
leurs droits.

Mais ne nous attendons pas à une pause dans la poursuite
des manæuvres.

Le C.N.P.F. lui aussi a choisi les candidats les plus appro-
priés pour agir au sein des Conseils suivant ses intérêts et
dans la ligne de sa politique générale.

ll n'est pas jusqu'aux insuffisances de moyens, aux retards
s.ystématiques entretenus par le Pouvoir pour la mise en place
des Conseils qui ne soient une arme pour enrayer et affaiblir
la juridiction prud'homale et I'apport inestimable'qu'elle repré-
sente pour la mise en æuvre des droits des travailleurs.
. On peut donc penser que des rapports de classe plus rudes,

plus affirmés, vont traverser la vie des Conseils'et inflluer
sur les délibérations.

En même temps, I'intérêt plus vif des salariés pour I'insti-
tution marqué par leur p-articipation au vote, la situation géné-
rale avec son cortège de licenciements et de violationJ des
droits vont certainement se traduire dans le volume et la
nature des affaires prud'homales.

Avec leur caractère spécifique et forcément limité, Ies
Conseils de Prud'hommes vont donc prendre une place appré-
ciable dans l'action de la C.G.T.

2 _ TES EIUS C.G.T. ET L'ACTION SYNDICATE.

Pour aider I'activité des élus C.G.T. dans les Conseils, ce
sont tout naturellement les Unions départementales et locales
qui doivent jouer un rôle moteur.

Mais comme nous I'avons exposé ci-dessus il ne peut y
avoir une activité spécif ique en direction des prud'hommeô
qu'à la condition qu'elle soit bien reliée à toute I'activité svn-
dicale et que. par conséquent, elle s'insère dans I'action pdur
les droits et les Iibertés des secteurs Droits-Libertés au niveau
des Unions départementales.

Ceei amène à examiner :

a) Le rôle et I'activité des élus C.G.T.
b) Le contenu et les formes d'un travail collectif.

A) Les élus C.G.T.

Les conseillers C.G.T. ont un rôle irremplaçable pour faire
valoir le respect des droits, leur mise en æuvre pratique ou
leur rétablissement dans toutes les circonstances où ia iuri-
diction prud'homale est saisie par les travailleurs.

Leur action a une portée immédiate pour ceux qui s'adres-
sent à la justice mais aussi une portée plus générale influant
sur la jurisprudence elle-même c'est-à-dire I'interprétation
vivante du droit du travail. Celle-ci n'est pas le résultat d'une
pensée abstraite, réfléchissant en vase clos sur la loi et les
règlements mais la confrontation des textes avec les réalités
sociales et économioues.

C'est pourquoi l'intervention de militants dans I'exercice
de cette juridiction est particulièrement précieuse car elle
permet de confronter la lettre de Ia loi aux réalités de I'ex-
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ploitation du travail telles que la vivent les tra'vailleurs et que
les militants connaissent bien.

Dans ce rôle, les conseillers C.G.T. sont guidés non seule-
ment par les connaissances juridiques qu'ils doivent acquérir
et perfectionner sans cesse mais par leur connaissance du
terrain et les analyses que le mouvement syndical tire collec-
tivement et en permanence des faits.

L'accumulation de connaissances juridiques et techniques
serait vaine et stérile si elle n'était confrontée avec la vie
elle-même et les comportements pratiques dans les rapports
de travail qui sont fondamentalement des rapports d'exploi-
tation.

Les professions juridiques elles-mêmes sont amenées à se
situer socialement dans le jeu des textes et des droits dont
elles doivent assurer le fonctionnement. ll n'est Das douteux
que les clivages de classe s'accentuent entre les magistrats et
les hommes de loi suivant la prédominance qu'ils donnent à
la préservation des intérêts des entreprises ou aux droits des
salariés et à I'environnement social 

'et 
économique qui les

modifie, les infléchit voire les supprime.
Certes, les élus C.G.T. agissent en toute indépendance, en

leur âme et conscience, mais la pensée et I'action collective
du mouvement syndical est indispensable à leur efficacité. On
peut même dire que malgré tous ses détracteurs, I'action
syndicale est Ia source naturell'e et indispensable du droit du
travail détenant de la Constitution et de loi une vocation privi-
légiée dans l'évolution et I'application de la législation du
travai l.

Les conseillers C.G.T. n'ont donc pas à se sentir des " iu-
ges " de second ordre.

Leur expérience, leurs jugements fondés sur la réalité des
classes contribuent positivement à Ia mise en æuvre du droit,
à son évolution même. De même que toutes les lois sociales
sont le résultat d'un compromis à un moment donné obtenu
par I'action syndicale.

Même en période de régression, la bataille au corps-à-corps
contre les empiètements du patronat et du Pouvoir est source
de succès.

Elle est de toute façon indispensable. L'activité prud'homale
y a toute sa place.

Menée dans ces conditions. I'activité des conseillers C.G.T.
pourra égalelment inf luencer le comportement des autres
conseillers salariés, appartenant à d'autres organisations syn-
dicales représentatives et permettre de Iarges convergences
sur les positions à prendre.

B) Le travail collectif.

Répétons que I'existence de liens solides des conseillers
C.G.T. avec leur organisation syndicale n'a pas pour but de
leur dicter cas par cas leur ligne de conduite, mais de conser-
ver et de développer cet esprit militant indispensable à une
bonne justice prud'homale, d'enrichir Ieurs connaissances, de
confronter leurs propres analyses avec celle du mouvement
syndical.

On comprend combien il est important que dans cette situa-
tion, nouvelle pour beaucoup d'entre eux, ils puissent à la fois
se reposer sur I'organisation et être eux-mêmes des éléments
actifs dans le combat syndical.

La première tâche est évidemment de leur donner une
formation juridique et technique essentielle pour I'accomplis-
sement de leur fonction. Mais celle-ci ne Deut être pleine et
entière si elle se limite à de simples descriptions ou énumé-
rations, à des recettes ou une argumentation qui se voudrait
exclusivement juridiques. L'analyse des faits sociaux, écono-
miques et politiques en fait intégralement partie.

La deuxième tâche est de permettre aux conseillers C.G.T.
une participation aux activités syndicales, à la réflexion collec-
tive, à I'actualisation permanente des analyses syndicales pour
enrichir leurs capacités. Ceci concerne à la fois leur contribu-
tion aux activités, débats, conférences, etc. dans les domaines
où droits et libertés sont en jeu et leur activité militante tout
court dans leur entreprise, leur syndicat, à l'Union locale ou
départementale.

Tous les conseillers C.G.T. NE SONT PAS forcément desti-
nés à se spécialiser exclusivement dans les activités juridi-
ques.

ll est souhaitable qu'un certain nombre d'entre eux partici-
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pent à d'autres formes d'activité: propagande, organisation,
femmes, jeunes.

Les méthodes d'organisation qui isolent systématiquement
ou spécialisent à I'extrême doivent être bannies.

Du point de vue des formes de travail, ceci amène à consi-
dérer comme indispensable au niveau des Unions départe-
mentales, voire d'importantes Unions locales que les secteurs
d'activités qui concernent les droits, les libertés et I'action
juridique soient auprès des directions syndicales les éléments
hoteurs pour I'activité en direction des Prud'hommes, même
si la complexité des tâches impose des formes particulières
regroupant plus particulièrement I'action prud'homale. Il serait
préludiciable de faire du secteur prud'homal une.activité qui
ne soit fortement liée à I'action fondamentale de Ia C.G.T.
dans ces questions du droit.

Dans le cadre d'organisation, il faut évidemment program-
mer d.es activités où ces questi'ons seraient dominantes sans
être exclusives : journées d'étude, stages de formation, etc.

Mais I'activité prud'homale requiert également deux autres
actions de caractère syndical :

- la mise à la disposition des syndiqués et des travail-
leurs de conseils et de permanences pour porter utile-
ment leurs affaires devant les Prud'hommes :

- I'intervention syndicale dans I'immédiat pour mettre en
place les Conseils et qu'ils soient dotés de moyens suf-
fisants.

Enfin, on ne doit pas oublier I'information indispensable des
travailleurs sur le fonctionnemeni des Conseils et'les résultats
obtenus du point de vue de leurs droits.

Philippe MUNCK

Après les élections prud'homales
< Ce sont les mêmes qui ont multiptié les irrégularités,

mis _au point les textes les plus restrictifs, y compris sur
lo plan financier, en ajoutant à ces difficuliés la bublica-
tion tardive des textes nécessaires au bon déroulerÀent du
scr-utin.

. Non ! vraiment rien n'a manqué au point même que
I'élection pouvait être mise en cause dans son existence
meme.

" Il a fallu tor:t I'acharnement, le mot n'est pas trop
fort, de la C.G.T., trop souvent seule, pour finalement sur-
monter la plupart de ces obstacles.

Depuis de nombreuses années, Ies travailleurs revendi-
quaient une réforme de l'institution prud'homale.

Seulement un tiers des saîariés du secteur privé rele-
vaient de la contpétence prud'homale et moins d'un dixième
participaient auiote qui avait lieu le dimanche dans un lieu
souveit éIoigné du âomicile. L'obiectif du patronat. était
de faire dei Conseils de Prud'hommes des iuridictions à
sa dévotion, avec l'aide du Gouvernement.

La C.G.T. seule en tant qu'organisation syndicale, a
mené une action vigoureuse contre le proiet de loi gouver'
nemental. Par contre, la C.F.D.T. a soutenu le proiet gou-
vernemental qu'elîe considérait comme " le pîus positif
préparé jusqu'à ce jour 

".
D'un côté, Ie patronat a marqué des points dans la

réforme. Les dispositions les plus nocives du projet sont
conseryëes : droit pour les hommes du patronat, scms repré-
sentativité syndicale, d'être candidats aux postes de conseil-
lers salariés, institution d'une section encadrement eui
dirtise les tr'availleurs, nombre insuffisant de Conseils de
Prud'hommes (il en faudrait 450), etc.

D'un autre côté, Ies travailleurs ont marqué aussi des
points : la volonté du C.N.P.F. de supprimer les élections
a été mise en échec, le droit de se faire iuger par les Pru-
d'hommes est étendu à tous les salariés du secteur privé,
dans toute Ia France, soit à 14.000.000 de salariés ; les
patrons doivent faire inscrire des millions de salariés sur
les listes électorales, les élections ont lieu pendant le temps
de travail ; l'âge pour être éIigible et pour être éîecteur a
été abaissé ; îes frais de fonctionnement et de personneî
seront à Ia charge de I'Etat.

Après les premières élections prud'homales générales
de décembre 1979, de nombreux enseignements sont à tirer.

Les résultats de ces élections, î'âpre bataille à laquelîe
elles ont donné lieu dans leur préparatiott et leur déroule-
ment, ont et auront une importance considérable, bien au-
delà de I'avenir de la juridiction et de son contenu.

DarLs son rapport à la Commission Exécutive Confédé-
rale, du 18 décembre 1979, Michel Warcholak a, au nom du
Bureau Confédéral, présenté I'analyse du contenu, du sens
et de Ia portée de ce scrutin (1). Nous en citons quelques
extraits.

o Ceux-là mêmes qui, aujourd'hui, se félicitent bmyam-
ment de Ia forte participation au vote, ont multiplié les
entraves aux inscriptions, les tentatives d'intimidation par
la domiciliation à I'entreprise, le refus de réunions d'infor-
mation sur le temps de travail et l'accès des représentants
syndicaux à l'intérieur des entreprises, les portes closes
aux grands moyens de communication.

" Eh bien, le résultat est Ià, inséparable de ce contex.te :
la C.G.T. a consolidé ses positions. La signification profonde
de ce vote est dépourlrre de toute ambiguÏté car nous
n'avons, sur aucune question, cédé à l'électoralisme. Ce
sont bien les positions de la C.G.T. qui ont recueilli ce vote
massif. Evidemment, cela ne transforme pas la nature
profonde, le caractù're de masse de notre organisati-on,-rmais son orientation, et sa pratique s'en trouvent confor'
tées pour l'immédiat et pour I'(wenir.

" aiionr-tià"r' -âi"i""l"t, irii"-""t'"i'ri*pr";;"; ;
prendre les activités, les réunions, j'allais dire les choses
iraditionnelles. II nous semble qu'ii y a beaucoup mieux
à faire pour que cette période écoulée ne constitue p--as

une tranthe dé vie exceptionnelle, mais ouvre la possibi
lité de mettre en ceuvre un style d'activité correspondant
à la réalisation de nos objectifs du 40" Congrès, c'est-à-
dire :

< - être réellement en permanence au contact des tra-
vailleurs, non seulement pour exprimer nos positions, nos
propositions, mais écouter et prendre en compte ;

o - 
prendre en charge leurs revendications, telles qu'elles

s'expriment et tendre à les situer dans les objectifs cohérents,
élaborés par nos organisations ;

( 
- assurer une vie syndicale démocratique, large, fondée

sur le débat pour la mise en æuvre des orientations adoptées
en Gommun :

( 
- mettre en valeur les résultats obtenus car ils consti-

tuent des facteurs d'encouragement pour tous les travailleurs ;
( 

- porter la C.G,T. en avant sans renoncer à notre politi-
que unitaire o.

janvier 1980.
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(1) Voir " Le Peuple > n" 1076 du 1"" au 15



L'ORGANISATION

ET LE FONCTIONNEMENT DËS

CONSEILS DE PRUD'HOMMES

La rélorme de to Juridiction prud'homole découlont de Ia
Ioi du 18 jonvier 1979 opporte de nombreuses modificotions
por roppori au possé. Les rêgles qui régissent les nouveoux
Conseils issus des élections de décembre ne sont pos toutes
connues, puisque plusieurs décrets d'opplicotion ne sont pos

encore publiês.

Nous commençons la publication d'une série d'orticles dont
t'obiet est de présenter I'orgonisotion et le.. fonctionnement
des' nouveoux Conseils, te s[otut des conseillers soloriés, Ie
iôle aes présidents de Conseil et de Section et Ia procédute
prud'homole.

ll v a lieu d'examiner I'organisation et le fonctionnement
d'un éonseil de Prud'hommes sous trois aspects :

l) L'organisation de ses structures. C'est l'objet du présent
article.

ll) Le fonctionnement administratif et le budget du Conseil'

lll) Le fonctionnement du Conseil en tant. qu'institution judi-
ciaire et ses organes de jugement (1).

*
Dans ce chapitre l, nous allons examiner successivement :

l. Le règlement intérieur.
2. L'Assemblée Générale.

Gomposition.
Convocation.
Rôle.
Audience solennelle.

3. La mise en place des Conseils en 1980.
Prestation de serment.
Convocation de la première Assemblée Générale et

déroulement.
Election du président et du vice-président.
lnstallation du Gonseil.

4. L'élection du président et du vice'président.
Iirage au sort et alternance,
Modalités de l'élection.
Contentieux de l'élection,

5. La mise en place des Ghambres et de la formation de
réléré.

6. Les assernblées de Seetions et de Ghambres.
Elections des présidents de Section, de Chambre et

d'audience.
Répartition des conseillers dans les Ghambres.

7. Le bureau administratif.
B. Le rôle du président du Gonseil de Prud'hommes'
9. L'organisation du greffe du Gonseil.

10. La désignation des conseillers rééligibles en 1982.
11. Le transfert des procès en cours devant les Prud'hom'

d'hommes.
12. La mise en place des Conseils issus des élections du

12 décembre.

(1 ) Ces deux derniers chopitres feront I'obiet du prochoin
orticle à poroître dons Ie s Courrier r,
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1. - LE REGLEMENT INTEBIEUR

L'ensemble des règles de fonctionnement d'un conseil de
prud'hommes sont précisées dons un document public qui
doit être offiché dons le conseil : c'est le Règlement Intérieur.

En roison de lo réforme, les conseils ouront tous ù dis-
cuter et ù odopter un tel document en Assemblée Générole
dons un déloi de trois mois oprès l'instollotion (cf. S 3. ci-
oprès) du Conseil (orticle 15 du décret du 23 novembre 1979).

Pour éloborer leur règlement, les conseils devront se con-
former ô un < Règlement Intérieur type )) qui sero publié por
le Ministère de lo Justice. ll devroit être prêt fin ionvier. Ce
règlement type loissero cependont lo possibilité oux Conseils
d'odopter leur propre règlement et leur fonctionnement oux
exigences locoles. Nous reviendrons dons le prochoin << Ccur-
rier ) sur le Règlement Intérieur des conseils, dès que Ie

texte du Ministère sero connu. Notons cependont, dès o
présent, que le Règlement Intérieur doit être opprouvé por
le Ministre de lo Justice et por le Ministre du Trqvoil ovont
d'être < officiel r.

Toutefois, si cette opprobotion n'est pos intervenue dons
un déloi de trois mois oprès l'envoi pcr le Président du
Conseil ou Procureur de lo République qui doit le tronsmettre
oux Ministères concernés, le règlement est considéré comme
opprouvé et devient exécutoire (qrticle R.512.9).

Le silence de l'Administrotion vout opprobotion.

En 1980, les Conseils ont le droit de fonctionner en l'ob-
sence de règlement intérieur pendont les trois mois qui sui-
vent leur instollotion.

lls pourront oppliquer proviso!rement le règlement odopté
por l'Assemblée Générole, soumis pour opprobotion oux Mi-
nistères, pendqnt lo période des trois mois qui suit I'envoi.

En bref , le Règlement Intérieur doit définir les heures
d'ouverture du secrétoriot-greffe ou public, prévoir les règles
d'orgonisotion et de fonctionnement du Conseil, f ixer les

iours et heures des oudiences, définir comment les conseil-
lers porticiperont oux diverses formotions du Conseil.

2. -_ L'ASSEMBLEE GENERALE

Gomposition

L'Assemblée Générole est lo réunion de TOUS les conseii-
lers prud'hommes composont le Conseil. ll s'ogit donc d'une
ossemblée poritoire, composée des conseillers employeurs et
des conseillers soloriés opportenont oux cinq sections d'un
Conseil : industrie, commerce, octivités diverses, ogriculture,
encodrement (ort. L. 512-2), qui se réunissent ensemble pour
délibérer sur certoines questions.

A noter toutefois qu'elle siège por élénrent séporé pour
' ;lection du président et du vice-président du Conseil.
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(Suite de la page 4)

Gonvocation

L'Assemblée Générole se réunit obligotoirement, sous lo
présidence du doyen d'ôge (ort. L. 512-71, couront ionvier de
choque onnée (ort. R. 512-3) pour élire, pour une onnée, un
président et un vice-président du Conseil.

L'Assemblée Générole peut égolement se réunir ù lo de-
monde soit du Premier président de lo Cour d'Appel, soit de
lo moiorité des membres en exercie, soit lorsque le prcsident
ou Ie vice-président du Conseil le iuge utile. ll suffit donc
que le président ou le vice-président en exercice désire réunir
l'Assemblée Générole pour que so convocotion soit de droit
(ort. R. 512-8). Cette rêgle est nouvelle,

Rôle

Les textes précisent les pouvoirs de l'Assemblée Générole'

Elle peut, en outre, se soisir de toutes les questions liées
ou fonctionnement et à l'odministrotion du Conseil de Prud'-
hommes, qinsi que des problèmes de lo prud'homie.

Son rôle est donc très lorge et importont, même si sur
nombre de questions elle ne peut émeitre que des ovis en
direction de l'Administrotion comoétente.

L'Assemblée Générole du Conseil doit procéder : ô l'élec-
tion de ses président et vice-président, ô l'élection des conseil-
lers employeurs et soloriés qui formeront lo formotion de
référé, ô l'odoption ou è lo modificotion du Règlement Inté-
rieur, Ô lo nominotion de toutes commissions iugées utiles
pour l'exomen de certoines questions. Elle peut proposer lo
constitution ou des modificotions ô opporter ô lo constitution
de Chombres dons une ou des sections composont le Con-
seil (mois non de leur composition). Elle peut décider de lo
constitution d'un bureou odministrotif .

Elle peut connoÎtre de toutes les questions relotives ù
l'odministrotion du Conseil et notomment du service des ou-
diences, de Io préporotion du budget, de l'entretien du moté-
riel, des problèmes de sécurité, des questions de personnels,
des locoux et de leur oménogement, de l'ougmentotion sou-
hoitoble des effectifs en conseillers de telle ou telle section,
de lo documentotion ù fournir oux conseillers et des méthodes
de mise ô disposition de cette documentotion.

Enfin, elle DOIT donner un ovis sur les questions qui
lui sont posées por l'outorité odministrotive (ort. L. 511-2).

Audience solennelle

Selon les termes de l'ort. R. 711-2 du Code de l'orgoniso-
tion iudicioire, une < oudience solennelle ) doit être tenue
por le Conseil de Prud'hommes ou cours de lo première
quinzoine de jonvier. ll y est foit un exposé de I'octivité de
lo iuridiction pendont l'onnée écoulée. Cette oudience so-
lennelle devro être tenue ô portir de ionvier 1981, oussitôt
oprès l'élection du président et du vice-président. Pour l'on-
née 1980, exceptionnellement, l'oudience solennelle n'inter-
viendro qu'oprès l'instollotion (cf. 5 3.) des conseillers (circu-
loire ministre Justice N' 128, 21-12-79, 5 242]'. En effet (ort.
L. 512-71 l'Assemblée Générole ne peut se tenir que si le
nombre des membres ( instollés )) est égql oux trois-quorts
de l'effectif totol. Cette règle est nqturellement inopplicoble
en 1980.

3. _ MISE EN PTACE DES CONSEILS EN 1980

Prestation de serment

En 1980, l'Assemblée Générole du Conseil doit être orgq-
nisée oprès lo ( réception > des conseillers, c'est-ù-dire oprès
leur ( prestotion du serment ) devont le Tribunql de Gronde
Instonce (circ. citée, S 242) (ou sur demonde des conseillers,
devont Ie Tribunol d'lnstonce, s'il est plus ropproché) ( ort.
R. 512-15 du Code du Trovoil),

C€tte prestotion de serment < doit être orgonisée dons
les meilleurs délois pour permettre une instollotion publique
ou plus tord fin ionvier I dons le cos où le Conseil est en
mesure de fonctionner immédiotoment, Dons le cos controirg
et, en porticulier, lorsqu'il y o effectivement créotion d'un
Conseil non encore pourvu de locoux, lo prestotion de ser-
ment peut néqnmoins intervenir ou cours de ionvier sons
qttendre lo dote prévue pour I'instollotion (circ. citée p. 6 et 7).

Gonvocation de la première Asemblée Générale
et déroulement

L'Assemblée Générole se réunit sur convocotion du Pro-
cureur de lo République (ou de Io personne qu'il délègue
ù cette fin) près le Tribunol de Gronde Instonce dons le
ressort duquel est situé le conseil,

Dons lo moieure portie des cos, il doit être possible d'ob'
tenir du Procureur Générol qu'il convoque I'Assemblée Géné-
role fin ionvier début février 1980, sinon plus tôt, oux fins
d'élire les président et vice-président du Conseil'

Cette doublo élection permet, en effet, de commencer le
trovoil fort importont de tronsfert des procédures en cours.
Lo circuloire citée insiste sur le fqit qu'il convient de pré-
porer ( dès ù présent ) ces tronsferts (p.9).

Election du président et du vice-président

Les règles du poritorisme imposent I'olternence dons lo
présidence ù tous les niveoux d'un Conseil. Lo présidence
àu Conseil, des Sections, des Chombres obéit è lo règle
de l'oiternence onnuelle. Une onnée ce sont les soloriés qui
président, I'onnée suivonte ce sont les employeurs' L'outre
élément reçoit olors lo vice-présidence.

Lo présidence des oudiences de conciliqtion, de iugement'
de référé est exercée selon une qlternonce courte, vorioble,
qui permet qux deux éléments de présider è tour de rôle
tout ou long de l'onnée.

Pour lo présidence du Conseil, il y o tiroge ou sort entre
les deux éléments lorsqu'un Conseil siège pour lo première
fois. Ce tiroge ou sort o pour but de désigner l'élément qui
ossurero lo présidence et por voie de conséquence, l'élément
qui ossurero lo vice-présidence. ll y o Iieu en 1980 de tirer
ou sort dons tous les Conseils, même lorsqu'il y ovoit un
Conseil oncienne formule précédemment. Lo présidence peut
donc revenir ô l'élément solorié, olors même qu'il l'ovoit déiù
dons I'oncien Conseil. Mois, por lo suite, l'olternence onnuelle
sero de rigueur.

lnstallation du Gonseil

En quoi consiste l'instollotion d'un Conseil de Prud'hom-
mes ? ll s'ogit d'une oudience publique ou cours de loquelle
lo Premier Président du Tribunql de Gronde Instonce (du
ressort dons lequel se trouve situé le Conseil) déclqre ins-
tollés les conseillers dont il foit l'oppel et qui répondent ù
leur nom. lls ont préoloblement prêté serment et n'ont pos
foit l'obiet d'un recours contentieux contre leur élection,
ou bien leur élection o été confirmée por une décision de
lustice devenue définitive.

Dès l'instqllotion, le Conseil peut voloblement fonctionner
en tont que tribunol, et peut por conséquent tenir des oudien-
ces de conciliotion et de iugement. ll ne pourro toutefois
tenir des oudiences de référés ovont une dote octuellement
fixée ou 1"' moi 1980, dote qui sero probloblement retordée.

4. - L'ELECTION DU PRESIDENT

ET DU VICE.PRESIDENT

Tirage au sort et alternance

ll doit être tout d'obord procédé ù un tiroge ou sort pour
sovoir quel élément (employeur ou solorié) vo présider le

(Suite page 6)
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Conseil en 1980, Ce tiroge ou sott est unique et entrcîne
I'otttibution des présidences de tous /es niveoux ou même
élément r Conseil, Section, éventuellement Chombres (circ.
cit., p. 7 et ort. L. 512-10).

Ceci découle très cloirement de lo circuloire ministérielle.

Lo C.G.T. s'est touiours prononcée pour cette règle qui
s'ovère dons lo protique préféroble ô bien des égords.

Modalités de l'élection

Ce tiroge ou sort effectué, les deux éléments se retirent
en deux ossemblées distinctes .' une ossemblée des soloriés,
une ossemblée des employeurs, chocune est plocée sous lo
présidence de son doyen d'ôge (ort. L. 512-7).

Pour être élu, le condidot doit obtenir lo moiorité obsolue
des membres présents, tont ou premier tour qu'éventuelle-
ment d un deuxième tour si le premier tour n'o pos donné
de décision. Si ô nouveou ou deuxième tour, il n'y o pos
de décision, il est procédé à un troisième tour, mois il fout
néonmoins que le condidot receuille lo moitié des voix des
membres présents pour être élu.

Ouelques exemples ne seront pos inutiles.

Soit un Conseil de 40 conseillers et 20 conseillers solo-
riés. ll y o trois condidots soloriés, olors que 1B conseillers
sur 20 sont présents.

A.... recueille I voix
8.... recueille 5 voix
C,... recueille 4 voix

Aucun condidot n'oyont lo moiorité obsolue des 1B pré-
sents, il doit être procédé ô un second tour. Si ses résultots
sont identiques à ceux du premier tour, il devro être procédé
è un troisième tour.

Si, por contre, ou deuxième tour les résultots sont les
suivonts :

4... . 10 voix
8.... 6 voix
C.... 2 voix

4..., oyont Io nrojorité obsolue, est élu.
S'il devoit y ovoir un trosième tour et si :

Gontentieux des élections du président
et du vice-président

Ce contentieux foit l'obiet des dispositions de l'orticle
R.512-5 du Code du Trovoil. Ce texte est égolement oppli-
coble oux élections des présidents et vice-présidents de
sections et de chombres.

Le recours est exercé por tout membre de lo formotion
intéressée et doit se foire dons les quinze iours qui suivent
l'élection ouprès de lo Cour d'Appel dons le ressort de
loquelle l'élection o eu lieu. Le recours peut être foit égo-
Iement oor le Procureur Générol dons le même déloi de
quinze iours, mois décompté ù portir du iour où il reçoit
le procès-verbol de l'élection contestée.

Le réclomont doil notitiet por lettre recommondée ovec
ovis de réception ou condidot (ou oux condidots) dont l'élec-
tion est contestée so demonde en onnulotion de l'élection.
Ces derniers ont le droit de présenter leurs observotions en
défense dons les cinq jours de lo notificotion.

Les recours sont iugés sommoirement et sons frois dons
le déloi d'un mois ô compter du iour où ils sont formés.

L'orrêt de lo Cour d'Appel est notifié por le secrétoire-
greffier oux intéressés et ovis de cet orrêt est donné ou
Préfet.

L'opposition n'est pos odmise contre l'orrêt rendu por
défout. Les orrêts de lo Cour d'Appel sont susceptibles de
pourvoi devont lo Cour de Cossotion dons les dix iours de
leur notificotion et ils sont dispensés du ministère d'ovocot.

Si tous les conseillers oeuvent formuler un recours en
contestotion de l'élection d'un président ou d'un vice-président,
nous pensons qu'il n'y o pos lieu de distinguer entre le
foit d'être conseiller solorié ou conseiller employeur. Fout-il
pour contester I'élection d'un président ou d'un vice-président
d'une Section opportenir ù lo même Section, et de même en
ce qui concerne une Chombre. Lo question se pose. Les
termes < Tout membre de lo formotlon intéressée > sont
ossez ombigus.

Aucun texte ne prévoit de modolités de contestotion
concernont d'outres élections que celles des présidents et
vice-présidents.

5. _ LA CONSTITUTION DES CHAMBRES

ET DU BUBEAU DE REFERE

La création de Ghambres

Seule l'Assemblée Générole réunissont Ies deux éléments
de tout le Conseil o quolité pour demonder ou Premier Pré-
sident de lo Cour d'Appel, lo créotion de Chombres. Cette
demonde est focultotive (ort. L. 512-3). Lo condition requise
pour lo constitution de Chombres est qu'il y puisse ovoir ou
moins huit conseillers (quotre employeurs, quotre soloriésl
por Chombres.

ll ne peut donc être créé de Chombres dons une section
composée de huit conseillers seulement. Un Conseil compre-
nont ou totol 40 conseillers (huit por section) ne peut de-
monder lo créotion d'oucune Chombre.

ll est donc indispensoble pour créer deux Chombres dons
une Section qu'il y oit ou moins 16 conseillers dons cette
Section (8 employeurs, B soloriés). En revonche, il n'y o pos
d'effectif limite pour composer une Chombre, à Io condition
qu'oucune des outres Chombres n'oit moins de B conseillers.

ll est toutefois recommondé, pour un bon équilibre de lo
Section, de composer des Chombres ovec des effectifs sensi-
blement égoux, puisque ces Chombres devront fonctionner
dons des conditions permettont ù chqcune d'elles d'ovoir une
chorge de trovoil sensiblement égole,

Les Chombres ont lo même compétence que celle de lo
Section ô loquelle elles opportiennent. ll est possible de les
spécioliser dons une certqine mesure mois ce n'est pos une

I voix
5 voix
4 voix

A sero élu, oyont lo moiorité relotive et lo moitié des voix
Si, por contre, ù ce troisième tour :

ce sero le conseiller le plus oncien en fonction qui sero
élu. Lo durée des fonctions ô prendre en considérotion est
lo totolité d'exercice de lo fonction de conseiller prud'homme,
même s'il y o eu des périodes d'interruption.

Mois si nous imoginons un troisième tour de Io foçon
suivonte:

4.... B voix
8.... 7 voix
Abstentions 3 voix

oucun condidot ne recueille lo moitié des membres présents.
il ne peut y ovoir d'élu. Cette difficulté est sérieuse. ll y o lù
un vide iuridique ù combler. ll permet des toctiques de
blocoge de lo port de certoines orgonisotions syndicoles.

Attention : tous les colculs pour ces élections se font en
fonction du nombre des présents (et non du totql des conseil-
lers, y compris les obsents).

6

I voix
I voix
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obligotion (R. Le Roux-Cocheril, < Les Nouveoux Conseils de
Prud'hommmes >, Poris 1980, Sirey, N" 274, p' 139).

Une difficulté protique rencontrée pour 1980 concernont
lo créotion des Chombres réside dons le foit que, lors de
l'Assemblée Générole qui doit en décider, les sections ne se
seront pos encore réunies. ll convient donc de rechercher
un occord générol préoloble pour que I'Assemblée Générole
ouisse demonder ces créotions.

Aucune Chombre ne peut fonctionner sons qu'elle soit
outorisée por le Premier Président de lo Cour d'Appel' C'est
lui qui prend une ordonnonce en ce sens.

Rien n'interdit toutefois de reporter lo décision de créo-
tion de Chombres à une réunion de I'Assemblée Générole
postérieure ; mois il est cloir que, pour des roisons proti-
ques, une demonde tordive ne pourrq rentrer en opplicqtion
qu'une onnée plus tord.

Lo créotion de Chombres vo donc se poser dons les
Conseils d'une certoine importonce.

Lo position de lo C.G.T. est que cette question doit être
exominée por les élus C.G.T. en lioison ovec l'U'L' et l'U.D'
ovont toute proposition ou sein du Conseil de Prud'hommes'

Sur quels critères créer des Chombres ? Roppelons que
lo C.G.T. o toujours défendu le principe de lo liberté d'orgo-
nisotion en Chombres des Conseils, en fonction de l'intérêt
des iusticiobles, des besoins et des porticulorités locoles. ll
convient toutefois d'éviter toute démorche, dons lo compo-
sition des Chombres, qui conduiroit ô mointenir le corporo-
tisme et lo division en cotégories des onciens Conseils.

Les élections de la formation de référé

C'est égolement l'Assemblée Générole qui doit désigner
les membres du Conseil qui porticiperont oux oudiences de
rê1êré.

Cette désignotion s'effectue égolement por élection en
éléments séporés, comme pour l'élection des présidents.

Lo tormotion de réfêré est UNIOUE ; il y o un seul bureou
de rê1êrê pour le Conseil. Elle est compétente pour connoÎtre
de TOUTES les instonces en rê1êrê introduites devont le
Conseil de quelque section dont relèvent les porties.

Selon les textes, cette formotion de référé devroit entrer
en fonction le 1"' moi 1980 (ort. 26 du décret du 23 novem-
bre 1979). Mois il n'est pos impossible que cette dote soit
reculée à lo suite du recul de lo dote butoir d'instollotion
des Conseils, fixée ou '15 iuillet 1980 ou lieu du 15 ionvier,|980 (Loi n' B0-4 du 5 ionvier 1980).

Lo formotion de référé est composée d'un conseiller prud'-
homme employeur et d'un conseiller prud'homme solorié : lo
présidence 

'opportient ù tour de rôle ù choque élément, oprès
un tiroge ou sort opproprié (ort. L. 515-2).

Les modolités d'élection des membres de cette formotion
unique sont celles des président et vice-président (ort. R' 515-4
citont I'ort. L. 512-71,.

Le nombre de conseillers foisont fonctionner cette formo-
tion est fixé por le Règlement Intérieur oinsi que les modo-
lités du tour de rôle devont être étobli (1). ll doit cependont
être désigné outont de porticiponts soloriés que de portici-
ponts employeurs (principe de lo porité), et il est souhoitoble
qu'ils relèvent de toutes les sections composont le Conseil.
Le choix devroit se porter sur les conseillers les plus expé-
rimentés.

Si les nécessités le requièrent, plusieurs formotions de
référés peuvent siéger en même temps, mois elles ne peuvent
pos être spéciolisées por section. Elles sont toutes uniformé-
ment compétentes por l'ensemble du Conseil.

(1 ) Dates ouxquelles les conseillers sont omenês Ô siéger
en fonction du calendrier des oudiences du Conseil.

Lo notion d'urgence s'ottochont porticulièrement ou référé,
une oudience de référé devro être tenue ô heure et iour
f ixés ô t'ovonce, et à intervolles suff isomment ropprochés
(lo huitoine ou lo quinzoine). En outre, des oudiences supplé-
mentoires peuvent être décidées lorsque le cos requiert une
célérité porticulière.

Toutes les modolités de fonctionnement de cette formotion
relèvent du Règlement Intérieur (ort. R.512-38 du Code du
Trovoil, tel qu'il sero complété por un décret en cours de poru-
tion et relotif ô l'orgonisotion et ou fonctionnement des secré-
toriots-greffes des Conseils de Prud'hommes).

Dès règles spécifiques figureront dons le < Règlement Inté'
rieur-type > en préporotion ou Ministère de lo Justice'

Aucun texte ne prévoit lo contestotion des élections ù lo
formotion de rê1êré por l'Assemblée Générole. ll est proboble
que ces élections ouront lieu ù lo moiorité simple des membres
présents dons choque élément.

6. _ tES ASSEMBLEES GENERALES DE SECTIONS
ET DE CHAMBBES

Election des présidents et des vice.présidents

Ces ossemblées doivent ovoir lieu APRES l'élection des
président et vice-président du Conseil, et dons l'ordre sui-
vont : Assemblées des Sections, puis Assemblées des Chom-
bres. ll n'est toutefois pos spécifié si elles doivent ovoir lieu
ovont ou oprès l'lnstoliotion du Conseil. En conséquen99, .o
notre ovis, elles peuvent se tenir dès oprès l'Assemblée Géné-
role du Conseil, sons ottendre l'instollotion du Conseil.

Les élections des présidents de section ont lieu exoctement
dons les mêmes conditions que pour les élections du président
et du vice-président du Conseil. ll n'est pos procédé à un
nouveou tiroge ou sort (circ. Min. citée, N'128, poge 7). Ce sont
les mêmes règles de scrutin qui s'oppliquent.

Le contentieux de ces élections est le même.

Répartition des conseillers dans les Ghambres

Toutefois, en ce qui concerne les Assemblées de Sections,
ces dernières doivent égolement réportir leurs membres entre
les Chombres demondées por l'Assemblée Générole du Conseil
et dont lo créotion o été décidée por le premier président de
io Cour d'Appel.

ll semble bien que les sections ont ù cet égord toute lo-
titude pour déterminer cette réportition en respectont tout ô

lo fois lo porité et l'effectif minimum de B conseillers (4 em-
ployeurs, 4 soloriés) por Chombre. Le président de section
o le pouvoir d'équilibrer lo chorge de choque Chombre ofin
qu'une ne soit pos surchorgée tondis qu'une outre ouroit très
peu d'octivité. Cette règle f igurero dons le Règlement Inté-
rieur-type en préporotion.

Présidents d'audience

Lorsqu'une section n'est pqs divisée en Chombres, elle
peut égolement élire des présidents d'audience (employeurs,
soloriâs) pouvont suppléer le président ou le vice-président
empêché, en nombre égol et dons les mêmes conditions
d'élection que les président et vice-prêsident (ort. R' 515-2 du
Code du Trqvoil). Toutefois une telle possibilité devrq figurer
dons le Règlement Intérieur du Conseil.

En l'obsence de cette mesure, en cos d'indisponibilité du
président ou du vice-président chorgé de l'oudience' lo pré-
èidence revient ou conseiller du même élément que le prési-
dent défoillont et le plus oncien en fonction.

ll est donc ô conseiller de prévoir l'élection de présidents
d'oudience opportenont oux deux éléments.

Por contre, lorsqu'une section est divisée en Chombres,
c'est l'Assemblée de choque Chombre qui élit ses présidents
d'oudience, oprès ovoir élu son président et son vice-président
de Chombre.
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Rôle des Assemblées Générales

Les Assemblées de secticns peuvent discuter égolemenl des
questions propres Ô leurs sections, à leurs locoux, oux moyens
motériels qui leur sont octroyés et peuvent chorger leurs pré-
sidents de toute intervention ouprès des présidents du Conseil
pour qu'il soit tenu compte de leurs demondes. Les ropports
do choque section ovec les président et vice-président du
Conseil ne seront que focilités si le Règlement Intérieur pré-
voit un < Burequ Administrotif > (voir $ ci-oprès).

7. - LE BUREAU ADMINISTRATIF

Le <r Règlement Intérieur-type > en préporotion ou Ministère
de lo Justice donne lo possibilité oux Conseils de décider en
Assemblée Généroie de constituer un < Bureou Administrotif r.
ll o pour rôle d'ossister le président dons ses fonctions entre
les réunions de l'Assemblée Générole. de donner des ovis ou
président et ou vice-président du Conseil en exercice.. Ce
< Bureou Administrotif ), sons pouvoir décider oux lieu et plqce
de l'Assemblée Générole, pourroit oinsi ovoir un rôle consul-
totif et de proposition sur toutes les questions de lo compé-
tence du président et de l'Assemblée Générole. ll peut être
constitué des présidents et vice-présidents des sections éven-
tuellement des présidents et vice-présidents des Chombres
s'il y o lieu.

Si le Conseil esi importont numériquement, il est possib!e
de prévoir ou Règlement Intérieur un < Bureou Adminiôtrotif >

ouprès de choque présidence de section et un ( Bureou Admi-
nistrotif du Conseil > limité oux deux présidents du Conseil
et oux présidents et vice-présidents des sections.

Lo C.G.T. est fovoroble à cette proposition qui s'inspire
de .lo protique oncienne, le plus souvent bénéfique. Elle o pcur
intérêt de confier à une ossemblée collégiole et poritoire Ie
soin de foire toute proposition de noture ô ossurer le bon
fonctionnement du Conseil (iont sur le plon qdministrotif que
sur celui du fonctionnement des sections). Elle s'!nspire d'r.rne
démorche démocrotique visont ô ovoir une structure efficoce
gui évite les ô-coups de l'olternonce de lo présidence, ossure
Ie suivi dons Io gestion des offoires du Conseil entre les As-
semblées Généroles.

8 _ LE ROLE DU PRESIDENT

DU CONSEIL DE PBUD'HOMMES

Les pouvoirs du président sont fort imporionts, en fonction
du rôle que sont oppelés ô jouer les nouveoux Conseils.

Lo mise en ploce des Conseils, de leur orgonisotion interne,
lo solution des problèmes motériels, odministrqtifs, etc. sont
outont de problèmes ouxquels le président ouro ô foire foce.

Dons lo pluport des cos, il doit prendre l'ovis du vice-pré-
sident ce qui est de noture è éviter les situotions de conflit
oigu ot de blocoge entre l'élément solorié et potronol.

Le Bureou Administrotif peut iouer un rôle intéressont pcur
l'oider dons les décisions ô prendre, les dénrorches ou les
tôches ô occomplir, et veiller ù ce qu'il règle ovec diligence
les responsobilités de son mondot.

Le président du Conseil ossure l'odministrotion et lo disci-
pline intérieure du Conseil. Cette tôche prend ovec ic réforme
une importonce essentielle.

Celo peut d'oilleurs iustif ier que le président n'oit dons
un Conseil importqnt pos d'outre fonction ou qu'elle soit
ollégée.

Les textes n'imposent d'oilleurs plus qu'il soit président de
section ou président d'oudience.

Quel est le rôle du président

Le président o d'obord le pouvoir de contrôler l'ensemble
de l'octivité du Conseil et du secrétoriot-Greffe.

C'est lui qui entretient les ropports ovec l'Administrotion
tont sur le plon locol que sur le plon déportementol ou nqtic-
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nol : ovec les Ministères concernés, ovec le Procureur Géné-
rol, le Procureur de lo République, le Premier Président de Io
Cour d'Appel, le Président du Tr!bunol de Gronde Instonce,
le ou les présidents des Tribuonux d'lnstonco chorgés des
sGrvices do déportoge des jugements du Consoil.

ll contrôlo lo gestion du personnel ot dos conseillers eux-
mêmes (étobiissement des rôles, vocotions, pertes de soloires,
remboursement de frois de tronsport). ll s'occupe des pro-
blèmes de budget, de locoux, de motériel, de documentotion
et o son mot ù dire en ce qui concerne les conditions de
réception du public et de lo tenue des oudiences.

ll préside de droit le Bureou Administroiif lorsqu'il existe
et peut lui demonder ses ovis sur toutes ces questions.

ll est noturellement en relotiotl constonte ovec le Greffier
en Chef du Conseil.

Enfin, c'est le président qui tronche (por ordonnonce) en
cos de difficulté soulevée pûr les porties concernont l'ottribu-
tion d'une offciire ù une section donnée (oprès ovis du vice-
président) (ort. R. 517-2 et L. 515-4).

Roppelons enfin que le présiednt peut réunir d'office l'As-
semblée Générole du Consoil s'il le désire. Le vice-orésident
peut égoiement ie foire désormois.

9. _ L'ORGANISATION DU GREFFE DU CONSEIL

ll existe dons choque Conseil un Secrétoriot-Greffe unique,
qui couvre donc TOUTES LES SECTIONS et o fortiori toutes
les Chombres. Ce Secrétoriot-Greffe enregistre les demondes
et les réportit entre les sections en fonction des critères rete-
nus por les orticles L.513-1 et L.512-2 pour lo définition de
l'électorot.

Le Secréioriot-Greffe est plocé sous lo responsobilité d'un
Greffier en Chef {correspondont ô I'oncien titre de secrétoire),
fonctionnoire d'Etot, dons les conditions d'un stotut (décret
n' 79-i071 du 12 décembre 1979) et de règles d'orgonisotion
et de fonctionnement des greffes prud'homoux qui seront fixées
por un décret en cours de publicotion.

Le greff ier en chef est ossisté d'un secrétoriqt-greffe
composé de secrétoires-greff iers de différents grodes (cor-
respondont oux onciens secrétoires qdioints) et de personnel
d'exécution. Les uns et les outres pouvont être soit des fonc-
fionnoires d'Etot, soit des ogents controctuels de l'Etot, dons
un nombre vorioble suivont l'importonce du Conseil.

Roppelons que les greffiers en chef, les secrétoires-gref-
fiers sont désormois des fonctionnoires de l'Etot de cotégorie A
ou B. Les onciens secrétoires et secréotires odioints de
Conseils de Prud'hommes peuvent être, s'ils le désirent, inté-
grés dons ces nouveoux corps (décret n' 79-1071 du 12
décembre 1979). lls peuvent égolement être des ogents controc-
tuels de l'Etot (décret n" 79-1072 du 12 décembre 1979).

En ce qui concerne les ogents de cotégorie C et D, leur
intégrotion sero f oite selon un prochoin décret ô poroître ou
cours du premier trimestre de 1980 {1).

Fonctions du greffier en chef

Le greffier en chef et le secrétoire-greffier ont des respon-
sobilités et des fonctions, d'une port, sur le plon odministrotif,
d'outre port, d'exécution des décisions prises por le Conseil
en motière de iugements, etc.

Le greffier en chef ossure lo direction de l'ensemble des
services odministrotifs du Conseil et o notomment lo respon-
sobilité, sous le contrôle du président du Conseil de Pru-
d'hommes :

- de l'odministrotion du personnel et de son offectotion
dons les différents services ;

(1 ) Pour tout renseignement concernont le statut des per
sonnels, leurs revendicolions et leurs droits, s'qdresser d
f U.G.F.F.-C.G.T., 37, rue Bcllu, 75009 Paris.

(Suite page 9)
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- de I'odministrotion du motériel ; il prépore le proiet de
budget, gère les crédits de fonctionnement, ossure Io
conservotion de lo bibliothèque et du mobilier et l'en-
tretien des locoux ;

* de l'occueil du public.

Le greffier en chef tient égolement lo comptobilité odminis-
trotive de lo iuridiction. A ce titre, il o lq quolité de régisseur
d'ovonces.

Nous reviendrons plus en détoil sur ce problème dès que
le Décret d'orgonisotion des greffes sero publié.

10. - I.A DESIGNATION DES CONSEITLERS

PRUD'HOMMES REELIGIBLES EN 1982

Lo loi prévoit des élections triennoles et le renouvellement
por moitié des conseillers soloriés et des conseillers em-
ployeurs. Ainsi Ies prochoines élections devroient ovoir lieu
en 1982.

D'oprès les textes (ort. L. 512-6 et ort. 16 du décret n'
79-1022 du 23 norrembre 1979), lo désignotioir des conseillers
dont Ie mondot expirero en 1982, doit se foire por voie de
tiroge ou sort, por élément et por section, lors de l'Assem-
blée Généro!e oui suit I'instollotion du Consei..

Première observotion : ce tiroge ou sort ne peut donc qvoir
lieu ô l'Assemblée Générole qui doit nécessoirement précéder
l'instollotion des conseillers.

Cette disposition por tiroge ou sort est très critiquoble, cor
elle défigure lo réportition proportionnelle. Aussi pensons-nous
qu'il convient pour Ie moins, de ne pos procéder ù ce tiroge
ou sort dons des conditions précipitées.

Le tiroge ou sort s'oppliquoit dons les onciens Conseils
mois ovec un outre mode de scrutin : le scrutin uninominol
moioritoire ù 2 tours. Lo règle du tiroge ou sort (loissont ou
hosord le soin de déierminer lo liste des sortonts) n'ovoit donc
pos d'incidence sur Ie vote des électeurs. ll n'en vo pos de
même ovec lo proportionnelle. Ce qui se démontre oisémeni.
Le tiroge ou sort, compte tenu de ce que sont les élections
prud'homoles (petit nombre de sièges ô tirer ou sort : 2 sur 4
dons lo moiorité des cos pour choque section, multiplicité des
listes en présence, respect du pourcentoge des voix et des
condidotures obtenues, etc.) s'ovère être incompotible ovec
le respect du vote des électeurs ù lo proportionnelle.

Trouver des modolités de ce tiroge ou sort qui neutralisent
ce donger s'ovère difficile, sinon impossible.

ll convient donc de revoir cette disposition légole.

C'est ce que lo C.G.T. se propcse de foire ouprès des
ministères du Trovoil et de lo Justice.

Dons l'immédiot, nous conseillons de ne pos foire inscrire
cette question ù l'ordre du iour de lo première Assembiée
Générole ; sinon d'omener les outres élus ù ne pos occepter
de procéder ou tiroge ou sort en roison même de l'inodopto-
tion du texte légol.

Si, dons des Conseils, cette question o pu échopper oux
élus C.G.T., il est touiours possible de rétoblir leur position
ou cours d'une prochoine Assemblée Générqle en expliquont
les difficuités résultont de lo règle du tiroge ou sort.

Nous ourons l'occosion de revenir sur ce problème.

11. _ TRANSFEBT DES INSTANCES EN COURS

ll convient de mettre en ovont lo première tôche et lo plus
urgente à loquelle les nouveoux secrétoriots-greffes seront
confrontée: le tronsfert des ir:stonces en cours'

Nombreux sont les Cons;ils qui, ou moment de l'élection
de décembre, se trouvoieni qvec un stock importont d'offoires
restont ô iuger. Depuis, cies denrondes nouvelles ont été dépo-
sées. Le fonctionnement des Conseils risque donc de prendre
un retord importont.

ll y vo de I'intérêt des trovoilleurs qui ont un procès en
cours contre leur employeur et ottendent le iugement. C'est
donc une question ù lqquelle les élus de lo C.G.T. doivent
prêter une gronde ottention.

Lq solution ô cette situotion implique d'obord que les
Conseiis de Prud'hommes puissent se mettre en ploce dons
les meilleurs délois et commencent ù fonctlonner. D'outre port,
pour les offoires en cours ovont le 15 décembre 1980 qui
ottendent d'être iugées, lo première démorche est d'orgoniser
ie tronsfert des instonces en cours.

Cette tôche devro être lo préoccupotion du président et du
vice-président, des présidents et vice-présidents de sections,
même si le trovoil odministrotif incombe ou président ovec
l'oide du greffier en chef.

Attribution des affaires aux sections compétentes

ll y o lieu ô tronsfert des instonces dès que des offoires
pendontes devqnt l'une des trois sections de l'oncien Conseil
(Commerce - lndustrie - Agriculture), introduites ovont l'ins-
tollotion du Conseil, doivent être tronsmises qu nouveou
Conseil et être offectées ô une section différente du nouveou
Conseil. Ce sero le cos, por exemple, des offoires d'employés
de l'industrie pendontes devont l'oncienne section du commerce
qui seront tronsférées ô lo section nouvelle de l'industrie ;

de même des offoires de Voyogeurs Représentonts pendontes
devont lo section du commerce et qui devront être trqnsférée$
d lo section de l'encodrement. Le tronsfert des instonces
résuite de ce que les sections ont une nouvelle définition et
que lc règie de rottochement d'un solorié ô lo section compé-
tente o égolement été modifiée.

Les critè!'es à retenir pour ces tronsferts sont ceux définis
pcr le décret n'79-394 du'i7 nroi 1979 et plus porticulièrement
por ies tobieoux onnexés définissqnt lo réportition des octi-
vités relevont de choque section des nouvequx Conseils en
ce qui concerne lo définition de l'électorot.

Lo règle est qu'un soiorié est iusticioble de lo section du
Conseii compétent dont il est électeur ou remplit les conditions
pour l'être.

En résumé, chcque procès prud'homol en cours doit être
mointenont repris et iugé por lo section compétente, selon
lo nouvelie définition des sections en recherchont pour cho-
quo qffaire lo section dont relève mointencnt le sqlorié
Cemcndeur.

Les règles du tronsfert sont prévues oux dispositions tron-
sitoires fixées por les orticles 1B et suivonts du Décret
n" 79-1022 du 23 novembre 1979.

Si des difficultés relotives ù lo répcrtition des procédures
tronsférées entre les sections du nouveou Conseil de Pru-
d'hommes sont soulevées, elles sont trqnchées selon les dis-
posiiions du 2" olinéo de l'ort. R. 517-2 por ordonnonce du
président du Conseil de Prurd'hommes. ll ne peut être foit ni
oppel, ni pourvoi en cossotion contre cette ordonnonce.

il y o dcnc lieu à tronsfert des instqnces en cours de
l'oncien ou nouveou Conseil ù quelque stode de lo procé-
dure que ces instonces se trouvent. Elles seront reprises por
lo section nouvelle d'ottribution selon des règles précises
quel que soit l'étot de lo procédure : offoires non encore pos-
sées en conciiiotion, offoires en instonce d'être iugées, offoi-
res pendontes devont le Juge déportiteur.

Affaires qui n'ont pas à être transférées

ll n'y o pos lieu ù tronsfert de dossiers lorsque le Conseil
nouvecu o été créé pour l'élection du 12 décembre. C'est le
cos des 41 nouveoux Conseils.

Ën principe non plus, il n'y o pos lieu à tronsfert pour des
roisons'de compétence de lieu. Un Conseil oncien n'o pos è
renvoyer d'offoires ù un Conseil institué dons une outre loco-
lité si son ressort o été morcelé.

Por contre, lorsqu'un Conseil oncien est dissous ei non
renrptocé por un Conseil nouveou dons lo même locolité, il y

(Suite page 10)
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o lieu ô tronsfert des instonces en cours ou nouveou Conseil
compétent oyont hérité de son oncien ressort.

Enfin, pour les instonces en cours devont les iuges d'ins-
tonce soisis en motière prud'homole ou motif qu'il n'y ovoit
pos de Conseil ou de section compétente pour ces instonces,
les Tribunoux d'lnstonce restent soisis de ces offoires et ne
les tronsfèrent pos.

Lo circuloire n'128 du Ministre de lo Justice, du 21 décem-
bre '1979, précise qu'il est opportun de préporer dès ô présent
lo destinotion des procédures en cours, sons même ottendre
I'instollotion effective du nouveou Conseil. C'est pourquoi,
répétons-le, dès leur élection les président et vice-président
des nouveoux Conseils, sons ottendre l'instollotion de leur
Conseil, se préoccuperont de l'étot de ces tronsferts et des
dispositions ù prendre.

12. - 
LA MISE EN PLACE DES CONSEITS ISSUS

DES ELECTIONS DU 12 DECEMBRE

Lo position constonte de lo C.G.T. est de tout foire pour
une mise en ploce lo plus ropide possible des Conseils élus
en décembre 1979.

Elle est prévue por l'orticle 10 de lo loi du 1B ionvier'1979
à lo dote du 15 ionvier 1980. Mois lo loi B0-4 du 5 ionvier
1980 (J.O. du 6 ionvier 1980) dit qu'< en cos de difficultés
motérielles, l'instollotion (de ces nouveoux Conseils) poul'ro
être reportée ô une dote qui ne pourro être postérieure ou
15 iuillet 1980 ).

Cette mesure vise essentiellement les Conseils entièrement
nouveoux qui ne disposent ni du personnel nécessoire pour
constituer le greffe, ni des locoux oppropriés.

Por contre, dons les outres cos, nous considérons que
rien ne iustifie de reporter ou-delù du 15 ionvier 1980, l'instol-
lotion des Conseils, (dons lo limite du 15 iuillet 19B0 prévue

por lo loi du 5 ionvier) dès qu'il s'ogit de Conseils onciêns
déiù pourvus de locoux et de personnels, olors même que
ceux-ci seroient insuffisonts (1).

En effet, les délois importonts de mise en ploce odminis-
trotive des Conseils élus le 12 décembre 1979 iustifient omple-
ment qu'il soit procédé ô l'instollotion de ceux-ci, ofin qu'ils
soient en mesure de iuger dès que possible.

Les U.D., ovec l'ossistonce des onciens conseillers et des
nouveoux élus, doivent ogir en ce sens tont ouprès du pre-
mier président de lo Cour d'Appel du ressort du Conseil,
qu'ouprès du Procureur Générol et du Procureur de lo Répu-
blique compétents.

Ces initiotives doivent s'oppuyer sur une démorche de
mosse. visont ù informer et sensibiliser les trovoilleurs sur
les resoonsobilités et les conséquences de lo situotion.

Période intermédiaire

Lorsque lo prestotion de serment des nouveoux conseil-
lers et por conséquent lo première ossemblée n'interviennent
pos ropidement molgré nos efforts, deux cos sont ù exominer :

Al ll V o déid un Conseil existont. L'orticle 17 du Décret
79-1022 du 23 novembre 1979 (J.O. du 2-12-79) prévoit que
I'oncien Conseil et les Tribunoux d'lnstonce restent régis por
les onciennes dispositions.

Les nouvelles demondes peuvent donc être prises por les
secrétoriots des Conseils et les greffes des Tribunoux d'lns-
tonce comme ontérieurement.

Bien qu'il soit contestoble iuridiquement que le mondot
des onciens conseillers soit prorogé, des oudiences de conci-
liqtion et de iugement peuvent être progrommées dons le
seul but de ne pos pénoliser les iusticiobles de lo corence
des outorités publiques.

Les nouvelles instonces introduites devont cet oncien
Conseil resteront devont lui et seront donc ù tronsmettre por
lo suite ou nouveou Conseil.

Les nouvelles instonces introduites devont le Tribunol d'lns-
tonce (pos de section compétente, profession non visée ou
décret d'institution de l'oncien Conseil, etc.) resteront devont
le lribunol d'lnstonce et seront jugées por lui.

B) II n'y o pos d'oncien Conseil existont.

Dons ce cos, les instonces continuent ù être portées devont
le Tribunol d'lnstonce et seront iugées por lui.

Robert FOL

Morie JACEK

(1) Notons que cette mise en ploce est souvent retordée
du foit des contestotions post-êlectorcles iusqu'à ce qu'elles
soient tronchées.

Session de
des Conseillers

C.G.T. élus Président ou
Vice-Président de leur Conseil

- Courcelle du 13 au 28 avril 1980.

Les candidatures doivent être adressées par I'U,D.
avant le 20 février au Secteur Droits-Libertés - Cama-
rade J.-C. WARTEL, C.G.T., 213, rue La Fayette, 75010
PABIS.

Se reporter au Courrier Confédéral n' 397.

formation
Prud'hommes

RENSEIGNEMENTS

CONCERNANT LES

CONSEILLERS C.G.T.

ÉIuS LE 12 DÉCEMBRE
Alin que nous Wissons leur adresser Ie << Courrier des

Conseillers Prud'hommes et des Responsables Juridiques
C.G.T. ,r, iI est i.nstamment demandé aux U.D. d"adresser

d'urgence au Secteur Libertés, Droits et Action Juridiques,
toutes les inlormations concernnnt les conseillers C.G.T.

éIus Ie 12 décenbre 1979, mêrne lorsqu'ils étaient sortants
de I'ancien conseil.

M. Mrne ou MlIe : Nom : .. Préno?n :

Adresse personmelle

Conseil de Prud'honmxes d.e :

Section de

Président ou Vice-Président du Conseil (l)
Président ou Vice-Président de Ia Section (!)

(l\ Barrer les mentions inutiles.
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TEXTES OFFICIELS SE RAPPORTANT A
LA REFORâAE PRUD'I{OAAALE

ORGr'INISATION. FONCTIONNEMENT' PROCEDURE'
MESURES TRANSITOIRES

LOI N" ?9-44 du 18 janvier 1979 (( J.O. > du 19-1-1979) portant
modificâtion des dispositions du titre 1'" du Livre V du Code du
Travail, relatives aux Conseils de Prud'hommes.

Modifiée par la

LOI N' B0-4 du 5 janvier 1980 (tr J.O. l du 6-1-1980).

DECRETS No" ?9-891 et 79-892 du 1? octobre 1979 (( J.O. n du
18-10-1979) fixant les sièges, les ressorts et Ia composition des
Conseils de Prud'hornmes.

DECRET N" ?9-1022 du 23-11-19?9 (( J.O. D du 2-12-19?9) modi-
fjant certaines dispositions relatives aux Conseils de Prud'hom-
mes, du titre 1o" du Livre V du Code du Travail, du Code de
I'Organisation Judiciaire et du Nouveau Code de Procédure Civile,
et fixant les mesures transitoires pour la mise en æuvre de la
loi 79-44 du 18-1-1979.

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice N" J2-PFIMB du 26-9-
1979 aux Préfets. sur I'installation des nouveaux Conseils de
Prud'hommes.

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice du 27-9-1979 relative
à la réforme des imprimés de Greffe.

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice No 128 du 21-12-1979
aux Premiers Présidents et Procureurs généraux sur lâ réforme
de la juridiction prud'homale (y compris application de la Loi
N' B0-4 du 5-1-1980 et de certains projets de décrets).

BUDGETS, FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES CONSEILS

CIR,CULAIRE N" 79-11.039 du Ministre de la Justice, du 9-?-1979,
aux Présidents des Conseils de Prud'hommes sur f inventaire des
équipements mobiliers des Conseils.

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice N' ?9-11-069-1.3 du
5-11-1979 sur Ia prise en charge par I'Etat des frais de fonction-
nement des Conseils de Prud'hommes (dépense de matériel).

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice N" ?9/111/056 J2 du
3-9'19?9 sur les prévisions budgétaires pour 1980.

CIRCULÀIRE du Ministre de la Justice N" 79-11084/13 du
24-12-1979 relative à la gestion des crédits de fonctionnement des
Conseils de Prud'hommes : dépenses de matériel.

STATUT DES PERSONNEI.S

DECRRI N'' ?9"1021 du 27-11-1979 (a J.O. tt du 2-12-19?9) sur
le classement hiérarchique des fonctionnaires des Conseils de
Prud'hornmes.

DECRET N" 79-10?1 du 12-12-1979 (n J.O. D du 13-12-1979) por-
tant statut particulier des Greffiers en chef et secrétaires-gref-
fiers des Conseils de Frud'hommes et fixant les dispositions
transitoires relatives à I'intégration des secrétaires et secrétaires
âdjoints des Conseils de Prud'hommes.

DECR.ET I\T" 79-1072 du 12-12-1979 (a J.O. r du 13-12-1979) relatif
aux modalité6 de recrutement d'agents contractuels des Conseils
de Prud'hommes en application de la loi 79-44 du 18-1-19?9 por-
tant modification des dispositions du titre lq du Livre V du Code
du Travail, relatives arrx Conseils de Prud'hommes (texte d'inté-
rêt général N' 13979206 avec Ie décret précédent).

CIRCULAIRE du Ministre de la Justice N' 126 du 21-1.2-1579

sur le remboursement des dépenses de rémunération des per-
sonnels des Conseils de Prud'hommes à compter du 1-1-1980.

ARRETE du 28-12-1979 (a J.O. r du 9-1-1980) fixant les condi-
tions des concours de recrutement des greffiers en chef et des
secrétaires-greffiers des Conseils de Prud'hommes.

TEXTES A PARAITRE

DECRET modifiant certaines dispositions du Code du T?a-
vail, du Code I'Organisation Judiciaire et relatif, notamment, à
l'organisation et au fonctionnement des secrétariats-greffes des
Conseils de Prud'hommes.

DECRET sur l'organisation d'élections complémentaires pour
Ies sièges de conseillers prud'hommes non pourvus aux élections
du 12-12-1979.

DECRET fixant les conditions d'attribution des vacations aux
conseiliers prud'hommes.

DECRET relatif aux conditions de formation des conseillers
prud'hommes.

IÙEGLEMENT INTERIEUIÙ TYPE DES CONSEILS DE PR,U.
D'HOMMES mis au point par le Ministère de la Justice.

Déclaration du Bureau Confédéral de Ia e.G.T.
Femmes et hommes, ies salariés, en votant à 63 0/o pour élire

leurs représentants dans les Conseils de Prud'hommes, ont oppo-
sé un démenti cinglant à tous ceux qui spéculaient sur leur
prétendu désintérêt pour le syndicalisme.

En lui accordant 43 o/o de leurs suffrages, les travailleuses et
travaiileurs, dans leur diversité, ont fait massivement confiance
à la C.G.T., la confirmant avec éclat dans sa piace de première
organisation syndicale dans notre pays.

Ils ont approuvé clairement I'activité de la C.G.T., son syndi-
calisme de classe indépendant ; ils se sont prononcés pour le
syndicat le plus combattif, le plus démocratique et le plus uni-
taire.

Ils ont estimé que les conseillers C.G.T. sont les plus aptes à
Céfendre leurs intérêts.

Malgré Ia limitation arbitraire de la composition de Ia section
n encadrement r les résultats dans ces catégories marquent, par
référence aux élections professionnelles, une nette progression
de I'U.G.I.C.T. - C.G.T.

Ce scrutin a constitué par ailleurs un cuisant échec de la
tentâtive de mettre en selle les < syndicats-maison n à la solde
du patronat.

Ces résultats sont à mettre au compte d'une âpre bataille que
la C.G.T. a menée avec les travailleurs pour briser les entraves
patronales et gouvemementales, pour vaincre le mur du silence
et leur permettre ainsi d'exercer leurs droits démocratiques
d'expression.

C'est la réponse la plus nette à la campagne orchestrée par

le Gouvernement et le patronat visant à isoler la C.G.T., à réduire
son influence, campagne à laquelle certains dirigeants syndicaux
ont mêlé leur voix.

Après ce vote, Ies salariés sont plus forts pour développer
Ia lutte revendicative et imposer Ia satisfaction des revendications.
Le Gouvernement et le patronat doivent tenir compte de cette
volonté clairement exprimée par la masse des travailleurs.

Les élections passées, tous les problèmes sociaux demeurent :
pouvoir d'achat, emploi, conditions de travail et de vie, liberte
et droits syndicaux.

II est urgent que I'ensemble des organisations syndicales àqui les travailleurs ont accordé leur confiance, s'unissent oour
faction. La C.G.T. réaffirme sa volonté et renouvelle ses piopo.
sitions unitaires. Elle appelle les travailleurs à les soutenir. -

Iæs militants de la C.G.T., en menant une câmpagne au plus
près des travailleurs, ont permis de réaliser une avancée dans
la qualité de I'activité de masse et dans la pratique de la démo-
cratie des organisations de la C.G.T., s'inscrivant concrètement
dans les orientations du 40" Congrès. Ils y puiseront un puissant
encouragement à persévérer dans cette voie.

Dans I'intérêt de I'unité et pour I'efficacité de I'action, toutes
celles et tous ceux qui viennent de faire ce choix clair doivent
se retrouver au sein de la C.G.T. et y prendre toute leur place.

Des centaines de milliers d'entre eux ne sont pas encore syn-
diqués. Ils prolongeront leur vote en rejoignant la C.G.T.

l1

Paris, le 13 décembre 1979.
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Résultats provisoires pour I'ensemble des Sections France

(Départements d'Alsace'Lorraine compris)

et Départements d'Outre-Mer

COLTEGE DES SALABIES

TOTAL DES VOIX

INSCRIIS

VOTANTS

EXPBIMES

ABSTENTIONS

12.812.000

8.683.664

7.802.319

4.729.148

63,09 o/o

61,45

31,91

o/o

o/o

c.G.T.

c.F.D.T.

F.O.

c.F.r.c.

c.G.c.

A.t.s.

F.G.S.O.A.

u.F.ï.

DIVEBS

usTEs

Nombre de voix o/o Nombre de slèges

3.297.017 42,26 2.514

1.81 1 .093 23,21 L845

1 .351.307 17,22 1.302

560.731 7,19 226

408.600 5,24 582

222.821 2,86 28

10.132 0,13 25

78.961 1,01 20

61.657 0,79 51

Total des sièges à pourvoir .. 6.993

(1) Les résultats définitifs officiels seront établis fin mars.

LE COURRIER DES PRUD'HOMMES

nouvelle série prend son départ ovec lo réforme des
Prud'hommes.

Précédemment, il o êté tiré 50 numéros du c COURRIER
DES PRUD'HOMMES r en quinze onnées.

FORMATION
DES CONSEILLERS

PRUD'FICIMMES
Le décret orgonisont les conditions de lo formotion des

Conseillers Prud'hommes, et f inoncée por l'Etot, telle que
prévue por lo loi du 1B ionvier 1979, n'est toulours pos poru.

En conséquence, nous devons prendre, sons ottendre, des
dispositions pour ossurer lo formotion des quelque 3.000
conseillers C.G.T., lo pluport n'oyont iomois siégé, olors que
les Conseils dont ils font portie, sont prêts ou sur le point
de fonctionner.

Dons l'ottente de ce texte, il est possible de tenir des
stoges d'initiotion et de formotion élémentoire, dons les for-
mes proposées pour les stoges de préformotion des cqndidots.

Pour le moment, et pour préserver tous les droits des
conseillers élus condidots ô des stoges de formotion, il fout
oppliquer lo loi sur les congés de formotion syndicole.

En outre, vu Ie nombre importont de conseillers à former,
une décentrolisotion moximum des stoges ou niveou locol eT
professionnel doit être recherchée.

ll est souhqitoble que les unions déportementoles et les
fédérotions prennent en chorge l'orgonisotion de stoges de
durée vorioble (3, 5 ou 12 iours).

Ces deux niveoux olliont une formotion générole sur lo
procédure prud'homole, les règles du droit du trovqil, l'op-
profondissement et le perfectionnement de connoissonce des
textes porticuliers ù une profession donnée.

Lo mise en ploce de ces sessions de formotion n'est pos
opposobie ô l'inscription ultérieure ù des stoges de plus lon-
gue durée.

*
ll existe plusieurs possibilités dès mointenont pour ossurer

le progromme des stoges quelle que soit lo forme retenue.
o) A portir des orticles porus dons lo < Revue Protique de

Droit Sociol ) sur tous les suiets du droit du trovoil,
b) des schémos de cours peuvent être odressés sur demonde

por le Secteur Libertés,
c) lo lecture de lo poge iuridique de < lo V.O. ) et de lo

revue iuridique de lo C.G.T. ( LE DROIT OUVRIER ) est
très vivement conseillée pour porfoire les connoissonces
des conseillers.

O Le secteur Confédérol Libertés, Droits et Action Juridique
prépore un ensemble de schémos de cours, ovec trovoux
protiques.
Ce motériel ne pourro être prêt ovont ou moins deux mois-
ll comprendro deux porties :
'l) le Conseil de Prud'hommes, fonctionnement, procédure,
2) droit du trovoil.

*
Lo Confédérotion o demondé oudience ou Gorde des Sceoux,

Io 22 jonvier 1980, pour poser les questions qui restent encore
ô régler, pour donner oux Conseils tous les moyens de fonc-
tionner :

Mise en ploco des stotuts des personnels et recrutement ;

Règlement des questions de locoux et d'instollotions ;

Moyens finonciers et budgétoires des Conseils ;

Porution des textes réglementoires ;

Mise en æuvre des dispositions légoles pour lo formotion
des conseillers soloriés et l'indemnisotion des pertes de
so lo ires.

Après lo gronde botoille menée pour les élections prud'ho-
moles et lo défense de lo Prud'homie, il fout mointenont obtenir
lo mise en ploce des Conseils et les moyens nécessoires pour
des tribunoux du trovoil ou service des trovoilleurs.

Des initiotives pour informer les trovoilleurs et ovoir une
démorche en direction des pouvoirs publics peuvent oider ù
foire ovoncer les problèmes. Les U.D. pourront prendre toutes
initiotives oppropriées, qui nécessitent l'informotion des tro-
voilleurs sur ces questions, en direction des pouvoirs publics
(Procureur de lo République, Préfet, Ministères de lo Justice
et du ïrqvoil).

Geneviève ANDRAULT
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