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UNE CAMPAGNE, UN CONGRES

une méme lutte pour les Gonseils de Prud’hommes

La C.G.T. cngage une importante campagne de défense
et de perfectionnement de l'institution prud’homale :

— défense contre les attaques dont sont lobjet les
Conseils de Prud’homimes de la part du pouvoir et
du patronat (présidence par un magistrat de carriére,
création de Tribunaux dits « du Travail » uniquement
composés de « spécialistes », suppression des élec-
tions aux Conscils, remplacées par une désignation
sur listes, ce qui permettrait d’éliminer a tous mo-
ments la C.G.T., atermoiements du pouvoir pour
constituer pratiquement des sections de professions
diverses, etc.).

— Perfectionnement de la Prud’homie pour, dans l'im-
meédiat, étendre son action (création ou extension de
la compétence de Conseils ou Sections de Conseil :
Conunmerce, Agriculture, Industrie, Professions diver-
ses) partout oi cela est nécessaire et réclamé par
nos organisations syndicales. Faire que la compéten-
ce des Conseils permette a tous les travailleurs d’'v
recourir, ainsi que la loi le leur prescrit (harmonisa-
tion des décrets d'institution). Simplifier la procédui-

re et en diminuer le cott, accroitre les movens maté-
riels donnés aux Conseils pour véduire la durée des
proces, elc.

Dans ce cadre, Ie role que peuvent jouer les Congres
triennaux de la Prud’homie cst important. Non moins
importante est la nécessité pour les Conseillers Pru-
d’hommes C.G.T. de tout mettre en ceuvre, dans leurs
Conseils, pour unc bonne préparation de ces Congres
par le vote des projets de vaeux répondant aux aspira-
tions des travailleurs. Et aussi importante est la cohésion
exemplaire des conseillers prud’hommes C.G.T., délégués
aux Congres, leur connaissance des problemes posés,
leur participation active aux commissions d’études — il
v en aura six a Caen, cette année — afin que du Congres
sortent des décisions favorables a cette défense et a
ce perfectionnement de la Prud’homie.

Il ne saurait étre trop attaché d'importance a ces
questions. Une diffusion encore plus grande de notre
presse, du « Courrier des Conseillers Prud’hommes », de
la « Revue Pratique de Droit Social », du « Droit Ou-
vrier » et des brochures éditées sur les questions juridi-

Commission Juridique Confédérale.
Le présent avis tient lieu de convocation,

de la salle de réunien.

cette réunion.

Avis trés important pour les Conseillers Prud’hommes
délégués au Congrés de Caen
Les Conseillers Prud’hommes salariés C.G.T. sont informés que le mercredi 8 septembre 1965
aura lieu, a partir de 14 h. 30 précises, une réunion de travail sur les objectifs du Congrés.

Cette réunion aura lieu salle Pierre-Sémard, rue Villey-Desmezerets, Caen (Caivados).
Elle sera suivie par Jean Schaefer, secrétaire de la C.G.T. et Marcel Piquemal, secrétaire de la

Un centre d’accueil fonctionnera le mercredi 8 septembre de 9 h. @ 11 h, 30 au siége de I'Union
Départementale des Syndicats du Calvados, 70, quai Vendeuvre, Caen, et a partir de 14 heures a l'entrée

Nous insistons trés vivement pour que les camarades délégués au Congrés soient présents a




ques, permettra, sans aucun doute, a chaque Conseiller
Prud’homme C.G.T. de mieux agir ¢n son Conseil en ce
sens.

Une connaissance exacte du déroulement du Congres
doit étre le souci de tous nos délégués a Caen. Une
réunion d’information et de discussions est prévue dans
l'aprés-midi du mercredi 8 septembre, a 14 h. 30.

Chaque délégué sentira l'importance capitale de cette
réunion pour que tout I'édlément C.G.T. au Congres puis-
se faire triompher les veeux allant dans le sens du pro-
grés de Vinstitution, dans le sens de l'amélioration de
la défense juridique des travailleurs.

De nombreux veeux de grand intérét ont été présein-
tés par de trés nombreux Conseils. Ce qui signifie que
dans ces Conseils, nos camarades ont su ¢tre persuasifs

et qu'ils ont entrainé avec eux, sinon tous les employeurs,
du moins un certain nombre d’entre eux.

Cet ¢état de choscs doit se retrouver au Congres et nous
devons arriver a ce que les employeurs qui ont reconnu
dans leurs Conseils le bien fondé d'un veeu, maintiennent
leur position au Congres malgré les multiples pressions
qui pourraient étre exercées sur cux.

Nous avons confiance dans 'action commune engagée
pour le Congrés de Caen. Elle fera progresser encore la
campagne menée par la C.G.T. pour la Prud’homie, pour
une meilleure défense juridique de tous les travailleurs.

Robert FOL,

Membre de la Commission Juridique
Confédérale.

Préparation du Congres fational de la Prud’homie

dérale de la C.G.T.

Nos camarades trouveront ici la liste des voeux soumis au Congreés, la position de la Commission
paritaire de la Prud’homie (patrons et salariés) ainsi que la position de la Commission Juridique Confé-

Nous attirons tout spécialement !'attention de nos camarades délégués qu Congrés de Caen
sur 'importance qui s'attache a ce qu'ils prennent connaissance de ces veeux répartis par commission.

Les références se rapportent a la brochure du Congrés éditée par la Commission Exécutive des
Prud’hommes qui est parvenue dans chaque Conseil de¢ Prud’hommes, et au Courrier de la Prud’homie
édité par la C.G.T. que recoit chacun d’entre vous.

Nos camarades du Conseil de Prud’hommes de Romans ont demandé que chaque Consciller
Prud’homme adhérant a la C.G.T. puisse étre reconnu en portant l'insigne de la C.G.T. Nous ne saurions
trop recommander a nos camarades de se munir de cet insigne.

.

M. P.

VEUX INSTITUTIONNELS

Commission A
Présidence Salarié : FOL - C.G.T. - PARIS (Commerce)

N 1
EXTENSION DE LA COMPETENCE PROFESSIONNELLE
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

— Présenté par le Conseil du Mans, demande que :

« Chaque Conseil de Prud’hommes ou Section en suivant la
procédure instaurée par le décret N° 58-1292 du 22-12-58 relatif
aux Conseils de Prud’hommes ait la possibilité d'effectuer la mise
a jour de son décret d'institution et de répartir les professions
soumises a sa juridiction en se référant a la nomenclature des
METIERS et ACTIVITES INDIVIDUELLES en ce qui concerne les
Sections Industrielles et a la nomenclature des ACTIVITES ECO-
NOMIQUES en ce qui concerne les Sections du Commerce et de
I'Agriculture. »

— Veeux analogues de Saint-Etienne, Valence, Saint-Quentin,
Narbonne, Moulins, Béziers, Epernay.

— Veeu tendant & I'EXTENSION DE LA COMPETENCE DES
CONSEILS DE PRUD'HOMMES A TOUS LES LITIGES DU TRAVAIL
ET DE L'APPRENTISSAGE ET SIMPLIFICATION DES CRITERES.

— présenté par le Conseil de Tourcoing (pages 6 et 7 de la
brochure du Congrés).

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Aprés examen, les membres de la Commission
ont pris en considération le projet de voeu présenté
par le Conseil du Mans et souhaité qu’un projet de
décret type puisse étre rapidement élaboré dans le
sens du voeu retenu.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Avis conforme pour l'adoption du veeu du Mans.

¥
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Ne 2

ACCELERATION DE LA PROCEDURE RELATIVE A L'EXTENSION
DE LA COMPETENCE PROFESSIONNELLE ET TERRITORIALE
DES CONSEILS DE PRUD’HOMMES
(Page 8 de la brochure}

— Présenté par le Conseil de Tours.

Article premier du Livie IV du Code du travail modifié de la
facon suivante :

« La création d'un Conseil de Prud’hommes est de droit lors-
qu'elle est demandée par le Conseil Municipal de la commune
ou il doit étre établi, aprés avis favorable de la majorité des
Conseils Municipaux des communes devant composer la circons-
cription projetée et du Conseil Général du Département.

« L'extension de la compétence territoriale d'un Conseil de
Prud’hommes existant est de droit lorsqu'elle est demandée par
les communes qui sollicitent leur rattachement audit Conseil.

« L'extension professionnelle. la création des catégories ou
l'augmentation du nombre des conseillers est décidée par sim-
ple décret de M. le Garde des Sceaux, sur proposition de I'As-
semblée générale du Conseil de Prud’hommes et aprés avis
du Conseil Général, des Unions syndicales Professionnelles, des
Chambres de Commerce, d'Agriculture et des Métiers.

« Ces organismes devront faire connaitre leurs avis et obser-
vations dans le délai de 3 mois. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

L'élément employeur a donné son accord au veeu
proposé : quant a 1'élément salarié il suggere que
les organisations professionnelles figurent dans le
premier alinéa du texte de Tours.

Avis de la Commission Juridique Conjédérale
CGT. :

Avis conforme a la position de l'élément salarié de
la Commission d'é¢tudes : modification du I alincéa.

7

EXTENSION DE LA JURIDICTION PRUD’HOMALE
A L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE ET HARMONISATION
DES RESSORTS
(Pages 8 et 9 de la brochure)

— Présenté par le Conseil deTourcoing.

« Extension de la compétence territoriale des Conseils exis-
tants et création de nouveaux Conseils sur la base du principe
d'un Conseil par Tribunal d'Instance, principe corrigé, tant sur le
plan du siége du Conseil que de l'étendue de son ressort,
compte tenu du nombre actuel de salariés et de I'évolution
régionale a prévoir. »

-— Veeux analogues de Fougéres, Lille, Rennes et Roubaix.
— Voau présenté par le Conseil du Mans :

« Qu'en suivant la procédure instaurée par l'article 1" du de-
cret N° 58-1292 du 22-12-58, relatif aux Conseils de Prud’hommes,
chaque Conseil ait la possibilité de demander 'extension de sa
territorialité & de nouvelles communes et cantons, voire a un
arrondissement toutes les fois qu'il existe un nombre suffisant
d'employeurs et de salariés susceptibles d'étre ressortissants
de la Juridiction Prud’homale. »

— Autres veeux de Calais, Rouen, Perpignan, Béziers, Montar-

gis, Montlugon, Orléans, Périgueux, Reims et Valence et enfin
Toulon.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Unanimement les membres de la Commission ont
pris en considération le projet de veeu présenté
par le Conseil du Mans.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Adoption du veeu du Mans.

AS
N° 4

CREATION DE SECTIONS DE PROFESSIONS DIVERSES
(Pages 9 et 10 de la brochure)

— Présenté par Albi, Bourges, Narbonne et Reims.

« Qu'un décret rendu en la forme de réglement d'administra-
tion publique rende obligatoire la création d'une section des
« Professions Diverses » dans tous les Conseils possédant déja
une section industrielle et une section commerciale lorsque cette
section est régulierement sollicitée. »

— Veeu similaire de Nancy.
— Veeu de Béziers, demandant que :

« Les différends entre les salariés des professions diverses et
leurs employeurs soient portés en I'absence de section les con-
cernant devant la Section Commerciale du Conseil de Prud’hom-
mes. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Avis favorable de I'élément salarié pour la prise
en considération du projet de veeu présenté par
Albi, Bourges, Narbonne et Reims. Abstention de
I'élément employeur.

Rejet a I'unanimité du texte présenté par Béziers.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Scutenir fortement le veeu d’Albi - Bourges - Nar-
bonne et Reims.

-~ Rejet des autres veeux.

e
N° 5
CREATION DE SECTIONS AGRICOLES
(Page 10 de la brochure)

~— Présenté par Narbonne.

« Que soient obligatoirement créées des Sections Prud’homa-
les agricoles pour les professions agricoles au sein des Conseils
de Prud’hommes existants et dans tous les centres d'une certaine
importance. »

- - Autres voeux méme sens de Merviile, Hazebrouck.
Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Avis favorable des membres de la Commission
pour la création de Sections agricoles dans la me-
sure ou elles se justifient.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Avis conforme a celui de la Commission d'Etudes.
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N° 6
CREATION D’UNE SECTION « CADRES »

— Présenté par Calais.

« Madification de l'article 22 Livre IV classant a tort les Ingé-
nieurs salariés dans le colléege patronal, hormis ceux détenteurs
de pouvoirs patronaux au point de les faire considérer Patrons.

« Création d'un collége Cadres se composant d'Ingénieurs, Ca-
dres... V.R.P. ...

« Constitution d'une Section Cadres réservée aux catégories de
salariés. »

— Voeux complémentaire de Calais :

REFORME DES LISTES ELECTORALES PRUD'HOMALES EN FA-
VEUR DES CADRES.

(Textes complets pages 10 et 11 de la brochure.)
Avis de la Commission Paritaire d’'Etudes :

Les membres EMPLOYEURS sous réserve d'une
modification des textes proposés, se sont déclarés
favorables au projet de veeu présenté ; les mem-
bres SALARIES ont rappelé que de précédents
congrés avaient REJETE un voeu analogue ; ils ont en
conséquence esiimé ne pas devoir prendre l'actuel
en considération, laissant au Congres le soin d'en
décider.

Avis de la Commission Juridigue Confédérale
C.GT. :

COMBATTRE les deux vacux de Calais et REJETER
une nouvelle fois la création de Sections de CADRES.
N° 7
CHANGEMENT DE DATES DES CONGRES NATIONAUX
(Page 12 de la brochure)

— Présenté par Bourges.
« Demande que les Congrés Prud’homaux se tiennent au moins
une fois sur deux aprés le 1" octobre. »
Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Les membres de la Commission rappellent qu'il
appartient au Congres d'en décider en application
de [articie premier du Regiement intérieur, leguel
édicie que « les Conseils de Prud’hommes se rdunis-
sent en principe tous les 3 ans au mois de septam-
bre en Congrés Nationaux et qu'un Congrés peut
seul en modifier la date et la périodicité.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CG.T. :

Pas d’'objection pour que les Congres aient lieu en
octobre.

w

Commission B
Présidence d’un patron : TAILLEFER - TOULOUSE
N° 8
REFORME DE LA STRUCTURE DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
EN VUE DE LA GENERALISATION EFFECTIVE DE L'INSTITUTION

— Veeux présenté par Tourcoing (pages 13 et 14 de la bro-
chure).

« Les Conseils de Prud’hommes comportent obligatoirement

une section des proftessions non manuelles ; une section des
professions manuelles ; une section des professions manuelles
agricoles lorsque le nombre des salariés de cette branche le
justifiera.

« Ces sections pourront éire subdivisées en sous-sections sur
la base de la nomenclature officielle des Activités Economiques
collectives. »

— Veeux analogues de Fougéres, Condé-sur-Noireau, Lannoy et
Roubaix.
— Veeu présenté par Valence (pages 13 et 14 de la brochure).

« Emet le veeu que chaque Conseil de Prud’hommes soit compo-
sé de QUATRE sections : une section commerciale ; une section
industrielle ; une section agricole ; une section des professions
diverses. »

— Veeu similaire de Montargis.
Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de la Commission ont a 'UNANIMI-
TE retenu le texte présenié par Valence tendant a
la création de 4 sections dans la mesure o elles se
justifient, sous réserve du probléme des sections
des professions diverses qui fait 'objet d’un autre
veeu.

Avis de lg Commission Juridique Confédérale
C.G.T. :

Rejeter le voeu de Tourcoing.

Soutenir le veeu de Valence.

Nota : Uautre veeu sur les professions diverses est
le voew Ne° 4, ci-dessus, Commission A.

w

N° 9
CREATION DE CONSEILS SUPERIEURS DE PRUD’HOMMES

—- Présenté par Alés, Arles, Amiens, Besancon, Caen, Cannes,
Darnetal, Dijon, Grenoble, Laval, Lens, Lyon Batiment, Lyon Soie-
rie, Montlugon, Niort, Roanne, Rouen, Saint-Dizier, Saint-Junien,
Thiers, Thouars, Toulon, Valence, Vienne. (Page 14 de la bro-
chure.)

« Que soient constitués des Tribunaux d'Appel formés en nom-
bre paritaire de conseillers employeurs élus par un collége électo-
ral composé de tous les conseillers prud’hommes employeurs et
de conseillers ouvriers et employés élus par un college électoral
composé de tous les conseillers prud’hommes ouvriers et em-
ployés.

— Que ces Tribunaux d'Appel soient constitués au chef-lieu
du département dans lequel sont situés les Conseils de Prud’hom-
mes coicerines. »

— Présenté par Hazebrouck
Grande Instance.

— Présenté par Rive-de-Gier : les membres du Conseil Supé-
rieur d'Appel devraient avoir exercé les fonctions de Conseillers
Prud’hommes pendant 6 années au moins, ces tribunaux d’Appel
étant présidés par le Président ou le Vice-Président du Tribunal
de Grande Instance de I'Arrondissement.

appel devant le Tribunal de

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

L'éléement EMPLOYEUR s’est déclaré PAR PRIN-
CIPE opposé a la création de Gonseils Supérieurs
de Prud'hommes quelle que soit leur composition.
L'élément SALARIE étant d'un avis différent, la
Commission a émis un AVIS PARTAGE.

Avis de la Comunission Juridique Confédérale
CGT. :

— 4 —




Le texte d’Ales etc., est la proposition N° 4 de la
Commission juridique Confédérale. (Voir Courrier
Net -7, page 4.)

-- Compte-tenu du grand nombre de Conseils qui
ont proposé ce veew (et par conséquent du nombre
A’ EMPLOYEURS qui Uont adopté dans leurs conseils)
ce veeu devrait étre adopté par le Congres.

— A soutenir fermement.

Rejet du texte Rive-de-Gier.

e
N° 10
ELARGISSEMENT DE LA COMPOSITION

DE LA CHAMBRE SOCIALE DES COURS D’APPEL
(Pages 14 et 15 de la brochure)

— Présenté par Mulhouse.

« Que les chambres sociales des Cours d'Appel soient complé-
tées, pour le jugement des conflits du travail, par 'adjonction de
deux conseillers prud’hommes (un employeur et un salarié} rem-
plissant certaines conditions d'dge et d'ancienneté. »

— Veeux analogues : Saint-Louis, Huningue, Sainte-Marie-aux-
Mines, Strasbourg, Béziers.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de fa Commission n’ont pas estimé
souhaitable de voir étendre a l'ensemble du pays
I'adjonction de Conseillers Prud’hommes dans les
chambres sociales des Cours d’Appel ; ils ne voient
par contre aucun inconvénient a ce que cette parti-
cularité existe en Alsace-Lorraine, la [égislation
prud’homale étant totalement différente de celle de
Vintérieur.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

Avis conforme.
N° 11
PARITE DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
(Page 15 de la brochure)

— Présenté par Blois.

« Que le décret du 18 décembre 1963 donnant droit de vote aux
étrangers patrons, exercant la profession d’exploitants agricoles,
soit purement et simplement annulée ou qu'en cas de maintien
les mémes droits puissent étre accordés aux salariés étrangers
ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté Economique
Européenne. »

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Les membres salariés ont estimé qu'en vue du
respect de la parité, il convenait d'accorder aux
salariés agricoles membres d'un Etat ressortissant
de la C.E.E. les mémes droits gqu’aux exploitants
agricoles de ces mémes Etats auxquels le droit de
vote a été accorde.

Les membres employeurs se sont absienus dans
v y -y p . - - -
Pattente d’éiéments d'information complémentaire.

Avis  de
CGT. :

Avis conforme a la position salariés de la Commis-
sion paritaire.

Adoption du texte de Blois amendé en ce sens.

yie

la Commission Juridique Confédérale

N° 12

ABAISSEMENT DE L'AGE DE L’ELECTORAT ET DE L’ELIGIBILITE
(Page 16 de la brochure)

— Présenté par Alés, Amiens, Arles, Avignon, Bordeaux, Can-
nes, Darnetal, Fecamp, Grenoble, Laval, Longwy, Lyon (Batiment),
Montceau-les-Mines, Pau, Roanne, Saint-Junien, Toulouse, Vienne.

« Modification de I'article 21 du décret du 22 décembre 1958
de la fagon suivante :

« Sont électeurs a conditions d’étre agés de 18 ans et d'exer-
cer depuis un an, apprentissage compris, dans le ressort du
Conseil, une profession dénommée dans le décret d'institution du
Conseil ;

« Sont éligibles, a condition d'étre inscrits sur les listes électo-
rales politiques et de savoir lire et écrire :

1) Les personnes inscrites sur les listes électorales spéciales
ou remplissant les conditions pour y étre requises ;

2) Les personnes ayant rempli ces conditions pendant 3 ans
au moins dans le ressort... (le reste sans changement). »

— Niort, Rennes et Thouars : &age de l'électorat ramené a
18 ans ; Orléans a 19 ans.

— Soissons : électorat et éligibilité 4 21 ans.
— Thiers : électorat a 18 ans et éligibilité maintenue a 25 ans.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de la Commissicn se sont parta-
gés ; ils laissent au Congrés le ssins d'en décider.

Avis de la
CGT. :

Ce voeu reprend le projet confédéral N° 2 (Courrier
Nes 67, p. 3).
— Soutenir fermement ce voeu d'Alés et autres, en

ayant conscience du nombre de patrons qui I’ont vo-
ié dans ces conseils.

Commission Juridique Confédérale

PAg
N° 13
REPARTITION DE FRAIS DE FONCTIONNEMENT
DES CONSEILS ENTRE LES MUNICIPALITES
(Page 16 de la brochure)

— Présenté par Thiers.

« Chaque commune participe aux frais de fonctionnement du
Conseil de Prud’hommes de son ressort au prorata du nombre
d'électeurs politiques inscrits dans la commune. »

— Présenté par Rouen.

« Que les charges de fonctionnement des Conseils de
Prud’hommes demandées aux communes rattachées territoriale-
ment & ces Conseils soient équitablement réparties en fonction
du nombre d’habitants. »

— Présenté par Montargis.

« Que le financement des Conseils de Prud’hommes soit revu
et assuré partie par les collectivités lecales, partie de I'Etat pour
I'essentiel ; que les salaires des Secrétaires a temps partiel ou
complet soient uniformisés et soumis a des régles prévues. »

Avis de la Commissicn Paritaire d'Etudes :

A Punanimité, les membres de la Commission ont
pris en considération le projet de voeu présenté par
Rouen tendant a ce que les frais de fonctionnemsnt
des Conseils de Prud’hommes soient équitablement
répartis entres communes en fonction du nombre
d’habitants.



Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

— Rejet de Thiers.
— Soutien du veeu de Rouen.
— Rejet de Montargis.

g
N° 14
PORT DE LA ROBE
(Page 16 de la brochure)
— Présenté par Avignon.

« ... Revétus de la robe aucun signe extérieur ne distinguerait
plus les conseillers entre eux. »

— Présenté par Epinal : a défaut de la robe plus d'importance
a l'insigne (en sautoir ou cravate, une médaitle en argent..).
Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :
Les membres de la Commission s’étant trouvés
PARTAGES, le Congrés aura a en décider.
Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Rejel de ces wvoeux Avignon et Epinal.
Le port de la Robe a é€té déja rejeté par des
Congres.

*
Commission C

Présidence Salarié : FOURNAND - C.G.T. - LYON
N° 15 i
MAINTIEN ET MODERNISATION DES ELECTIONS PRUD’HOMALES

— Présenté par Tourcoing.

« .. réaffirme solennellement son attachement au principe de
I'élection des Conseillers Prud’hommes et demande une moder-
nisation des modalités de celles-ci afin d'y faire participer le
plus grand nombre de justiciables. »

(Autre vceux analogues de Besangon, etc. — Page 18 de la
brochure.)

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Retenu a 'UNANIMITE en ce qui concerne le prin-
cipe du maintien des élections prud’homales et ré-
serve de certains membres quant aux modalités.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :
— Soutien du veeu de Tourcoing.

AS
N° 16
INSCRIPTION OBLIGATOIRE
SUR LES LISTES ELECTORALES PRUD'HOMALES

— Présenté par Dreux :

« ..que les employeurs soient OBLIGATOIREMENT tenus au
moment de la révision annuelle des listes électorales prud’ho-
males de faire inscrire leur personne| ou de vérifier leur ins-
cription. »

— Par Abbeville, Annemasse, Tours :

« ...que l'inscription des électeurs prud’homaux sur les listes
électorales spéciales soit rendue obligatoire. »

— Par Avignon :
« ..qu'une inscription électorale unique et obligatoire pour

toutes les élections a caractére social ou économique et que de
cette inscription découlerait la délivrance d'une carte électorale
unique mentionnant la catégorie professionnelie de I'électeur. »

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

A l'unanimité, les membres de la Commission se
sont déclarés DEFAVORABLES a la prise en consi-
dération des projets de voeux présentés.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

— Avis conforme a celui de la Commission Pari-
taire.

— Toutefois le veew d'Avignon pourrail étre étudic
par ke C.E. par la suite.

e
N° 17

INSCRIPTION DES ELECTEURS RESIDANT EN DEHORS
DU RESSORT DU CONSEIL
A LEUR LIEU DE RESIDENCE ET VOTE PAR CORRESPONDANCE
(Page 19 de la brochure)

— Présenté par Maubeuge :

« ..que les électeurs résidant en dehors du ressort du
Conseil puissent se faire inscrire a leur localité de résidence et
y voter.

« Que d'autre part, les électeurs prud’homaux ne résidant pas
dans la commune ou opére le bureau de vote dont ils dépendent
puissent voter par correspondance selon des modalités a fixer
par arrété ministériel.

« Que des mesures soient étudiées en vue d'augmenter la
participation des votants, celles-ci pouvant étre le vote par
correspondance comme mode normal ou le vote organisé dans
chaque entreprise. »

— Présenté par La Rochelle :

« ... que les électeurs résidant en dehors du ressort du Conseil
puissent se faire inscrire sur les listes électorales spéciales
AU LIEU DE L'ENTREPRISE et PUISSENT VOTER PAR CORRES-
PONDANCE. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A l'unanimité ont donné leur ACCORD DE PRIN-
CIPE au projet de vceu présenté par La Rochelle.

Avis de lg Commussion Juridique Confédérale
C.GT. :

— Non a Maubeuge.
— Oui a La Rochelle.

pAd
N° 18
PRESENTATION DE CANDIDATS SUPPLEANTS
LORS DU RENOUVYELLEMENT DES MEMBRES
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

— Présenté par Douai (page 19 de la brochure) et veeu analo-
gue de Périgueux.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A PUNANIMITE les membres de la Commission
se sont déclarés OPPOSES a la prise en considéra-
tion du projet de voeu présenté.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

— Rejet de ces deux voeulx.
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N° 19
EXTENSION AUX ELECTIONS PRUD'HOMALES
DE DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ELECTIONS
AUX ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE
EN CE QUI CONCERNE LE VOTE PAR CORRESPONDANCE

(Page 20 de la brochure)

— Présenté par Le Mans.

« A ajouter a l'article 32 du décret du 22-12-58, relatif aux
Conseils de Prud’hommes : « Les régles établies par l'art. 7 bis
de la loi du 30 octobre 1946 modifié¢e ainsi que les modalités pré-
vues par l'art. 17 du décret du 28-12-46 pour les élections par
correspondance aux organismes de Sécurité Sociale s’appliquent
également aux opérations électorales pour les Conseils de Pru-
d’hommes. »

— Veeux analogues Besancon, Condé-sur-Noireau, Lannoy,
Nantes, Niort, Orléans, Roubaix, Saint-Quentin, Tourcoins, Tours.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A I'UNANIMITE les membres de la commission
ont donné leur ACCORD pour la prise en considéra-
tion du projet de voeu présenté.

Avis de lg Commission Juridique Confédérale
CGT. :

— Soutien du veoeuw présenté par Le Mans.

g
N° 20
ELECTIONS PRUD’HOMALES UN JOUR OUVRABLE
(Page 20 de la brochure)
— Présenté par Alés, Annemasse, Bordeaux, Cannes, Darnetal,

Firminy, Laval, Longwy, Le Creusot, Moulins, Niort, Pau, Poitiers,
Rennes, Roannes, Rouen, Saint-Junien, Thouars, Vienne :

« ... les élections se font toujours un jour de semaine a 'exclu-
sion du samedi... »

— Berck-sur-Mer, Lisieux, Rive-de-Gier :

« ... le jeudi. »

— Abbeville, Caen, Lille : « Un jour ouvrable ».

— Saint-Dizier, Valence : « Temps passé considéré comme
temps de travail et rémunéré et remboursé aux employeurs... ».

— Arles : « Nombre des bureaux de vote fixé par rapport a
I'importance de la commune en tenant compte de sa périphé-
rie... »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Aprés discussion, les membres se sont trouvés
PARTAGES ; ils laissent au Congrés le soin d’en
décider.

Avis de lu Commission Juridique Confédérale
CGT. :

— Un nombre impressionnant de Conseils, avec des
patrons, par conséquent, ont admis les élections un
jour ouvrable sauf le samedi.

— Soutenir trés fermement le voeu d’Alés, etc., qui
est la proposition N° 3 de la Commission Juridique
Conjédérale. (Courrier N°= 6-7, page 4.)

— Arles est la plus grande commune de France et
sa demande devrait étre retenue.

A

Commission D
Présidence d'un patron : VALENTIN - PARIS

N° 21
ELECTION DES PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT DE SECTIONS
(Page 21 de la brochure)

— Présenté par Lisieux :

« ..les votes ont lieu distinctement pour chaque collége et
pour chaque section. Les Prud’hommes ouvriers et ouvriéres vo-
tent pour le ou les candidats de leur section et de leur collége.
Les Prud’hommes employeurs votent pour le ou les candidats de
feur section et de leur collége.

« Au premier tour de scrutin sont proclamés élus a la majo-
rité absolue des membres votants. Au troisiéeme tour a la majo-
rité relative. En cas de partage égal de voix le conseiller le plus
ancien en fonction est élu. »

Y

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de la Commission se sont trouvés
PARTAGES ; il est rappelé que lors des Congrés de
de Bordeaux et de Vichy le STATU QUO avait été
MAINTENU.

Avis de la Commission Juridigue Confédérale
CGT. :

— Il est vrai que les congres précédents ont REJE-
TE ce veeu.

— La Commission Confédérale est d’avis de SOU-
TENIR désormais ce Veeu.
N° 22
PROTECTION DES CONSEILLERS PRUD’HOMMES
EN CAS D’ACCIDENT DE TRAJET

(Pages 21 et 22 de la brochure)

— Présenté par Alés et 41 autres Conseils :

« Que les Conseillers Prud’hommes soient désormais couverts
par les textes existant en matiere d'accident du travail, non seu-
lement dans l'exercice de leurs fonctions au siége du Conseil,
mais aussi pendant ies trajets détournés ou particuliers nécessi-
tés par ces fonctions, soit en provenance ou a destination de
leur domicile, soit en provenance ou a destination de leur lieu
de travail... »

— Présenté par Paris (Commerce) prévoyant une ASSURANCE
COMPLEMENTAIRE DE GROUPE pour non assurés sociaux.

— Présenté par Givors Montant des primes d'assurances

comme dépenses obligatoires.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A 'UNANIMITE, accord de principe au veeu d’Alés
et autres, ainsi qu'a celui présenté par Paris Com-
merce dans la mesure ou il se justifierait.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

— Avis conforme & celui de la Commission Pari-
taire. Le veew d'Alés et autres est celui de la Commis-
sion Confédérale (Proposition N° 6 - Courrier N°* 6-7,
vage 4).

N° 23

INDEMNISATION DES CONSEILLERS PRUD’'HOMMES
(Page 22 de la brochure)

— Présenté par Alés et 24 autres Conseils.
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« Les Conseillers Prud’hommes représentant les salariés de-
vront étre indemnisés de la perte de salaire qu'ils subissent,
charges sociales comprises, du fait de leur participation aux dif-
férentes séances des Conseils ou des Commissions en dépen-
dant, pendant les horaires de travail de I'entreprise qui les em-
ploie, & moins que ce temps ne soit remplacé.

« Lorsqu'il y aura indemnisation, celle-ci s’effectuera par rem-
boursement des charges de salaires a I'employeur qui les a sup-
portées du fait de 'absence pour mission.

« Lorsqu'il y aura remplacement du temps le salaire corres-
pondant leur sera di. »

— Présenté par Paris - Commerce :

« Que l'administration ayant la charge du Conseil paye les coti-
sations & 'U.N.LR.S. ou autres organismes de retraites complé-
mentaires sur la base des salaires perdus certifiés par la produc-
tion d'une attestation conforme de I'employeur. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A PUNANIMITE les membres de la Commission
ont donné leur ACCORD sur les DEUX projets de
voeux présentés.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :
Avis conforme.

Soutenir Alés et autres et Paris-Commerce.
Il S’agit de la proposition N° 5 de la Commission
Juridique Confédérale. (Courrier N° 6-7, page 4.)

*
N° 24
PROTECTION DE LA FONCTION PRUD’HOMALE
(Page 23 de la brochure)
— Présenté par Alés et 24 autres conseils :

« Le Conseiller Prud’homme bénéficie dans I'entreprise ot il
est employé des mémes garanties contre les licenciements que
celles prévues a l'article 22 de I'Ordonnance du 22-2-45 modifiée,
relative aux Comités d'Entreprise et au décret N° 59-99 du
7-1-59. »

— Présenté par La Rochelle :

« Le renvoi d'un Conseiller Prud’homme ne pourra intervenir
sans enquéte préalable et avis du C.E., a défaut, de I'Inspecteur
du Travail. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Avis PARTAGE sur le voeu d'Alés et autres
Conseils.

Rejet UNANIME par la Commission, du veeu de La
Rochelie.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

Le voeu d’Ales est la proposition N° 1 de la Commis-
sion Juridique Confédérale.

— A soutenir ENERGIQUEMENT. (Courrier N 6-
7, page 3.)

Avis conforme a celui de la Commission Paritaire
d’Etudes en ce qui concerne le veeu présenté par La
Rochelle.

*
N° 25

ATTACHEMENT DU CONGRES A L'INSTITUTION PRUD’HOMALE
(Page 23 de la brochure)

— Présenté par Narbonne :

« Renouvellement solennel du veeu de Lyon s'élevant notam-
ment contre toute création de nouvelle juridiction sociale ten-
dant a réduire ou supprimer !'action bienfaisante des Conseils
de Prud’hommes. »

— Présenté par Rouen : dans le méme sens.

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

A PUNANIMITE, a pris en considération les DEUX
projets de voeux présentés en suggérant que soit
proposé au Congrés le texte adopté par le Bureau
général de la Commission Exécutive.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

Avis conforme.

w
N° 26

HONORARIAT DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES
(Page 24 de la brochure)

— Présenté par Lyon-Batiment :

« L'Honorariat est conféré DE DROIT a tout Conseiller Pru-
d’homme ayant accompli au moins trois mandats de six ans,
ainsi qu’aux Présidents de Section et Présidents Généraux, qu'elle
que soit la durée du mandat qu’ils auront accompli.

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Les membres de la Commission suggérent que
I'’honorariat puisse étre accordé DE DROIT a tous
les anciens Présidents Généraux et de Sections,
ainsi qu’aux anciens Conseillers Prud’hommes aprés
12 années de fonctions.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Avis conforme & la suggestion de la Commission
Paritaire.

VEUX PROCEDURAUX

Commission E
Présidence Salarié : MAURICE - C.G.T. - TOURS
N° 27

DEVELOPPEMENT DE LA PROCEDURE DE CONCILIATION
APPUYER PAR L’INSTITUTION DE PENALITES A L'ENCONTRE
DU DEFENSEUR

— Présenté par Montargis (page 27 de la brochure) :

« Que se développe la procédure de conciliation, avec présence
obligatoire du défendeur.

« En conséquence demande la modification de I'art. 65 du dé-
cret du 22 décembre 1958 par l'adjonction suivante : « Si le
défenseur ne comparait pas, sans motif valable, il lui sera infligé
une amende de 5 francs ; une nouvelle convocation devant le
bureau de conciliation lui sera adressée par letire recommandée
avec avis de réception a ses frais. »

— Présenté par Avignon :

« Citation de la partie absente en conciliation, par voie d'Huis-
sier avec frais a sa charge. »
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— Présente par Montlugon :

« Représentation obligatoire du défenseur appuyée par institu-
tion de pénalités... »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

AViS PARTAGE de la Commission tout en souli-
gnant que amende serait inopérante ; les membres
rappellent qu’aux termes de l'art. 69 du décret du
22.12-58 « les parties sont tenues de se rendre en
personne, sauf motif légitime devant le bureau de
conciliation et qu’elles peuvent seulement s’y faire
assister ».

— 1l convient d’exiger le respect de ces disposi-
tions.

Avis de lg Commission Juridique Confédérale
CGT. :

— Avis favorable au texte de Montargis, en Spéci-
flant « présence ou représentation obligatoire du
défenseur » ...

-— Rappel des dispositions actuelles comme lindi-
que l'avis de la Commission Paritaire.

*
N° 28

GENERALISATION DU SYSTEME DE LA LETTRE RECOMMANDEE
AVEC ACCUSE DE RECEPTION
(Pages 27 et 28 de la brochure)

— Présenté par Alés et 17 autres Conseils :

« Que le systéme de la lettre recommandée avec avis de
réception soit étendu a tous les actes de procédure et décisions
de justice en matiére prud’homale ; I'huissier ne pouvant &tre
requis que pour les difficultés d’exécution des jugements ; a
|'exception toutefois de I'appel en conciliation, prévu a l'art. 62
du décret du 22-12-58 par lettre simple du Secrétaire. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de ia commission suggérent a cet

égard la reprise du veeu adopté par le Congrés de
Vichy.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CG.T. :

— Le veeu d’Alés est plus clair.

Le veeu adopté a Vichy dit « que les jugements
rendus par les Conseils de Prud'hommes soient signi-
fiés par les soins du Secrétaire, par Uenvoi, sous pli
recommandé avec avis de réception, de la copie de la
décision, ainsi que cela a licu en matiére de Sécurite
Sociale et par analogie avec la convocalicn en bureau
de jugement utilisée par les Conseils, en vertu des
dispositions de l'art. 65 du décret du 22-12-58 avec
réserve qu'au cas ou le destinatire ne pourrait étre
touché, la procédure par huissier serait reprise. »

x
N° 29
COMPETENCE DES SECTIONS DETERMINEES

PAR LA PROFESSION DE L'EMPLOYEUR
(Page 28 de la brochure)

— Présenté par Alées et 18 autres Conseils :

« Modif. art. 80 du décret du 22-12-58.
« Lorsque le Conseil est divisé en sections, la section compé-
tente est déterminée par la PROFESSION DE L'EMPLOYEUR telle

qu'elle est répertoriée a la nomenclature des professions de

I'LN.S.ELE. quel guc soit le genre de travail accompli par le sala-
rié ; les seuls travaux commerciaux demeurant cependant de la
compétence de la Section Commerciale lorsqu’elle existe. »

Avis de [la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de la Commission étant PARTAGES,
laissent au Congrés le soin d’en décider.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
C.GT. :

Ce texte est la proposition N° 7 de la Commission
Confedérale. (Courrier N°= 6-7, page 4.)

A soutenir au Congres.

Doit pouvoir étre adoptié comple-tenu du mombre
d'employeurs qui lUont voté dans leurs Conseils
(Ales et autres).

e
N° 30
AUGMENTATION DU TAUX DE COMPETENCE
EN DERNIER RESSORT
(Page 28 de la brochure)

— Présenté par Abbeville et 32 autres Conseils :

« En dernier ressort jusqu’a la valeur de 3.000 francs. »

~— Arles : 2,500 F.
— Dijon : 2.000 F.
— Besancon et autres : augmentation.

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Les membres de la Commission sont d’accord sur
le principe d'une augmentation du.taux de compg-
tence en dernier ressort ; les employeurs ayant ce-
pendant manifesié leur attachement au maintien
d'un taux commun avec le juge d’instance.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

C’est la proposition we 10 dc la Commission Juridi-
que Confjédeérale. (Courrier, page 5).

SOUTENIR vivement le texte d’Abbeville et autres
portant a 3.000 F le dernier ressort.

Le texte présenté maintient bien le taux commun
avec le juge d’instance.

— Rejet des autres veeux, augmentation insuffisante
ou imprecise.

w
Ne 31

EXTENSION DE PLEIN DROIT DE L’EXECUTION PROVISOIRE
AUX CHEFS DE DEMANDES NON CONTESTEES
(Pages 29 et 30 de la brochure)

— Présenté par Le Mans :

Troisieme alinéa a ajouter a |'article 86 du décret N° 58-1292 du
22-12-58 :

« L'exécution provisoire sans caution s'applique également de
plein droit aux chefs de demandes non contestées toutes les fois
que sont réunies les conditions prévues par le N° 1 de I'art. 135 B
du code de procédure civile. »

— Veeux analogues de Montiucon et Saint-Quentin.

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres de la Commission suggérent a
I'UNANIMITE que le texte proposé soit rédigé com-
me suit :
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« L’exécution provisoire sans caution s’applique
également de plein droit aux chefs de demandes
non contestees QUANT A LEUR NATURE et QUANT
A LEUR MONTANT, toutes les fois que sont réunies
les conditions prévues par le 1= paragraphe de l'ar-
ticle 135 du code de procédure civile...

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :
Avis conforme o la Commission d'Etudes.

e
N° 32
ACCELERATION DE LA PROCEDURE D'EXCEPTION

D'INCOMPETENCE
(Pages 30 et 31 de la brochure)

— Présenté par e Mans :

« Adjonction d'un art. 74 A et un art. 74 B au décret 58-1292
du 22-12-58, tendant a revenir a l'ancienne formule de jugement
des exceptions (incompétence, litispendance, connexité) par
DEUX dispositions distinctes, I'une sur la compétence, l'autre sur
le fond.

— Veeux analogues d'Alés, Arles, etc. (20 Conseils.)

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Avis partagé. Laisse au Congrés le soin d’en dé-
cider.

Avis de Ila Comimission Juridique Confédérale
C.G.T.:

Ces veeuxr repremment la proposition Ne 12 de la
Commission Confédérale. (Courrier N° 6-7, page 6.)

— Adopter le veenw du Mans et adjoindre a son
exposé des molifs ceuxr présentés par Alés, Arles et
autres.

A

Commission F

Présidence Employeur : CHAUMONT - PARIS

N° 33
DEMANDES RECONVENTIONNELLES DILATOIRES
(Page 32 de la brochure)

— Présenté par Alés, Amiens, Arles, Cannes, Darnetal, Greno-
ble, Laval, Nimes, Pau, Rennes, Rouen, Saint-Dizier, Saint-Junien,
Vienne.

« Si une demande reconventionnelle a rendu un jugement sus-
ceptible d’appel et qu'un appel ayant été interjeté par son auteur,
elle est reconnue non fondée, celui-ci devra étre obligatoirement
condamné envers l'autre partie a des dommages intéréts d'un
montant égal a la condamnation principale quand bien méme le
jugement en premier ressort n'aurait été confirmé que partielle-
ment. Dans le cas ot le caractére dilatoire d'une demande re-
conventionnelle apparaitra flagrant aux juges d’appel, ceux-ci
pourront déclarer |'appel irrecevable sans méme examiner le bien
fondé de la demande principale. Si ['appel est déclaré irrecevable,
dans les conditions précitées ci-dessus, les juges d’appe| devront,
aprés avoir confirmé le jugement entrepris, condamner |'auteur
de l'appel dilatoire.

1)a des dommages intéréts...
2) a l'application de l'art. 471 du code de procédure civile.

Toutefois ces dispositions ne s'appliquant pas aux demandes
reconventionnelles fondées sur les demandes de salaires échus,
trop-percu de salaires, d'indemnités légales, conventionnelles ou
contractuelles pouvant étre dues par l'une ou l'autre des par-
ties. »

- Présenté par Lyon - Soierie :

« Prévoir pour l'appel une procédure accélérée semblable a
celle qui existe déja en matiére de contredit dans les questions
de compétence. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etuaes .

Aprés discussion, les membres de la Commission
suggérent UNANIMEMENT que l'art. 85 du décret
du 22-12-58 soit rédigé comme suit :

« Si une demande reconventionnelle est recon-
nue non fondée et formée uniquement en vue de
rendre le jugement susceptible d’appel, 'auteur de
cette demande DOIT (au lieu de peut) étre condam-
né a des dommages-intéréts envers l'autre partie,
méme au cas, ou en appel le jugement en premier
ressort n'a été confirmé que partiellement.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT.
Soutenir vigoureusement le texte transactionnel de

lo Commission d'Etudes.

(Le texte initial d’Ales et autres est celui de la
propesition N°e 11 de la Commission Confédérale.
(Courrier N°* -7, page 5.)

H
N° 34

ACCELERATION DES EXPERTISES
(Page 33 de la brochure)

— Présenté par Montlucon et Narbonne :

« Que les experts soient efficacement mis dans ['obligation
d'effectuer leur mission dans les délais prescrits. »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

A UNANIMEMENT souhaité que les expertises
puissent étre accélérées ; a suggéré que les dispo-
sitions de l'art. 75 du décret du 22-12-58 soient stric-
tement appliquées par les Conseils.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Les textes existants permetteni en effet aux Conseils
de tenir la main aux délais fixés aux Experts, mais
les Conseils ne les appliquent pas.

— Soutenir Uavis de la Commission d’Etudes, et
bien prendre connaissance de Uarticle 75 reproduit
page 33 de la brochure.

— Rejeter les veeux de Montlugcon et Narbonne qui
sont superflus.

N° 35

ACCELERATION DE LA PROCEDURE DE PARTAGE
DE VOIX
(Page 33 de la brochure)

— Présenté par Genoble :

Modif. de I'art. 60 du décret N 58-1292 du 22-12-58.

« En cas de partage |'affaire est renvoyée dans le plus bref
délai DANS TOUS LES CAS AVANT L'EXPIRATION DES DEUX
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MOIS SUIVANT le proceés-verbal de partage a la requéte de la
partie la plus diligente, devant le méme bureau de jugement pré-
sidé par le Juge d'Instance... »

Avis de la Commission Paritaire d’'Etudes :

Les membres de la Commission sont d'accord
pour la prise en considération du projet de veeu
présenté par le Conseil de Grenoble.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT.:

Soutenir le veeu de Grenoble.
Le texte actuel ne prévoit aucun délai-limite.

*®
N° 36

REDUCTION DES FRAIS DE PROCEDURE PRUD'HOMALE
(Page 34 de la brochure)

— Présenté par Angouléme et 15 conseils :

Modif. de I'art. 17, par 2 du décret du 29 septembre 1953.

« .. 1l est compté forfaitairement trois pages dactylographiées
pour l'expédition des jugements rendus par défaut et quatre pa-
ges dactylographiées pour 'expédition des jugements rendus au
itératif défaut ou contradictoires ; dans le cas ou il y a eu
expertise, I'émolument est cependant di d'aprés le nombre de
pages effectivement expédiées... »

Avis de la Commission Paritaire d'Etudes :

Les membres de la Commission, tout en considé-
rant que la procédure prud’homale doit étre orale,
considérent que le dépot de conclusions est utile,
ils regrettent par contre qu'il entraine des frais sup-
plémentaires.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Ce veeu d'Angouléme et autres Conseils reprend la
proposition Confédérale N° 8. (Courrier N°* 6-7, p. 5.)

Il tend a supprimer la rémunération en ce qui con-
cerne les Conclusions écrites déposées.

L'abus de cette facon de faire nécessite le soutien
du veew d’Angouléme et autres.

Il peurrait cependant étre proposé par conciliation,
que les conclusions écrites déposées puissent étre
payantes, a condition de n'étre déposées qu'UNE
SEULE FOIS au cours de la procédure devant ie
Conseil.

*

N° 37

AUGMENTATION DU DELAI DE PRESCRIPTION
(Pages 34 et 35 de la brochure)

— Présenté par Grenoble :

« Par dérogation a l'art. 2.271 du Code Civil, alinéa 3 : I'actiore
des salariés pour fe paiement de leurs journées, fournitures et
salaires se prescrit par 5 ANS... »

Avis de la Commission Paritaire d’Etudes :

Les membres employeurs ont estimé ce voeu IR-
RECEVABLE comme ne rentrant pas dans le cadre
de Fart. 4 du Réglement Intérieur des Congrés Na-
tionaux,

Les membres salariés ont, par contre, estimé le
projet de voeu RECEVABLE comme étant au nombre
de ceux « qui permettent une administration meil-
leure de la justice prud’homale ».

Dans ces conditions aucun avis n'a été émis.

Avis de o Coronission  Juridique Confedérale
CGT. :

La bataille risquant de se placer sur la RECEVA-
BILITE du veeu, la Commission Confédérale estime
qu’'il convient de soutenir fermement la RECEVA-
BILITE.

— Actuellement, ies salaires se prescrirent par
6 mois seulement.

— A Lyon, les cmployeurs n’étaient pas d'accord
sur un veew allant dans le meéme sens, mais n'ont nas
soulevé son IRRECEVABILITE.

¥
N° 38

DOCUMENTATION DEZ CONSEILS DE PRUD'HOMMES
{Pag2 28 de la brochure)

— Présenté par Paris - Commerce :

« Que les ministéres iniéressés et les préfets recommandent
a toutes les administrations iocales ou régionales dont dépend
un Conseil de Prud’hommes, de mettre 4 la disposition de leurs
Conseils toute la documentation nécessaire et en particulier
tous les textes conventicnnels ayant fait I'objet d'une extension. »

Avis de la Coemimission Paritaire d’Etudes :

ACCORD a l'unanimite.

Avis de la Commission Juridique Confédérale
CGT. :

Scutien du voew Paris-Commerce.
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AVANT LE CONGRES DE CAEN

En application du reglement intérieur des Congres de la
Prud’homie, les Conseils de Prud’hommes ont adressé au Secré-
tariat de la Commission Exécutive les projets de veeux qu’ils
souhaitent voir figurer a l’ordre du jour des travaux du Congres
de Caen.

L’article 4 précise que seuls seront retenus les veeux relatifs a
PInstitution, a la Procédure, ainsi que ceux permettant une admi-
nistraticn meilleure de la justice prud’homale ; les veeux relevant
normalement des rapports entre organisations professionnelles
d’employeurs et de salariés ne devant pas étre pris en considéra-
tion par la Commission d’études.

Celle-ci, composée de huit membres : quatre employeurs et qua-
tre salariés, s’est réunie a Caen les 14 et 15 mai pour recevoir,
examiner et classer dans six commissions la quarantaine de veeux
parvenus au secrétariat.

Disons tout de suite que nos camarades faisant partie de la
Commission ont trouvé du coté patronal un durcissement plus
accentué, et méme une attitude en retrait de ce qu’elle était précé-
demment.

La position des employeurs n’a pas varié en ce qui concerne,
par exemple, leur opposition a la création des sections des pro-
fessions diverses, & l'abaissement de I’Age pour étre électeur et
éligible, aux élections un jour ouvrable, a la protection de la fonc-
tion prud’homale, aux Conseils d’appel de prud’hommes, a la
compétence des sections déterminée par la profession de l'em-

ployeur. Ils s’opposent aussi a I’élection des Présidents et Vice-
Présidents par chaque College du Conseil, a lintensification du
préliminaire de conciliation, a4 l'accélération de la procédure
d’exception d’incompétence.

Par contre, ils sont favorables a la création de sections de
cadres.

Ils ont manifesté une opposition ferme a l'augmentation du
délai de prescription de six mois & cing ans, en prétendant 2
lirrecevabilité de ce veceu, sous prétexte qu’il n’est pas d’ordre
institutionnel ni procédural et ne permet pas une administration
meilleure de la justice. Ils ont cependant demandé a nos camara-
des si, éventuellement, la forclusion serait admise apres cing ans.
Bien enténdu, la réponse a été négative.

Mais auparavant les patrons s’étaient montrés favorables au
port de la robe, et n'ont pas soulevé Virrecevabilité de ce veeux.

Tout cela laisse préjuger de discussions serrées qui auront lieu
au Congres.

I1 est indispensable que les conseillers prud’hommes salariés qui
y seront délégués étudient sérieusement les veeux qui seront soumis
4 leur discussion. Le présent bulletin est destiné a les aider.

Qu’ils n’oublient pas par ailleurs que ces veeux ont déja été
acceptés & la majorité dans les Conseils qui les ont présentés, et
qu’ils doivent agir énergiquement et avec discipline pour faire
adopter ceux présentés pour 'amélioration de linstitution et de
la procédure prud’homales et pour rendre meilleure la justice de
notre juridiction.

UN RESPONSABLE SYNDICAL PEUT ASSISTER UN PLAIGNANT
DEVANT LA JURIDICTION PRUD'HOMALE

Aux termes de la législation, en cas d'instance dans le cadre
de la juridiction prud’homale (Conseil de Prud’hommes, Tribunal
d’instance jugeant en matiére prud’homale) les parties peuvent,
tant en premier ressort qu'en appel, se faire assister ou repré-
senter :

— soit par un salarié appartenant a la méme branche d'activité,

— soit par un avocat régulierement inscrit au Barreau,

— soit par un avoué exercant prés le tribunal de grande ins-
tance du ressort,

—— soit par un délégué, permanent ou non-permanent, des orga-

nisations syndicales ouvriéres ou patronales.

Précisons que le délégué permanent ou non-permanent peut
valablement étre un délégué ou un secrétaire d’'Union Locale de
syndicats ou d'une Union Départementale de syndicats — quelle
que soit la profession personnelle du militant syndical — dés
lors que le syndicat du salarié demandeur est adhérent a cette
Union locale ou départementale.

Les mandataires doivent étre porteurs d'un pouvoir sur papier
libre les autorisant a assister ou représenter les intéressés.

Je soussigné
demeurant a
donne pouvoir a M
délégué (1)

dont le siege est (2)

MODELE DE POUVOIR

de se présenter en mon nom au Conseil des Prud’hommes dans l'action introduite par moi contre : (3) .................c......

En conséquence, de paraitre & toutes audiences, enquétes, expertises devant le Conseil des Prud’hommes et les Cham-
bres d’appel avec mission de défendre mes intéréts, de transiger éventuellement et de recevoir toutes sommes obtenues, tant
a la suite d'une transaction que d'un jugement, en donnant quttance totale et définitive.

(Bon pour pouvoir)

(1) délégué de syndicat, Union Locale, Union Départementale.

(2) adresse de l'organisation dont le militant est le représentant.

(3) Nom ou raison sociale de I'employeur, ainsi que son adresse.

En cas de faillite ou de réglement judiciaire : Nom et adresse du syndicat ou de I'administrateur au réglement judiciaire.

Signature :

S PE.C. - Chateauroux

Le Directeur de la publication : J. SCHAEFER.



